Suomen Tanssioppilaitosten Liiton ja Teatteri- ja Mediatyontekijét ry:n vélinen

TANSSINOPETTAJIEN TYOEHTOSOPIMUS

I LUKU: YLEINEN OSA

1§

Sopimuksen ulottuvuus

Tatd sopimusta sovelletaan taidetanssin opetusta harjoittavien yhteisdjen palveluksessa olevien
opettajien tyo- ja palkkaehtoihin.

Poytdkirjamerkintd
Tama sopimus ei koske rehtoreita eiké johtotehtivissa tyoskentelevii.

2§

Tyonantajan yleiset oikeudet

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyotd sekd madrétd opetustuntien laatu.

38§

Tyosuhteen alkaminen, koeaika

1. Tyohonoton tulee yleensd tapahtua kirjallisella tyosopimuksella, josta kidyvit tyosuhteen
madrittelyyn vaikuttavat keskeiset seikat ilmi.

2. Tydsopimus solmitaan joko toistaiseksi tai méddrdajaksi.

Soveltamisohje

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty
médrdaikaiseksi. TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd madrdaikaista
tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyta tehtyjé toisiaan seuraavia maérdaikaisia
tydsopimuksia on pidettdvé toistaiseksi voimassa olevina.

3. Tydnantajan edustaja ilmoittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijille kuka toimii tydpaikan
tyontekijéiden luottamusmiehend ja missd luottamusmies on tavattavissa.

Koeaika

4. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljén
kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaissid mééraaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestosta.

Lddkdrintodistuksen esittdminen
5. Tyontekijan on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettdvéd hyvéksyttédva ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Soveltamisohje
Tamain laddkarintodistuksen esittdimisvelvollisuudesta tulee ilmoittaa tyontekijalle
tydsopimusta tehtéessa.



4§

Tyontekijin tehtivit ja velvollisuudet
1. Tyontekijén tehtdvistd sovitaan tydsopimuksella.

2. Jos tyontekijd on otettu madrdtynlaiseen tyohon, hén on kuitenkin tarpeen vaatiessa
velvollinen tekemdin muutakin ammattiinsa kuuluvaa tyota.

3. Tyontekiji ei saa tyonantajan luvatta tehda toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa muutoinkaan
sellaista toimintaa, joka tyOsuhteessa noudatettavan hyvin tavan vastaisena kilpailutekona
ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa.

II LUKU: PALKKAUS

5§

Palkkausmuodot
1. Opettaja on joko kuukausipalkkainen tai tuntipalkkainen.

2. Opettaja on péadtoiminen, kun hin opettaa vihintddn 510 minuuttia viikossa.
Tédma 510 minuuttia voi kertyd esim. 10:std 45 minuutin ja yhdestd 60 minuutin opetustunnista.

Poytdkirjamerkintd.:

Ty6sopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan tyOnantajan on, tarvitessaan lisda tyontekijoita
hénen osa-aikatyotd tekeville tyontekijoillensd sopiviin tehtdviin, tarjottava néité toita
ensin osa-aikaisille tyontekijoilleen.

Soveltamisohje
Opetustunnin pituus on 45 minuuttia, mutta yhden ryhmén opetusjakson pituus voi olla
esim. 45, 60, 75 tai 90 minuuttia.

6§
Palkkaluokat

1. Opettajien palkat midrdytyvét vihintddn seuraavien palkkaluokkien mukaisesti:

1) opettaja, jolla ei ole mitddn jaljempénd mainituista patevyyksistd

2) hyvéksytyn opetusnédytteen (STTL, STPL, STOPP) tai muun tydnantajan hyviksyméan
selvityksen opetustaidostaan antanut opettaja

3) teatterikorkeakoulun pitkédn tdydennyskoulutusohjelman (I-V) suorittanut opettaja tai
professional diploman (PD) suorittanut opettaja

4) konservatoriossa tanssinopettajatutkinnon suorittanut opettaja

5) tanssin alemman korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinnon tai muun vastaavantasoisen
tutkinnon suorittanut opettaja

6) tanssin ylemmaén korkeakoulututkinnon tai muun vastaavantasoisen tutkinnon suorittanut
opettaja

7) osastonjohtaja.

2. Milloin opettajalla on tanssin alalla tyoskentelyn ja kouluttautumisen kautta hankittu riittavaksi
katsottava patevyys tai pedagogisia taikka kasvatustieteellisid opintoja, timé voidaan ottaa
huomioon opettajan palkkauksessa.



78
Kuukausipalkka

1. Téayttd tydehtosopimuksen mukaista enimmaistydaikaa tekevien opettajien kuukausipalkkojen
vihimmaismiarit ovat liitteessd 1 olevan taulukon mukaiset.

2. Osa-aikaisen opettajan palkkaus mairitelldén suhteessa opetusvelvollisuuteen.

3. Opetustuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 4,3:1la, jolloin saadaan viikkopalkka, joka
jaetaan viikon keskiméérdiselld opetustuntimaéralla.

Soveltamisohje

Mikali opettaja on tyonantajan luvalla estynyt pitiméén tydvuoroluettelon mukaisia
tuntejaan muun kuin sairauden, tapaturman, pakottavan perhesyyn tai muun vastaavan
syyn johdosta, huomioidaan tdma palkassa siten, ettd kuukausipalkka jaetaan ko.
kuukauden kalenteripéivilld ja vihennetddn néin saatu péivépalkka/poissaolopéiva.

8§
Tuntipalkka

1. Tuntipalkkaisten opettajien palkan vahimmaismadrit ovat liitteessd 1 olevan taulukon mukaiset.

2. Tuntipalkkaiselle opettajalle maksetaan palkka myos itsendisyyspdiviltd, mikéli hdnella olisi
ollut itsendisyyspaivéind oppitunteja. Palkanmaksu edellyttdd, ettd opettajan tydsuhde on ollut
voimassa vihintdén kuusi pdivda ennen ko. itsendisyyspaivaa.

3. Tiiviskurssien opettajien tuntipalkat sovitaan erikseen.

98§
Ikilist

l. Ikalisiin oikeuttavaksi palvelukseksi katsotaan kaikki padtoiminen palvelus alalla.
Péédtoimisuus voi tdyttyd usean samanaikaisesti alalla olevan tydsuhteen perusteella.

Soveltamisohje
Opettaja on padtoiminen tdmin sopimuksen 5 §:n 2. kohdan mukaan.

2. Ikilisiin oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan katsoa muukin palvelus, josta on opettajalle
hyGtya tanssinopettajan tehtavassd. Mikéli tydsopimusta tehtdessi ei opettajan kanssa ole
sovittu palkkaan sisdltyvien ikdlisien madrdd, katsotaan palkkaan kuitenkin sisdltyvin
opettajan todellisten ikdlisdvuosien edellyttima ikélisdosuus.

3. Palkkoja korotetaan ikalisilla vdhintddn peruspalkan ja edellisten ikélisien yhteisméérasta
liitteen 1 mukaisesti.

4. Ikélisiin ovat oikeutettuja sekd kuukausi- ettd tuntipalkkaiset.

Soveltamisohje
Kuukausipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tdyttyy vuosittaisen tydajan taytyttya, eli
opetusviikkojen ollessa enintéén 44, jos opettaja on padtoiminen.

Tuntipalkkaisen opettajan yksi palvelusvuosi tayttyy, kun yhdesté tai useasta
samanaikaisesta ty0suhteesta on kertynyt yhteensé 44 opetusviikkoa vuodessa siten, ettd
viikossa on opetusta yhteensd vahintdan 510 minuuttia.



III LUKU: TYOAIKA

A) Yleisti
10 §
Sainnollinen tyoaika

1. Opettajan tydaika maardytyy viikoittaisen opetusvelvollisuuden mukaan. Liséksi opettajan
tehtdviin ilman erillistd korvausta sisdltyvat jaljempéand 12—13 §:ssd méératyt tehtavit

11§
Kuukausipalkkainen opettaja

1. Opetusvelvollisuus on tayttd tydaikaa tekevilld keskimédrin 1.020 minuuttia
viikossa. Tama 1.020 minuuttia kertyy esim. 17:std 60 minuutin tunnista. Osastonjohtajan
opetusvelvollisuus on 900 minuuttia viikossa eli se voi muodostua esim. 15:sta 60 minuutin
tunnista.

Soveltamisohje

Opetusvelvollisuus voidaan vuoden aikana ylittdd yhdelld opetustunnilla viikossa siten,
ettd se tasoittuu vuoden aikana 1. kohdassa tarkoitettuun enimmaisméadrién.
Opetusvelvollisuus voidaan tilapdisesti sopia ylitettdviksi myos toisella tunnilla, jolloin
kyseinen tunti tulee tasoittaa ko. lukuvuoden puitteissa.

2. Tydviikkoja on vuodessa enintéén 44.

3. Toistaiseksi voimassaolevassa tyosuhteessa olevan kuukausipalkkaisen opettajan
kanssa voidaan sopia, etté sellaisten tyoviikkojen aikana, jolloin ei ole opetusta ja jotka eivit
ylitd 44 tyoviikkoa, tehdddn muuta ty6td normaalin kuukausipalkan puitteissa. Tama ty6 voi
olla yhteisesti sovittavalla tavalla esimerkiksi sellaisia esitystoimintaan, puvustoon,
tiedotukseen, paivikotitoimintaan tai ulkopistetoimintaan liittyvié tehtdvid, jotka eivét kuulu
12 §:n mukaisiin opettajan tehtaviin. Tydaika on 37,5 tuntia viikossa. 44 tyoviikon ylittdvat
viikot ovat opettajan palkallista vapaata, johon myos vuosiloma sisiltyy.

4. Tyd6viikko jarjestetddn padsdéntoisesti viisipdivaiseksi siten, ettd
opettajalla on kaksi perékkaistd vapaapdivaa viikossa, jolleivit tyonantaja ja tyontekiji toisin
SOVi.

5. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapdivia.

6. Arkipyhéksi sddnnéllisen tyovuoroluettelon mukaan sattuvat opetustunnit ovat sellaista
vapaata, joka ei vihennd kuukausipalkkaa.

12 §

Kuukausipalkkaisen opettajan tyovelvoite

1. Opetustuntien lisdksi kuukausipalkkaan siséltyy velvollisuus tehdd tyonantajan osoittamia ja
mm. seuraavia vahvistetun opetussuunnitelman mukaisia opettajantoimeen liittyvid toita:

— tuntien valmistelu tyonantajan edellyttimaélla tavalla
— kirjalliset tyot, esim. opettajan tyohon liittyvien tiedotteiden laatiminen,
viikkolistat



— oppilastydn valmistaminen kullekin ryhmaélle opetussuunnitelman puitteissa
(oppilasty6 valmistetaan oppituntien puitteissa, mahdollisista lisdharjoituksista on
aina sovittava erikseen, yksi ndyttimoharjoitus ja esityksen valvonta kuuluvat
tyOaikaan)

— karsintatilaisuudet ja oppilaiden arviointi

— opetukseen liittyvit kokoukset ja neuvottelut

— osastonjohtaja valvoo oman osastonsa toiminnan kokonaisuutta

— muut vahvistetun opetussuunnitelman mukaiset opettajantoimeen liittyvét tyot.

13§
Tuntipalkkaisen opettajan tydvelvoite

1. Tuntipalkkaisen opettajan tehtdviin kuuluu ilman erillistd korvausta tuntien valmistelu
tyonantajan edellyttimalla tavalla, oppilastdiden valmistelu oppituntien puitteissa, viikkolistojen
tdyttiminen ja omien oppilaiden arviointi. Muusta kuin opetus- ja em. tydstd maksettavasta
korvauksesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijin vililld erikseen. Téstd sovittaessa tulee
huomioida muun tydn vaativuus ja opettajan ammattitaito ndihin tehtiviin.

14 §
Muut tyot

1. Muista toistd ja niiden korvaamisesta on sovittava paikallisesti tyotehtdvien vaativuuden
mukaan.

15§
Tyovuoroluettelo

1. Kirjallinen tydvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, kuitenkin
viimeistddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tamén jélkeen
tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijéan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta.

2. Liitot korostavat tydvuoroluettelon laatimisen merkitystd tyontekijoiden ajankdyton
ennakoitavuuden kannalta. Liitot suosittelevat tyopaikoilla noudatettavaksi periaatetta, ettd
tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee vélttda epétarkoituksenmukaisen lyhyitd tyovuoroja.
Laadinnassa otetaan huomioon kysyntd, tyon luonne seké tyontekijan olosuhteet. Tydvuorojen
sijoittelun osalta on otettava huomioon, etti tyod on jérjestettdva niin, ettd tyontekiji saa tarpeeksi
aikaa lepoa, virkistysta ja kehitysti varten.

B) Tyoaikakorvaukset
16 §
Lisidtyon mééritelméa ja korvaaminen

1. Lisdtyoksi luetaan tyd, jota tehdddn opettajan sdédnndllisen tydajan ja timan tydehtosopimuksen
mukaisen pisimmén tydajan vilisend aikana.

2. Lisdtyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdyltd tyStunnilta.
Soveltamisohje

Lisédtyostd maksettava palkka voidaan tyonantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa
vastaavaan vapaa-aikaan sdannollisend tydaikana.

17 §
Ylityon méiritelméi ja korvaaminen



1. Ylityoksi luetaan tyd, joka tehddin tdimén tydehtosopimuksen 11 §:n 1. ja 2. kohtien mukaisten
tyoaikojen lisdksi.

2. Ylity6 korvataan laskemalla opetustuntipalkka tdmén tydehtosopimuksen 7 §:n 3. kohdan
mukaista laskentatapaa noudattaen seuraavasti:

Kahdelta ensimmadiseltd opetusvelvollisuuden ylittédviltd opetustunnilta maksetaan opetustunnin
palkka 50 %:1la korotettuna seké kultakin seuraavalta opetustunnilta maksetaan opetustuntipalkka
100 %:1la korotettuna.

3. Ylityostd maksettava palkka voidaan tyonantajan ja tyontekijén suostumuksella vaihtaa
vastaavaan vapaa-aikaan sddnnoéllisend tydaikana. Tdlloin se on korotettava niilld
prosenttimairilld, joilla se olisi korvattu, jos se olisi korvattu rahana.

18§
Sunnuntaikorvaus

1. Sunnuntaityostd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapédivéna, vapunpaivani
ja itsendisyyspdivénd tehtyd tyotd, maksetaan sekd kuukausipalkkaiselle ettd tuntipalkkaiselle
opettajalle muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen
peruspalkka.

2. Sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka voidaan tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella
vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sddnnollisend tydaikana.

19 §
Tuntien peruuntuminen tuntipalkkaisella opettajalla

1. Mikali tuntipalkkaisen opettajan opetustunti peruuntuu opettajasta riippumattomasta syysti
samana pdivand kuin opetuksen olisi pitdnyt tapahtua, maksetaan opettajalle kuitenkin palkka ko.
tunneilta.

C) Eriniisia mairayksia
20§

Matkakustannukset ja paiviarahat

1. Matkakustannukset ja pdivirahat korvataan verohallituksen paatoksen mukaisia verovapaita
enimmaismaérid noudattaen.

21§
Terveydenhoidolliset tutkimukset ja lafikirintarkastukset

1. Tyonantajan on kustannuksellaan jérjestettavé tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukainen
tyoterveyshuolto.

2. Tyonantaja ei vihennd kuukausi- tai tuntipalkkaisen tyontekijén sdénnolliseltd tyoajalta
maksettavaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Edellytyksend on, ettd tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tyOajan tarpeetonta menetysté vilttden siten, ettei toimenpiteitd ole voitu
hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on etukéteen ilmoitettu tydnantajalle.

A) Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset



Tyontekijé kéy sairauden toteamiseksi valttimattomassa ladkarintarkastuksessa ja tarkastukseen
liittyvassa ladkarin madradmassé laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee my0s
ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa
tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aiemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa, kun:

1) sairaus on olennaisesti pahentunut ja tyontekijan on tarpeen hakeutua lddkérintarkastukseen

2) krooninen sairaus edellyttad lddkérintarkastusta ja kysymyksessd on ao. erikoisalan 14ékérin
suorittama tarkastus hoidon mairittelemiseksi

3) hoidon méiirittelemiseksi suoritetaan tarpeellinen ao. erikoisalan 144kéarintarkastus, jossa
annetaan madrdys apuvilineen, esim. silmilasien hankkimiseksi

4) muun aiemmin todetun sairauden hoidon méérittelemiseksi on tehtiva tarpeellinen
ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavilla tydajan ulkopuolella

5) syoOpésairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

B) Raskauteen liittyvét ladkérintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kéy ladkérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélttimattoméssa
tarkastuksessa saadakseen ditiyspdivarahan.

Raskaana olevalla tyontekijélld on liséksi oikeus ilman palkanmenetystd kdyda synnytysta
edeltdvissd lddketieteellisissd tutkimuksissa tydaikana, mikéli tutkimuksia ei ole mahdollista
suorittaa tydajan ulkopuolella.

C) Lakisddteiset ladkdrintarkastukset

Tyontekija kiy sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisditeistd terveyshuoltoa
koskevassa valtioneuvoston pditoksessa ja joka on hyviksytty tydterveyshuollon suunnitelmassa.
Tama koskee my0s nuorten tyontekijdin suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia sekd
niitd terveydenhuoltolain edellyttimié tutkimuksia, joihin tydnantaja léhettdé tyontekijin taikka
jotka johtuvat tyontekijin siirtymisestd yrityksen sisélld toisiin tyStehtdviin.

Tyontekijille, joka ldhetetdén edellisessd kappaleessa mainittuihin tutkimuksiin tai méérataan
tdllaisessa tarkastuksessa jélkitarkastukseen, tyonantaja suorittaa myos korvauksen
valttdmattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jalkitarkastus tehddédn muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja my0s pdivdrahan. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijin vapaa-
aikana, maksetaan hénelle korvauksena yliméaardisistd kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispdivérahaa.

Siind tapauksessa, ettd tyontekijd saa ladkarintarkastusten ja edelld mainittujen tutkimusten ajalta
sairausajan palkkaa, eivit edelld mainitut maardykset tule sovellettavaksi.
IV LUKU: VUOSILOMA

22§
Peruskisitteet ja vuosilomalain soveltaminen

1. Tyontekijd saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain (162/2005) mukaan.
Lomanmaédraytymisvuosi on 1.4.-31.3. vilinen aika.

2. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. pdittyva ajanjakso.



3. Vuosiloma voidaan kokonaisuudessaan antaa varsinaisena lomakautena. Tydnantaja voi
kuitenkin péattad, ettd 24 arkipdivaa ylittdvd loman osa annetaan lomakauden jdlkeen ennen
seuraavaa lomakautta, jolloin loma téltd osin annetaan puolella pidennettyné. Puolia péivia ei
pidennysté vahvistettaessa oteta huomioon.

4. Tuntiopettajalle maksetaan vuosilomapalkan sijaan lomakorvauksena 9 prosenttia kunkin
kalenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta tai, jos tydsuhde on jatkunut lomanméaardytymis-
vuoden loppuun mennessé viahintdén vuoden, 11,5 prosenttia hinelle lomanmairdytymisvuoden
aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesti palkasta.

23 §
Lomaraha

Tyontekijille (kuukausi- ja tuntipalkkaiselle opettajalle), joka pitdd vuosilomalain mukaan
ansaitsemaansa vuosilomaa, maksetaan lomapalkan yhteydessd lomarahana 50 prosenttia
vuosilomapalkasta.

V LUKU: SAIRAUSAJAN PALKKA JA PERHEVAPAAT
24 § Sairausajan palkka

1. Tanssinopettajalle maksetaan kuukauden jatkuneen tyosuhteen jélkeen tiyttd palkkaa
sairastumispdiviltd ja yhdekséltd seuraavalta arkipéiviltd. Sen jdlkeen sairauden jatkuessa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus katkeaa ja tyontekiji saa Kelan pédivdrahaa sitd koskevien
sddannosten mukaan.

2. Jos tyosuhde on jatkunut alle kuukauden, tanssinopettaja saa edelld mainitulta kuukauden
karenssiajalta sairasajan palkkaa 50 % palkastaan.

3. Saman tyOnantajan palveluksessa méérdaikaisissa ty0suhteissa olevalle tanssinopettajalle
otetaan titd kuukauden karenssia laskettaessa huomioon edelliset tyosuhteet, ellei edellisen
tyosuhteen padttymisestd ole kulunut yli 6 kuukautta.

4. Saman sairauden uusiutuessa 30 pdivan kuluessa siitd, kun tyontekija on viimeksi saanut Kelan
pdivdrahaa, on tyonantaja palkanmaksuvelvollinen vain 1 péivalt.

5. Téayttd tydaikaa tekeville tyontekijille, jonka tydsuhde on yhtéjaksoisesti kestdnyt vahintdén
vuoden, maksetaan palkka sairauden tai tapaturman johdosta 30 kalenteripdivén pituiselta
ajanjaksolta sen suuruisena, kuin hén olisi sdédnnéllisend tydaikana ty9ssd ansainnut.

6. Edellytyksend palkan maksamiselle on, ettd tyontekijé ei ole aikaansaanut sairautta tai
tapaturmaa tahallisesti tai torkedlld huolimattomuudella taikka rikollisella toiminnalla.

7. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijélle edelld mainitun palkan, tyonantaja on
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijélle lain tai sopimuksen perusteella
tulevan pdivdrahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen méérén takaisin
tyontekijdltd, ei kuitenkaan enempéd kuin maksamansa miédrdn. Vihennysoikeus ei kuitenkaan
koske tyontekijin itsensd kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella saamaa péivirahaa tai korvausta. Jos pdivérahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei
tyontekijédsta itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempéna kuin mihin
hénelld lain mukaan olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentdd palkasta se pdivdrahan tai
korvauksen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jddnyt suorittamatta.

8. Tyontekiji on velvollinen viipymaéttd ilmoittamaan tydnantajalle sellaisesta sairastumisestaan,
jonka takia hén on estynyt saapumasta tyéhon.



9. Vaadittaessa tyontekijin on esitettidva tyokyvyttomyydestddn ladkarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikéli tyonantaja tdlloin nimeéd kaytettévin ladkarin,
suorittaa tyonantaja lddkérintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Opettajat on
ohjeistettava siitd, minkédlaisen selvityksen ndistd sairauspoissaoloistaan tyontekijén tulee
esittda.

25§
Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Tyontekijdlld on oikeus ditiys-, erityisditiys-, iSyys- ja vanhempainvapaaseen tydsopimuslain
(55/2001) 4 luvun perusteella.

2. Paitoimiselle opettajalle jonka tydsuhde on kestidnyt vihintdén vuoden, maksetaan palkka
ditiysvapaan ajalta 30 kalenteripdivén pituiselta ajalta.

Péétoimisella opettajalla, jonka tydsuhde on kestidnyt vdhintdén vuoden, on vastaavasti oikeus 30
pdivan palkalliseen adoptiovapaaseen hinen adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen.

Padtoimiselle opettajalle, jonka tydsuhde on kestinyt vahintdén vuoden, maksetaan palkka
isyysvapaan alusta kuudelta arkipéivalta.

Tyonantajalla on oikeus saada &itiys-, adoptio- ja isyysvapaan ajalta palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta ditiys- ja isyysrahasta.

3. Erityisditiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia.

4. Kehittyneessé raskaudentilassa olevaa tyontekijad ei pidetd sellaisessa tydssd, joka siind tilassa
olevalle tyontekijdlle voi olla vahingollista. TyOnantaja voi osoittaa talloin muuta tyontekijan
koulutusta vastaavaa tyoté tai, jos tdima ei ole mahdollista, muuta ty6td ennen ditiysvapaan
alkamista. Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus saada vahintddn normaali palkkansa ko. ajalta.

5. Hoitovapaan ajalta tyontekijé ei ansaitse ikalisid eikd vuosilomaa.

26 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei pidd vdhentdd hinen perheensi piirissd sattuvan
akillisen sairaustapauksen tai ldheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhyttd tilapdista
lomaa.

2. Opettajan tai timdn puolison kanssa samassa taloudessa pysyvisti asuvan, alle 10-vuotiaan
lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan opettajalle palkkaa lapsen hoidon jarjestdmisen tai
hoidon ajalta enintédn 3 kalenteripdivédn sisdltyviltd tyopdiviltd. Lapsen sairastuminen tulee
todistaa samalla tavalla kuin opettajan oma sairaus.

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisiddn tai parisuhteensa rekisterdintid varten.

4. Tyontekijé saa palkallisen vapaapdivéin 50- ja 60-vuotispédivinddn, jos merkkipdiva sattuu hédnen
tyopdivikseen.

5. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivian omaan asuntoon muuttoa varten, mikili muutto
tapahtuu hinen tyopdivanéan.



6. Asevelvollisen tyontekijén osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hinen
ansionsa alenemista.

7. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hianelle palkan ja
reservildispalkan erotus osallistumispdiviltd. Tdém4 ei koske vapaaehtoisia kertausharjoituksia.

8. Mikadli tydvelvoite jad suorittamatta opettajasta johtuvasta syysté, on opettaja velvollinen
korvaamaan tyOnantajalle tdstd aiheutunut vahinko.

9. Taméan pykéldn mukaisesta poissaolostaan on tyontekijin sovittava tydnantajan kanssa.

VI LUKU: LUOTTAMUSMIEHET

27 § Luottamusmiehet

1. Kunkin tydpaikan Teatteri- ja MediatyOntekijét ry:hyn jéarjestdytyneilld tyontekijoilla on oikeus
keskuudestaan valita luottamusmies toimimaan heididn valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat
tdmén tyoehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvid kysymyksia.

2. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tyonantajalle tai timén edustajalle.

3. Luottamusmiehend olevaa tyontekijai ei timén tehtdvan vuoksi saa painostaa eiki tyosti
erottaa.

4. Luottamusmiehelle, joka edustaa vihintddn 5 jarjestdytynyttd opettajaa, maksetaan
luottamusmiestehtivien hoitamisesta erillinen korvaus, jonka suuruus on 54 euroa kuukaudessa.

5. Luottamusmiehelld on, jos se tydtehtivien kannalta on mahdollista jirjestdd, oikeus palkallisesti
osallistua sopijapuolten yhteisesti hyvaksymille luottamusmieskursseille.

VII LUKU: TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
28 § Tyontekijan lomauttaminen

1. Tyontekijan lomauttaminen midrdytyy tydsopimuslain 5 luvun sdénndsten mukaisesti ottaen
huomioon 2. kohdassa méératyt lomautuksen ilmoitusajat.

2. Lomauttaessaan tyontekijén tulee tydnantajan noudattaa seuraavia lomautuksen ilmoitusaikoja:
a) tyosuhteen kestettyd alle 5 vuotta, lomautuksen ilmoitusaika on 14 pdivaa

b) tydsuhteen kestettyd 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, lomautuksen ilmoitusaika on 21 péivaa

c) tyosuhteen kestettyd 10 vuotta tai enemmin, lomautuksen ilmoitusaika on 30 paivaa.

29 § Tyosuhteen pidttyminen

1. Tydsopimuksen padttyminen madrdytyy tydsopimuslain 6—8 lukujen perusteella.

2. Tyosopimuksen irtisanomiseen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja, ellei toisin ole sovittu:
A) Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

1) 14 pdivii, jos tydosuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintéén 4 vuotta
3) kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4, mutta enintdén 8 vuotta
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4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8, mutta enintéén 12 vuotta
5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

B) Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd ovat:

1) 14 pdivia, jos tyosuhde on jatkunut enintddn 5 vuotta

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

3. Médridaikaiseen tyosuhteeseen palkatun tyontekijan tyo paittyy ilman irtisanomisaikaa sovitun
tyokauden paittyessa.

4. Jos miaidrdaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyontekijd jattaa tyonsd ennen sovitun tyokauden
paittymisti, lukuun ottamatta niitd tapauksia, joissa hén lain tai tdimén sopimuksen mukaan on
oikeutettu purkamaan tai muuten lopettamaan tyosuhteen ennen mairiaikaa, tulee hinen korvata
tyOnantajalle tdten aiheuttamansa vahinko.

VIII LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

30§
Ammattitaidon ylléipito

1. Opettaja saa korvauksetta kdydd koulunsa tunneilla ammattitaitonsa yllapitdmiseksi
ilmoittamalla siitd etukéteen ko. opettajalle. Osallistuminen ei saa aiheuttaa vahvistettujen
oppilasméiirien ylittdmisti. Osallistumisoikeus ei koske erikois- eiké tiiviskursseja.

31§
Ryhméhenkivakuutus

1. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjérjestdjen vélilld sovittu.

32§
Jasenmaksujen periminen

1. Jos tyontekijd on antanut siithen valtuutuksen, tyonantaja perii Teatteri- ja Mediatyontekijét ry:n
jasenmaksut tyontekijén palkasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Teatteri- ja MediatyOntekijét ry:n ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

33§
Kokoontuminen tyopaikalla

1. Tyontekijoilld on oikeus saada tanssioppilaitoksen tiloja kdyttdonsa luottamusmiehen tai

tyosuojeluvaltuutetun valitsemiseksi tai tydsuhdeasioiden késittelemistd varten silloin kun se on
mahdollista tilojen opetuskédyton hdiriintymaitta.
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IX LUKU: TYOEHTOSOPIMUKSEN TULKINTAERIMIELISYYDEN
RATKAISEMINEN

34 §
Tyorauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittdiseen méédrdykseen, ovat kiellettyjé.

2. Seuraamukset tyoehtosopimuksen rikkomisesta méardytyvit sopimuksen allekirjoitushetkelld
voimassa olevan tyoehtosopimuslain perusteella.

35§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Témin sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyksisté on
pyrittdva neuvottelemaan ko. tyonantajan tai hdnen edustajansa seki tyontekijan tai hintd
edustavan luottamusmiehen vililld. Jos toinen osapuoli sitd haluaa, asiasta on laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat.

2. Mikili yksimielisyyttéd ei saavuteta, voidaan asia toisen osapuolen toimesta siirtdd késiteltdvaksi
liittoneuvotteluissa, joita kdyddén allekirjoittaneiden jirjestdjen kesken. Jos asia siirretddn liittojen
ratkaistavaksi, asiasta on laadittava molempien osapuolten allekirjoittama muistio, jossa on
mainittava erimielisyyttd koskeva asia, tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten vililld kdytidvat neuvottelut on pyrittdva aloittamaan viikon kuluessa siitd, kun
toinen osapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Ellei yksimielisyyttd saavuteta liittoneuvotteluissa, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen
ratkaistavaksi.

36 §

Sopimuksen voimassaolo

1. Tdméa sopimus on voimassa 1.4.2010-31.3.2012. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2012
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanota viimeistdan
kuukautta ennen sopimuskauden pééttymista.

2. Irtisanomisesta huolimatta timén sopimuksen méérdykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paittyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa
neuvottelut pdattyneiksi.

3. Kuntien yleistd kalleusluokitusta noudatetaan sopimuskauden loppuun asti sellaisena kuin se on
valtioneuvoston asetuksessa vuodelta 2005.

Helsingissé 26. padivini toukokuuta 2010

SUOMEN TANSSIOPPILAITOSTEN LIITTO RY

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJAT RY
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Poytikirja tanssinopettajien tyoehtosopimuksen uudistamiseksi
ajalle 1.4.2010-31.3.2012

Taidetanssin opetusta harjoittavien STOPP:in jdsenkoulujen palveluksessa olevien
tanssinopettajien 31.3.2010 saakka voimassa ollut tydehtosopimus uudistetaan seuraavin ehdoin:

1.

4.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Sopimus uusitaan olemaan voimassa 1.4.2010-31.3.2012. Tekstimuutokset tulevat
kuitenkin voimaan 1.5.2010.

. Henkil6kohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.9.2010 alkaen ldhinné alkavan

palkanlaskentakauden alusta lukien 1,2 %. Perustaulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2010 lukien
1,2 %. Tydehtosopimuksen liitteend olevien II paikkakuntakalleusluokan
perustaulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien lisdksi 0,5 %. Eli ne taulukot
nousevat 1,7 %.

. Vuoden 2011 palkankorotuksista neuvotellaan 31.3.2011 mennessd. Mikali yhteisymmaérrysta

el saavuteta, sopimus voidaan irtisanoa 1 kk:n irtisanomisajalla padttyméén aikaisintaan
30.4.2011.

Tybehtosopimukseen tehdddn 1.5.2010 lukien seuraavat tekstimuutokset.

5 §:n 2 kohtaan lisdtdan poytékirjamerkinta:
Tyo6sopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan tyonantajan on, tarvitessaan lisda tyontekijoita
hinen osa-aikatydté tekeville tyontekijoillensd sopiviin tehtiviin, tarjottava nditd toitd
ensin osa-aikaisille tyontekijoilleen.

6 §:n 2 kohta muutetaan seuraavaksi: Milloin opettajalla on tanssin alalla tydskentelyn ja
kouluttautumisen kautta hankittu riittdvéksi katsottava pétevyys tai pedagogisia taikka
kasvatustieteellisid opintoja, timé voidaan ottaa huomioon opettajan palkkauksessa.

11 §:n soveltamisohjeeseen lisdtddn: Opetusvelvollisuus voidaan tilapéisesti sopia ylitettavéksi
myos toisella tunnilla, jolloin kyseinen tunti tulee tasoittaa ko. lukuvuoden puitteissa.

24 §:44n lisatddn uusi 2 kohta: Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, tanssinopettaja saa
edelld mainitulta kuukauden karenssiajalta sairasajan palkkaa 50 % palkastaan.

Poistetaan 24 §:n 5 kohta.

25 §:n 2 kohtaan lisdtddn uusi kappale: Padtoimiselle opettajalle, jonka tydsuhde on kestinyt
vahintddn vuoden, maksetaan palkka isyysvapaan alusta kuudelta arkipdivaltd. Muutetaan 25
§:n 2 kohdan viimeinen lause seuraavaksi: Tydnantajalla on oikeus saada iitiys-, adoptio- ja
isyysvapaan ajalta palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain mukaisesta aitiys-, isyys ja
adoptiorahasta.

25 §:n 2 kohtaan lisdtddn uusi kappale: Padtoimisella opettajalla, jonka tydsuhde on kestinyt
vahintddn vuoden, on vastaavasti oikeus 30 pdivin palkalliseen adoptiovapaaseen hdnen
adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen.

25 §:n 3. kohdasta poistetaan sana isyysvapaa.

26 §:n 2 kohta muutetaan kuulumaan seuraavasti: Opettajan tai timéan puolison kanssa
samassa taloudessa pysyvisti asuvan, alle 10 vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan
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opettajalle palkkaa lapsen hoidon jérjestamisen tai hoidon ajalta enintéén 3 kalenteripdivdén
sisdltyviltd tyopdiviltd. Lapsen sairastuminen tulee todistaa samalla tavalla kuin opettajan oma
sairaus.

10) 26 §:n 3. kohtaan lisdtddn: ... tai parisuhteensa rekisterdintia ...

11)27 §:n luottamusmieskorvaus korotetaan 54 €:oon.

12)27 §:44n lisdtddn uusi 5. kohta: Luottamusmiehelld on, jos se tyStehtdvien kannalta on
mahdollista jdrjestid, oikeus palkallisesti osallistua sopijapuolten yhteisesti hyvéksymille
luottamusmieskursseille.

13) Uusi 33 §: Tyontekijoilld on oikeus saada tanssioppilaitoksen tiloja kiytt6onsa

luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun valitsemiseksi tai tyosuhdeasioiden kédsittelemista
varten silloin kun se on mahdollista tilojen opetuskdyton hdiriintymatta.

Helsingissé 26. paivini toukokuuta 2010

SUOMEN TANSSIOPPILAITOSTEN LITTO ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJAT ry
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LITE 1: PALKKAHINNOITTELU JA IKALISAT:

1. Kuukausipalkat:

Taytta tydehtosopimuksen mukaista enimmaistyoaikaa tekevien tydntekijoiden

Kuukausipalkat ovat 1.9.2010 lukien vahintaan seuraavat:

1. palkkaluokka 1369,14 € 1320,12 €

2. palkkaluokka 1535,51 € 1478,50 €

3. palkkaluokka 1618,88 € 1562,50 €

4. palkkaluokka 1650,40 € 1588,66 €

5. palkkaluokka 1695,55 € 1632,00 €

6. palkkaluokka 1742,93 € 1677,58 €

7. palkkaluokka 1784,82 € 1717,00 €
Palkkoja korotetaan ikalisilla peruspalkan ja edellisten ikalisien yhteismaarasta
seuraavasti:

2 palvelusvuoden jalkeen 7%

4 7 %

6 6 %

9 5%

12 5%

15 5 %.

2. Tuntipalkat:

Tuntipalkkaisen opettajan opetustunnin palkka maaraytyy vahintaan seuraavan

palkkataulukon perusteella alkaen:

1. palkkaluokka Sovitaan erikseen

2. palkkaluokka 19,21 € 18,35 €

3. palkkaluokka 19,91 € 19,04 €

4. palkkaluokka 20,65 € 19,79 €

5. palkkaluokka 21,18 € 20,16 €

6. palkkaluokka 21,71 € 20,67 €
Palkkoja korotetaan ikalisilla peruspalkan ja edellisten ikalisien yhteismaarasta
seuraavasti:

2 palvelusvuoden jalkeen 5%

4 5%

6 5%

9 5%

12 5%

15 5 %.

Opettajan ikdlisia laskettaessa otetaan huomioon palvelus 1.8.1991 alkaen.

Paikkakuntakalleusluokka
| 1

Paikkakuntakalleusluokka
I 1
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Vahimmaiskuukausipalkat 1.9.2010 lukien (€)

Paikkakuntakalleusluokka I

Palkkaluokat Ikadlisdportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. 1369,14 1464,99| 1567,53| 1661,59| 1744,67| 1831,90| 1923,49
2 1535,51 1642,99| 1758,00| 1863,48| 1956,66| 2054,49| 2157,21
3. 1618,88 1732,20| 1853,45| 1964,66| 2062,89| 2166,04 | 2274,34
4. 1650,40 1765,93| 1889,54| 2002,92| 2103,06| 2208,21| 2318,63
5. 1695,55 1814,23 | 1941,23| 2057,70| 2160,59| 2268,62| 2382,05
6. 1742,93 1864,93 | 199548 | 2115,21| 2220,97| 2332,01| 2448,62
7. 1784,82 1909,76 | 2043,44| 2166,05| 2274,35| 2388,07| 2507,48
Paikkakuntakalleusluokka 2
Palkkaluokat lIkadlisdportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. 1320,12 1412,53| 1511,40| 1602,09| 1682,19| 1766,30| 1854,61
2. 1478,50 1582,00| 1692,74| 1794,30| 1884,02| 1978,22| 2077,13
3. 1562,50 1671,87| 1788,90| 1896,24| 1991,05| 2090,60| 2195,13
4. 1588,66 1699,86| 1818,85| 1927,98| 2024,38| 2125,60| 2231,88
5. 1632,00 1746,24| 1868,48| 1980,59| 2079,61| 2183,60| 2292,78
6. 1677,58 1795,01| 1920,66| 2035,90| 2137,70| 2244,58| 2356,81
7. 1717,00 1837,19| 1965,79| 2083,74| 2187,93| 2297,33| 2412,19
Vahimmaistuntipalkat 1.9.2010 lukien (€)
45 minuutin tunti
Paikkakuntakalleusluokka 1
Palkkaluokat Ikalisaportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. Sopimuksen mukaan
2. 19,21 2017 | 21,18| 22,24 | 23,35| 24,51 | 25,74
3. 19,91 20,90 21,95| 23,04 | 24,20| 25,41 | 26,68
4. 20,65| 21,69| 22,77| 23,91| 25,11| 26,36 | 27,68
5. 21,18 | 22,24| 23,35| 24,52 | 25,75| 27,03 | 28,38
6. 21,71 22,79| 23,93| 25,13| 26,39| 27,70 | 29,09
Paikkakuntakalleusluokka 2
Palkkaluokat Ikalisaportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. Sopimuksen mukaan
2. 18,35| 19,26| 20,23| 21,24 | 22,30 | 23,42 | 24,59
3. 19,04 | 19,99| 20,99| 22,04 | 23,14 | 24,30| 25,51
4. 19,79 20,78| 21,82| 22,91| 24,06 | 25,26 | 26,52
5. 20,16| 21,16| 22,22| 23,33| 24,50| 25,73 | 27,01
6. 20,67 | 21,70 22,78| 23,92| 2512| 26,37 | 27,69
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60 minuutin tunti
Paikkakuntakalleusluokka 1

Palkkaluokat

Ikalisaportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. Sopimuksen mukaan
2. 25,63| 26,92| 28,26 29,67 | 31,16| 32,72 | 34,35
3. 26,54| 27,87 29,27| 30,73| 32,27 | 33,88 | 35,57
4. 27,52| 28,89| 30,34| 31,85| 33,45| 35,12| 36,87
5. 28,19| 29,60| 31,08| 32,64 34,27 | 35,98 | 37,78
6. 28,92| 30,37 31,89| 33,48| 35,16| 36,91 | 38,76
Paikkakuntakalleusluokka 2
Palkkaluokat Ikédlisdportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. Sopimuksen mukaan
2. 2443| 25,65| 26,93| 28,28| 29,69| 31,18| 32,74
3. 25,36| 26,63 27,96| 29,36| 30,83 | 32,37 | 33,99
4. 26,39 | 27,71 29,10 | 30,55| 32,08 | 33,68 | 35,37
5. 26,89| 28,23| 29,65| 31,13| 32,68| 34,32 | 36,03
6. 27,57 2895| 30,40| 31,92 33,51| 35,19| 36,95
90 minuutin tunti
Paikkakuntakalleusluokka 1
Palkkaluokat Ikédlisdportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. Sopimuksen mukaan
2. 38,41 40,33 | 42,34 | 44,46 | 46,68 | 49,02 | 51,47
3. 39,85| 41,85| 43,94| 46,13 | 48,44 | 50,86 | 53,41
4. 41,33| 43,40| 4557| 47,84 | 50,24 | 52,75| 55,39
5. 42,31 4443| 46,65| 48,98 | 51,43 | 54,00 56,70
6. 43,36 | 45,53| 47,81]| 50,20| 52,71 | 55,34 | 58,11
Paikkakuntakalleusluokka 2
Palkkaluokat Ikalisaportaat

Peruspalkka 2v 4v 6v 9v 12v 15v
1. Sopimuksen mukaan
2. 36,68 | 38,52 40,44 | 42,47 | 44,59 | 46,82 | 49,16
3. 38,07 | 39,97 41,97 | 44,07 | 46,27 | 48,58 | 51,01
4. 39,55| 41,53 43,61 | 45,79 | 48,07 | 50,48 | 53,00
5. 40,33| 42,35 44,47 | 46,69 | 49,03| 51,48 | 54,05
6. 41,37 43,44 45,61 | 47,89 | 50,29| 52,80 | 55,44
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KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Kunnan nimi Kalleus- Kunnan nimi
luokka
Espoo 1 Brando
Helsinki 1 Eckero
Hyvinkaa 1 Finstrom
Hémeenlinna 1 Foglo
Joensuu 1 Geta
Jyviaskyla 1 Hammarland
Jarvenpaa 1 Houtskari
Kauniainen 1 Hyrynsalmi
Kemi 1 Inari
Kemijérvi 1 Inid
Kerava 1 Jomala
Kuopio 1 Keminmaa
Kuusamo 1 Kirkkonummi
Maarianhamina 1 Kittila
Oulu 1 Kolari
Rovaniemi 1 Korppoo
Tampere 1 Kuhmo
Tornio 1 Kuivaniemi
Vaasa 1 Kumlinge
Vantaa 1 Kokar
Lemland
Lumparland
Muonio
Nauvo
Pelkosenniemi
Pello
Posio
Ranua
Ristijarvi

Rovaniemen mlk
Salla
Saltvik
Savukoski
Simo
Sodankyla
Sottunga
Sund
Tervola
Utsjoki
Vardo
Ylitornio

Kaikki muut kunnat kuuluvat II kalleusluokkaan.
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