ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

Neuvonta-alan runkosopimus

1.5.2010 - 30.4.2012

Erityispalvelujen Tyonantajaliitto /
Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan Tydnantajayhdistys

Agronomiliitto ry/Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry/
Julkisten- ja hyvinvointialojen liitto JHL ry/
Palkansaajajarjestd Pardia ry






Sisallysluettelo

1 8 SOPIMUKSEN UIOTEUVUUS .....oeeiiieeciic e 1
2 8§ TyOn Johto ja JaKamiNeN ........cocvviiiieiie e 2
3 8 Tydsuhteen alkaminen ...........ccccveeiiieiiieie e 2
4 8 Tydsuhteen PAALLYMINEN .......cveiviieieeiece e 2
B8 PAIKAL ......oecviiiiie e e 3
ORI YT 11 SRS SSRSSR 3
T 8 LISALYO .veveevieie ettt ettt e e 5
B 8 YYD ..o 5
9 § Neuvontaty6dta tekevien ylityOKorvaus..........ccccevevveieneieeiece s 6
10 8 SUNNUNTAITYD ..o 6
11 8 NAYLEEIYKOIVAUS ...t 6
12 8 LEPOAJAL.....cvreveeiecieeieee sttt e 7
13 § Palkan OSITaAMINEN .......ooiiieiiee e 7
14 § Matkakustannukset ja paivarahat...........c.cccccovveiieiiienc e, 8
15 8 VUOSIHIOMA .....uiieiic et 8
16 § Lomaltapaluurana ...........cccoovveiiiiiiiiecic s 9
17 8§ Sairausajan Palkka ..........ccooieiieiiici e 10
1728 OsasairaUSPAIVAIANE..........ccccveiveieeieie e 11
18 8§ LAAKAriNtarkastuKSeL .........ccveiieeiieiiec s 11
19 8§ Lyhyt tilap&inen poissaclo ...........ccoevevviiieie i 13
20 § Aiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa....................... 14
21 8 RyhmahenKivaKuULUS. ..........ccoeiviiiieiiec e 14
22 § Luottamusmies ja henkiloston edustajien korvaukset....................... 14
23 § Kokoontuminen tyOpaikoilla............ccccoveiiiiiiiiiiic e, 15
24 8 J4SenmMakSujen PEriMINEN .......cccueeieeiieeseesieeseeeiee e sieesneesree e, 16
25 § Erimielisyyksien ratkaiSEminen ..........cccoccvevveiiiinieiin e 16
26 § TyoOrauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista............... 17
27 8 SOPIMUKSEN VOIMASSA0I0 ......ceevveciiieciie e 17

AlleKirjoituSPOYLAKIT A .......ociieeeiie e 19



Neuvottelutulos koskien neuvonta-alan tyéehtoja koskevan

runkosopimuksen soveltamista Faban jalostushenkildstoon.............. 22
Palkkausjarjestelmat ............oooiviie e 23
Sopimus paikallisesta SOPIMISESA ..........cccvveeiiiieeiiiiee e 33
KOUIULUSSOPIMUS. .....vieiiiieitie et 35
LUOtAMUSIMIESSOPIMUS.....ceeiiiieiiieeciieeecieeesie e e steeeste e siae e s e e sraeesreeesneee e 38
Poytakirja tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista..................... 47

KehityskeskustelueSIMerkit ...........cccveiiieeiie e 51



NEUVONTA-ALAN RUNKOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatd sopimusta noudatetaan Erityispalvelujen Tydnantajalii-
ton jasenend olevan Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan
TyOnantajayhdistyksen maaseutuelinkeinoja pl. metsatalous
harjoittavien sek& neuvonta-alalla toimivien ja niihin littyvaa
tutkimustoimintaa suorittavien jasenten palveluksessa oleviin
toimihenkil6ihin. Sopimusta noudatetaan myds em. jasenten
oman toimintansa ohessa harjoittamaan muuhun pienimuotoi-
seen yritys- tai muuhun vastaavaan toimintaan, jota varten ei
ole perustettu omaa itsendista yhtiota tai yhdistysta.

Poytakirjamerkinta:

Maaseutuelinkeinoilla tarkoitetaan varsinaisen maata-
loustoiminnan liséksi sen ohessa harjoitettavaa elinkei-
notoimintaa.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske

a) johtoon kuuluvia, kuten esimerkiksi toimitusjohtajia, toimin-
nanjohtajia ja heidan valittomid esimiesasemassa olevia alai-
siaan.

Poytakirjamerkinta:

Taman kohdan piiriin kuuluvat padasiassa henkilostohal-
linnollista, taloudellista ja toiminnallista vastuuta kanta-
vat johtoon kuuluvat toimihenkil6t. Ko. henkildiden kans-
sa voidaan sopia siitd, etta tydehtosopimus koskee heita
kokonaisuudessaan tai sovittavilta osiltaan.

b) palkkamaaraysten osalta maaraaikaisessa tydsuhteessa
tyosuhteen kolmen ensimmaisen kuukauden aikana.

Poytakirjamerkinta:
Ko. henkil6illa tarkoitetaan l&ahinna harjoittelijoita,
koululaisia ja vastaavia tilapéaisia tyontekijoita.



c) oppilaitosten palveluksessa olevia

TyO6nantaja ilmoittaa toimihenkil6lle, mikali toimihenkil6 ei kuu-
lu tybehtosopimuksen soveltamispiiriin.

2. Tata sopimusta voidaan taydentaa tybnantaja- tai tybnanta-
jayhteisokohtaisesti asianomaisten, sopimukseen osallisten
valilla tehdylla erillisella poytakirjalla, jossa tulee mainita sovel-
tamisala seka runkosopimuksen muutokset.

2 8 Tyon johto ja jakaminen

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota sekad ottaa
toimeen ja siita erottaa toimihenkil6ita.

3 § Tybsuhteen alkaminen

1. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia enintddn neljan kuu-
kauden koeajasta, jonka kuluessa ty6sopimus voidaan kum-
maltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
|6in lakkaa tydsuhde sen tyOpaivan paattyessa, jonka aikana
IImoitus purkamisesta tehtiin.

Mikali tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle erityista tyohon liitty-
vaa koulutusta, joka yhdenjaksoisesti kestaa yli nelja kuukaut-
ta, voi koeaika olla kuusi kuukautta.

2. Tybsopimus tehdé&an kirjallisena.

4 8§ Tydsuhteen paattyminen

1. TyGnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:
14 paivaa tydsuhteen kestettyd enintadn vuoden,
1 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintdan 4 vuotta
2 kuukautta, jos ty6ésuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintd&n 8 vuotta
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4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintd&an 12 vuotta
6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta,

Toimihenkildn sanoessa tydsopimuksen irti on irtisanomisaika
14 péaivaa, jos tyosuhde on kestanyt enintdan 5 vuotta ja yh-
den kuukauden, jos tyosuhde on kestanyt yli 5 vuotta.

2. Jos vakituiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkilo eroaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran.

3. Jos maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu toimihenkilo jat-
taa tyonsa ennen sovitun tyokauden paattymista, tulee hanen
korvata tybnantajalle taten aiheuttamansa vahinko.

5 § Palkat

1. Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista palkkasopimuksel-
la, joka on tdAman sopimuksen liitteena.

2. Jollei tyOnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan
palkka toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen héanen osoit-
tamalleen tilille, jossa sen tulee erdantymispaivana olla toimi-
henkilobn nostettavissa. Palkan erddntyessa sellaisena paiva-
na, jolloin rahalaitokset pidetdan suljettuina, pidetaan lahinna
edellista paivaa eraantymispaivana.

6 § TyOaika

1. Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 38 tuntia 15 minuuttia keskimaarin viikossa.

Hallinto- ja toimistotydssa saanndllinen tybaika on enintdan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37,5 tuntia viikossa.



2. Sdannollista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siitd etuka-
teen sovitaan, tilapaisesti pidentad, ei kuitenkaan enempaa
kuin tunnilla edellyttden, ettd viikkotuntien lukumaara enintaan
3 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu edella 1 kohdan mu-
kaisesti maaraytyvaan saannoélliseen viikkotybaikaan. Talldin
siitd on sovittava viimeistaan sitd paivaa edeltdvana tyopaiva-
na, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

3. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden
(1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkild saa esteettomasti
poistua tyOpaikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta ty6-
aikaan.

4. Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista
on perusteltua, voidaan saanndllinen tybaika maaritella keski-
maaraisesti. Viikkotydaika tasoittuu tdman sopimuksen mukai-
sen viikkotybajan keskimaaradn enintddn kuuden kuukauden
ajanjaksona. Talléin ei sdanndllinen tybaika saa, paitsi neu-
vontaty6ssa, ylittda 10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia vii-
kossa.

5. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai it-
senaisyyspaivd muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhenne-
taan saanndllisen tyon maarad arkipyhaksi sattuvan paivan
tyOaikaa vastaavalla maaralla.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei toiminnan laa-
dusta muuta johdu.

6. Mikali tybaika jarjestetaan taman pykalan 2. tai 4. kappaleen
mukaisesti taikka paivittaisen sdannollisen tydajan alkamis- ja
paattymisaikaa ei ole maaratty kiintedksi, on ennakolta laadit-
tava tyotuntijarjestelma, josta tyontekijdn tyo- ja vapaa-ajat
kayvat ilmi.



7 8 Lisatyo

Lisatyoksi luetaan ty6, jota tehddadn saanndllisen tydajan ja
lainmukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan valisena
aikana. Lisaty6 korvataan yksinkertaisella palkalla, joka laske-
taan peruspalkan ja henkil6kohtaisen palkanosan yhteismaa-
rasta.

8 8 Ylityd

1. Ylityosta maksettava palkka vaihdetaan, ellei toimihenkilon
kanssa toisin sovita, vastaavaan vapaa-aikaan, jolloin vapaa-
aikaa ei koroteta jaljempé&na mainituin prosenttiosuuksin. Va-
paa-aika on annettava ja otettava enintdan 6 kuukauden mit-
taisen tasoittumisjakson kuluessa sen jalkeen kun enintaan 6
kuukauden mittainen tyOaikajakso on paattynyt.

2. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan saanndéllisen lain
mukaisen enimmaistydajan lisdksi vuorokaudessa ja sita saa-
daan teettdd lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityostéa
maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan

7 8:n mukaisesti.

3. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyotd, jota tehdaan lain
mukaisen enimmaistuntimaaran liséksi viikossa tai keskimaa-
raista viikkotybaikaa sovellettaessa jakson aikana ja siita mak-
setaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan 7 8:n
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palk-
kaa jaetaan peruspalkan ja henkil6kohtaisen pal-
kanosan yhteismaara luvulla 163 silloin, kun sdan-
ndllinen tyodaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja
160 silloin kun sdanndllinen tydaika on 37,5 tuntia
viikossa.



4. Tydnantajan tulee méaarata tyoaika- ja tasoittumisjakson al-
kamisajankohta.

9 § Neuvontatyota tekevien ylity6korvaus

1. Neuvontatyoksi katsotaan ty®, jota suoritetaan siten, ettei
voida katsoa tyOnantajan asiaksi valvoa miten se on jarjestetty
ty0ajan kayton osalta.

2. Neuvontatyota tekeviin ei sovelleta 7 8:n eik& 8 8:n maara-
yksia. Mikali neuvontatyota tekevien toimihenkildiden tyoaika
ei tasoitu enintddn 6 kuukauden kuluessa sen jalkeen kun 6
kuukauden mittainen tybaikajakso on paattynyt, korvataan yli-
tyotunnit yksinkertaisella palkalla, joka lasketaan 7 §:n mukai-
sesti.

3. Tybnantajan tulee maarata tydaika- ja tasoitusjakson alka-
misajankohta.

10 § Sunnuntaityd

1. Tybaikalainsdddannon piirissa oleville toimihenkildille mak-
setaan sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna
kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
tehtya tyota, muun silté ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen palkka, joka lasketaan 7 8:n
mukaisesti. Korotus voidaan vaihtaa toimihenkilon suostumuk-
sella vastaavaan vapaa-aikaan.

11 § Nayttelykorvaus

1.Tyobaikalainsdadannon ulkopuolella olevalle toimihenkilélle
suoritetaan toimihenkilon kanssa sovittava erillinen korvaus
nayttelyista ja vastaavista tilaisuuksista, mikali han tekee tyota
poikkeuksellisesti siten, ettd tyénantaja voi valvoa hanen tyo-
ajan kayttoaan.



2. Muiden toimihenkiléiden kanssa voidaan 7, 8 ja 10 8:ien es-
tamatta tehda vastaava sopimus.

12 § Lepoajat

1. Toimihenkil6ille on sunnuntain ajaksi annettava keskiméaarin
vahintaan 35 tunnin viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pi-
tuinen viikkolepo antaa viikon muunakin aikana, jos tydtad sen
laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina tai jos toimihen-
kiloa tarvitaan tilapaisesti tydhon sunnuntaina suoritettavan
tyon saannollisen kulun turvaamiseksi.

2. Taman pykalan saannoksista voidaan kuitenkin tehda poik-
keuksia

a)milloin toimihenkilén sdannollinen tydaika vuorokaudessa on
enintadan 3 tuntia;

b) milloin toimihenkiléa tarvitaan hatatyossa;

c) milloin ty6n tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkil6iden
taydellista tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6& tarvitaan tilapaisesti tyéhon hanen viik-
koleponsa aikana.

13 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tyosuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukau-
den alussa tai puolivalissa tai kun toimihenkild on ollut pois
tyosta tyonantajan olematta palkanmaksuvelvollinen.

Poissaolo voidaan sovittaessa korvata myds vastaavalla maa-
ralla tyétunteja.

2. Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan kiinteaa jakajaa 21,5.
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3. Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa kayte-
taan tuntipalkkajakajaa.

14 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannusten korvausten ja péaivarahojen suuruuden
ja maksuperusteiden osalta noudatetaan, ellei toisin ole sovit-
tu, kulloinkin voimassa olevan valtion virkaehtosopimuksen
asianomaisia maarayksia.

15 § Vuosiloma

1. Toimihenkil® saa vuosilomaa voimassa olevan vuosiloma-
lain mukaan.

2. Toimihenkild, joka on palvellut saman ty6nantajan palveluk-
sessa vahintaan 10, mutta alle 15 vuotta 31.3.1994 mennessa,
saa kaksi lisalomapaivaa.

3. Toimihenkilo, joka on saavuttanut oikeuden 36 arkipaivan
lomaan 31.3.1994 mennessa, ei tata oikeuttaan meneta, vaan
hanen lomaoikeutensa kertyy kolme paivaa lomanmaarayty-
miskuukautta kohden. Muutoin noudatetaan vuosilomalakia.

4. Vuosiloman ajalta palkka maksetaan tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. ( eika etukéateen )

Paikallisesti sopien EU-hankkeisiin liittyen lomapalkka ja lo-
maltapaluuraha voidaan maksaa tavanomaisen kuukausipal-
kan yhteydessa. Lomapalkka maksetaan vuosilomalain maarit-
telemilla prosenteilla. Mikali tydsuhde paattyy siten, etta loma-
palkan sijasta maksetaan lomakorvaus tai ettd henkilo ei palaa
vuosilomaltaan tyohon, lomaltapaluuraha voidaan peria takai-
sin.



16 § Lomaltapaluuraha

1. ToimihenkilOlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman paatyt-
tyd, suoritetaan lomaltapaluurahaa 50 % hanen vuosilomapal-
kastaan.

Poytakirjamerkinta:
Lomaltapaluuraha lasketaan lakisaateisesta vuosi-
lomasta.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan myo6s, mikali toimihenkild va-
littdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman péaatyt-
tyd tybsuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan
suostumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 78:ssa mainitun syyn
takia.

3. Lomaltapaluuraha maksetaan my@ds vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyselakkeelle siirtyvalle toimihenkil6lle seka toimihenkilolle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon pal-
velukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jatku-
misesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

4. Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta
syysta irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, etta toimihenkild tydsuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toimihenkild ei tasta
syysta johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

5. Lomaltapaluuraha tulee suorittaa kesa- ja talviloman osalta
seuraavan palkanmaksun yhteydessa. Toimihenkilon kanssa
voidaan sopia lomaltapaluurahan suorittamisesta kesaloman
osalta viimeistaan lomakauden jalkeen kalenterivuoden lop-
puun mennessa ja talviloman osalta ennen seuraavan loma-
kauden alkua.

6. Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa ko-
konaan tai osittain vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.
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17 § Sairausajan palkka

1. Milloin toimihenkild estyy tekemasta tyota sairauden vuoksi,
eikd han ole sairautta aikaansaanut tahallisesti tai torkedalla
huolimattomuudella, suorittaa tydnantaja hanelle tydsuhteen
jatkuessa palkkaa seuraavasti, kun tydsuhde on kestanyt yh-
denjaksoisesti:

- yhden kuukauden sairastumispéiva ja sita seuraavilta
yhdeksalta arkipaivalta

- nelja kuukautta 4 viikolta

- kolme vuotta 5 viikolta

- viisi vuotta 6 viikolta

- kymmenen vuotta 8 viikolta

- milloin toimihenkild estyy tekemasta tyota tydtehtavissa
tapahtuneen tapaturman vuoksi 8 viikolta.

Jos tyodntekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan kulues-
sa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tyOnantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikaan kuin ky-
symyksessa olisi yksi sairastumisjakso.

2. Milloin toimihenkild saa sairausvakuutuslain mukaiseen péi-
varahaan oikeuttavalta ajalta sairausajan palkkaa, han luovut-
taa viipymattd tyonantajalle sairausvakuutuslain mukaan tyon-
antajalle palautettavan paivarahan hakemista varten tarvittavat
selvitykset.

3. Mikéali tyontekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheu-
tuneen tyokyvyttdomyyden vuoksi keskeyttda vanhempainlo-
mansa tai hoitovapaansa, ei tyOnantajalla ole velvollisuutta
maksaa sairasajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa- tai
hoitovapaajakso olisi kestanyt.

4. Sairausajan palkasta vahennetaan, mitd toimihenkil6 saa
saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivara-
haa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai sopimuksen perus-
teella. Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin

edella mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on
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oikeus nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenkilol-
ta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

5. Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénan-
tajalle sellaisesta sairastumisestaan, jonka takia han on esty-
nyt saapumasta tyohon.

6. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydes-
taan ladkarintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.
Mikali tydnantaja talléin nimeda kaytettavan ladkarin, suorittaa
tyOnantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kus-
tannukset.

17a8 Osasairauspaivaraha

Osasairauspdaivarahan tarkoituksena on tukea tyohon paluuta
pitkdn sairasloman jalkeen. Sopiminen on molemmille osapuo-
lille vapaaehtoista.

18 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tydajalta
tulevaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Edellytyksena
kuitenkin on, ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty ty6-
ajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voi-
tu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja ettd niista on ilmoitettu etuka-
teen tyOnantajalle.

1. Muut kuin lakisdateiset ladkarintarkastukset
Toimihenkild kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa
|a&karintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin
maardamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama
koskee myo6s laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvytt6-
myyttd seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.
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Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laa-
karintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilén on tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyk-
sessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittele-
miseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saa-
tavissa tydajan ulkopuolella

- syO0pasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys

2. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Toimihenkilo kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi véalttAmattomasséa tarkastuksessa saadakseen
aitiyspaivarahan.

3. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkild kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tar-
koitetaan lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtio-
neuvoston paatoksessa ja joka on hyvaksytty tydterveyshuol-
lon suunnitelmassa. Taméa koskee my6s niitd terveydenhoito-
lain edellyttdmia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettda toimi-
henkilon.

4. Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheut-
taa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana
tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpi-
teen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulko-
puolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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19 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa
hanen perheensa piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen
tai lAheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tila-
paista lomaa.

2. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akilli-
sesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa 17 8:n ja siind
mainittujen menettelytapaa koskevien maaraysten mukaisesti
kolmelta kalenteripaivalta, mikali toimi henkilo osoittaa luotet-
tavalla selvitykselld, tybnantajan vaatiessa laakarintodistuksel-
la, lapsen hoidon vaativan valttaméatta vanhemman lasnaoloa.
Palkallisuuden edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa tai, etta toimihenkilé on yksinhuoltaja.

3. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan
varten mikali vihkimispaiva on hanen tydpaivansa.

4. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivdn 50- ja
60-vuotispaivinaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

5. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

6. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maanpuolustuskursseille tai vaestonsuojelulain  mukaiseen
koulutukseen, maksetaan hanelle palkka ja kertausharjoitusten
osalta palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivalta.

7. Toimihenkilon palkkaa ei vdhennetd sen vuoksi, ettd han
osallistuu jasenena allekirjoittajajarjeston tai sen jasenjarjeston
ylimpien paattavien elinten tydehtosopimusasioita kasittele-
vaan kokoukseen.
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20 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa

1. Toimihenkilon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoi-
tovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta suoritetaan kolmen kuukauden ajalta
toimihenkilon saaman paivarahan ja palkan vaélinen erotus
edellyttaen, etta tydsuhde on jatkunut kuusi kuukautta. Aitiys-
vapaan ajalta ei suoriteta palkkaa, milloin se alkaa ilmoitetun
hoitovapaan aikana.

3. Toimihenkilolla on oikeus 6 arkipaivan mittaiseen palkalli-
seen isyysvapaaseen. Edellytyksena on kuuden kuukauden
mittainen tyosuhde ennen lapsen syntyméaa.

Poytakirjamerkinta:
Isyysvapaasaannos on voimassa 1.9.2010 lukien.

21 8 Ryhmahenkivakuutus

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjesto-
jen valilla sovittu.

22 § Luottamusmies ja henkiloston edustajien
korvaukset

1. Kunkin tyGnantajan jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oike-
us keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies
toimimaan heidan valtuuttamanaan asioissa, jotka koskevat
taman tybehtosopimuksen tulkintaa tai muita tydsuhteeseen
liittyvid kysymyksia.

2. Luottamusmiehené olevaa toimihenkil6a el tméan tehtavan
VUOKsi saa painostaa eika tyosta erottaa.
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3. Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tyénan-
tajalle tai tAman edustajalle.

Poytakirjamerkinta:

Samaan tydnantajayhteis66n kuuluvia tybnantajia
voidaan pitdd tata pykaldad sovellettaessa yhtena
tyOnantajana.

4. Luottamusmieskorvaus on 70 euroa kuukaudessa. Tyosuoje-
luvaltuutetun korvaus on 30 euroa kuukaudessa. Henkilon hoita-
essa molempia em. luottamustehtavié, korvaus on 85 euroa.

Poytakirjamerkinta
Korvaukset ovat voimassa 1.9.2010 lukien.

23 § Kokoontuminen ty6paikoilla

1. Taman tybehtosopimuksen osapuolena olevalla liitolla, sen
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osas-
tolla, ty6huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyo-
ajan ulkopuolella ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai va-
littdmasti tybajan paatyttyd, seka erikseen sovittaessa myos
viikkkolepoon kuuluvana aikana jarjestda kokouksia tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tdssa pykalassa tar-
koitetussa muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava,
mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b)  TyoOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6pai-
kalla tai sen laheisyydessé tytnantajan hallinnassa oleva tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyk-
sesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkai-
sun lo6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiin-
nitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa
ja ettd kokous el héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.
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C) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seké
kokoustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkiléiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tyoehto- sopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen sekéa asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

e) Tyontekijaliton ja sen tdman pykaldan 1. momentissa
mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyOpai-
kalla kiinnittaa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

24 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikéali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tybnanta-
ja perii liiton jasenmaksut toimihenkilén palkasta ja toimihenki-
|0lle annetaan vuoden paatyttyd verotusta varten todistus pida-
tetysta summasta.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoitta-
malle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

25 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan ja
tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tu-
lokseen, ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut ei-
vat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liit-
tojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
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erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuol-
ten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloit-
tamaan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on
asiasta ilmoittanut.

4. Jommankumman liiton vaatimuksesta asia alistetaan kes-
kusjarjestojen valilla yleissopimuksen mukaan neuvoteltavaksi.
Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusliittojen vélisissa neuvotte-
luissa saavuteta yhteisymmarrystd, voidaan asia saattaa ty6-
tuomioistuimen tai liittojen niin sopiessa valimiesoikeuden rat-
kaistavaksi.

5. Valimiehia valitsevat tydehtosopimuksen osapuolet kumpi-
kin ja naille tarpeellisen maaran varamiehid. Valimiehet valit-
sevat niin ikdan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tu-
lee olla lainoppinut, puolueeton henkil6. Jos vélimiehet eivat
sovi puheenjohtajasta, maaraa hanet jommankumman sopija-
puolen pyynnostd tydriitojen valtakunnansovittelija. Valimies-
ten kustannukset jaetaan tasan tyOehtosopimusosapuolten
kesken, elleivat valimiehet toisin maaraa. Muutoin noudate-
taan valimiesmenettelystd annetun lain saannoksia.

26 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopi-

mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

27 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tamé& sopimus on voimassa 1.5.2010 — 30.4.2012. Tyo6eh-
tosopimuksen irtisanominen on suoritettava vahintdan kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydesséa jatet-
tdva muutosesityksensa toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on
todettu paattyneiksi.

Helsingissa syyskuun 14. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry
AGRONOMILITTO ry

JULKIS- ja YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA ry
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Allekirjoituspdytakirja koskien neuvonta-alan tyéehtoja kos-
kevan runkosopimuksen uudistamista

Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry, Agronomiliitto ry, Julkis- ja yksi-
tyisalojen toimihenkiloliitto Jyty ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry ja Palkansaajajarjesto Pardia ry ovat sopineet seuraavaa:

1. Sopimuksen voimassaoloaika
TyGehtosopimus on voimassal.5.2010 — 30.4.2012 valisen ajan.

2. Palkankorotukset
Henkilokohtaisia kiinteitd tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.10.2010 lukien 1.0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Jarjestelyera maksetaan 1.12.2010 lukien ja se on 0.6 % marras-
kuun 2010 tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien henkil6iden palk-
kasummasta. Eran kayton perusteista neuvotellaan paikallisesti
15.11.2010 mennessa.

Palkankorotuksista 1.9.2011 lukien sovitaan 20.8.2011 mennessa.
Mikali korotuksista ei paasta yksimielisyyteen, tydehtosopimus on
irtisanottavissa 1.9.2011 lukien.

3. Palkkataulukot
Palkkataulukoita korotetaan 1.6 %:lla 1.12.2010 lukien.

4. Tekstimuutokset
Sopimuksen uusi nimi on "Neuvonta-alan runkosopimus”.

FABAN jalostusneuvontaa koskeva neuvottelutulos 3.6.2010 voidaan
liittda runkosopimuksen osaksi seka sopia eroavuuksista ja muutok-
sista neuvottelutuloksen sopimusosapuolten niin paattaessa.

Sopimuksen ulottuvuus, 1 8§

Lisataan 1. kappaleen loppuun lause

"Sopimusta noudatetaan my6s em. jasenten oman toimintansa
ohessa harjoittamaan muuhun pienimuotoiseen yritys- tai muuhun
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vastaavaan toimintaan, jota varten ei ole perustettu omaa itsenaista
yhtiota tai yhdistysta.”

Lomapalkan ja lomaltapaluurahan maksaminen

Lisataan 15 8:n 4 kohtaan kappale

"Paikallisesti sopien EU-hankkeisiin liittyen lomapalkka ja lomaltapa-
luuraha voidaan maksaa tavanomaisen kuukausipalkan yhteydessa.
Lomapalkka maksetaan vuosilomalain maarittelemilla prosenteilla.
Mikali tydsuhde paattyy siten, ettd lomapalkan sijasta maksetaan
lomakorvaus tai etté henkil6 ei palaa vuosilomaltaan tyohon, lomal-
tapaluuraha voidaan peria takaisin.”

3.3 Isyysvapaa

Lisataan 208:4an uusi 3. kohta

"Toimihenkil6lla on oikeus 6 arkipaivan mittaiseen palkalliseen
iIsyysvapaaseen. Edellytyksena on kuuden kuukauden mittainen ty6-
suhde ennen lapsen syntymaa.”

Poytakirjamerkinta:
Isyysvapaasdannos on voimassa 1.9.2010 lukien.

3.4 Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvaus on 70 euroa kuukaudessa. Tyosuojeluvaltuu-
tetun korvaus on 30 euroa kuukaudessa. Henkilon hoitaessa mo-
lempia em. luottamustehtéavia, korvaus on 85 euroa.

Poytakirjamerkinta:
Korvaukset ovat voimassa 1.9.2010 lukien.

5. Palkkausjarjestelmien selvitys

Palkkausjarjestelmien palkkatasot tehtavaryhmittain selvitetdan
31.12.2010 mennessa. Jarjestelmien kehittamismahdollisuudet selvi-
tetaan 31.5.2011 mennessa.

6. TyOaikamaaraykset

TyOryhmassa

- selvitetaan tyoaikaan ja matka-aikaan liittyvat kaytannot 15.4.2011
mennessa. Osapuolet voivat sopia muutoksista tybehtosopimukseen
1.9.2011 lukien.
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7. Tybaikapankki

Tybaikapankkia koskevat ohjeet neuvotellaan 31.5.2011 mennessa.
Tavoitteena on mahdollistaa jarjestelman kayttéonotto sopimuskau-
den aikana.

8. Henkil6ston edustajien asema
Kasi- ja taideteollisuusalan luottamusmiesjarjestelman kehittamistar-
peet selvitetadn sopimuskauden aikana.

Koulutus- ja luottamusmiessopimusten uudistamistarpeet selvitetddn

sopimuskauden aikana.

Helsingissa 2.12.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

AGRONOMILIITTO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN LIITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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Neuvottelutulos koskien neuvonta-alan ty6ehtoja koskevan runkoso-
pimuksen soveltamista Faban jalostushenkil6stoon

Aika 3.6.2010
Paikka  Erityispalvelujen Tyonantajaliitto, Helsinki

Lasna Erityispalvelujen Ty6nantajaliitto ry:n, Agronomiliitto ry:n ja
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry:n edustajat.

1. Sopimuksen voimassaoloaika
Poytakirja on voimassa 1.5.2010 — 30.4.2011 valisen ajan.

2. Palkankorotukset
Henkilokohtaisia kiinteita tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan
1.6.2010 lukien 0.6 %: n suuruisella yleiskorotuksella.

Jarjestelyera 1.11.2010 lukien on 0.5 % syyskuun 2010 ty6ehtoso-
pimuksen piiriin kuuluvien henkildiden palkkasummasta. Eran kay-
ton perusteista neuvotellaan paikallisesti 15.10.2010 mennessa.

Mikali runkosopimuksen palkankorotusten kustannusvaikutus vuo-
dessa sopimuskauden alusta lukien on suurempi kuin talla poytakir-
jalla sovittu, korotetaan jarjestelyerdn maaraéa siten, etta kustannus-
vaikutukset ovat yhta suuret.

3. Palkkausjarjestelma
Palkkausjarjestelmaa kehitetdan paikallisesti yhteistydssa

4. Tybaikamaaraykset
Tybaikamaaraysten tarkistamisesta neuvotellaan sen jalkeen, kun
runkosopimus on solmittu.

5. Muut maaraykset
Runkosopimuksen tekstimuutoksista neuvotellaan osapuolten kes-
ken.

6 . Henkiloston edustajien korvaukset

Luottamusmieskorvaus on 70 euroa kuukaudessa. Tyo6-
suojeluvaltuutetun korvaus on 30 euroa kuukaudessa.
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Liite 1
Palkkausjarjestelmat

PALKKASOPIMUKSET

1. Yleinen palkkaluokitus

2. Neuvonta-alan palkkaluokitus

3. Kasi- ja taideteollisuusalan palkkaluokitus

4. Rakennussuunnittelun ja —neuvonnan palkkaluokitus
5. Salaojateknikkojen palkkaluokitus

1. YLEINEN PALKKALUOKITUS
- peruspalkka
- tehtavaryhmiin sijoittelu tehtavan vaativuuden mukaan
(liite 1.1)
- henkilokohtainen palkanosa

Tehtavaryhmien peruspalkat

1.12.2010
Y1 1405,86
Y2 1508,47
Y 3 1695,06

Y 4 Saannollisen tyoajan keskiansio Y3 oli 2090 €
lokakuussa -09.

2. NEUVONTA-ALAN PALKKALUOKITUS
- peruspalkka
- tehtavaryhmiin sijoittelu tehtavan vaativuuden mukaan
(liite 1.2)
- henkil6kohtainen palkanosa
Tehtavaryhmien peruspalkat

1.12.2010
N1 1480,52
N 2 1601, 76
N 3 1769,72
N 4 2003,52
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N5 Saannollisen tybajan keskiansio N4 oli 2730 €
kakuussa -09.

3. KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PALKKALUOKITUS
-peruspalkka
-tehtavaryhmiin sijoittelu tehtavan vaativuuden mukaan (liite
1.3)
-henkildkohtainen palkanosa

Tehtavaryhmien peruspalkat
1.12.2010

1444,12

1482,17

1606,10

1682,19

1875,73

mooOo>

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen ( koskee
em. palkkasopimuksia)

1. Henkil6kohtaisen palkanosan arviointiperusteet
Henkil6kohtainen palkanosa méaaraytyy kahdenlaisten perus-
teiden mukaan, joista toiset liittyvat henkilon ammatinhallin-
taan ja valmiuksiin, toiset tydsuorituksiin.

Ty6suorituksiin liittyvat perusteet voivat koskea esimerkiksi
tyon laatua, maarda ja tybn markkaméaaraista tulosta.

Ammatinhallintaan liittyvat perusteet voivat koskea esimerkiksi
koulutusta, ty6kokemusta, palvelukykyd, joustavuutta ja valmi-
utta erityistehtaviin. Henkilokohtaisen palkanosan tulisi perus-
tua muun muassa ndille perusteille. Henkil6kohtaisen pal-
kanosan maaraytymisperusteet maaritelladn tyénantajakohtai-
sesti henkildstoryhmittain.
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2. Henkilokohtaisen palkanosan maara

Henkilokohtainen palkanosa on peruspalkan ja maksettavan
palkan erotus. Henkilokohtainen palkanosa on enintaan 50 %
peruspalkasta.

3. Menettely henkilokohtaisen palkanosan maarittelyssa
3.1 Ty6nantaja - luottamusmies

TyGnantajan soveltamat yleiset periaatteet kaydaan vuosittain
|&pi esimiehen ja kyseisen henkiléstoryhman luottamusmiehen
kanssa. Luottamusmies saa tassa yhteydessa tiedot keskiar-
voina edustamansa henkildstorynman ansiotasosta ja -
kehityksesta tehtavaryhmittdin tai vastaavalla tavalla.

3.2 Ty6nantaja - toimihenkil6

Henkil6kohtaisen palkanosan perusteet kdydaan lapi esimie-
hen ja toimihenkilon valisessd keskustelussa vuosittain. Esi-
merkkilomakkeita laaditaan osapuolten yhteisty6na.

Tassa kehityskeskustelussa lahtokohtana on edellisessa kes-
kustelussa toimihenkilolle asetetut tavoitteet ja niistd suoriutu-
minen. Tavoitteen ylittdminen tai alittaminen johtaa keskuste-
luun henkilokohtaisen palkanosan maarasta. Henkilokohtaista
palkanosaa voidaan siten joko korottaa tai alentaa.
Henkil6kohtaisen palkanosan muutosten perusteet ( esim. ke-
hityskeskustelulomake ) tulee pyydettaessa antaa kirjallisena
toimihenkildlle.

4. Menettely tehtdvaryhman muuttuessa

Milloin tehtavien vaativuus muuttuu siind maarin, etta tapahtuu
tehtavaryhmastéa toiseen siirtyminen, muuttuu palkka seuraa-
van kuukauden alusta lukien. Samassa yhteydessa harkitaan
uudelleen henkilokohtaisen palkanosan perusteet, jolloin sita
voidaan korottaa tai alentaa.

4. RAKENNUSSUUNNITTELUN JA -NEUVONNAN
PALKKALUOKITUS

Taman luokituksen mukaan maaritellaan tyéehtosopimuksen
piiriin - kuuluvien Maaseutukeskusten rakennussuunnittelijoi-
den, -piirtajien tms. palkkaehdot.
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Kuukausipalkka muodostuu
1. Peruspalkasta
2. Henkilokohtaisesta palkanosasta

1. Peruspalkka

Peruspalkka on kiintea kuukausipalkka. Peruspalkka maaray-
tyy tehtavan vaativuuteen perustuvan tehtavaryhmittelyn mu-
kaisesti.

Tehtavaryhmaéan R1 kuuluvat piirtgjat ja tekniset avustajat
ja avustavat suunnittelijat. Tehtavaryhmiin R2 - 3 kuuluvat
itsendisesti esimiehen tai asiakkaiden osoittamia tyokoh-
teita suunnittelevat toimihenkilot. Tehtavaryhmassa "R 4
Palkkaryhmien ylapuoliset” tehtavat ovat edellisissa ryh-
missé kuvattuja tehtavia vaativampia. Henkilon palkka on
sopimuspalkka ja tasoltaan ylittda ryhman R 3 keskipal-
kan tydehtosopimuksen soveltamisalalla.”

Palkkataulukko

1.12.2010
R1 1384,23
R2 1671,88
R3 2005,51

R4  Saanndllisen tybajan keskiansio R3 oli 2746 € lokakuus-
sa-09.
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Liite 1.1, YLEINEN PALKKALUOKITUS, TEHTAVARYHMAT

Y 1 Palvelutehtavat
Tehtavat ovat yrityksen toiminnan perustehtavia ja toimintoja
tukevia palvelutehtavia.

Y 2 Hallinto- ja asiakaspalvelutehtavat

Tehtavat ovat yrityksen hallinto- ja palvelutoimintoihin liittyvia
ja edellyttavat riittavaa perehtyneisyytta kyseisiin palvelutehtéa-
viin. Tehtavat vaativat tydkokemusta ja ammattikoulutusta.

Y 3 Asiantuntijatehtavat

Tehtavat kasittavat yhden tai useamman toiminnon ja niihin liit-
tyy myos taloudellista vastuuta. Tehtavat edellyttavat koulu-
tuksella ja tyokokemuksella hankittua syvéllistd asiantunte-
musta.

Y 4 Palkkaryhmien ylapuoliset

Tehtavat ovat edellisissa ryhmissa kuvattuja tehtavia vaativim-
pia. Henkilon palkka on sopimuspalkka ja tasoltaan ylittaa
ryhman Y3 keskipalkan tydehtosopimuksen soveltamisalalla.
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Liite 1.2 NEUVONNAN PALKKALUOKITUS,
TEHTAVARYHMAT

N 1 Palvelutehtavat
Tehtavat ovat palveluluonteisia neuvontatehtavia ja edellytta-
vat ammattikoulutusta.

N 2 Neuvontapalvelutehtavat

Tehtavat ovat laajalle asiakasryhmalle suunnattuja neuvonta-
tehtavia ja edellyttavat ammatillista patevyytta seka kykya it-
sendiseen tyoskentelyyn.

N 3 Vaativat neuvontapalvelutehtavat

Tehtavat ovat monipuolisia ja eri asiakasryhmiin kohdistuvia
vaativia neuvontatehtavia ja edellyttavat laajaa ammatillista
patevyytta seka vastuuta téiden hankkimisesta ja ty6kokonai-
suuksista.

N 4 Kehitystehtavat

Tehtavat ovat kehityspainotteisia erikoisneuvontatehtavia ja
niihin littyy vastuu tehtavakokonaisuuksista tai projekteista ja /
tai tyonjohdosta. Tehtavat edellyttavat kokonaisuuksien laajaa
hallintaa ja syvallista erityiskoulutusta.

N 5 Palkkaryhmien ylapuoliset

Tehtavat ovat edellisissa ryhmissa kuvattuja tehtavia vaati-
vampia. Henkilon palkka on sopimuspalkka ja tasoltaan ylittaa
ryhman N 4 keskipalkan ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla.

28



Lite 1.3 KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PALKKA-
LUOKITUS, TEHTAVARYHMAT

Kasi- ja taideteollisuusalalla voidaan maksaa uudelle tyonteki-
jalle, jolla on tehtavaan riittdmaton koulutus tai tyokokemus,
palkkana 12 kuukauden ajan 10 % alle palkkaryhmassa sovi-
tun peruspalkan.

Vaativuusluokittelu

A Avustavat tehtavat
Toimi muodostuu avustavista tehtavista tai alkavista neuvonta-
tahi palvelutehtavista.

B Kasitybneuvonta

Toimi muodostuu perusneuvonnassa Vvaadittavaa ammat-
tiosaamista edellyttavista tehtavista ja siihen voi liittya toimin-
nallista ja rajattua taloudellista vastuuta. Toimi edellyttad am-
matillista pohjakoulutusta ja riittavaa tyokokemusta.

C Vastuu toiminnosta

Toimi kasittda vastuun yhdesta tai useammasta osatoiminnos-
ta. Toimeen liittyy taloudellista ja / tai esimiesvastuuta. Tehta-
vat suoritetaan itsendisesti yleisohjeita noudattaen. Toimi edel-
lyttdd opisto- tai ammattikorkeakoulutasoista koulutusta tai
vastaavaa tyokokemusta.

D Vastuu toimintakokonaisuudesta

Toimi kasittaa vastuun toimintakokonaisuuksista tai useita vas-
tuualueita eri tulosalueilla . Toimeen liittyy laaja taloudellinen
ja / tai esimiesvastuu. Toimi edellyttdd opisto- tai ammattikor-
keakoulutasoista koulutusta tahi oman erikoisalansa syvaa ja
laajaa ammatillista osaamista.

E Erityisasiantuntijatehtavat
Toimi muodostuu tulosaluevastuusta ja / tai itsendisten asian-
tuntijjatehtavien hoidosta, suunnittelusta, kehittamisesta tai
johtamisesta. Siihen liittyy vaativaa taloudellista - ja / tai hen-
kilostbvastuuta.
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Liite 2, 21.12.2004

Neuvonta-alan runkosopimuksen 18:n 2-kohdassa tarkoitettu
salaojateknikoiden ty6ehtoja koskeva

Poytakirja

1 § Soveltamisala

Salaojateknikoiden ty6suhteissa noudatetaan neuvonta-alan
runkosopimusta seuraavin poikkeuksin.

Poytakirjamerkinta: Talla poytékirjalla ei muuteta ilman tyoso-
pimuslaissa tarkoitettua tuotannollista tai taloudellista perustet-
ta niitd ennen poytakirjan voimaantuloa noudatettuja palkkape-
rusteita, mista tyosopimuksella tai vastaavalla tavalla oli sovit-
tu tydnantajan ja toimihenkilon kesken.

2 § Tybaika ja tasoittumisjakso

Neuvonta-alan runkosopimuksen 9 §:n mukaan. Toimihenkilon tydaika
on vapaamuotoinen siten, ettd sen pituus voi vaihdella paivittain ja vii-
koittain toimihenkilon paattdmalla tavalla. TyGajan tasoittumisjakso on
yksi vuosi.

3 § Palkkaus
Toimihenkildihin sovelletaan neuvonta-alan palkkaluokitusta ja
tehtdvaryhméa on N 3, ellei paikallisesti toisin sovita.

Toimihenkildn henkilokohtainen kuukausipalkka muodostuu
kahdesta osasta, tehtdvien vaativuuden mukaisesta palkka-
ryhman mukaisesta peruspalkasta, joka arvioidaan tehtava-
kohtaisesti ja henkilokohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtainen palkanosa voi maaraytya joko arvioimalla
toimihenkilon ty6suoritusta (Neuvonnan runkosopimuksen mu-
kaisesti) tai laskutetun palvelumyynnin perusteella. Noudatet-
tavasta maaraytymisperusteesta sovitaan tydsopimuksessa.

Katevaatimusprosentti on 25, ellei paikallisesti toisin sovita,
laskettuna laskutetusta palvelumyynnista. Talléin em. myyn-
nistd on vahennetty henkilékohtaiset kulut (palkkakustannuk-

set + palkan sivukulut ml. lomapalkka ja lomaltapaluuraha +
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matkakustannukset + muut henkildkohtaiset kulut). Katteella
rahoitetaan toiminnasta aiheutuvia muita valillisia tai valittomia
kustannuksia, kuten toiminnan yleiskustannukset, postitus- ja
arkistointi-, toimistovaline-, tuotekehitys-, koulutus-, markki-
nointi- ja tyovalineiden hankintakulut. Ko. katevaatimuksen ylit-
tava laskutus lisda henkilokohtaisen palkanosan méaaraa sa-
massa suhteessa.

Poytakirjamerkinta:

Mikali yllamainittuihin "muihin henkilékohtaisiin kuluihin”
sisaltyy eria, jotka ovat katteella rahoitettavissa toimin-
nassa, tdma voi antaa perusteita sopia katevaatimus-
prosentista paikallisesti toisin.

Toimihenkildn osuus tavanomaisesta olennaisesti poikkeavan
urakan hankekohtaisesta laskutuksesta sovitaan erikseen.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus on enintdan 50 % pe-
ruspalkasta.

Palkanmaksu tapahtuu palkan kertymiskuukautta seuraavan
kuukauden kuluessa ja edellyttad kertymiskuukauden raportin
toimittamista tyOnantajan maaraamassa ajassa.

Sairausajan palkka ja lomaltapaluuraha lasketaan em. koko-
naispalkan perusteella.

4 § Tulospalkka- / voittopalkkiot

TyOnantajalla on mahdollisuus em. palkkauksen lisaksi mak-
saa tulospalkkaa tai vuosittaista voittopalkkiota. Voittopalkkion
maksamisen periaatteet selvitetdan etukateen.

5 8§ Muut korvaukset

Mahdollisista muista kulukorvauksista, kuten tarvikerahoista,
tyohuonekorvauksista ja puhelinkorvauksista sovitaan paikalli-
sesti.
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6 § Muut asiat

Merkittiin poytékirjaan, etta salaojateknikoilla on oikeus yhtei-
seen luottamusmieheen. Luottamusmiestd koskee ne asiat,
mita luottamusmiehesta on sovittu neuvonta-alan runkosopi-
muksessa.

7 8 Voimassaolo
Tama poytékirja on voimassa kuten neuvonta-alan runkosopi-
mus.

Helsingissa 20.12.2004
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

18
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeavasti taméan sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehdéa lainsdddannon rajoissa.
Paikallisesti ei saa sopia Yyleisesti koko tybehtosopimuksen
syrjayttamisesta.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla ty6éehtosopimuk-
seen sidottu tybnantaja tai taméan edustaja seka sopijajarjesto-
jen alainen rekisteroity paikallinen yhdistys, jota asia koskee
tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Lisaksi tyo-
ehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista
tyoehtosopimukseen.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tyoehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava
perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle. Perustelut tu-
lee kasitella yhteistoimintamenettelyssé, josta laaditaan poyta-
Kirja.

Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siitd on
kaytava ilmi, keitda sopimus koskee, mista tybehtosopimuksen
kohdasta on sovittu ja mita. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Kestettyddn vuoden on maaraaikainen sopimus ir-
tisanottavissa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Pai-
kallinen sopimus on lahetettava tydehtosopimuksen osapuolil-
le.
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48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kui-
tenkin vasta kun taman sopimuksen asianomaiset sopijapuolet
ovat saaneet siita kirjallisen tiedon. Tydehtosopimusosapuolilla
on oikeus riitauttaa paikallinen sopimus kahden kuukauden ku-
luessa tiedoksi saamisesta. Tyoehtosopimusosapuolilla on tal-
|6in mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai jommalla
kummalla sopimusosapuolella estaa sen soveltaminen. Muu-
tettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopi-
musosapuolten sopimana ajankohtana.

58

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéeh-
tosopimusosapuolten valisella tydehtosopimuksella.

68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvi-
en paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

78
Tama sopimus on voimassa kuten tyoehtosopimus.

Helsingissa 26.paivana tammikuuta 1995

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY
AGRONOMILIITTO RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
TOIMIEHTOLIITTO TOEL RY

VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILITTO VAL
RY
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Koulutussopimus

1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyéryhma, johon kumpikin osa-
puoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyérynméa hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kes-
ken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmésté, osallistujista ja muista koulu-
tustyérynman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus
seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
TyOnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hAnen ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja saanndéllisen tyGajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta ty6ajak-
si, mutta toimihenkil6lle korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Y hteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus anne-
taan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti yhteisty6elimessa tai ellei
sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulu-
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tukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulu-
tus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutusty6éryhmassa hyvaksytylle enintddn kuukau-
den kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti
tyOnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu
ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

[Imoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestaa enintd&n yhden viikon,
iImoitus on annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmastéa kurssista, vahin-
taan kuusi vilkkoa ennen kurssin alkua.

Ty6suojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyosuoje-
luvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan
jdsen saavat osallistua edellisessd kappaleessa mainituille,
koulutustyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan
palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionme-
netysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika
muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena
ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yritykses-
sa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos re-

kisteroityjen liiton alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen pu-

heenjohtajille, jos he tytskentelevat yrityksessa, jossa on va-
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hintadn 100 toimihenkil6a ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa
tai ty0paikkaosastossa vahintadan 20 jasenta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 3.12.1993 ja on voimassa tois-
taiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Helsingissa 2.2.2000

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY
AGRONOMILIITTO RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
TOIMIEHTOLIITTO TOEL RY

VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILIITTO VAL
R.Y.
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Luottamusmiessopimus

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Erityispalvelujen Tyonantajaliiton jase-
nia seka niiden palveluksessa olevia tyontekijoitd, jotka kuu-
luvat jasenené tdman sopimuksen allekirjoittaneeseen tyonte-
kijaliittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyoeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkiloiden
valitsemaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehesta sovitaan tarvittaessa tydehtosopi-
musosapuolten valilla.

Poytakirjamerkinta:

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yrityk-
sessd on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, jo-
hon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai osastokoh-
taisia luottamusmiehia.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluk-
sessa olevat tybehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoitta-
neeseen liittoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poike-
ten seuraavaa:

Poytakirjamerkintal:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useam-
man tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenki-
|6itd, jotka kuuluvat samaan liittoon, voidaan sopia
eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen
valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:
Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin
tai yhteis6on kuuluvat tydnantajat ovat saman tyo-



ehtosopimuksen piirissd, voidaan sopia yhteisen
luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamus-
miesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
paikallisesti sopia, etta suureen tai alueellisesti hajautettuun
yritykseen voidaan valita tAman sopimuksen tarkoittamia use-
ampia luottamusmiehia yrityksen itsenaisiin alueellisiin tali
toiminnallisiin yksikoihin.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneené ollessa toimii h&nen sijaisenaan
ja jolla on tdna aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen palve-
luksessa oleva toimihenkil6, joka kuuluu tybehtosopimuksen
soveltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen sidotun tydntekija-
liiton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista
luottamus- miehista, tulee luottamusmiehen tyds-
kennella jollakin yhteisista tydehtosopimusaloista.

7. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa tai likkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen muutok-
sen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman so-
pimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta
tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
|6in kaikille jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Ty6paikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
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Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinn& luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta vara-
miehestdan sekd naiden eroamisesta tai erottamisesta tehta-
vastaan ilmoittaa kirjallisesti tyénantajalle asianomainen am-
mattiosasto, tydhuonekunta tai vastaava taikka tyontekijaliitto.

4 8§ Luottamusmiehen tydsuhde

1. Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on
tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehenda toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtéa huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hantd ei saa myoskaan siirtad vahempiarvoiseen tyo6-
hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammatti-
taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tybvoimaa vahennetaan tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellais-
ta jarjestysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota
hanen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tyota, tasta
maarayksestéa voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, et-
ta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia
maarayksid, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jar-
jestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen ty6sopimusta irtisanota nou-
dattamatta tydésopimuslain 7 luvun 10 8:n edellyttdmaa toimi-
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henkildiden enemmistdn suostumusta, joka selvitetaan tyéeh-
tosopimuksen osapuolena olevan toimihenkil6jarjeston toi-
mesta.

6. Luottamusmiehen ty6suhdetta ei saa purkaa tydsopimus-
lain 8 luvun 1 8:n nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut
tyosopimuslain 13 §:4an sisaltyvid jarjestysmaarayksia. Luot-
tamusmiehen tybsuhdetta paatettdessa sairauden johdosta
on noudatettava irtisanomisaikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkiléihin ndhden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta so-
velletaan myds pdaaluottamusmiehend tai yrityksen luotta-
musmiehena toimineeseen toimihenkilo6n kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtadvansa paattymisen jalkeen.

9. Tybsuhteen péaattymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tydsuhteen paattymisestd merkitaan irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tytnantaja
antaa tiedon myods asianomaiselle ammattiosastolle, tyéhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitolle.

10. Jos luottamusmiehen ty6sopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle véahintddn kolmen ja enintdan
24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n
2 momentissa on séadetty. Korvausta lisddvana tekijana on
otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eikd tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on
tama otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauk-
sen suuruutta maarattaessa.
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5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pa&asiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkil6iden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edellda mainittuja toimihenkildita
tyOlain- sdadanndn soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tybnantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yri-
tyksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissa. Luottamusmie-
hen tehtdvand on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkils-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkil6iden
palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muul-
la sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkil6ita kos-
keva tiedot:

2.1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkiloista seka
irtisanotuista ja lomautetuista toimihenkildista.
Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan
tyosuhteen sovittu kestoaika.

2.3. Palkkaryhm& tai vastaava, johon toimihenkilo tai
hanen suorittamansa ty6 kuuluu.

2.4. Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkil6iden luku-
maaré kaksi kertaa vuodessa. Tama koskee myos
puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen ty6-
hon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilgstoa.

42



3. Kohdissa 2.1 ja 2.3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella
oikeus saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alal-
la solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa
toteutetuksi tand ajankohtana yritykseen tyosuhteessa olevis-
ta toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta on luotta-
musmiehella oikeus saada kohdissa 2.1-3 mainitut tiedot ai-
nakin neljdnnesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali yrityksessé on edellda 2 8:n perusteella valittu use-
ampia luottamusmiehida, sovitaan tybnantajan ja luottamus-
miesten kesken niistd periaatteista, milla tiedot eri luottamus-
miesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehellda on sama oikeus kuin lainsdadannon
tarkoittamalla luottamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntai-
tyosta, ylityosta ja niistd maksetuista korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella
tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamukselli-
sina.

7 8 Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden luku-
maaréd, heidan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lu-
kumaara edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista hanen
varsinaisesta tyostaan Iluottamusmiestehtavien hoitamista
varten voidaan sopia luottamusmiehelle mydnnettavasta tila-
paisesta tai saannollisesti toistuvasta vapautuksesta tyosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tyosta va-
pautuksen periaatteista ja maarasta.

2. Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, mil-

loin edellad 1. kappaleessa mainittu tydsta vapautus annetaan.

Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
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tykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovéalineille. Yrityskohtai-
sella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehellda on oi-
keus tarvittaessa kayttad korvauksetta luottamusmiestehtévi-
en hoitamiseen luottamusmiehen kayttdon luovutettavissa
olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa
tavanomaisia toimistovélineitd luottamusmiestehtavien hoita-
miseen.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettaa tybaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan
edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tybnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saanndllisen tybdaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan paikallisesti
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tyOnantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdolli-
suuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen,
mikd on omiaan lisdamaan hanen patevyyttdan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.
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2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tydn suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa
kysymyksissa tulee tydntekijan kaantya valittomasti tyonjoh-
don puoleen.

2. Palkkausta ja muita ty6suhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti ty0nantajan tai taman
edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sitd pyytda. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytté erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan,
ellei ty6nantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa, tyonantajan edustaja seka hanen toimialueensa ja
toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
tojen valiset neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautet-
tu.

12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus tulee voimaan 3. paivana joulukuuta 1993 .
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2. Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toi-
selle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia
otetaan kasiteltavéksi liittojen valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden
iIrtisanomisajoin.

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO RY
AGRONOMILIITTO RY

PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

TOIMIEHTOLIITTO TOEL RY

VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILIITTO VAL
RY
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Poytakirja tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallista

1 Sovittiin, ettd liitteend olevat sopimusmaaraykset tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan alle-
kirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

Todettiin, ettd tyovoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimi-
maan tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaises-
ti heti 16.2.2005 alkaen. Tydllistymisohjelmaa ja koulutustu-
kea koskeva lainsaadanto on valmisteilla ja on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea
koskevia sopimusmaéaarayksid voidaan soveltaa taysimaarai-
sesti vasta niitd koskevan lainsdadannén voimaantulon jal-
keen.

3 Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayk-

silla el muuteta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista sovelta-
misalaa.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY
ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen va-
lisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistydn te-
hostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tydllis-
tyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittad vahintddn 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisal-
|ostd neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenette-
lyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijda, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana ty6énhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kéasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa kasitelladn myo6s henkildstosuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa

tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoi-

mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn

alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan

tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
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taulusta sekd yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteisty6hon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydosopimuksesta. Tydnan-
taja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyonteki-
jan suostumuksella h&nen koulutustaan, tyokokemustaan ja
tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentdad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja tyGhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyo6llistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintd&n 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintdaan 10 péaivaa, jos tydntekijdn irtisanomisaika on Vyli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;
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3) enintdaan 20 péaivaa, jos tydntekijdn irtisanomisaika on Vyli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyOnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettaessa esitettdva luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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Kehityskeskusteluesimerkit

Ty6ehtosopimuksen sivuilla 23 — 24 on maaraykset koskien henki-
|6kohtaista palkanosaa.

Seuraavilla sivuilla on kaksi esimerkkid tyopaikalla kaytaviin
tyonantajan ja toimihenkilon valisiin keskusteluihin koskien
toimihenkilon tydtehtaviad ja niissa kehittymista. Ensimmainen
esimerkki lomakkeineen pohjautuu edellisen tyéehtosopimuk-
sen vastaavaan esimerkkiin.

ESIMERKKI 1

Henkilokohtaisen palkanosan arviointi tapahtuu osana ty6n-
antajan muuta johtamisjarjestelmaa tavoite- ja tuloskeskuste-
lujen yhteydessa. Siihen sisaltyvat toimenkuvan lapikaynti,
vuotuisista tehtavista ja niille asetetuista tavoitteista sopimi-
nen, henkildn suoritusarviointi sek& osaamisen arviointi.

Keskusteluja tulisi kdyda, mikali mahdollista kaksi kertaa vuo-
dessa. Toimenkuvaa koskeva keskustelu seka tavoite- ja tu-
loskeskustelu voidaan kdyda yhdessé ja kehityskeskustelu eri
kerralla.

Toimenkuva- sekd tavoite- ja tuloskeskustelu vastaavat ky-
symyksiin: mitd mina teen ja miten suoriudun tehtavistani.
Kehityskeskustelu vastaa kysymykseen, miten seka milla
osaamisella toimihenkil6 menestyy tydtehtavissaan.

1. Toimenkuvaa koskeva keskustelu
Tarkistetaan toimenkuva
Toiminimike, (oltava riittavan yleispateva ), johtosuhteet, hal-

linnollinen esimies

Toimen tarkoitus: toimi- ja tehtavaalueet.
Kuvaa esim. tekemisen laatua, kohderyhméa ja toimialuetta
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Toimenhaltijan vastuu- ja tehtavaalueet (4 - 6 kpl), toimival-
tuudet, raportointisuhteet ja -tavat

Toimivaltuudet kuvaavat, miten toimenhoitoa ohjataan ja
tuetaan: Kuka hyvéksyy suunnitelmat, kenella mahdollisuus
muuttaa tavoitteita. Miten asiakashankinta tapahtuu, asia-
kasvastuut, raportointi ja seuranta, kenen kanssa kaydaan tu-
loskeskustelut.

Mika on taloutta koskeva paatosvalta

Sidosryhmia koskeva kuvaus

Yksinkertaisinta kuvata ajankayton arviona. On samalla esi-
miehen ja toimihenkilon yhteinen nakemys tehtavan luontees-
ta.

Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana

Tehtavan vaativuuden mukainen palkkaryhma.

Milloin toimen sisalto ja sen perusteella maaraytyva vaativuus
muuttuvat, toimihenkilo ja esimies arvioivat, onko muutos niin
suuri, ettd se edellyttaisi tehtdvaryhman muutosta.

2. Tavoite- ja tuloskeskustelu

Vastaa kysymykseen mitd minulta odotetaan ja mitd mina
teen. Lomake on laadittu niin, etta tavoite- ja tuloskeskustelu-
jen osa voidaan kirjata samalle lomakkeelle. Keskustelun kay
hallinnollinen esimies.

Tavoitekeskustelu voidaan kayda myds ryhmakokouksena.

- Organisaation tavoitteet toimihenkilon kannalta. Kuvataan
yhteisesti sovituilla mittareilla, joita ovat esim:

- Tuloksellisuudessa (taloudellisuus)

- Asiakaspalvelussa asiakastyytyvaisyys, tuotetuntemus

- Kehittymisessa uudistusten kayttoonotto

- Tyon tehokkuudessa tyon organisointi, laiteosaaminen

-Toimihenkilon tavoitteet ja tulokset palveluittain ja suoritteit-

tain

Sovitaan yksittaisten tyotehtavien osalta tavoitteet seka niihin

kaytettava tybaika. Tama osa keskustelusta voidaan kayda

tiimikeskusteluna, jolloin tavoitteet on helppo yhteen sovittaa.
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- Tulos / Suoritusarviointi

Tehdaan samalle lomakkeelle suunnittelukauden paatyttya
Tulokset verrattuna tavoitteisiin, yleisarviointi asteikolla O - 3
O - ei tavoitteita, 1 - tarvitsee kehitystoimenpiteita

2 - vastaa sovittua 3 - erinomainen suoritus

- Ty6nantajan tuki tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sovitaan niista toimenpiteista, miten organisaatio voi tukea
toimihenkil6& tavoitteiden saavuttamiseksi ( materiaaliapu, va-
lineet)

Toimihenkildn koulutus kasitellaén kehityskeskustelun yhtey-
dessa.

- Johtaminen ja esimiesten tuki

Tassa kaydaan lapi yleisarviona, miten toimihenkild6 on koke-
nut esimiehen tydskentelyn oman toimensa hoitamisessa.
Esille voidaan ottaa mm: Tavoiteasetanta ja tavoitteista sopi-
minen, ohjaus, palautteen antaminen, kannustus ja tuki. Kes-
kusteluosan pdaatteeksi todetaan, miten esimies kehittda
omaa esimiestyotaan.

- Palkkausperusteet
Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kaydaan lapi esimie-
hen ja toimihenkilon valisessa keskustelussa vuosittain. ( kts.
allekirjoituspdytakirja )

- Kehityskeskustelussa sovittu

Tahan kootaan keskustelun aikana sovitut asiat. Sen perus-
teella kay ilmi,

-mita toimihenkild kehittda toimessaan seuraavalla suunnitte-
lukaudella.

-mita materiaalisia ja muita lisaresursseja organisaatio 0soit-
taa toimihenkilon tueksi

-mita esimies kehittdad johtamistyoskentelyssddn seuraavalla
suunnittelukaudella
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3. Kehityskeskustelu

Tulisi kayda omana keskusteluna. Voidaan kayda myos osa-
na edellistd keskustelua, mutta kehityskeskustelulle on varat-
tava riittava aika. Kehityskeskustelussa arvioidaan osaami-
seen ja uraan liittyvat toimihenkilén ja maaseutukeskuksen
kehitystarpeet. Lisaksi voidaan kayda myds lavitse henkilo-
kohtaisia asioita, mitka vaikuttavat tygssa jaksamiseen ja ty6-
viihtyvyyteen.

Kehityskeskustelussa arvioidaan toimihenkilon osaamisen ta-
sot ja kehitystarve: Tietopuolisessa osaamisessa, tuoteosaa-
misessa ja tydmenetelmaosaamisessa.

Arviointikriteerit on maaritelty etukateen ja arviointi kohdistuu
toimihenkilon tdman hetkiseen osaamiseen.

Samoin sovitaan toimenpiteet osaamisalueittain osaamisen
kehittamiseksi.

Tyo6uraan liittyva kehitys

Tassa osassa keskustellaan , miten alaisen ty6tehtavat ja
rooli kehittyy ja mitd uutta osaamista tulisi hankkia.
Tybmotivaatioon vaikuttavat tekijat

Tassa keskusteluosassa kaydaan lavitse tyoviihtyvyyteen,
tyomotivaatioon ja jaksamiseen liittyvia tekijoita.
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TOIMENKUVA VUODELLE

Toimihenkilén nimi

Toiminimike

Esimies

Muut ty6ta ohjaavat henkilot

Toimen tarkoitus

Toimenhaltijan vastuu-/tehtavaalueet (4 - 6 kpl) Huom. Toimivaltuudet, raportointisuhteet yms.

Tarkeimmat yhteisty6tahot, joihin pitda yhteytta. Tybajan jakautuma.

Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana

Tehtavan vaativuuden mukainen palkkaryhma on

Hyvaksytty suunnittelukeskustelussa

esimies toimihenkil®

esimiehen esimies
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Tavoite- ja tuloskeskustelu

Suunnittelukausi............oooven.. .. e e e
ToOIMINENKIIO oot e e e
ESIMIES i e

1. Organisaation tavoitteet toimihenkilon toiminnan kan-
nalta

2. Toimihenkilon tavoitteet ja tulokset
Tavoitteet Mittari

Suoritusarviointi tavoitteittain ( Tarkastelu vasta suunnittelu-
kauden jalkeen pohjaksi seuraavalle keskustelulle ) — asteikko
0-3.

4. Johtaminen ja esimiesten tuki — arvio esimiehen toi-
minnasta
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5. Palkkausperusteet
Henkilokohtaisen palkanosan suuruus edellisella kaudella

6. Kehityskeskustelussa sovittu
Toimihenkilo kehittaa toimessaan

Esimies Toimihenkilo

57



Esimerkki 2

KEHITYSKESKUSTELU

Kehityskeskustelun  onnistumiseksi on  yritykses-
sé/organisaatiossa hyva olla lomake ja tassa esitettyja
lomakemalleja voidaan kayttda sellaisenaan tai muoka-
ta/tdydentda organisaation tarvetta vastaavaksi. Henkil6-
kohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet on henki-
|6stdlla oltava selvilla ennen keskustelujen aloittamista.
Kehityskeskusteluja tybnantajan ja toimihenkilon valilla
tulee kdyda vahintdan kerran vuodessa ja keskustelulle
on varattava riittavasti aikaa. Kaikkien toimihenkil6iden
kanssa kaytavissa keskusteluissa kaytetdan, jos mahdol-
lista samaa lomaketta. Liitteena 1 olevaa kehityskeskus-
telulomaketta voi muokata ja tadydentda yksikén toimin-
nan vaatimalla tavalla. Keskustelussa palautetta anne-
taan seka tydnantajalle etta tydntekijalle.

Kehityskeskustelussa huomioidaan mm. toimenkuva, toimen-
kuvassa tapahtuneet muutokset, kehitystarpeet (yrityksen ja
toimihenkilon n&dkokulmasta), tavoitteiden toteutuminen, oman
tyokyvyn yllapito, ammatinhallinta ja miten toimihenkilé suo-
riutuu tydtehtavissa. On suositeltavaa, etta kehityskeskustelu
ja siihen liittyva henkilokohtaiseen palkanosaan liittyva kes-
kustelu erotetaan toisistaan.

Keskustelun sisaltda:

-Tarkistetaan toimenkuva: toiminimike, johtosuhteet, esimies
-Toimen tarkoitus: toimi- ja tehtavaalueet, kohderyhma(t)
-Toimihenkilon vastuu- ja tehtavaalueet (4 - 6 kpl), raportoin-
tisuhteet ja -tavat

-Toimihenkilén toimivaltuudet: Kuka hyvaksyy suunnitelmat,
kenella mahdollisuus muuttaa tavoitteita, asiakasvastuut, ra-
portointi ja seuranta, kenen kanssa kaydaan tuloskeskustelut,
taloutta koskeva paatosvalta.
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- Yhteisty6tahot: Kuvataan sidosryhmien lukuméaara ja arvioi-
daan sidosryhmiin kohdistuvaa ajankayttoa.

- Organisaation tavoitteet: Tarkastellaan toimihenkilén vastuu-
ja tehtavaalueiden kannalta, toiminnassa esiintyvat ongelmat/
hairiot, jotka vaativat kehittdmista.

- Toimihenkilon tavoitteita tarkastellaan vastuu- ja tehtavaalu-
eittain.

- Organisaation tuki: Arvioidaan tydmaaraa, muuta tyésidon-
naisuutta, koulutustarvetta, tyovalineitd, muiden tukea

- Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana: Tehtavan vaa-
tivuuden mukainen palkkaryhmé&. Milloin toimen sisélto ja sen
perusteella maaraytyva vaativuus muuttuvat, toimihenkilo ja
esimies arvioivat, onko muutos niin suuri, etta se edellyttaisi
tehtavaryhman muutosta.

- Esimiehen toiminnan arviointi: Tassa kaydaan lapi yleisar-
viona, miten toimihenkil6 on kokenut esimiehen tydskentelyn
oman toimensa hoitamisessa. Esille voidaan ottaa mm: tavoit-
teista sopiminen, ohjaus, palautteen antaminen, kannustus ja
esimiehen tavoitettavuus.

- Johtopaatokset kohtaan tulee keskustelun aikana sovitut
asiat eri osa-alueista. Sen perusteella kdy ilmi esim. mité toi-
mihenkilo kehittdd toimessaan seuraavalla suunnittelukaudel-
la, mitd materiaalisia ja muita lisAresursseja organisaatio
osoittaa toimihenkilon tueksi.

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen:

Tyontekijalle maksetaan henkilokohtaista palkanosaa, joka
perustuu tyontekijan suoriutumiseen hanen kanssaan sovi-
tuista tulos- tai kehittymistavoitteista seka henkildkohtaiseen
osaamiseen. Suoritusarviointi on osa kehityskeskustelua.
Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kaydaan lapi esimie-
hen ja toimihenkilon valisessa keskustelussa vuosittain. Arvi-
ointikriteerit on maaritelty etukéteen ja arviointi kohdistuu toi-
mihenkilon tdman hetkiseen suoriutumiseen. Arvioinnin tulee
sisdltda ainakin tydsuorituksiin ja ammatinhallintaan liittyvat
perusteet.

59



Henkilokohtainen palkanosa on peruspalkan ja maksettavan
palkan erotus. Henkil6kohtainen lisa on enintaan 50 % perus-
palkasta. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus voi maaray-
tyd seuraavan arviointijarjestelman perusteella (liite 2).

Arviointiryhmia on 4 ja arviointikohteita 18. Kukin kohta voi-
daan arvioida pisteasteikolla 1-5, joista jokainen aste on myads
sanallisesti maaritelty. Arvioinnin yhteispistemaara maarittaa
henkilokohtaisen palkanosan. Pisteytys tapahtuu kahden de-
simaalin tarkkuudella ja keskiarvo pyoristetdén aina lahimpa-
na taulukossa olevaan lukuun. Hyvaa ja riittavaa suoritusta
kuvaa arviointiasteikko taso 3,00.

Mikali jokin kohta ei sovellu arvioitavaan tehtavaan, ei tata
alakohtaa ole tarpeen kayttad. Henkilokohtainen palkanosa
voi kasvaa tai vahentya. Tyontekijan niin halutessa, voi hanta
edustava luottamusmies osallistua keskusteluun.

Arviointiasteikon tuottamat pisteet tarkoittavat:
1= kehittdmis- ja ohjaustarvetta

2= paaosin hyvaksyttava

3= tavoitteiden mukainen

4= ylittaa tavoitteet

5= erinomainen ja ylittaa selvasti

Esimies- ja johtotehtavdasema nostaa perus- ja henkilokoh-
taista palkkausta erillisen arvion perusteella. Arviointijarjes-
telman kayttéonoton yhteydessa henkilokohtainen palkanosa
ei voi aleta.

Tehtavien vaativuuden muuttuessa arvioidaan henkilokohtai-
nen palkanosa uudelleen.
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LITE 1
TOIMENKUVAN MAARITYS SUUNNITTELUKAUDELLE 200 -200

Toimihenkilén nimi

Toimi

Esimies

Toimen tarkoitus

Toimihenkildn vastuu- ja tehtavaalueet (4-6 kpl)

v

\Y

\

Toimihenkilon valtuudet

Yhteistyotahot

Toimenkuva hyvéksytty kehityskeskustelussa

Esimies Toimihenkild

Esimiehen esimies Paivays
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L toimihenkilén lomake [ esimiehen lomake  Pvm

Suunnittelukausi

Toimihenkild

Esimies

1. Organisaation tavoitteet toimihenkilén vastuu- ja tehtavaalueiden kannalta

Toimihenkil6 on saanut tietdd oman toimensa hoitamiseksi tietoja organisaation
toimintasuunnitelmista ja tavoitteista

[ erittain paljon [ paljon O riittavasti [ kohtalaisesti [ heikosti

2. Toimihenkilén tavoitteet vastuu- ja tehtavaalueittain

| Vastuualue

[l Vastuualue

[l Vastuualue

IV Vastuualue

V Vastuualue

VI Vastuualue
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3. Organisaation tuki tavoitteiden saavuttamiseksi suunnittelukaudella

¢ koulutus

e ty0ryhman tai muiden toimihenkildiden tuki, liséhenkilot

* apuvdlineet

* muuta

4. Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana

*Tehtavien vaativuuden mukainen palkkaryhma:

Perustelut

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus talla hetkella e/kk

Perustelut

* Toimihenkilén kokonaispalkka talla hetkella e/kk
4. Kehityskeskustelu kayty Paivays
Esimies Toimihenkild

Esimiehen esimies




5. Esimiehen toiminnan arviointi vastuualueittain.

VASTUU-/TEHTAVAALUEET

Perusteet I Il [ v \ VI |Yleis-| 5 4 2 1
arvio
Tavoite- 1* Alainen aset- Esimies madrit-
asetanta 2% taa itsenaisesti  telee tarkasti
Ohjaus 1* Yleiset Yksityiskohtai-
2* ohjeet nen ohjaus
Valvonta, seuran- 1* Alainen paattaa Tarkat aika-

ta ja raportointi  2*

mita ja milloin

taulut ja asiat

Palautteen Riittavasti Riittamattomasti
antaminen
Esimiehen tuki Riittavasti Riittamattomasti

ja kannustus

Yleisarvio esimiestydskentelysta

1* Tilanne talla hetkelld (esimies ja toimihenkil6 arvioivat)

2* Tavoitetila toimihenkildn kannalta (vain toimihenkild arvioi)

Perustelut arviolle

Johtopéaatokset

6. Kehityskeskustelussa sovittu

6.1. Toimihenkild kehittda toimessaan seuraavalla suunnittelukaudella

6.2. Esimies kehittdd johtamistydskentelyssaan seuraavalla suunnittelukaudella

6. Kehityskeskustelu kayty

Paivays

Esimies

Toimihenkild

Esimiehen esimies




Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelma
Tehtava /henkild

1. TULOKSELLISUUS/AIKAANSAAVUUS 1 2
1.1. Han saavuttaa asetetut tavoitteet

1.2. Hanen tydnsa on tehokasta, tuottavaa ja tuloksellista

1.3. Han toimii taloudellisesti ja kustannustietoisesti

1.4. Han toimii yhteisen tuloksen ja tavoitteiden hyvaksi

1.5. Han kykenee tehtéavékohtaiseen vastuuseen

2. YHTEISTYOTAIDOT 1 2
2.1. Han kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissa
2.2. Han antaa ja pyytaa tukea tydyhteisdssa
2.3. Han joustaa tarvittaessa kokonaisuuden hyvéaksi
2.4. Han tydskentelee asiakaslahtoisesti ja kykenee
korkealaatuiseen asiakaspalveluun

3. AMMATTITAITO 1 2
3.1. Han hallitsee oman tehtéavéalueensa tiedot ja taidot
3.2. Han hallitsee menetelmat ja valineet
3.3. han kykenee tydskentelemaan itsenaisesti
3.4. Hanelld on tydssa tarvittavaa kielitaitoa tai
muuta erityisosaamista
3.5. Hant& voidaan kayttaa erilaisissa tehtavisséa (moniosaaminen)

4 KEHITTAMISMYONTEISYYS 1 2
4.1. Han kehittdd omaa osaamistaan
4.2. Han seuraa toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia
4.3. Han esittdd omaa tydtaan ja tydympéaristéaan koskevia
kehittAmisideoita
4.4. Han suhtautuu rakentavasti muutoksiin

TEHTAVA/ HENKILO KESKI-
ARVOT

1. TULOKSELLISUUS/ AIKAANSAAVUUS
2. YHTEISTYOTAIDOT
3. AMMATTITAITO
4. KEHITTAMISMYONTEISYYS
5. ESIMIESTYO
Pisteet yhteensa:

LIITE 2

PVM
3 4
3 4
3 4
3 4



Henkil6kohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelma

[ Tehtava /henkilo

1. TULOKSELLISUUS/AIKAANSAAVUUS

1.1. Han saavuttaa asetetut tavoitteet

1.2. Hanen tybnsa on tehokasta, tuottavaa ja tuloksellista

1.3. Han toimii taloudellisesti ja kustannustietoisesti

1.4. Han toimii yhteisen tuloksen ja tavoitteiden hyvaksi

1.5. Han kykenee tehtavakohtaiseen vastuuseen

2. YHTEISTYOTAIDOT

2.1. Han kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissa

2.2. Han antaa ja pyytaa tukea tyoyhteisossa

2.3. Han joustaa tarvittaessa kokonaisuuden hyvaksi

2.4. Han tyoskentelee asiakaslahtoisesti ja kykenee
korkealaatuiseen asiakaspalveluun

3. AMMATTITAITO

3.1. Han hallitsee oman tehtavaalueensa tiedot ja taidot

3.2. Han hallitsee menetelmat ja valineet

3.3. han kykenee tytskentelemaan itsendisesti

3.4. Hanelld on ty6ssa tarvittavaa kielitaitoa tai
muuta erityisosaamista

PVM

3.5. Hanta voidaan kayttaa erilaisissa tehtavissa
(monisosaaminen)

4. KEHITTAMISMYONTEISYYS

4.1. Han kehittad omaa osaamistaan

4.2. Han seuraa toimintaymparistdssa tapahtuvia muutok-
sia

4.3. Han esittdd omaa tyotaan ja tydymparistodan koske-
via
kehittamisideoita

4.4, Han suhtautuu rakentavasti muutoksiin

TEHTAVA/ HENKILO

KESKIARVOT

1. TULOKSELLISUUS/ AIKAANSAAVUUS

2. YHTEISTYOTAIDOT

3. AMMATTITAITO

4. KEHITTAMISMYONTEISYYS

Pisteet yhteensa:
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ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO

Liittojohtaja Kauko Rautiainen

Maaseutuelinkeinojen ja neuvonta-alan Tydnantajayhdistys
Etelaranta 10, 00130 Helsinki

Puhelin: (09) 42020, Faksi: (09) 653 197

www.erityispalvelut.fi

Asiantuntija Arto Kettunen (09) 4202 3216, 040 - 587 4345
arto.kettunen@ek.fi

Sihteeri Aune Heikkinen (09) 4202 3227
aune.heikkinen@ek.fi

Agronomiliitto ry

P. Makasiinikatu 6 A, 00130 Helsinki

Anneli Nieminen (09) 2511 1644, 040 - 901 1644
anneli.nieminen@agronomiliitto.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry
Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki

Esko Vatanen 020 789 3717
esko.vatanen@jytyliitto.fi
Pekka Kontkanen 020 789 3714

pekka.kontkanen@jytyliitto.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki

Olli Korhonen 0403 101253
olli.korhonen@jhl.fi
Sari Jokinen 050 4619 316

sari.jokinen@jhl.fi

Palkansaajajarjestt Pardia
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki

Pentti Ekola 075 3247527, 0400-746 391
pentti.ekola@pardia.fi
Niko Simola 075 324 7535, 040-566 8517

niko.simola@pardia.fi
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Jalkipainos kielletdan
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