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Taméan sopimuksen maarayksia sovelletaan Koneyrittdjien liiton ja sen jasenyh-
distysten jasenyritysten ja naiden tyontekijoiden vélisiin tydsuhteisiin metsa-
konealan toissa.

Tasséa tydehtosopimuksessa luetaan metsdkonealan toiksi seuraavat tyot:

1)

2)

3)

puun Kkorjuu, puuenergian talteenotto ja puun kasittely muualla kuin
teollisuuslaitosten yhteydessa

puutavaran ja hakkeen purkaus, kuljetus, kuormaus seka muu
kasittely teollisuuslaitoksissa, varastoilla, satamissa tai hake- ja
puutavaraterminaaleissa

metsaojien kaivuu ja kunnossapito

metsateiden rakentaminen ja kunnossapito

metsanviljely ja maan muokkaus seka kasvinsuojelu- ja torjunta-ai-
neiden seka lannoitteiden levitys

puun haketus ja murskaus
metsurity6t em. jasenyrityksissa
kausi- tai tilapaisluontoisesti suoritettavat muut tyot

1-kohdan tdissa kaytettavan kaluston asennus-, huolto-
ja korjaustytt sekd mainitun kaluston siirtokuljetukset

tydntekijoiden, jotka pddasiassa suorittavat edella maariteltyd metsa-
konealan ty6ta tai muuta metsatyota tai naita palvelevaa suunnittelu-
tai avustavaa ty6ta, suorittamat tyot.

Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettéa tdhan sopimukseen sidotut
tydnantajat ja tyontekijat noudattavat taméan sopimuksen maarayksia.

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan sopijaosapuolten valista :

1 Luottamusmiessopimusta

2 Vendjan alueella suoritettavia metsékonealan toita
koskevaa poytakirjaa

3 Poytakirjaa tytajoista puutavaraterminaaleissa

4 Metsékonealan yhteistoimintasopimus

TYOSUHDE JA JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tyonantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestddn amma-



tillisiin jarjestoihin.
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TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN JA PAATTYMINEN

Ty6sopimuksen tekeminen

3.1 Tybnantajalla on oikeus ottaa tyohon, erottaa tyontekija seka maarata tyon
johtamisesta.

Ty6sopimus tehddén suullisesti tai kirjallisesti joko maaraajaksi, maarattya tyota
varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. Maaraaikaisen tyésopimuksen kaytto
tydnantajan aloitteesta edellyttda perusteltua syyta. Milloin tydsopimus tehdéaan
suullisesti on riittdvan selkeasti todettava, onko sopimus méaérdaikainen, maarattya
tyotad varten vai toistaiseksi jatkumaan tarkoitettu. Tyénantajan on annettava
tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen
madaradajan, tydsuhteen keskeisista ehdoista kirjallinen selvitys viimeistaan
ensimmaiseen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay
ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Koeajan pituus on enintaan nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissa
maaraaikaisissa tydsuhteissa koeaika saa olla kuitenkin enintaan puolet
tydsopimuksen kestosta. Ty6nantajan on ilmoitettava koeaikamaarayksen
soveltamisesta tydntekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Tybsopimuksen paattyminen

3.2 Ty6suhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikéali tydésopimus on tehty maaraajaksi
tai jos tyontekija on otettu suorittamaan maaratty tyd, mista hanelle on selvasti
ilmoitettu tydhon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat tyénantajan
irtisanoessa seuraavat:

Tyb6suhde jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintdan yhden vuoden 2 viikkoa

yli yhden vuoden, mutta 1 kuukautta
enintaan 5 vuotta

yli 5 vuotta, mutta 2 kuukautta
enintaan 8 vuotta

yli 8 vuotta 4 kuukautta
Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on yksi
kuukausi, kun tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta. Alle 5 vuoden

tydsuhteessa irtisanomisaika on kaksi viikkoa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet



TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, taloudellisin ja
tuotannollisin perustein irtisanotulla tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella
palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen, sen
mukaiseen tydévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tyossdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan
hakuun ja tybhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintaan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;
2) enintdan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhtéa kuukautta pidempi

Tyo6ntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita
ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissé ajoin kuin mahdollista sekéa
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
Tyollistymisvapaan kayttdmisestd ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.
Taydella palkalla tarkoitetaan henkilokohtaista aikapalkkaa tydssa oltaessa.

Tyontekijan henkil6on liittyvét irtisanomisperusteet

Lomautus

3.3

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta tytn-
tekijdsta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasté syysta.

Irtisanomisperusteena pidetadn myds syita, joiden johdosta tydosopimuksen purka-
minen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin tyésopimuksesta tai
laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontia, kuten téiden laiminlyémista, tyénantajan tyénjohto-oi-
keutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa. Tyontekijaa, joka on laiminlyényt
tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niit, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Tybnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen
paattamisen syista.

TyoOntekijaa ei voida irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 2 8§ 2 todetuilla ( sairaus,
osallistuminen tyotaistelutoimenpiteeseen, tydntekijan vakaumus tai turvautuminen
oikeusturvakeinoihin) perusteilla.

Muutoinkin ty6sopimuksen paattamisessa noudatetaan sen perusteiden ja
menettelytapojen osalta tydsopimuslain maarayksia.

Tydsopimuslain 5 luvun 2 81 momentissa sdadettyjen perusteiden tayttyessa
tydnantajalla on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tyénteki-
ja siten, ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tyo-
suhteen muutoin pysyessa voimassa.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021295

Ty6n suorittamisen estyessa pakkasen takia tytnantaja voi lomauttaa tyéntekijan
ilman edella sanottua ilmoitusaikaa. Noudatettava pakkasraja tulee maaritella
etukateen.

Tyb6nantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka lomautuksen kesto tai arvioitu
kesto.

Mikali lomautuksen kestaessa tydnantaja voi tarjota tyontekijlle lyhytaikaisesti
tyota, tyonantaja voi keskeyttaa lomautuksen kahden paivan ilmoitusajalla.
Lomautus jatkuu tallaisen tyon paatyttyd ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei
tyontekija lomautuksen kestaessa ottamansa satunnaisen tyon tai muun pétevan
esteen takia voi ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista ty6ta, tulee hanen ilmoittaa
esteesta valitttmasti. Talléin lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintaan kaksi viikkoa kestavaa tyota.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tytntekijélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa, mista
tydnantaja saa vahentaa tyontekijan hyvakseen saaman kahden viikon
lomautusilmoitusajan palkan.

Muutoin lomautuksen perusteiden sekéd menettelytapojen osalta noudatetaan
tydsopimuslain maarayksia.

Tybvoiman vahentamisjarjestys

3.4
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TYOAIKA

4.1

Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattitydntekijoitd, ja saman tyénantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
seka ettd naiden lisaksi otetaan huomioon tydntekijan tydsuhteen kestoaika ja
huoltovelvollisuuden maara. Viimeksi irtisanottaviin tai lomautettaviin ammat-
tityontekijoihin luetaan myds tydntekijat, jotka kayttavat tai kuljettavat tyékoneita,
jotka tydnantaja viimeksi voi pitaa tyollistettyna.

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Poytakirjamerkinta: Tybaikamaarayksista on Koneyrittdjien liiton jasenyritysten
osalta sovittu erilliset la&nikohtaiset tydaikapoytékirjat, jotka eivat ole osa tata
valtakunnallista tyéehtosopimusta.

TyOaika alkaa erityisella tyontekemispaikalla. Mikali tyontekija tydmatkaansa liittyen
suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta
tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavanomaiseen tyomatkaan liittyviksi,
luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan. Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tybajaksi, ellei paikallisesti muuta sovita.
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Saanndllisen vuorokautisen tybajan ylittavalta 2 ensimmaiseltéd tunnilta maksetaan
50 prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Vii-
koittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Samana tyopaivana tehdyn kahdeksan viikottaisen ylityétunnin
lisdksi tehdysté ylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityota saa teettda enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylity6ta tyoaikalain
mukaisesti paikallisesti sopien enintaan 80 tuntia kalenterivuodessa.

Kun on sovittu tydskentelystéd sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka
tyontekijdille lain mukaan kuuluvina vapaapaivind, maksetaan néina paivina
tehdyilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Suoritepalkkaisissa t6issa ylityo- ja 4.3 kohdan mukaiset korotukset lasketaan sen
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana kyseinen tyo on tehty.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikottai-
nen keskeytyméttn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mik& on pyrittava sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tydaikalaissa méaaritellyin tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tydnan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se tdiden jarjestelyjen tai tydmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenomaista.

Varsinaisen tybajan, tydhontulojarjestyksen seké tarpeelliset valiajat tydssa maa-
raa tydnantaja taman tyéehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen ty6aika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista
tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Saanndllisen vuorokausilevon on oltava vahintaédn kahdeksan tuntia jaksotydssa ja
11 tuntia muutoin, misté voidaan poiketa vain tydaikalaissa mainituissa tapauksissa
ja mainituin maarin.

Muutoin noudatetaan tydaikalakia (605/96).

TyOnantajan tulee kertoa tyontekijéalle noudatettavana oleva tydaikajarjestely ja sen
keskeinen siséalto kuten tydajan tasoittumisjakson pituus ja palkanmaksu.

VUOTUISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN

5.1

TyoOntekija ansaitsee vapaata kahdeksan (8) tuntia jokaista tehtya 18 tyopaivaa
kohti, kuitenkin enintdan 12 vapaapaivaa kalenterivuodessa.

Na&ita vapaapdivia koskevia maarayksia sovelletaan niissa tydaikamuodoissa,
joissa saanndllinen tyodaika on 40 tuntia viikossa.

Tehdyiksi tyopaiviksi luetaan niiden liséksi ne poissaolopaivat, jotka aiheutuvat
osallistumisesta Puu- ja erityisalojen liiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin
seka metsékonealan tes-neuvottelukunnan ja sen asettamien yhteisten tyéryhmien
kokouksiin.



5.2 Tybnantaja antaa 5.1-kohdan mukaan kertyneet vapaapaivéat ilmoitettuaan siita
vahintdan viikon etukateen, elleivat tydnantaja ja tytntekija ole vapaapaivien
ajankohdasta tai pitAmisestd muuta sopineet. Kerrallaan vapaata annetaan
vahintaan yksi paiva.

Vapaapaivat annetaan viimeistaan niiden kertymévuotta seuraavan kalenterivuo-
den toukokuun loppuun mennessé, minka jalkeen pitamaton vapaa mitatoityy.

5.3 Ansaitut vapaapaivat maksetaan kunkin ansaitun vapaapéaivan osalta seuraavan
normaalin palkanmaksun yhteydessa siita riippumatta, milloin vapaapaiva pidetaan.
Palkka lasketaan henkildkohtaisen aikapalkan mukaan.

Paikallisesti sopien ansionmenetys voidaan korvata maksamalla annetulta
vapaapaivaltd kahdeksan tunnin henkilokohtaisen aikapalkan mukainen palkka sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Jos 5.2-kohdan mukaisesti tyontekijdlle annettujen vapaapaivien maara ylittéda 5.1-
kohdan mukaan kertyneiden vapaapdaivien maaran, vahennetaan ylitys seuraavana
kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta tai, jos niin sovitaan, va-
hennetaan ylitysta vastaavien vapaapaivien palkka seuraavan palkanmaksukauden
tilista.

Tybsuhteen paattyessa tydnantaja pidattaa tydntekijan lopputilista palkan taméan
pykalan tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapaivilta.

5.4 Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niitéa
pdivia, joina tyontekija ei ole ollut tydssa taman pykalan mukaisen vapaan pitami-
sen vuoksi.
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PALKAT

Metsdkonealan peruspalkat maaraytyvat tydn vaativuuden ja tydntekijan ammattikokemuksen
perusteella. Korotettuun tydkohtaiseen peruspalkkaan oikeuttavaan ammattikokemukseen
lasketaan taydet tydskentelykuukaudet tehtdvanaéan olevassa tytssa, mihin ei lasketa A-
ryhmassa tydskentelyd. Toisen tydnantajan palveluksessaolon huomioimiseksi tydntekijan tulee
esittaa siitd hyvaksyttava selvitys tydsuhteen alkaessa, jotta se voidaan ottaa huomioon.

6.1
Tyokohtaiset peruspalkat ammattikokemus huomioiden 1.3.2011 lukien

Ammattikokemus
Palkkaryhmat yli 2 vuotta yli5v yli8v

A Oppisopimuskoulutuksessa olevat, 9,04 €/h
ammattiin opiskelevat ja
tyéhon harjaantuvat tydntekijat

I Tyot, jotka eivat edellyta ammatillista 10,17 €/h 10,58 €/h  11,19€/h 11,90 €/h
koulutusta ja joissa ty6 on vastuultaan
ja kuormituksiltaan normaalia.
Palkkaryhmaan | kuuluu esimerkiksi
varastointialueella tapahtuva puutavaran
lastaus, lumenauraus ja muu teiden kunnossapito,
jossa ty6t ovat hyvin samansisaltoisina



toistuvia.

1 Tyo6t, jotka edellyttdvat ammatillista 11,30 €/h 11,75 €/h 12,43 €/h 13,22 €/h
koulutusta tai pitk&hkoa tydkokemusta
tasta tyosta. Tyo on luonteeltaan itsenaista
ja vastuullista. Palkkaryhmaan 1l kuuluu
esimerkiksi metsakuljetus, puuenergian korjuu,
kaivinkonety6t, haketus, koneellinen istutus ja
taimikonhoito seka miestyona tehtava
hakkuu- ja metsénhoitotyot. Tyot ovat tyypillisesti
sellaisia, jotka edellyttavat yksintyoskentelya ja
itsendisten ratkaisujen tekoa seka vastuuta
niista.

1l Tyot, jotka vaativat erityisen pitkén 12,15 €/h 12,64 €/h 13,36 €/h 14,22 €/h
oppimisajan seka sisaltavat erittain
suuren vastuun. Tyon kuormittavuus on
suurta. Palkkaryhméaan 11l kuuluu esimerkiksi
hakkuukonetyd, metsakoneiden erityisammattitaitoa
vaativat asennustyot seka tyot, joissa edellytetdan
yhdistelmaajoneuvon ajokorttia. Ty6t ovat
tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat
yksintydskentelyad ja monipuolisten ratkaisujen
itsendisté tekemista seka vastuuta niista.

Ammattiin opiskelevat ja tydhon harjaantuvat tyontekijat
Palkkaryhmaan A kuuluvat :

1) oppisopimuskoulutuksessa olevat ja ammattiin opiskelevat
Oppisopimuskoulutuksessa olevat ja ammattiin opiskelevat voivat olla A
palkkaryhméassa enintdén vuoden, minka jalkeen he kuuluvat palkkaryhmaan |
enintdan vuoden. Muutoin palkka maaraytyy tehtavana olevan tydn vaativuusryhman
mukaisesti.

seka

2) tyontekijat, joilla on alle vuoden tytkokemus tehtavanaan olevasta tyosta.
Tyontekija voi kuulua palkkaryhmaan A enintaan vuoden ajan, mistd vahennetaan
puolet koulutuksen yhteydessa koneyrityksessa suoritetusta tyéssaoppimisjaksosta,
kuitenkin enintaan kaksi kuukautta.

Ammattitutkintoraha

Kun tyodntekija tydsuhteensa aikana suorittaa metsékonealan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon, ja toimittaa tyonantajalle siita todistuksen, maksaa
tydnantaja hanelle kertakorvauksena ammattitutkinnosta 250 euron suuruisen ja
erikoisammattitutkinnosta 350 euron suuruisen ammattitutkintorahan.

6.2
Henkilokohtainen aikapalkka

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on héanen 6.1 kohdan mukainen
perustuntipalkka ammattikokemus huomioiden. Mikali tydntekijan sdannollisen



tybajan kaytannon tuntipalkka on tata korkeampi sovelletaan kuitenkin tata
korkeampaa vaihtoehtoa.

Siirtyminen tehtavasta toiseen

6.3

Tyontekijan tyokohtainen peruspalkka maaraytyy kulloinkin tehtavan tyén
vaativuuden mukaisesti.

Mikali tyontekija siirretdan aikapalkkaisessa tydssa muutoin kuin tilapaisesti
toiseen tyohon, maaritetddn hanen henkilokohtainen aikapalkkansa tassa tydssa.
Alle 4 viikon siirto katsotaan tilapaiseksi.

Kannustepalkkio

6.4

Ty6ssa voidaan sopia henkilokohtaisen aikapalkan lisdksi maksettavasta
kannustepalkkiosta, jonka suuruus maaraytyy esimerkiksi tehdyn tydsuoritteen
maaran ja/tai laadun saavutetun kustannussaaston tai muun paikallisesti sovitun
tekijan perusteella. Tydntekijan ndain muodostuvan kokonaispalkan tulee ylittda
tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kalenterikuukausittain tarkasteltuna.
Kannustepalkkio voidaan maksaa palkanmaksukausittain tai muutoin sovittuina
ajankohtina. Kannustepalkkiota ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 8.6 kohdan
mukaisen keskituntiansion laskennassa.

Suoritepalkat
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Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyon tekemisesta suoritepalkalla.
Suoritepalkkauksen kayton tulee olla tehtavana olevaan tyéhon ja olosuhteisiin
soveltuva seka perustua tekijdihin, joihin tyontekija voi itse vaikuttaa. Tyontekijan
suoritepalkan tulee ylittda tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka
kalenterikuukausittain tarkasteltuna. Ellei suoritepalkkauksen kaytdsta paasta
sopimukseen tai tydnantaja taikka tyontekija on irtisanonut siita tehdyn sopimuksen
noudattaen kuukauden irtisanomisaikaa, tehdaan tyé henkilékohtaisella
aikapalkalla.

Tyontekijan ja tydbnantajan on sovittava ennen tydn aloittamista tydsta maksettava
palkka tai palkkaperusteet. Em. tiedot on tydntekijan sita vaatiessa ilmoitettava
hanelle kirjallisesti. Huomautukset palkanmaksuperustetta vastaan on tehtava
viipymatta aiheen ilmaantuessa ja viimeistaan tyota koskevan tilinmaksun yhteydes-
sa.

Jos suoriteperusteista tydta suorittava tyontekija joutuu tydnantajasta johtuvasta
syysta keskeyttamaan tyonsa, jarjestetaan hanelle keskeytyksen ajaksi muuta
tyota, josta hanelle maksetaan joko ko. tydn edellyttdma suoritepalkka, mikali ty6
suoritetaan suoritety6na, tai tydehtosopimuksen 6 §:ssé maaritelty henkilékohtai-
nen aikapalkka kysymykseen tulevine lisineen, mikali ty6 suoritetaan aikapalkalla.

VUOROTYOLISAT 1.3.2011 lukien

lltavuorossa tydskentelevalle tydntekijalle maksetaan vuorotydlisédnéa 0,94 euroa
jokaiselta iltavuorossa tehdylta tyétunnilta ja yovuorossa vuorotyolisénéa 1,88 euroa
tunnilta jokaiselta yovuorossa tehdylta tyétunnilta.
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PALKAN MAKSAMINEN

8.1
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8.5

8.6
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Palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa. Palkanmaksu tapahtuu kuukauden 15.
ja viimeinen pdiva, ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia palkan maksamisesta tiettynd palkkapaivana kerran kuukaudessa
tapahtuvaksi.

Kaytettdessa jaksotydaikaa tavoitteena on tasainen palkanmaksu, mita koskevat
maaraykset |oytyvat tybaikapoytakirjoista.

Suoritepalkkatytssa palkan on oltava maksettuna viimeistaan 9 toimistopaivan
kuluessa tyon valmistumisesta.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijélle annetaan kirjallinen selvitys hanelle maksetuista palkoista ja kor-
vauksista.

Muistutukset palkanmaksusta on tehtava valittdmasti aiheen ilmaannuttua, kui-
tenkin viimeistddn seuraavaan palkanmaksutapahtumaan mennessa seka nostetun
rahamaaran osalta palkanmaksutilaisuudessa.

Mikali palkka on tydnantajasta johtuvasta syysta tydsuhteen kestadessa tyontekijan
kaytettavissd myothemmin kuin edella 1. kohdassa on sovittu, maksaa tydnantaja
tyontekijalle korvauksena maksamatta olevalle maéaralle viivastysajalta korkolain
mukaisen viivastyskoron.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa lopputili eraantyy maksettavaksi tydsuhteen
paattymista lahinna seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Jos edella mainittua palkanmaksujarjestysta ei voida noudattaa suoritepalkkatyon
kestaessa yhta palkanmaksukautta kauemmin, maksetaan tyéntekijalle kultakin
palkanmaksukaudelta ennakkoa arvioitua tydmaaraa vastaava maara.

Tyon valmistuttua lopputilitys tehdaéan edella 1. kohdassa olevaa maaraysta
noudattaen.

Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan jakamalla tyéntekijan edellisen kahden
palkanmaksukauden tehdyn tydajan palkka ilman yli — ja sunnuntaitytkorotuksia
sekéa 6.3 kohdan mukaisia kannustepalkkioita ko. palkanmaksukausiin sisaltyvilla
tehdyilla tyétunneilla. Vaihtoehtoisesti voidaan keskituntiansio laskea
kalenterivuosittain jakamalla edellisen kalenterivuoden tehdyn ty6ajan palkka
ilman yli — ja sunnuntaityokorotuksia seka 6.3 kohdan mukaisia kannustepalkkioita
ko. kalenterivuoden tehdyilla ty6tunneilla ja lisddmalla nain saatuun mahdollinen
tydehtosopimuksen mukainen tuntipalkan yleiskorotus.

MATKAKUSTANNUS- JA TYOVALINEKORVAUS 1.3.2011 lukien

9.1

TyOnantaja maarittaa, miten tydmatkat kuljetaan. Tyontekijan tulee ilmoittaa
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asuinpaikkansa tydsopimusta solmittaessa, mika paikka on paivittaisten
tydmatkojen alkamispaikka ja mitd pitemmalta matkalta matkakustannusten
korvauksia ei suoriteta asuinpaikan mydhemmin muuttuessa, ellei toisin sovita.

Mikali tyontekija, jolla ei ole varsinaista tyopaikkaa, sovittuaan siita tyénantajan
kanssa kulkee tydmatkat hallinnassaan olevalla autolla hanelle maksetaan
kilometrikorvauksena auton kaytosta 0,44 euroa kilometriltd ja kultakin kyydissa
olevalta lisdhenkil6lta 0,03 euroa/km.

Mikali tyontekija suorittaa koneen korjaukseen liittyvid varaosien hankinta- yms.
huoltoajoja omalla autollaan, hanelle maksetaan korvauksena télléin kilometri-

korvaus korotettuna 0,02 eurolla/km. Huoltoajoksi katsotaan autoa likaavien tai
kooltaan hankalien koneenosien tai voiteluaineiden kuljetus.

Kun tyontekija sovittuaan siitéa tyénantajan kanssa yopyy vakituisen asuinpaikkansa
ulkopuolella asianmukaisessa tydmaamajoituksessa taikka tydmaata varten
jarjestetyssa asunnossa, maksetaan hanelle yllapitokorvausta 30
euroa/yopymisvuorokausi.

Yllapitokorvaus siséaltaa ateriakorvauksen.

Poytakirjamerkinta:  Sovittiin, etta tydehtosopimuksen 9 8:n 3 kohdassa
sanotussa asianmukaisessa majoituksessa on lampo,
valaistus ja vesi, makuusija vuodevaatteineen, mahdollisuus
ruoan valmistukseen seka peseytymismahdollisuus
saunassa tai suihkussa.

Mikali tydntekijan yhdensuuntainen tyématka hanen vakituiselta asunnoltaan
tydmaalle on yli 40 kilometria ja tydpaivan pituus matkoineen ylittda 6 tuntia, hanel-
le maksetaan ateriakorvausta 8,50 euroa paivassa seka mikali tydntekijan
yhdensuuntainen tydmatka hénen vakituiselta asunnoltaan tyémaalle on yli 75 kilo-
metria ja tydpaivan pituus ruokailutauot huomioon ottaen ylittaa 11 tuntia,
maksetaan korotettuna ateriakorvauksena 15,60 euroa paivassa.

Kun tyontekija kayttaa tydssaan omaa moottori- tai raivaussahaa, suoritetaan tasta
tyovalinekorvauksena 5,30 euroa kayttétunnilta.

ARKIPYHAKORVAUS JA ITSENAISYYSPAIVA

118

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden
ennen pitkaperjantaita, toista paasidispaivaa, vapunpaivaa, itsendisyyspaivaa tai
jouluaattoa, maksetaan arkipyhdkorvauksena henkilékohtaisen aikapalkan
mukainen palkka kahdeksalta tunnilta, kuitenkin vain mikali mainittu arkipyha
muutoin olisi ollut hanen ty6paivansa.

VUOSILOMA

Oikeus vuosilomaan ja lomapalkka

Tyontekijan oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain (162/2005) mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2 arkipai-
vaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla, jonka tydsuhde
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on lomakautta edeltdvan maaliskuun 31. paivaan mennesséa keskeytymatta
jatkunut vahintd&n yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipéaivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijan vuosilomapalkka on hanen keskiméaarainen paivapalkkansa kerrottuna
lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
iimenevalla kertoimella. Tyontekijan keskimaarainen paivapalkka on hénen
lomanmaaraytymisvuoden tai edellisen kalenterivuoden keskituntiansionsa
mukainen palkka kahdeksalta tunnilta.

Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9
lomapéaivaa kohden.

Lomaltapaluuraha

Vuosilomalain mukaiselta vuosilomalta tyéhon palanneelle tyontekijélle maksetaan
lomaltapaluurahana puolet hanen lomapalkastaan tydhonpaluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Mikali lomautus alkaa tai jatkuu valittdbmasti vuosiloman paatyttya,
lomaltapaluuraha maksetaan tyontekijalle lomautuksen paattyessa valittomasti
tapahtunutta tyéhon palaamista seuraavan ensimmaisen palkanmaksun
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yhteydessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikali tyéntekija valittmasti vuosiloman
paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella.

Muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.
Osa-aikaelakkeella olevien osalta vuosilomapalkkaetuudet maaraytyvat siina

suhteessa, kun tydsopimuksessa sovittu sdanndllinen tydaika on kokoaikaisen tyén
saannolliseen tybaikaan.

RESERVIN KERTAUSHARJOITUKSET SEKA
VAESTONSUOJELUKOULUTUS

12.1

12.2

12.3

12.4

13 §

Reservin kertausharjoituksiin seka vaesténsuojelulain mukaan koulutettavaksi
kutsutuille tyéntekijoille tybnantaja maksaa henkilokohtaisen aikapalkan mukaisen
palkan kertausharjoituksiin tai vaestonsuojelukoulutukseen kaytetylta paivalta, joka
muuten olisi ollut tyéntekijan tyopaiva.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta

- tyontekija on ollut vahintaan yhden kuukauden tyésuhteessa ko.
tydnantajaan ennen kertausharjoituksen tai vaestonsuojelukurssin
alkamista,

- tydntekija ilmoittaa tydnantajalleen hyvissa ajoin heti kutsun saatuaan
kertausharjoituksiin lahddstaan,

- tyontekija palaa kertausharjoitusten jalkeen entiseen tydpaikkaansa.

Tybnantaja voi vahentaa edella 1 kohdassa mainitusta, tydntekijalle maksettavasta
palkasta valtion maksaman reservildispalkan.

Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen
edellyttaméaéan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen, tydnantaja maksaa hanelle
henkilokohtaisen aikapalkan mukaisen palkan kutsuntapaivalta, joka muuten olisi
ollut tyéntekijan tyopaiva.

HENKILOKOHTAISET MERKKIPAIVAT
JA LAHIOMAISEN HAUTAJAISET

14 8

Tyodntekijalle mydnnetdén vapaapaiva hanen avioliittoon vihkimispaivanaan,
lAhiomaisen hautajaispéivana seka tyontekijan tayttdessa 50 tai 60 vuotta, milloin
em. pdiva sattuu héanen tyopaivakseen. Edella mainitulta paivalta maksetaan
henkilokohtaisen aikapalkan mukainen palkka.

Lahiomaisena pidetddn tyontekijan puolisoa, lasta ja ottolasta, vanhempia, veljid ja
sisaria sek& aviopuolison vanhempia.

TAPATURMA- JA SAIRAUSTAPAUKSET
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14.1

Ensiapu
Tapaturma- ja sairaustapauksesta on niin pian kuin se on mahdollista tehtava
ilmoitus tydnantajalle.

Puunkorjuutydmaalla on oltava asianmukainen ensiapuvalmius. Lisaksi
tyontekijalla on moottorisahatydssa oltava mukanaan tarpeellinen ensisidepakkaus.

TyOnantajan on varmistettava, etta tyontekijalla on riittdva ensiaputaito ja tiedot
avunsaantimahdollisuuksista onnettomuus- ja sairaustapauksissa.

Kun puunkorjuutyéta tehdaan syrjaisissa olosuhteissa, on erityisesti huolehdittava
siitd, ettad ensiapu- ja hoitopaikalle on asianmukainen kuljetusmahdollisuus.
Tallaisen ensiavun ja kuljetuksen kustantaa tytnantaja. Milloin kuljetus joudutaan
jarjestamaan tydnantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee tyéntekijan
tydnantajan sitd vaatiessa kuljetuskorvauksen saadakseen esittéda asianmukainen
ladkarintodistus sairaudestaan. Tallaisen ladkarintodistuksen hankinnasta
aiheutuvat ladkarinkulut suorittaa tytnantaja.

14.2
Sairausajan palkanmaksu

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan yhden
kuukauden, tyokyvyttémyysajalta sairausajan palkkaa seuraavin edellytyksin alla
mainituilta tydsuhteen yhdenjaksoisesta kestosta riippuvilta ajanjaksoilta:

Tyosuhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintdén 1 kuukausi 28 paivaa
vahintdén 3 vuotta 35 paivaa
vahintdén 7 vuotta 42 paivaa
vahintdén 10 vuotta 56 paivaa

Sairausajan palkan maksaminen edellyttda tyontekijan viivyttelemattéa tyonantajalle
toimittamaa ja tybnantajan hyvaksymaa selvitysta sairaudesta tai tapaturmasta,
joka estaa tyontekijan tyonteon.

Sairausajan palkkaa maksetaan yllamainittuihin ajanjaksoihin siséltyvilta tyo-
paiviltd. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sairauspdaivan alusta tai, mikali tyo-
kyvyttdbmyys on aiheutunut tyGtapaturmasta ensimmaisen sairauspaivan alusta,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan ty6paiva.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu niin kauan, etta sairausvakuutus-
lain mukainen oikeus sairauspéivarahaan on alkanut, maksetaan sairausajan palk-
ka myOs ensimmaiseltd sairauspaivalta.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyépaiva.

Milloin tydntekijan tydsuhde tyokyvyttdomyyden alkaessa on kestanyt vihemman
kuin kuukauden, maksaa tyonantaja hanelle 50% edella maaritellysté sairausajan
palkasta niiltd tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat
tyokyvyttomyyden alkamispéivan ja sitd seuraavien yhdeksén arkipaivan pituisen
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ajanjakson sisalla, lukuunottamatta ajanjakson ensimmaista tyopdaivaa, joka on
tyontekijn omavastuupaiva.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttomyyden takia korvausta ansion mene-
tyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai
liikennevakuutuslain nojalla, vahennetdan korvaus samalta ajalta maksettavasta
sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu, tydbnantajalla on oikeus saada ja
nostaa palautuksena enintdéan maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta
saadusta korvauksesta.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat 14 8:n 3- kohdan osalta meneteltavaksi siten,
ettd tydnantaja maksaa tyontekijélle hanelle kuuluvan tdyden sairaus-
ajan palkan ja perii sitten itselleen tyéntekijdn antaman valtakirjan no-
jalla téalle 3 kohdan mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

Mikali korvaus tyontekijasta johtuvasta syysta evataan tai maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
tyonantajalla on oikeus vahentaa sairausajan palkasta se, mikéa
tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai
vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elaméallaan tai muulla tuottamuksella.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tydkyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla
tehdystéa ansiotyosta.

Tyontekijan sairausajan palkka on samansuuruinen kuin hanen saanndllisen tyo-
ajan palkkansa tyssa oltaessa.

Suoritepalkalla tydskentelevien osalta sairausajan palkka maksetaan
keskituntiansion mukaan.

Laakarintarkastukset

14.7

Ty6terveydenhuoltolain (1383/2001) 3 luvun 12 § 1 momentin 2-kohdan mukaisiin
tyohontulo- ja maaraaikaistarkastuksiin seké niista johtuviin laakarin maaraamiin,
tydssa erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin valtioneu-
voston asetuksen (1485/2001) 4 §:n mukaisiin lisatarkastuksiin ty6aikana osal-
listuvalle tydntekijalle maksetaan menetetylta tytajalta ansionmenetys kuten
sairausajan palkka.

Tyohontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tydsuhteen alkamista suoritetaan
ansionmenetyskorvaus tarkastuspdivalta tyokohtaisen peruspalkan mukainen
palkka.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittémat kustannukset
maksaa tyonantaja.
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Alle 10 vuotiaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isdlle taman
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttAmattomasta, lyhyesta tilapéai-
sestéa poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etté lapsen
sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaadi-
taan sekd, etta aidin tai isan tyésuhde on kestéanyt vahintaan yhden kuukauden.
Edelld sanottua sovelletaan my6s yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan
puolison lapsiin.

Taté kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansioty6-
hon. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Sopijapuolet suosittelevat, ettd taman kohdan mukaisessa tydsta poissaolon jar-
jestelyssa otetaan huomioon metsdkonealan tydntekijan tyésta poissaolon mah-
dollisesti tuotannolle aiheuttamat haittavaikutukset. Tama koskee erityisesti
tyontekijaa, joka toimii metsékoneen ainoana kayttajana.

14.8
Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatdksen (1315/89) 1 8:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydstéa osallistuakseen
sairausvakuutuslain 23d §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen
taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkinta: Osapuolet ovat laatineet yhteisen tapaturma- ja
sairaustapauksia kasittelevan soveltamisohjeen.

14.9
Perhevapaat

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
isyysvapaata, maksetaan tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n tarkoittamalta isyysvapaan
ajalta henkilokohtainen aikapalkka enintéén kuuden paivan ajanjaksolta.

Isyysvapaan pitdmisesta on ilmoitettava tydnantajalle vahintdan yhta kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.

Maksamismenettelyn osalta houdatetaan soveltuvin osin sairausajanpalkanmaksua
koskevia maarayksia.

158§
RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijoitd koskevan ryhméahenkivakuu-
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tuksen siten kuin siitd on tyémarkkinakeskusjarjestojen valilla sovittu.

16 8
TYOTURVALLISUUS JA SUOJAVAATETUS

Ty6nantajan tulee huolehtia siitd, etta ty6turvallisuuslakia ja muita ty6turvalli-
suuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten
paatoksia noudatetaan. Tyontekijan velvollisuutena on noudattaa annettuja ohjeita.
Tybnantaja antaa tyontekijalle hdnen kaytettdvakseen henkilokohtaisen suojapu-
vun ja tarvittaessa kuulosuojaimet, turvajalkineet, turvakasineet ja lampdsuoja-
puvun.

Raivaus- tai moottorisahaty6t
Mikali toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva tyontekija tyéskentelee vain
moottori- ja raivaussahatotissa, hankkii tydnantaja hanen kayttéénsa seuraavat turva-

ja suojavarusteet:

- moottorisahat6issad CE-hyvéaksytty metsuripuku 1-2 kpl

- raivaussahatoita tekevélle tyontekijalle raivaus-
sahatyontekijan housut ja metsuripusero 1 kpl

- moottori- ja raivaussahatbissa CE-hyvaksytty
kyparapaketti sisaltaen kyparan, kuulosuojaimet,
silmasuojan, alusmyssyn ja niskasuojan 1 kpl

- moottorisahatdissd CE-hyvaksytyt metsurin
turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet 1+1 pr

- muissa tdissa muut paikallisesti sovittavat

tyéhdn soveltuvat suojajalkineet 1pr
- sadeviitta ja sadeasu 1 kpl
- suojakasineet 3 pr
- valipuku 1 kpl
- hakkuuttissa konkeloliina 1 kpl

Maaraaikaisesti tai muutoin tilapéisesti raivaus- tai moottorisahalla tyéskentelevan
tyontekijan kayttdon tyonantaja hankkii tarvittavat em. luettelon mukaiset turva- ja
suojavarusteet.

Mikali jokin em. varuste tulee kayttokelvottomaksi tavanomaisessa kaytdssa korvaa
tydnantaja vaurioituneen varusteen uudella vastaavalla varusteella tai korjauttaa sen.

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineita kasiteltdessa ja levitettdessa tyonantaja hankKii
tyontekijan kayttoon tydsuojelumaaraysten mukaiset henkilénsuojaimet.

Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttéon muitakin tarkoituksenmukaisia tehtavien
téiden edellyttdmia turva- ja suojavarusteita. Tallaiset varusteet ovat vaihtoehtoisia
edell& mainituille varusteille.
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Tyo6nantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan tyontekijan
kayttoon taukotakin.

Maaréaaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan kayttoon tydnantaja hankkii
taukotakin saa- tai tybmaaolosuhteiden sita edellyttaessa.

Mikali taukotakki tulee tavanomaisessa kaytossa kayttokelvottomaksi korvaa
tyOnantaja kayttokelvottoman takin uudella tai korjauttaa sen.

Taméan pykalan maaraykset vastaavat Valtioneuvoston asetuksen puunkorjuutyén
turvallisuudesta saadoksia taukovarustuksesta.

Jos ty0 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edelld mainitut asianmukaiset varusteet,
voidaan paikallisesti sopia niiden kayttamisesta naissa toissa 2,50 euroa/tydpaiva
suuruista varustekorvausta vastaan.

TYOMAAOHJEITA

18 §

Tyontekijan tulee suorittaa tydnséa ahkerasti ja huolellisesti seka noudattaa tyon-
johdon antamia ohjeita.

Tybnantajan tyontekijan kaytettavaksi luovuttamia tydkoneita ja muita tyovalineita
tulee hoitaa ja sailyttda huolellisesti.

Tybnantajan ja tyontekijan etujen mukaista on molemminpuolisella siivolla ja
inhimillisella esiintymisella valttaa riitaisuuksia.

LUOTTAMUSMIEHET

Luottamusmiesten osalta noudatetaan, mita siitd on osapuolten valilla erikseen
sovittu.

198

ASIAMIEHET
Taman sopimuksen taytantddnpanon paikallista valvontaa seka sopimusta sovel-
lettaessa ehké syntyvien erimielisyyksien selvittelya varten asettaa kumpikin
sopijapuoli erikseen maarattavilla alueilla toimivia asiamiehia.
Asiamiehilla on oikeus tarvittaessa kayda tyémaalla ilmoitettuaan siita ensin
tydnantajalle.
Tybnantajan tulee pyydettaessa nayttaa ja selostaa asiamiehille palkkaukseen
liittyvia asioita, jollaisiksi on katsottava palkkauksen perusteet, keskiméarainen an-
siotaso ja palkkalistat.

20 §

ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

20.1 Mikali tyontekijalla on muistutettavaa tdman sopimuksen tai siihen liittyvien muiden
sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee hanen viipymatta ilmoittaa siita
tyonantajalle.

20.2 Erimielisyydet on pyrittéava selvittamaan paikallisesti tyontekijan, mahdollisen
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20.6
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luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Selvittelyssa yhteisesti todetut virheet on
oikaistava.

Paikallisesti ratkaisematta jaényt erimielisyys voidaan saattaa sopijapuolten aset-
tamien asiamiesten kasiteltavaksi.

Mikali asiamiehet paasevat yksimielisyyteen asian ratkaisemisesta, jattavat he
esityksenséa osapuolille. Palkkausta koskevasta paikallisesta erimielisyydesta nain
annettu ratkaisu on molempia osapuolia sitova. Jos kyseessa on muu erimielisyys
eikd jompikumpi osapuoli esitystad hyvaksy, saatetaan asia sopijapuolten kasitel-
tavaksi. Samoin on meneteltava, milloin asiamiehet eivat paase yksimielisyyteen.
Asiamiehet laativat asiasta muistion, jossa kerrotaan lyhyesti erimielisyyden aihe
sekéd osapuolten kannat asiassa.

Sopijapuolten véliset erimielisyysneuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistddn kahden viikon kuluessa niitéa koskevan esityksen tekemisesta.

Edelld tarkoitettujen neuvottelujen kestéessa ei asian johdosta saa ryhtya tyotaiste-
lutoimenpiteisiin.

Sopijapuolten valisestéa erimielisyysneuvottelusta on laadittava kummallekin muis-
tio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimieli-
syytta koskeva asia sekda molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolet toteavat, ettei tydntekijan tassa pykalassa tarkoitettu toiminta saa olla
aiheena hanen tydsuhteensa huonontamiseen.

PAIKALLISSOPIMUKSET

22 8§

TYORAUHA

238

Taman tydehtosopimuksen puitteissa voidaan tehda paikallisia tytaikajarjestelyja
ja palkkausta koskevia sopimuksia noudattaen tassa tydehtosopimuksessa sovit-
tuja vahimmaisehtoja.

Paikallissopimus on tehtava kirjallisesti ja oltava irtisanottavissa enintaén 2
kuukauden irtisanomisajalla.

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun, joukkoirtisanomiseen ja -sanoutumi-
seen tai muuhun naihin verrattavaan tyon kulkua estavaan toimenpiteeseen taman
sopimuksen muuttamiseksi tai lisdyksen saamiseksi siihen, on sen voimassaolo-
aikana kielletty.

SOPIMUKSEEN YHTYMINEN

TyOnantaja tai tybnantajayhdistys, joka tdméan sopimuksen voimassa ollessa tahtoo
yhtya siihen ilmoittakoon siité kirjallisesti kasittelya ja paatoksentekoa varten
Koneyrittgjien liitolle ja Puu- ja erityisalojen liitolle.

Sopimukseen yhtyneeseen tydnantajaan tai tydnantajayhdistykseen seké tyonanta-
jan taikka tyonantajayhdistyksen jasenten palveluksessa oleviin tydntekijéihin nou-
datetaan sopimuksen maarayksia yhtymisilmoituksen allekirjoituspaivamaarasta
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lukien.

VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

24.1

24.2

24.3

24.4

Tamaéa sopimus tulee voimaan 01.03.2011 ja paattyy 31.01.2014, minka jalkeen se
on voimassa edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen paattymisaikaa.

Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan, on irtisano-
van puolen esitettava vastapuolelle tdydellinen muutosehdotus viimeistaan
sopimuksen voimassaolon paattyessa tai ensimmaisessa uutta sopimusta koske-
vassa neuvottelussa silloin, kun neuvottelut uudesta sopimuksesta aloitetaan
aikaisemmin.

Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paéattyneet.

Taméan sopimuksen alaan kuuluvien liitepodytékirjojen voimassa oloon ja irtisano-
miseen nahden on voimassa, mita niissa on erikseen maaratty.

Helsingissa, 16. maaliskuuta 2011

Koneyrittgjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1

28

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyénantajan ja tyontekijan valilla syn-
tyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen,
muiden tydnantajan ja tyontekijoiden vélilla esiintyvien kysymysten kasittely seka
tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen ty6ehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa metséakonealan tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvissa yrityksissa, joiden palveluksessa on vahintdan 5 mainitun tyéehtosopi-
muksen piiriin kuuluvaa tyontekijaa.

Luottamusmiehen valitseminen

1

38

Jasenyrityksen palveluksessa olevat tyontekijat valitsevat loka-marraskuussa kah-
deksi vuodeksi kerrallaan keskuudestaan luottamusmiehen.

Luottamusmiehen, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ty6ssa
oleva Puu- ja erityisalojen liiton ammattiosaston jasen, tulee olla perehtynyt yrityk-
sen olosuhteisiin sen tydntekijana.

Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti tydnantajan
tietoon, minka jalkeen luottamusmies saavuttaa taméan sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiesaseman.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Puu- ja erityisalojen liiton
rekisterditya jasenyhdistysta.

Luottamusmiehen tydsuhde

1

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin muut
tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja
ja tydénjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtda alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa héan oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tydsta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei
yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan luottamusmiehen normaalilla tyonteko-
alueella. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hdnen
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ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyéntekijéiden
enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun
saannoksia.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAmé&n sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus maaraytyy tyésopimuslain 12
luvun sdanndsten mukaisesti.

Taméan kohdan maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehené toimineeseen
tyontekijadn kuusi kuukautta hdnen luottamusmiestehtavansé paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tehtavéat

1

58

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tyontekijoiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat
ansio-, yms. tiedot

1

2

68

Luottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada seuraavat yrityksen tdman sopimuksen
piirissa olevia tyontekijoita koskevat tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet seké osoite

- Palkkausperusteet

- Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista

Tiedot on annettava tydnantajan saatua tiedon luottamusmiehen valinnasta ja
tyontekijamaaran muuttuessa. Tiedot on annettava tarvittaessa kirjallisesti. Luotta-
musmiehelle annetaan kaikista yrityksen taméan sopimuksen piirissa olevista
tyontekijoista palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.
Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen tdman sopimuksen piirissa olevien
tyontekijoiden kulloinkin voimassa oleviin palkkausperusteisiin.

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa vapau-
tusta tyostaan.
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Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettava mm.

- yrityksen tdAman sopimuksen piirin kuuluvien tyontekijéiden lukumaa-
raan, toiminnan luonteeseen ja alueelliseen laajuuteen

- yrityksessa tdman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden osalta
kaytossa olevien palkkausjarjestelmien seka niiden edellyttdmaan
neuvottelutarpeeseen

- muiden luottamusmiehelle taAman sopimuksen mukaan kuuluvien
tehtavien maaraan.

Paikallisesti voidaan sopia tydnantajan yhteydenpitovalineiden kaytosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Ansiomenetyksen korvaaminen

1

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdé tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Ty6nantaja korvaa luottamusmiehelle mydnnetysta vapautuksesta johtuvan an-
siomenetyksen. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena tydajan ulkopuolella tehtavista toista
35 €/kk sopimuskauden ajan.

Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaan.

Tybnantajan kanssa sovittujen luottamustehtavien yhteydessa tehdyista matkoista
suoritetaan korvaus metsakonealan tydehtosopimuksen 9.1, 9.2 ja 9.3-kohtien mu-
kaan.
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Luottamusmiehen koulutus

1

98

Voimassaolo

Luottamusmiehella on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle kdy painsé, osapuolten hyvaksymalle tydsuhdeasioita kasit-
televalle, enintddn 5 tyopaivan mittaiselle kurssille, jolta ajalta tydnantaja korvaa
hanen ansiomenetyksensa taman sopimuksen 7.3 kohdassa maaritellylla tavalla.
IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tyénantajalle vahintaan 4
viikkoa ennen kurssin alkua. Mikéli tydnantaja epaa luottamusmiehen osallistu-
misen kurssille, niin h&dnen on ilmoitettava luottamusmiehelle viimeistaan 2 viikkoa
ennen kurssin alkamista epaamisen syy.

Tamaéa sopimus tulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa 31.01.2014 saakka, minka
jalkeen edelleen vuoden kerrallaan ellei sita irtisanota viimeistdan kahta kuukautta
ennen paattymisaikaa. Muutoin noudatetaan osapuolten valilla tehdyn
metsakonealan tydehtosopimuksen sopimuksen irtisanomista koskevia maarayk-
sia.

Helsingissa 16. maaliskuuta 2011

Koneyrittgjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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VENAJAN ALUEELLA SUORITETTAVIA
METSAKONEALAN TOITA KOSKEVA POYTAKIRJA

Osapuolten valilla on sovittu metsakonealan tydntekijoiden palkka- ja tydehdot
Vendjan alueella suomalaisella tydvoimalla suoritettavissa metsdkonealan téissa
sellaisilla tydmailla, joilta k&sin on tosiasiallisesti mahdollista maanteitse kdyda
viikoittain Suomen alueella. Muiden Vengjan alueella olevien tydmaiden osalta osa-
puolet neuvottelevat tarvittaessa erillisen sopimuksen.

1

Yleista

Edella tarkoitettujen tyokohteitten tydsuhteissa noudatetaan Suomen tydoikeutta ja
tyontekijain sosiaaliturvaa koskevaa lainsdadantda niin kuin Suomen alueella
suoritettavissa tdissa. Niinikdan edelld tarkoitettujen tyokohteitten tydsuhteissa
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa metsékonealan tydehtosopimusta seka sii-
hen liittyvid poytakirjoja, ellei tdssd sopimuspoytakirjassa ole em. sopimuksista
poikkeavia maarayksia.

Metsakonealan tyoehtosopimuksen 3 8:n 3.1- kohdan mukainen kirjallinen selvitys
tyosuhteen keskeisistad ehdoista on oltava tyontekijan kaytéssa ennen hanen
l[aht6aan toihin taman poytakirjan tarkoittamalle alueelle.

2

Korotettu ruokaraha

Sovittiin, etta taman sopimuksen mukaisille tyontekijoille, jotka kayvat tydssa
Venajan alueella kotoaan kasin, maksetaan korotettua ruokarahaa 15,60 euroa
tyopaivalta.

3

Yllapitokorvaus tapauksissa, jolloin tydnantaja on jarjestanyt majoituksen Suomen

alueella

Sovittiin, etta taman sopimuksen piiriin kuuluville tyontekijoille, joille tydnantaja on
jarjestanyt majoituksen Suomen alueella ja jotka ovat tydssa Venajan alueella,
maksetaan yllapitokorvausta 30 euroa /tydpaiva, mika sisaltda korotetun
ruokarahan.

4

Yllapitokorvaus tapauksissa, jolloin tyénantaja on jarjestanyt majoituksen

Venajan alueella

Sovittiin, etta taman sopimuksen piiriin kuuluville tyontekijéille, joille tydnantaja on
jarjestéanyt majoituksen Vengjan alueella ja jotka ovat tydssa Vendjan alueella,
maksetaan yllapitokorvausta 30 euroa /ty0paiva seka korotettu ruokaraha 15,60
euroa rajanylityspaivilta.

5

Tyopaivan maarittely

Edella 3 - 4 8:issa tarkoitetut tydpaivat todetaan tilivaleittain puolen paivan
tarkkuudella, jolloin myds luvanvaraiset Venajan alueella vietetyt tydsta poissa-
olopaivat luetaan tyopaiviksi. Tyopaivia tilivaleittain laskettaessa voidaan puolet
paivat yhdistaa taysiksi tyopaiviksi.

6
Tyonteon estyminen Vengjan
virallisina juhlapaivina



25

Tyonteon estyessa Vendjan alueella vietettavien virallisen juhlapaivan takia
tyOnantaja jarjestaa ensisijassa tyontekijalle tydta Suomen alueella ja, ellei tama
ole mahdollista, tytntekijalle suoritetaan palkka kyseiselta paivalta tyontekijan
keskituntiansion mukainen palkka kahdeksalta tunnilta.

7
Luottamusmiestoiminta

Luottamusmiessopimuksen soveltaminen edellyttdd 5 em. sopimuksen tarkoitta-
maa Vendajan alueella toimivaa tyontekijaa, jolloin he voivat asettaa keskuudestaan
luottamusmiehen.

8
Erimielisyysasiat

Suomen tyomarkkinajarjestdjen mahdollisesti julistamat ty6taistelutoimet eivat
koske taman sopimuspoéytakirjan mukaisia metsakonetdita. Taman poytakirjan
mukaisissa metsakonetoihin liittyvissa tydsuhteissa mahdollisesti syntyvat
erimielisyydet ratkaistaan metséakonealan tydehtosopimuksen edellyttdmalla
tavalla. Erimielisyystapauksen, jonka selvittely vaatii kdyntid Venajan puolella,
kasittelevat sopijapuolten kutakin tapausta varten erikseen nimeamat henkilét.

9

Voimassaolo

Sovittiin, etta tama poytakirja liittyy metsdkonealan tybehtosopimukseen 1.3.2011-
31.01.2014, jota soveltuvin osin - ottaen huomioon myés voimassaolo- ja ir-
tisanomismaaraykset - myds tdman poytakirjan osalta noudatetaan.

10
Poytéakirjan tarkastus

Sovittiin pdytakirja tarkastettavaksi siten, etta osapuolet tarkistavat sen allekir-
joittaessaan. Tata pdoytéakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Helsingissa, 16. maaliskuuta 2011

Koneyrittgjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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POYTAKIRJA TYOAJOISTA PUUTAVARATERMINAALEISSA

18

28

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan Koneyrittdjien liiton ja sen jasenyhdistysten
jasenyritysten puutavaraterminaaleissa tydskentelevien tyontekijéiden tyossa.

Paikallisesti sopimalla tAméan tydaikapoytakirjan mukaiset tybaikajarjestelmat
voidaan ottaa kayttoon muissakin metsakonealan tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluvissa toissa.

Tyo6aika

Ty6aikaan n&dhden noudatetaan voimassaolevan tydaikalain saannoksia, ellei
jaljlempana toisin maarata.

Saanndllinen tybaika on enintdaan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Vuorokautista tytaikaa voidaan tydnantajan ja tyontekijan kesken sopien pidentda
tybaikalain 12 8:n 1 momentissa todetulla tavoin.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se keskimaarin
on 40 tuntia viikossa, edellyttden, ettd ty6ta varten on ennakolta laadittu
tyotuntijarjestelma vahintaén ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen
tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi

Tyobaika jatkuvassa kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa on
keskimé&arin 36,6 tuntia viikossa ja 1720 tuntia vuodessa. Keskeytymattémassa
kolmivuorotytssa tytaika on keskimaarin 34,5 tuntia viikossa ja 1621 tuntia
vuodessa. Paikallisesti kaytettava tydaikajarjestelma voidaan sopia vastaamaan
tehdaslaitoksen osastossa, jota terminaali palvelee, noudatettavaa
tybaikajarjestelmaa.

Ty6ajan tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi.

Tyb6ajan lyhentamisesta johtuva ansion vahentyminen jatkuvassa kaksivuorotytssa,
keskeytyvassa ja keskeytymattémassa kolmivuorotydssa korvataan tyontekijalle
maksamalla tydntekijalle annetulta vapaapaivalta palkka kahdeksalta tunnilta.
Palkka lasketaan keskituntiansion mukaan.

Jatkuvassa kaksivuorotydssa (2/7) tdma tarkoittaa seuraavaa:

Tybaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tybajan | Vuosiloma
muoto lyhentdminen
217 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa
217 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (3/5) tdmé tarkoittaa seuraavaa:

Tydbaika- | Viikkotybaika |Vuositybaika | Korvattava tybajan |Vuosiloma
muoto lyhentdminen
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3/5 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa

3/5 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa

Keskeytymattémassa kolmivuorotydssa (3/7) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tyobaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tybajan | Vuosiloma

muoto lyhentdminen
3/7 34,5 tuntia 1621 tuntia 32,5 paivaa 30 paivaa
3/7 34,5 tuntia 1656 tuntia 32,5 paivaa 24 paivaa

Korvattava tyGajan lyhentaminen pitaé sisalladn metsakonealan
tydehtosopimuksen 5 ja 10 §:ien mukaiset vapaapaivat.

Poytakirjamerkinta:

Edella todettu vapaapdivien lukumé&ara voi vaihdella vuodesta toiseen
johtuen vuotuisten tydpéaivien kokonaismaarasta ilman, etta se johtaisi
erilliskorvauksiin.

Jos tyontekijalle tydajan lyhentdmiseksi annettujen vapaapaivien maara ylittda 2.5-
kohdan mukaan kertyneiden vapaapdaivien maaran, vahennetaan ylitys seuraavana
kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta tai, jos niin sovitaan, va-
hennetaan ylitysta vastaavien vapaapaivien palkka seuraavan palkanmaksukauden
tilista.

Tybsuhteen paattyessa tyonantaja pidattaa tyontekijan lopputilistd palkan taman
pykalan tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapaivilta. Tydsuhteen paattyessa
tyonantaja maksaa tyontekijélle palkan tAméan pykaléa tarkoittamilta antamatta jaa-
neiltd vapaapaivilta.

Tybajan maaraytyessa kohdan 2.2 tai 2.3 mukaan maksetaan saannéllisen
vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saannéllisen
tydajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana
tydpaivana tehdyn kahdeksan viikottaisen ylitydtunnin lisaksi tehdysta ylityosta
maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Tybajan maaraytyessa kohdan 2.4 mukaan maksetaan saannoéllisen
vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Keskimaaraisen viikkotydajan
ylittdessa 40 tuntia viikossa, maksetaan kuudelta ensimmaiselta keskimaaraiselta
ylity6tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

TyOajan maaraytyessa kohdan 2.4 mukaan maksetaan tyontekijalle hanen
juhannusaattona, juhannuspaivand, jouluaattona, ensimmaisena joulupaivana tai
toisena joulupdivana tekemiltdan tyétunneilta muutoin maksettavan palkan lisaksi
korvauksena henkilokohtainen aikapalkka yksinkertaisena.

Ty6ajan ylittdminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50 tuntia viikossa
edellyttda tyontekijan suostumusta.

Ylityostd maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai kokonaan va-
paa-aikana tyéntekijan sdannollisena tydaikana noudattaen rahakorvauksesta
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2.10

2.11

28

sovittua laskentasaantoa.

Kun on sovittu tyéskentelystd sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka
tyontekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaiving, tehdyilta tydtunneilta maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityotd saa teettaa tyontekijan suostumuksella enintdan 250 tuntia kalenterivuo-
dessa ja lisaylityota tydaikalain mukaisesti paikallisesti sopien enintdan 80 tuntia
kalenterivuodessa.

Taman poytakirjan mukaiset korotetut palkat lasketaan keskituntiansion mukaan.

Puutavaraterminaaleissa tytskenteleville tyontekijoille suoritetaan
lauantaityokorotuksena 0,94 euroa/h sdanndllisen tydajan lauantaityotunneilta.

3 Muut ty6aika- ja palkanmaksumaaraykset

3.1

3.2

3.4

3.5

3.6

3.7

Varsinaisen tydajan ja tyohontulojarjestyksen maaraéa tybnantaja taman
tydehtosopimuksen ja tydaikalain puitteissa.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00 ja ty6vuorokausi vaihtuu kello 06.00.
Viikoittainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tytaikalaissa
maaritellyin tavoin. Sdannollisen vuorokausilevon on oltava vahintaén 11 tuntia.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyn kannalta
on tarkoituksenmukaista.

Pysyvasta tyotuntijarjestelman tai tydaikamuodon muutoksesta on ilmoitettava
hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja
tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta kahta tyévuoroa aikaisemmin, mikali se on
mahdollista.

Jos vuorokautinen tytaika on kuutta tuntia pidempi, tyontekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista
tauoista voidaan sopia paikallisesti.

TyoOntekijalle annetaan kaksi 10 minuutin pituista, ty6aikaan luettavaa taukoa,
toinen tyévuoron alku- ja toinen tyévuoron loppupuolella, ellei paikallisesti ole
sovittu muuta kaytantoa.

Palkan maksaminen ja matkakustannusten korvaukset

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/vilkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyo-
tuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti
ole toisin sovittu.

TyOnantaja maarittéda, miten tydmatkat kuljetaan. Kiintealla tyopaikalla
puutavaraterminaalissa tydskentelevan tyontekijan tydnantajan maarayksesta
erityiselle tydontekemispaikalle suorittama tydmatka korvataan kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauksista antaman
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paatoksen mukaisesti.
48 Voimassaolo

Poytakirja tulee voimaan 1.3.2011 ja on voimassa kuten metsakonealan
tyoehtosopimus 1.3.2011-31.01.2014.

58 Poytakirjan tarkastus

Sovittiin poytakirja tarkastettavaksi siten, ettd osapuolet tarkistavat sen allekir-
joittaessaan.

Tata poytékirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Helsingissa, 16. maaliskuuta 2011

Koneyrittgjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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Sopimus metsékonealan jaksotyojarjestelmastd Etela-Suomessa

1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittdjien liiton jasenyhdistykseen kuuluvissa
jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa taikka manner-
Suomessa poislukien Kainuun, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnat.

Jaksotydlla tarkoitetaan tyoaikalain (605/1996) mukaista jaksoty6ta. Jaksotyosséa
tyontekijan viikoittainen tyoaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tybaika tasoitetaan
sovitun jakson aikana keskimaaraiseen 40 tuntiin viikossa. Tama tapahtuu
antamalla 40 tuntia/viikossa ylittdneet ty6tunnit palkallisena vapaana jakson aikana
(tasoittumisvapaa).

2 8§ Sopimismenettely

Jaksotyon kaytdsta sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali
jaksotybajan kaytdsta ei sovita, tydnantaja voi ottaa jaksotydn kayttéon
iimoittamalla siita tyontekijalle vahintdan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

Tybnantaja voi paattaa enintaan 26 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytosta.
Mikali tasoittumisjakson pituudesta sovitaan tydénantajan ja tyontekijan valilla, niin
talléin jakson pituus voi olla enintaan 52 viikkoa.

4 8 Tyobaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

Tyobaika alkaa erityisella tyontekemispaikalla. Mikali tydntekija tydmatkaansa liittyen
suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta
tai muita tehtévia, joita ei voida katsoa tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi,
luetaan naihin kaytetty aika tytaikaan. TydOmatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, ellei paikallisesti muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tyfajan pituudesta sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Sovittaessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset
jaksotyo6ta koskevat vuorokautista ja viikoittaista lepoaikaa koskevat maaraykset
toteutuvat. Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja ottaa omalla
paatoksellaan kayttéon enintdéan kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintaan 50
tunnin viikoittaisen tydajan.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikottai-
nen keskeytyméaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tydaikalaissa méaaritellyin tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen tai tybmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista.

Varsinaisen tybajan, tydhontulojarjestyksen seké tarpeelliset valiajat tydssa maa-
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raé tyonantaja taman tyéehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen tyfaika on kuutta (6) tuntia pidempi, tydntekijélle on annettava
vahintdén puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista
tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Saanndllisen vuorokausilevon on oltava vahintadan kahdeksan tuntia jaksotydssa ja
11 tuntia muutoin, mista voidaan poiketa vain tydaikalaissa mainituissa tapauksissa
ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tydaikalain 22 8:ssa tarkoitetulla tavalla,
jos tyontekija ei ole voinut olla tyéssé loman, sairauden, tydajan lyhentamisvapaan
taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja ennaltasuunniteltuja vapaa-
paivia lukuun ottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 8§ Ty6ajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa paikallisesti tarkemmin sovitulla tavalla.
Tyontekijalle maksetaan palkka sdannéllisen tybajan (40 h/viikko) mukaan ja
saannollisen tydajan ylittavat tunnit tasoitetaan vapaapaivina joilta maksetaan
saannodllisen tydajan palkkaa vastaava palkka.

Mikali tydta on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana,
itsendisyyspaivana tai jouluaattona, maksetaan naiden mukaiset korotusosat
normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuorotytssa vuorotytlisat maksetaan
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tyb6ajan tasoittamisen maara lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaaraisen
40 hivko ylittdneet tydtunnit luvulla kahdeksan jolloin saadaan tasoittamiseen
kaytettavien tydpaivien maara.

Tyb6ajan tasoittamiseen kaytetdan arkipaivia maanantaista perjantaihin mainitut
paivat mukaan lukien. Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissa arkipaivissa (ma-pe)
on lain tai tydehtosopimuksen mukaan palkallisia paivia, maksetaan niista palkka
sen mukaan, mita niisté on sovittu eika naita paivia kayteta tytajan tasoittamiseen.

6 8§ Tybajan tasoittaminen

TyOajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla.
Mikali asiasta ei ole sovittu, voi tydnantaja maarata tasoittumisvapaan pidettavaksi
viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittuminen voidaan toteuttaa yhdessa tai
useammassa erassa, pyrkien siihen etté tasoittumisjakso on kuitenkin vahintaan
yhden tyévuoron mittainen. Mikali tyot joudutaan keskeyttamaan pakkasen takia,
voidaan pakkasjaksoon kayttaa kertynyttd jaksotydaikaa ilman edella sanottua
ilmoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tyéssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssaolon veroista aikaa.
Jos tyontekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana, sovelletaan vapaaseen

sopijapuolten vélisen sairausaikaa koskevien menettelytapa- ja soveltamisohjeiden
(16.03.2011) 9. kohdan vuosilomaa koskevia maarayksia.
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Tybnantaja ei voi lomauttaa tyontekijad ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on
kaytetty, ellei tAsta erikseen tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita.

8 8 Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestéaessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyo-
tuntien maarastéa, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettaessa palkka maaraytyy vapaan pitdmisajankohtana
voimassa olevan sdanndllisen tytajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen
normaalin palkanmaksujarjestelmé&n mukaisesti.

9 § Tasoittumaton tyGaika

Mikali tydaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan
keskimaaraisen 40 h/vko ylittavat tydtunnit 50 %:lla korotetulla palkalla
tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myds tasoittumisjakso
paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskiméaarin 40
tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja taméan tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus

11 8 Muut sopimusmaaraykset

Ylity6ta saa teettdd enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylity6ta tydaikalain
mukaisesti paikallisesti sopien enintddn 80 tuntia kalenterivuodessa.

Suoritepalkkaisissa tbissa ylityo- ja 4.1 kohdan mukaiset korotukset lasketaan sen
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana kyseinen ty6 on tehty.

Paikallisesti voidaan sopia yotydsta muuna kuin jakso- tai vuorotyona.

Poytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytdssa ollut urakalla tehtéavi-
en toiden ylityokorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda noudattaen
tydehtosopimuksen 24 §:n maarayksia. Sopimuksesta tulee kayda selville ylityokor-
vausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava kirjaa tydaikalain edellyttamalla
tavalla.

Poytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka kannustepalkkioita ei oteta huomioon
laskettaessa tyOaikapdytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tydnantaja saa soveltaa tata
sopimusta myds Suomen ulkopuolella, ulkomailla tehtavassa tyossa.
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Muutoin noudatetaan tyQaikalain (605/1996) sdannoksia.

12 § Voimaantulo
Tama tybehtosopimus korvaa sopijapuolten vélilla 28.9.2009 allekirjoitetun
poytakirjan metsdkonealan tydaikamaarayksista Koneyrittdjien liiton

jasenyrityksissa Ahvenanmaan maakunnassa seka Etela-, Lansi-, ja Itd-Suomen
|&&nissa ja tulee voimaan 01.03.2011.

Helsingissa 16.03. 2011

Koneyrittgjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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Sopimus metsékonealan jaksotyojarjestelmasta Pohjois-Suomessa

1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittdjien liiton jasenyhdistykseen kuuluvissa
jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Kainuun, Lapin tai Pohjois-Pohjanmaan
maakunnassa. Sopimusta ei sovelleta puutavaraterminaaleissa.

Jaksotydlla tarkoitetaan tyoaikalain (605/1996) mukaista jaksoty6ta. Jaksotyossa
tyontekijan viikoittainen tyoaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tybaika tasoitetaan
sovitun jakson aikana keskimaaraiseen 40 tuntiin viikossa. Taméa tapahtuu
antamalla 40 tuntia/viikossa ylittdneet ty6tunnit palkallisena vapaana jakson aikana
(tasoittumisvapaa).

2 8§ Sopimismenettely

Jaksotydn kaytosta sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali
jaksotybajan kaytosta ei sovita, tydbnantaja voi ottaa jaksotydn kayttoon
iimoittamalla siita tyontekijalle vahintdan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

Tybnantaja voi paattaa enintaan 28 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytosta.
Mikali tasoittumisjakson pituudesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla, niin
talléin jakson pituus voi olla enintaan 52 viikkoa.

4 8 Tyobaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

Tyobaika alkaa erityisella tytntekemispaikalla. Mikali tyontekija tydmatkaansa liittyen
suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta
tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi,
luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan. Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, ellei paikallisesti muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Sovittaessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset
jaksoty6ta koskevat vuorokautista ja viikoittaista lepoaikaa koskevat maaraykset
toteutuvat. Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja ottaa omalla
paatoksellaan kayttéon enintdéan kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintaan 50
tunnin viikoittaisen tydajan.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Viikottai-
nen keskeytyméaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava sijoittamaan
sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tydaikalaissa méaaritellyin tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen tai tybmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista.

Varsinaisen tybajan, tydhontulojarjestyksen seké tarpeelliset valiajat tydssa maa-
raa tyonantaja taman tyéehtosopimuksen sallimissa rajoissa.
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Jos vuorokautinen tyfaika on kuutta (6) tuntia pidempi, tydntekijélle on annettava
vahintdén puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Muista
tauoista voidaan sopia paikallisesti.

Saanndllisen vuorokausilevon on oltava vahintadan kahdeksan tuntia jaksotydssa ja
11 tuntia muutoin, mista voidaan poiketa vain tydaikalaissa mainituissa tapauksissa
ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tydaikalain 22 8:ssa tarkoitetulla tavalla,
jos tyontekija ei ole voinut olla tydssé loman, sairauden, tydajan lyhentamisvapaan
taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja ennaltasuunniteltuja vapaa-
paivia lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 8§ Ty6ajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa paikallisesti tarkemmin sovitulla tavalla.
Tyontekijalle maksetaan palkka sdanndéllisen tybajan (40 h/viikko) mukaan ja
saannollisen tydajan ylittavat tunnit tasoitetaan vapaapaivina joilta maksetaan
saannollisen tybajan palkkaa vastaava palkka.

Mikali tydta on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana,
itsendisyyspaivana tai jouluaattona, maksetaan naiden mukaiset korotusosat
normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuorotytssa vuorotytlisat maksetaan
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tyb6ajan tasoittamisen maara lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaaraisen
40 hivko ylittdneet tydtunnit luvulla kahdeksan jolloin saadaan tasoittamiseen
kaytettavien tydpaivien maara.

Tyb6ajan tasoittamiseen kaytetddn arkipaivia maanantaista perjantaihin mainitut
paivat mukaan lukien. Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissa arkipaivissa (ma-pe)
on lain tai tydehtosopimuksen mukaan palkallisia paivia, maksetaan niista palkka
sen mukaan, mita niisté on sovittu eika naita paivia kayteta tytajan tasoittamiseen.

6 8§ Tybajan tasoittaminen

TyOajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Mikéali asiasta ei ole sovittu, voi tydnantaja maarata tasoittumisvapaan pidettavaksi
viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittuminen voidaan toteuttaa yhdessa tai
useammassa erassd, pyrkien siihen etté tasoittumisjakso on kuitenkin vahintaan
yhden tyévuoron mittainen. Mikali tyot joudutaan keskeyttamaan pakkasen takia,
voidaan pakkasjaksoon kayttaa kertynyttd jaksotydaikaa ilman edella sanottua
iimoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tyéssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssaolon veroista aikaa.
Jos tyontekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana, sovelletaan vapaaseen

sopijapuolten vélisen sairausaikaa koskevien menettelytapa- ja soveltamisohjeiden
(16.03.2011) 9. kohdan vuosilomaa koskevia maarayksia.
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Tybnantaja ei voi lomauttaa tyontekijad ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on
kaytetty, ellei tAsta erikseen tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita.

8 8 Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestéaessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyo-
tuntien maarastéa, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettaessa palkka maaraytyy vapaan pitdmisajankohtana
voimassa olevan sdanndllisen tytajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen
normaalin palkanmaksujarjestelmén mukaisesti.

9 § Tasoittumaton tydaika

Mikali tybaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan
keskimaaraisen 40 h/vko ylittavat tydtunnit 50 %:lla korotetulla palkalla
tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myds tasoittumisjakso
paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tybaika on tasoittunut keskimaarin 40
tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja tAman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus

11 8§ Muut sopimusmaaraykset

Ylity6ta saa teettdd enintédan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylity6ta tydaikalain
mukaisesti paikallisesti sopien enintddn 80 tuntia kalenterivuodessa.

Suoritepalkkaisissa tbissa ylityo- ja 4.1 kohdan mukaiset korotukset lasketaan sen
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana kyseinen ty6 on tehty.

Paikallisesti voidaan sopia yotydsta muuna kuin jakso- tai vuorotyona.

Poytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytossa ollut urakalla tehtéavi-
en toiden ylityokorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda noudattaen
tydehtosopimuksen 24 8§:n maarayksia. Sopimuksesta tulee kayda selville ylityokor-
vausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava kirjaa tydaikalain edellyttamalla
tavalla.

Poytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka kannustepalkkioita ei oteta huomioon
laskettaessa tyOaikapdytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tydnantaja saa soveltaa tata
sopimusta myds Suomen ulkopuolella, ulkomailla tehtavassa tyossa.

Muutoin noudatetaan ty6aikalain (605/1996) saannoksia.
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12 § Voimaantulo
Tama tydehtosopimus korvaa sopijapuolten valilla 28.9.2009 allekirjoitetun

poytakirjan metsdkonealan tydaikamaarayksista Koneyrittdjien liiton
jasenyrityksissa Oulun ja Lapin laanissé ja tulee voimaan 01.03.2011.

Helsingissa 16.03.2011

Koneyrittdjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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Metsdkonealan tybehtosopimuksensairausaikaa koskevat menettelytapa- ja soveltamisohjeet
1. Yleista

Metsakonealan tyontekijoille maksetaan sairausajan palkkaa tapaturman tai sairauden
aiheuttamasta tydansion menetyksesta metsdkonealan tyéehtosopimuksen mukaisesti (TES
14 8). Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttémyyden takia korvausta ansionmenetyksestéa
tapaturmavakuutuslain, sairausvakuutuslain, tyontekijain eldkelain, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijain elékelain tai liikennevakuutuslain nojalla, tydnantajalla on
oikeus saada ja nostaa palautuksena enintd&n maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta
saadusta korvauksesta.

Jos sairausvakuutuslain péivdraha evataan tai sitéd vihennetaan tyontekijasta johtuvasta
syystd, tybnantajalla on oikeus vahentaa ko. summa maksamastaan sairausajan palkasta.

Metsakonealan tydehtosopimuksen sopijapuolet ovat sopineet seuraavista tydehtosopimuksen
14 8:n tulkintaohjeista.

2. Tybnantajan ja
tyontekijan velvollisuudet

Tyb6suhteen alkaessa tulee lahimméan esimiehen selvittda tydntekijalle hanen oikeutensa ja
velvollisuutensa sairausajan palkan suhteen.

Tybehtosopimus velvoittaa tydntekijan ilmoittamaan tapaturma- ja sairaustapauksessa
tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

3. Oikeus sairausajan palkkaan

Tybnantaja maksaa tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdaan yhden kuukauden ja
joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt

tyota tekeméasta, sairausajan palkkaa menetetyilta tydpaiviltd seuraavasti:

Tyo6ntekijan yhtajaksoinen tydsuhde tydnantajan palveluksessa

1kk-3v 28 pv:n ajanjaksoon
3v-T7v 35 pv:n sisaltyvilta
7v—-10v 42 pv:n tyopaivilta
10v- 56 pv:n

Milloin tydntekijan tydosuhde tydkyvyttémyyden alkaessa on kestanyt véhemman kuin
kuukauden, maksaa tydnantaja hanelle 50% edella méaaritellysta sairausajan palkasta niilta
tyotuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamispaivan ja sita
seuraavien yhdeksan arkipdivan pituisen ajanjakson sisalld, lukuunottamatta ajanjakson
ensimmaista tyopaivaa, joka on tyontekijdn omavastuupaiva.

Taysi sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan yhden
kuukauden. Mikali edella mainittu maaraaika tayttyy vasta sairauden kestaessa, ei tyontekijalle
synny oikeutta tayteen sairausajan palkkaan kyseisesté sairaudesta.

4. Selvitys tyokyvyttomyydesta
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Tybehtosopimuksen mukaan sairausajan palkka maksetaan tyontekijan viivyttelematta
tydnantajalle toimittaman ja tydnantajan hyvaksyman selvityksen perusteella. Tallaisia
selvityksiéa voivat olla mm. seuraavat:

e |aakarin tai muun terveydenhoitohenkilén antama todistus

e sairaalalasku tai sen jaljennds

e sairausvakuutustoimiston ilmoitus, paatos tai tilisiirtokortti sairauspéivarahan

suorittamisesta
e vakuutusyhtion ilmoitus tai korvauspaéattds paivarahan suorittamisesta

Sopijapuolet suosittelevat, etté lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydesta, joka kestaa enintaan
sairausvakuutuslain omavastuuajan, sairausajan palkka maksettaisiin ilman em. todistuksia,
mikali estyminen tydstd on muuten voitu todeta sairaudesta johtuneeksi. Mikali tybnantaja ei
ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa ladkarintodistusta, on hanelld oikeus osoittaa tytntekija
nimetyn ladkarin tarkastettavaksi. Talléin tydnantaja suorittaa ladkarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

5. Sairausajan palkan maksaminen
erdissa tapauksissa

Tybnantaja maksaa tydntekijalle, joka tapaturman tai sairauden vuoksi on estynyt tekemasta
tyota, sairausajan palkkaa, mikali tyontekijalla on edelld kohdan 3 mukaan oikeus sairausajan
palkkaan.

Edella sanottu merkitsee sita, etta tyontekijalle maksetaan sairausajan palkka sairastumis- tai
tapaturman sattumispaikasta tai —ajasta riippumatta. Nain ollen sairaus voi kohdata tai
tapaturma sattua tydpaikalla, tydmatkalla tai vapaa-aikana.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai
vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaéan tai
muulla tuottamuksella. Sairausajan palkka voidaan evata, jos tydntekija tydsopimusta
tehtdessé on salannut sairautensa. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta
aiheutunutta tyokyvyttomyytta, joka aiheutuu muualla tehdysta ansiotydsta.

Jos tyontekija laiminly® ilmoittaa ilman patevaa estetta viipymatta sairastumisestaan tai
loukkaantumisestaan tydnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan
siité paivasta, jona ilmoitus on tehty.

6. Sairastumis- tai tapaturman
sattumispéiva sairausajan
palkkaa maaritettdessa

Koska sairastumispaivan maarittdmisesta riippuu eraissa tapauksissa sairausajan palkan
suuruus, ovat sopijapuolet maéritelleet sairastumispaivakasitteen seuraavasti:

Tapauksissa, jolloin tydntekija sairastuu tai joutuu tapaturman kohteeksi ennen tyén alkamista,
on ensimmainen sairauspaiva ko. alkavaksi tarkoitettu tyopaiva.

Tapauksissa, jolloin tydntekija sairastuu tai joutuu tapaturman kohteeksi kesken tyépaivan,
maksaa tyonantaja tyontekijalle hanen talta paivalta menettamaltaan saénndlliselta tydajalta
keskiansion mukaisen korvauksen. Ensimmainen sairauspaiva on talléin vasta seuraava
paiva, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Esim. jos tydntekija sairastuu sunnuntaina tai seuraavana aamuna ennen tdiden alkamista, on
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ensimmainen sairauspdiva talléin maanantai. Mikali tyontekija sairastuu tai tapaturma sattuu
kesken ty6paivan, esim. maanantaina, on ensimmainen sairauspaiva tiistai.

7. Aika, jolta tydnantaja on velvollinen
maksamaan sairausajan palkan

Tybehtosopimuksen mukaan aika, jolta sairausajan palkka maksetaan, on riippuvainen seka
tyosuhteen kestosta (kohta 3) etté sairausajan pituudesta.

Lyhyt sairaus on kysymyksessa silloin, kun tyokyvyttémyys paattyy ennen kuin tydntekijan
oikeus sairausvakuutuslain (SVL) mukaiseen sairauspaivarahaan on alkanut. TallGin
ensimmainen sairauspaiva on sairaustapauksissa karenssipaiva ja tydonantaja maksaa
tyontekijdlle sairausajan palkkaa toisen sairauspaivan alusta, mikali se tydsséa oltaessa olisi
ollut tydntekijan tyopaiva.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaén
kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta
lukien, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Pitk& sairaus on kyseessa silloin, kun tyokyvyttémyys jatkuu niin kauan, etté ko. tydntekijan
osalta oikeus SVL:n mukaiseen sairauspaivarahaan on alaknut. Talléin tydnantaja maksaa
sairausajan palkan myos ensimmaiselta sairauspaivalta, mikali se tytssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopaiva.

Tyo6tapaturmissa tydnantaja maksaa sairausajan palkan ensimmaisestéa sairauspaivasta
|&htien.

8. Uusiutuva sairaus

Koska tydehtosopimuksessa ei ole erillisia ohjeita sairausajan palkan maksamisesta
sairauden uusiutuessa, ovat sopijapuolet sopineet seuraavista ohjeista:

Mikali tydntekija sairastuu lyhyin valiajoin eri sairauksiin, on han jokaisen sairauden osalta
oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa kohdassa 3 mainituin edellytyksin.
Tybehtosopimuksessa ei ole maarayksia sairauspaivien enimmaismaarista kalenterivuosittain.

Saman sairauden uusiutuessa tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintdan 30 paivaa siita paivasta, jolloin ko.
tyontekijalle viimeksi suoritettiin sairauspaivarahaa tai sairausajan palkkaa, aloitetaan
sairausajan palkan maksaminen heti ensimmaisena sairauden uusiutumispaivana, joka tytssa
oltaessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva, mikali kohdassa 3 mainittu ajanjakso ei ole tayttynyt.
Sairausajan palkan maksamista jatketaan tdssa tapauksessa, kunnes tyontekijan tyésuhteen
perusteella maaraytyva enimmaisajanjakso on tayttynyt. Saman sairauden uusiutuessa 30
paivan sisalla voi sairausajan palkan maksuaika koostua useammastakin jaksosta.

Mikali saman sairauden uusiutumisesta on kulunut yli 30 paivaa siita paivasta, jolloin on
viimeksi suoritettu sairauspaivarahaa tai sairasajan palkkaa, menetellddn sairausajan palkan
maksamisen suhteen, kuten kyseessa olisi uusi sairaus, eli noudatetaan normaaleja karenssi-
ja jaksosaanndoksia.

Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.
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9. Sairastuminen vuosiloman
aikana

Vuosilomalain 25 § :n mukaan tydntekijalla on sellaisessa tapauksessa, jossa sairaudesta tai
tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys on alkanut loman aikana, erdin edellytyksin oikeus
saada osa lomasta siirretyksi myéhempaan ajankohtaan.

Mikali tyontekija sairastuu ennen loman alkamista, tulee vuosilomaa siirtdééd myéhempaan
ajankohtaan, mikali tyontekija niin haluaa.

Mikali tyontekija sairastuu lomansa aikana ja sairaus kestaa enintdén 7 paivaa, ei han ole
oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa.

Jos loman aikana alkanut sairaus kestéaa yli 7 paivaa ja tyontekija ei halua siirtda lomaansa yli
7 paivaa kestavan sairausajan osalta pidettavaksi myohempana ajankohtana, ei tydnantajalla
ole velvollisuutta maksaa ko. tyontekijalle sairausajan palkkaa. Tyontekijan eduksi jaa talldin
SVL:n mukainen sairauspaivaraha.

Jos sen sijaan tyontekija haluaa yli 7 paivaa kestavan sairausaikansa lomastaan siirrettévaksi,
alkaa tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus siten, etta sairauden kestettya 7 aivaa
on tatd seuraava ensimmainen arkipaiva, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva,
karenssipaiva (karenssipaiva koskee alle 2 vuotta yhdenjaksoisesti kestaneita tydsuhteita).
Sairausajan palkkaa aletaan maksaa seuraavasta paivasta lahtien ja maksetaan tydsuhteen
keston mukaisen kalenterijakson tydpdivilta normaalisaannésten mukaisesti (kohta 3). Mikali
tyokyvyttdémyys kestéda karenssipaivasta eteenpain lukien 9 arkipaivaa, maksetaan sairausajan
palkka my6s karenssipaivalta.

Mikali tydntekija sairastuu lomansa loppuvaiheessa niin, ettd loma paattyy ennen kuin sairaus
on ehtinyt jatkua yli 7 paivaa, maksetaan sairausajan palkkaa edella esitetyn mukaisesti.
Karenssipaiva on talléin loman jalkeinen ensimmainen paiva, joka olisi ollut tyéntekijan
tyopaiva, mikali han ei olisi sairastunut.

10. Sairausajan palkan maksu ja
lomautus

Mikali tydntekija sairastuu ennen lomautusilmoituksen antamista, maksaa tytnantaja ko.
tyontekijalle sairausajan palkkaa myos lomauttamisen aikana, kunnes jakso on tayttynyt tai
sairaus paattynyt.

Mikali tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen jéalkeen, mutta ennen lomautuksen alkamista,
maksaa tyonantaja sairausajan palkkaa lomautukseen asti. Jos ko. tyontekija on sairaana
viela lomautuksen paatyttya eika sairausajan palkanmaksujakso ole ehtinyt tayttyd ennen
lomautuksen alkamista, maksaa tydnantaja sairausajan palkkaa lomautuksen paattymisesta
lukien, kunnes ko. jakso on taysi.

Mikéali tydntekija sairastuu lomautuksen aikana ja on vield lomautuksen paatyttya sairaana,
alkaa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus toisen sellaisen tydpaivan alusta, joka tyontekijan
tydssa ollessa olisi ollut hanen tydpaivansa ja kestaa kunnes tydsuhteen keston mukaan
maaraytyva ajanjakso karenssipaivd mukaan lukien on kulunut loppuun. Karenssipaivan
palkan suhteen menetellaan kuten kohdassa 9 kappaleessa 5 on sanottu.

11. TyOpaiva sairausajan palkkaa
maaéritettdessa
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Tybehtosopimuksen perusteella tydntekijalle maksetaan sairausajan palkkaa tyopaiviltd, jotka
kyseisina sairausajanjaksoina olisivat muutoin olleet tydntekijan tyopaivia.

12. Sairausajan palkan
suuruus

Tyontekijan sairausajan palkka on samansuuruinen kuin hdnen sdénndéllisen tydajan
palkkansa tydsséa oltaessa. N&in ollen vuorotydlisia ei makseta sairausajalta.

Suoritepalkalla tydskentelevien osalta sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion
mukaan.

Suoritepalkalla tydskentelevan tyéntekijan keskituntiansio lasketaan jakamalla tyontekijan
edellisen kahden palkanmaksukauden palkka ilman yli- ja sunnuntaityokorvauksia seka 6.3
kohdan mukaisia kannustepalkkioita ko. palkanmaksukausiin siséltyvilla tyétunneilla.

o Tiliselvitysten perusteella lasketaan ko. tydntekijan ennakonpidatyksen alainen ansio ilman
lomapalkkaa, lomaltapaluurahaa ja lomakorvausta tapaturmaa tai sairautta edeltdneelta
kahdelta palkanmaksukaudelta

e Huom! Ansioon ei lueta palkkaa muilta kuin tosiasiallisilta tyétunneilta kuten
arkipyhakorvausta, itsenaisyyspaivan palkkaa, henkilékohtaisilta merkkipéaivilta tai
lahiomaisen hautajaispaivalta taikka tydajan lyhennyspaivilta suoritettua palkkaa.

e Nain laskettu ansio jaetaan ko. palkanmaksukausiin sisaltyvilla tydtunneilla.

13. Sairausajan palkan
maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle tydpaivilta, jotka kyseisena sairausajanjaksona
olisivat muutoin olleet tydntekijan tyopaivia.

Sairausajan palkan maksuun liittyvat jarjestelyt tydnantaja suorittaa siten, etta tydnantaja
maksaa edella kohdassa 12 esitetylla tavalla lasketun sairausajan palkan tyontekijalle
kokonaisuudessaan, jolloin tydnantaja perii ko. tydntekijalle samalta ajalta tulevat eri
vakuutuksiin perustuvat paivarahat (SVL, TVL, LVL).

Sairausajan palkka on palkkaa, josta on tehtava normaalit ennakonpidatykset seka
suoritettava sotu- ym. maksut.

Mikali tydntekijan korvattavaan sairausjaksoon sisaltyy itsendisyyspaiva, jolta lain mukaan
palkka olisi maksettava, tai tyéehtosopimuksen mukaisesti korvattava arkipyha, maksetaan ko.
paivalta sairausajan palkka, mikali sita ei tyontekijalle korvata itsenaisyyspaivan palkkana tai
arkipyhana.

14. Laakarintarkastukset

Lakiséateiset laakarintarkastukset
Tyohontulotarkastuksiin osallistuvalle tyontekijélle korvataan ansiomenetyksena kahdeksan
tunnin tyokohtainen perustuntipalkka, mikali tarkastus tapahtuu ennen tyésuhteen alkamista.
Tydsuhteen alettua tapahtuneissa tarkastuksissa korvaus suoritetaan sairausajan palkkana.
Maaraaikais- ja lisdtarkastuksissa ansionmenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan

palkkana. Lisatarkastusten korvausten edellytyksena on, etta ne ovat laakarin maaraamia ja
tyOssa erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoita johtuvia.
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Matka- ja muut valittdmat kustannukset maksaa tydnantaja.

15. Sairas lapsi

Alle 10-vuotiaan lapsen akillinen
sairaus

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle tAméan
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta,
kuitenkin enintd&n kolmelta paivalta. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys
kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, etté aidin tai iséan tydésuhde on kestanyt
vahintdan yhden kuukauden. Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Taté kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyéhon. Saman
sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista. Lyhyella tilapaisella
poissaololla tarkoitetaan enintddn nelja tyopaivaa kestavaa poissaoloa, jolloin ensimmainen
poissaolopaiva on karenssipaiva (karenssipaiva koskee alle 2 vuotta yhdenjaksoisesti
kestaneita tydsuhteita). Korvaus suoritetaan kuitenkin enintaan kolmelta paivalta tydsuhteen
kestosta riippumatta. Lapsen akillisesti sairastuessa kesken aidin tai isan tydpaivan luetaan
mainittu paiva karenssipaivéksi. Tassa tapauksessa suoritetaan ko. paivalta tyéssaolo-
osuuden mukainen palkka.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

e Aiti tai is4 on metsdkonealan tydehtosopimuksen mukaisessa tydsuhteessa

e tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden kuukauden ennen lapsen sairastumista

¢ lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tydntekijdn omasta sairaudesta
vaaditaan

¢ molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa (opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansioty6hon)

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkil®, joka ilman
erillista avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka
henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Tyo6sta poissaolon jarjestelyissa tulee ottaa huomioon metsédkonealan tyéntekijan tyosta
poissaolon mahdollisesti tuotannolle aiheuttamat haittavaikutukset. Taméa koskee erityisesti
tyontekijaa, joka toimii metsdkoneen ainoana kayttajana.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito
tai kuntoutus

Vaikeasti sairaan lapsen hoitoon tai kuntoutukseen osallistuvalla tyontekijalla on oikeus olla
poissa ty6sta sovittuaan siitd tyénantajan kanssa.
Vaikeana sairautena pidetaan seuraaviin sairausryhmiin kuuluvia sairauksia:

leukemia ja muut pahanlaatuiset kasvaimet

vaikeat synnynnaiset sydanviat

vaikeat tapaturmat ja palovammat

vaikeasti tasapainotettavat sokeritaudit ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe

vaikeat psykiatriset sairaudet
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e muut em. sairauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet

Vapaan antamisen liséksi tydnantaja ei suorita mitaan korvauksia.

Helsingissa, maaliskuun 16. paivdana 2011

Koneyrittdjien liitto Puu- ja erityisalojen liitto
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METSAKONEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18
Voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.3.2011 ja paattyy 31.01.2014.
28
Palkat

Yleiskorotus 1.3.2011

0,22 euroa/h 1.3.2011 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
kaytannon tuntipalkkoihin. Palkan tulee kuitenkin vahintdan tayttaa
ammattikokemuksen huomioivan perustuntipalkkataulukon mukainen tuntipalkka.

Perustuntipalkkataulukko 1.3.2011.
Ammattikokemus
yli2v yli5v yli8 v

Palkkaryhma A 9,04 €/h

Palkkaryhméa | 10,17 €/h 10,58 €/h 11,19 €/h 11,90 €/h
" Il 11,30 €/h 11,75 €/h 12,43 €/h 13,22 €/h
" 11 12,15 €/h 12,64 €/h 13,36 €/h 14,22 €/h

Lisat 1.3.2011

[ltavuorolisa 0,94 euroa/h

Yovuorolisa 1,88 euroa/h

Lauantaity®korotus Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tyontekijoille
suoritetaan lauantaitydkorotuksena 0,94 euroa/h
saanndllisen tydajan lauantaity6tunneilta.

Suoritepalkkojen tarkistus

Suoritepalkkojen perusteet tarkistetaan palkankorotusajankohtina siten, etta
yleiskorotuksen mukainen palkankorotus toteutuu.

Tybehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia tarkistetaan sopimuskauden
aikana samassa suhteessa kuin verohallituksen niitd koskevat paatékset muuttuvat
1.1.2012 ja 1.1.2013.

Palkantarkistukset 1.2.2012 ja 1.2.2013 sovitaan viimeistaan edeltavan
marraskuun loppuun menessa. Mikali sopimukseen ei palkantarkistuksista paasta
kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen palkkojen osalta paattymaan
seuraavan maaliskuun alusta lukien.

38

Tekstimuutokset

Tekstimuutokset on lihavoitu allekirjoituskappaleisiin.

48
Tyobryhmat

Osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana tydsuojelutoiminnan kattavuuden
metsdkonealalla ja sen, mitd sen kattavuuden parantamiseksi tarvittaessa voidaan
tehda.
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Osapuolet selvittavat matkakustannusten korvausmaaraysten
kustannusvaikutuksen riippuvuuden kaytettavista tydmatkan- ja
tyopaivanpituuskriteereista.

Osapuolet selvittéavat 30.11.2012 mennessa kuormainvaakatyon vaativuuden
merkityksen metsédkonealan tbissa - terminaalitdiden osalta kuitenkin viimeistaan
30.11.2011 mennessa - ja sen, miten se tulisi huomioida palkkausmaarayksissa;

58
Poytakirjan tarkastus

Osapuolet ovat tarkastaneet poytakirjan allekirjoittaessaan.

Helsingissa 16.03.2011

Koneyrittdjien liitto ry Puu- ja erityisalojen liitto ry



Koneyrittgjien liiton
tydnantajapuolen asiamiehet

ROVANIEMI

Parkkaajantie 1

96460 Rovaniemi

Markku Térmé&nen

puh/fax 016-313 523

GSM 040-9009411
email:markku.tormanen@koneyrittajat.fi

HAMEENLINNA
Arvi Kariston katu 7
13100 Hameenlinna
Ari Pihlajavaara

puh/fax 03-616 5552

GSM 040-9009410
email:ari.pihlajavaara@koneyrittajat.fi
HELSINKI

Sitratie 7

00420 Helsinki

Simo Jaakkola

GSM  040-9009414

fax.  09-563 0329
email:simo.jaakkola@koneyrittajat.fi
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Puu- ja erityisalojen liiton ty6ntekijapuolen asiamiehet

Joensuu

Ylasatamakatu 7 B

80100 JOENSUU

Pentti Hartikainen

050-406 0638
pentti.hartikainen@ puuliitto. fi

Kuopio

Vuorikatu 20

70100 KUOPIO

Kirsi Koponen

045-657 9008
Kirsi.koponen@ puuliitto.fi

Lappeenranta

Koulukatu 23

53100 LAPPEENRANTA
Heikki Seila

050-5665 286
heikki.seila@puuliitto.fi

Oulu

Méakelininkatu 31, 5 krs.
90100 OULU

Tuomo Sunnari

0400-965 061
tuomo.sunnari@puuliitto.fi

Rovaniemi

Rovakatu 26 A

96200 ROVANIEMI
Reijo Lehtinen
0400-125 770
reijo.lehtinen@puuliitto.fi

Turku

Maariankatu 6 B, 5. krs
20100 TURKU

Jarmo Tuomainen

0400-796 896
jarmo.tuomainen@ puuliitto.fi

Vaasa

Pitkakatu 43 B

65100 VAASA

Lasse Parhiala

040-591 0365
lasse.parhiala@puuliitto.fi

Metsdkonealan tytehtosihteeri Harri Hakkinen, 0400-386 753, harri.hakkinen@ puuliitto.fi

Jyvaskyla

Kalevankatu 4

40100 JYVASKYLA
Juha Lyytinen

0400-543 054
juha.lyytinen@puuliitto.fi

Lahti

Rautatienkatu 19 A, 4.krs
15110 LAHTI

Asta Holopainen

0400-778 510
asta.holopainen@puuliitto.fi

Mikkeli

Vuorikatu 11

50100 MIKKELI

Heikki Seila

050-5665 286
heikki.seila@puuliitto.fi

Pori

Isolinnankatu 24

28100 PORI

Jarmo Tuomainen

0400-796 896
jarmo.tuomainen@ puuliitto. fi

Tampere

Rautatienkatu 10, 6. krs
33100 TAMPERE

Pauli Ukkonen

040-546 7750
pauli.ukkonen@puuliitto.fi

Uusimaa
Haapaniemenkatu 7-9 B
00530 HELSINKI

Eero Kirjava

040-511 0885
eero.kirjava@puuliitto.fi



mailto:juha.lyytinen@puuliitto.fi
mailto:kirsi.koponen@puuliitto.fi
mailto:sauli.jarvinen@puuliitto.fi
mailto:heikki.seila@puuliitto.fi
mailto:pauli.ukkonen@puuliitto.fi
mailto:pauli.ukkonen@puuliitto.fi

	METSÄKONEALAN TYÖEHTOSOPIMUS
	1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA
	2 § TYÖSUHDE JA JÄRJESTÄYTYMISVAPAUS
	3 § TYÖSOPIMUKSEN TEKEMINEN JA PÄÄTTYMINEN
	4 § TYÖAIKA
	5 § VUOTUISEN TYÖAJAN LYHENTÄMINEN
	6 § PALKAT
	7 § VUOROTYÖLISÄT 1.3.2011 lukien
	8 § PALKAN MAKSAMINEN
	9 § MATKAKUSTANNUS- JA TYÖVÄLINEKORVAUS 1.3.2011 lukien
	10 § ARKIPYHÄKORVAUS JA ITSENÄISYYSPÄIVÄ
	11 § VUOSILOMA
	12 § RESERVIN KERTAUSHARJOITUKSET SEKÄ VÄESTÖNSUOJELUKOULUTUS
	13 § HENKILÖKOHTAISET MERKKIPÄIVÄT JA LÄHIOMAISEN HAUTAJAISET
	14 § TAPATURMA- JA SAIRAUSTAPAUKSET
	15 § RYHMÄHENKIVAKUUTUS
	16 § TYÖTURVALLISUUS JA SUOJAVAATETUS
	17 § TYÖMAAOHJEITA
	18 § LUOTTAMUSMIEHET
	19 § ASIAMIEHET
	20 § ERIMIELISYYKSIEN KÄSITTELY
	21 § PAIKALLISSOPIMUKSET
	22 § TYÖRAUHA
	23 § SOPIMUKSEEN YHTYMINEN
	24 § VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN
	LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
	VENÄJÄN ALUEELLA SUORITETTAVIA METSÄKONEALAN TÖITÄ KOSKEVA PÖYTÄKIRJA
	PÖYTÄKIRJA TYÖAJOISTA PUUTAVARATERMINAALEISSA
	Sopimus metsäkonealan jaksotyöjärjestelmästä Etelä-Suomessa
	Sopimus metsäkonealan jaksotyöjärjestelmästä Pohjois-Suomessa
	Metsäkonealan työehtosopimuksen sairausaikaa koskevat menettelytapa- ja soveltamisohjeet
	METSÄKONEALAN TYÖEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA

