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MATKUSTAMOHENKILOSTOA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 2010 — 2013

1 8§ Sopimuksen soveltamisala

1. Talla sopimuksella maaratdén saannollisessa reittilikenteessa ja raskaassa
tilauslentoliikenteessa tydskentelevan matkustamohenkilokunnan (cabin attendant
(ca)) tydehdot.

Poytakirjamerkintéa:
Saannollisena reittilikenteend ja raskaana tilauslentoliikenteena pidetaan yli 19-

paikkaisella tai lentoonlahtomassaltaan yli 27 000 kg lentokoneilla harjoitettavaa
likennetta

2. Tata sopimusta ei noudateta erillisen tydésopimuksen tehneisiin
matkustamopalveluosaston esimiehiin.

3. Yhdistyksella tarkoitetaan jaljempand Suomen Lentoeméanta- ja Stuerttiyhdistys
ry:ta.

2 8 Ulkopuolisen tyévoiman kayttaminen

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan tata
tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalialainsaadantoa.

3 8§ Keskusjarjestosopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan TT — SAK:n yleissopimusta siltd osin
kuin tassa tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu.

4 8 Tyon johto ja jakaminen seké jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siita erottaa
ca:ita riippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

2. Ca:iden on palveluksessa noudatettava tydnantajan, esimiesten, viranomaisten ja
lentotoiminnan turvallisuutta koskevia ohjeita ja maarayksia.

3. Ca ei ole oikeutettu ulkopuoliselle ilmaisemaan tytnantajaa koskevia
luottamuksellisesti tietoonsa saamiaan seikkoja.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



5. Tybnantaja jakaa ca:iden palvelun siten, ettd heidan tydmaaransa seka pyhatyénsa
sunnuntaisin ja juhlapaivind jakautuvat mahdollisimman tasapuolisesti pitamalla
luetteloa keskimé&araisista ansioista palkkaluokittain.

5 8 Ty6hdn ottaminen, edistyminen ja tydsuhteen p&attyminen

1. Tyontekijat valitaan henkiloista, jotka tayttavat JAR-OPS 1:n ja ilmailuviranomaisen
matkustamohenkilokunnalle asettamat patevyysvaatimukset ja jotka ovat
hyvéaksyttavasti suorittaneet vahintddn JAR-OPS 1:n mukaisen peruskoulutuksen.

2. Tydsopimus tehdaéan enintaan neljan kuukauden koeajalla, jonka kestaessa
tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Osapuolet suosittelevat etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Tyésopimusmalli liitteena
(liite 7).

3. Ca:ista pidetaan ca-virkaikéaluetteloa ja hallinnollista virkaikaluetteloa. Lisaksi
purseri- tai vastaavassa tehtavassa toimivista ca:ista pidetaan erillistéa keskinaista
virkaikaluetteloa, jonka perusteena on palvelusaika purserina. Purserivirkaika
maaraytyy samoin perustein, kuin ca- ja hallinnollinen virkaika.

Ca-virkaikaluettelo laaditaan siten, etta siina otetaan huomioon palvelusaika saman
tyGnantajan tai yhtioryhman palveluksessa ca:na seka enintdan puolet palvelusajasta
ca:na muissa yhtidissa, kuitenkin enintdan yhteensa viisi vuotta

Poytakirjamerkinta:
Purserivirkaikd muodostetaan siten, etta taman sopimuksen
voimaantuloajankohtana purseritehtavassa toimivat ca:t asetetaan tuolloin
voimassaolevan ca-virkaidn mukaiseen keskindiseen
purserivirkaikajarjestykseen. Taméan ajankohdan jalkeen purseritehtavaan
nimitettavat ca:t asetetaan heidan ca-virkaiasta rippumatta P-virkaikaluettelon
viimeisiksi siten, ettd samana ajankohtana purseritehtavaan nimitettavat
sijoitetaan heidan keskinaisessa ca-virkaian mukaisessa jarjestyksessa.

Virkaikda vahentéavat poissaolot huomioidaan edellisen kappaleen mukaan
muodostetussa P-virkaikaluettelossa tdméan sopimuksen
voimaantuloajankohdasta lukien siten, ettd P-virkaikda vahennetaan vastaavasti
kuin ca-virkaikaa.

Hallinnollinen virkaik& tarkoittaa tydsuhteen tai tydsuhteiden kestoaikaa saman
tyonantajan palveluksessa.

Jos ca on kalenterivuoden aikana ollut muulla palkattomalla vapaalla kuin erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla yhteensa yli 62 kalenteripdivaa, vahennetaan
tama aika kokonaisuudessaan hallinnollisesta ja ca-virkaiasta.



Palvelukseen tulevien ca:iden virkaikajarjestys kursseittain maaraytyy fyysisen ian
perusteella, vanhin ensin. Samana paivana syntyneiden virkaikd maaraytyy kurssin
alkaessa vallinneen aakkosjarjestyksen mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Virkaian laskentasaannét ovat tulleet voimaan 1.4.2005 lukien. Uutta
laskentasdantéa muiden tydnantajien palvelun hyvittamisesta sovelletaan
1.4.2005 jalkeen alkaneissa ty6suhteissa.

4. Lentoemantien ja stuerttien keskuudesta valitaan riittava maara ca:ita toimimaan
matkustamon vanhimpana, joiden tehtavana on johtaa matkustamohenkilokunnan
tyota koneessa. Ennen valintamenettelyyn ryhtymista tydnantaja ja paaluottamusmies
toteavat yhteisesti prosessin aikataulun, toteuttamistavan seké valintakriteerit, joiden
perusteella tydnantaja tekee valinnat.

5. Ca:lla on oikeus esittaa toivomus kahteen lentoon kalenterivuodessa tai muuhun
sovittuun ajanjaksoon.

6. Caiden siirtAminen ja kouluttaminen ansioita lisaavaan tehtavaan pyritaan
suorittamaan ca-virkaikajarjestyksessa. Mikali ca:ita joudutaan maaradmaan
konetyyppikoulutukseen, se tehdédan koulutusryhmittdin nuoremmuusjéarjestyksessa.

7. Valitessaan ca:ita kouluttaja- tai muihin vastaaviin tehtaviin tydnantaja ei ole sidottu
ca-virkaikajarjestykseen.

8. Irtisanomisajat ovat :
Ty6nantajan puolelta:
- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn 1 vuoden
- 1 Kk, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta.
- 2 kk, jos tydsuhde jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta.
- 4 KK, jos tydsuhde jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta.
- 6 kk, jos tydsuhde jatkunut yli 12 vuotta.
Tyontekijan puolelta:
- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén 5 vuotta
- 1 Kk, jos tydsuhde jatkunut yli 5 vuotta
9. Sovitusta irtisanomisajasta huolimatta tydnantajalla ja ca:lla on heti oikeus purkaa
tydsopimus ilman irtisanomisaikaa tydsopimuslain tarkoittamissa tapauksissa.

10. Mikali tydnantaja joutuu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla vAhentamaan
ca:ita, irtisanomisjarjestys on hallinnollinen virkaikajarjestys, nuorin ensin.

11. Tybsuhteen paattyessa lisien osuus maksetaan paattymispaivaa vastaavana
saanndnmukaisena palkanmaksupéaivana. Lopputilin maksamisen edellytyksena on,
ettd ca on palauttanut tydnantajalle kuuluvan omaisuuden ty6nantajan erillisen
ohjeistuksen mukaisesti.



12. Ca ei saa ilman tydnantajalta saatua nimenomaista lupaa osallistua toisen
lentotydnantajan/miehist6d vuokraavan tydnantajan matkustamohenkilokunnalle
tarkoitetuille kursseille tai muuhun toimintaan hanen ollessaan tyésuhteessa
tyonantajaan.

6 8 Tydpaikka

1. Ca on velvollinen tekemé&an tyétaan tydnantajan maaraamalla paikkakunnalla, jota
jallempana kutsutaan asemapaikaksi.

2. Mikali ca maarataan muuttamaan asemapaikkaansa, tydnantaja vastaa
kohtuullisista muuttokustannuksista.

Ca:n siirtyminen uudelle asemapaikalle tapahtuu ensisijaisesti vapaaehtoisuuden
perusteella ca-virkaikdjarjestyksessa (vanhin ensin). Jos ca joudutaan maaradmaan
muuttamaan asemapaikkaa, noudatetaan kaanteista ca-virkaikajarjestysta.

Mikali tybnantaja perustaa uusia asemapaikkoja, tytnantaja kutsuu koolle toimikunnan
kasittelemé&éan asiaa. Toimikuntaan kuuluu kaksi tyénantajan ja kaksi tyontekijoiden
edustajaa.

Ca:ta ei voida ilman hanen suostumustaan velvoittaa muuttamaan Suomen rajojen
ulkopuolelle.

3. Mikali tydnantaja tekee toisen tydnantajan kanssa pitkaaikaisen sopimuksen, jonka
perusteella ca joutuu lentdmaan toisen tydnantajan koneella tai toisen tydnantajan ca:t
lentavat tydnantajan koneilla, tydbnantaja ilmoittaa asiasta tyontekijoille ennen
sopimuksen tekoa.

7 § Tybtehtavat

1. Ca:n tehtavana on hoitaa matkustamopalvelua koneessa siten, ettd matkustajien
turvallisuus, mukavuus ja viihtyvyys taataan tydnantajan edellyttamalla tavalla.
Matkustajat perehdytetaan koneen turvallisuuslaitteisiin ja valvotaan, ettd matkustajat
noudattavat annettuja turvallisuusmaarayksia.

Pysyvista jarjestelyista asemarakennuksessa palvelun suhteen sovitaan tarvittaessa
paaluottamusmiehen kanssa.

2. Ca suorittaa koneessa lennon aikana myyntia matkustajille ja tilittdd myynnista
saadut tulot tyénantajan ohjeiden mukaan.

TyOnantajan tulee maksaa ca:lle myyntiprovisio. Paaluottamusmies ja tydnantaja
sopivat sen maarasta ja toteuttamistavasta paikallisesti.



3. Jos olosuhteet niin vaativat, ca voidaan tilapaisesti maarata suorittamaan muutakin
hanelle soveltuvaa ty6ta hanen ansioitaan vahentaméatta. Talldin otetaan huomioon
ca:n ammatti ja koulutus. Ca:t maarataan tallaiseen tyéhon hallinnollisen
virkaikaluettelon tarkoittamassa nuoremmuusjarjestyksessa.

4. Ca:n tulee ilmoittaa esimiehelleen mahdollisesti havaitsemansa puutteellisuudet ja
tehda esityksia puutteellisuuksien korjaamiseksi.

5. Palvelustehtavissa tarvittavat passit ja viisumit sekad viranomaisen maaraamat
rokotukset maksaa tyonantaja.

8 § Palkkaus

1. Caiiden vahimmaispalkat ovat taman sopimuksen liitteena (liite 2).

2. Ca:lle maksetaan lisatyokorvauksena lentoty6étunneilta 15 o/oo vahimmaispalkasta
yli 120 tunneilta kuukaudessa.

3. Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapaiving, itsenaisyys- ja vapunpaivana kello 00-24
seka joulu-, uudenvuoden- ja juhannusaattona kello 18 alkaen tehdysta tydsta
maksetaan ca:lle peruspalkan lisaksi pyhatydkorvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tehdylta tyétunnilta. Ajan méaarittelyssa kaytetdan asemapaikan aikaa.

4. Lauantaina tehdysta tydstd maksetaan lauantaityélisana kello 12.00 jalkeen 50 %
perustuntipalkasta laskettuna tydtuntia kohden. Ajan maarittelyssa kaytetaan
asemapaikan aikaa. Mikali kysymyksessa olevalta lauantaipaivalta tydehtosopimuksen
juhlapyhid koskevien maaraysten nojalla on suoritettava edella mainittua suurempi
korvaus, noudatetaaan talléin yksinomaan mainittua korkeampaa korotusperustetta.

5. Ca:n tuntipalkka saadaan jakamalla vahimmaispalkka luvulla 120.

6. Kello 23.00 - 07.00 véalisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisaa 4 o/oo
vahimmaispalkasta tunnilta.

Jos yotyota on tehty 4 tuntia tai enemman ja tyévuoro jatkuu klo 07.00 jalkeen,
maksetaan yotyokorvausta tyévuoron paattymiseen asti.

Aika maaraytyy Suomen ajan mukaan. Euroopan ulkopuolelle suuntautuvassa
likenteessa kuitenkin sen paikkakunnan paikallisajan mukaan, missa ko. tydjaksoa
edeltava lepo on ollut. Paikallisaikojen kausimuutoksia ei oteta huomioon.



7. Sellaisilta tunneilta, jotka ylittavat 8 tuntia vuorokaudessa, maksetaan ca:lle erillinen
tuntikorvaus seuraavasti:

8-11t 0,5
11-12 1
yli 12 3

Ca voi kuitenkin siitd tydnantajalle ilmoitettuaan saada rahakorvauksen sijasta
vapaapaivid seuraavasti, kun tydaika on ylittdnyt 12 tuntia.

Yli 12 tunnin tydajalta kertyy 1 VY-tunti tehdylta ty6tunnilta. Kun tydaika 15 tuntia,
on ansaittu yksi ylimaarainen vapaapaiva, kun tydaika 16 tuntia, on ansaittu
toinen vapaapaiva. Mikali ko. tybaika ylittda 16 tuntia, korvataan sen ylittdva osa
aina rahana.

Kaikki yli 12 tunnin ylitykset korvataan edella esitetyn mukaisesti riippumatta siita,
onko kyseessa ollut suunniteltu vai suunnittelematon ylitys, ja onko tyd suoritettu reitti-
vai tilauslennolla.

Em. vapaapaivat annetaan mahdollisuuksien mukaan yhdenjaksoisena ao. ca:n ja
tydnantajan valilla erikseen sovittavana ajankohtana.

Tybsuhteen paattyessa kayttamatta olevat vapaapaivat tai niiden osat korvataan
rahassa.

8. Kahdeltakymmeneltdkuudelta (26) ensimmaiselta 172 tuntia kuukaudessa ylittavalta
tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.
Niitd ty6tunteja, jotka on korvattu tAman pykalan 7. kohdan perusteella, ei oteta
huomioon taman kohdan mukaista ylityoté laskettaessa. Lakisaateisen
ylitydkorvauksen minimin tulee kuitenkin tayttya.

9. Keskeytyneeltd kuukauden jaksolta lasketaan lisa- ja ylitydkorvaukseen oikeuttavat
tunnit liittein& olevien tyoaikataulukoiden mukaan (liitteet 3a ja 3b).

10. Jos ca toimii tydnantajan maaraysten mukaan lennolla hanen lisékseen vahintaan
yhden muun tyontekijan kasittavan matkustamohenkilokunnan vanhimpana, hanelle
maksetaan korvauksena tasta erityistehtavasta yksinkertaiselta tyétunnilta CC-lisana:

yli 250-paikkainen kone 3,3 o/oo peruspalkasta tydtunnilta
200-249-paikkainen kone 2,5 oloo
170-199-paikakinen kone 2,4 oloo
140-169-paikkainen kone 2,2 oloo
120-149-paikakinen kone 2,0 o/oo
100-119-paikkainen kone 1,4 oloo
77-99-paikkainen kone 1,3 o/oo
70-76-paikkainen kone 1,2 oloo



60-69-paikkainen kone 1,1 o/oo

Siirtolennolla maksetaan CC-lisa ty6tunnilta sen konetyypin mukaan, missa seuraava
aktiivinen ty6tehtava suoritetaan. Jos siirto paattyy asemapaikalle, lisd maaraytyy
edellisen aktiivisen ty6tehtavan mukaan.

11. Tydnjohdollisen koulutuksen saaneelle ca:lle maksetaan purserin tehtavasta tai
vastaavasta purser-nimityslisana 7,1 % tason 19 peruspalkasta kuukaudessa.

12. Laajarunkokoneissa maksetaan CC:n lisaksi muita purseritehtéavia hoitaville ca:ille
1,8 o/oo suuruinen korvaus ty6tunnilta.

13. Varallaolosta maksetaan ca:lle tuntia kohden perustuntipalkasta seuraavasti:

- arkisin 50%

- pyhdisin 100%

- jouluna (aatto klo 18 eteenpain, 1. ja 2. joulupdivand) 200%.
Varallaoloa ei lasketa tydaikaan kuuluvaksi.
Paivystysaika tyopaikalla lasketaan kokonaan kuuluvaksi tytaikaan.
14. Jos ca maarataan tekemaan sellaista tyota, joka edellyttdd ca:n normaalin
tietomaaran ylittavaa tietoa tai erityista ca:n tehtavaan liittymatdnta asiantuntemusta ja
josta yleisesti maksetaan ca:n palkkaa korkeampaa palkkaa, ca:lle maksetaan
asiantuntemuksen ja patevyyden edellyttdma erityinen etukateen sovittu lisdkorvaus.
15. Jos ca:ta kaytetaan tybnantajan mainostoiminnassa hanen varsinaisen tyénsa
ulkopuolella, hanelle maksetaan siita erikseen etukateen sovittava korvaus. Tallaisen
toimintaan kaytettya aikaa ei lueta ca:n tydaikaan kuuluvaksi.
16. TyGnantajan jarjestaman koulutustoiminnan yhteydessa opetustydsta maksetaan
18 euroa opetuspaivalta. Opetustyohon kaytetty aika luetaan tydajaksi.
Paaluottamusmies ja tydnantaja sopivat oppituntipalkkiosta paikallisesti.
17. Palkanmaksun ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

98 Tydaika

A. Suunniteltu tybaika

A 1. Suunniteltu tydaika on enintdén 172 tuntia kuukaudessa ja 46 tuntia toisiaan
seuraavan seitseman kalenterivuorokauden aikana.

Osa-aikaty0stéa sovitaan tyfantajan ja paaluottamusmiehen valilla paikallisesti.

Osittainen hoitovapaa toteutetaan 16 8 C. kohdan mukaisesti.



Toimistoty®, oppi- ja harjoitustunnit lasketaan tydajaksi.

A 2. Suunniteltu tybaika on enintdan
12 tuntia reittilikenteessa
14 tuntia aikaero-, kauko- ja tilauslennoilla
16 tuntia, jos lennon lopussa on kaksi tuntia tai enemman siirtolentoa
16 tuntia, jos lento on valilaskuton (ks. 12 8)
20 tuntia, jos tyoaika on pelkastaan siirtolentoa.

Siirtolennot tapahtuvat likemies- tai vastaavassa luokassa, Euroopan ulkopuolisilla
lennoilla kuitenkin silla edellytyksella, etta tdhan luokkaan jaa tilaa maksavilta
matkustajilta. Jos Euroopan ulkopuolisilla lennoilla ca joutuu siirtymé&an turistiluokassa,
merkitddn hanelle korvauksena 1,5 tuntia VY-tilastoon.

Jos siirtotyfaika ylittdd 16 tuntia, siirrot tapahtuvat likemies- tai vastaavassa luokassa.

Jos siirto tapahtuu tydnantajan omalla koneella, jossa ei ole likemies- tai vastaavaa
luokkaa, paaluottamusmies ja tybnantajan sopivat siirrosta paikallisesti.

A 3. Yli 12 tuntia kestavia lentoja saa ca:lle tulla enintdén yksi edestakainen puolen
kuukauden ty6vuorolistaa kohti. Tydnantaja ja paaluottamusmies voivat sopia asiasta
toisin.

Poytakirjamerkinta:
Tallaiseksi yhdeksi yli 12-tuntiseksi lennoksi katsotaan myds sellaiset Euroopan
ulkopuolelle suuntautuvat lennot, joissa tydaika muodostuu kahdesta erillisesta
yli 12 tunnin lennosta.

A 4. Jos suunniteltu yhdenjaksoinen tyQaika ylittdd 12 tuntia ca:lle varataan verholla
eristettyja lepopaikkoja vahimmaistasoltaan seuraavasti:

Vahintaan 250-paikkainen kone 4 punkkaa
Alle 250-paikkainen kone 2 turistiluokan istuinta

Mikali 2 lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla paikalla, myds kolmas paikka on
ca:iden kaytossa.

Matkustamohenkilokunnan vahvuus em. tapauksissa on:

Yli 275-paikkainen kone 12 ca:ta
260-275 —paikkainen kone 11 ca:ta
240-259 —paikkainen kone 9 caita
200-239 —paikkainen kone 7 cata
170-199 —paikkainen kone 6 caita
135-169 —paikkainen kone 5 caita
100-134 —paikkainen kone 4 ca:ta



51-99 —paikkainen kone 3 caita
alle 51-paikkainen kone 2 caita

Paikalliset osapuolet voivat sopia toisin edell& mainitusta taulukosta. Miehityksen tulee
kuitenkin olla vahintdan palveluminimi lisattyna yhdella.

A 5. Tybnantaja antaa paaluottamusmiehelle aikataulukausittain kiinteét ja/tai flexible
crew-maarat.

Poytakirjamerkinta:
Vajaasta miehistdstd maksetaan ca:lle ylimaarainen tuntipalkka/puuttuva ca
lentotuntia kohden, kuitenkin vahintaan kolmen tunnin palkka.

Flexible-crew:lla tarkoitetaan jarjestelmaa, jossa lentokonetyypeittain
matkustamomiehiston lukumaara vaihtelee suhteessa palvelun tason ja
matkustajamaaran mukaisesti.

A 6. Jos ca:n tybaika asemapaikalle saavuttaessa on suunniteltu ylittdmaan 12 tuntia,
hanella on oltava seuraavat 18 tuntia vapaata.

M&aéaraysta 18 tunnin vapaasta sovelletaan myos ulkoasemalla, mikali tydaika on
suunniteltu ylittdma&an 14 tuntia.

A 7. Jos ulkoasemalle saavuttaessa yotyota on ollut 4 tuntia tai enemman, ca:lla on
oltava seuraavat 21 tuntia vapaata eika valittbmasti seuraavaa tyévuoroa saa
suunnitella alkavaksi ennen kello 10.00.

Jos asemapaikalle saavuttaessa yoty6ta on ollut 4 tuntia tai enemman, ca:lla on oltava
seuraavat 21 tuntia (aikaerolennolla 24 tuntia) vapaata. Valittomasti seuraavaa
tydvuoroa ei saa suunnitella alkavaksi ennen kello 10.00. Jos lento vaatii toipumis-
ja/tai vapaapaivia, ei valittomasti niiden jalkeistéa tydvuoroa saa suunnitella alkavaksi
ennen kello 07.00. Tata kohtaa ei sovelleta aikaero- ja kaukolentojen yhteydessa.

Taméan kohdan vapaa-aikoja ei saa sisallyttaa 14 8§ 1 kohdassa tarkoitettuihin
vapaapaiviin. Tata kohtaa ei sovelleta aikaero- ja kaukolentojen yhteydessa.

Taman kohdan tyon alkamisaikaa koskevia rajoituksia ei sovelleta, mikali valissé on
muu kuin lentoon liittyva vapaa kalenterivuorokausi.

A 8. Ca:n tydvuorot on suunniteltava siten, ettei kahden perakkaisen yon lentotydaika
alkuperaisen lahtdpaikan paikallisajan 02-06 vélilla yhteensa ylita viitta tuntia.

A 9. Asemapaikalla on ca:lle varattava toisiaan seuraavien 27 tunnin aikana
vahimmaislepo, jolloin tydaikojen vali on vahintdan 12 tuntia.

Ulkoasemilla on ca:lle varattava toisiaan seuraavien 27 tunnin aikana vahimmaislepo,
jolloin ty6aikojen vali on vahintaan 11 tuntia.



A 10. Tydrupeamia, jotka sisaltavat yotyota 4 tuntia tai enemman, ca:lle saa
suunnitella enintdén kaksi puolen kuukauden tyévuorolistaa kohden ja kolme
kalenterikuukautta kohden. Paaluottamusmies ja tydnantaja voivat sopia asiasta toisin.

Paivystys- ja suunnittelemattomissa tapauksissa on em. lentojen enimmaismaara nelja
kuukaudessa, kuitenkin enintdéan kaksi puolen kuukauden tydvuorolistaa kohden.

Ylla mainittuja lentoja ei sijoiteta peréakkain. Tama rajoitus ei koske yopyvia lentoja.

B. Soveltaminen kaytannossa

B 1. Vaikka tydaika lennon aikana tulee ylittdmé&éan kohdassa A 2 mainitut maksimiajat,
ca on velvollinen jatkamaan ty6tdén 16 tuntiin asti. Ca voi suostua poikkeuksellisesti
ylittdmaan ko. maksimitydajan.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijayhdistys suosittelee, ettd ca suhtautuu myotamielisesti tapauksiin,
joissa tybaika koneen kotiintuonnin yhteydessa ylittda 16 tuntia. Tydajan
ylittdessa 16 tuntia rajoitetaan tarjoilua.

B 2. Ca on velvollinen lahtem&an yli 12 tuntia kestavélle lennolle kaksi kertaa
kalenterikuukaudessa.

Paivystdja on velvollinen lahtemaan kalenterikuukauden aikana kolmannelle yli 12
tuntia kestavalle lennolle. Rajoituksesta voidaan sopia toisin tydnantajan ja
paaluottamusmiehen kesken.

B 3. Lahdettdessa asemapaikalta lennolle, joka on suunniteltu tasan tai alle
12-tuntiseksi, ca voi kieltaytya:

a) reittivuorolta, jossa tyQaika tulee lahdon myohastymisesta johtuen ylittamaan 12
tuntia. Tatéa kohtaa ei sovelleta aikaero- ja kaukolentojen yhteydessa.

b) aikaero-, kauko- ja tilauslennolta, jossa tydaika tulee lahddn my6héastymisen takia
ylittdmaan 14 tuntia.

c) tilauslennolta, jossa on yli yksi tunti klo 23.00 - 07.00 vélista yotyo6ta, ja jossa tydaika
myOhastymisesta johtuen tulee ylittdma&an 12 tuntia.

Tybnantajalle on mydhastymisesta tiedon saatuaan kuitenkin jaatava kohtuullinen aika
varallaolevien ca:iden paikalle kutsumiseen. Lennolle maaratyt ca:t ovat velvollisia
odottamaan kentélla. Jos kone kuitenkin on valmis lentoon ennen paikalle kutsuttujen
palvelukseen ilmoittautumista, ca:t ovat velvollisia lahtemaan lennolle.
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Poytakirjamerkinta 1:
Jos ca lahtee tallaiselle lennolle, johon varallaolevat ca:t olisi ehditty kutsua
l&ht6a lisda myohastyttamatta, hanelle annetaan yksi ylimaarainen vapaapaiva
jokaiselta 12/14 tuntia ylittavalta taydelta tunnilta. Paaluottamusmies informoi
tyontekijoita siita, etta mahdollinen kieltdytyminen tulee tehda yksilollisen
harkinnan perusteella.

Poytakirjamerkinta 2:
Asemapaikalta alkanut lento, joka palaa takaisin lahtedkseen myohemmin
uudelleen, on yhtajaksoinen tydsuoritus, jossa noudatetaan 98B 1ja98C 1
kohtien maarayksia. Jos tydaika kuitenkin ylittaéa 14 tuntia, sovelletaan 9 § B 3
kohdan ohjetta.

B 4. Jos ca:n tybaika asemapaikalle saavuttaessa on ylittdnyt 12 tuntia, hanella on
oltava seuraavat 18 tuntia vapaata, 14 tuntia ylitettdessa 24 tuntia vapaata ja 16 tuntia
ylitettdessa 30 tuntia vapaata.

Maaraysta 18 tunnin vapaasta sovelletaan my6s ulkoasemalla, jos tybaika on ylittéanyt
14 tuntia.

B 5. Jos yotyota on 4 tuntia tai enemman, ca:lla on oltava seuraavat 21 tuntia vapaata.
Tatd kohtaa ei sovelleta aikaero- ja kaukolennoilla.

Aikaerolennolla, jossa on yoty6ta 4 tuntia tai enemman, ca:lla on oltava ulkoasemalla
seuraavat 21 tuntia vapaata ja asemapaikalla tulovuorokautena klo 24 saakka.

B 6. Ca:n suostuessa alittamaan taman pykalan A 9 kohdassa mainitun
minimilepoajan, lasketaan alittamiseen johtaneen ty6jakson ja sita valittomasti
seuraavan ty6jakson tydajat yhteen. Korvausta maksetaan 8 § 7-kohdan mukaisesti,
jos yhteenlaskettu ty6tuntimaara edellyttaa sita.

B 7. Naita kohtien B 4, 5 ja 6 aikoja ei voida siséllyttdd 14 § 1 kohdassa tarkoitettuihin
vapaapaiviin. Tata kohtaa ei sovelleta aikaero- ja kaukolennoilla

C. Maaritelmia

C 1. Tyoaika alkaa siitéa hetkestd, jolloin ca:n on tydnantajan maaraysten mukaisesti
iimoittauduttava tai oltava palveluksessa ennen aikataulunmukaista lahttaikaa.

C 2. Asemapaikalle saapumisella tarkoitetaan sitéa hetked, jolloin tybaika paattyy.

C 3. Tybaika paattyy 30 minuuttia aikataulun mukaisen tuloajan jalkeen, jos tydnantaja
ei m&araa paattyneeseen lentoon kuulumatonta palvelua valittémasti lennon jalkeen.

Tata sdéntoa sovelletaan myos silloin, kun kysymyksessa on ca:n siirtokuljetus
lentokoneelle lentoty6téa varten.
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C 4. Myohastymistapauksissa tybaika lasketaan paattyneeksi 30 minuuttia todellisen
tuloajan jalkeen, paitsi siirtolennoilla asemapaikalle.

C 5. Siirtotehtavaksi katsotaan sellainen lento tai muu kuljetus, jolla ca palveluksen
yhteydessa kuljetetaan matkustajana tyopaikasta toiseen. Siirtotehtava on tydaikaa.

C 6. Asemapaikalla siirtolennon tydaika alkaa tyonantajan maaraysten mukaan ja
paattyy koneen todelliseen saapumiseen.

Ulkoasemilla siirtolennon tydaika alkaa tybnantajan maaraysten mukaan ja paattyy 30
minuuttia koneen tuloajan jalkeen.

C 7. Tybaikaa on myds se aika, jonka ca on tybnantajan maaraamassa muussa kuin
edellda sanotussa palveluksessa, ellei toisin ole sovittu.

C 8. Nelja tuntia tai sita lyhyempi aika palvelusaikojen valilla on kokonaan tybaikaa.
Pitempikin aika palvelusaikojen valilla muualla kuin asemapaikalla on kokonaan
tyoaikaa, ellei tydnantaja ole jarjestanyt kustannuksellaan kohtuulliset ehdot tayttavaa
majoituspaikkaa vahintadan kolmen tunnin yhtéajaksoista lepoa varten.

llman ca:n suostumusta ei suunnitella lentoyhdistelmia, joissa tydaika asemapaikalla
katkeaa ilman, ettéd vuorokautinen vahimmaislepo tayttyy.

C 9. Aika maaraytyy Suomen ajan mukaan. Euroopan ulkopuolelle suuntautuvassa
likenteessa kuitenkin sen paikkakunnan paikallisajan mukaan, missa ko. ty6jaksoa
edeltava lepo on ollut. Paikallisaikojen kausimuutoksia ei oteta huomioon.

D. Muita maarayksia

D 1. Jos ca saa tiedon hanelle osoitetun palveluksen peruuttamisesta vahemman kuin
kolme tuntia ennen tybajan maarattyd alkamishetked, hanelle maksetaan yhden tunnin
tuntipalkkaa vastaava korvaus. Jos ca saa tiedon suunnitellun tyéajan alkamisen
jalkeen, tybaikaa on koko aika sen alkamishetkesta peruutuksen tiedoksisaantihetkeen
saakka, kuitenkin vahintaan kaksi tuntia.

Ca on velvollinen ottamaan peruuntuneen lennon tilalle toisen lennon, jonka tytajat
vastaavat +/-1 t alkuperaisen lennon tydaikoja.

D 2. Jos ca saa ennen tybajan alkua tiedon hénelle osoitetun lennon
myo6hastymisestd, hanelle maksetaan alkuperaisesta ilmoittautumisajasta siirrettyyn
iimoittautumisaikaan korvaus varallaoloaikamaaraysten mukaisesti. Tama aika ei ole
tyGaikaa. Jos ca:lle annetaan hotelliin ilmoitus lennon mydhastymisesta vahemman
kuin kaksi tuntia ennen suunniteltua hotellista l1&aht6&, maksetaan enintdén 4 tunnin
paivystyskorvaus.
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Taman kohdan mukaisia korvauksia ei kuitenkaan suoriteta, jos lennon
myOhastymisesta on ilmoitettu vahintd&n 8 tuntia ennen suunnitellun tydajan
alkamista, eika tydajan alkua ole taman jalkeen siirretty.

Poytakirjamerkinta:
Kohdissa D1 ja D2 tarkoitettu ilmoitus katsotaan annetuksi, kun yhtién toimesta
kullekin ca:lle on toimitettu SMS-viesti. Jos ilmoitus on toimitettu lennon CC:lle
miehistdn ollessa briefauksessa tai miehistokuljetuksen aikana, koko miehiston
katsotaan saaneen ilmoituksen.

D 3. Lentokoneessa on lennolla oltava joko kahvia, teetd, virvoitusjuomia tai raikasta
vetta ca:iden saatavilla.

TyOnantaja pyrkii jarjestamaan ca:ille lentopalvelun kestaessa tilaisuuden vahintaén
puolen tunnin pituiseen ruokailutaukoon maassa, jonka aikana ca:lla on tilaisuus
lampimé&n aterian nauttimiseen sellaisena vuorokauden aikana, etta se
mahdollisimman hyvin soveltuu yleisiin ruokailuaikoihin.

D 4. Tybvuorolista julkaistaan ja vahvistetaan viimeistaan viisi vuorokautta ennen sen
voimaantulemista. Muista tyovuorolistajarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palveluproseduurien suunnittelussa tulee ottaa huomioon lepo- ja ruokataukojen
rittavan selked ohjeistus.

D 5. Palveluksen jarjestelyn joustavuuden turvaamiseksi pienista pysyvaisluonteisista
poikkeamista voidaan edellisten kohtien mukaisista aikamaarista sopia tyénantajan ja
paaluottamusmiehen valilla. Ulkoasemilla voidaan kiireellisissa tapauksissa pienista
tilapaisista poikkeamista sopia tydnantajan edustajan tai taman puuttuessa
lentokoneen paallikon ja ca:iden kesken, joita edustaa matkustamon vanhin.

D 6. Ca:iden keskindisissa lennonvaihdoissa voidaan poiketa tyéehtosopimuksen
rajoituksista paikallisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.

D 7. Ca:n maaraamisesta toiselle lennolle tydnantaja ilmoittaa mahdollisimman
ajoissa. Tydnantaja voi maarata ca:n vuorolistaan merkitsemattomalle lennolle vain
asianomaisen omalla suostumuksella paitsi kohdan D1 mukaisissa tilanteissa.

D 8. Vuorolistan suunnittelussa pyritaan ottamaan huomioon, ettd aamuvuoroja ei
suunnitella valittbmasti yovuoron jalkeen, mikéali muutoinkin saavutetaan mielekas
tyovoiman kaytto.

D 9. Tyovuorolistojen laatimista kehitetdan tydryhmassa, jossa ovat edustettuina
tyOnantaja ja paaluottamusmies seka yksi muu tyontekijbitten edustaja. Tyéryhman
tavoitteena on, etté tydvuorolistat ovat sellaisia, etta niissé on otettu huomioon
tyontekijoiden toiveet ja tarpeet.
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Puolivuosittain tyéryhmassa todetaan yotyon jakaantuminen kuluneen kauden aikana
ja sovitaan seuraavan kauden yotyon maaran mahdollisesta vahentamisesta sellaisten
ca:iden kohdalla, jotka ovat selvasti ylittaneet keskiarvon

D 10. Mikali yli 25% tietyn kohteen tai lentosarjan toteutuneista ty6- tai lentoajoista
ylittdd suunnitellut ajat (ensimmainen seurantajakso kuukausi ja jatkuvana tdméan
jalkeen), tulee miehisténkaytdon suunnittelussa kayttaa toteutuneiden aikojen
keskiarvoa tai muuttaa suunnittelua muulla tavoin tydehtosopimuksen mukaiseksi.

D 11. Varallaolo on vapaaehtoista 25 vuoden ca-virkaién jalkeen. Sovelletaan
1.1.2008 alkaen.

E. Matkustamomiehiston siirtolennot
E 1. Tyhjalla koneella siirtyminen

Kun siirtomiehist6 siirtyy omalla koneella asemapaikalle, paattyy tydaika 30 minuuttia
aikataulun mukaisen tuloajanjalkeen, mikali tybnantaja ei maaraa paattyneeseen
lentoon kuulumatonta palvelua valittéméasti lennon jalkeen. Tata sdantoad sovelletaan
myds silloin, kun kysymyksessé on ca:n siirtokuljetus lentokoneelle lentopalvelua
varten. (TES 9 § C3)

E 2. Kotimaan ulkoasemalta asemapaikalle

Siirryttdessa tyhjalla koneella (koneessa vain lentavaa henkilostéd, johon kuuluu myos
mahdollinen mekaanikko) kotimaan ulkoasemalta asemapaikalle tybaikaan ei lisata 30
minuutin debriefing-aikaa.

Ylla olevan mukaan menetelladn myds, jos siirtolennolla on useampi ohjaamo- tai
matkustamomiehista.

Miehistbnjasenille kirjoitetaan ko. siirto-osuudelle liput tai, mikali lippuja ei ole,
siirtyva(t) miehisto(t) merkitdan koneen lokikirjaan.

E 3. Ulkomaan asemalta asemapaikalle

Siirryttdessa ulkomaan asemalta tyhjalla koneella (ks. edelld) asemapaikalle,
miehiston tydaikaan lisataan 30 minuutin debriefing-aika. Tama lisataan kuitenkin vain
yhdelle miehistdlle silloin, kun siirtolennolla on useampi miehisto.

Ulkomaan asemalta asemapaikalle paattyvan siirtolennon tyhjalla koneella voi
suunnitella 30 minuuttia yli TES:n tydaikarajojen. Tasta ylityksesta ei synny oikeutta
vajaamiehisto- tai lepopaikkakorvauksiin.
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108 Aikaero- ja kaukolennot
1. Aikaerolento
1.1. Aikaerolennolla l&hto- ja tuloaseman vélinen aikaero on nelja tuntia tai enemman.

1.2. Ca:lle voidaan suunnitella enintdan kaksi aikaerolentoa kuukaudessa.
Paivystajalle voidaan kuitenkin maarata kolmas tallainen lento.

TyOnantajan ja ao. ca:n kesken voidaan kyseisesta rajoituksesta sopia toisin.

1.3. Aikaerolentojen valinen suunniteltu aika on loka- huhtikuussa vahintaén 10
vuorokautta ja touko- syyskuussa 8 vuorokautta. Karenssi maaraytyy lennon
paluuajankohdan perusteella. Jos aikaerolentoon sisdltyy yli kuuden paivan poissaolo,
on lentojen suunniteltu vali edellisesta poiketen 14 vuorokautta. Nama rajoitukset
koskevat myds paivystajaa.

Tybnantajan ja ao. ca:n kesken voidaan kyseisesta rajoituksesta sopia toisin.

1.4. Alle 12-tuntiseksi suunnitellun aikaerolennon jalkeen suunniteltu tybaikojen
valinen aika ulkoasemalla on vahintaan 36 tuntia, jos menolennon suunniteltu tydaika
ylittaé 11 tuntia, ja lento sisaltaa yotyota loka- huhtikuussa vahintdén 3 tuntia 30
minuuttia ja touko- syyskuussa vahintaan 4 tuntia 30 minuuttia.

Alle 12-tuntiseksi suunnitellun aikaerolennon jalkeen, joka ei tayta ylla olevia tybaika-
ja yotydomaarayksia, on suunniteltu tydaikojen vélinen aika vahintaan 23 tuntia.
Kummassakin tapauksessa lepo suunnitellaan annettavaksi valittdmasti
aikaerokohteeseen saavuttaessa.

Miké&li kohteeseen operoidaan 2 kertaa paivassa siten, etta toisessa tayttyisi 36 tunnin
ulkoasemalepo ja toisessa puolestaan 23 tuntia, miehistérotaatiot suunnitellaan ristiin,
jolloin molempien rotaatioiden osalta tayttyy vahintd&n 25 tunnin suunniteltu
ulkoasemalepo. Asemapaikkalepo maaraytyy kohdan 1.5. kappaleiden 1. ja 4.
mukaisesti, ellei tybnantajan ja paaluottamusmiehen kesken sovita toisin.

Kun kysymyksessé on aikaerolento, jossa meno- ja paluumatkalla suunniteltu tydaika
ylittd& yli 12 tuntia, vuorolistat laaditaan siten, ettd lentojen vélinen aika ulkoasemalla
on vahintaan 42 tuntia.

1.5. Alle 12 tunnin aikaerolennon jalkeen annetaan valittomasti asemapaikalle
saavuttaessa kahden kokonaisen kalenterivuorokauden mittainen kiintibvapaa, ellei
pitkan poissaolon perusteella (118) tule useampia vapaapéivia.

Alle 12 tunnin aikaerolennolla, jolla suunniteltu tybaikojen véli on alle 36 tuntia,

annetaan asemapaikalle saavuttaessa ylimaarainen kalenterivapaa, joka annetaan
ennen edella mainittuja aikaerolentoa seuraavia kiintibvapaita.
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Sellainen alle 12-tuntiseksi suunniteltu aikaerolento, joka tayttda kohdan 1.4.
maaritelméan, voidaan suunnitella 23 tunnin ulkoasemalevolla, jos lennon jalkeen
myonnetdan valitttmasti asemapaikalle saavuttua kaksi ylimaaraista
kalenterivuorokautta vapaata ennen lentoon liittyvid kahta kiintibvapaata.

Jos paluulennon suunniteltu ty6aika onl12 tuntia tai enemman, annetaan
asemapaikalle saavuttaessa yksi ylimaarainen kalenterivapaa lennon muiden
vapaiden lisaksi. Vastaavasti, jos paluulennon suunniteltu ty6aika on 14 tuntia tai
enemman, annetaan asemapaikalle saavuttaessa kaksi ylim&araista kalenterivapaata
lennon muiden vapaiden liséksi.

Poytakirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen aikaero- ja kaukoliikenteen lepoaika- ja
vapaapaivamaarayksia on muutettu 7.11.2007 lukien. Osapuolet ovat yhta mielta
siitd, ettd tydehtosopimuksen liitteen 6 mukaista palautumistaulukkoa ei sovelleta
naiden muutettujen maaraysten yhteydessa.

Tyo6ajan suunniteltu alku saa aikaerolentoon liittyvien vahimmaisvapaiden jalkeen olla
aikaisintaan idansuuntaisten aikaerolentojen jalkeen kello 7.00 ja lannensuuntaisten
aikaerolentojen jalkeen klo 12.00.

1.6. Aikaerolennon vaatimien vahimmaisvapaiden jalkeen ca:lle ei merkita lentoa, joka
sisaltaa yotyota enemman kuin 2 tuntia.

Taman kohdan yotyo- ja tydajan alkamista koskevia rajoituksia ei sovelleta, mikali
valissa on muu kuin lentoon liittyva vapaa kalenterivuorokausi.

1.7. Aikaerolentoa edeltaa 24 tunnin vapaa, joka ei voi menna paallekkain lentoa
seuraavien vapaiden kanssa, eika edellisena vuorokautena tyovuoro saa sisaltaa
tybaikaa klo 23.00 — 07.00 valisena aikana

1.8. Aikaerolennolla varataan miehistélle vahintdan 250-paikkaisessa koneessa
vahintaan 4 punkkaa ja alle 250-paikkaisessa 2 turistiluokan istuinta. Mikali 2
lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla istuinyksikoélla, myds kolmas istuin on
ca:iden kaytdssa. Yhtio suunnittelee koneessa tapahtuvan palvelun ja miehistomaarat
siten, ettd minimilepo on 15 prosenttia lennon suunnitellusta lentoajasta. Minimilepo
voi poikkeuksellisesti alittua palvelullisista syista, jolloin lennon CC:n velvollisuus on
huolehtia siita, ettd miehistd saa mahdollisimman pitk&n lepoajan.

2. Kaukolennot

2.1. Kaukolento on Euroopan ulkopuolelle suuntautuva lento, jonka yhdensuuntainen
suunniteltu lentoaika (block- aika) asemapaikalta ulkoasemalle on 6 tuntia tai
enemman, ja asemapaikan seka ulkoaseman valinen etaisyys on vahintaan 4900
kilometria ja joka ei tayta aikaerolennon maaritelméé. Kaukolennoksi ei katsota
Kanarian saarille/saarilta suuntautuvia lentoja.
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2.2. Kaukolentoa edeltda asemapaikalla 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa, joka ei voi
menna paallekkain asemapaikalla kauko- tai aikaerolentoa seuraavien vapaiden
kanssa, eika edellisend vuorokautena tyévuoro saa sisaltaa tydaikaa klo 23.00 —
07.00 valisenéa aikana

2.3. Alle 12 tunnin kaukolennoilla suunniteltu ty6aikojen valinen aika ulkoasemalla on
vahintddn 21 tuntia, joka suunnitellaan annettavaksi valittbmasti kaukokohteeseen
saavuttaessa

Valilaskuttomalla kaukolennolla, jolla menolennon suunniteltu tydaika ylittaa 12 tuntia,
on tydaikojen vélinen aika ulkoasemalla vahintaan 42 tuntia, joka suunnitellaan
annetavaksi valittomasti kaukokohteeseen saavuttaessa. Vajaaksi jaéanyt lepo
korvataan seuraavasti:

Lepoajan ollessa 30 — 40 tuntia annetaan 1 VVV asemapaikalla, ja lepoajan alittaessa
30 tuntia, annetaan 2 VVV:ta.

2.4. Kaukolentoa seuraa asemapaikalle saavuttaessa 24 tunnin vapaa, joka kasittaa
yhden kokonaisen kalenterivuorokauden. Ko. 24 tunnin vapaata ei voida laskea
paallekkain kauko- tai aikaerolentoa edeltavan 24 tunnin vapaan kanssa.
Kaukolentoa, jonka paluulennon suunniteltu tydaika ylittda 12 tuntia, annetaan
asemapaikallal ylimaarainen vapaa ennen lentoa seuraavaa 24 tunnin vapaata. Ko.
48 tunnin vapaata ei voida suunnitella paallekkain kauko- tai aikaerolentoa edeltavan
24 tunnin vapaan kanssa. Jos paluulennon suunniteltu ty6aika ylittaa 14 tuntia,
annetaan asemapaikalla 2 ylimaaraista vapaata ennen lentoa seuraavaa 24 tunnin
vapaata.

Poytakirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen aikaero- ja kaukoliikenteen lepoaika- ja
vapaapaivamaarayksia on muutettu 7.11.2007 lukien. Osapuolet ovat yhta mielta
siita, etta tydehtosopimuksen liitteen 6 mukaista palautumistaulukkoa ei sovelleta
naiden muutettujen maaraysten yhteydessa.

2.5. Kaukolennolla varataan miehistolle vahintaan 250-paikkaisessa koneessa
vahintdan 4 punkkaa ja alle 250-paikkaisessa 2 turistiluokan istuinta. Mikali 2
lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla rivilla, my6s kolmas istuin on ca:iden
kaytdssa. Yhtio suunnittelee koneessa tapahtuvan palvelun ja miehistomaaréat siten,
ettd minimilepo on 15 prosenttia lennon suunnitellusta lentoajasta. Minimilepo voi
poikkeuksellisesti alittua palvelullisista syistd, jolloin lennon CC:n velvollisuus on
huolehtia siita, etta miehistdé saa mahdollisimman pitkan lepoajan
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118 Pitka poissaolo

1. Lennot voidaan suunnitella siten, ettd ca:n yhdenjaksoinen poissaolo asemapaikalta
on enintdén 14 vuorokautta (336 tuntia).

Poytakirjamerkinta:
Tarpeen vaatiessa paaluottamusmies mydtavaikuttaa pidempienkin poissaolojen
mabhdollistamiseen.

2. Mikali lento on suunniteltu yli kuuden paivan pituiseksi, edellyttaa tama ca:n
suostumusta.

Poytakirjamerkinta:
Jos vapaaehtoisia ei ilmoittaudu riittavasti, padluottamusmies myotavaikuttaa
siihen, etta riittava maara vapaaehtoisia ca:ita ilmoittautuu kyseisille lennoille.

3. Ensimmaisten kuuden vuorokauden jalkeen neljalta alkavalta 12 tunnin jaksolta
maksetaan ylimaarainen korvaus neljan tunnin tuntipalkan mukaan laskettuna. N&ita
neljaé 12 tunnin jaksoa (7 - 8 poissaolovuorokautta) seuraavilta kultakin alkavalta 24
tunnin jaksolta maksetaan vastaava ylimaarainen korvaus yhden tunnin tuntipalkan
mukaan laskettuna.

4. Ulkoasemalla annetaan kuuden vuorokauden poissaolon jalkeen 36 tunnin pituinen
yhdenjaksoinen vapaa-aika (liite 4).

Poytakirjamerkinta:
Kuitenkin pyritaan siihen, ettd em. vapaa-aika suunnitellaan vahintdan 48 tunnin
pituiseksi.

5. Asemapaikalle saavuttuaan ca:lle annetaan poissaolon pituudesta riippuen
seuraavan taulukon mukaisesti vapaapaivia:

Poissaolon pituus korkeintaan Vapaapaivia
5-6vrk (enintaan 144 t) 1
6 - 8 vrk (" 192 1) 2
8-10vrk (" 240 t) 3
10-15vrk (" 360 t) 4
15- wvrk 5

Yll& mainitut vapaapaivat sisaltyvat 14 § 1 kohdan mukaisiin vapaa-paiviin.

6. TyOvuorolistat suunnitellaan siten, etta ennen yli viiden vuorokauden (120 t)
poissaoloa ca:lla on vahintdéan 24 tunnin pituinen vapaajakso (Liite 4).
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12 § Pitkdn matkan kone

1. Suunniteltu tybaika valilaskuttomalla lennolla on enintdan 16 tuntia.
Yli 14 tunnin lennot edellyttéavat ca:n suostumusta.

Poytakirjamerkinta:
Jos vapaaehtoisia ei ilmoittaudu riittavasti, padluottamusmies myotavaikuttaa
siihen, etta riittdva maara vapaaehtoisia ca:ita ilmoittautuu kyseiselle lennolle.

2. Vélilaskuton lento, joka on suunniteltu 12 — 16-tuntiseksi:
- minimi perilla oloaika on vahintaan 42 tuntia.
- kyseisen lennon jalkeen, mikéali ca:lle ei tule 10 § 5 kohdan mukaista
palautumisaikaa, hanelle annetaan asemapaikalle saavuttuaan yksi
VVV-paiva (Liite 4).

3. Lento, joka on suunniteltu yli 14 tuntiseksi:

o kyseisia lentoja saa ca:lle suunnitella enintdan yksi edestakainen
kalenterikuukaudessa. Paivystaja on kuitenkin velvollinen |ahtemaan
toiselle kyseiselle lennolle.

o lentojen valin tulee olla vahintdan 21 vuorokautta. TAma rajoitus
koskee myos paivystgjaa.

Miehistomaarien suhteen yhdistysta kuullaan aikataulukausittain.

o Minimi perilléa oloaika on vahintdan 42 tuntia

o kyseisen lennon jalkeen, mikéli ca:lle ei tule tyéehtosopimuksen 11 8
5- kohdan mukaista palautumisaikaa, annetaan hénelle
asemapaikalle saavuttuaan kaksi VVV —paivaa.

4. Jos tdman pykalan mukaista lentoa seuraa siirtolento ulkoasemalta ulkoasemalle,
minimilepo on ensimmaisella ulkoasemalla puskuriajoista riippuen 18 tai 21 tuntia.
Vajaaksi jaanyt lepoaika annetaan siirtolennon jalkeen ennen seuraavaa
tyorupeamaa. Tama koskee myds siirtoja asemapaikalle lentosarjojen paatéslennoilla.
Tata minimiperillaoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon siirtolennosta ulkoasemalta
ulkoasemalle johtuva lepo-/puskuriaika em. perilldoloaikaa lisaavana. (Liite 4.)

13 § Tydmatkakorvaukset

Asemapaikka
Tybnantaja maksaa ca:lle oman auton kayttsta edestakaisen korvauksen tai taksin
kayttamisesta yhdensuuntaisen korvauksen seuraavissa tapauksissa:
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a) jos tybaika alkaa tai paattyy klo 22.00 — 06.00 tai jos ca kaupungin sisdisen
linja-auto- tai raitiovaunuliikenteen saanndéllisten vuorojen muuten puuttuessa
ei paase kaupungista lentokentélle likennoivdan autoon tai painvastoin

b) jos ca kutsutaan tydhon vahemman kuin 2 tuntia ennen lennon
ilmoittautumisaikaa

C) jos asemapaikalle paattyva tyérupeama sisaltaa yotyota 4 tuntia tai enemman
d) aikaerolennon jalkeen

e) jos asemapaikalle paattyva tydrupeama on kestanyt yli 12 tuntia

f) jos asemapaikalle palattua ty6aikojen vali tai yhteenlasketut valit ulkoasemilla

ovat olleet 24 tuntia tai enemman.

Korvaus oman auton tai taksin kaytosta (korkeintaan 30 km yhteen suuntaan)
maksetaan alueella, jonka sade on 20 kilometria ja keskipiste lentoasema, erillisen
kuitin perusteella ajettaessa lyhinté tietd kotoa lahimman lentokentalle liikenndivan
linja-auton reitin varteen, tai tallaisen yhteyden kokonaan puuttuessa kotoa
lentokentalle. Kilometrikorvauksen osalta noudatetaan tydantajan yleista kaytantoa.

Lisahenkiloista korotetaan kilometrikorvausta verohallituksen kulloisenkin paattksen
mukaisesti.

Paaluottamusmies ja tybnantaja voivat sopia tydmatkakorvauksista tarkemmin
paikallisesti.

Muut paikkakunnat
Kuljetukset muualla kuin asemapaikalla tyénantajan jarjestaman tai hyvaksyman
majoituspaikan ja lentokentan tai muun tydpaikan valilla kustantaa tyonantaja.

14 § Vapaapaivat

1. Ca.lla on vahintdén 9 vapaapaivaa kuukaudessa kuitenkin niin, etta vapaapaivien
kokonaismééara on 30 vapaapaivaa vuosineljanneksessa.

2. Vapaapaivat jarjestetaan siten, etta kuukaudessa on vahintaan kaksi erillista
vahintdan 2 paivan vapaapaivajaksoa, joista toinen voi olla vilkkonloppuvapaa.

Tyo6vuorolista on laadittava siten, etta ca:lle tulee kuukaudessa yksi vapaa viikonloppu,
jonka pituus on 72 tuntia. Viikonloppuvapaa siséltaa vahintaan yhden
kiintibvapaapaivan. Ca:n kanssa voidaan viikonloppuvapaan sijoittumisesta sopia
toisin.
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3. Erillisen vapaapéaivan on oltava vahintaan 30 tunnin pituinen, siséltaen
kalenterivuorokauden. Yksittédisen vapaapaivan jalkeen tyoaika ei saa alkaa ennen
06.00.

Valittémasti vuosiloman ja erikseen anotun/toivotun viikonloppuvapaan jalkeen tyo
voidaan suunnitella alkavaksi aikaisintaan klo 06:00.

Kun vapaapaivié on useita perakkain, niista jokaisen on oltava vahintaan 24 tuntia ja
yhden vahintaan 33 tuntia tai aikaerolennon jalkeen 31 tuntia.

Vapaapaivalaskenta alkaa tyd/puskuriajan paattymisesta.
Vapaapaivakalenterivuorokausi ei sisalla tyota.

4. Tyovuorot tulee asemapaikalla suunnitella siten, ettd ca:lle tulee viimeistaan 4
paivaa kestavan tyojakson jalkeen vahintaan yksi vapaapaiva tai vaihtoehtoisesti ca:n
suostumuksella 5 paivaa kestavan tyojakson jalkeen vahintaan kaksi vapaapaivaa.
Suostumus annetaan aikataulukaudeksi kerrallaan.

5. Vahvistetulla vuorolistalla olevia viikkolepopaivia ja yksittaisia vapaapaivia ei voida
siirtda ilman ca:n suostumusta.

6. Vuosilomaan siséltyy 4 kalenteripaivda kohden 1 vapaapéaiva ja 7 kalenteripaivaa
kohden 2 vapaapaivaa. Jos vuosiloma kattaa kalenterikuukauden, se sisaltaa kaikki
kuukauden vapaapadivat. Valittomasti ennen tai jalkeen vuosilomaa annettavien
kohdassa 1 mainittujen minimivapaapaivien tulee tayttaa edelld kohdassa 4 mainitut
vahimmaistuntimaarat.

7. Palveluksen jarjestelyn joustavuuden turvaamiseksi voidaan poikkeamista
edellisten kohtien mukaisista vapaapaivamaarayksista sopia tyénantajan ja
paaluottamusmiehen kesken. Tilapaisista poikkeamista voidaan kuitenkin sopia
tydnantajan ja ao. ca:n kesken.

8. SLSY:n valtuutettujen ja hallituksen jasenten sekd puheenjohtajan vapautus

Yhdistyksen valtuuston kerran kuukaudessa pidettavaa kokouspéaivaa ei lasketa
valtuuston ja hallituksen jasenille kohdan 1 mukaisiin vahimmaisvapaapaiviin.

Yhdistyksen puheenjohtajalle annetaan vapautusta lentoty6sta kuusi paivaa
kuukaudessa tehtdvansa hoitamista varten. Naita paivia ei lasketa kohdan 1
mukaisiksi vapaapaiviksi. Muusta vapautuksesta sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.
Yhtio ei suorita puheenjohtajalle korvausta tehtavan hoitamisesta tai
ansionmenetyksesta.
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15 § Matkustamohenkilokunnan tydéehdoissa noudatettava korvauskaytanto

VVV-korvaukset

1. Miehiston vajaus yli 12 h lennoilla
Suunnitellulla yli 12 h lennolla tulee olla vahvistettu miehisto:

Yli 275-paikkainen kone 12 ca:ta
260-275-paikkainen kone 11 caita
240-259-paikkainen kone 9 caita
200-239-paikkainen kone 7 cata
170-199-paikkainen kone 6 ca:ta
135-169-paikkainen kone 5 caita
100-134-paikkainen kone 4 caita
51-99-paikkainen kone 3 cata
alle 51-paikkainen kone 2 cata

Korvaus vajaasta miehistdsta on 1 VVV/ puuttuva ca seka suunnitellulla etta
suunnittelemattomalla yli 12 h lennolla.

Erikoistapaukset:

a) Yli 12 h lento, jolla efektiivinen tydosuus on alle 9 h ja loppuosa siirtoa, ei
vaadi vahvistettua miehistoa.

b) Yli 12 h lento, joka alkaa siirrolla ja paattyy efektiiviseen tyéosuuteen, ei
vaadi vahvistettua miehistda, jos kokonaistydajasta alle puolet on
efektiivista tydaikaa.

Jos ca sairastuu lennon alettua, ei korvausta tule. Sairastuneen tilalle pyritdan
kuitenkin kutsumaan toinen ca.

2. Lepopaikkojen puute yli 12 h lennolla
1) Suunniteltu: Suunnitellulla yli 12 h lennolla tulee olla lepopaikat. Jos
asianmukaiset (esim. verholla eristetyt) lepopaikat puuttuvat on korvaus 1

VVV.

2) Suunnittelematon: 1 VVV, kun ty6aika on 12 h 10’ tai yli. Matkustajamaaréat
vaikuttavat korvauksen saantiin.

3) Tapauksissa, joissa suunniteltu ei vastaa toteutunutta tilannetta, paatetaan
VVV-korvauksesta tapauskohtaisesti.
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3. Aikaerolennot, joissa suunniteltu tydaika ylittda 12 tuntia seka meno- etta
paluumatkalla.

TES 1282

Kun kysymyksessé ovat aikaerolennot, joissa sekd meno- etta paluumatkalla
suunniteltu tydaika ylittaa 12 tuntia, on vuorolistat pyrittava laatimaan siten, etta
ca:lle tulee noin kahden vuorokauden lepoaika ao. koneiden tulo- ja lahtdaikojen
vdlille.

Jos ko. lepoaika on alle 30 tuntia, annetaan 2 VVV:t4, jos ko. lepoaika on 30—40
tuntia, annetaan 1 VVV asemapaikalla. Nama ylimaaraiset vapaapéaivat on
pyydettaessa annettava taman pykalan 6 kohdassa mainittujen vapaapaivien
jalkeen.

4. Mydhastyminen asemapaikalla
TES98B3

Lahdettédessa asemapaikalta lennolle, joka on suunniteltu tasan tai alle 12—
tuntiseksi, voi ca kieltaytya:
a) reittivuorolta, jossa tyodaika tulee [ahdon myodhastymisesta johtuen
ylittamaan 12 tuntia
b) tilauslennosta, jossa tydaika tulee [ahdon myodhastymisesta johtuen
ylittdmaan 14 tuntia
c) tilauslennosta, jossa on yli yksi tunti klo 23:00-07:00 valista yotyota
ja jossa tyGaika myodhastymisesta johtuen tulee ylittamaan 12 tuntia

Lennonselvitykselle on mydhéastymisesta tiedon saatuaan kuitenkin jaatava
kohtuullinen aika varalla olevien ca:iden paikalle kutsumiseen. Lennolle maaratyt
ca:t ovat velvollisia odottamaan kentalla. Jos kone kuitenkin on valmis lentoon
ennen paikalle kutsuttujen palvelukseen ilmoittautumista, ovat ca:t velvollisia
lahtemaan lennolle.

Poytakirjamerkinta 1:
Sovittiin, ettd mikali ca lahtee téllaiselle lennolle, johon varalla olevat ca:t
olisi ehditty kutsua lahtoa lisdd myohastyttdmatta, annetaan hénelle yksi
ylimaarainen vapaapaiva jokaiselta 12/14 tuntia ylittavalta taydelta
tunnilta. SLSY informoi jasenidén siita, etta mahdollinen kieltdytyminen
tulee tehda yksildllisen harkinnan perusteella.

Poytakirjamerkinta 2:
Sovittiin, ettd asemapaikalta alkanut lento, joka palaa takaisin lahtedkseen
my6hemmin uudelleen, on yhtajaksoinen tydsuoritus, jossa noudatetaan 9
§ B1 ja 9 8§ C1 kohtien maarayksia. Jos tydaika kuitenkin ylittda 14 tuntia
sovelletaan 9 § B3 kohdan ohjetta.
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5. Hotellihuoneen odotus ja jakaminen

Hotellihuoneen odotus ei ole tytaikaa eika lepoaikaa; hotellihuoneen etsiminen
on tybaikaa. Hotellihuonetta odotetaan 1 h (aikaerolennon ja 4 h tai enemman

yotyota sisaltavan lennon jalkeen 30’) ilman korvausta, sen jalkeen korvaus on
1 VVV jokaiselta taydelta puolelta tunnilta, kuitenkin max 3 VVV. Jos ca joutuu
jakamaan hotellihuoneen, korvataan 1 VVV + 50 €/vrk.

6. Puskuri- ja lepoaikojen vajaaksi jadminen
Jos lennolla (aikaerolennolla/ aikaerottomalla lennolla) on
ollut yotyota 4 h tai enemman, seuraa puskuriaikaa: 21 h
Jos tybaika ulkoasemalla on ylittanyt 14 h seuraa puskuri-
aikaa: 18 h

Korvaukset puskuri- ja lepoaikojen vajaaksi jaamisesta ulkoasemalla ovat:

21 h-18h = 8 h:n palkka/alkava vajaaksi jdanyt tunti
18 h — minimilepo =1 VVV/ alkava vajaaksi jdanyt tunti
Minimilevon alitus = tyOajat lasketaan yhteen, jolloin em.

puskuriaikakorvauksia ei tule
Ulkoasemalla saattavat kuljetukset vaikuttaa minimilepoaikoihin.

Jos yhteenlaskettu tybaika asemapaikalle saavuttaessa on ylittanyt 12 h, seuraa
18 h:n puskuriaika, 14 h:n jalkeen 24 h:n puskuriaika ja 16 h:n jalkeen 30 h:n
puskuriaika.

7. Menetetty tai puuttuva viikonloppu- tai muu kiintidvapaa

Viikonloppuvapaa annetaan 14 8:n 2. kohdan mukaan ja sen tulee sisaltaa
lauantain ja sunnuntain koko vuorokaudet.

Viikonloppuvapaa sisaltda vahintaan yhden kiintiovapaapaivan, mikali ca:n
kanssa ei ole toisin sovittu.

1) Menetetyn tai puuttuvan viikonloppuvapaan sijalle ca saa uuden
viikonloppuvapaan ilmoittamanaan ajankohtana. Tama korvattava
viikonloppuvapaa sisaltyy ko. kuukauden vapaapaivakiintioon. Jos uusi
viikonloppuvapaa sijoittuu eri kuukauteen kuin menetetty
viikonloppuvapaa, on uuden vapaan pituus vahintaan 57 h (33h + 24h)
sisaltden lauantain ja sunnuntain koko vuorokaudet.
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2) Menetetyn tai puuttuvan viikonloppuvapaan korvaus voidaan ottaa myos
arkivapaina, jolloin ca saa kaksi ylimaaraista arkivapaata haluamanaan
ajankohtana.

3) Menetetyn tai puuttuvan kiintiGvapaan sijalle ca saa uuden vapaan
iimoittamanaan ajankohtana.

8. Poikkeustilanteet

Kasitelladn tapauskohtaisesti aina asemapaikalla.

VY-korvaus

1.Yli 12 h lento
Korvaus voidaan ottaa VY-péaivina tai taulukon mukaisena tuntikorvauksena.

2. Yli 46 ty6tuntia toisiaan seuraavien seitseman kalenterivuorokauden aikana
Ylimeneva osa siirretdan VY-tilastoon korvausesityslomakkeella.

Lennonvaihdosta johtuvaa ylitysta ei korvata. Miehistonkaytollisista syista tyénantajan
tekemista tydvuorolistamuutoksista aiheutuvat ylitykset korvataan.

3. Siirrot C-luokassa

Mikéali ca siirtolennolla tydnantajan koneessa Euroopan ulkopuolisella reitilla ei C-
luokan maksavien matkustajien takia mahdu ko. luokkaan, vaan joutuu siirtymaéan
turistiluokassa, on korvaus 1,5 h VY-tilastoon (= ¥2 VVV).

Vapaapaivan, vuosiloman tai palkattoman vapaan ajaksi sattuvat kokoukset
yms.

Korvataan paikallisen sopimuksen mukaan.

Sairaus ansaintavapaapaivina

Laakarintodistuksella varmennetut sairauspéivat ansaintavapaapaivina siirretdan
takaisin VY-/ VVV-tilastoon.

VVV- ja VY-pdaivien rahaksi muuttaminen jalkikateen

Ca voi jalkikateen ottaa jo ansaitut VY- ja VVV-paivat rahakorvauksena ilmoittamalla
asiasta erikseen. 1 VVV tai 1 VY = 8 h:n palkka. VY-paivien m&éra saadaan jakamalla
tilastoon kertyneet VY-tunnit kolmella.

Tydhonpaluukoulutus

Esim. aitiyslomalta tai yli 3 kk:n palkattomalta vapaalta palaavan ca:n omalle
ajalle sovitun tyéhonpaluukoulutuksen korvausperusteena on tuntipalkka;
kuitenkin vahintdan 8 h:n palkka/ paiva.
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Matkustamomiehistdn siirtolennot

1. Tyhjalla koneella siirtyminen

Kun siirtomiehistd siirtyy omalla koneella asemapaikalle, paattyy tydaika 30
minuuttia aikataulun mukaisen tuloajanjalkeen, mikali tydnantaja ei maaraa
paattyneeseen lentoon kuulumatonta palvelua valittémasti lennon jalkeen. Tata
saantoa sovelletaan myds silloin, kun kysymyksessa on ca:n siirtokuljetus
lentokoneelle lentopalvelua varten. (TES 9 § C3)

a)Kotimaan ulkoasemalta asemapaikalle

Siirryttaessa tyhjalla koneella (koneessa vain lentavaa henkilostéd, johon kuuluu
my06s mahdollinen mekaanikko) kotimaan ulkoasemalta asemapaikalle tydaikaan
ei lisdtd 30 minuutin debriefing-aikaa.

Yll& olevan mukaan menetelladn myds, jos siirtolennolla on useampi ohjaamo-
tai matkustamomiehisto

Miehistonjasenille kirjoitetaan ko. siirto-osuudelle liput tai, mikali lippuja ei ole,
siirtyva(t) miehisto(t) merkitaan koneen lokikirjaan.

b)Ulkomaan asemalta asemapaikalle

Siirryttdessa ulkomaan asemalta tyhjalla koneella (ks. edelld) asemapaikalle,
miehiston tydaikaan lisataan 30 minuutin debriefing-aika. Tama lisatdan kuitenkin
vain yhdelle miehistdlle silloin, kun siirtolennolla on useampi miehisto.

Lippujen tai lokikirjanmerkinn&n osalta menetellaan a) kohdan mukaisesti.

Ulkomaan asemalta asemapaikalle paattyvan siirtolennon tyhjalla koneella voi
suunnitella 30 minuuttia yli TES:n tyfaikarajojen. Tasta ylityksesta ei synny
oikeutta vajaamiehisto- tai lepopaikkakorvauksiin.

2. Laukkujen tulon viivastyminen ulkoasemalla
Mikéali ulkoasemalta joudutaan odottamaan lentokentélla matkalaukkuja yli
tydajan, merkitaan kahdelle ca:lle (yhdelle ca:lle, mikali kyseessa on yksi laukku)
odottamisaika ty0ajaksi seka korvataan laukkujen hotelliin toimittamisesta
aiheutuneet kulut (kantajat, taksit ym.). TyOaikaa lasketaan max. kahdelle ca:lle,
riippumatta siité jaavatkd muutkin odottamaan vai menevatko hotelliin.
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16 § Sairausajan ja aitiysvapaan palkka seka perhevapaaoikeus

A. Sairausajan palkka

A 1. Jos tydnantajan palvelukseen otettu ca estyy tekeméasta tyota sairauden tai
tapaturman vuoksi eika han ole aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai
rikollisella toiminnallaan tai kevytmielisella elamallaan taikka muulla torkealla
tuottamuksella, tydnantaja maksaa hanelle palkkaa sairausajalta seuraavasti:

Jos ca a on yhdenjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa:
a) alle 1 vuoden, tdyden palkan viidelta viikolta
b) 1-5 vuotta, tayden palkan kuudelta viikolta
c) yli 5 vuotta, tayden palkan neljaltd kuukaudelta.

Ca:n on esitettava tydnantajan hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydestaan. Jos
tyOnantaja vaatii tietyn ladkarin antamaa todistusta, tydnantaja kustantaa todistuksen
hankkimisesta aiheutuneet kulut.

A 2. Alle yhden kuukauden palveluksessa olleelle ca:lle maksetaan taysi palkka toisen
sellaisen sairauspaivan alusta, joka tytssa oltaessa olisi ollut tyéntekijan tyopaiva,
enintd&n kunnes tyokyvyttdbmyys on jatkunut sen pituisen ajan, jonka kuluttua
tyontekijdlle alkaa oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen sairauspaivarahaan. Jos
sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu koko edella mainitun enimmaisajan,
tydnantaja maksaa palkan my6s odotuspaivalta.

Al ja A2 kohtien mukainen palvelusaika lasketaan yhteenlasketun tydsuhteitten keston
mukaan, jos naiden vali on enintdan 6 kuukautta. A2-kohtaa sovelletaan kuitenkin
vasta tyosuhteen alettua.

A 3. Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tydkyvyttémyyden uusiintuessa ca:lla ei
vuoden aikana ole oikeutta palkkaan yhteensa pitemmalta tyokyvyttomyysajalta kuin
edella on maaréatty.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta odotusajalta.

A 4. Sairausajan palkka lasketaan keskiansion perusteella, joka maaraytyy
vuosineljanneksittain.

Keskiansioon lasketaan tehdylta tytajalta maksettu palkka lukuun ottamatta pyha- ja
yli 172 tunnin ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta.

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan tyonantajalle silté ajalta, jolta
tydnantaja maksaa sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa.

27



A 5. Vuorokauden vaihtumisajankohta koskee myds sairasloman alkamista ja
paattymista.

A 6. Jos ca:lle on suunniteltu useamman paivan mittainen tehtava ja han sairastuu
vain osaksi sitd, han on velvollinen ottamaan peruuntuneille paiville tilalle paivystysta
tai tyon, josta ilmoitetaan mahdollisimman hyvissa ajoin. Kyseinen velvoite koskee
myos alkuperaiseen tehtdvaan mahdollisesti liittyvia toipumisvapaita, elleivat ne kuulu
14 § 1 kohdan vahimmaisvapaapaiviin.

B. Aitiys- ja erityisaitiysvapaan palkka

B 1. Lentoemannan ollessa raskaudentilan ja synnytyksen vuoksi estynyt tekemasta
tyota tydnantaja maksaa hanelle, jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden, palkan kolmen kuukauden pituiselta ajalta.

B 2. Raskaudesta tulee ilmoittaa tydnantajalle heti sen toteamisen jalkeen.

Lentdmisen voi lopettaa valittomasti raskauden toteamisen jéalkeen. Ellei
terveydellisista syista muuta johdu, lentotyd on sallittua korkeintaan 18.
raskausviikkoon asti. Pyydettdessd annetaan vapautus yo6- ja/tai yli 12 tuntia kestavista
lennoista.

B 3. Lentoemanta, joka B 2 kohdan perusteella lopettaa lentotyén voi anomuksesta
siirtyéd odotusaikana suorittamaan yhtion hanelle osoittamaa muuta ty6ta. Yhtio
osoittaa em. anomuksesta muuta ty6téa sairausvakuutuslain mukaisen aitiyspaivarahan
alkamisajankohtaan asti tai maksaa ko. ajalta palkan. Lentoeméanta, joka kieltaytyy
hanelle osoitetusta tydsta, menettaa oikeutensa em. palkkaan.

Lentoemannalla on myds oikeus jaada erityisaitiysvapaalle sairausvakuutus- ja
tydsopimuslain mukaisesti.

B 4. Taman pykalan B 1 ja B 3 kohdissa mainitut palkat maksetaan vuosilomapalkan
suuruisena.

Poytakirjamerkintoja kohtiin A ja B
a) Jos ca:lle sairausvakuutuslain perusteella maksettava péaiva- tai aitiysraha on
tdman sopimuksen mukaista palkkaa suurempi, tydnantaja ei maksa palkkaa
tallaiselta paiva- tai aitiysrahaan oikeuttavalta ajalta, vaan korvaus suoritetaan
sairausvakuutuslain perusteella.

Jos ca saa sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- tai aitiysrahaan oikeuttavalta
ajalta sairaus- tai synnytysajan palkkaa, han luovuttaa vipymatta tyonantajalle
sairausvakuutuslain 28 8:n mukaan ty0nantajalle suoritettavan paiva- tai
aitiysrahan hakemista varten tarvittavat selvitykset.
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b) Jos sairausvakuutuslain tarkoittama paiva- ja aitiysraha muutetaan taman
sopimuksen voimassa ollessa palkkaan néhden ensisijaiseksi, noudatetaan
seuraavaa:

1. Ca:lle maksetaan tydsopimuslain nojalla maksettavan sairausajan palkan
lisdksi ainoastaan taman tydehtosopimuksen mukaan suoritettavan sairausajan
palkan ja paivarahan erotus seka vastaavasti ainoastaan synnytysajan palkan ja
aitiysrahan erotus. TAman palkanosan maksaminen edellyttaa, etta tydnantajalle
on selvitetty ca:lle maksettavan tai jo maksetun paiva- tai aitiysrahan maara.

2. Jos paiva- tai aitiysrahaa ei ca:sta itsestaan riippuvasta syysta makseta tai jos
se maksetaan vahaisempana kuin mihin hénella sairausvakuutuslain nojalla olisi
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentéa sairaus- tai synnytysajan palkasta se
0sa, joka ca:n menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paiva- tai aitiysrahana suorittamatta.

C. Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan oikeus osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tydésopimuslain 4:4 mukaan.
Ellei muuta sovita, osittainen hoitovapaa annetaan siten, ettd ty6aika on korkeintaan
90 tuntia kuukaudessa. Tyontekijalle ei tule yopyvia lentoja eiké varallaoloa. Palkka
maaraytyy siten, ettd peruspalkasta vahennetdén 25 %. Lentolisat maksetaan
kuitenkin normaalisti.

D. Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalle maksetaan taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat
tai huoltajat ovat ansiotyssa ja etta poissaolosta annetaan tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tyontekijélle, jos toisella vanhemmalla
tai huoltajalla ei sairauden, matkan, tyoskentelyst&, opiskelusta tai koulutukseen
osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen
vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada
jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu
rinnastetaan ansiotyohon.
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Soveltamisohje:
Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 tyopaivaa poissaoloa
pidetddn sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen
edellytyksené on, etté lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa omaksutun
kaytdnndén mukaan vaaditaan tyontekijdn omasta sairaudesta.

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen vanhemmalle tai huoltajalle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien tai huoltajien ansioty0ssa olo
edella 2 momentissa mainituin poikkeuksin. Laht6kohtana on, ettd tyontekijan tulisi
ensisijaisesti pyrkia jarjestaméaan hoito. Vasta silloin, kun tadhan ei ole mahdollisuuksia,
tyontekija voi itse jadda hoitamaan lasta. Tydnantajan pyynndsta ca:n on esitettava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteista.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vanhemmille tai huoltajille
yhteensa enintaan 4 tyopaivalta. Palkalliset poissaolot lapsen sairastumisen johdosta
rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydésséolopaivien veroisiin péiviin. Sopimuksen
tarkoittamassa mielessa yksinhuoltajaksi katsotaan myods henkil®, joka ilman erillista
asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen
aviopuolisostaan seké henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

E. Adoptiolapsen vanhemmilla on sama oikeus vanhempainvapaaseen ja
hoitovapaaseen kuin biologisilla vanhemmilla.

17 8 Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosiloma ja vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain
mukaan. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds pyhatyot.

2. Ca, jonka tyosuhde on 31.3. mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadan vuoden,
on oikeutettu saamaan vuosilomaa 2,5 arkipaivaa kutakin sellaista
lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohden, jonka aikana hanelle on kertynyt
tydssaolopaivid taikka muita tydssdolopaivien veroisena pidettavia paivia vahintaan
14.

3. Se osa lomasta, joka ylittda 24 lomapaivaa, annetaan lomakauden (2.5 - 30.9)
ulkopuolella.

Tybnantajan siirtdessa tyontekijan suostumuksella varsinaiselle lomakaudelle

tarkoitettuja vuosilomapaivia varsinaisen lomakauden ulkopuolelle, nama
vuosilomapaivat annetaan 1,5-kertaisena.

30



4. Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon heti vuosiloman paatyttya.
Lomaraha maksetaan kuitenkin, jos tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alkamista
tai vuosiloman paatyttya tydosuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta tydnantajan
suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohén vuosilomalaissa mainitun syyn
takia.

Lomaraha ja loma-ajan lisapalkka maksetaan paikallisen sopimuksen mukaisesti.

18 § Palkalliset poissaolot

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta seuraavia, yhden paivan
poissaoloja:

« Omat vihkidiset ja parisuhteen rekisteréiminen silloin, kun ko. paiva olisi normaalisti
tyopaiva.

e Omat 50- tai 60-vuotissyntymapaivat, mikali se osuu tydpaivéalle

« Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset

Poytakirjamerkinta:

Lahiomaisella tarkoitetaan tyéntekijan avio- tai avopuolisoa, omia tai avio- tai
avopuolison lapsia, omia ja avio- tai avopuolison vanhempia seka veljia ja
sisaria.

Liséksi voidaan paikallisesti sopia muista vastaavista poissaoloista.

19 § Paivaraha ja yopyminen

1. Ca:n tydssaan suorittamien matkojen aiheuttamien lisémenojen peittamiseksi
tydnantaja maksaa hanelle paivarahaa paitsi asemapaikalla suoritetusta palvelusta.

2. Paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassaolevia verohallituksen
paivarahamaarayksia.

3. Jos tydnantajan jonkin tydntekijaryhman paivarahojen maksuperusteissa tapahtuu
olennaisia rakennemuutoksia, asetetaan toimikunta, jonka tehtavaksi tulee tassa
pykéalassa olevien paivarahan méaaraytymisperiaatteiden oikaiseminen. Toimikuntaan
kuuluu kaksi tydnantajan ja kaksi ca:n edustajaa.

4. Taman sopimuksen osana noudatetaan liitteend 5 olevaa hotellisopimusta.
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5. Muilta kuin edella tarkoitetuilla, tyontekijan tydssaan suorittamilta tydmatkoilta
maksetaan matkakorvaus tyonantajan kulloinkin voimassa olevan matkustuskaytannén
mukaisesti

20 § Virkapuku

Ca:n on sellaisessa palveluksessa, jossa han tulee tekemisiin yleison kanssa tai josta
erikseen niin maarataan, kaytettava siistia, tydnantajan maaraamaa ja kustantamaa
virkapukua sek& noudatettava muutenkin tydnantajan antamia maarayksia. Virkapukua
koskevista méaarayksista neuvotellaan ennen niiden voimaantuloa tyénantajan ja
paaluottamusmiehen kesken.

21 8 Vakuutukset

Yhti6é kustantaa ca:lle tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen liséksi
tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen seka lentotapaturma- ja matkustajavakuutuksen.

Yhtion kustantamien vakuutusten tulee yhdessa kattaa lakisdateisen
tapaturmavakuutuksen lisaksi kaikki ty6- tai virkamatkalla sattuvat tapaturmat ja
akilliset sairaustapaukset.

Korvausmaarat

A = Korvaus tapaturman, tartuntataudin tai sairauden aiheuttamasta kuolemasta.
Korvausmaara on 42100 euroa.

Bb = Kertakorvaus tapaturman aiheuttaman pysyvan tayden tyokyvyttomyyden
varalta ja osatyokyvyttomyystapauksessa haitta-asteen suhteellinen osa
vakuutusmaarasta. Korvausmaara on kaksi kertaa A.

D = Tapaturman ja &killisen sairauden aiheuttamat hoitokulut ilman ylarajaa
ulkomaan matkalla (kotimaassa hoitokulut korvataan sairausvakuutuslain
puitteissa).

Korvausmaarien (= vakuutussumma) tarkistus suoritetaan kerran vuodessa.
Vertailulukuna kaytetaan 50/50 ansiotaso- ja kuluttajahintaindeksin vuoden 2005 lukua
2191. Korvausmaarat nousevat milloin indeksikorotus edellyttda korvaussumma A:n
nostamista vahintdan 1700 eurolla, talléin summia nostetaan 1700 euron suuruisina
erind seuraavan vakuutuskauden alusta eli huhtikuun 1. péivasta lukien.

Yhtio korvaa ca:n tyon edellyttdméat matkatavarat niiden kayvasta arvosta, mikali
matkatavarat katoavat tai vahingoittuvat tydématkan aikana. Korvaus eraantyy
maksettavaksi, elleivat matkatavarat ole I6ytyneet kuukauden kuluessa niiden
katoamisesta lukien. Joutuessaan yopymaan ulkoasemalla matkatavarain katoamisen
jalkeen, on ca:lla oikeus hankkia kohtuulliset ja valttamattomat vapaa-ajan ja
yopymisvarusteet.
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22 § Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

1. Cailla on oikeus valita paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies.
Paaluottamusmiehia koskevia maarayksia sovelletaan varapééaluottamusmieheen
silloin, kun han hoitaa paaluottamusmiestehtavia vahintaan kahden viikon ajan.

Muiden luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun valinnasta sovitaan paikallisesti.

2. Paaluottamusmiehella on tehtavien hoitamiseksi oikeus saada tarvittaessa tyosta
vapautusta viikoittain seuraavasti.

Edustettavien Vapautus/vko
Caiden lukumaara

Max 100 4 tuntia
101-300 10 tuntia
301-500 25 tuntia
yli 500 kokonaan vapautettu

Muiden luottamusmiesten tydsta vapautuksesta sovitaan paikallisesti. Osapuolet
suosittelevat, etta vapautus annetaan edella olevan taulukon mukaisesti.

3. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiot eivat saa laskea siita syysta,
ettd he hoitavat luottamustehtaviaan. Ansionmenetyksen korvaamistavasta ja
palkkiosta on sovittava paikallisesti.

4. Paaluottamusmiehelld on sen lisdksi, mita TT — SAK:n valisessa yleissopimuksessa

on sovittu, oikeus saada tiedot kirjallisesti

- Kerran vuodessa uusien tyontekijoiden tydsuhteen alkamispaivasta seka
maaraaikaisten tyosuhteiden kestoajasta ja maaraaikaisuuden syysta

- Irtisanotuista ja lomautetuista seka lomautusten kestosta

- 4 85, kohdan ansioista neljdnnesvuosittain seka tyétuntimaarista kuukausittain

- TyOnantaja informoi hyvissa ajoin uusien konetyyppien kayttbonottamisesta,
reittirakenteesta, koulutuksesta, naiden seikkojen vaikutuksesta tydolosuhteisiin
seka varaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuuden
osallistua lentokoneen tydskentelytilojen seka turvallisuutta lisdavien laitteiden ja
ratkaisujen suunnitteluun.
Ty6ryhma kiinnittaa erityistd huomiota lepotilaratkaisuihin.
Uusia konetyyppeja hankittaessa tai jo kaytdssé olevia koneita olennaisesti

muutettaessa perustetaan jo suunnitteluvaiheessa tyéryhma 2 + 2 sisétilaratkaisuja
varten
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Paaluottamusmiehellda on oikeus olla lasna pursereja valittaessa.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot ulkopuolisen tyévoiman kaytosta ja
sen perusteista seka ulkopuolisen tyévoiman méaarasté ja kayttdajasta.

5. Tybnantaja jarjestad paaluottamusmiehelle mahdollisuuden seurata tyérupeamien
(= pairingien) ja lentoyhdistelmien tekoa aikataulukausittain tai jos liikenneohjelma
oleellisesti muuttuu.

23 § Paikallinen sopiminen

Taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydnantajan ja ca:n tai paaluottamusmiehen vélilla. Sopimus ei saa olla lainsaadannon
eika tydehtosopimuksen vastainen eivatké sopijaosapuolina saa olla muut kuin edella
mainitut henkil6t.

Paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niité ca:ita, joita h&nen on katsottava
edustavan.

Sopimus on voimassa madaraajan tai tydehtosopimuskauden loppuun.

Sopimus on tehtava kirjallisesti, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii. Jos sopimus on
voimassa yli kuukauden, se on aina tehtava kirjallisesti. Jos alle kuukauden voimassa
ollut sopimus uusitaan, se on tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa.

24 § Tyoéllistyminen ja muutosturva

Talta osin noudatetaan, mitd 16.12.2004 tehdyssa tulopoliittisessa ratkaisussa on
sovittu.

25 § Kokoontuminen tydpaikalla

1. Ca:illa on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella jarjestéa kokouksia tydnantajan
osoittamissa sopivissa tiloissa tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) kokouksen pidosta tydpaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme p&ivaa ennen aiottua kokousta.

b) kokouksen kustannuksista ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaa kokouksen jarjestaja.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimusosapuolten
edustajia.
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26 8§ Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja perii ca:n valtuutuksella tyontekijayhdistyksen jasenmaksut ca:n palkasta
ja tilittd& ne tyontekijayhdistyksen tilille ohjeiden mukaisesti. Ca:lle annetaan vuoden
paatyttya selvitys pidatetystd summasta.

27 8 Tybrauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen tai johonkin sen
maaraykseen ovat kielletyt. Lainmukaiset tyotaistelutoimenpiteet ovat kuitenkin
sallittuja.

28 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on ensin
neuvoteltava tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Jollei yksimielisyyteen néin
paasta, asiasta on neuvoteltava Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Suomen
Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistys ry:n valilla, jotka kumpikin voivat saattaa asian
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi. Mikali osapuolet yhteisesti sopivat, asia voidaan
vieda myos valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

2. Neuvottelut on aloitettava viipymatta toisen osapuolen esityksesta ja viimeistaan
kahden viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

3. Neuvotteluista laaditaan molempien osapuolten tarkastama poytakirja, jos
jompikumpi osapuoli sité haluaa.

29 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 31.10.2013 saakka jatkuen senkin jalkeen 1 vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaén kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksia
koskeva yksil6ity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei ndin menetelld, irtisanominen on
mitaton.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Palvelualojen Suomen Lentoeméanta-
Toimialaliitto ry ja Stuerttiyhdistys ry
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Palvelualojen Toimialaliitto ry LITE 1
Suomen Lentoemanta-
Ja Stuerttiyhdistys ry

Allekirjoituspoytékirja

1.12.2010

MATKUSTAMOHENKILOSTOA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

1.

2.

Sopimuskausi 1.12.2010 - 31.10.2013
Palkankorotukset

Palkankorotukset 1.12.2010

Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.12.2010 tai |&hinna
sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,5 %

Palkankorotukset 1.12.2011

Osapuolet tarkastelevat syys- lokakuun 2011 aikana arvioitavissa olevia talouden ja
tyollisyyden nakymia lentoliikenteessa ja sen palveluissa. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 1.11.2011 mennessé 1.12.2011 toteutettavien palkankorotusten
tasosta. Palkankorotusten taso méaraytyy tydmarkkinoilla muuten
toteutettujen/toteuttavien yleiskorotusten mukaan.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta 1.11.2011
mennessé, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta,
johon Palvelualojen Toimialaliitto ry asettaa kaksi jasenta ja Suomen Lentoemanta- ja
Stuerttiyhdistys ry kaksi jasentd seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 20.11.2011 mennessa.

Palkankorotukset 1.12.2012

Osapuolet tarkastelevat syys- lokakuun 2012 aikana arvioitavissa olevia talouden ja
tyollisyyden néakymia lentoliikenteessa ja sen palveluissa. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 1.11.2012 mennessa 1.12.2012 toteuttavien palkankorotusten
tasosta. Palkankorotusten taso maaraytyy tydmarkkinoilla muuten
toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten mukaan
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta 1.11.2012
mennessé, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta,
johon Palvelualojen Toimialaliitto ry asettaa kaksi jasenta Suomen Lentoeméanta- ja
Stuerttiyhdistys ry kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 20.11..2012 mennessa.

Helsingissa 1. paivana joulukuuta 2010

PALVELUALOJEN SUOMEN LENTOEMANTA-
TOIMIALALIITTO RY JA STUERTTIYHDISTYS RY
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Matkustamohenkildkunnan vahimmaispalkat

1.10.2009 1.12.2010
Taso 0 - 4kk 1155,08 1160,86
Taso 1 4Kkk-1v 1352,06 1358,82
Taso 2 1-2v 1385,10 1392,03
Taso 3 2-3v 1418,14 1425,23
Taso 4 3-4v 1452,40 1459,66
Taso 5 4-5v 1487,86 1495,30
Taso 6 5-6v 1524,57 1532,19
Taso 7 6-7v 1561,27 1569,08
Taso 8 7-8v 1599,22 1607,22
Taso 9 8-9v 1638,38 1646,57
Taso 10 9-10v 1682,41 1690,82
Taso 11 10-11v 1720,33 1728,93
Taso 12 11-12v 1761,94 1770,75
Taso 13 12-13v 1804,76 1813,78
Taso 14 13-14v 1837,80 1846,99
Taso 15 14-15v 1895,31 1904,79
Taso 16 15-16v 1941,80 1951,51
Taso 17 16-17v 1988,59 1998,53
Taso 18 17-18v 2038,46 2048,65
Taso 19 ylil8v 2089,58 2100,03

LITE 2
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TYOAIKATAULUKKO LITE3A
28 paivan kuukausi
Tyd/vapaapéivét 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17| 16| 15
Poissaolopaivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| 12| 13
Perustuntimaara 172,01165,9|159,7| 153,6 |147,4|141,3| 135,1| 129,0| 122,9|116,7|110,6|104,4|98,3/92,1
Lisatyokorv. yli 120 t 120,0|115,7|111,4| 107,1|102,9| 98,6| 943| 90,0| 85,7| 81,4| 77,1| 72,9|68,6|64,3
Ylitybkorvaus 50 %
perus- 26,0 251| 24,1| 232| 22,3| 21,4| 20,4| 195| 186]| 176]| 16,7| 158|14,9|139
tuntimaaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
TyO6/vapaapaivat 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivat 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25| 26| 27
Perustuntimééra 86,0| 799| 73,7| 676| 61,4| 553| 49,1 430| 36,9| 30,7| 24,6| 18,4(123| 6,1
Lisatyodkorv. yli 120 t 60,0| 55,7| 51,4| 47,1| 429| 38,6| 34,3| 30,0| 257| 214| 17,1| 129 86| 4,3
Ylitydkorvaus 50 %
perus- 13,0 12,2] 11,1] 10,2 9,3| 84 7.4 6,5 56| 46| 37| 28| 19| 09
tuntimaaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
29 paivan kuukausi
Tyb/vapaapaivat 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17| 16
Poissaolopaivét 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13
Perustuntimaéra 172,0| 166,1| 160,1[154,2)|148,3|142,3/136,4|130,5|124,6[118,6|112,7|106,8|100,8|94,9
Lisatydkorv. yli 120 t 120,0| 115,9| 111,7[107,6|103,4| 99,3| 952| 910| 86,9| 828| 78,6| 74,5| 70,3|66,2
Ylitydkorv. 50% perus- | 26,0| 25,1 24,2| 233| 224| 215| 20,6| 19,7| 18,8| 179| 17,0| 16,1| 152|143
tuntimaaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
[Ty6/vapaapaivat 15 14 13 12 11| 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivét 14 15 16 17 18| 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
Perustuntiméara 89,0/ 830| 771| 712| 652|593| 534|474|415|35,6(29,7/23,7/178|119]| 59
Lisatydkorv. yli 120 t 62,1| 579| 538| 49,7| 455|414| 37,2|33,1]29,0[/24,8|20,7/16,6/124| 83| 4,1
Ylitybkorv. 50% perus- [134| 126| 11,7| 108 9,9 9,0 8,1| 72| 63| 54| 45| 36| 2,7| 1,8| 0,9

tuntimaaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
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30 paivan kk
Tyd/vapaapaivét 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18| 17| 16
Poissaolopaivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13| 14
Perustuntimdara |172,0|166,3|160,5|154,8|149,1|143,3|137,6|131,9|126,1|120,4|114,7|108,9|103,2|97,5(91,7
Lisatyokorv. yli
120t 120,0|116,0|112,0/108,0|104,0[100,0| 96,0| 92,0| 88,0| 84,0 80,0| 76,0| 72,0|68,0|64,0
Ylitydkorvaus 50
% perus- 26,0 251| 243| 234| 225| 21,7| 20,8| 19,9| 19,1| 18,2| 17,3]| 16,5| 15,6|14,7|139
tuntimaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
Tyd/vapaapaivat 15 14| 13 12| 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivat 15 16| 17 18| 19 20 21 22 23| 24 25 26 27| 28| 29
Perustuntimééra 86,0/ 80,3|745| 68,8|63,1| 57,3| 51,6| 459| 40,1|34,4| 28,7| 229| 17,2|115]| 57
Lisatyokorv. yli 120t | 60,0| 56,0|52,0| 48,0/44,0| 40,0| 36,0| 32,0| 28,0/24,0] 20,0 16,0| 120| 8,0 4,0
Ylityokorvaus 50 %

perus- 13,0| 12,2|11,3| 10,4| 95 87| 78| 69| 61| 52 43| 35| 26| 17| 09
tuntimaaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
31 paivan kk
Tyd/vapaapaivét 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18| 17
Poissaolopaivét 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14
Perustuntimdara |172,0)|166,5|160,9 |155,4|149,8|144,3|138,7|133,2|127,6(122,1|116,5|111,0{105,4| 99,9 /94,3
Lisatyokorv. yli
120t 120,0|116,1|112,3/108,4|104,5/100,6| 96,8| 929| 89,0| 85,2| 81,3| 77,4| 73,5| 69,7|65,8
Ylitydkorvaus 50
% perus- 26,0 252| 243| 235| 226| 21,8| 21,0 20,1| 19,3| 185| 17,6| 16,8| 159] 15,1143
tuntimaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
Tyb/vapaapaivat 16| 15 14| 13 12| 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopéivat 15| 16 17| 18 19| 20 21| 22 23| 24| 25| 26| 27 28| 29| 30
Perustuntimaéra 88,8|83,2| 77,7|72,1| 666|610 555|49,9| 44,4/38,8|33,3|27,7(22,2| 16,6]11,1| 55
Lisatydkorvyli120t| 61,9|58,1| 54,2|50,3| 46,5|42,6| 38,7|34,8| 31,0/27,1[23,2|19,4|155| 116]| 7,7| 3,9
Ylitydkorvaus 50 %
perus- 13,4|12,6| 11,7]/109| 10,1 92| 84| 75| 6,7| 59| 50| 42| 34 25| 1,7| 0,8

tuntimaaran ylittavilta tunneilta, jonka jalkeen korvaus 100 %
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TYOAIKATAULUKKO/90 t/kk osittainen hoitovapaa LIITE 3B

28 paivan kuukausi
Tyb/vapaapaivat 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15
Poissaolopaivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Perustuntimééra 90,0| 86,8| 836| 80,4| 77,1| 73,9| 70,7| 67,5| 64,3| 61,1| 579| 546| 51,4| 48,22
Tyb6/vapaapaivat 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivat 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Perustuntimaara 45,0| 418| 38,6| 354 32,1| 289 25,7| 225| 193] 16,1| 129| 96| 64| 32

29 paivan kuukausi
Tyb/vapaapaivat 29| 28 27 26| 25| 24| 23| 22| 21 20 19| 18 17 16
Poissaolopaivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 13
Perustuntimaara 90,0/86,9| 83,8| 80,7|77,6|745|71,4|68,3|652| 62,1| 59,0/55,9| 52,8| 49,7
Tyb/vapaapaivat 15| 14 13 12| 11| 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivat 14| 15 16 17| 18| 19| 20| 21| 22 23 24| 25 26 27 28
Perustuntimaara 46,6 43,4| 40,3| 37,2|34,1|31,0]/27,9|24,8|21,7| 18,6 155|124| 93| 6,2 31

30 paivan kuukausi
Tyb/vapaapaivat 30 29 28 27| 26| 25| 24| 23| 22| 21 20 19 18| 17 16
Poissaolopaivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13 14
Perustuntimééréa 90,0| 87,0| 84,0| 81,0|78,0|75,0|72,0/69,0/66,0/63,0] 60,0 570 54,0|51,0| 48,0
Ty6/vapaapaivat 15 14 13 12| 11| 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivat 15 16 17 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 25 26 27| 28 29
Perustuntimaara 45,0 42,0] 39,0| 36,0/33,0/30,0]/27,0[24,0/21,0]18,0] 150 12,0 9,0/ 60| 3,0

31 paivan kuukausi
Tyb/vapaapaivat 31| 30| 29| 28| 27| 26| 25| 24| 23 22| 21| 20| 19| 18 17
Poissaolopaivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| 13 14
Perustuntimaara 90,0|87,1|84,2(81,3|78,4|755|72,6|69,7|66,8| 63,9[61,0|58,1|55,2|52,3| 494
Tyb/vapaapaivat 16| 15| 14| 13| 12| 11| 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Poissaolopaivat 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 24| 25| 26| 27| 28 29| 30
Perustuntiméara 46,5/43,5/40,637,71348|31,9|29,0/26,1|23,2| 20,3|17,4|145|11,6| 8,7 58| 2,9
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LITE 4

Lepo- ja puskuriajat asemapaikalla ja ulkoasemalla (muut kuin aikaero- ja kaukolennot)

Puskurivapaalla tarkoitetaan yksittdisesta lennosta seuraavaa yhdenjaksoista lepoaikaa, joka
on annettava valittdmasti lennon jalkeen seuraavasti:

TYOAJAN PITUUS LEPO/ PUSKURI LEPO/ PUSKURI
ULKOASEMALLA ASEMAPAIKALLA

12 h tai alle 11 h 12 h

Yli 12 h 11 h 18 h

Yli 14 h 18 h 24 h

Yli 16 h 18 h 30 h

Yotyotayli 4 h 21h 21h

(23:00-07:00 valisena
aikana)

Valittbmasti seuraavaa
tydvuoroa saa suunnitella
alkavaksi ennen klo 10:00

Seuraava lento saa sisaltaa
yoty6td, mutta valittomasti
seuraava lento ei saa olla
yotyoOlento = yotyota 4h tai yli.

Valittémasti seuraavaa
tydvuoroa ei ennen klo 10:00.
Mikali lento vaatii toipumis-
ja/tai vapaapaivia ei tydvuoro
voi alkaa ennen klo 07:00.
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Aikaero- ja kaukolentojen lepoajat asemapaikalla ja ulkoasemalla

AIKAEROLENNOT

LEPO ULKOASEMALLA

PUSKURI/LEPO
ASEMAPAIKALLA

Puskuri saapumispaivana
klo 24.00 saakka + 55 h

Menolento alle 12 h 36h (ité) tai 60 tuntia (lansi)
Puskuri saapumispaivana
klo 24.00 saakka + VVV +

Menolento alle 12 h 23 h 55 h (itd) tai 60 h (Jansi)

Menolento yli 11 h, josta Puskuri saapumispaiva klo

yotyota touko- 36h 24.00 saakka + 55 h (itd)

syyskuussa 4h 30min ja tai 60 h (lansi)

loka- huhtikuussa 3h 30

min

Menolento yli 11 h, josta Puskuri saapumispaivana

yotyota touko- 23 h klo 24.00 saakka + 2xVVV

syyskuussa 4h 30min. ja + 55 h (itd) tai 60 h (lansi)

loka- huhtikuussa 3h 30

min.

Paluulennon tydaika yli Puskuri saapumispaivana

12 h klo 24.00 saakka + VVV +
55 h (it&) tai 60 h (lansi)

Paluulennon tydaika yli Puskuri saapumispaivana

14 h klo 24.00 saakka + 2xVVV
+ 55 h (itd) tai 60 h (lansi)

Meno- ja paluulennon Puskuri saapumispaivana

tydaika yli 12 h 42 h klo 24.00 saakka + VVV +
55 h (itd) tai 60 h (lansi)

Valilaskuton

lento/suunniteltu yli 12 h 42 h

KAUKOLENNOT

LEPO ULKOASEMALLA

LEPO/PUSKURI
ASEMAPAIKALLA

Paluulennon tydaika alle
12 h

21h

Puskuri saapumispaivana
klo 24.00 saakka + 24 h

Paluulennon tydaika yli
12 h

21h

Puskuri saapumispaivana
klo 24.00 saakka + VVV
+24 h
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Paluulennon tydaika yli
14 h

21h

Puskuri saapumispaivana
klo 24.00 saakka + 2xVVV
+24 h

Menolennon tydaika yli
12 h

42 h

VVV-paivalla tarkoitetaan vahintaan kalenterivuorokaudenpituista ylimaaraista vapaa-aikaa.

Yksi VVV pdiva on kolme VY-tuntia. Yksi VY-tunti on siis 1/3 VVV-paivasta. VY-tunteja tulee
olla vahintaan kolme ennen kuin ca voi ottaa tunnit vapaina. VY-tunteja voidaan kuitenkin

maksaa viahemman kuin kolme VY-tuntia ca:n niin halutessa.

VVV- ja VY-vapaa annetaan ca:n ilmoittamana ajankohtana, mikali se ei vaikeuta tydnantajan

toimintaa. Tybnantaja ei voi sijoittaa VVV- tai VY-vapaata ca:n tyovuorolistalle ilman ca:n

suostumusta.

Ca:lla on oikeus saada vapaana VVV-paiva tai VY-tunteja niin halutessaan. VVV-paiva vastaa
8-tunnin palkkaa. Tyonantaja ei voi maksaa VVV-paivaa tai VY-tunteja ilman ca:n

suostumusta.
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Hotellisopimus LITE 5

1 8 HOTELLIN TASO

Huoneen tulee olla vahintdan yhden hengen huone, nykyaikaisesta kansainvalisen
lansimaalaisen hotelliketjun nimella toimivasta ensimmaisen luokan hotellista.
Hotelliketjun tulee olla luotettava ja hyvaksi koettu, jotta yksittaisten hotellien taso
vaihtelut eivat muodostuisi lilan suuriksi

Valinnassa otetaan kuitenkin huomioon kohteen kokonaistarjonta.

2 8§ HOTELLIN VALINTA

Mikali hotellin valinnoista vastaa yhtion puolelta ulkopuolinen taho, vastaa yhti6 siita,
etta tata sopimusta noudatetaan.

2.1 Yleiset vaatimukset:
2.1.1. Hotellin tulee sijaita miehistojen turvallisuuden ja riittdvan levon kannalta
tarkoituksenmukaisessa paikassa, jonka osapuolet ovat yhteisesti hyvaksyneet.
Mik&li kohde on esim. lomasaari, kaytettadvan hotellin sijainnista sovitaan yhdessa.
(Yhtion ja yhdistyksen edustaja)
Tapauskohtaisista poikkeuksista voidaan perustelluista syista yhtion ja yhdistyksen
kesken yhdessa sopia.

2.2 Hotellihuoneeseen liittyvat vaatimukset:

2.2.1. Alueilla, joissa vesijohtovesi ei ole juotavaa, on huoneessa oltava tarjolla
pullotettua, juomakelpoista vetta.

2.2.2. Huoneen tulee sijaita osapuolten hyvaksymalla alueella hotellissa, huomioiden
ulkoinen ja siséinen melutaso seka paivalla ettd yolla.

2.2.3. Huoneen tulee olla pimennettavissd myos paivalla.

2.2.4. Huoneessa tulee olla mahdollisuuksien mukaan sdadettava ilmastointi tai
[Ammitys.

2.2.5. Hotellissa tulee mahdollisuuksien mukaan olla huonepalvelu.
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2.3. Turvallisuusvaatimukset:

2.3.1. Huoneessa ja hotellin tiloissa tulee olla palovaroitus- ja automaattinen
sammutusjarjestelma. Mikali huoneessa ei ole palovaroitinta eikd automaattista
sammutusjarjestelmé&, on huoneesta oltava oven lisédksi vaihtoehtoinen poistumistie.

2.3.2. Hotellissa tulee olla asialliset, esteettomat ja selvasti merkityt hatapoistumistiet.

2.3.3. Huoneen ovi tulee voida lukita sisdpuolelta niin, ettei sitd saa ulkopuolelta auki
kuin hatatilanteessa. ovessa tulee olla esim. turvalukko, turvaketju tai turvalenkki.

2.3.4. Parvekkeen oven tulee olla lukittavissa eiké parvekkeelle tule olla mahdollista
nousta katutasolta ilman apuvalineita.

2.3.5. Huoneessa tai hotellissa tulee olla arvotavaroiden ja passien ym. asiakirjojen
sdilytykseen sopiva tallelokero.

2.3.6. Hotellin tulee mahdollisuuksien mukaan tarjota ca:n niin pyytaessa vaatimukset
tayttdva huone niin alhaalta, etta se on paikallisen palokunnan ulottuvilla.

2.3.7. Jos hotellissa on tarjolla vain yhteisella valiovella ( connection door )
varustettuja huoneita miehiston kayttéon, tulee valioven toisella puolella asuvan olla
oman yhtion miehistoa.

2.3.8. Yhtion hotellitiedotteessa tulee olla maininta yhtion vaatimustason tayttavasta
ladkaripalveluista.

2.4. Poikkeustilanteet

2.4.1. Niita tilanteita varten, jolloin sovittu hotelli ei ole k&ytettavissa, sovitaan tilanteen
ja paikkakunnan salliessa tilapainen hotelli, jonka tiedot ja ohjeet tulee olla
hotellitiedotteessa.

2.4.2. Poikkeustilanteissa ensisijaisesti tukeudutaan tunnettujen kansainvalisten
hotelliketjujen tarjontaan ja voimassa oleviin hotellinvalintalistassa oleviin
vaihtoehtoihin, kuten 1 8:ss& on mainittu rajoituksineen.

Molemmat osapuolet myotavaikuttavat jarkevaan hotelliratkaisuun.

2.5. Muut asiat:

2.5.1. Mikali yhtién suunnittelemat tydajat ovat sellaiset, ettei ole kohtuullista olettaa
ca:n osallistuvan hotellin aamiaiselle, on ca oikeutettu samantasoiseen
ateriakokonaisuuteen tyévuoroihin sopivana aikana sovitussa hotellissa. Tama voi olla
esim. huonepalvelusta tai hotellin muusta ravintolasta tilattu vastaavan arvoinen
ateria.
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2.5.2 Lennon vanhimpana toimivalla ca:lla tulee olla mahdollisuus kayttaa hotellissa
olevaa laajakaistayhteytta maksutta, joko omassa huoneessaan tai siihen erikseen
varatussa paikassa esim. hotellin business-centerissa.

3 8 HOTELLIN VALINTAMENETTELY
3.1 Reittiliikenne, lomalentoliikenne ja tilauslennot

3.1.1 Hotellin valintaan tahtaavan tiedustelun suorittaa ja alustavat neuvottelut kay
tyGnantajan nimeama edustaja.

TyOnantajan nimedma edustaja antaa yhdistyksen edustajalle tai luottamusmiehelle
tiedoksi ehdotettavien hotellien nimet ja tiedot 3kk ennen hotellin varsinaista valintaa.
Tana aikana tarkistetaan etta hotellisopimuksen ehdot tayttyvat

Myds yhdistyksella on oikeus esittaa miehistéhotelliksi sopivia hotelleja.

Mikali jokin esilla olevista hotelleista todetaan valintaohjeen vastaiseksi, on
kummallakin osapuolella oikeus poistaa kyseinen hotelli valinta menettelysta.

3.1.2 Yhti6 suorittaa miehistdhotellin valinnan likennekausittain.
Hotelli valitaan yhtion ja yhdistyksen valmistelemalla valinta menettelylla.

3.1.3 Mikali valittu hotelli osoittautuu valintaohjeen vastaiseksi ja nain ollen
miehistohotelliksi sopimattomaksi, kaynnistetdan toimenpiteet hotellin vaihtamiseksi
valittdmasti.

3.1.4 Yhti6 antaa yhdistykselle tiedoksi sopimuksia tekevéan tahon ja kontaktihenkilon.

3.1.5 Yhti6 esittdd yhdistyksen nimeamalle edustajalle ehdolla olevien hotellien
tarjoukset ennen lopullista valintaa.

3.2. Tydnantaja tekee valinnan yhteisesti hyvaksytyista, ehdolla olevista hotelleista.
3.3. Paasaantoisesti hotellin valinta uusissa lentokohteissa, joissa yovytaan
saanndllisesti, tai valintaan liittyvat erimielisyydet edellyttavat kayntia paikan paalla.
Osapuolet suosittelevat, ettéd sen tekevat yhtion ja yhdistyksen edustajat ja mydskin
yopyvat kyseisessa hotellissa.

Jos kaynti tehdaan tyévuoron puitteissa, se tulee jarjestaa siten etta se ei riko OMA:n
riittdvan levon pykalaa, fit for flight.

3.4. Tydnantajan nimedma edustaja tekee hotellivarauksen ja sopimuksen.
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4 8§ HOTELLIN VAIHTO

TyOnantaja voi vaihtaa perustellusta syysté hotellin toiseen, yhdessa aikaisemmin
hyvéaksytyista hotelleista, muutoin hotellia voidaan vaihtaa vain osapuolten yhteisesta
sopimuksesta.

Ellei hotellista paastd paaluottamusmiehen ja tydnantajan kesken yksimielisyyteen,
viedaan asia liittojen valilla sovittavaksi.

5 8§ TIEDOTTEET

5.1 Hotellisopimukseen sisaltyvat tiedot ja palvelut on tiedotettava hotellin valinnan
jalkeen viipymatta paaluottamusmiehelle.

5.2 Yhtion tulee tiedottaa hotellisopimuksen siséllosta ca:lle esim. hotellitiedotteella ja
huolehtii ko tietojen paivityksesta. Tietojen tulee sisaltda ainakin hotellin nimi, osoite ja
puhelinnumero seka hotellisopimukseen sisaltyvat palvelut ja kuljetusjarjestelyt.

6 8§ HOTELLIHUONEEN ODOTUS

6.1 Jos ca joutuu odottamaan huonetta hotelliin saavuttuaan yli tunnin (aikaerolennon
ja nelja tuntia tai enemman yotyota sisaltavan lennon jalkeen yli 1/2 tuntia),
odotusajalta korvataan 1 VVV jokaiselta tdydelta puolelta tunnilta, kuitenkin enintaan 3
VVV.

Korvauskaytannosta voidaan sopia myds paikallisesti

6.2 Jos ca joutuu etsimaan hotellihuoneen majoittumispaikkakunnalta, tahéan kaytetty
aika on tydaikaa

Nelja tuntia tai sita lyhyempi aika palvelusaikojen valilla on kokonaan tyfaikaa.
Pitempikin aika palvelusaikojen valilla muualla kuin asemapaikalla on kokonaan
tyOaikaa, ellei tydnantaja ole jarjestanyt kustannuksellaan kohtuulliset ehdot tayttavaa
majoituspaikkaa vahintadan kolmen tunnin yhtajaksoista lepoa varten.

llman ca:n suostumusta ei suunnitella lentoyhdistelmi&, joissa tytaika asemapaikalla
katkeaa ilman, ettd vuorokautinen vahimmaislepo tayttyy.

Kummassakin tapauksessa on minimilevon toteuduttava odotus- ja etsintdaajan lisaksi.
sekd OMA:n kohta fit for flight
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7 8 YHTEINEN HOTELLIHUONE

7.1 Jokaiselle ca:lle varataan oma huone. Tarvittaessa kaytetddn useamman hotellin
palveluksia. Jos huoneita ei kuitenkaan saada tarvittavaa maaraa ja ca joutuu
jakamaan huoneen toisen miehist6on kuuluvan kanssa, suoritetaan korvauksena 1
VVV + 50 € /vrk kullekin..

Korvauskaytannosta sovitaan paikallisesti

7.2 Jos on kysymyksessa esim. lentosarjaa koskeva jarjestely, jossa joudutaan edes
osittaiseen "yhteismajoitukseen”, p&aluottamusmies ja tyOnantaja sopivat siita
erikseen.

8 8 HOTELLILASKU

8.1 TyoOnantaja korvaa hotelliydpymisesta johtuneet kulut joko siten, etta hotelli
laskuttaa suoraan tyOnantajaa tai miehist6 maksaa laskun luottokortilla tai kateisella
mukanaan olevasta matkakassasta ja tilittda laskun matkakassan tilityksen
yhteydessa

Lennon CC on velvollinen valvomaan yhtion etua mm. tarkistamalla laskut silloin kun
maksu tapahtuu matkakassasta kateissuorituksena.

8.2 Hotellilaskuun saa siséltya kaikki se, mika kuuluu huoneen hintaan, seka hotellin
ruokailutiloissa nautittu kohtuullinen aamiainen sek& mahdolliset pakolliset verot ja
palvelurahat.

Ca:n tulee maksaa kaikki muu, kuten huonepalvelu, yksityispuhelut ym. itse. Mikali
laskusta kuitenkin I6ytyy yhtion korvattavaksi kuulumattomia kuluja, peritddn ne
automaattisesti asianomaisen palkasta.

Hotellin kanssa tehtava sopimus yleisesti edellyttaa, ettd asukas itse kuittaa omat
laskunsa.

8.3 Kunnollinen aamiainen tarkoittaa mahdollisuutta lampdiseen ja terveelliseen ateria
kokonaisuuteen ( Vrt American breakfast ) sisaltden esim. kahvin tai teen,
tuoremehun, jogurtin, hedelmat, leivan ja kananmunat mikali ei ole toisin sovittu.
Epaselvissa tapauksissa lennon cc ratkaisee aamiaisen kohtuullisen sisallon.
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Palautumistaulukko

LITE 6

AikavyoOhyke
t
12 0 6
11 T |55 |>
10 T 5 |»
9 T 45 |
8 T 4 N
7 2135 |>
6 ) 3 |>
5 25 |
4
3
2
1
1 (2 [3 |4 5 6 |7 8 9 10 |11 12

Nain laskien paastaan seuraavanlaisiin palautumiskertymiin.

AIKAVYO-HYKE

OLESKELU

PALAUTUMISKERTYMA

(tuntiero asemapaikkaan nahden)

41
S5t
6t
7t
81
9t
10t
11t
12t

4 vrk tai enemman

5 vrk
6 vrk
7 vrk
8 vrk
9 vrk
10 vrk
11 vrk
12 vrk

OLESKELU

2 vrk
25"
3
35"
4"
45"
5
55"
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TYOSOPIMUSMALLI LIITE 7

1. TYOSOPI-
MUKSEN TEKIJAT

Tybnantaja Liike- tai kotipaikka

Tyontekija

Y& mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ylla mainitun
tydnantajan hanelle osoittamaa tydta tdméan johdon ja valvonnan alaisena
seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPI-
MUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyb6suhteen alkamispaiva....... [ovoiin e,
TyOsuhteen alkaessa on................ kuukauden koeaika
Tydsopimus on voimassa

[ ] toistaiseksi
[ ] madréajan ..................... Saakka, Peruste: .....ccocieviiiiiiiieeeiiee e

3. TYOAIKA

Tybsuhde on
[ ] kokoaikainen
[] osa-aikainen, jolloin keskimaérainen viikkotydaika on ....... tuntia

Tyontekija sitoutuu tekemaan sunnuntai- ja lisatyota tarvittaessa, jolloin tasta
suoritetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus

4. TYOTEHTAVAT
JA ASEMAPAIKKA

5. PALKKA JA
PALKANMAKSU-
KAUSI

6. IRTISANOMIS-
AIKA

[ ] tybehtosopimuksen mukaan

7. TYOEHTO-
SOPIMUS

Tybsuhteessa noudatetaan matkustamohenkilékunnan tyéehtosopimusta.

8. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteella; mahdollinen liite allekirjoitetaan seka tyénantajan
etta tyontekijan toimesta)

9. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta (ja sen mahdollisia liitteitd) on tehty kaksi yhtapitavaa
kappaletta, joista yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Tybnantajan allekirjoitus Tyo6ntekijan allekirjoitus
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