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18 Sopimuksen soveltamisala

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan niihin
tuntipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka tyoskentelevat tyokeskuksessa
tai sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneessa tyokeskuksessa.

28 Yleiset sopimukset

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia TT:n ja
SAK:n vélisia yleisia sopimuksia:

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli (Liite 1)
Yleissopimus 4.6.1997 (Liite 2)

Lomapalkkasopimus 21.3.2005 (Liite 3)
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001 (Liite 4)

38 Tyodsopimus

1. Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka
maarata tyonjohdosta.

2. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa asianomaiselle
tyOpaikalle vahvistettuja tydsaantoja seka tyonantajan ja tdméan
edustajan antamia muita maarayksia ja ohjeita, mikali ne eivat
ole ristiridassa voimassa olevan lainsaadannon ja taman
tydehtosopimuksen kanssa.

3. Sopijapuolet suosittelevat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisesti
ennen tyosuhteen alkua. Tyontekijalle tydsuhteen keskeisista
ehdoista annettavan kirjallisen selvityksen osalta viitataan
tydsopimuslain 2 luvun 4 §:8an.
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58

68

Koeaika

Kullakin tamé&n sopimuksen piiriin kuuluvalla tyontekijalla on
tydsopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tydsopimus
voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Koeajasta on tydsopimusta solmittaessa erikseen
iimoitettava tyontekijalle.

Tybsuhteen paattyminen

TyOaika

6.1

TyOsopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja.

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

2. yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli vuoden mutta enintédén nelja vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan
vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on

jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli 12 vuotta

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut enintééan viisi vuotta

2. yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli viisi vuotta

Irtisanomisajasta voidaan sopia yksittaistapauksissa toisin.

Saannollinen tydaika

1. Tybaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan tydaikalain
saannoksia.
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6.2

2. Saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset
valigjat tydssa maaraa tyonantaja lain ja tAmén
tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon vaatimista tilapaisista
muutoksista neuvotellaan sita ennen luottamusmiehen kanssa.

3. Tyoviikko lasketaan alkavaksi maanantaina.
Tyo6ajan lyhennys

1. Tybntekija, jonka saannéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa,
ansaitsee kultakin taydelta kalenterikuukaudelta, jonka han on ollut
tyokeskuksen palveluksessa, tydaikahyvitysta 7 tuntia eli yhteensa
84 tuntia per kalenterivuosi.

Tydssaolopaivien veroisiksi rinnastetaan sellainen poissaolo, jonka
ajalta tyontekijalle maksetaan taysi palkka. Vapaa-aikahyvitysta
tyontekija ansaitsee myds sellaiselta kalenteri-kuukaudelta, johon
ei sisally enempdaa kuin kolme palkatonta tai osapalkallista
tydnantajan hyvaksymaa poissaolopaivaa.

2. Vapaata tyontekijélle annetaan ensisijaisesti lyhentamalla
viikoittaista tydaikaa. Tyontekijan saannoéllinen viikoittainen tydaika
on talléin 38 tuntia 15 minuuttia.

Vapaata voidaan antaa myos yksi tai useampi tyévuoro kerrallaan.
Talloin vapaata annetaan viimeistdén kertymaa seuraavan puolen
vuoden kuluessa. Tyontekijan suostumuksella vapaata voidaan
antaa viimeistaan kertymdaaikaa seuraavan vuoden kuluessa.
Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman
hyvissa ajoin ja mikali mahdollista viikkoa ennen sen antamista.
Mikali vilkon méaraajasta poiketaan, tulee poikkeamista erityisesti
perustella.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia vapaan korvaamisesta myos
rahakorvauksin.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole
siihen mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta
vapaata vastaava palkka yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyesséa on annettu liikaa vapaata,
saa tyOnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan
lopputilista.

Jos tydajan lyhennyspdaiva on myos arkipyha ei tydajan lyhennysta
makseta. Yli viikon ajalta kerattyd vapaata ei kuitenkaan voida
sijoittaa arkipyhalle.
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6.3

6.4

Poytakirjamerkinta:

Arkipyhan johdosta saamatta jaanyt tydajan lyhennys
ei siirry pidettavaksi myéhempéana ajankohtana.

3. Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan. Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta
koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

4. Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien
veroisina my@s niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt
tekemasta tyota edella tarkoitettujen vapaitten pitdmisen vuoksi.

Viikkoylityd

Mikali tyontekijan viikon saannéllinen tydaika lyhenee annettavien
vapaapaivien johdosta, maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta
korvaus kuten viikkoylityosta.

Jos vapaata annetaan lyhentdmalla paivittaista tai viikoittaista
tyOaikaa, maksetaan vapaa-aikana tehdysta listyosta, joka ei ole
vuorokautista tai viikoittaista ylity6téd, samoin korvaus kuten
viikkoylityosta.

Vapaapaivat

1. Uudenvuodenpéiva-, loppiais-, vapunpaiva-, itsenéisyyspaiva-
viikon seka joulun, paasidisen ja helatorstain jalkeiset lauantait
ovat palkallisia vapaapaivia.

2. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaapaivaan

omana 50- ja 60-vuotispaivanaan, omana vihkidispaivanaan ja
lahiomaisen hautajaispaivana seka perheen piirissa sattuvan
akillisen ja vakavan sairastapauksen tai lahiomaisen kuoleman
takia silloin, kun mainitut paivat muutoin olisivat tyopaivia.

Poytékirjamerkinta:

Laheisena omaisena pidetaén tydntekijan avio-
puolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja
isovanhempiaan, veljiagén ja sisariaan seka avio-
puolison vanhempia.

Perheen piirissa sattuvan &killisen ja vakavan
sairastapauksen tai lahiomaisen kuoleman osalta
vapaasta sovitaan tybnantajan ja tyontekijan kesken
asioiden jarjestamiseksi.
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88§

6.5

6.6

Ylityo

Lepoajat

1. Milloin vuorokautinen tyfaika on kuutta tuntia pidempi,
tyontekijalle annetaan tyon aikana vahintaan puoli tuntia kestava
lepoaika, jonka aikana hén saa esteettbmasti poistua tyopaikalta,
ja jota ei lueta tyGaikaan.

2. Tyontekijalla on 8-tuntisena tyopaivana oikeus kahteen lyhyeen
virkistystaukoon, jotka mahdollisimman vahan hairitsevat
tuotannollista toimintaa ja jotka eivat kestd kauempaa kuin 10
minuuttia.

Tyo6ajan tarkkailu

1. Tydnantaja on oikeutettu jarjestamaan tytajan tarkkailun
kayttamalla kontrollikelloa tai muita sita vastaavia laitteita.
Jarjestelyn tulee olla sellaisen, ettei se aiheuta tyontekijdille turhaa
ajanhukkaa.

1. Ylity6ta tehdéaan tarvittaessa lain sallimissa rajoissa ja
maksetaan siité lain mukaisesti korotettua palkkaa.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
peruspalkka.

4. Ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin
taman pykalan saannoksia ylitydstd maksettavasta korvauksesta.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylityon tekemisesta.

Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan tuntipalkkaisille kaksi kertaa kuukaudessa.
Kussakin tilissd maksetaan kahden lahinnéd edellisen ty6viikon
aikana suoritetusta tyosta ansaittu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Edella sanotun estamattd noudatetaan kussakin
tyOpaikassa palkanmaksupaivien suhteen kuitenkin
nykyisin voimassa olevaa kaytant6a, mikali ei toisin
erikseen sovita.
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2. Palkanmaksun osalta tydnantaja voi noudattaa 7 paivan
laskenta-aikaa.

3. Edelld mainittuja palkan maksupdivia noudatetaan myos
tydosuhteen paattyessa. Mikali tydsuhteen paattymisen ja nain
maaraytyvan palkanmaksupéaivan valinen aika olisi lyhyempi kuin 7
paivaa, voi tydnantaja myos talléin noudattaa 7 paivan
laskenta-aikaa.

98§ Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettéd hanen kunkin
vuosineljanneksen tai 2-viikkoisjakson (paikallisen kaytannon
mukaan) aikana tyonantajalta eri palkkaustapojen mukaan
saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamatta
ylity0- ja sunnuntaitydlisia jaetaan saman vuosineljanneksen tai
vastaavasti 2-viikkoisjakson aikana tehtyjen tydtuntien kokonais-
maaralla.

108 Matkakorvaus ja paivaraha

1. Korvauksena tyomatkaan kaytetylta ajalta, mikali matka ei
tapahdu varsinaisen tydajan puitteissa, saa henkilé normaali-
tuntipalkan. Tata aikaa ei kuitenkaan lueta ty6aikaan, ellei matkaa
ole samalla pidettava tyoaikalain tarkoittamana tyésuorituksena.

2. Paivarahaa suoritetaan seuraavasti:

Ty6matkan kestoajasta riippuen paivarahan enimmaismaarét ovat:

Tyomatkan kestoaika Paivarahan enimmaismaara
yli 6 tuntia osapaivaraha
yli 10 tuntia kokopaivaraha

Kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden
matkavuorokauden

vahintédn 2 tunnilla osapaivaraha
yli 12 tunnilla kokopéivaraha

Jos henkil6 jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matka-
lipun hintaan siséltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaaréa on
puolet 1 ja 2 momentin mukaisista maarista. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopdaivarahan kysymyksessa ollessa kahta ja osa-
paivarahan kysymyksessé ollessa yhta ilmaista ateriaa.
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118

12 8

Urakkatyo

Paivarahan suorittaminen edellyttaa, etta erityinen tydntekemis-
paikka on yli 15 kilometrin etdisyydella sen kunnan rajasta, jolla
henkilon varsinainen tyopaikka tai asunto sijaitsee.

3. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun
liitettdvan majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen
mukaisesti.

5. Paivarahojen, kilometrikorvausten ja majoittumiskorvausten
maarien osalta noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa
olevia maarayksia matkakustannusten korvaamisesta.

1. Tydn tekeminen urakkatydnd on mahdollista sovittaessa tasta
erikseen tybnantajan kanssa.

2. Urakkatyon hinnoittelun on oltava sellainen, etta tyontekijan
tydskennellessa normaalilla urakkatyovauhdilla hanen palkkansa
on 20 prosenttia hinnoitteluperustetta eli tyon tydkohtaista
tuntipalkkaa korkeampi.

Arkipyhakorvaus

1. Uudenvuodenpaivalta, pitkaperjantailta, toiselta
paasiaispaivalta, vapunpaivalta, juhannusaatolta,
itsendisyyspaivalta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta
joulupéivélta, loppiaiselta seka helatorstailta maksetaan
tyontekijalle arkipyhdkorvauksena menetettyd ansiota vastaava
keskituntiansion mukainen korvaus.

2. Arkipyhékorvaus maksetaan kuitenkin vain tyon-tekijalle, jonka
tydsuhde on yhtdjaksoisesti kestanyt vahintaan 3 kuukautta ennen
ko. arkipyh&é ja edellyttden, etté tyontekija on ollut tydssa
viimeisena arkipyhaa edeltdneena ja myos sen jalkeen lahinna
seuraavana tyopaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on
johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin
harjoituksesta, lomautuksesta tai muusta hyvéaksyttavasta syysta.

Soveltamisohje:

Hyvéaksyttavana syyna voidaan pitdd myos
myOhastymista, mikéli sen on aiheuttanut
likennevalinettd kohdannut odottamaton vaurio tai
kulkuyhteyksissa sattunut normaalista poikkeava
hairio.

Yleistd sdantoa hyvaksyttdvan myohastymisen
pituudesta ei voida antaa. Asia on nain ollen
ratkaistava tapauksittain huomioon ottaen kuitenkin,

7
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ettei mika tahansa lyhyt viivytys sindnsé aiheuta
arkipyhakorvauksen menetysta.

3. Tyontekijan oikeutta arkipyhékorvaukseen ei saada loukata
kayttamalla lomauttamista joulun ja paasiaisen yhteydessa tavalla,
jonka ilmeisena tarkoituksena on vélttya ylimaaraisen korvauksen
luonteisen arkipyhékorvauksen suorittamisesta.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan myos vuosilomaa sisaan jaavilta
arkipyhilta ja myos silloin jos vuosiloma alkaa tai paattyy arkipyhaa
seuraavana tyopaivana.

138 Kutsunnat ja reservin kertausharjoitukset

1. Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttaméaéan
kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle seké kutsuntaan
liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle
hanelle siitd aiheutuvan ansionmenetyksen.

Laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys
siltd ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saannollisend
tybaikanaan.

2. Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etté perheellinen saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheeton 2/3 niista.
Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaesténsuojelulain nojalla
koulutetaan vaestdnsuojelun erikoistehtaviin.

14 8 Sairausajan palkka

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tyota tekemastd, sairausajan palkkana toisen sellaisen
sairauspaivan alusta tai mikali tyokyvyttdomyys on aiheutunut
tyOtapaturmasta, ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka
tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva, sen pituisen
ajanjakson tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttémyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti:

vahintaan 1 kuukauden, mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

TyOnantaja maksaa sairausajan palkan yhteensé enintdan 56
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paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaiviltéa kalenterivuodessa.
TyoOssaolonveroiset paivat maaraytyvat voimassa olevan
vuosilomalain mukaan.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut sen pituisen
ajan, jonka kuluttua lain sadtdmassa sairausvakuutuksessa on
alkanut oikeus paivarahaan, maksaa tyonantaja palkan myods
odotuspaivilta.

Poytakirjamerkinta 1:

TyoOntekijélle, jonka tydsuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhden
vuoden, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen
sellaisen sairauspéaivan alusta lukien, joka tyossa
oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli
30 paivaa siita paivasta, jolloin on viimeksi suoritettu
sairauspdaivarahaa ja tydnantajan maksamaa sairaus-
ajan palkkaa, kasitelldén tapausta uutena tyokyvytto-
myytend, jonka suhteen noudatetaan normaaleja
karenssi- ja jaksosda&nnoksia.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut
enintddn 30 paivaa, jolloin viimeksi suoritettiin sairaus-
paivarahaa tai tybnantajan maksamaa sairausajan
palkkaa, pidetéaan tapausta aikaisemman tyokyvytto-
myyden jatkona. Tama merkitsee, ett ndin uusiutu-
van tyokyvyttomyyden eri vaiheita kasitelladan samana
tyokyvyttomyytena.

Talloin sairausajan palkan maksaminen alkaa heti
ensimmaisena taytena sairauden uusiutumispaivana,
joka tyossa oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva, jos
28, 42, 56 paivan ajanjakso ei aikaisemmin ole ehtinyt
tayttyd. Sairausajan palkan maksamista jatketaan
tassé tapauksessa, kunnes tama jakso tyo-
kyvyttomyyden kaikki vaiheet yhteenlaskettuna on
tayttynyt.

Sovellusohje:

Tassa pykalassa tarkoitetaan ajanjaksolla toisiaan
seuraavia kalenteripaivia riippumatta siita, olisivatko

9
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ne tyontekijan tyopaivia vai ei. Sairausajan palkka
maksetaan vain niiltd paivilta, jotka olisivat olleet
tyontekijan tyopaivia, ellei han olisi ollut tydkyvyton.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja
hakee sairauspéaivarahan itselleen saatuaan tydntekijalta siihen
tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Tyontekija on velvollinen viipymaétta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava laakarin-
todistuksella.

S&annos ei koske henkildita, joille on myodnnetty taysi
tyokyvyttomyyselake.

158 Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille
tai isélle korvausta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttdmattémasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty0ssé ja ettd poissaolosta annetaan jaliempana mainittu
selvitys. Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Poytékirjamerkinta:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3
tai 4 kalenteripaivaa pidetdén poissaoloa
sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, etta lapsen
sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytdnnén mukaan vaaditaan henkilon
omasta sairaudesta. Palkalliset poissaolopaivat lapsen
sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain
tarkoittamiin tyéssaolopaivien veroisiin paiviin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan
yksinhuoltajaksi myds henkild, joka ilman erillista
asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka
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henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston
paatdksen séad. kok. n:o 130/85 (VNp vaikeasti
sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten
myonnettavasta avustuksesta) 4 §:n tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen VNp:n 3 §:ssé tarkoitettuun lapsensa
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
sovittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan
kanssa.

16 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa

TyoOntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

17 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Tyodntekijan vuosiloma mééaraytyy kulloinkin voimassa olevan
vuosilomalain mukaan.

Taman ohella noudatetaan keskusjarjestdjen valilla 21.3.2005 tai
sen jalkeen allekirjoitettua lomapalkkasopimusta (liite 3).

2. Loma-ajan palkka maksetaan loman alkaessa.

3. Jos tyot loman ajaksi keskeytetaan, ei niille tyontekijdille, joilla ei
ole oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eik& lomaan
oikeutetuillekaan pitemmalta ajalta kuin heille on lain mukaan
tuleva lomaa.

4. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessé. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa,
jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta
tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi
estynyt palaamasta tyohon. Saadakseen lomarahan jalkimmaisen
osan tulee tydntekijan tydsuhteen kuitenkin olla voimassa viela
vuosiloman viimeisena paivana.

Maksamisen ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.
Paikallisesti voidaan sopia myds lomarahan vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen.
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Lomaraha maksetaan my6s mahdollisen lomakorvauksen
yhteydessa.

18 § Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja
pidattaéd tyontekijain ammattiliiton jAsenmaksut
palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta. Tyonantaja tilittaa
jdsenmaksut vahintdan neljannesvuosittain ammattiliitolle.

198 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston
ammattiosastoon kuuluvilla jasenilla on oikeus valita tydpaikan
tyontekijoistd luottamusmies ja varaluottamusmies valvomaan
tdman tydehtosopimuksen noudattamista.

Valittavan henkilon tulee olla perehtynyt tydpaikan tyéolosuhteisiin.

Paikallisen luottamusmiehen toimialue kasittaa maaratyn
tyokeskuksen taikka tydosaston.

A Luottamusmiehen vaalin toimittaminen

Luottamusmiehen valintaa varten voidaan tyopaikalla suorittaa
vaali. Jos vaali suoritetaan tyOpaikalla, on edella 1 kohdassa
tarkoitetuille asianomaisen tydpaikan tyontekijdille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei
saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa 1.
kohdassa tarkoitetun jarjeston taikka sen ammattiosaston
nimeamalle henkildlle tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

B Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus
Luottamusmiehen ty6aikanaan suorittamien
luottamusmiestehtavien hoitamiseen kaytetty aika luetaan hanelle
tydajaksi. Naihin tehtaviin luetaan myds osallistuminen nimettyna
edustajana ammattiliittonsa tydehtosopimusasioita kasittelevan
neuvottelukunnan kokouksiin.

Luottamusmiehelle suoritetaan erillista palkkiota
luottamusmiestehtavien hoitamisesta seuraavasti:

edustettavien lukumaaréa palkkio kuukaudessa
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vahintaan 5 ja enintaan 14 33 euroa
vahintaan 15 57 euroa

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillistd korvausta
tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamisesta 20 euroa kuukaudessa.

C Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Luottamusmiehellda on oikeus saada saanndéllisin valiajoin tiedot
yrityksen tydvoimasta, osa- ja maaraaikaisten lukumaéarista seka
tyontekijoiden ansiotasosta seka sen koostumuksesta ja
kehityksesta.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat
yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa kaikista tydntekijoista

c) palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen
suorittamansa tyd kuuluu.

Edelld kohdissa a-c mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa

tydehtosopimuksen tultua alalla hyvaksytyksi ja sen aiheuttamien

muutosten tultua yrityksessé toteutetuiksi tana ajankohtana yri-

tykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista tyon-tekijoista

annetaan em. kohdissa mainitut tiedot joko kustakin erikseen

valittdmasti tydsuhteen alettua tai aikajaksoittain kuitenkin ainakin

neljannesvuosittain. Kaikista tyéntekijoista annetaan palvelukseen

tuloaikatieto irtisanomis- ja lomautustapauksissa.

d) Tyontekijalla on oikeus tarkistuttaa tydsopimuksensa
luottamusmiehella.

3. Ammattiyhdistyksen valitsemalla luottamusmiehella on sama
oikeus kuin lain mukaan on lakisaateiselléa luottamusmiehella
perehtyd hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

4. Luottamusmiehelléd on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin kuten
suorituspalkkatydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin.

5. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan
perusteella tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.
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Luottamusmiehelld on yleissopimuksen nojalla oikeus saada kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot, jos syntyy
epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista. Yleissopimuksen mukaan
luottamusmies saa muun muassa tiedot yrityksen keskiansioista
palkkaryhmittain nelja kertaa vuodessa, ei kuitenkaan kuutta
henkil6& pienemmista tyontekijaryhmista.

Luottamusmiehellda on oikeus tarvittaessa kayttaa luottamus-
miestehtavien hoitamisessa tyokeskuksen taikka tydosaston
tavanomaisia kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.
Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myés
tyokeskuksessa tai tydosastolla yleisesti kaytdssa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat yleiset ohjelmat seka internet yhteys
(séahkoposti).

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n toimitsijoilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda
tyopaikoissa sovittuaan kaynnista asianomaisen tyopaikan johdon
kanssa.

Toimitsijalla on oikeus saada tytpaikan johdolta ne asiatiedot,
jotka ovat heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen
valvomiseksi.

Muutoin noudatetaan edella tarkoitetun luottamusmiehen
asemaan, tehtaviin ja niiden hoitamiseen seka toimitiloihinsa
nahden TT:n ja SAK:n valilla olevan yleissopimuksen ehtoja.

20 8 Suojavaatetus

TyoOntekijalle, joka paasaantoisesti tydskentelee likaisissa tai omaa
vaatetusta kuluttavissa tehtavissa, annetaan kyseisen tyon
mukaisia olosuhteita vastaava suojavaatetus seka
tyoturvallisuuden kannalta tarpeellinen suojavarustus.

TyOnantaja kustantaa tyontekijoille tydssa tarpeellisen suoja-
vaatetuksen ja -varustuksen seké niiden huollon.

218 TyGrauhavelvoite

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia seké tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenina.

2. Tybehtosopimuksen voimassa ollessa ei panna toimeen salaista
eika julkista tydsulkua, lakkoa, boikottia tai tyokieltoa.
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22§

23§

24 8§

258§

Neuvottelujarjestys

1. Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta
tdman sopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa,
on tyOpaikalla pyrittdvéa sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja
tyontekijain kesken. Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi.

2. Liittojen valisistad neuvotteluista on voimassa mita TT:n ja SAK:n
valilla tehdyssé yleissopimuksessa on maarétty.

3. Milloin erimielisyytta aiheuttava asia tydtuomioistuimesta
annetun lain mukaan kuuluu tyétuomioistuimen kasiteltaviin,
eivatka liittojen valiset neuvottelut ole johtaneet tulokseen,
riita-asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi siina
jarjestyksessa kuin sanotussa laissa on saadetty.

Muita maarayksia

Paikallinen

1. Jokaisen tydntekijan tulee hénta itsedan henkilokohtaisesti
koskevassa asiassa kaantya tyonjohtajansa tai esimiehensa
puoleen, ellei asia koske tybehtosopimuksen soveltamista tai
tulkitsemista.

2. Muiden kuin tyopaikkaan tydsuhteessa olevien henkildiden
tuominen tyopaikalle ilman tydnantajan antamaa lupaa on kielletty.

3. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n edustaja voi,
sovittuaan siita tydnantajan kanssa, kayda tyontekijoita edustavan
luottamusmiehen kanssa tutustumassa tydpaikan tyéolosuhteisiin.

sopiminen

Tybehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kans-
sa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on
katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on
tehtava kirjallisesti seka lahetettava tiedoksi ja tarkastettavaksi
tydehtosopimuksen allekirjoittaneille liitoille. Tassa tarkoitettu
paikallinen sopimus on voimassa olevan tydéehtosopimuksen osa.

Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus on liitteineen voimassa 1. paivasta huhtikuuta 2010
maaliskuun 31. paivaan 2013 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

26 8§ Sopimuskappaleet

Tata tybehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 22. paivana huhtikuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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TYOKESKUKSIA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN
1.4.2010 - 31.3.2013

PALKKASOPIMUS

18 Palkkaryhmittely

1. Tyb6keskuksen tyontekijoiden palkkaus méaaraytyy
palkkausryhmittain seuraavasti:

Palkkaryhma A

- tyontekijd, jonka tydpanos on hyvin vahéinen ja/tai
joka on kuntouttavassa tai terapeuttisessa tyossa

Palkkaryhma Al

- uusi tyontekija, jolla ei ole aikaisempaa tyokokemusta
- tyontekijd, jonka tydpanos on vahainen

Palkkaryhméa A2

- aputyot, yksinkertaiset vaihety6t ja naihin verrattavat
tehdasty6t, joiden suorituksen oppiminen vaatii
lyhyehkon kaytannon kokemuksen

- tyon vaatimat fyysiset ponnistukset ovat vahaisia

- asetetut vaatimukset tarkkuudelle ja laadulle ovat
helpot oppia ja saavuttaa

Palkkaryhméa A3

- ty6 suoritetaan ohjeiden mukaan ja tyd noudattaa
tietty& rutiinia

- voidaan vaatia vahaista tydmenetelman
sopeuttamista

- ty0 vaatii tiettyd huolellisuutta, jotta asetetut tavoitteet
tarkkuudessa ja laadussa saavutetaan

Palkkaryhméa 4

- tyod edellyttdd useampien osastolla esiintyvien
tyotehtavien osaamista tai erittain hyvaa
ammattitaitoa tietyissa tehtavissa
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- ty6 suoritetaan yleensa itsenaisesti, mutta tiettyja
ohjeita voidaan antaa. Tyontekija paattaa useimmiten
tyon suorittamismenetelmaa ja tydonkulun muutoksia
koskevista kysymyksista

- vaaditaan hyvaa huolellisuutta, jotta asetetut tavoitteet
tarkkuudessa ja laadussa saavutetaan

Palkkaryhméa 5

- ty0 asettaa suuria vaatimuksia paattaa tyon eri
vaiheista

- tyo vaatii erittdin hyvaa kasittelykykya lukuisille
erilaisille tydtilanteille

- vaaditaan suurta huolellisuutta asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi tarkkuudessa ja
laadussa

Palkkaryhméa 6

- vaativaa ammattityota

- tyd on hyvin itsendista

- vaaditaan erittain suurta huolellisuutta asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi tarkkuudessa ja
laadussa

Palkkaryhma 7

- edellista vaativampaa ammattity6ta

- edellyttdd monipuolisuutta ja suurten kokonaisuuksien
hallintaa.

Palkkaryhmé& 8
- olennaista muiden ohjaus ja opastus

- tyohon osallistuva ryhman vetgja
- vaativaa ammattity6ta tai useamman ammatin

hallintaa

Tybhon sisaltyva tydnopastus, tyon ohjaus sekd muiden
tyontekijoiden valvonta otetaan huomioon tyén vaativuutta
maariteltdessa.
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28

Aikapalkat

Tyokeskuksien tuntipalkkaisten tyontekijdiden ohjetuntipalkat ovat
1.4.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Palkkaryhma euroa
A 0,40
Al 2,24
A2 3,18
A3 5,58
4 7,30
5 7,65
6 8,17
7 8,80
8 9,63

Tyokeskuksien tuntipalkkaisten tyontekijdiden ohjetuntipalkat ovat
1.11.2010 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Palkkaryhmé& euroa
A 0,40
Al 2,25
A2 3,19
A3 5,60
4 7,33
5 7,68
6 8,20
7 8,84
8 9,67

Elaketta nauttivan tyontekijan palkkaehdoista voidaan sopia
erikseen.
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38

Sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneiden tyékeskusten tydntekijoiden

palkkaus
Palkkaryhmat

Palkkaryhmé& 1

Palkkaryhmé& 2

Palkkaryhmé 3

Palkkaryhméa 4

Palkkaryhmé 5

Ty06 on luonteeltaan ns. aputy6ta.

Ty6 suoritetaan annettuja ohjeita noudattaen johdon
alaisuudessa.

Tyo edellyttaa huolellisuutta, jotta asetetut tavoitteet
tarkkuudessa ja laadussa saavutetaan

Ty6 on luonteeltaan helpohkoa tyota.

Ty6 suoritetaan itsendisesti annettuja ohjeita
noudattaen.

Tyo6ssa vaaditaan hyvaa huolellisuutta, jotta asetetut
tavoitteet tarkkuudessa ja laadussa saavutetaan

Tyo edellyttaa jonkin verran ammattitaitoa ja omien
tehtavien edellyttdmaa osaamista

Ty6 vaatii hyvaa kasittelykykya lukuisille erilaisille
tyGtilanteille.

Tyontekijan tydpanos on normaali.

Tyo edellyttad ammattitaitoa ja/tai useiden
tehtavien/koneiden hallintaa.

Tyontekija paattaa useimmiten tydnkulun muutoksiin
liittyvista kysymyksista.

Tyontekijan tydpanos on melkoinen.

Tyo6tehtavien hoitaminen edellyttaa hyvaa
ammattitaitoa.
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- Tehtavan hoitaminen edellyttaa useiden erilaisten
tyotehtavien, tydmenetelmien, valineiden ja koneiden
hallintaa.

- Tyontekijan tydpanos on merkittava ja hanelta
vaaditaan nhormaalia vastuuta.

Palkkaryhma 6

- Vaativaa ammattityota.

- Ty6 on hyvin itsendista ja se sisaltdéa jonkin verran
tyon opastusta ja tyonjarjestamista.

- Tyontekijalla on melkoinen vastuu tydssaan.

Palkkaryhmé& 7

- Edellista vaativampaa ammattityota.

- Tyontekija toimii pienryhmévetgjana tai vastaavassa
tehtavassa.

- Edellyttdd monipuolisuutta ja suurten kokonaisuuksien
hallintaa.

- Tyontekijalla on merkittdva vastuu tyossaan.

Palkkaryhmé& 8

- Olennaista muiden ohjaus ja opastus.

- Tyodntekija toimii ryhméan vetdjana tai vastaavassa
tehtavassa.

- Vaativaa ammattitydta tai useamman ammatin
hallintaa.

- Tyontekijalla on merkittava vastuu tyossaan.

Tyo6olosuhteet otetaan huomioon yhtena vaativuustekijana.
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48

58

Sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneessa tytkeskuksessa tydskentelevien
tyontekijoiden tuntipalkat 1.4.2010 alkaen:

P1 7,30
P2 7,65
P3 8,17
P4 8,81
P5 9,63
P6 10,07
P7 10,86
P8 11,79

Sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneessa tyokeskuksessa tydskentelevien
tyontekijoiden tuntipalkat 1.11.2010 alkaen:

P1 7,33
P2 7,68
P3 8,20
P4 8,85
P5 9,67
P6 10,11
P7 10,90
P8 11,84
lita- ja yotyo

Kello 18.00 — 22.00 vélisena aikana tehdysta tytsta maksetaan
iltatydlisédna 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 22.00 — 06.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
yotyolisana 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Tydkohtaiset- ja olosuhdelisat
Tyontekijalle maksetaan sovittuja tyokohtaisia- ja olosuhdelisia.
Poytakirjamerkinta:
Tyokohtaisia- ja olosuhdelisia voidaan kayttaa silloin,
kun kyseessa on esimerkiksi tydskentely erityisen

likaisissa, kuumissa, kylmissa tai meluisissa
olosuhteissa.
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68

78

88

Harjoittelijoiden ja oppisopimuskoulutuksessa olevien tydntekijoiden

palkkaus

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat
ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulussa,
korkeakoulussa tai yliopistossa ja ovat tydssa naiden lukukausien
valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon
edellyttamaa tyokokemusta.

Oppisopimussuhteessa olevalla tyontekijalla tarkoitetaan
oppisopimuslain mukaisessa oppisopimuskoulutussuhteessa
olevaa tyontekijaa.

Harjoittelijan ja oppisopimussuhteessa olevan tyontekijan palkka
saa alittaa enintaén 20 prosentilla kyseessa olevan
vaativuusluokkapalkan.

Muiden harjoittelijoiden ja tydharjoittelijoiden palkkaehdoista
voidaan poiketa paikallisella sopimuksella, kuitenkin enintaan 20
% kyseessa olevasta vaativuusluokkapalkasta.

Palkkausta koskevat erityismaaraykset

Tyontekijoiden palkkaukseen sovelletaan heidan vakinaista
aikapalkkaansa myas tilapaisten siirtojen ajalta, kuitenkin
korkeintaan 1 kuukauden ajalta.

Mikali siirto on pysyva tai kestaa yli 1 kuukauden, tulee tyon

vaativuusarviointi suorittaa uudestaan viimeistaan kuukauden

kuluttua siirrosta.

Voimassaoloaika

Voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen ty6ehtosopimuksen.

Helsingissa 22. paivana huhtikuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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Allekirjoituspoytakirja

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

22.4.2010
Palvelualojen Toimialaliiton toimitilat, Helsinki

Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
edustajat

Tydehtosopimuksen uudistaminen

Tybehtosopimus uudistetaan muutoksin, jotka on siirretty tydehtosopimuksen ja
sen palkkaliitteen asianomaisiin pykaliin tai tdh&n poytakirjaan.
Sopimuskaudeksi on sovittu 1.4.2010 -31.3.2013.

Palkankorotukset 2010

Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.4.2010 tai
lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2010 tai
l&hinn& sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.

Ohjetuntipalkat
Ohjetuntipalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Palkantarkistukset
Palkantarkistuksista 1.4.2011, 1.4.2012 ja 1.4.2013 sovitaan erikseen.

Mikali osapuolet eivat paase yksimielisyyteen palkantarkistusten maarasta,
jompikumpi osapuoli voi irtisanoa ty6ehtosopimuksen kokonaisuudessaan
paattymaan 31.3.2011 ja vastaavasti 31.3.2012 ja vastaavasti 31.3.2013.

Suorituspalkat

Suorituspalkkojen korotus toteutetaan tarkistamalla palkkioperusteita ja
urakkahintoja silla prosentilla, joka saadaan suhteuttamalla yleiskorotus18
senttid tunnilta tyokeskuksen palkkiotydn suorien urakoiden tai osaurakoiden
keskituntiansioon.

Urakkapalkkoja (suorat urakat, osaurakat) korotettaessa, kaytetaan
vertailuajanjaksona joko edellistd vuosineljanneskeskituntiansion
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laskentajaksoa tai edellistd palkanmaksukautta.
1.1. Palkkioiden korottaminen

Palkkiopalkoissa on palkkoja korotettava em. yleiskorotuksella. Korotus
toteutetaan, ellei paikallisesti toisin sovita siten, ettéd korotukset jaetaan palkan
palkkio-osaan ja kiinted&n osaan aikaisempien palkanosien suhteessa, ettei
palkkauksen rakenne yleiskorotuksen johdosta muuttuisi (vrt. osaurakka).

1.2. Suorien urakoiden korottaminen

Entisia urakkahintoja korotetaan silla prosentilla, joka saadaan suhteuttamalla
yleiskorotus tyokeskuksen suorien urakoiden keskituntiansioon. Korotetusta
ansiosta on tarkistettava, etta se tayttaa 20 %:n hinnoittelusaannon.

Esimerkki: Edelliseltd palkanmaksukaudelta laskettu
tyokeskuksen urakkatyon keskituntiansio 7,04 euroa
tunnilta. Yleiskorotus on 18 senttia tunnilta.

Hinnoitteluprosentti on tallgin:

100 x 18 = 2,56 %
704

Korotettu ansio on 704 senttia/h + 18 senttid/h =
722 senttia/h.

1.3. Osaurakat

Osaurakoissa palkankorotus toteutetaan, ellei paikallisesti toisin sovita siten,
etta yleiskorotus viedd&n muuttuvaan ja kiinteaan osaan aikaisempien
palkanosien suhteessa, ettei palkkauksen rakenne yleiskorotuksen johdosta
muuttuisi. Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttaa 20 %
hinnoittelusaannon.

Esimerkki: Osaurakassa on kiinted palkanosa 528 senttia/h ja
edelliseltd palkanmaksukaudelta laskettu muuttuva
palkanosa 176 senttié/h. Kiintea osa on siis
prosentuaalisesti 75 % ja muuttuva osa on 25 %.
Esimerkissa 18 sentin suuruinen yleiskorotus
toteutetaan korottamalla kiinted& osaa 13,5 sentilla ja
muuttuvaa osaa 4,5 sentilla tunnissa.

Vanha palkka  Uusi palkka

Kiintea
palkanosa 528 (75 %) 528 + 13,5 =541,5
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Muuttuva
osa 176 (25 %) 176 + 4,5=180,5
704 704 + 18 = 722

Muuttuvan osan hinnoittelukorotus:

100x 4,5=2,56 %
176

Muuttuvan osan hinnoitteluperustetta korotetaan 2,56 %:lla.

5 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten osalta noudatetaan sitd mita keskusjarjestéjen
valilla on sovittu.

6 Sosiaaliseksi yritykseksi muuttunut tyokeskus

Sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneessa tytkeskuksessa sovelletaan taman
tydehtosopimuksen maarayksia seka palkkasopimuksen 3 — 7 8:n
palkkamé&arayksia.

Osapuolet jatkavat tybehtosopimuksen kehittdmistydta sopimuskauden aikana.
Tavoitteena on sopeuttaa nykyiset palkkaehdot sosiaalisilta yrityksilta
edellytettéavien palkkaehtojen ja — tason kanssa. Lisaksi tavoitteena on kehittaa
soveltamisalamaaraysta vastaamaan alan nykyhetken tarpeita.

7 Tydryhmat ja selvitykset

Osapuolet ovat vuonna 2007 sopineet tyoryhmasta (2+2) jonka tehtavéana oli
sopimuskauden aikana selvittdd, onko tarpeen muuttaa tydehtosopimuksen
palkkaryhmittelyjen vaativuusmaaritelméé. Taman tyéryhman tyotd sovitaan
jatkettavan edelleen sopimuskauden ajan.

Osapuolet sopivat jatkavansa edelleen sopimuskauden ajan vuonna 2007
sovittua selvitystyota jonka tarkoituksena oli selvittda, voidaanko
tydehtosopimuksen soveltamisalaa laajentaa koskemaan myds muita sosiaalisia

yrityksia kuin sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia sopimuskauden
aikana.

8 Voimassaolo

Taman poytakirjan voimassaolo on sama kuin varsinaisen tydehtosopimuksen.
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9 Poytékirjan tarkastaminen

Tama poytéakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja
hyvaksytyksi.

Helsingissa 22. paivana huhtikuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijad koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta
neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sek&a suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kaytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siitd, miten tyévoiman vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelysséa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen k&ayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan péaivan kuluttua
perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myos henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa
pyritdén sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seké yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat
osallistuvat yhteistydhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyoOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on
tyohistoriaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds
sellaisen mé&ardaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta
tai useammasta keskeytyméattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan,
tyokokemustaan ja ty6tehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten
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tapahduttua. Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyéllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentada myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta
riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;
2) enintdén 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintd&n 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittdvaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa
keskuudessa seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun
yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltdvissa asioissa. Edustajien
valintaoikeus sek& heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa
ja téssé sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana
sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyén
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytadminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten
tydehtosopimusten syntymiseen sdéntbjensd mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siité tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tytnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tybnantajain Keskusliiton
jasenliittojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtiGittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taméan
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidéan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden
ja tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostdd koskevaa kehitysta. Tarvittavista
seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
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projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissé neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston maaré on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, ty6éterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettéa kehittdmistoimien suunnittelu ja kédytannon toteuttaminen
kytketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkildston
tyéhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstdhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut
periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai
muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun
tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehid koskevat méaaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tasséa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paéaluottamusmiesta ja
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Tehtavat

tybosaston tai sita vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijand. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama
paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
luottamusmies. Talloin tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat
neuvottelujarjestelméan mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava
huomioon my6s mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata
osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd edell& mainittu
luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6paikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen pdaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannodn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensé kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edell& mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, voi h&n saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa
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3.2

neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu
luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydéehtosopimukseen sidotuilla
litoilla oikeus lahettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamisté, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

Tydsuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

Toimikunta

Tybnantaja nime&a tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tyodsuojelupaallikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
tyodsuojeluyhteistoimintaa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat
tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi
tyodsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsaéadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévisté ole
paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtéa tyosuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi
on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut ty6oloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtévien laatu
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sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tyodsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

3.3

IImoitukset

4 LUKU

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tydskentelee saannollisesti vahintéaéan 20 tyontekijdd. Sen sijasta,
mité edellisessa virkkeessé on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tydsuojelutehtavissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tyOnantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja
ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidéan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtavienséd hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle,
tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiléston véliseen taman
sopimuksen edellyttdmaéan yhteistoimintaan osallistuville henkildston
edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapéaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilostéryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen seké tehtéavien maaraan.

Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee
tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan
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tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisddvana tekijand huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2
Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tadssa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetystéa ajasta
ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio
sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla
ole liittojen kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko hénelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestad paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtéavien edellyttamien tarvikkeiden
sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtéavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
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ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen téhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa
vahempiarvoiseen tyéhdn, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Jos paaluottamusmieheksi tai
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty0 vaikeuttaa
luottamustehtéavien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettavd muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmééan tyéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavan paattymisen
jalkeen tulee héanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellytta&ako tyontekijan
ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa
itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmé&n sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6td, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
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tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan
paattyy eika tybnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon
tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdma&a niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia.
Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaén
kuusi kuukautta h&nen ko. tehtadvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja
toimihenkildiden méara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdén 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2
8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
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maaraytyy tydosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4

Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he tdmén sopimuksen
edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostdtiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paéaluottamusmiehella
oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkiléa pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri
palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tyévoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tybévoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole
tyon Kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naisséa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myos
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tybaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on
tyosuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kaytt6on naille kuuluvien tehtévien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysté koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaén kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,
tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiloéstdsuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatodstiedot henkildstén edustajille pyydettaessa kirjallisena.
Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myos eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta
ja kehitysnakymista henkilostélle tai sen edustajalle kayttden apuna sita
selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostbasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydesséa selostetaan mahdollisuuksien mukaan mygs toimialan
yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan lilke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden ja henkiloston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
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oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tyonantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittda ja
mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa
kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetdan asianomaiselle tyontekijélle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin keskusjarjesttjen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytannén mukaisesti on sovittu.

Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalléa on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tytajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, ty6paikan
tydsuhteisiin tai yleensa tyémarkkinakysymyeksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
likkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan
tyontekijoiden kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla. llmoitustaulun sisallésté ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannéllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao.
tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan
tyOajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista,
internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta

41



Liite 2
Yleissopimus

ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. TyOajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén
palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta véahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tyénantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta.
Peruskurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallistua
tyosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tytnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myods tydnantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvét yhteistydssa
toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhméa seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle k&y painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdméaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.
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lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman
sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on néiden korvausten
laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt,
tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtaviensa
edellyttaméan koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille luottamusmiehille enintd&n kuukauden ajalta ja
tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintadan kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintd&n kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee
yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipéivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjesttjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden

kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.
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8 LUKU

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etté toisella
sopijapuolella on mitd&n tekemista tydsuoritukseen ndhden. Kaytannossa
tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa
alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies),
tekevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edellda ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempéné vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsdadantoa.

Alihankinta

8.3

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama
tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhén sopivat
tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tyésopimus.

Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyéhuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.
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Ty6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tyévoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevét yrityksen normaalissa ty0ssa sen
vakinaisten tyontekijéiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemman
ajan.

Vuokratybvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa
paaluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvéat
kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tAman
sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin
sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusiliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997
Paikka TT
Lasna Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
Ihalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti  SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri
1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki

osanottajat allekirjoittavat sen.

2 Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.
Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine poytakirjoineen ja
litteineen seuraavat sopimukset:

TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.
TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

o Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta
yrityksissa 8.5.1989

o TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttt6a koskevan sopimus
11.9.1969

o TT-SAK -STTK sopimus tyésuojeluyhteistoiminnasta

tyOpaikoilla 10.9.1990 liitteineen.

o TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.
o TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986
3 Sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat

viimeistaan 15.9.1997 ole ilmoittaneet jaavanséa sopimuksen ulkopuolelle.

4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat
TT:sta osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala seka SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

5 Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivat ole sopimuksen osia.

6 Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on
koulutustydoryhma, johon kumpikin keskusjarjestd nimeaa kolme edustajaa.
Koulutustyéryhma on liséksi yleinen yhteistydelin keskusjarjestdjen valisissa
koulutusasioissa. Koulutustydryhmalle tulee ennen tiettya kurssia koskevaa
paatdsta antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin
ajankohta, jarjestdmispaikka ja mahdolliset muut koulutustyéryhman pyytamat
tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on myds mahdollisuus
seurata opetusta. Paatoksia tehdessaan koulutustydryhman tulee kiinnittaé
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huomiota siihen, ettd myds viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksytaan
korvausten piiriin. Keskusjarjestot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle
vuodelle hyvaksymat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten
piiriin enintéd&n 38.000 kurssipéaivaa kalenterivuotta kohti.

7 TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineuvottelukunnan
toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvand on muun muassa edistaa tuottavuuden
ja tuottavuuden seurantajarjestelmien kehittdmista seka laatia tarvittavat
tiedotus- ja koulutusohjelmat seka kerata ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja
tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jomman kumman
keskusliiton pyynndsta kasiteltdvakseen rationalisointia koskevia teknisia
kysymyksia seka antamaan niista lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto valitsee
neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan kaytt6on
yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan
toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhan sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin sovi,
yhteisen toimikunnan, jonka tehtdavand on muun muassa edistaa tyonantajan
ja tydntekijoiden valista paikallista yhteistyota rationalisointia koskevissa
asioissa. Asianomaisen liiton pyynnosta toimikunta ottaa kasiteltdavakseen
rationalisointia koskevan kysymyksen seka antaa siité lausuntonsa.
Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasenta, elleivat liitot sovi muusta parillisesta
jasenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimikunnan jasenista. Jasenet
valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka keskuudestaan tai ulkopuolelta
sihteerin.

8 Osapuolet toteavat, ettéa tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikallisista
jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilaisista laatu- ja tasovaatimuksista
riippuen tydpaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella.
Osapuolet suosittelevat kuitenkin, ettd tydpaikkaruokailun tapahtuessa
tyOnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan sisallytetdén
enintaan raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

9 Liitteena on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tyésuojeluvaltuutetun vapautuksen
maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:
Harri Hietala Matti Kopperi
Tarkistettu:
Kahri, Tapani Riski, Seppo
lhalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukumééra x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa

Toimialakohtain Toimialat
en

kerroin

1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla

kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja
vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden seka muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus;
muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; dljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maaodljyn jalostus; séhkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus
0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten seka

muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen seké muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden
valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus;
la&kevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevélineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sahkon, kaasun, kaukolammaon tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tydehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 8:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos
yritys on jasenend sellaisessa tytnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiesta, tyontekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdmén sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia
tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja
littymasta tdhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jAseneksi kesken
lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan
lomanmaéaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan liséksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumé&éran perusteella méaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:
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Lomapaivien kerroin Lomapaivine kerroin
lukumaara lukumaara
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214.8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmé&araytymisvuoden aikana sdanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan
viikon saanndllisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38
Tydsséaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijélle on
annettu vapautusta tydsta oman ammattilittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
littotoimikunnan tai néita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten.
Samoin pidetddn tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. pdivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.
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Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden paattyessa.
Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitéd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitettuja Elinkeinoelaméan

keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005

ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille ja&vansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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| YLEISET MAARAYKSET

18

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista
syista. Sopimus ei koske

merimieslaissa (423/78),

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
mydskaan:

Tyodsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.
TyOsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

TyOsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ssd mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tytnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tydénantajalla ollut
riittdvat perusteet irtisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n
perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 8:n
ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasddnnoksia.
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Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
mya0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty tyontekijan
henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 8:sséa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitdad asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy — kasitteen sisaltda on edella pyritty tAsmentdmaan
luettelemalla eréita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydésopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. TAma tarkoittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta
on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

TyOdsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38
Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

w

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydbnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavéaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut
tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista
asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, ettéa tyontekija
on em. lain nojalla palannut tydhon. Tyésuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaréaajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudellisessa
lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
maardaaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia mé&éraaikojen
laskemiss&antdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
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Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin méara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona méaaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyésuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona
maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenadisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyésuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaardaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jéljella olevan ty6n teettamista
koskeva maéardaikainen tygsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

TyoOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 8:ssé& on sdadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.
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Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa
alakohtaisen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaméaéraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talléin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

llmoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyGajan
tasaamiseksi annetulla vahintd&n kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkdisesti [&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
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peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§
Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tydtoveria.

10 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyGnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyodtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus
on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde
on paattynyt.

11 8§
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyGtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maaratéa valimiesten
ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tydésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyéntekijansa, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maaréattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama
aihe tydsopimuksen paattdmiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.
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Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen
tyottomyyspéaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla tavalla.
TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silté osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa
vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot sek& h&nen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tytsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehd&an sopimus, my6s sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessé kappaleessa on
sovittu.

I LOMAUTUS

14 §

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan
iimoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestédessa sopia
lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys mééradaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintdén viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaén tydsopimuslain
13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

158§

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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Ennakkoselvitys

16 8§

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tybnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijéille tai luottamusmiehelle
tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tybnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
iImoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynndstéa annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyésta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi".
Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s néaissa
tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
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palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessad muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen
paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisenda tydnantajan
normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapaista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintéaan silla maaralla, jonka
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lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.
Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tydta 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.
3. Lomautuksen keskeyttdminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tybnantajan ja
tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyté tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittada tilapaisen tyén arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan vélista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista
siirtymisté lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelméan
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensé tydaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjesttjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tydn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tytn alkamisesta vahintaan seitsemén paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana
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Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n saanndksia. Taman sdanndksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltad vastike huoneiston
kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymistéa seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintdéan maara, joka
on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi nelimetria kohden. Vastikkeen perimisesta on
iimoitettava tydntekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan
menettaneita seké ettda taman sdannon lisaksi kiinnitetéan huomiota myos
tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden mé&araan.

Tyovoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksid. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssé
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia taman sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatybévoimaviranomaiselle
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Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen
tyontekijadn, on siité ilmoitettava myods tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tybnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyoté tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta
edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita
9 kuukauden kuluessa tytsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitda hakemassa ty6ta sen
valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tyovoimatoimistoa, jonka alueella tyotd on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya
tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 8:ssé tarkoitettuja
tyontekijoité tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttomina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa
kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille
tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhonosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséaksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessé on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaréatty.

Menettelytapamadaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydésopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

218
Voimaantulomaarays
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Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet
osastopaallikkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seké
TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Alijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Vakuudeksi

Tarkastettu

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri lhalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta
kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja
todettiin, ettéa se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella
kumotaan TT:n ja SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu
irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus
soveltamisohjeineen sekd sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
myohemmin tehdyt muutokset.

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitéa keskusliittoihin kuuluvia
jasenliittoja, jotka eivat viimeistaan 28.5.2001 ole ilmoittaneet
jddvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jonka
tyGskentelyyn ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo
Aij0 seka SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen
Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski

Lasse Laatunen
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TYONANTAJAPUOLEN EDUSTAJA:

Palvelualojen Toimialaliitto ry

Etelaranta 10, PL 11, 00131 Helsinki

Puhelin (09) 172 841

Faksi (09) 176 877

Internet: www.palvelualojentoimialaliitto.com

Séahkoposti: etunimi.sukunimi@palvelualojentoimialaliitto.fi

TYONTEKIJAPUOLEN EDUSTAJA:
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Sorndisten rantatie 23, PL 101, 00531 Helsinki
Puhelin 010 77031

Faksi 010 7703 385

Internet: www.jhl.fi

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@jhl.fi
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