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KULUTUSTAVARARYHMA RY

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Voimassa olevat tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyontekijoitd sekd tekstiiliteollisuuden
laitosmiehié koskevat tyoehtosopimukset lakkaavat olemasta voimassa ja ne uudistetaan
jaljempéand mainituin muutoksin. Uusi sopimuskausi alkaa 5.3.2010 ja pdittyy 31.1.2013.

Vuosi 2010
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai 1dhinné sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on yksitoista (11) senttid tunnilta, kuitenkin vahintdan
0,9 prosenttia.

B. Paikallinen sopiminen yleiskorotuksesta

Vaihtoehtoisesti A-kohdassa mainittu yleiskorotus voidaan paikallisesti sopien toteuttaa
siten, ettd yleiskorotus on kahdeksan (8) senttid tunnilta kuitenkin vihintdan 0,6 prosenttia.
Taman lisdksi 0,3 prosentin suuruisen erdn kdytdstd sovitaan tyonantajan ja luottamus-
miehen kesken. 0,3 prosentin suuruinen erd lasketaan yrityksen /toimipaikan tdmén
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden huhtikuun 2010 palkkasummasta
(sd@nnollinen tydajan ansio ilman erillisid lisid).

Vuosi 2011

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2010 mennessd 1.2.2011 tai 1&hinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahaméérdisten etuuksien
tarkistuksista.

Mikali 1.2.2011 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2010 tai muuhun osa-
puolten sopimaan ajankohtaan mennessd paistd yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa tdmén sopimuksen paédttymain 31.3.2011.

Vuosi 2012
Osapuolet neuvottelevat 30.11.2011 mennesséd 1.2.2012 tai lahinna sen jilkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja muiden rahaméardisten etuuksien
tarkistuksista.
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Mikali 1.2.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2011 tai muuhun osa-
puolten sopimaan ajankohtaan mennessa padsta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa tdmén sopimuksen padttymaédn 31.3.2012.

Palkkataulukot

Ty6ehtosopimuksen ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.5.2010 tai 1&hinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yhdellatoista (11) sentilld tunnilta entiset suhteet sdilyt-
tden. Uudet palkkataulukot on huomioitu uudessa tyoehtosopimuksessa.

Uusien urakoiden laskenta-aikaa varataan vuoden 2010 toukokuun loppuun. Siihen saakka
yleiskorotus voidaan maksaa erillisend lisdnd.

Iltavuorolisdéd korotetaan 1.5.2010 tai 1dhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yhdella (1) sentilld tunnilta sekéd yovuorolisdd kahdella (2) sentilld tunnilta.

Uudet vuoroty6lisdt on huomioitu uudessa tyoehtosopimuksessa.

Matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet sopimuskauden aikana méaardytyvat
verohallituksen niitd koskevien kulloinkin voimassa olevien paatosten mukaisesti.

Tydehtosopimuksen tekstimuutokset, luottamusmieskorvaukset ja tydsuojeluluvaltuutetun
korvaukset on huomioitu uudessa tydehtosopimuksessa.

Liitot sopivat jatkavansa ns. jatkuvaa neuvottelumenettelya.

Liittojen vélinen rationalisointitydryhmd jatkaa toimintaansa. Ensisijaisesti sen tehtévina
on seurata ja valvoa urakkapalkkaukseen liittyvid tyontutkimuksia ja niiden toteutusta
tyopaikoilla. Tyoryhmé seuraa palkkausjérjestelmien kehittdmistd ja tyon vaativuuden
arviointijdrjestelmén toteutumista tydpaikoilla sekd jérjestdd koulutustilaisuuksia edelld
esitetyistd ja muista ajankohtaisista aiheista.

Yritysten ja luottamusmiesten mahdollisuutta paikalliseen sopimiseen kehitetddn sekd
lisdtddn osapuolten tuntemusta mm. yhteistoimintalaista jarjestamalla yhteisia koulutus-
tilaisuuksia.

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistyon merkityksen tarkeyttd tyontekijéiden tyo-
elamin laadun ja ty6uran keston edistdmisessd, joilla seikoilla voidaan muiden tekijéiden
ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, ettd tyopaikalla tehtavilld ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilla
on suuri merkitys tyShyvinvoinnin edistdmisessé ja sairauspoissaolojen vihentdmisessa.
Tyohyvinvointia edistédvéssd ja sairauspoissaolojen vahentdmiseen tahtddvassd toiminnassa
on tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettiva tyoterveyshuollon asiantuntemusta.
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Sopijapuolet pyrkivit jarjestdima‘n sopimuskauden aikana yhteisid tyShyvinvoinnin edisté-
misestd ja sairauspoissaolojen vahentdmisestd koskevia seminaareja, joissa kasitellddn
mm.:

- tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa sekd muussa teollisuudessa olevia kdytantoja tyohyvin-
voinnin edistdmiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi

- asiantuntijaorganisaatioiden nikemyksid olemassa olevista kdytanndista.

Liitot perustavat tydryhmaén, jonka tarkoituksena on sopimuskauden aikana tehdi ehdotus
laitosmiesten tyoehtosopimuksen yhdistdmisesta tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyoehto-
sopimukseen.

Liitot perustavat yhteisen tyéryhmaén, jonka tehtdvand on 30.11.2010 mennessa selvittda
tyoehtosopimuksen 10 §:n 5 kohdassa mainitun kuukausipalkan jakajan oikeellisuus.
Mahdolliset muutokset toteutetaan 1.2.2011 tai ldhinni sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

Liittojen vilinen tilastointiyhteistyon kehittdmisté varten perustettu tydryhmé jatkaa toi-
mintaansa. Toimikunnan tehtdvéna on palkkatilastoinnin, ansioiden kehityksen ja muiden
alalta keréttavien tilastotietojen seuranta. Yhteistyon kautta pyritddn saamaan jérjestdjen
kéyttoon tilastotietoa, jota kdytetddn erilaisissa julkaisuissa ja alan esittelyssa.

Tyoryhmién tehtdvind on my0s seurata ja valvoa palkkatilastoinnin ja tulospalkkioiden
kehitysta ja selkeytti.

Helsingissd maaliskuun 26. pdiviand 2010

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIHTTO RY

Satu Mehtila Timo Vallittu
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KULUTUSTAVARARYHMA RY:N
sekd
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY:N

vilinen

TYOEHTOSOPIMUS

1§ Sopimuksen soveltamisala

1. Tamaén tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kulutustavararyhma ry:een kuuluvan
Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n jasenyritysten ja niiden kaikkien tyontekijoiden valisiin
tydsuhteisiin.

Mikali jokin muutakin kuin tekstiili- tai vaatetusteollisuutta harjoittava tyonantaja on ai-
noastaan tekstiili- tai vaatetusteollisuutta harjoittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta
Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n jasen, sovelletaan tdtd sopimusta vain mainitun tehdas-
laitoksen tai osaston tyontekijoiden ja niihin liittyvien apu- ja ylldpitotehtdvid tekevien
tyontekijéiden tyosuhteisiin.

2. Jos Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:een liittyy uusi jdsen timan sopimuksen voimassa
ollessa, on titd sopimusta sovellettava tdssd jasentehtaassa. Sopimuksen soveltamista
tarkoittaviin neuvotteluihin on jommankumman osapuolen esityksestd ilman aiheetonta
viivytystd ryhdyttava.

3. Jos timén sopimuksen voimassa ollessa joku tyonantaja eroaa Tekstiili- ja vaatetusteolli-
suus ry:sté tai tyontekija TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n alaisesta osastosta, ei
eroaminen vapauta heitd timén sopimuksen maéraysten noudattamisesta.

2 § Tyoérauhavelvoite

1. Tdma tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksié seka tyon-
antajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden
yhdistysten jasenia.

2. Kaikki tahén tydehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on kielletty. Liitot
ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd niiden jdsenind olevat
yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavit tllaisia tyotaistelu-
toimenpiteitd, eivitkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen madrdyksi.
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3 § Keskusliittojen viliset sopimukset

Témin tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjirjestdjen vililld solmittuja sopi-
muksia:

1. Yleissopimus s. 78

2. Lomapalkkasopimus s. 94

3. Irtisanomissuojasopimus s. 96

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehddén tdméan tyéehtosopimuksen voimassaollessa

muutoksia, niitd noudatetaan siitd paivasti lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopi-
neet niiden liittimisesté tdhan tyoehtosopimukseen.

IR v

4 § Tyohon ottaminen ja erottaminen

1. Tyonantaja ottaa toimeen ja erottaa tyontekijan huomioonottaen irtisanomissuojasopi-
muksen ja lainsddddnnon rajoitukset. Tyonantaja madrad tyon johtamisesta.

Poytdkirjamerkintd:
Kirjallisen tydsopimuksen malli on tyoehtosopimuksen liitteend numero 8.

2. Ty6nantajalla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti paattaa liittymisestdan ammatilliseen
jérjestoon.

3. Jos se jérjestd, johon tyontekijd kuuluu katsoo, ettd tyontekijdin toiminta ammattiyh-
distyksessd on vilittomasti antanut aiheen tyontekijén erottamiseen, voidaan erottaminen
alistaa liittojen tutkittavaksi.

4. Tyontekijé tulee perehdyttdd tyohon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi tyontekija
tulee perehdyttdd myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolititkkaan
ja mahdollisiin ty6sdantdihin.

Uudelle tyontekijélle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma
sekd tyontekijoiden edustajat.

Kotityontekijit

Kotityontekijélle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvauksena ja lo-
maltapaluurahan sijasta tulevana erillisend korvauksena yhteensd 13,05 % tydntekijan
ansaitsemasta rahapalkasta.

Ty6suhteen kestettyd lomanmaéraytymisvuoden loppuun mennessa véahintédan yhden vuo-
den maksetaan erillisend korvauksena 16,5 % tydntekijan ansaitsemasta rahapalkasta.
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Kotityontekijit ja osa-aikaelikkeelld olevat
Arkipyhdkorvauksen sijasta kotityontekijélle ja osa-aikaeldkkeelld olevalle maksetaan
kunkin palkanmaksun yhteydessé erillisend korvauksena 4,4 % hinen ansaitsemastaan
rahapalkasta.
Poytdakirjamerkintéd:
Tapauksissa, joissa pdivi- tai kaksivuorotydssd tyoskennellyt tdyttd tydaikaa tehnyt
ja néin ollen tydajan lyhennysjarjestelmén piirissd ollut tyontekija siirtyy osa-aika-
elakkeelle hin ansaitsee tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa teke-
médnsi tydaikaan, ellei muuta ole sovittu.

5§ Irtisanominen ja lomautus

1. Irtisanomisiin ja lomautuksiin sovelletaan TT:n ja SAK:n irtisanomissuojasopimusta
s. 96.

Soveltamisohje:

Kaikista tydsuhteen purkamisista, myds koeajalla tapahtuvista, annetaan ennen
niiden toimeenpanoa tieto padluottamusmiehelle.

Irtisanomisajat

2. Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksettd ovat:

1. 14 piivéa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden vuoden mutta enintdan nelja
vuotta;

3. kaksi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli neljd mutta enintdén kahdeksan
vuotta;

4. nelji kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintdan
12 vuotta;

5. kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskey-
tyksettd ovat:

1. 14 pdivéd, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;
2. yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
3. Lomauttamisesta tai siithen verrattavasta tydajan lyhentdmisestéd on ilmoitettava vahin-

tdan 2 viikkoa ennen sen toimeenpanemista. Tyonantajan on samalla padluottamusmichelle
selvitettdvi ne syyt, jotka aiheuttavat lomautuksen tai lyhennetyn tyoviikon kayton.
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Soveltamisohje:

Kutakin lomautusta varten tulee antaa irtisanomissuojasopimuksen 18 §:n mukainen
lomautusilmoitus. Vetoaminen vanhoihin ylimalkaisiin ilmoitustauluilla olleisiin
lomautusilmoituksiin ei taytd tyoehtosopimuksen edellyttimida muotovaatimuksia
eika tarkoitusta.

6 § Tyoaika

1. Ty6aikaan noudatetaan tyoaikalain ja timan sopimuksen maarayksia.

2. Vuorokautinen sdénnéllinen ty6aika on 8 tuntia ja viikoittainen sdanndllinen tydaika 40
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Viikoittainen sddnnollinen tydaika voidaan péivitydssé ja kaksivuorotydssi jarjestdd myos
siten, ettd se keskiméddrin tasoittuu 40 tuntiin viikossa enintdén 7 viikon pituisena ajan-
jaksona.

Paikallisesti sopien voi tasoittumisjakso olla enintdén 1 vuosi. Tasoittumisjakson aikana
saannollinen tydaika ei saa ylittdd 10:td tuntia vuorokaudessa eikd 50:té tuntia viikossa.

2. a) Tydajan lyhentdmisesti pdiva- ja 2-vuorotyossa ks. timén sopimuksen liite n:o 5 s. 65
jaSa)s. 69.

2. b) Keskeytyvan 3-vuorotyon saanndllinen tydaika maaraytyy tydehtosopimuksen liit-
teend n:o 4 olevan pdytakirjan mukaisesti. Ks. s. 63.

2. ¢) Keskeytymattoman 3-vuorotyon sdanndllinen tydaika maaraytyy tydehtosopimuksen
liitteend n:o 3 olevan poytikirjan mukaisesti. Ks. s. 61.

2. d) Viikonloppuvuoroa koskeva sopimus on liitteessd n:o 6 s. 70.
3. TyGaikalain 7 §:n mukaisessa tyossd (jaksotyd) sddnndllinen tydaika jérjestetddn siten,

ettd se 3 viikon pituisena ajanjaksona on enintddn 120 tuntia tai 2 viikon pituisena ajan-
jaksona enintdén 80 tuntia.

Tyotuntijirjestelmé

Tydtuntijérjestelmd, jolla keskiméddrin 40 tunnin tyoviikko méaérdaikojen puitteissa saavu-
tetaan, on ilmoitettava tyontekijoille vahintddn 2 viikkoa ennen sen kayttoonottoa, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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Tyodajan jirjestely

4. Sadnnollisen tydajan alkamisen ja padttymisen seki tarpeelliset lepoajat tydssd madrad
tyonantaja lain ja tyoehtosopimuksen rajoissa. Tyontekijdlle tulee antaa vuorokautinen
lepoaika ty6aikalain 29 §:n ja viikoittainen vapaa-aika tydaikalain 31 §:n mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, on tydaika paivatydssa sijoitettava kello 6.00-21.00 véliseksi
ajaksi ja 2-vuorotydssa kello 6.00-1.00 véliseksi ajaksi. 3-vuorotydssé tulee aamuvuoron
alkamisaika madrité kello 6.00-8.00 véliseksi ajaksi.

5. Ty6viikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

6. Tyon niin vaatiessa on tyonantajalla oikeus siirtaa tilapdisesti maarattyjen tyontekijdin
tai osastojen varsinaista tydaikaa voimassa olevan tydaikalain sallimissa rajoissa. Ty6ajan
siirrosta on ennakolta mahdollisimman hyvissé ajoin ilmoitettava tyontekijoille.

7. Voittamattoman esteen sattuessa (kuten luonnonmullistus, tulipalo, onnettomuustapaus,
koneiden ja johtojen vahingoittuminen, epdsddnndllinen kiyttdvoiman saanti tai sen loppu-
minen ja niihin verrattavat) voidaan ty6aikaa siirtaa tai muuttaa tarpeen mukaan.

8. Vuorotydssi tulee tydvuorojen sadnnollisesti vaihtua ja paikallisesti sovittavin vahintdén 1
viikon ja enintddn 4 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Keskeytyméattoméassé vuorotydssa
voidaan sopia vuorojen muuttumisesta myos yhté viikkoa lyhyemman ajan kuluttua.

Tyontekijad voidaan kuitenkin, kun niin sovitaan, pitdé tyossa jatkuvasti samassa vuorossa.
Soveltamisohje:

Tyonantajaliitto suosittelee, ettd jisentoiminimet kiinnittdisivat huomiota keskeyty-
métontd 3-vuorotyoti tekevien tyontekijoiden kulkumahdollisuuskysymyksiin. Ta-
pauksissa, joissa yleiset kulkuneuvot eivit kulje esim. sunnuntaisin ja juhlapdivina
tai niiden aattojen tiettyind vuorokaudenaikoina, tulee harkita erityistoimenpiteitd
tyontekijdin kohtuullisten kulkumahdollisuuksien jarjestamiseksi.

Lepoajat ja virkistystauot

9. Tydaikalain 28 §:n perusteella voidaan paikallisesti sopia, ettd lepoaika paivétydssa on
1/2 tuntia niin, ettd tyontekijd saa sen aikana esteettd poistua tyopaikalta.

10. Ompelevassa teollisuudessa tyontekijoille jarjestetddn pdivittdin 10 minuuttia kestava
virkistystauko. Em. tyontekijoille jarjestetddn lisdksi tyon tekemisen kannalta sopivimpina
ajankohtina tyopaikalla pidettavia virkistystaukoja, jotka voidaan kayttaa esim. tyopaikka-
voimisteluun. Palkallisten virkistystaukojen yhteinen kestoaika on enintdéin 20 minuuttia.

11. Muille kuin 10. kohdassa mainituille tyontekijdille varataan mahdollisuus kahdesti
tyovuoron aikana tyon tekemisen kannalta sopivimpana ajankohtana nauttia tyopaikal-
laan kahvia tai virvokkeita siten, ettd timad mahdollisimman vahén héiritsee tuotannollista
toimintaa.
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Soveltamisohje:
Tyopaikkaruokailu

Tyopaikkaruokailun kehittdminen on tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn sii-
lymisen sekd tyoviihtyvyyden kannalta tirkedd. Erityisesti vuoroty6td tekevien
tyontekijdin osalta olisi kiinnitettdivd huomiota ruokailumahdollisuuksien paran-
tamiseen, kuten esimerkiksi tyontekijoiden mahdollisuuteen kayttaa ruokailutiloja.
Paikalliset edellytykset huomioonottaen tulisi jarjestdd sellainen ruokailutila, jossa
hygieenisyys- ym. vaatimukset tayttyvit.

Vapaapiivit

12. Tavoitteena pidetdén, ettd viikon aikana annetaan sunnuntain liséksi toinenkin vapaa-
péivi. Jos toiseksi vapaapéiviksi madritadn kiinted viikonpéivi, tulee sen mikéli mahdol-
lista, olla lauantai.

13. Arkipyhéviikolla on arkipéivéksi sattuvan juhlapdivédn aaton sdénnéllinen tydaika 8
tuntia. Juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapdivia, elleivit tuotantotekniset syyt muuta vaadi.
Lauantait ovat vapaapéivia toissd, joissa tyOaika on jérjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin
vapaapaivin.

Soveltamisohje:
Jos paikallisesti on sovittu vappuaaton tai uudenvuodenaaton ilta- ja yovuoron

tuntien sisddnteosta, liitot suosittelevat, ettd tima tapahtuisi mikali mahdollista
aamuvuoron aikana.

Tydajan seuranta

14. Tyonantaja on oikeutettu jarjestimaén tydajan tarkkailun kdyttdmalla kontrollikelloa ja
muita sitd vastaavia laitteita. Jérjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijélle
turhaa ajanhukkaa.

15. Tydaika kaytetddn tehokkaasti tuotannolliseen toimintaan sekd muutoinkin pyritdin
rajoittamaan tuotantotoiminnalle aiheutuvat haitat ja vaikeudet mahdollisimman vihéisiksi.

7 § Ylityo ja sunnuntaityo

1. Ylity6td voidaan teettdd 18 vuotta tayttaneilld tyontekijoilld heiddn suostumuksellaan
lain sallimissa rajoissa. Ylitydstd on ilmoitettava mikili mahdollista viimeistddn edellisend
péivind ennen tydajan paattymisti.

2.Ylityotd saadaan teettdd enintddn 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuiten-
kin enintdén 250 tuntia kalenterivuodessa. Luottamusmichen kanssa voidaan paikallisesti
sopia tarkastelujaksoksi yksinomaan kalenterivuosi.

Paikallisesti voidaan sopia lisdylityon tekemisestd. Lisdylitydon enimmiismédrd on 80
tuntia kalenterivuodessa.
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Vuorokautinen ylityo

3. Vuorokautista ylity6td on tyo, jota tehddédn tydehtosopimuksen 6 §:ssd madritellyn sdén-
nollisen pdivittdisen tydajan jalkeen. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan 2 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Lauantaisin sekd pyhé- ja juhlapdivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylityostd heti
100 %:1la korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

4. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Korvaus viikkoylitydsdéinnosten mukaan

5. Kun loppiais-, pitkdperjantai-, pddsidismaanantai-, helatorstai-, vapunpdivé-, juhannus-,
itsendisyyspdivi-, joulu- ja uudenvuodenpiivaviikolla tydehtosopimuksen mukainen sdén-
nollinen viikkotydaika on 40:td tuntia lyhyempi, sopimuksenvaraisen viikkotydajan ylit-
taviltd tunneilta maksetaan kuten viikkoylitydstéd on sovittu, ellei paikallisesti ole muusta
sovittu. Tdma ei koske keskeytymaitontd 3-vuorotyota. Tatd ei myoskéddn sovelleta, silloin
kun on sovittu tydtuntien ns. sisdénteosta néilla viikoilla.

Jos tyontekijd ei ole voinut tehda tayttd tydviikkoa sairauden tai tydnantajan méadrayksesta
tehdyn matkan takia, ty6tuntijarjestelmian mukaisina vapaapdiviné tehty tyo korvataan,
kuten viikoittainen ylity6. Korvaamisesta voi sopia paikallisesti toisin.

Ylityon korvaaminen vapaa-aikana

6. Lisd- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sddnnollisena tydaikana. Ylityotd vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mitd edelld on lausuttu ylityokorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, jollei
toisin sovita. Tydnantajan ja tyontekijidn on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siitd ei voida sopia, tyOnantaja madrad ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat edelldlausutusta poiketen sopia, ettd lisd- tai ylityosta
korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain 27 §:ssd tarkoitettuun
sddstovapaaseen. Vapaa-ajasta on télloin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa
sdddetddn sddstovapaasta.

Sunnuntaityd

7. Sunnuntaina, kirkollisina juhlapdivind ja arkipdiviksi sattuvina itsendisyys- ja vapun-
péivind tehdystd tydstd maksetaan lain mukaan 100 %:lla korotettu palkka.
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Suurjuhlapyhikorvaus

8. Uudenvuodenpdivind, juhannuspéivdnd sekd 1. ja 2. joulupdivind tyossé oleville mak-
setaan 200 %:lla korotettu palkka, johon sisdltyy sunnuntai- ja ylitydkorotus. Padsidis-
lauantaina sekd juhannus- ja jouluaattona alkavissa ilta- ja yovuoroissa tyoskenteleville
tyontekijoille maksetaan 100 %:lla korotettu palkka, johon sisdltyy ylityokorotus.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdassa mainitulla uudenvuodenpéivin, juhannuspaivan seka 1. ja 2. joulu-
paivan kasitteelld tarkoitetaan samaa ajanjaksoa kuin ao. tyossé kdytossa olevalla
sunnuntaitydvuorokaudella sunnuntaity6lisaé laskettaessa.

9. Kun tyontekijin tekemai ylityd jatkuu keskeytyksettd vuorokauden vaihteen yli, makse-
taan my0s seuraavan vuorokauden puolelle meneviltd tunneilta ylityokorvaus sithen asti,
kunnes tyontekijan sddnnollinen tydaika normaalisti alkaa. Néitd tunteja ei tilloin oteta
huomioon kyseessé olevan vuorokauden sddnnollistéd tydaikaa laskettaessa.

10. Urakkatyota tekeville tyontekijille, joka samalla palkkamuodolla tekee ylityota, las-
ketaan, ellei toisin ole sovittu, ylityon johdosta maksettava korotusosa keskituntiansion
perusteella.

8 § Hiilytysluontoinen ty ja varallaolo

Hilytysluontoinen tyo

Hilytysluontoista ty6td on tyd, jota tehddédn hélytyskutsun perusteella ja tyontekijé joutuu
tulemaan ty6hon sdannollisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Hilytysluontoisesta tydstd maksetaan, jollei paikallisesti ole toisin sovittu, hilytysrahaa,
jonka suuruus madraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

Paivityossa:

a) Jos kutsu hdlytysty6hon on annettu sdannéllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaa-
pdivdnd ennen kello 21:t4, maksetaan 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu kello 21:n ja 6:n vilisend aikana, maksetaan 3 tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus.

Vuoroty0ssi:

a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan hilytysrahaa kuten edelld pdivatyon osalta on sovittu.

b) Ilta- ja yovuorossa
Jos kutsu hélytystyohon on annettu 9 tunnin kuluessa tyontekijén sddnnollisen tydajan
paittymisestd, maksetaan 3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.
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c) Jos hilytyskutsu annetaan sen jélkeen kun on kulunut 9 tuntia tydntekijin sddnnédllisen
tydajan paattymisestd, mutta vahintddn tuntia ennen tyontekijan seuraavan sdannollisen
tydajan alkamista, maksetaan tyontekijille 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Mikali tyo edelld b) kohdassa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylity6ta on ylityo-
korvaus heti 100 %.

Kun tyontekijille hdnen sddnnolliselld tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tyopaikal-
taan jo poistuttuaan palata ylityohon, joka alkaa péivityOssé tai aamu- tai pdivdvuorossa
olevan tyontekijin osalta kello 21:n jélkeen ja ilta- tai yovuorossa olevan osalta ennen
kuin 9 tuntia on kulunut tyontekijan sddnnollisen tydajan padttymisestd, hanelle maksetaan
ylimédrdinen 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Halytysrahaa ei makseta silloin, kun tyé alkaa my6hemmin kuin vuorokauden kuluttua
kutsun antamisesta. Hélytysrahaa ei makseta silloin, kun tyontekija tehdyn sopimuksen
perusteella on varalla ja saa siitd varallaolokorvausta.

Korvaus lyhyemméstd kuin tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tydstd on aina véhintdin
tunnin palkka.

Téman pykildn sddnnokset eivit koske aloittamis- ja lopettamistoiti.
Soveltamisohje:
Tyopaikalla tarkoitetaan téssa pykéldssd tehdasaluetta.
Jos tyontekijd midrdtdan muilla kuin hélytysluontoisilla perusteilla sunnuntaina, kir-
kollisena juhlapdivind tai vapunpdivdnd saapumaan tyohon vain lyhyeksi, alle 2 tuntia
kestavaksi tyorupeamaksi, hidnelle maksetaan tdltd ajalta kuitenkin véhintddn 2 tunnin

palkka sunnuntai- ja mahdollisine ylityokorotuksineen. Edelld mainittua hilytysrahaa ei
tyontekijélle tilloin makseta.

Varallaolo

Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
péivystysvalmiudessa, josta hénet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tychon,
hénelle maksetaan siltd ajalta, jonka hén joutuu olemaan sidottuna tyotd tekemaitti puoli
palkkaa laskettuna sidénnéllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin
véhintdan neljdltd varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta
toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi eikd varallaolo muodostu koskaan ylitydksi
eikd pyha-, seisokki- tai viikkolepopdivéna tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia,
ei myoskddn ilta- ja yotyolisid kello 18:n jélkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva tyontekija kutsutaan ty6hon, maksetaan tyohon kaytetylté ajalta palkkaa
sopimuksen madrdysten mukaan. TyGtunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika haly-
tysluonteisesta tydstd maksettavia korvauksia.
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Kun erikseen sovitaan, ettd tyontekijd muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aikanaan
tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kdsipuhelimen kautta siten, ettd hdn on tarpeen vaa-
tiessa kutsuttavissa tyohon, tulee tdma ottaa huomioon tyontekijian kokonaispalkkauksessa
tai erillisend lisdnd. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta
toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. tyontekijdn kanssa niin selvésti, ettei jalkeenpdin voi
syntyd erimielisyyttd tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Kun kysymys on méardttyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittdd 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Varallaolleen tyontekijin tyohon kutsumiseen ei sovelleta hilytysluontoista ty6td koskevia
madrayksid.

9 § Palkkaustavat

Palkkausmuodot ja palkkaméirittelyt

1. Korvaus tyosté lasketaan maaratylta ajanjaksolta (tunti-, viikko- tai kuukausipalkka) tai
kappaleelta tai tyoméaraltd (kappale- ja aikaurakka).

2. Liséksi voidaan kayttdd 10 § 4 kohdassa ja 11 §:ssé tarkoitettuja palkkausmuotoja, joissa
kiinteén pohjapalkan lisdksi maksetaan tuotannon tai muun tekijan perusteella madraytyva
palkkio.

Palkkiopalkkausta (sdést6-, laatu- yms. palkkiot) kiytettdessé tulee palkkio-osuuden olla
kohtuullisessa suhteessa siitd saatavaan hyotyyn.

3. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tiyttdneiden tyontekijdin palkat ja ansiot médritellddn
tdmén sopimuksen liitteend seuraavan asianomaisten tyontekijdin tekemén tyon mukaisen
ammattiryhmittelyn ja ohjepalkkataulukon (10 §) sekd timén tyéehtosopimuksen palkkaus-
muotoja ja korvauksia koskevien méaérdysten perusteella. Paikallisesti sopimalla voidaan
poiketa ammattiryhmittelysta.

4. Kun tyontekijd hdnen kanssaan tehdyn tyosopimuksen mukaan tekee tyotd eri palk-
kausmuodoilla (aika-, palkkio- tai urakkaty6td), maksetaan palkka jokaisessa tyossé tai

tyovaiheessa kéytettyd palkkausmuotoa koskevien méérdysten perusteella.

Tyontekijélle on selvitettdva palkkaryhma ja palkkausmuoto ennen tyon aloittamista.
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Palkanmaksu rahalaitosten vilitykselld
Liitot suosittavat, ettd tydpaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalaitosten valityksella.

Palkka maksetaan pankkiin my6s lopputilin osalta yrityksen seuraavana nor- ‘
maalina palkanmaksupdivani, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

Palkkalaskelma

Tyontekijélle tulee antaa palkanmaksun yhteydessé palkkalaskelma, josta kdy ilmi milta
ajanjaksolta ja miten palkka on muodostunut sekd mitd pidatyksia siitd on tehty.

Tyon vaativuuden arviointijirjestelmé

5. Ty6ehtosopimuksen liitteessd mainituista ammattiryhmittelyistd poiketen voidaan eri
toiden keskinaiset palkkasuhteet jarjestda kiyttden tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa,
jonka kayttoonotosta ja jarjestelmén sisdllostd sovitaan kirjallisesti paikallisen sopimisen
menettelytapojen mukaan. Tyon vaativuuden arviointijarjestelmissé tulee kayttds osateki-
j0ind osaamista, vastuuta, vuorovaikutusta, kuormitusta ja tyoolosuhteita.

Arviointi tehdédin yhteistoiminnassa tyonantajan ja tyontekijdin edustajien kesken siten,
ettd kummallakin osapuolella on tasapuolinen edustus arviointiryhmassa.

Tydtehtdvien vaativuuden arviointi tehddédn tydnkuvausten pohjalta, joko siten ettd kaikki
yrityksen tyotehtdvit kuvataan tai ettd kuvataan vain joukko keskeisid tyotehtédvia, joihin
muita tyotehtdvid verrataan. Tyotehtdvit kuvataan sellaisena kuin ne kdytannossa tyopai-
kalla tehddén.

Yrityksen kdyttdessé tyon vaativuuden arviointijirjestelmad, saman sopimusalan tyonteki-
j6ihin kdytetdsin saman yrityksen sisilld samaa jirjestelmad ja samoja arviointimenetelmié.

Jarjestelmin periaatteet selvitetddn henkilostolle. Arviointiryhmélle jarjestetdén tarvittava
ja riittdva koulutus.

Palkan maérdytymisperusteiden muuttuessa uuden palkkausjérjestelmén mukaisiksi, ke-
nenkddn henkil6kohtainen kokonaispalkka ei timdn muutoksen vuoksi saa laskea.

Poytdkirjamerkintd:

TyOn vaativuuden arvioinnissa edetéén liittojen vilisen tydryhmén laatimien ohjeiden
mukaisesti ellei paikallisesti toisin sovita.

Kaytettdessd tyonarviointijarjestelmaa kaytetdan tyonvaativuuteen perustuvan palkan-
osan médrittdimiseen 9-portaista palkkataulukkoa, mikali paikallisesti ei muusta sovita.
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1.5.2010 tai 1dhinni sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Ty6nvaativuusryhmé €/t ‘

8,03
8,40
8,77
9,21
9,64

10,11

10,59

11,09

11,62

O 001N W AW —

Taydentavit palkkausmuodot

Henkilokohtaisen pitevyyden méiritys

6. Tyontekijélle voidaan maksaa tydtuloksen, monitaitoisuuden, tydssé tarvittavan erityis-
osaamisen, oma-aloitteisuuden, huolellisuuden, tai muiden tyopaikalla tarkeiksi katsottujen
tekijoiden perusteella korkeampaa palkkaa.

Henkilokohtaisen pétevyydenarvioinnin tekee tyonantaja, mikéli ei muusta paikallisesti
sovita.

Soveltamisohje:

1. Harkittaessa henkilokohtaisen lisdn kayttod on erityistd huomiota kiinnitettava
tyontekijén tyosuhteen kestoaikaan ao. yrityksessa seka siihen, hallitseeko tyontekija
useampia toisistaan poikkeavia t6itd, joihin yritys hintd kayttad. Henkilokohtaisen
lisdn perusteena voi olla my6s suoritettu ammattitutkinto.

Kéytettdessd henkilokohtaista patevyyden méaritystd palkkauksen perusteena tai sen osana,
on madritysperusteet ja arviointikriteerit selvitettdva tyontekijoille ja heiddn edustajilleen.

Tulospalkkio

7. Tulospalkkio on yrityskohtainen palkan lisd. Se ei perustu tydehtosopimukseen. Siithen
siséltyy riski siitd, ettd sitd ei makseta, jos asetettuja tulostavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkio voidaan maksaa yrityksen paitokselld hyvan tuloksen perusteella esim.
joulurahana. T4ll6in siité ei sovita henkildston kanssa, vaan paatoksen tekee yritys. Tél-
laista tyonantajan erikseen paattdmaa yhden kerran tai korkeintaan kaksi kertaa vuodessa
maksettavaa tulospalkkiota ei oteta huomioon vuosilomapalkassa eikd keskituntiansiossa,
ellei siitd erikseen ole sovittu.

Mikaéli kyseessd on tulospalkkio, joka maksetaan sdadnnollisesti esim. palkanmaksukausittain
jajonka kédyttoonoton yhteydessi on henkildston kanssa sovittu tiettyjen tavoitteiden saa-
vuttamisesta palkkion maksamisen edellytyksend, se otetaan huomioon vuosilomapalkassa
ja keskituntiansiossa. Tulospalkkioiden mittareiden valinnassa tulee kiinnittdd huomiota
selkeyteen ja yksinkertaisuuteen.
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Tulospalkkioiden muodot vaihtelevat. Tulospalkkion liséksi kdytdssd voi olla erilaisia
voittopalkkioita. Mikali lisdsta ei ole muuta ilmoitettu, maksettava lisi on tulospalkkiota.

Keskituntiansio

8. a) Tyontekijan keskituntiansiota kdytetdan laskentatekijéné palkan ja korvausten mak-
samisessa siten kuin tissd tydehtosopimuksessa erikseen maaratian.

Tadma ei koske kuukausipalkalla olevia tyontekijoita.

8. b) Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen kunkin vuosineljanneksen
aikana tehdylti tydajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen, lukuun ottamatta ylity6- ja sunnuntaitydlisid, jaetaan saman vuosineljanneksen
tehtyjen tyGtuntien kokonaisméaaralla.

Eri vuosineljanneksien keskituntiansiota kédytetddn seuraavasti:

a) helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV neljdnneksen keskitunti-
ansiota

b) touko-, kesd- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljdnneksen keskituntiansiota

c) elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen keskituntiansiota seka
d) marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden III vuosineljanneksen keskituntiansiota.
Téassd pykdldssd mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
padttyviksi tilikausien mukaan siten, ettd tilikauden jakautuessa kahdelle yllamainituista
kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle

jakautuu suurempi méidrd sddnnéllisid tydtunteja.

8. ¢) Kun tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssd vdhemman kuin 160 tuntia,
keskituntiansiota ei téltd vuosineljannekselté lasketa.

Jos keskituntiansio on henkilokohtaista aikapalkkaa pienempi, maksetaan 1. kohtaan pe-
rustuva palkka tai korvaus kuitenkin henkil6kohtaisen aikapalkan mukaan.

Uudelle tyontekijalle maksetaan 8. a) kohtaan perustuva palkka tai korvaus enintédén neljan
kuukauden ajan hénen henkilokohtaisen aikapalkkansa mukaan. Tyontekijille, jolle 8. c)
kohdan mukaan ei keskituntiansiota ole laskettu esim. sairauden tai suoritetun asevel-
vollisuuden takia, maksetaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai
henkil6kohtaisen aikapalkan mukaan, jos timé on korkeampi.

10 § Aikapalkka

1. Aikapalkat maaraytyvit eri paikkakuntaluokissa ja palkkaryhmissa tehdyn tyon mukai-
sen ammattiryhmittelyn ja tdssd pykédldssd mainittujen ohjepalkkojen perusteella.

2. Aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija on oikeutettu jdljempand mainittuun ohjepalkkaan.
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1.5.2010 tai 1dhinni sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t ‘

1. palkkaryhma 8,03
2.7 8,25
3.” 8,48
4.” 8,70
5.7 9,03

3. Tyontekijille voidaan maksaa tyStuloksen, monitaitoisuuden, tyossé tarvittavan eri-
tyisosaamisen, joustavuuden tai muiden henkildkohtaisten patevyystekijoiden perusteella
15 % korkeampaa palkkaa. Henkilokohtaisen lisdn perusteena voi olla my6s suoritettu
ammattitutkinto. Yksittdistapauksittain harkiten voidaan maksaa korkeampaakin palkkaa.

Soveltamisohje:
1. Harkittaessa 3. kohdassa tarkoitetun henkilokohtaisen lisdn kayttoad on erityista
huomiota kiinnitettdvé tyontekijan tyosuhteen kestoaikaan ao. yrityksessd seké
sithen, hallitseeko tyontekijd useampia toisistaan poikkeavia toitd, joihin yritys
héntd kayttas.
2. Tyontekijén tyon valittomasti liittyessa suorituspalkkatyoté tekevien tyontekijain
ty6hon pyritadn se tyontekijén tydvauhdin sitd edellyttdessd jarjestimdédn suoritus-
palkalla. Ellei tima ole mahdollista, on tilanne otettava huomioon palkan suuruutta
maédriteltiessa.
4. Aikapalkkausta kdytettdessd voidaan edelld 2) kohdassa mainitun ohjepalkan lisaksi
maksaa erillistd laatu- tms. lisdd, kun tuotteen laadun parantaminen, raaka-aineen kdyton
taloudellisuus tai muut vastaavat tekijdt tekevét sen perustelluksi.
5. Viikkopalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 40 ja kuukausipalkka kertomalla
tuntipalkka luvulla 174. Muutettaessa kuukausi- tai viikkopalkka tuntipalkaksi kdytetdan
samoja lukuja. Em. lukuja kdytetdén, kun viikoittainen sddnnéllinen tydaika on 40 tuntia.
Kerrointa/jakajaa kiytetddn:
1. Laskettaessa tes-korotuksia viikko- ja kuukausipalkkalaisille.

2. Siirryttdessa tuntipalkalta viikko- tai kuukausipalkalle tai pdinvastoin.

3. Laskettaessa yli- tai sunnuntaity$std maksettavaa palkkaa kaikissa tydaikamuodoissa
eli tes:n mukaisessa normaalissa pdiva-, 2-vuoro, 3-vuorossa.

4. Laskettaessa palvelusvuosilisié.

5. Laskettaessa osa-ajan palkkaa tilanteissa, joissa kuukausi/viikkopalkasta vihennetaén
palkattomia paivid.

6. Muissa vastaavissa tissi luettelemattomissa tapauksissa.
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11 § Suorituspalkkatyo

1. Mikdli tyon laatu sallii ja on teknisesti mahdollista, tydt on tuotannon ja tyontekijdin
ansion kohottamiseksi pyrittava jarjestimaédn suorituspalkkatyoksi. Ty6t, jotka vakiintu-
neen tavan mukaan tai teknillisistéd taikka tuotannon jérjestelyn edellyttdmistéd syistd on
jarjestetty suorituspalkkatyoksi, tehddén urakka- tai sekaurakkatyona.

2. Urakkatyd on hinnoiteltava siten, ettd tyontekijén ansio normaalilla urakkatydvauhdilla
nousee 20 % korkeammaksi kuin 10 §:n 2. kohdassa mainittu ohjepalkka ja kasvaa tyo-
suorituksen tai tyotehon lisddntyessd vahintddn samassa suhteessa.

3. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintednd ja osa tydsuorituksen
mukaan madrdytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten, ettd tyosuorituksen vas-
tatessa normaalia urakkatydvauhtia tydntekijan ansio nousee 20 % korkeammaksi kuin
10 §:n 2. kohdassa mainittu ohjepalkka.

Tyosuorituksen tai tydtehon lisddntyessa tulee palkan litkkuvan osan kasvaa vihintadn
samassa suhteessa.

Urakan hinnoittelusdannon mukaiset palkat ovat palkkaryhmittdin seuraavat:

1.5.2010 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t ‘

1. palkkaryhma 9,64
2.7 9,90
3.7 10,18
4.” 10,44
5.7 10,84

Soveltamisohje:

Sarjapituudet saattavat varsin tuntuvasti vaihdella. Tésté syysta liitot toteavat, ettd 2
ja 3 kohtien mukaan sarjapituudesta riippumatta on hinnoittelu suoritettava tydehto-
sopimuksen maéraysten mukaisesti.

4. Edelld 2. ja 3. kohdissa mainitut hinnoittelusadnnét ovat urakka- ja tyokohtaiset ja kukin
tyo erikseen on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan ansio normaalilla urakkatydvauhdilla
nousee hinnoitteluperusteeseen.

Soveltamisohje:

Mairayksella urakkahinnoittelun urakka- eli tyokohtaisuudesta on 1dhinnd pyritty
poistamaan urakoiden ns. tasaamismahdollisuus. Urakoiden tasaamisella liitot
ymmirtiavit menettelyd, jossa saman palkkakauden aikana pyritddn vihentdimadn
mahdollisesti annetun 16ysasti hinnoitellun urakan vaikutusta ansioon antamalla
urakoita, joilla normaalilla urakkatydvauhdilla tydskenneltéessa ei ole edellytyksia
saavuttaa tydehtosopimuksen mukaista urakoiden hinnoittelupistetta.
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5. Urakka- ja sekaurakkatydtd tehtdessd on urakkapalkan perustana oleva 10 §:n 2. kohdan
mukainen ohjetuntipalkka taattu.

Mikali tydvaiheen lyhyyden takia ei pystytd 11 kohdan mukaisesti urakkahintaa tarkista-
maan, maksetaan kunkin tillaisen tyon osalta erikseen urakkahinnan edellyttima ansio,
kuitenkin vdhintdén ohjetuntipalkka, kunnes riidanalainen urakka on tydehtosopimuksen
mukaisesti tutkittu. Kyseisille tapauksille tulee luoda talokohtainen kiytintd ilmoitus-
menettelysta.

6. Urakka- ja sekaurakkahinnoittelun tulee mikéli mahdollista perustua tyontutkimukseen.
Kun hinnoittelussa kdytetdan tyontutkimusta tyontekijda tutkimuskohteena pitden, on
tutkimuskohteeksi mahdollisuuksien mukaan valittava keskitasoinen oikealla menetelmalla
tyoskentelevd ammattitaitoinen tyontekija. Tutkimus on tehtéva todellisissa olosuhteissa ja
tyonkulkua vastaavasti ottamalla huomioon tekijén koko tyomaara. Tyontutkimuksia teh-
tdessd on kiinnitettdvd huomiota siihen, ettd ty§ssé tarvittavat elpymisajat ja muut apuajat
otetaan riittdvasti huomioon siten, ettd tyontekija normaalilla urakkatyoponnistuksella
saavuttaa sopimuksen edellyttimén ansiotason.

7. Jokaisessa tehtaassa on suorituspalkalla tehtdvid toitd varten laadittava hinnoittelulista,
joka sisdltdd yhteisesti sovitut urakat. Kaikille osapuolille on varattava tilaisuus tutustua
sithen.

8. Malli, mittatilaus, poika- ja erikoisen suurten kappaleiden hinnoittelusta tulee sopia
erikseen.

9. Jos ty0- ja tuotantomenetelmissd, tyon jérjestelyssd, tydvilineissd taikka raaka-aineen
laadussa on tapahtunut tai tapahtuu muutoksia tai jos hinnoittelu ei ole 11 §:n 2. tai 3.
kohdan mukainen, maéritelldan tyolle uusi hinta.

10. Uusista suorituspalkkaushinnoista sovitaan ensisijaisesti tyontekijan tai tyontekijaryh-
min kanssa. Ellei tyonantaja voi heti tarjota jatkuvaksi tarkoitettua hintaa, ty6 tehdaan
aluksi tilapdiselld hinnalla, jonka tulee tayttdd timén pykaldn 2. tai 3. kohdan méaraykset
suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteista.

Soveltamisohje:

1. Tilapéista suorituspalkkahintaa ei tule kdyttda, kun on mahdollisuus heti tarjota
jatkuva hinta.

2. Jatkuvan suorituspalkkahinnan tultua sovituksi tata sovelletaan takautuvasti tila-
pdisen hinnan kéyttdajalta.

3. Jos urakkaperusteissa tapahtuu muutoksia, ei tyonantajalla ole oikeutta vaatia
tyontekijoiltd takaisin osaakaan heiddn nostamastaan palkasta. Téma ei kuitenkaan
koske laskuvirhetta.

11. Jos tyontekijé perustellusti esittdd, ettd jatkuvaksi tarkoitettu tai voimassa oleva hinta
on virheellinen, hinen tulee ilmoittaa tdstd tyonantajan edustajalle hinnoittelun tarkista-
mista varten, mutta ty6ta tehdaédn kuitenkin em. hinnalla. Suorituspalkan perusteena olevan
hinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin ja neuvotteluihin on ryhdyttiva tarpeetonta
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viivytystd vilttden, kuitenkin viimeistddn viikon kuluessa. Tarkistustutkimukset on pyy-
dettdessd selvitettdva ao. tyontekijélle. Mikali muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu,
tarkistettua hintaa sovelletaan siitd pdivéstd alkaen, jolloin tarkistamista on pyydetty tai
josta alkaen hinta on ollut ilmeisesti virheellinen.

12. Jos suorituspalkkaushinnoittelun tarkistuksesta tydpaikalla syntyy erimielisyytti, jota
ei sielld voida selvittdd, voidaan kysymys alistaa sopijaliittojen kisiteltiviksi.

12 § Tyon- ja aikatutkimukset

1. Tyon- ja aikatutkimusten tavoitteena on 16ytda oikeudenmukainen perusta palkkojen
madrittelylle. Mahdollisesti tapahtuvat muutokset toiden jarjestelyssa eivét saa aiheuttaa
tyontekijdin ylirasittamista eivitkd myoskadn haitallisesti vaikuttaa heidén normaaleihin
palkkatuloihinsa.

2. Tyontekijdin asianomaisille luottamusmiehille on varattava mahdollisuus tydpaikalla
perehtyé tyon- ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin niiden perusteella toimeen-
pantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen jérjestelyssa.

Liitot pitdvit tarpeellisena, ettd tyon- ja aikatutkimusten aiheuttamia mahdollisia uusia
tyomenetelmid kiytdntoon otettaessa niitd tyontekijoille selvitetddn.

Soveltamisohje:

1. Keskusjédrjestot ovat sopineet yhteisen samansisiltdisen tyontutkimuskoulutuk-
sen toteuttamisesta molempien jérjestdjen toimesta jarjestettavassa tyontutkimus-
koulutuksessa. Liitot suosittelevat, ettd tehtaat mahdollisuuksiensa mukaan yhden-
mukaistaisivat tyontutkimusmenetelménsd vastaamaan keskusliittojen yhteisesti
hyviksyméa normaaliaikatutkimusta.

Niilld tydpaikoilla, joissa kdytetdan tyontutkimuksia palkkauksen perusteena, on
tyontekijoiden edustajille annettava riittava selvitys tutkimuksista. Luottamusmie-
hille on varattava tilaisuus perehtya tutkimuksen pohjana olleeseen aineistoon sekd
tutkimuksen tuloksiin. Ty6n mittausaineisto samoin kuin siihen liitty vt tydmenetel-
mien kuvaukset on myohemminkin oltava luottamusmiesten saatavilla. Tyontekijoilla
on mahdollisuus saada selvitys toitddn koskevista tyontutkimuksista.

Kun tyonmittauksen tuloksia kdytetdan suorituspalkkauksen hinnoittelun perusteena,
on yksikkohinnan perustaksi tulevan tydarvon vastattava todellisia tydolosuhteita.
Toisessa yrityksessd olevaa tyontutkimusta ei ilman paikallista soveltamista voi
ottaa kayttoon.

2. Tietokoneavusteiseen tyonmittaukseen tai standardiaikajérjestelmiin siirtymi-
sessd on huomioitava:

— Tietokoneavusteista tydnmittausta voidaan soveltaa edellyttden, ettd jaljempana
mainittuja kohtia noudatetaan.

— Kayttoonottoa suunniteltaessa tulee huomioida keskusliittojen vilisen yleis-
sopimuksen, alan tydehtosopimuksen sekd yhteistoimintalain maaraykset kuin
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my0s keskusjérjestdjen rationalisointineuvottelukunnan “Tietokoneavusteinen
tyontutkimus” -kirjassa esitetyt periaatteet.

Valtakunnalliset yleispatevat standardiaikajarjestelmit tulee liittojen tarkistaa
ennen kayttdonottoa.

Ennen kéyttoonottoa tulee tyontekijdin edustajille antaa asian ymmaértamiseksi
tarpeellinen koulutus, jossa jarjestelmén perusteet ja tavoite selvitetaan.

Mikdli yrityksessd otetaan palkkauksen perusteeksi kayttoon liikeaikapohjaisia
tyontutkimuksia, on kdyttoonottoselvitys tehtava sopijaliittojen valilla.

Aikojen alitettavuus
Standardiaikajérjestelmien tulee vastata yrityksen todellisia olosuhteita ja tyo-
menetelmid, jolloin uuden tydn normaaliarvojen alitettavuus on 15-20 %.

Liikeaikapohjaisissa tyonmittauksissa, joissa ajanalitusmahdollisuus on pienempi
kuin perinteisessd tyonmittauksessa, rahakertoimen on oltava vahintdan

LO3xOTP _ .
60
— Harjaantumislisd

Liikeaikapohjaisissa standardiaikajérjestelmissd tulee laatia talokohtainen har-

jaantumislisakaytanto.

3. Rahakerroin maéritellddn siten, ettd tyontekijit normaalilla urakkatydvauhdilla tyds-
kennellessdédn saavuttavat tyoehtosopimuksen 11 § 2. kohdassa tarkoitetun ansiotason.

Kéytossd olevia rahakertoimia on tydehtosopimuksen edellyttimaa yleistd palkankorotusta
tdytdntdonpantaessa korotettava niiden ohjeiden mukaan, jotka liitot ovat méaéritelleet tyo-
ehtosopimuksen taytantoonpanopdytékirjoissa.

Erityisesti tapauksissa, joissa rahakerroin on suurelle tyontekijaimaéralle yhteinen, on
epékohtien vilttamiseksi kiinnitettdvd huomiota mm.

siihen, ettd urakkaperusteet ovat paikkansapitdvit ja ajan tasalla

siithen, ettd tyontekijét tekevit tyotd tutkimuksessa edellytetylld tydomenetelmalla
sithen, ettd tyonmittausmenetelmat joutuisuusnormalisoinnin ja elpymisajan osalta
saatettaisiin vastaamaan nykyistd tyontutkimusmenettelyd, jonka tyomarkkinoiden

keskusjérjestot ovat sopineet

sithen, ettd uudet tyontekijdt saavat riittdvin tyonopastuksen ennen kuin heidét otetaan
mukaan urakkaan.
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Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat kiyttdmadn keskusjarjestdjen sopimusta elpymisajan méarityk-
sestd tyonmittauksissa.

4. Tyontutkimuksen tekemisessé kdytetddn riittavdin kokemuksen ja koulutuksen saaneita
henkil®ita.

5. Luottamusmiesten informointi rationalisointikysymyksissa. Ks. yleissopimuksen 5 luku.

6. Konsulttien kéytto edellyttda riittdvan varhaista tiedottamista, minkd yhteydessé tulee
ilmetd, mitd kehittdmis- ja tyontutkimustehtédvid toimeksianto sisaltda.

13 § Erikoistyontekijdin palkat

1. Tekstiiliteollisuuden laitosmiesten ja laitosmiesoppilaiden palkkoihin nihden sovelle-
taan niitd palkkamaardyksia, jotka sisaltyvit Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n ja TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n véliseen laitosmiesten tydehtosopimukseen.

2. Tekstiiliteollisuuden korjausosaston metalli- ja sdhkomiesten sekd 3. ja 4. palkkaryhmiin
kuuluvien voimalaitostyontekijdiden ja vedenpuhdistuslaitosten hoitajien sekd korkea-
painekattilalaitosten lammittédjien palkat madraytyvit timén tyoehtosopimuksen liitteen
n:o 2 perusteella.

2. a) Vaatetusteollisuuden yllapito-osastojen ompelukone-, kone-, elektroniikka-, prassi- ja
kuljetinmekaanikkojen, sahkomiesten sekd ldmmittédjien palkat maardytyvét timén tyo-
ehtosopimuksen liitteen n:o 2 mukaan.

3. Rakennusosaston rakennustyontekijdin (puusepét, kirvesmiehet, maalarit, muurarit)
palkkojen médrittelyssé sovelletaan niitd madrayksid, jotka siséltyvit timén tyoehtosopi-
muksen liitteeseen n:o 2.

4. Autonkuljettajien ja autonapumiesten samoin kuin ajokortin omaavien trukinkuljettajien
palkat médritellddn tdmén tyoehtosopimuksen liitteen n:o 2 perusteella.

14 § Oppilaiden ja nuorten palkat

Oppilaiden ja alle 18 vuotiaiden nuorten henkildiden palkat ovat oppivuosista, tyokyvysta
ja tyotaidosta riippuen 90100 % sen palkkaryhmén ohjepalkasta, mihin palkkaryhméin
oppilaan tai alle 18 vuotiaan tyontekijan ty6 kuuluu.

Soveltamisohjeita:

1. Kun nuori tyontekiji tekee samaa tyoté kuin tdysi-ikdinen tyontekija ja hanelld
on tyon edellyttaima tyo6taito ja -kokemus seké péatevyys eikd hianen tyoskentelyynsa
kohdistu ylitydsddnndsten lisdksi muita lainsddddnnostd johtuvia rajoituksia, hdnen
palkkansa médritellddn asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.
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2. Henkilolle, joka on kdynyt 2-3 vuotisen ammattikoulun ja tulee koulutustaan
vastaavaan ty6hon, on tydsuhteen kestettya koulun paattymisen jalkeen kuukauden,
maksettava hidnen tekeménsé tyon edellyttdimén palkkaryhmidn mukainen palkka.
Henkilolle, joka on kdynyt vahintddn 6 kuukauden pituisen teollisuusompelukurssin,
maksetaan tyosuhteen kestettya kurssin padttymisen jalkeen kuukauden véahintéan 2.
palkkaryhmén mukainen palkka. Henkildlle, joka on kdynyt vahintdén 3 kuukauden
pituisen ompelijakurssin maksetaan tyosuhteen kestettya kurssin padttymisen jalkeen
kuukauden vihintddn 1. palkkaryhmén mukainen palkka.

3. Jos oppilaan todetaan kokeessa tai tyotulostensa perusteella pystyvan oman tyo-
ryhméansé normaalisaavutukseen, hdnen palkkansa méaaritellaén asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.

4. Oppilaitoksissa opiskelevien harjoittelijoiden palkkamaérayksia ei tyoehtosopi-
mukseen ole otettu.

5. Alle 18 vuotiaan mairdaikaisessa tyosuhteessa olevan koululaisen tai opiskelijan
palkka on véhintddn 75 % 1. palkkaryhmin aikatyon ohjepalkasta.

6. Liitot suosittelevat, ettd tyontekijdn palkasta sovittaisiin etukateen, mikéali hian
opastaa oman tyonsd ohessa ammattikoulutuksessa olevaa tydssdoppijaa.

15 § Erittiin likaisen tyon lisa

Y114 mainittu pykéld poistettu tydehtosopimuksesta.

Mikali mainittua lisdd on yrityksissd maksettu, sovitaan paikallisesti poistuneen ‘
lisén hyvittdmisestd palkkaan.

16 § Korvaus vuoro-, ilta- ja yotyosti

1. Vuorotydssd nimetdén tyovuorot seuraavasti:
1. vuoro (aamuvuoro), 2. vuoro (iltavuoro) ja 3. vuoro (ydvuoro).

2. a) Vuorotydlisind maksetaan 1.5.2010 tai 1dhinné sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

iltavuorossa yOvuorossa ‘
€/t €/t
0,95 1,63

2. b) Vuorotyontekijélle, joka jaa ylityohon valittdmasti oman vuoronsa paatyttyd, mak-
setaan vuorotydlisdt sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityotd tehdéan.

3. Tuotanto-osastojen keskeytyméttomassa 3-vuorotydssa ja jatkuvassa 2-vuo- ‘
rotydssd maksetaan tyontekijdille erilliskorvauksena jokaiselta tunnilta 0,14 €
ellei timén lisdn korvaamisesta ole toisin paikallisesti sovittu.
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4. Kun tyd ei ole vuoro- eiki ylity6td ja tyontekijét tekevit sitd kello 18.00-23.00, tdllainen
tyo on iltaty6ta ja kello 23.00-06.00 tehty tyo yotyota. Iltatydstd maksetaan iltavuoro-
korvaus ja yotyostd yovuorokorvaus.

17 § Matkakorvaus ja piiviraha
Tyoskentely tehdas-alueen ulkopuolella
Yleisid madrayksia:

1. Tyotehtdvien edellyttimat matkat tehdddn tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin tehtdvien hoitaminen
valttamatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekiji ldhtee vilittomésti komennuspaikka-
kunnalle suuntautuvalle matkalle tyopaikalta tai asunnostaan ja paittyneeksi silloin, kun
hén palaa tyopaikalleen. Ellei tyontekijd voi palata tyopaikalleen sdadnnéllisen tydajan
kuluessa, matka katsotaan paittyneeksi silloin, kun hin palaa asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan my6s se valttiméton odotus, joka julkisten litkenne-
valineiden kulkuvuoroista johtuen liikennevélineesta toiseen vaihdettaessa saattaa
aiheutua.

Vakinaisella tyopaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jossa tyontekija varsinaisesti tyoskentelee.
Matkakustannusten korvaaminen

2. a) Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalip-
pujen hinnat, matkatavarakustannukset seké silloin kun matka tapahtuu yon aikana, ma-
kuupaikkalippujen hinnat. Jos matka tapahtuu yolla kello 22.00-06.00, on tyontekijélla
oikeus kayttdd II luokan makuuvaunupaikkaa.

2. b) Kun tyonantaja huolehtii kuljetuksesta omilla kuljetusvilineilldan, matkakorvausta
ei makseta.

2. ¢) Jos tyontekijdn oman auton kdytostd matkatydssd on ennen matkaa sovittu, makse-
taan siitd sekd tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkil6iden tai tavaran kuljetuksesta
omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka verohallitus vahvistaa vuosittain
verovapaaksi.

Piivirahat
3. a) Jos tyontekija madratidn tyohon muulle paikkakunnalle, hinelle maksetaan pédivdrahaa
kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka hin on ollut matkalla tai
komennuspaikkakunnalla. Pdivdraha on suuruudeltaan sama kuin verohallituksen kulloinkin

hyvéaksymai voimassa oleva péivédraha ja sitd maksetaan seuraavasti (ks. www.vero.fi):

—  Kokopdivdaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia
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—  Osapiividraha maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia

—  Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka késittdd véhin-
tdén 2 ja enintddn 6 tuntia, maksetaan puolet pdivdrahasta.

Pdivdarahan maksaminen edellyttdd, ettd erityinen tyontekemispaikka on yli 15 kilomet-
rin etdisyydelld joko tyontekijdn varsinaisesta tyGpaikasta tai asunnosta, riippuen siitd,
kummasta matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan on lisdksi oltava yli 5 kilometrin
etdisyydelld sekd varsinaisesta tydpaikasta ettd asunnosta.

3. b) Ellei tyontekijille ole edelld a)-kohdassa mainitulla tydkomennuksella jarjestetty
majoitusmahdollisuutta, tyonantaja korvaa tyokomennuksen aikana syntyvit majoitus-
kustannukset hyviksyménsd selvityksen mukaisesti.

3. ¢) Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisélty-
neen ruoan, paivirahan enimmaéismaéra on puolet padivdarahan maarasta. [lmaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopéivarahan kysymyksessé ollen kahta ja osapdivarahan kysymyksessa
ollen yhti ilmaista ateriaa.

3. d) Mikali tyon tekeminen edellyttdd vahintdan 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia pdivdarahojen suuruudesta ottaen huomioon pai-
kalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silméllapitden.

4. Kun ty6 tehddin tehdasalueen ulkopuolella paikassa, josta tyontekijé voi saapua yoksi
kotiinsa, mutta josta hén ei voi kdyda tavallisuudesta poiketen ruokailemassa kotonaan
tai tehtaalla ja hinelle tdstd aiheutuu poikkeuksellisia ruokailukuluja, maksetaan ateria-
korvaus yhdesti ateriasta, jos tyohon ja matkaan on kdytetty 4-8 tuntia seké ateriakorvaus
kahdesta ateriasta, jos tydhon ja matkaan on kaytetty yli 8 tuntia paivassa. Ateriakorvausten
suuruudet ovat ne, jotka verohallitus vuosittain vahvistaa.

Jos tyonsuorituspaikassa tai sen vélittoméassé laheisyydessa on jarjestetty yhtd edullinen
ruokailumahdollisuus kuin varsinaisen tehdasalueen ruokalassa, ei ruokarahaa makseta.

Matka-ajan korvaus tyomatkoilla

Tyontekijélle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintdan 16 tunnilta. Tésta
tuntimédrastd vihennetddn kyseisend tyovuorokautena sddannéllisen tydajan tuntiméddran
rajoissa tehdyt tyotunnit.

Menetetyltd sdanndllisid tyotunteja vastaavalta madriltd matkatunteja maksetaan keski-
tuntiansion mukainen korvaus.

Vapaapiivédni tapahtuvan matkan ajalta maksetaan keskituntiansion suuruinen korvaus
matkatuntia kohden.
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Soveltamisohje:

Ulkomaan péivirahojen osalta noudatetaan verohallituksen hyviksymié pdivarahoja.
(Ks. www.vero.fi.)

Edelldmainitut pdivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista ulko-
mailla.

Mikdli tyontekijd saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, vdhennetdén
paivirahaa vastaavasti.

18 § Toiden vaihtuminen ja jérjestely

1. Tyonantajalla on oikeus siirtdaa henkilokohtaisen tydsopimuksen huomioon ottaen tyon-
tekija kulloinkin esiintyvén tarpeen mukaan toiseen tydpisteeseen. Téllaisesta siirrosta
ilmoittaa tyonantaja ennakolta ja niin aikaisin kuin se on kdytdnnossd mahdollista.

2. Mikdli aikapalkalla tyskentelevd tyontekijd madratdan tekemddn toista, entisté tyStdan
joko alemmin tai korkeammin palkattua aikaty6td, hanelle maksetaan talloin entisestd
tyOstddn sovittu tuntipalkka kahden viikon ajalta ja sen jdlkeen uuden tydnsd mukainen
palkka. Mikdli toiseen, korkeammin palkattuun tyohon maératty tyontekijd pystyy heti
tekemadn tatd tyota sekd tyon laatuun ettd tyotehoon ndhden samalla tavalla kuin téta tyota
varsinaisesti tekevd, hdnelle maksetaan heti uuden tyon mukainen palkka.

3. Mikali ammattitaitoinen tyontekija madrataan tekemain sellaista urakkatyotd, jossa han
ei varhaisemman kokemuksensa perusteella aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen,
hénelle maksetaan vakiintuneen kdytdnnon mukainen, kohtuullisesta tydhon tarvittavasta
uudelleenharjaantumis- tai perehtymisajasta riippuva, esim. asteittaisesti aleneva hyvitys
niin, ettd hianen sddnndllinen ansionsa ei oleellisesti muutu.

4. Mikali jatkuvaa urakkatyotd tekeva tyontekijd tyonantajan madrdyksestd joutuu kes-
keyttdiméan urakkatyonsi ja ryhtyy tekemién toista ty6td aikapalkalla, hdnelle maksetaan
keskituntiansio kahden viikon ajalta.

5. Mikali jatkuvaa urakkatyoté tekevélle henkil6lle tyon loppumisen vuoksi osoitetaan
aikapalkattu ty0, joka ei kuulu hdanen normaaleihin ty6tehtdviinsd, hianelle maksetaan ko.
tyOpéivan tai tydvuoron loppuun seki seuraavalta tyopéiviltd keskituntiansion mukainen
palkka. Tamén jdlkeen kahden viikon ajalta 10 §:n 2. kohdan mukainen ohjepalkka 20
%:1la korotettuna ja sen jilkeen sen tyon mukainen palkka, jota hin tekee.

Vaihtolisa

6. Teknologian kehittyminen, uudet tuotantojérjestelyt, nopeammat toimitusajat ja sarja-
suuruuden muutokset aikaansaavat sen, ettd osa tyontekijéistd joutuu pdivittdin vaihtamaan
tyOpistettddn tai tyovaihettaan useitakin kertoja.

Riippumatta pdivittdin useita kertoja toistuvista siirroista tyontekijin on oltava palkkauk-
sellisesti oikeudenmukaisessa asemassa muiden tyontekijoiden kanssa. Jos asiaa ei saada
muutoin jarjestettyd, kdytetddn vaihtolisaa.
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Koska kdytantd eri yrityksissd on hyvin erilainen, on vaihtolisén tarve mydskin erilainen.
Vaihtolisén perusteet, tarve ja suuruus on selvitettiva ja neuvoteltava tyonantajan ja tyon-
tekijdn edustajan valilla.

Siirtyminen solu- tai itseohjautuviin pienryhmiin

7. Tynantajien, jotka tuotannon nopeuttamiseksi ja pienten valmistussarjojen hallitse-
miseksi paattavat siirtyd solu- tai itseohjautuviin pienryhmiin, tulee antaa tyontekijoille
tarpeellinen koulutus.

8. Solu- tai itseohjautuvien pienryhmien koulutus- ja sisddnajoajalta maaritelldan palkkaus
erikseen.

Soveltamisohje:

Soluissa tydskentely edellyttdd monitaitoisuutta ja keskindisté yhteistyotd. Siirryt-
téessd tuotannossa solu- tai pienryhmatyoskentelyyn se toteutetaan yrityskohtaisesti
yrityskulttuurin ja toimintaperiaatteiden pohjalta. Solukympeille, ohjaaville tyon-
tekijoille ja solu- tai pienryhmissa tyoskenteleville tyontekijoille annetaan riittavasti
teoreettista koulutusta mm. seuraavissa asioissa:

— yritystalouden ja oman yrityksen taloudellisen toiminnan sekd tuotannon-
ohjauksen perusteista

— mihin tavoitteisiin solutuotannolla pyritddn (esim. tuotteiden ldpimenoaikojen
nopeutuminen, monipuolinen ammattitaito, tuottavuuden kasvu)

— miten solutuotanto kdytdnndssi toteutetaan (esim. miten henkil6t valitaan, tyo
kulkee, vastuu tyosti ja laadusta toteutetaan ja palkkaus jarjestetdén).

Palkkaus koulutuksen ajalta
— teoriakoulutuksen ajalta palkka maksetaan yleissopimuksen mukaan
— tyon yhteydessad tapahtuvan koulutuksen ajalta palkkaus tulee jarjestad esim.
harjaantumis- yms. lisid kdyttden siten, ettei tyontekijan ansiotaso koulutuksen
aikana olennaisesti alene.
19 § Odotusajan palkka ja tyon keskeytyminen eriissi tapauksissa
Jos tyontekijén tyo keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai tuotannollisen
héirién vuoksi tai muuten ty6nantajasta riippuvasta syystd, maksetaan aikatyontekijélle
odotusajalta henkilokohtaista aikapalkkaa ja urakkatyontekijille ohjetuntipalkka 20 %:lla
korotettuna. Niille urakkatyontekijoille, jotka eivit ole tyossddn saavuttaneet urakan hin-
noittelutasoa, maksetaan kuitenkin heidén keskituntiansionsa mukainen palkka.

Soveltamisohjeita:

1. TyGssa tavanomaisesti esiintyvat lyhyet katkot, jotka johtuvat esim. ompelukoneen
neulan katkeamisesta, on otettava huomioon urakkahinnoittelussa.
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2. Mikdli yrityksessd nykyisin sovelletaan tyontekijoille edullisempaa kaytantod
odotusajan palkan suhteen, on sitd sopimuskauden aikana edelleen noudatettava,
ellei toisin sovita.

3. Jos ty0 keskeytyy niissa poikkeuksellisissa tulipalo-, koneen vahingoittumis- ja
muissa samankaltaisissa tapauksissa, joita tarkoitetaan tyosopimuslain 2. luvun
12 §:n 2. momentissa, noudatetaan lain maaraysta.
20 § Palvelusvuosilisi
Joulukuun 1. pdivaa ldhinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijélle maksetaan
palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hinen tysuhteensa on tétd edeltédvan mar-

raskuun loppuun mennessi yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisd médrdytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto: Euromdirin laskentakaava
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemmén 8 x Lkk x KTA

jossa kaavassa
Lkk on edellisen lomanméaardytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara.
KTA on ty6ehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio.

Perusteen toteaminen:
1. Kuuluuko tyontekijé lisin soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti mahdollinen
lisé hinelle maksetaan, todetaan vuosittain 30.11. Télloin todettua perustetta noudatetaan
seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudate-
taan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Tyosuhteen padttyminen:
2. Mikéli lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paéttyy ennen lisédn vuo-
sittaista maksua, tyontekijille maksetaan lopputilin yhteydessa edeltivin joulukuun alusta
laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta hdn on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita
summasta, joka hdnelle viimeksi palvelusvuosilisind maksettiin.
3. Palvelusvuosilisd maksetaan erillisend liséna. Sitd ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen
mukaista eikd lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota lasket-

taessa.

4. Palveluvuosilisdstd voidaan sopia paikallisesti toisin.
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Poytdkirjamerkinta: ‘
Joulukuussa 2012 tulee voimaan uusi porrastus palvelusvuosilisdén.

Tyosuhteen kesto: Euromaarin laskentakaava
5 mutta ei 10 vuotta 1 x Lkk x KTA

21 § Arkipyhikorvaus

1. Uudenvuodenpiiviltd, pitkdperjantailta, toiselta paddsidispiivaltd, helatorstailta, va-
punpdivaltd, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmadiseltd ja toiselta joulupdivalta
maksetaan tyontekijan arkipyhékorvauksena hinen sddnnollistd pdivittdistd tydaikaansa
vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Soveltamisohje:

Arkipyhédkorvausta ei makseta lakisddteisen ditiysvapaan ajalta lukuunottamatta 3.
kohdan mukaista poikkeusta.

2. Arkipyhidkorvaus maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle, jonka tyosuhde on yhtéjak-
soisesti kestdnyt vihintddn 3 kuukautta ennen arkipyhdi. Lisdksi edellytetdén, ettd tyon-
tekijd on ollut tyStuntijarjestelman mukaisesti tydssd viimeisend arkipyhdd edeltineend
ja my0s sen jalkeen lahinnd seuraavana tyopdivéna, tai toisena ndistd paivista edellyttien,
ettd poissaololle on hyvaksyttivd syy. Hyviksyttdvind syynd voidaan pitdd esimerkiksi
tyontekijén sairautta, reservin harjoituksia, lomautusta ja tydnantajan lupaa.

Soveltamisohje:
Hyviéksyttavana syyna voidaan pitdd myos myohéstymistd, mikali sen on aiheuttanut
litkennevélinettd kohdannut odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissé sattunut nor-
maalista poikkeava hiirid. Yleistd sdéntod hyviksyttavin myohdstymisen pituudesta
ei voida antaa. Asia on néin ollen ratkaistava tapauksittain huomioon ottaen kuiten-
kin, ettei mika tahansa lyhyt viivytys sindnsé aiheuta arkipyhékorvauksen menetysta.
3. Arkipyhékorvaus maksetaan myds sellaisilta arkipyhilté, jotka sattuvat
—  vuosiloman ajalle

—  enintddn 3 kuukautta arkipyhéd ennen kestdneen sairauden tai tapaturman ajalle

—  tyoehtosopimuksen 26 §:n tarkoittaman palkallisen ditiysvapaan 42 piivin ajan-
jaksolle, jotka tyGssd oltaessa olisivat tyGtuntijirjestelmin mukaisia tyopéivid

— lakisditeisen isyysloman ajalle

— taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan enintdén kaksi viikkoa arkipyhaa
ennen kestdneen lomautuksen ajalle

—  tyontekijin vapaapaivaksi.
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Edellytyksend arkipyhdkorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on lisdksi se, ettei
tyontekijd itsestdén riippuvasta syystd jitd kayttaméttd hyvikseen hénelle tarjottua mah-
dollisuutta palata takaisin tyohon lomautuksen paatyttya.

Soveltamisohje:

Lomakaudesta johtuen saattaa juhannusaatto sijoittua tyontekijan vuosiloman ajaksi.
Télloin arkipyhdkorvaus juhannusaatolta maksetaan siltd palkanmaksukaudelta
maksettavan palkan yhteydessé, mihin se ajallisesti kuuluu.

4. Mikali tyontekijé ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspéivin palkkaan, maksetaan
itsendisyyspaivaltd arkipyhdkorvaus tdiméan pykalan mukaisesti.

5. Loppiaisen ollessa muuna arkipdivand kuin lauantaina se lyhentdd tyoaikaa ja siitd
maksetaan menetettyd ansiota vastaava korvaus tdmén pykaldn mukaisesti.

6. Tyontekijéin oikeutta arkipyhékorvaukseen ei saada loukata kayttaméalld lomauttamista
arkipyhén yhteydessa tavalla, jonka ilmeisend tarkoituksena on vélttyd ylimdérdisen kor-
vauksen luontoisen arkipyhdkorvauksen maksamisesta.

22 § Erityisid korvauksia: merkkipiivé, vihkimispéivi ja hautajaiset

1. Tyontekijélld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintddn yhden vuoden, on oikeus
50- ja 60-vuotispidivandin saada sdannollistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta
silloin, kun merkkipdiva sattuu hénen tyopaivikseen.

2. Tyontekijélld on oikeus saada yksi palkallinen vapaapéiva tydstd ldheisen omaisen hauta-
jaisia tai niiden jarjestdmistd varten. Tyontekijdlla on oikeus palkalliseen vapaapiivdan
my6s omana vihkimispéivénddn. Palkka maksetaan kéyttden keskituntiansiota.

Soveltamisohje :

Léheisend omaisena pidetian tyontekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia sekd veljid ja sisaria sekd omia ja aviopuolison
vanhempia ja isovanhempia.

3. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimdin kutsuntaan ensimmaéisen
kerran osallistuvalle tyontekijdlle kutsuntapdivin korvauksena yhden tydpéivin ansiota
vastaavan maaran. Mikali tyontekija kutsuntapdivini on myds toissd, maksetaan hinelle
liséksi palkka tydssdoloajalta. Kutsuntapéivan korvaus maksetaan vain siltd paivéltd, jona
kutsuntatoimitus pidetdén.

4. Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd perheelli-
nen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja perheeton 2/3
niista.
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23 § Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain 3 §:n mukaan tyontekijalla
on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivéd kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta.

Tyontekijdlld, jonka tyésuhde on lomakautta edeltdvan lomanmédrdytymisvuoden lop-
puun mennessé jatkunut vdhintddn yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli
arkipdivaa kultakin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjérjestdjen vilistd loma-
palkkasopimusta s. 94.

Soveltamisohje:

Liitot ovat neuvotteluissa todenneet, ettd vuosilomat teollisuuden piirissd yleisesti
jérjestetadn siten, ettd vuosiloma ei ala tyontekijan vapaapaivasta. Liitot katsovat,
ettd my0s sellaiset tyontekijat, jotka tekevat korjaus- ym. toitd varsinaisen tehtaan
vuosilomaseisokin aikana tulisi vuosiloman alkamisajankohdan osalta asettaa
samaan asemaan.

2. Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan osalta lasketaan vuosilomalain 2.
luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitetuiksi tyossdolopdivan veroisiksi paiviksi kaikki ne
tyOpdivdt, jotka sisdltyvit tydsopimuslain 4. luvun 1 §:n mukaiseen ditiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainvapaaseen.

Soveltamisohje:
Jos tyontekijd joudutaan lomauttamaan tehtaan muiden tyontekijoiden vuosilomien

ajaksi, liitot suosittelevat, ettd hinelle annetaan ensin hénen ansaitsemansa vuosiloma
ja loppuosa vuosilomaseisokista on lomautusaikaa.

Lomaltapaluuraha

3. a) Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tyohon heti vuosiloman pédtyttyd, maksetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen laki-
sadteisestd vuosilomapalkastaan.

3. b) Lomaltapaluurahasta 1/3 maksetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yh-
teydessd. Tétd osaa eivit koske edelld madritellyt lomaltapaluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluurahan ennakkoa koskevia méariyksid ei sovelleta 24 pdivad ylittdvdan loman
osaan.

3. ¢) Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikéli tyontekijd valittomaésti ennen vuo-
siloman alkamista tai vuosiloman péatyttyd tyosuhteen kestdessd on ollut tydstd poissa
tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2. luvun 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn
takia.

Tyontekijan tyostd poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan maksamiselle
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on, ettd tyontekiji palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain 4. luvun 3 §:n tarkoittaman
ilmoituksen tai sithen myohemmin perustellusta syysti tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluurahan maksaminen

4. Lomaltapaluuraha maksetaan siné yleisend palkanmaksupiivén, joka ldhinna seuraa
loman pédttymistd. Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan maksamisen jaksotta-
misesta lomakauden ajalle.

Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan péityttyid sitd vastaava osa
lomaltapaluurahasta. Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta
viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan pyytiessd maksetaan lomaltapaluurahan ennakkoa siind tapauksessa,
kun maksaminen normaalina palkanmaksupdivana siirtyisi pidemmalle kuin viiden
tyopdivan padhdn vuosilomalta paluusta. Ennakon méara voi olla enintdén puolet
lomaltapaluurahan maarasta.

Maéardys ei koske 24 pdivdd ylittdvad loman osaa.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan tyontekijélle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jél-
keen palaa ty6hon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- tai virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain (570/61) edellyttdimalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jélkeen ty6hon palattaessa maksettavan lomaltapaluu-
rahan méird on 50 % siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijdlle maksettiin hdnen palve-
lukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittomasti vuosilomalta,
lomaltapaluuraha lasketaan vastaavasti tyontekijille maksetun vuosilomapalkan ja vuo-
silomakorvauksen yhteisméarastd. Lomaltapaluuraha méaérdytyy sen tyoehtosopimuksen
mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Lomaltapaluuraha tyésuhteen paittyessi

6. Mikdli ty6nantaja on muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syystd irtisanonut hénen
tyosopimuksensa padttymdin vuosiloman aikana siten, ettd tyontekija on tydsuhteen
paittymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, tyontekijé ei tdstd syysta
johtuen menetd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syysta siten,
ettd tydsuhde péittyy kesdlomakautena (2.5.-30.9.) ennen kuin lomaltapaluurahan ennakko
on tyontekijélle maksettu, maksetaan se hénelle lopputilin yhteydessa.

7. Vanhuus-, ty6kyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselakkeelle
siirtyville tyontekijille maksetaan lomaltapaluurahaa vastaavana korvauksena 50 % vuo-
silomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta.
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24 § Korvaus sairausajalta
Edellytykset
1. Sairausajan palkka maksetaan, jos

—  tyOntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemastd tyosopimuksen
mukaista tyota

—  tyontekijd ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttd tahallisesti tai torkedlld huolimatto-
muudella.

Ilmoitusvelvollisuus ja lddkirintodistus

2. Tyontekijd on velvollinen viipymattd ilmoittamaan ty6nantajalle sairastumisestaan. Ty6-
kyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla tydnantajan hyvaksymalla
ladkarintodistuksella, ellei téstd ohjeesta muuta johdu.

Epidemian aikana, kun ladkariin paasy vaikeutuu tai kun lddkarinpalveluksia ei muutoin
ole riittdvasti saatavilla, tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa
perusteella sairauslomatodistuksen enintdén kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Todis-
tuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Soveltamisohje:

Edellé olevan méarayksen mukaan tyontekijélld on edelleen oikeus valita lddkarinsé.
Nailld sdannoksilld ei ole kuitenkaan tarkoitettu aikaansaada sellaista kdytantoa, ettd
tyontekija valitsisi toispaikkakuntalaisen tai sellaisen ldakarin palveluksia, joita ha-
nen ei ole mahdollista saada oman sddnnéllisen tydaikansa ulkopuolella. On siis toi-
sin sanoen edellytetty, ettd tyontekija ensisijaisesti kdyttdd oman tyoterveyslaakérin
palveluja ja néitakin, mikali mahdollista oman sdadnnéllisen tydaikansa ulkopuolella.

Sairauslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvéksyttiva todistus, jollei
tyonantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

Palkanmaksu
3. Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:
Tyosuhteen kesto sairastumishetkelld Ajanjakson pituus

vahintddn 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 pdivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35~
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42>
10 vuotta tai kauemmin 567

Palkka maksetaan sairastumisjaksoon siséltyviltd tyStuntijarjestelméan mukaisilta tyopai-
viltd keskituntiansion mukaan. Palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivan alusta,
joka tyOssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.
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Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva ty6kyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, tyonantaja maksaa sairausajan palkkana 50 % tyontekijan
henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintddn niiltd tyStuntijérjestelmén mukaisilta
tyopadiviltd, jotka ovat tyokyvyttdomyyden alkamispéivin ja sen jilkeisen 9 arkipéivin pi-
tuisen ajanjakson sisélli. Karenssipdivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin
noudatetaan tdmin pykéldn madrdyksid. Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain mukaan
kuuluva oikeus piivdrahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa
on maksettava.

Karenssi
4. Tyonantaja maksaa palkan myds karenssipaivéltd, mikali

—  sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispdivan jalkeen vahintdan
6 arkipdivaa

—  tyokyvyttdmyys on aiheutunut ty6tapaturmasta.

—  tyontekijille, jonka tydsuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatku- ‘
nut yhdenjaksoisesti vahintddn yhden vuoden, maksetaan sairausajan
palkka ensimmaisen sellaisen sairauspdivin alusta, joka tydssd oltaessa
olisi ollut tyontekijdn tyopdiva.

Sairastuminen kesken tyopiivin

5. Mikdli tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopéivén, hanelle maksetaan hianen
sind pdivind menettdmaltddn sadnnolliseltd tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Saman sairauden uusiutuminen

6. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivéan kuluessa tyohon paluusta lasketaan
poissaolojaksot yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 pdivén kuluttua toihin palaamisesta sairausajan palkka
maksetaan niin kuin kyseessé olisi uusi sairaus eli noudatetaan normaaleja karenssi- ja
jaksosddnnoksi.

Madrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu Kansaneldkelaitoksen
tekemdn ratkaisun perusteella.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijé tyOstinsd saaman ammattitaudin johdosta joudutaan siirtdimaén toi-
seen tehtdvidn, tulisi siirto, jos hén ei ole oikeutettu osaeldkejirjestelmin mukai-
seen elakkeeseen, mahdollisuuksien mukaan ja kyseisen henkilon tyokyvyn sekd
toisaalta hanen ammattitaudista tapaturmavakuutuslain nojalla saamansa korvauksen
huomioonottaen pyrkié jérjestimédn siten, ettei hdnen ansionsa olennaisesti alene.
Tamén saavuttamiseksi tulisi kiinnittad erityistd huomiota kuntoutukseen ja uudel-
leenkoulutukseen.
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Tyontekijan palatessa sairauslomalta hidnet on pyrittdvé sijoittamaan entiseen tai
sitd palkkaukseltaan vastaavaan ty6hon.

Vihennykset

7. Sairausajan palkasta vdhennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta ajanjaksolta
saatu pdivéraha tai siithen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain tai sopimuksen pe-
rusteella. TyOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd ko. korvausta sairausajan
palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijdlle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silti ajalta, jolta tyonantaja on tyontekijélle maksanut sairausajan tai ditiysvapaan palkan,
on hén oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijélle tulevan edellisen kappa-
leen mukaisen pdivarahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maérian
takaisin tyontekijaltd, ei kuitenkaan enempéd kuin maksamansa méaran.

Jos pdivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijésta itsestdan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vihdisempand kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, tyonantajalla on oikeus vdhentdd sairausloman palkasta se paivéraha tai sen osa,
mika tyontekijén laiminly6énnin johdosta on jadnyt maksamatta.

25 § Ladkirintarkastukset

Lakisaiteiset ladkirintarkastukset

1. Tyonantaja korvaa tydntekijdlle ansionmenetyksen, mikéli tima tydsuhteen aikana ldhe-
tetddn tai madratdan terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun ndmé perustuvat

—  tyoterveyshuoltolakiin (1383/01)

—  lakisditeistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padtokseen (950/94) ja
hyviaksyttyyn tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

— lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)
—  siteilylakiin (592/91)

— terveydensuojelulain (777/96) edellyttimiin tutkimuksiin, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtéviin.

Ansionmenetys korvataan lddkérintarkastusten ja niihin liittyvien matkojen osalta tydnteki-
jén menettdmid sdannollisid tyotunteja vastaavalta ajalta. Tyonantaja korvaa myds viltta-
mattomat matkakustannukset tyontekijélle, joka lahetetddn edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maaratadn tillaisessa tarkastuksessa jélkitarkastukseen.
Mikaili tutkimukset tai jélkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, tydnantaja maksaa
my0s paivarahan.

Mikdli tarkastus tapahtuu tyontekijén vapaa-aikana, maksetaan tyontekijille korvauksena
yliméaraisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaiva-
rahaa.
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Muut ladkirintarkastukset

2. Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2 A-E)

Kysymyksesséd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttimatontd paasta
nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijén on esitettdva ladkarintarkastuksesta tyonanta-
jan hyviksyma selvitys (esim. lddkdrintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seké tydnantajan
pyytdessd selvitys siitd kuinka kauan lddkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessd kohdassa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetddn, ettd tyontekijd varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuul-
lisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.
Tyontekijén on esitettdva luotettava selvitys siité, ettei hdn ole voinut saada vastaanottoa
tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukiteen tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei
ylivoimaisen esteen takia voida etukidteen tehdd, on ilmoitus tehtdva vélittomasti, kun se
on mahdollista.

Ladkarintarkastus on jérjestettdva tydajan tarpeetonta menetystd valttéden.

Mikali tyontekija saa lddkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksestd ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaérédysten nojalla makseta. Korvausta
ei makseta mydskaén sairausajan palkkaméaraysten edellyttdménd karenssipdivana tehdyn

laakarintarkastuksen ajalta.

Kun sairaus on johtunut omasta torkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ansionmene-
tystd ei korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

A. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijén sairaus.

Ladkarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintéddn vuorokauden kesténeen tyokyvyt-
tomyyden ajalta.

Kun tyontekijd sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi
noudatetaan sairausajan palkkamaérayksia.

B. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman lddkérintarkastuksen ajalta edellyttéen, ettd kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkarin tekemd tarkastus hoidon maérittelemiseksi.
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Laskenta

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minké vuoksi tyontekijén on ollut tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen.

Hoidon médrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkérin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maardys apuvilineen esim. silmélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemiseksi tarpeellisen ladkarintar-
kastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syopésairauden edellyttdiman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta.
Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

C. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkdrintarkastukseen vilittomasti liittyvdn laboratorio- ja rontgentutki-
muksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla lddkérin madrdama ja siten
osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansion-
menetys korvataan vain, jos tyontekijilld ei ole mahdollisuutta p4dstd em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen tekemistd
ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tédllainen ajankohtavaatimus tulee selvittda
ladkarintodistuksella.

D. Raskauteen liittyvdt lddkdrintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen &itiyspéiviarahan saamisen edellytyksend olevan ladkarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmattomén tarkastuksen sekd syn-
nytystd edeltdvien lddketieteellisten tutkimusten ajalta. Katso tyosopimuslaki 4. luku 8 §
2. momentti.

E. Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyt-
tdmyyden, joka vaatii samana pdivdnd tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa,
hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Ty6-
kyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslddkérin antamalla todistuksella.

3. Edelld kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maérdytyy tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan laskenta- ja yhteensovitussddntdjen mukaan. Samoin sovelletaan 1. kohdan
2. kappaleessa tarkoitetun pdivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten kor-
vausmadraysta.

26 § Perhevapaat

1. Aitiys-, erityisiitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa annetaan lain mukaisesti.
Raskaana olevaa tyontekijaa ei saa pitda sellaisessa tyOssi, joka saattaa aiheuttaa vaaraa
hénelle tai sikiolle.
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Aitiysvapaan palkka

2. Kun tyoéntekijédn tydsuhde on jatkunut véhintddn 6 kuukautta ennen synnytystd, hénelle
maksetaan keskituntiansion mukaista palkkaa ditiysvapaan ajalta 42 pdivén pituisen ajan-
jakson tyopaiviltd tydsopimuslain 4. luvun 1 §:n mukaisen ditiysvapaan alkamispaivasta
lukien.

Soveltamisohje:

Jos uusi ditiysvapaa alkaa siten, ettd tyontekija ei palaa valilld ty6hon, tyonantajalla
ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan osalta.

Tyontekija katsotaan palanneeksi tyohon, jos tydhonpaluu on estynyt sairausloman
tai vuosiloman vuoksi.

Jos naispuolinen tyontekija on adoptoinut alle kouluikiisen lapsen, hinelle annetaan sa-
moin edellytyksin adoptioon vélittomasti liittyvénéd 42 péivéan pituinen ditiysvapaaseen
rinnastettava vapaa, jonka ajalta tyOnantaja maksaa tyontekijille palkkaa ditiysvapaan
palkan maksamista koskevien tyoehtosopimusmaardysten mukaisesti.

Isyysvapaan palkka

Tyontekijalle maksetaan kuuden (6) pdivin isyysvapaajaksolle sattuvilta ‘
tyovuorojarjestelmén mukaisilta sddannollisen tydajan tunneilta palkka nou-

dattaen samoja edellytyksid sekd muita menettelytapasdantoja, kuin tissa
tydehtosopimuksessa ditiysvapaan palkan maksamisen osalta on sanottu.

Kokonaissuunnitelma

3. Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempain- ja hoitovapaan kéytta-
misestd keskusjérjestdjen yhteisesti laatimalla lomakkeella. Perhevapaiden kdyttdmisesta
on ilmoitettava padsddntdisesti kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Soveltamisohje:
a. Vanhempain- tai hoitovapaan keskeyttiminen

Tyontekijélla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohta. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdéin kuukautta ennen
muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Tyontekijan keskeyttaessa
vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden takia ei tydnantajalla ole sairausajan
palkanmaksuvelvollisuutta tyosopimuslain mukaisesti ilmoitetun vanhempain- tai
hoitovapaan ajalta.

b. Tyonteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Vanhempain- tai hoitovapaa on tarkoitettu kéytettéviksi lapsen hoitamiseen. Tyos-
kentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lapsen
hoito esty tai hdiriinny. Esimerkiksi iltaty6 voi olla mahdollista, jos ty normaalisti
on piivity6td ja lapsen hoito on jérjestetty iltaisin.
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4. Perhevapaalta palaavalla tyontekijalld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyo-
honsa. Jos tdmaé ei ole mahdollista, on tyontekijélle tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa
tydsopimuksen mukaista ty6td ja jos timdkdin ei ole mahdollista, muuta tyésopimuksen
mukaista tyoté (tydsopimuslaki 4. luku 9 §).

Alle 10-vuotiaan lapsen ikillinen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan didille tai isille timén tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevan madrayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttimattomasta, lyhyestd tilapdisestd poissaolosta. Edelld
sanottua sovelletaan my6s yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen didille tai isdlle, mikéli jommalla-
kummalla vanhemmista ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen
osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapédisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi timéan
momentin mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan samanaikaisesti vain toiselle vanhem-
mista siten, ettd palkallinen ajanjakso ei yhteenlaskettuna ylitd jdljempéané soveltamisohjeen
5. kohdassa mainittua poissaolon enimmadispituutta.

Soveltamisohje:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytykseni on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheutta-
masta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa
mahdollisesti omaksutun kdytdnnon mukaan vaaditaan tyontekijan omasta sairau-
desta. Yleensi tdmé merkitsee ldakérintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta.
Mikali kuitenkin tyopaikalla hyviksytaédn tyontekijan sairastumistapauksessa jokin
muu selvitys, tulee tdméan riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittdmiseksi.

2. Kun poissaolo on valttimatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen didille tai isille. Edellytyksena
poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssd olo. Lahtokohtana on, ettd
tyontekijén tulisi ensisijaisesti pyrkid jérjestdmdén hoito. Vasta silloin, kun tédhén ei
ole mahdollisuuksia, hin voi itse jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyon-
tekijéltd vaaditaan selvitykseksi poissaolon vélttaimattomyydesté vain tieto lapsen
hoitopaikan sekéd samassa taloudessa asuvien perheenjésenten hoitomahdollisuu-
desta ja sopivuudesta tehtdvdan. Tadma merkitsee sitd, ettei tyonantajalle tarvitse
antaa selvitystd naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjdsenilld tarkoitetaan kyseisen lapsen ditid, isdd, isovanhempia seké lapsen
vanhempia sisaruksia sekd muita tyontekijén taloudessa eldvia.

3. Lapsi sairastuu kesken vanhemman tydpdivin

Mikéli sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tydntekijélle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti kdyttden keskitunti-



ansiota. Yleensd tdma merkitsee sitd, ettd tyontekijd saa lapsen sairastumispéivaltd
palkan tyovuoronsa loppuun asti. Sairastumispédivad seuraava pdiva on yleensd
sairausloman ensimméinen péivé, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopi-
muksen karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4. Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyoehtosopimuksiin tai alakoh-
taisiin kdytdntdon perustuvan 30 pdivin kuluessa, maksetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkka (keskituntiansio) myos lapsen hoidon osalta ilman karenssia,
kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pidetd kahden tai useam-
man lapsen sairastumista perdkkain alle 30 pdivéan vélein samassa perheessd. Myos-
kadn tyontekijan ja lapsen perakkdin sattuvat sairaudet eivdt keskendéin muodosta
tyoehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksella mainitulla lyhyella tilapaiselld poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden,
kolmen tai neljén pdivdn poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestimismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljdn péivin
palkalliseen enimmadispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemmén ei kor-
vausta makseta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin
lapsen sairauden jatkuessa pitempdénkin kuin sen ajan, jolta korvausta maksetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tyontekijan vuosiloman
ansaitsemiseen

Vuosilomalain 2. luvun 7 §:n luettelo tydsséolopdivien veroisista péivista ei sisalla
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopdivid. Liitot ovat kuitenkin sopineet, ettd
palkallinen poissaolo lapsen ékillisen sairastumisen johdosta ei vahenn tyontekijan
vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopdivét rinnastetaan lain
tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin péiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessi katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkilo, joka
ilman erillistd asumusero- ja avioeropadtostd pysyvésti on muuttanut asumaan eril-
leen aviopuolisostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen
hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuoroty9sséi

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotyossa siten,
ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetystd hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siithen
saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mikd kuluu edestakaiseen tyomatkaan.
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Vaikeasti sairas lapsi
5. Tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston padtoksessd numero 1315/89 tar-

koitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydstd osallistuakseen lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyonantajan kanssa.

27 § Luottamusmiehet
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen valitsemien padluottamus-
miesten ja luottamusmiesten toimintaan ja asemaan sekd maksettaviin korvauksiin nahden

noudatetaan TT-SAK yleissopimusta s. 78.

1. Pdédluottamusmiehelle annetaan vapaata viikoittain ja maksetaan korvausta kuukausittain

seuraavasti:
Tyontekijiin Vapaa Korvaus ‘
lukumaara tunteina/vk €/kk
- 20 - 60,00
21- 50 4 60,00
51-100 8 60,00
101 - 200 14 60,00
201 - 300 20 60,00
301 - 400 25 63,00
401 - 500 30 69,00
501 - vapaa 80,00

Kokonaan tydstd vapautetun padluottamusmiehen palkka madritelldin hdnen oman kes-
kituntiansionsa perusteella. Taté palkkaa tarkistetaan yleisilld tydehtosopimuskorotuksilla
ja 1/4-vuotiskausin siten, ettd hidnen palkkakehityksensd vastaa hidnen ennen kokonaan
tyOstd vapautumistaan tekemésséddn tyossa tapahtunutta palkkakehitysta.

2. Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan hianen ty6aikana suorittamien tyosuojelua koskevien
tehtévien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka lisaksi, ellei muuta ole sovittu, kuu-
kausittain korvausta seuraavasti:

Tyostd vapautuksen maara Korvaus

tunteina/viikko €/kk ‘
Alle 4 tuntia 40,00

4 tuntia 44,00

8 tuntia 49,00

14 tuntia 56,00

20 tuntia 61,00
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25 tuntia 67,00
30 tuntia 72,00
Kokonaan vapautettu 79,00

3. Tyonantaja jarjestdd padluottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sdilyttdd luottamus-
miestehtdvid varten tarvittavat asiakirjat ja toimistovdlineet. Kun tydpaikan koko sitd
edellyttdd, tyonantaja jérjestdd tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kdyda
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten valttiméttomét keskustelut.

4. Padluottamusmiehelle on luottamusmiestehtéville vilttdméattoman yhteydenpidon hoi-
tamiseksi varattava mahdollisuus hiiriéttomaén puhelimen kayttoon tehdasalueella.

Poytdkirjamerkintd:

Liitot toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovilineiden kisit-
teen piiriin kuuluu myds yrityksessé yleisesti kdytossd olevat atk-laitteet ja niithin
liittyvét ohjelmat sekd internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen koko, padluottamusmichen tai tysuojeluvaltuutetun tehtdvien
laajuus ja edellyttdma tarve sekd ajankdyton maard. Kéytdnnon jérjestelyistd sovitaan
paikallisesti.

Soveltamisohje:

Téssd kohdassa tarkoitetut padluottamusmichen omaan liittoon erimielisyyksien
selvittamiseksi soittamat puhelut ovat alalla noudatetun kdytdnnon mukaan mak-
suttomia.

5. Edella tarkoitetut tyontekijoiden lukumaiérit todetaan paikallisesti kalenterivuodeksi
kerrallaan.

Soveltamisohje:

Yleissopimuksen mukaan on mm. palkkausta koskevassa kysymyksessé annettava
tapauksen selvittdmiseen tarvittavat tiedot myos ty6osaston luottamusmiehelle.
Tiedonantovelvollisuus on sopimuksessa lisaksi laajennettu koskemaan kaikkia tyo-
suhteeseen liittyvid kysymyksid, joissa on syntynyt epaselvyyttd tai erimielisyyksia.
Yksiloidyn tapauksen selvittimiseksi on padluottamusmiehelle - ja tarvittaessa myds
tydosaston luottamusmiehelle - annettava valituksenalaisesta tapauksesta perusteel-
liset ja yksityiskohtaiset tiedot.

6. Yritystd koskevat tiedot

Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille TT:n ja SAK:n yleissopimuksen
5. luvun s. 86 mukaisesti henkildstdsuunnitelma sekd selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

7. Varapailuottamusmiehen irtisanominen ‘

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyosopimuksen tai lo-
mauttaa hénet silloin, kun hén ei toimi padluottamusmiehen sijaisena, katsotaan
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irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijén luottamusmiestehtévasta,
ellei tyonantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Edelld
sanottua ei sovelleta siind tapauksessa, ettd varapadluottamusmieheksi valittu
tyontekijd jo on tehostetun irtisanomissuojan piirissé tydosaston tai sitd vas-
taavan yksikon luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun aseman myota.

28 § Tyoturvallisuus

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoissa, joissa ei lainsdddannon nojalla ole perustettava
tydsuojelutoimikuntaa eikd muusta tysuojelun yhteistoimintamuodoista ole paikallisesti
sovittu, kasitellddn tarkoituksenmukaisella tavalla tyopaikan ympaéristdasioita, tydolo-
suhteita, tyokykyé ylldpitdvad toimintaa ja tyosuojelukoulutusta. (Ks. esim. tyoturvalli-
suuslaki (L738/02) ja laki tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
(L73/131).

29 § Neuvottelujirjestys

Paikallinen sopiminen

1. Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
tdmén tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus voidaan solmia
médrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Irtisanomisaika voi kuitenkin olla enintdén kuuden kuukauden mittainen.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilld tehty sopimus sitoo tyonantajaa seka niita tyon-
tekijoitd, joita luottamusmies yleissopimuksen mukaisesti edustaa. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytad. Tdssa tarkoitettu paikallinen sopimus
on osapuolia sitova. Kun sopimus on tehty kirjallisena, se on tyoehtosopimuksen osa ja
sitd sovelletaan senkin jélkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Mikili yrityksessd halutaan kdyttdd paikallista sopimismahdollisuutta tyd-
chtosopimusta laajemmin — tydlainsdddannon tiettyjen normien pakottavuus ‘
huomioon ottaen — téllaiset sopimukset on toimitettava sopijaliittojen tarkas-

tettavaksi.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

2. Jos tdmin tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa syntyy
erimielisyyttd, eikd yleissopimuksen 3.1 kohdan mukaisissa neuvotteluissa ole paisty
yksimielisyyteen, asia on siirrettdva liittojen ratkaistavaksi.

Jommankumman liiton esittdessd neuvotteluja, on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan
viikon kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut on kaytava kaikkea aiheetonta viivy-
tystd vilttden.

Kun erimielisyyttd aiheuttava asia ty6tuomioistuimesta annetun lain mukaan kuuluu tyo-
tuomioistuimen kasiteltdviin, eivitka liittojen viliset neuvottelut ole johtaneet sovintoon,
riita-asia on jatettdva tydtuomioistuimen ratkaistavaksi siind jarjestyksessd ja laajuudessa
kuin sanotussa laissa on saddetty.
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Turvautuminen tydtaisteluun tai muuhun toimenpiteeseen ty6n sddnnéllisen kulun esti-
miseksi tissd sopimuskohdassa tarkoitetun erimielisyyden johdosta on kielletty.

30 § Tydsaannot

Tadmén sopimuksen ohella noudatetaan asianomaisen tyopaikan tyosdantojd, mikéli ne
eivit ole ristiriidassa timén sopimuksen médrdysten kanssa.

31§ Erillisii maariyksia
Ilmoitustaulujen kiytto, tiedotustoiminta ja kokoukset tyopaikalla

IImoitustaulujen kaytossé, tiedotustoiminnassa ja kokouksissa tydpaikalla noudatetaan
keskusliittojen valilld sovittua yleissopimusta.

Jisenmaksujen perinti

Tyonantaja pidattda, mikdli tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen, TEAM Teollisuus-
alojen ammattiliitto ry:n jisenmaksut palkanmaksukausittain ja tilittdd ne palkanmaksun
tapahduttua vélittomasti mainitun liiton nimedmalle pankkitilille. Tyontekijélle annetaan
vuoden tai tydsuhteen pdityttyd verotusta varten todistus pidétetystd summasta.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan on esitettdvé padluottamusmiehelle timén pyytdessa selvitys siité, ettd
jasenmaksutilitys on asianmukaisesti tehty.

Ryhmiéhenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijan ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjar-
jestdjen vililld sovittu.

Kanssakiymisessi noudatettavat menettelytavat

Tyonantajan ja hdnen edustajansa ja tyontekijan on osoitettava toisilleen arvonantoa ja
humaanisuutta keskindisessd kanssakdymisessdén.

Suojavaatetus ja suojavarusteet

Mikdli asiantuntijalausuntojen, tydtapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan
perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etté erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden
kéytolld tydssd on tydturvallisuus- tai terveysolosuhteita tyGssd olennaisesti parantava
vaikutus, tydnantaja hankkii tallaisen suojavaatteen tai -varusteen tyopaikalle tyontekijan
kayttoon, vaikka sen antaminen tydturvallisuuslain 15 §:n mukaan ei olisi valttdméatonta.
Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.
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Soveltamisohje:

Yhteistyoelin pykalédssa tarkoitetussa kysymyksessd on yrityksen tydsuojelutoimi-
kunta. Myos yrityksen tyoterveydenhuoltohenkildstolle tulee antaa mahdollisuus
lausua mielipiteensi hankittaviksi ehdotetuista suojavaatteista tai -varusteista.

32 § Sopimuksen voimassaoloaika

Témi sopimus on voimassa 5.3.2010 lahtien 31.1.2013 saakka jatkuen senkin ‘
jilkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen
paittymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timéan tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on solmittu tai sopimusneuvottelut muuten
ovat péittyneet.

Jos timé sopimus irtisanotaan, on sen osapuolen, joka irtisanomisen toimittaa, viimeistaan
yhden kuukauden kuluessa irtisanomisesta esitettiva kirjallisesti uusi tdydellinen muutos-
ehdotus. Irtisanomisen tulee tapahtua henkilokohtaisesti tai kirjatulla kirjeella.

Helsingissd maaliskuun 26. pdivind 2010

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIHTTO RY

Satu Mehtéla Timo Vallittu



LIITE N:o 1

TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUDEN AMMATTIRYHMITTELY

TUOTANTO-OSASTOJEN YHTEISET TYOT

KEHRAAMO

Talonmiehet

Tyonopettajat

Kuljetus- ja punnitustyontekijat
Konesiivoojat, 6ljydjit
Oppilaat ja alle 18-vuotiaat
Mallikirjantekijat

Kirjuri
Laboratoriotyontekijat
Léhetysosaston tyontekijét
Sekatyomiehet

Vartijat

Siivoojan tyo
Portinvartijan ty6
Ruokalahenkilokunta
Myymildhenkilokunta

Karstakoneiden kayttéjat

Karstalangan kehradjat

Venytys- ja esikehruukoneiden kayttdjat
Kehradjit

Kertaajat

Rullaajat, automaattikoneet (sekd kehruu ettd kutomo)
Rullaajat, tavalliset koneet

Rullaajat

Vyyhtijat

Kampalangan kehradjat

Roottorikehruu

Kehruuosaston muut tyontekijét

KUTOMO JA PUNOMO

Rullaajat

Luojat

Niisittéjat

Kertaajat

Kutojat,

Punojat

Kutomon muut tyontekijat

palkkaryhmi

3-
3-
1-

W W

1-3
tessin mukaan
1-2
2-4
2-4
2-4
2-4
2-3
2
2-3
2-4
3-5

2-3

2-4

2-3
2-3

3-5

2-5

53



54

TRIKOO JA SUKKANEULOMO

Tyonjakajat
Loimikoneneulojat
Pyorokoneneulojat
Tasokoneneulojat
Neuloksen tarkastajat
Sukanneulojat

Ketlaajat

Sukansaumaajat
Sukantarkastajat
Muotoilijat ja lestilldvarjdrit
Tarkastajat ja parien tekijit
Leimaajat ja pakkaajat
Trikoo ja sukkaneulomon muut tt:t

VARJAAMO JA VIIMEISTAMO

Raaka-ainevarjarit
Langanvarjarit

Kankaan- ja neuloksen vérjarit
Kankaanvalkaisijat

Muut vérjarit ja valkaisijat

Kankaanvalkaisijoiden ja virjdreiden apulaiset

Virikokit ja punnitsijat
Levityskoneen kayttéjat
Kuivauskoneen kéyttdjat

Muut viimeistyskoneen kayttéjat

Kaikkien viimeistyskoneiden kéyttdjien apulaiset

Nukkaus- ja leikkauskoneiden kéyttdjét
Kaavion valmistajat ja piirtdjét
Painokoneen kayttdjat

Painokoneen kiyttdjien apulaiset

Nauhan niputtajat ja rullaajat

Tarkastajat, mittaajat ja pakkaajat
Tarkastajat

Pakkaajat

Virjdamo- ja viimeistimdosaston muut tt:t

TEHDASPALVELUOSASTON TYONTEKIJAT TUOTANTOPUOLEN

MUKAAN
ERIKOISTEKSTILITEOLLISUUS

Sairaalatarvikeosastojen tyontekijét
Kappalemadrien tarkistus vaa’alla
Koneeseen sidottu pakkaustyo
Sterilointi

Muovikangastehtaiden tyontekijat
Peiteosaston tyontekijét

2-3
3-4
34
34

3-4
2-3
1-3

1-2
2-5

i
W

o
W W W

i W



Keinoturkistehtaiden tyontekijat
Kuitukangastehtaiden tyontekijat
Kuitukangaskoneen hoitaja
Kuitukangaskoneen kayttdja

Mattotehtaiden tyontekijat

Kutominen mattotehtaassa

Paperikehruun ja kdysitehtaiden tyon-tekijét
Lasitekstiiliosastojen tyontekijat

Vaahtomuovi- ja vuodevaatetehtaiden tydntekijét
Lippujen ja merkkien valmistuksen tydntekijét
Konehuopatehtaiden tyontekijét

Parsinta ja yhdistdminen
Neulauskoneenhoitaja

Joustinpatjatehtaan tyontekijat

Muun erikoistekstiilin valmistuksen tydntekijat

Hoyhenen jalostus ja untuvatuotteiden valmistuksen tyontekijat

Kaihtimia valmistavat tyontekijat

LEIKKAAMO

Piirtdminen (pdéllinen, vuori)

Piirrossuunnittelu

Asetelman sovitus

Kaavatallennus, digitointi sekd koodaus
Piirrossuunnittelun jalkityot (asetelman piirto)

Vaativa laakaus ja/tai leikkuu

Laakaus

Leikkuu ja turkisleikkuu

Laakaus ja leikkuu

Nahkaleikkuu

Leikkuu automaattikoneella (koneenkayttdja)

Laakaus ja/tai leikkuu

Laakaus
Leikkuu
Laakaus ja leikkuu

Leikkaamon kuljetus- ja aputyot

Kuljetus

Kortistointi, padlaputus (= saattomééréinten teko)
Laputus, leimaus

Niputus

Muut leikkaamon aputydt

th-l‘km
i
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Mittatilaus- ja mallileikkuu
Mallileikkuu
Muut leikkaamon tyot

Leikkaamon tydvuorotus (reservityontekijé)
Kaavojen sarjoitus
Leikatun tuotteen rutiinimainen laadullinen tarkastus

OMPELIMO
Koneompelu

Taskutus (péallystaskun teko alusta loppuun)
Vaativa vaihety6ompelu
Helppo vaihety6ompelu

Erikoiskonetyot

Vaativat erikoiskonety6t
Helpot erikoiskonetyo6t
Katesaumaus
Varmuustikkisaumaus

Kisityot
Kisityot
Viliprissdykset

Vaativat valiprassityot
Helpot viliprassityot

Erikoistyot

Vaatturi ammattityossi
Urakkavuorottajan tyo (reservityontekija)
Malliompelu

Koko kappaleen ompelu

Tyonjakajat

Valmiin tuotteen korjaaja (myymaéldssa)
Brodeeraus

Silkkipainanta

Erillistyot
Vaativat erillistyot

Helpot erillistyot
Kankaanpainanta kdsin

4.5
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Ompelimon nahka- ja turkistyot

Nahkaompelu

Turkiksen virilajittelu

Vaativa nahka- ja turkisompelu
Koko kappaleen ompelu
Mallikappaleen valmistus

Tavanomainen nahka- ja turkistuotteen tarkastus
Arvoturkisten ja vastaavien lopputarkastus
Vaativat nahka- ja turkisasusteiden korjaustyot

Kelsin konetus
Turkiksen naulaus
Liimaus ja viikaus
Keskan kiinnitys

Suurjaksohitsaamon ty6t

Vaativa vaihetyOhitsaus
Helppo vaihety6hitsaus

VIIMEISTAMO

VARASTO

Kasikayttoinen konepréssi
Puoliautomaattinen koneprissi
Automaattinen konepréssi

Rautatyot

Hoyrynukke

Préssityon urakkavuorotus
Ty6honopastus

Paidan ja vastaavien tuotteiden viikkaus
Lakin mittaus ja numerointi

Varaston erikoistyot

Tarvikevarastotyot
Kankaan tarkastus

Tavanmukaiset varastotyot
Tilausten kerdily

Lahetysten purkaminen ja pakkaus
Léhetysten kirjaaminen

Muut varastotydt

Muut varastotyot

— osavarastonhoitaja
— varastonhoitaja
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LIITE N:o 2

Kunnossapito-osastojen, ompelukonemekaanikkojen ja autonkuljettajien palkkausta
koskevia maarayksia

1. Taman liitteen palkkamaarayksid sovelletaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden kunnossa-

mekaanikkoihin ja autonkuljettajiin, jotka on mainittu jaljempana olevassa palkkaryhmit-
telyssa.

Siind tapauksessa, ettd tehdas itse suorittaa suurehkoja uudisrakennus- tai vanhojen raken-
nusten uudistamistditd, noudatetaan niissd rakennusalan liittojen kesken sovittua urakka-
hinnoittelua, kdytettiinpé tydssd omaa tai vierasta tydvoimaa.

Silloin kun tehtaassa suoritetaan suuria konesiirto tai asennustoitd ja korjausmiehet jou-
tuvat oman tyonsé liséksi tekemdén ulkopuolisten asentajien rinnalla urakkatydvauhdilla
tyota, tulee téllaisesta tyOstd maksettavasta erilliskorvauksesta sopia paikallisesti.

2. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tdyttineiden tyontekijéiden ohjepalkat ovat:

1.5.2010 tai lihinné sen jéilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

€N ‘

1. palkkaryhmé 8,56
2.7 8,98
3.7 9,89
4.” 10,39
5.7 10,91
6.” 11,46
7.7 12,03
8.7 12,63

Palkkaryhmi 1. Metalli- ja rakennusalan aputyontekijét, autonapumies tai vastaava.

Palkkaryhmd 2. Yhden vuoden tydskennelleet ja tiettyd tydkokemusta saavuttaneet me-
talli- ja sahkomiehet. Metalli- ja rakennusalan raskaat aputyot. Traktorinkuljettaja, ulko-
osastojen trukinkuljettaja, henkilautonkuljettaja ja pakettiautonkuljettaja. Ko. tehtavissa
yhden vuoden tydskennelleet tai tiettyd kokemusta saaneet ompelukone-, elektroniikka-,
ja prassimekaanikko-oppilaat sekd sdhkodasentajaoppilaat.

Palkkaryhméd 3. Kuorma-autonkuljettaja. Voimakoneen hoitajat, joilla on yli 3 vuoden
kokemus ammatissa. Korkeapainekattilalaitosten ldmmittijat. Vedenpuhdistuslaitteiden
péddtoiminen hoitaja. Korkeapainekattilalaitosten lammittdjit + padtoimiset vedenpuhdis-
tuslaitteiden hoitajat. Raskaat aputyt sekd yksinkertaiset ompelu-, elektroniikka-, kuljetus
ja préssien huolto- ja korjaustyot, mitka edellyttivit tiettyd kokemusta, tydmenetelméan
tuntemusta tai pitempiaikaista tottumusta tyon suorittamiseen.
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Palkkaryhmd 4. Henkil6-, paketti- ja kuorma-auton kuljettaja, joka kykenee suorittamaan
itsendisesti vaativaa autonasennustyota ja jota tydnantaja nimenomaan vaatii suorittamaan
edelld tarkoitettuja asennustditd sekd kuorma-autonkuljettaja, joka paatoimisesti kuljettaa
bruttopainoltaan yli 8000 kg painavaa ajoneuvoyhdistelméd. Rakennusalan ammattityon-
tekijét ja puusepdt, joilla on yli 3 vuoden kokemus ammatissa, ja jotka pystyvét suorit-
tamaan yksinkertaista sekd uutta ettd korjaustyotid. Rakennusmiehet ja puusepét yli 3 v.
Ammattityot, joiden suorittajalta vaaditaan yli kolmen vuoden ty6skentelyd ammatissa ja
jolloin ammatti- ym. koulutuksesta luetaan ammatissaoloajaksi se osa, joka jéljempéana
olevista tdydentdvistd midrdyksistd kdy ilmi, sekd lammittdjét, jotka itsendisesti suorittavat
huolto- ja korjaustehtdvit.

Palkkaryhma 5. Kuorma-autonkuljettaja, joka pdétoimisesti kuljettaa bruttopainoltaan yli
12000 kg painavaa ajoneuvoyhdistelmai. Metalli- ja sihkalan ammattityontekijit, joilla
on yli 3 vuoden kokemus ammatissa ja jotka pystyvét suorittamaan yksinkertaista seka
uutta ettd korjaustyotd. Metalli- ja sdhkomiehet sekd voimakoneen hoitajat yli 3 v.

Palkkaryhmé 6. Muut kuin 8 tai 7 pr:dén kuuluvat korkeapainekattilalaitosten vastaavat
lammittdjét ja padtoimiset vedenpuhdistus- tai ilmastointilaitteita padtehtédvandan hoitavat,
jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit sekd huolto- ja korjaustehtdvit. Vaativat
ammattityot, jotka edellyttdvat tyoskentelyd ko. ammatin ammattimiestehtévissi ajan,
joka yhdessd ammattikoulutuksesta hyviksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Palkkaryhma 7. Rakennusmichet ja puusepit, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa,
suuren korkeapainekattilalaitoksen vastaavat lammittdjét ja padtoimiset vedenpuhdistus-
laitteiden hoitajat, jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit sekd huolto- ja korjaus-
tehtévit ja joiden tehtdviin kuuluu myds jateveden puhdistuslaitteiden hoito vastaavalla
tavalla.

Palkkaryhmi 8. Metalli- ja séhkomiehet sekd voimakoneen hoitajat tai suuren korkeapaine-
kattilan vastaavat paddtoimiset limmittdjat, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa. Téhén
palkkaryhméén kuuluvat myos yli 5 vuoden ammattikokemuksen omaavat valimomalleja
paitoimisesti tekevit mallipuusepit seka erittdin vaativaa ammattityota tekevit penkki-
puusepit.

3. Jos metalli- tai séhkomieheksi tai puusepdksi, maalariksi tai muurariksi tai ompelukone-,
elektroniikka-, préssi-, ja kuljetin asentajaksi koulutettava korjausmiesoppilas on ennen
oppilaaksi tuloaan hyvéksyttavasti suorittanut 4-vuotisen konepajakoulun, 3-vuotisen
konepajakoulun, 2- tai 3-vuotisen yleisen ammattikoulun tai 2-vuotisen varsinaisen
ammattikoulun ko. ammattiin johtavan kurssin, lasketaan kurssiajasta oppivuosiksi kaksi
kolmasosaa.

Soveltamisohje:

Mikili kohdassa tarkoitetun koulun oppilas on tydskennellyt varsinaisten luku-
kausien ulkopuolella kesdloman ajan oppilinjaansa liittyvissd tehtdvissd, laske-
taan koulun kestoajaksi tdysi vuosi, josta oppiaika lasketaan. Nailld edellytyksilla
esimerkiksi 3-vuotisen ammattikoulun kouluajaksi tulee 3 vuotta, josta oppiaika
on 2/3 =2 vuotta.
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Jos metalli- tai sihkomieheksi koulutettava korjausmiesoppilas asevelvollisuusaikanaan
on suorittanut ammatissa tyoskentelyd tai ammattialaansa koskevia kursseja, luetaan tasta
oppivuosiksi osa, josta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Lyhyemmisti tai edelld mainitsemattomista hyvéksytysti suoritetuista kursseista luetaan
oppivuosiksi osa, josta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Lahiammatissa tyoskentely otetaan oppivuosia laskettaessa huomioon siltd osin kuin se
ko. tapauksessa on kehittévaa tarkoitettuun ammattiin oppimisessa.

4. Tyontekijoiden patevyyden tarkistus suoritetaan viikolla 35. Paikallisesti voidaan sopia
tarkistusten siirtdimisestd myds muuhun ajankohtaan.

5. Milloin ty6ta joudutaan suorittamaan poikkeuksellisen likaisissa ja vaikeissa olosuh-
teissa, voidaan siitd maksettavasta kohtuullisesta erikoiskorvauksesta sopia paikallisesti.
Mikéli muusta ei ole sovittu on ko. lisdn suuruus 10 senttié tunnilta.

6. Turvajalkinekysymys on paikallinen asia. Mikaili tyonantaja ne hankkii, suositellaan,
ettd sovittaisiin tyontekijan omavastuusta esim. 50 %.

7. Milloin tarvittavan lupakirjan omaava 8 pr:ssé tarkoitettu voimakoneen hoitaja tai 7
pr:ssé tarkoitettu suuren korkeapainekattilalaitoksen vastaava lammittdjd joutuu valit-
tomasti tyohon aamuvuoroon, koska vuoron vastaava tyontekija on jadnyt ilman omaa
syytddn, esim. sairauden tai vastaavan syyn vuoksi, ty0std pois, maksetaan hinelle timén
aamuvuoron ajalta erillisend korvauksena yovuorolisdd vastaava korvaus.

8. Padsidislauantaina sekd juhannus- ja jouluaattona alkavissa tyovuoroissa maksetaan
100 %:lla korotettu palkka niille timén liitteen kuuluville tyontekijoille, jotka tyon luonne
pakottaa olemaan vuorotydssa kyseisend paivana. Tahdn korotukseen siséltyy mahdollinen
ylityokorvaus.

9. Milloin korjausosaston tyontekijan tyon laatu edellyttda sellaisten tyokalujen kdyttamista,
joita tyGnantajan toimesta ei ole kéytettdvissd ja tyontekijd on hankkinut omat téllaiset

tyokalut, maksetaan hénelle niistd kohtuullinen korvaus.

Puutyodntekijoille sekd kirvesmiehille ja puusepille, jotka kiyttavit omia tyokalujaan,
maksetaan siitd korvauksena vuosineljdnneksittdin:

a) 80 €, jos tyontekijilld on tarvittavat sekd sahkokayttoiset ettd muut késityokalut tai
b) 67 €, jos tyontekijélld on vain viimeksi mainitut kasityokalut
Soveltamisohje:
Jos paikallisesti on sovittu traktorin- tai autonkuljettajan kanssa siité, ettd hin
ennen tehtaan varsinaisten ty0aikojen alkamista suorittaa tarvittavat auraustyot,
jos yon aikana on satanut lunta, on hénelle tastd suoritettava erikseen sovittava

kohtuullinen korvaus.

Jos paikallista sopimusta ei ole tehty ja kutsu tapahtuu hélytysluontoisesti, sovel-
letaan tydehtosopimuksen hélytysluontoisen tyon maédrdayksia.
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LIITE N:o 3

Keskeytymittomén 3-vuorotyon tydaika tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa

1§

2§

3§

4§

Liitot sopivat, ettd sdannollistd tydaikaa keskeytymittoméssad kolmivuorotydssi lyhenne-
tédn siten, ettd se on keskiméaarin 35 tuntia viikossa 1.1.1990 alkaen. Tydajan lyhentdminen
tapahtuu siirtymalld 5-vuorojarjestelméién tai kdyttden muita paikallisesti maariteltdvia
vuorojérjestelmia.

Edelld 1 §:ssd tarkoitetussa tydssd tydajan tulee enintddn vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittua keskimaéarin 35 tuntiin viikossa.

30 arkipdivén pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tydntekijoiden vuotuinen tydaika on
1648 tuntia. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin vuosityoaikoihin viidessd vuodessa.

Tyotd varten tulee ennakolta laatia tydtuntijdrjestelmd véhintddn ajaksi, jonka kuluessa
viikottainen tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraan.

Voimassa olevaan tydtuntijirjestelmién tehtidvéstd pysyvdisluontoisesta muutoksesta on
ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistidn kahta viikkoa ennen.

Tydajan lyhenemisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan keskeytymittomassa
kolmivuorotydssa siten, ettd tyontekijé ansaitsee jokaiselta ndissd tydaikamuodoissa tyds-
kentelemaltiddn sddnndllisen tydajan tunnilta lisén, jonka suuruus on 14,9 % tyontekijan
keskituntiansiosta. Tdma koskee myds tyonantajan korvattavaa koulutusaikaa sdénnéllisen
tydajan osalta ja sitd aikaa, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisd4 ei oteta
huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mukaisia keskituntiansioita.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kdytettdvan vuorojér-
jestelman tarpeiden mukaan. Mikéli toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan jokaisen
kuuden vuorokauden tai sitd pitemmén yhtdjaksoisen palkattoman vapaajakson ajaksi
sattuvana tai ldhinnd seuraavana palkanmaksupéivana. Mikéli vuosineljdnnekseen ei ole
sisdltynyt yhtdén tallaista vapaajaksoa, maksetaan lisét kuitenkin vuosineljdnneksen paatty-
mistd 1dhinnd seuraavana palkanmaksupéivind. Edelld mainittuina palkanmaksupéivind
maksetaan vapaajaksoa tai vuosineljanneksen paittymistd lahinnd edeltdvan tilikauden
loppuun ansaitut lisét.

Téssd pykéldssd mainittua lisdd ei suoriteta viikko-, puolikuukausi- tai kuukausipalkalla
tyoskenteleville.

Kaytettdessd 5-vuorojarjestelmdd vuosilomakautena annetaan tyontekijalle 22 péivén pi-
tuinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. vilisend aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttamatta jaavat lomapaivit 24 paivan loman osasta annetaan paasaantoi-
sesti yhdessd jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanméardytymisvuosi paattyy.

Kaikissa timéan sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa annetaan se lomanosa,
joka ylittdd 24 lomapdivid, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanméérdytymisvuosi
pédttyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
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5§

68§

7§

8§

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajankohdista
ilmoitettaessa vuosilomalain méarayksia.

Liitot pitdvét kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ettd vuosilomien sijoittelu tyStuntijérjes-
telmadn pyrittdisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Ty6tuntijirjestelmédn mukaisia vapaapdivid pidetddn tyossédolopdivien veroisina vuosilomaa
madrattdessa kuitenkin vihennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisiltyvien paiva-
tyontekijoiden tavanomaisten vapaapiivien lukumaéralla.

Tédmén sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittd4 asianomai-
sen ty6viikon tydtuntijarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylityOstd on sovittu ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

Siirryttdessd tdssd sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tyaikamuotoon
sovitaan ansaittujen, mutta pitdmattd jddneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Tyontekijan tydsuhteen paittyessd maksetaan pitdmatté olevilta vapailta keskituntiansion
mukaan. Mikéli tyontekija on pitdnyt litkkaa vapaita, vahennetddn ylimaardisilta vapailta
maksettu korvaus lopputilisté.

Soveltamisohje:

Mikdli tilapdisissé siirroissa joudutaan selvittimain, onko tyontekijd saanut ha-
nelle timén sopimuksen edellyttimén vapaan, edellytetdan tyontekijan ansainneen
jokaista tekeméédnsd sddnndllisen tyajan 8-tuntista tyovuoroa kohti vapaata 1/10
paivad. Vapaat kerdtdan yhteen ja annetaan tdysind paivina.

Tédma sopimus on voimassa 1.1.1994 alkaen tdmén tydehtosopimuksen voimassaoloajan
loppuun saakka jatkuen senkin jélkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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LIITE N:o 4

Keskeytyvin 3-vuorotyon tyoaika tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa

1§

2§

3§

48

Liitot sopivat, ettd sadnnollistd tydaikaa keskeytyvisséd kolmivuorotydssd lyhennetdén siten,
ettd se on keskiméddrin 36,4 tuntia viikossa 1.1.1990 alkaen. Vuoden 2002 alusta tydaika
on keskiméddrin 36,2 tuntia viikossa.

Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintddn vuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu keskimédrin ylldoleviin tuntiméariin viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelmd véahintadn ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskiméiérdan. Mikili tyotuntijérjestelmé péat-
tyy siten, ettei se tasoitu tasatyovuoroihin, voidaan tydtuntijirjestelma laatia myds siten,
ettd alle 8 tunnin ty6vuoro pyOristetddn ylospdin taydeksi tydvuoroksi tai tyontekijéiden
kanssa sopien my0s alaspdin.

Voimassa olevaan tyotuntijarjestelmaédn tehtivistd pysyvéisluontoisesta muutoksesta on
ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistddn kahta viikkoa ennen.

Poytdkirjamerkinté:

Tyontekija tulee timén pdytakirjan piiriin, kun hidn on ollut perdkkiin keskeytyvéssa
kolmivuorotydssd aamu-, ilta- ja yovuorossa.

Tyoajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan keskeytyvissa kol-
mivuoroty0ssa siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta tdssd tyoaikamuodossa ty0s-
kentelemdltddn sdanndllisen tydajan tunnilta lisdn, jonka suuruus on 8,7 % tydntekijén
keskituntiansiosta. Tdma koskee my0s tyonantajan korvattavaa koulutusaikaa sddnnollisen
tyOajan osalta ja sitd aikaa, jolta tyOonantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisdd ei oteta
huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kdytettdvan vuo-
rojérjestelmén tarpeiden mukaan. Mikili toisin ei ole sovittu, ansaitut lisit maksetaan
palkanmaksukausittain.

Mikdli tyontekijoiden ja ty6nantajan kanssa sovitaan, voidaan ansionmenetyksen kom-
pensaatio jarjestdd myds siten, ettd tdssd pykéldssd mainittua prosenttimaérdista lisaa ei
kaytetd, vaan tyontekijoille maksetaan tydajan lyhentdmisen vuoksi vapaaksi tulevilta
péiviltd keskituntiansio samojen periaatteiden mukaan kuin paivatydssa.

Tyontekijé saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapdivid pidetddn tydssdolopéivien veroisina vuosilomaa

madrattiessd kuitenkin vahennettyné asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien paiva-
tyontekijoiden tavanomaisten vapaapdivien lukumaéralla.
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5§

68§

7§

Keskeytyvissa kolmivuorotydssd korvataan tyd, joka ylittdd asianomaisen tyStuntijérjestel-
min mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityostd on
sovittu ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

Siirryttiessd keskeytyvistd kolmivuorotydstda muuhun tydaikamuotoon seka tyontekijan
tyosuhteen péidttyessi sovitaan ansaittujen mutta pitdmatta jadneiden vapaiden korvaami-
sesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Tadma sopimus on voimassa 1.1.1994 alkaen timéan tyoehtosopimuksen voimassaoloajan
loppuun saakka jatkuen senkin jélkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta
kuukautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irti-
sanottu.
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LIITE N:o 5

Tyoajan lyhentiminen tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa péivi- ja 2-vuorotydssi

1

Soveltamisala

Tydajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa sddannéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Niitd tydaikamuotoja ovat normaalisti pdivityo ja kaksivuorotyd.

Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijdlld on enintédn 30 arkipdivén pituinen vuosiloma sekd
ettd hdnen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentdvit vain kirkolliset juhlapyhit, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdiva, jouluaatto, uudenvuodenpiivi ja vapunpaiva.

Ty6ajan lyhennyksen toteuttaminen

Ty6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa lyhennetddn 100 tuntia tai
kaksitoista ja puoli tydpdivdd vuodessa jéljempini esitetylld tavalla.

Ty6ajan lyhennyksen méaréstd vahennetdan muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuista tyo-
aikaa lyhentédvit sopimukseen tai kdytdntoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat yliméaraiset vapaapaivat.

Vapaan kertyminen

Tyontekijélle kertyy vapaata kohdassa 1 tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyisti sdan-
nollisistd tyOpdivistd seuraavasti:

vahintddn 17 tyopéivaa 1 vapaa
” 34 ” 2 vapaata
” 51 ” 3
” 68 ” 4 7
” 85 ” 5
7102 ” 6
” 119 ? 7
” 136 ” 8 7
7153 ” 9 7
7170 ” 10 7
187 ”? 1>
7204 ” 12 7
7212 ” 12,5 ”»

Tayden tyovuoron yli ansaitut vapaat (4 tuntia) annetaan yhdenjaksoisesti, ellei paikalli-
sesti sovita niiden antamisesta esim. asioimisvapaana.

Tydssdoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos:

—  Netyontekijén sairauden ajalle sattuvat ty6tuntijarjestelman mukaiset tyopdivit, joilta
tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa
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Tyontekijan sairaslomaan mahdollisesti kuuluva ns. karenssipdiva katsotaan tydssé-
olopdivan veroiseksi paiviksi. (Myos alle 10—vuotiaan lapsen sairastumistapauksissa.)

Ty6nantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja korvaa
ansionmenetyksen

Kunnanvaltuuston ja —hallituksen sekd niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kdytetty aika

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -halli-
tuksen kokouksiin kaytetty aika

Edellisessd kohdassa tarkoitettujen toimielinten asettamien jaostojen kokouksiin
kaytetty aika, kuitenkin enintdan kolme péivad vuodessa

Tyontekijan oma haddpéivd ja omat 50- ja 60—vuotispdivét
Lahiomaisen hautajaiset
Alitiysloma 42 piivin ajanjaksolta

Sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa. Sairaan lapsen hoito ei ole sidottu tyénanta-
jan palkanmaksuun ja ndin ollen koko poissaoloaika on tydssdoloon rinnastettavaa.

Kutsunta- ja reservin harjoituspdivi
Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika

Tyossédoloon rinnastettavia ovat ne tyopéivit, joiden aikana tyontekija on lomautet-
tuna, kuitenkin enintddn 30 pdivad vuodessa.

Lyhennysvapaaseen oikeuttavaa kertymad maarattdessd pidetdan tydssdolopiivien
veroisina pdivind my0s niitd paivid, joina tydntekijd on ollut estynyt tekemistd tyotd
tdmén poytikirjan mukaisten vapaiden pitimisen vuoksi.

Lakisédéteisen isyysloman aika

Paivit, joiden aikana tydntekijd on ollut osan paivisté poissa tyosté tyonantajan luvalla

Jos annettava vapaa sisiltyy edelld mainittuun tydssé oloon rinnastettavaan aikaan, katso-
taan vapaapaiva pidetyksi.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle viimeistddn seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessi, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijin valilla
toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan madradména ajankohtana. Vapaata annettaessa
noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, ellei toisin sovita.
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Vapaan antamistapa jdi yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaata annetaan vihintdén tyévuoro
kerrallaan, ellei toisin sovita.

Mikali ilmoitus lyhentdmisvapaasta annetaan tyontekijén sairastuttua, niin vapaa ei sisilly
sairauslomaan. Niissi tapauksissa vapaa pidetddn myohemmin tyonantajan maaradamana

aikana.

Jos tyontekijan tyosuhde paittyy, eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessé annettu,
maksetaan tyontekijélle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijille tydsuhteen pédttyessd on annettu litkkaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa
tétd vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Ansiotaso
Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan korvaus vapaan ajalta tyontekijan keskitunti-
ansion mukaan. Korvaus maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun

yhteydessd, jolloin vapaa pidetdan.

Mikali yrityksessd sovelletaan arkipyhdkorvausten maksamisen osalta muuta vakiintunutta
kéytdntdd, voidaan sitd noudattaa myos titd korvausta maksettaessa.

Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilld ansionmenetys kompensoidaan sdilyttdmalld tyon-
tekijan kuukausipalkka ennallaan. Vuorolisidt maksetaan vapaapdiviksi sattuvan vuoron
mukaisesti.

Vapaapiiviini tehty tyo

Ty6ajanlyhennysvapaiden aikana tehty ty6 korvataan kuten tydehtosopimuksessa tarkoi-
tettu viikottainen ylityd, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa pidetdén vuosilomalain tarkoittamina tydssdolon veroisina paivina
my0s edelld kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapaivia.

Kertymiin seuranta

Liitot suosittelevat, ettd padluottamusmiehelle annetaan hidnen pyytidessdén vuosineljin-
neksittdin tieto timén sopimuksen mukaisesta tydajan lyhentdmisesti ja sen kertymisesta.

Voimassaolo

Tadma sopimus on voimassa 1.1.1990 alkaen timéan tyoehtosopimuksen voimassaoloajan
loppuun saakka jatkuen senkin jélkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta
kuukautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irti-
sanottu.
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ESIMERKKEJA VAPAAN ANTAMISTAVOISTA

Ty6ajan lyhennyksen edellyttdmi vapaa voidaan kdyntiajat huomioiden toteuttaa yrityk-
sissd mm. seuraavasti:

1

2

4

5

antamalla arkipyhéviikkojen vilipdivii tai vélipdivdt vapaana

antamalla vapaapdivit tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesdaikana tai silloin
kun vapaapdivien antamisella voidaan vilttdd tai lyhentdd mahdollista lomautusta tai
lyhennetyn tyoviikon kéyttotarvetta

antamalla ty0péivd vapaana

antamalla kaksi tai useampia tyOpdivid vapaana kerrallaan

antamalla vapaa asioimisvapaana

Asioimisvapaa on henkilokohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan toteuttaa henkildkohtaisena
tai kollektiivisena.
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LIITE N:o5S a

Vaihtoehto Liitteelle N:o 5
Ty6ajan lyhentdminen voidaan toteuttaa paikallisesti sopimalla my6s seuraavasti:

Ty6ta varten voidaan laatia ennalta tyotuntijarjestelma, johon tydajan lyhennysvapaat on
merkitty. Vapaat voidaan antaa vaihtoehtoisesti kéyttéen liitteen n:o 5 kohdassa 4. olevaa
vapaiden antamisjarjestelmaa.

Mikili tydtuntijarjestelmd on laadittu, niin sen pysyvéstd muutoksesta on ilmoitettava
véhintdédn 2 viikkoa ennen muutosta, jollei paikallisesti toisin sovita.

Tydajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, ettd tyontekija
ansaitsee jokaiselta saidnnollisen tydajan tunnilta lisén, jonka suuruus on 5,8 % tyontekijan
keskituntiansiosta. Tdméa koskee my0s tyonantajan korvattavaa koulutusaikaa saédnnollisen
tydajan osalta ja sitd aikaa, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisd4 ei oteta
huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia kdytettdvin tyo-
tuntijarjestelmin tarpeiden mukaan. Mikéli toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan
palkanmaksukausittain.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapdivid pidetddn tydssdolopaivien veroisina vuosilomaa
madrattiessa.
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LIITE N:o 6

Viikonloppuvuoroa koskevat méiriykset

Tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa voidaan tehdé ty6td myds ns. viikonloppuvuoroissa.
Viikonloppuvuoroon siirtymisestd on sovittava tyontekijéan ja tyonantajan kesken.

Ty6ajan alkamis- ja loppumisajat sovitetaan yrityksen muiden vuorojen mukaisesti esim.
seuraavasti:

pe 23 - la 11 I vuoro
la 11 - la 23 II vuoro
la 23 - su 11 I vuoro
su 11 - su 23 II vuoro

Tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksilld, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
oikeus tydehtosopimuksissa sopia tydaikalain 9 §:n mukaisesti poikkeuksista tydaikalain
6 §:n mukaiseen vuorokautiseen tydaikaan. Tadmén perusteella liitot ovat sopineet, ettd
tdmén sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa sdédnnollinen vuorokautinen tydaika on
korkeintaan 12 tuntia.

Ruoka-ajat ja tauot on jarjestettdvi siten, ettd tydntekijélld on normaalia pitemmaén tyo-
vuoron huomioonottaen mahdollisuus riittdvin usein tydvuoron aikana ruokailla ja nauttia
virvokkeita.

Paikallisesti on selvitettdvd mahdollisuudet ruokailupalvelujen jarjestdmiseen.
Vuoden aikana tydskennelldin kaikkina muina viikonloppuina paitsi:

—  kesdloman aikana 3

— talviloman aikana 1 (Paikallisesti sopien voidaan jakamalla talviloma myds tdma
viikonloppu tehdi toitd)

— joulu

—  pédsidinen tai juhannus

Vuosiloman pituus lasketaan lain mukaan 2 tai 2,5 arkipéivaa kultakin tiydeltd lomanmaa-
rdytymiskuukaudelta. Tdydeksi lomanméardytymiskuukaudeksi hyviksytddn kuukausi,
jona tyontekijd on ollut tyossd kaksi tayttd viikonvaihdetta. Tyossdolopdivien veroisina
paivind vuosilomaa laskettaessa pidetddn niitd tyopdivid, joina tyontekija tyosuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt tyotéd suorittamasta vuosilomalain 3 §:ssd mainittujen syiden vuoksi.

Kun tyontekijé on oikeutettu saamaan 2,5 arkipdivad lomaa lomanmaaraytymiskuukautta
kohden pidetdén néistd

— 3 viikonloppua yleisen kesdloman aikana ja
— 1 viikonloppu yleisen talviloman aikana

Vuosilomapalkan suuruus on 2 lomapéivaan kuukaudessa oikeutettujen osalta 4 x 43 tun-
nin palkka ja 2 %2 lomapéivdin kuukaudella oikeutettujen osalta 5 x 43 tunnin palkka ts.
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tyontekija saisi lomapalkkansa saman suuruisena mit silloin jos hén olisi ko. viikonloput
tyossd. Lyhyempéian lomaan oikeutetut saavat vastaavan osuuden. Lomaltapaluuraha on
normaali 50 % lomapalkasta.

Lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan samaan aikaan kuin muissakin ty6aikamuo-
doissa tydskenteleville tyontekijoille.

Viikonloppuvuorossa tydskentelevin palkka muodostuu seuraavasti:

Perustunteja 24 t/viikonloppu = 24t
la:na korvataan kuten 100 % ylityd 4t 4t
su:na ? 50 % ” 2t 1t
su:na ” 100 % ” 2t 2t
sunnuntaitydkorotus 100 % ” 12t 12t

43t

Jos henkild viikonloppuvuoron liséksi kutsutaan normaaliin 1-, 2- tai 3-vuoroon, mak-
setaan hénelle viikolla tehdystd tydstd 8 ensimmdiseltd tunnilta yksinkertainen palkka, 8
seuraavalta tunnilta 50 %:lla korotettu ja sen jilkeen 100 %:1la korotettu palkka.

Vaikka tunnit korvataan kuten ylityd, niitd ei lasketa eikd tilastoida lain mukaisiksi ylity6-
tunneiksi.

Vuoroty6lisit maksetaan sen vuoron mukaan, minkd kohdalle normaalin 3-vuoroty6n
tunnit sattuvat.

Sairasajan palkkaa maksetaan tyoehtosopimuksessa mainitut ajat. Mikéli henkil sairastuu
siten, ettd hdn on viikonloppuvuorosta poissa lauantain, sunnuntain tai molemmat paivit,
maksetaan hénelle viikonlopun tunnit (43 tuntia) vihennettynd kahdeksalla (8 tuntia) =
35 tuntia.

Mikali tydsuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti ‘
véhintddn yhden vuoden ei e.o. vihennysté tehda.

Jos viikonloppuvuoroa tekevén tyontekijan tyokyvyttomyys on kestényt sairauden alka-
mispdivan jdlkeen seitsemdn (7) pdivdd, maksaa tyonantaja tdyden palkan viikonlopun
ajalta.

Mikili sairaus kestdd vield toisen viikonlopun yli, katsotaan hénen kohdallaan viikon-
loppuvuoro péittyneeksi hinen sairautensa alkamispdivasté lukien ja hinelle maksetaan
sairauskorvausta normaalilla tavalla.

Liitot suosittelevat, ettd tyontekiji sdilyttdisi sairauskassan jasenyyden siltd ajalta, jona
hén on viikonloppuvuorossa.

Arkipyhédkorvauksena maksetaan timén tyoehtosopimuksen mukaisesti korvattavilta arki-
pyhiltd 8 tunnin palkka.

Mikali paikallisesti sovitaan jarjestelyistd, jotka poikkeavat tistd sopimuksesta on ne ennen
kayttoonottoa alistettava liittojen hyvaksyttavéksi.
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Mikali jérjestelméstd luovutaan tydn puutteen vuoksi, on kiinnitettdvd huomiota ISS:n
ammattitaitoon, tyosuhteen kestoon ja huoltovelvollisuuteen.

Muuten noudatetaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tydehtosopimusta.

Témi sopimus on voimassa kuten tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tydehtosopimus.
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LIITE N:o 7

Vaihtoehto liitteelle 2 ja tekstiililaitosmiesten palkkausjirjestelmélle

Paikallisesti voidaan sopia tyon vaativuuden arviointijarjestelmén kdyttoonotosta seuraa-
vien periaatteiden pohjalta:

1. Kyseisten sopimusten piiriin kuuluvien tyontekijéiden ty6t arvioidaan tes 9 §:n mukaista
tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa kayttden siten, ettd kukin ammatti sijoitetaan tyon-
vaativuusryhmiin 1-9.

2. Mikali yritys/toimipaikkakohtaisesti paddytddan johonkin muuhun vaativuusryhméaan mita
my6hemmin on selostettu, kiytetddn paikallisesti sovittua tyonvaativuusryhmai. Muussa
tapauksessa tai mikali paikallista arviointia ei ole tehty, kiytetdén seuraavaa ryhmittelya.

Tyonvaativuusryhmé 9

LM (laitosmiessopimus)
Vanhemmat osalla olevat laitosmichet

Liite 2
Metalli- ja sshkomiehet sekd voimakoneen hoitajat tai suuren korkeapainekattilan vastaavat
padtoimiset lammittdjét, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa.

Tyonvaativuusryhmai 8

LM
Osalla olevat laitosmiehet

Liite 2

Rakennusmiehet ja puusepit, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa, suuren korkea-
painekattilalaitoksen vastaavat lammittdjdt ja pdatoimiset vedenpuhdistuslaitteiden hoitajat,
jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit sekd huolto- ja korjaustehtavit ja joiden
tehtéviin kuuluu myds jateveden puhdistuslaitteiden hoito vastaavalla tavalla.

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat tyoskentelyd ko. ammatin ammattimiestehtavassa
ajan, joka yhdessd ammattikoulutuksesta hyviksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Kuorma-autonkuljettaja, joka padtoimisesti kuljettaa bruttopainoltaan yli 12000 kg paina-
vaa ajoneuvoyhdistelmas.

Tyonvaativausryhmé 7

LM
Laitosmiehet

Liite 2

Muut kuin tyonvaativuusryhmiin 9 ja 8 kuuluvat korkeapainekattilalaitosten vastaavat
lammittdjét ja padtoimiset vedenpuhdistus- tai ilmastointilaitteita padtehtédvandan hoitavat,
jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit sekd huolto- ja korjaustehtavat.
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Tyonvaativuusryhma 6

LM
Laitosmiesoppilaat 6. oppivuosi

Liite 2
Metalli- ja sdhkomiehet sekd voimakoneen hoitajat yli 3 v.

Ammattity6t, joiden suorittajalta vaaditaan yli kolmen vuoden tydskentelyd ammatissa ja
jolloin ammatti— ym. koulutuksesta luetaan ammatissaoloajaksi se osa, joka jiljempéana
olevista tdydentdvistd méaarayksistd kdy ilmi, sekd lammittdjat, jotka itsendisesti suorittavat
huolto- ja korjaustehtdvit.

Henkild-, paketti- ja kuorma-auton kuljettaja, joka kykenee suorittamaan itsendisesti
vaativaa autonasennustyOtd ja jota tyOnantaja nimenomaan vaatii suorittamaan edelld
tarkoitettuja asennustdita sekd kuorma-autonkuljettaja, joka padtoimisesti kuljettaa brutto-
painoltaan yli 8000 kg painavaa ajoneuvoyhdistelmaa.

Tyonvaativausryhmi 5§

LM

Laitosmiesoppilaat 5. oppivuosi
Liite 2

Rakennusmiehet ja puusepdt yli 3 v.

Tyoénvaativausryhmai 4

LM

Laitosmiesoppilaat 4. oppivuosi

Liite 2

Korkeapainekattilalaitosten lammittdjat + padtoimiset vedenpuhdistuslaitteiden hoitajat.
Raskaat aputydt seké yksinkertaiset ompelu—, elektroniikka—, kuljetus ja prissien huolto- ja

korjausty6t, mitkd edellyttavit tiettyd kokemusta, tydmenetelméan tuntemusta tai pitempi-
aikaista tottumusta tyon suorittamiseen.

Kuorma-autonkuljettaja.

Tyonvaativuusryhmi 3

LM
Laitosmiesoppilaat 3. oppivuosi

Tyonvaativuusryhma 2

LM
Laitosmiesoppilaat 2. oppivuosi
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Liite 2
Metalli- ja sdéhkomiehet 1 v sekd metalli- ja rakennusalan raskaat aputyo6t.

Ko. tehtévissd yhden vuoden tydskennelleet tai tiettyd kokemusta saaneet ompelukone-,
elektroniikka-, ja prassimekaanikko-oppilaat sekd sihkdasentajaoppilaat.

Traktorinkuljettaja, ulko-osastojen trukinkuljettaja, henkildautonkuljettaja ja pakettiauton-
kuljettaja.

Tyonvaativausryhmi 1

LM
Laitosmiesoppilaat 1. oppivuosi

Liite 2
Metalli- ja rakennusalan aputyot.

Kunnossapito—osastojen aputydt.

Autonapumies tai vastaava.
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LIITE N:o 8 TYOSOPIMUS

Ty6nantaja

Tyonantajan koti- tai likepaikka

Tyontekija

Henkil6tunnus

Osoite

D Toistai: i voi oleva tyd i D Mééraaikainen tydsopimus

Tyo6nteon alkamisajankohta
kuukautta

Ty6suhteessa noudatettava koeaika

Maaréaaikaisen tydsopimuksen peruste

Méaréaikaisen tyésopimuksen kesto

Tyon il tai itys niista peri i joiden tyo ija tyoskentelee eri kohteissa

Paaasialliset tyétehtavat

Sovellettava tydehtosopimus

Tyosta maksettava palkka ja muu vastike

Palkan maéaraytymisen peruste
D Aikaperuste D Suoritusperuste D Muu

Palkka ty6suhteen alussa

Luontoisedut
ja niiden raha-arvo D Verotusarvo D Muu

Palkanmaksukausi Palkanmaksupaivéat Palkka maksetaan tilille

Tydbaika

Saannollinen tydaika tuntia/vrk tuntia/vk tuntia D 2 viikon

D 3 viikon jaksossa

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaréytyvét vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman maaréaytymisesta on lisaksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy

D lain mukaan I:l tydnantajan irtisanoessa tyésopimuksen

D tydehtosopimuksen mukaan D tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen

kuukautta

kuukautta

| Muut sopimusehdot

Tata tyo i on tehty kaksi samansisaltoista kapp yksi kt llekil pij K
Paikka Aika
Ty8nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

6.02



TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Tyénantaja:
Merkitdan tydnantajan virallinen nimi, ei esim. sen
kayttdmaa tuotenimea.

Tyénantajan koti- tai liikepaikka:
Koti- tai likepaikka ja sen osoite.

Tyontekijé ja henkilétunnus:

Henkilétunnus on tarpeellinen tydntekijan yksi-
selitteiseksi yksildimiseksi tydnantajavelvoitteiden
tayttdmiseksi.

Henkilétunnusta ei saa merkita tarpeettomasti
henkilérekisterin perusteella tulostettaviin tai laa-
dittaviin asiakirjoihin.

Osoite:
Osoite on tarpeen, jotta tydnantaja tarvittaessa voi
pitda yhteytta ja toimittaa tiedotteita tydntekijalle.

Toistaiseksi voimassa oleva / mdéréaikainen
tyésopimus:

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistai-
seksi. Perustellusta syysta tydsopimus voidaan
tehd& méaaraajaksi.

Tyénteon alkamisajankohta:
Se péiva, jolloin tyon tekeminen aloitetaan.

Méiéréaikaisen tyésopimuksen peruste:
Merkitdan se perusteltu syy, miksi tydsopimus teh-
daan méaaraaikaiseksi, esim. sijaisuus, tyontekijan
oma pyynto.

Méérédaikaisen tyésopimuksen kesto:
Merkitédan aika kalenteriajan mukaan. Jos paat-
tymisaikaa ei tiedetd, merkitdén se seikka, minkéa
perusteella paattyminen maaréaytyy.

Tydsuhteessa noudatettava koeaika:

Mikéli koeajasta sovitaan, sen pituus merkitdan
tahan. Koeajan pituudeksi voidaan sopia paa-
saantoisesti enintddn nelja kuukautta. Kahdeksaa
kuukautta lyhyemmassa méaaraaikaisessa tydsuh-
teessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopi-
muksen kestosta. Jos tydnantajaa sitovassa tyo-
ehtosopimuksessa on maéarays koeajasta, on sen
soveltamisesta tehtava tdhan merkinta.

Tyon tekopaikka tai selvitys niistéd periaatteis-

ta, joiden mukaan tyontekija tyéskentelee eri

kohteissa:

Merkitéan se paikka, jossa tyontekija tydskentelee
paaasiallisesti tai josta kasin han suorittaa tyénsa.

Pédasialliset tydtehtéavit:
Merkitéan paaasialliset tydtehtavat tai niitd kuvaa-
va tehtavanimike.

Sovellettava tyéehtosopimus:

Sovellettava tydehtosopimus tydsuhteen alussa
voi olla

- tyBnantajaa tydehtosopimuslain nojalla (tyénan-
tajan jarjestaytymisen perusteella) sitova tydehto-
sopimus
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- tydehtosopimus, jota tydnantaja on velvollinen
noudattamaan yleissitovuuden nojalla

- muu tyéehtosopimus, jonka noudattamisesta
on sovittu, jos edellda mainitut tydehtosopimukset
eivat tule sovellettaviksi.

Tyéstd maksettava palkka ja muu vastike:
Palkan maé&raytymisen peruste: aikaperuste, suo-
ritusperuste tai muu peruste.

Palkka tyésuhteen alussa:
Peruspalkan rahamaaéra tai tydehtosopimuksen
mukainen palkkaluokka, palkkaryhmé tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkitédan luontoisedut ja niiden verotusarvo tai
muu raha-arvo.

Palkanmaksukausi:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi
aika. Palkka on maksettava vahintaéan kaksi ker-
taa kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran
kuukaudessa.

Palkanmaksupdivit:

Palkka on maksettava palkanmaksukauden vii-
meisena péivan4, jollei toisin sovita. Jos palkka
erééantyy maksettavaksi arkilauantaina tai eréina
juhlapaivina, palkka on maksettava edellisena
arkipaivana.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka makse-
taan.

Tyébaika:
Séaanndllinen tydaika: tuntia / vrk; tuntia / viikko;
tuntia / 2/3 viikon jaksossa.

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvéat
ehdot méaaraytyvat vuosilomalain ja tydehtoso-
pimuksen (esim. lomaraha) mukaan. Merkitaan,
mikali naiden liséksi on sovittu jotain muuta.

Irtisanomisaika méaaréytyy:

Irtisanomisajasta on merkittava erikseen kum-
mankin osapuolen noudatettava irtisanomisaika.
Jos siita ei sovita mitdan, irtisanomisaika maéaray-
tyy lain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Muut sopimusehdot:

Muutkin kuin edell& mainitut tydsopimuksen kan-
nalta olennaisina pidettavat tiedot on saatettava
tydntekijan tietoon merkitsemalla ne tyésopimuk-
seen.

Tyosuhteen ehtoja koskevat tiedot voidaan
antaa myds viittaamalla asianomaiseen lakiin
tai tydehtosopimukseen.
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TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Liéhtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
pyrkivit kumpikin itse ja omien jasenjérjestdjensd keskuudessa sekd tydpaikoilla edistdiméédn neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paitoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittiméédn niitd tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttiden
sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdma koskee niin tyon-
antajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa, eikd heiti saa timan johdosta irtisanoa tai syrjid tydssddn. Yritysten henkilostolld on oikeus
valita edustajia edustamaan heité yritysten sisilld kisiteltdvisséd asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on méadritelty laeissa ja tdssd sekd muissa sopimuksissa.
Yksittdisen tyontekijén turvallisuus ja terveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dhto-
kohtana sopimusmaéérayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekiji ja maéréta tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa
viivytyksettd. Jarjestot myotivaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen sdiantdjenséd
mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjdrjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Ty6ehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai myététuntotyétaisteluur}'ry'htymistéi siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
pdivia aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tatéd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa

jdljempédnd mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tissd sopimuksessa Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliiton jédsenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.
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Organisaatio- yms. muutokset

TyGpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka litkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoi-
mintaorganisaatio timén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia (725/78) sekd tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa an-
nettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivit ole tdmén
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timédn sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida osal-
listua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyStehtévien kehittimiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittimistoiminnan ja sithen mahdollisesti siséltyvin uuden teknologian soveltamisen yhteydessé
tulee toimia mielekkdén, vaihtelevan ja kehittdvén tyon sisdllon seka tuottavuuden parantamiseksi.
Niin luodaan tyontekijélle mahdollisuus kehittyd tydssddn ja lisdtd valmiuksiaan uusiin tydtehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdéntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijin terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuottavuutta, tuotantoa ja henkilostoa
koskevaa kehitysti. Tarvittavista seurantajirjestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijéiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkiloston
vilisissd neuvotteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmésséa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijét. Tyontekijit nimedvit omat edustajansa ensi
sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkildston maird on yli 200, mikéli kaikki henkildstoryhmat sitd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka ksittelee kehittdmistoimintaan sisiltyvét asiat. Se voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata my0s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.
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Mikali tyénantaja kdyttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen konsultin tar-
joamia palveluita, vastaa tyOnantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on timan sopimuksen
mukaista.

On tirkeda, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytinnon toteuttaminen kytketddn ldheisesti
yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tydhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn ylldpitdmiseen ja tyopaikka-
terveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya ylldpitdvi toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstdhallinnon, tydterveyshuollon ja
tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykya ylldpitavin toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetddn
ty0ssé olevien henkildiden tyokykyd ja tyossa selviytymistd, sisdllytetddn tydsuojelun toimintaohjel-
maan tai tySterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet
sisdllyttdd myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyosuojelupiillikon ja -valtuutetun tehtdvéand on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen
ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehié koskevat madraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, ammat-
tiosaston valitsemia padluottamusmiesté ja tyoosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta.
Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisterdityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijd ja perehtynyt typaikan olosuhtei-
siin sen tyontekijand. Mikéli tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on hin timan
sopimuksen tarkoittama paédluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siité, ettd tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvid hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.

Pédluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksestd sovitaan paikallisesti siitd,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikk6o6n valitaan luottamusmies. Téll6in tulee kiinnittdd
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettid
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kisittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myds mm. kyseessé olevan osaston tyontekijoiden lukuméari ja luottamusmiehen mahdollisuudet
myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijdt. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettid
edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévid tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpai-
kalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonanta-
jan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston
nimeédmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtaviat

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtédvind on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sd tyonantajan ja tyontekijan vilisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavand on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijdn palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tyontekijén tulee selvittdd esimichensé kanssa. Ellei tyontekijé ole saanut
edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi hin saattaa asian hoidettavaksi
osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vélisissd neuvotteluissa. Ellei
asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen paédluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytéessa on tyoehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus ldhettaa
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttéd erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopi-
muksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi kdynnistettéva ja kdytéva viipymattd sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat méiriaykset

Tyonantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupdéllikon. Tyontekijéiden oikeus
valita tyGsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut madraytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Liitot toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluu
my0s yrityksessé yleisesti kdytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvit ohjelmat sekd internet-yhteys
(séhkGposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, padluottamusmichen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdima tarve sekd ajankdyton maird. Kdytdnnon
jérjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Tehtidvat

Ty6suojelupédllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtévien
ohella jarjestaa, yllapitdd ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavit maa-
rdytyvét tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tyosuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtévit, jotka hdnelle muun lainsdédannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
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muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamichen tehtdviné on osallistua toimialuet-
taan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu
hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset tehtivit, joita ei voida siirtdd
tydsuojeluvaltuutetun esteen padttymisen jélkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumééristd, tehtdvistd ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luotta-
musmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistivien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd tarkoituksenmukaisesta yhteis-
toimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijéiden
médré ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Témén sopimuksen tydsuojelua koskevia médrdyksid sovelletaan silloin, kun tyopaikassa tydsken-
telee sddnnollisesti vahintddn 20 tyontekijai. Sen sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on méaritty, on
tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumééréd on véhintdén 10.

33
Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehisti, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamichen toimimisesta luottamusmiestehtivissi tai luottamusmiesten
toimimisesta tydsuojelutehtivissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoi-
tettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketkd kayvit yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmichelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdén tarvit-
taessa tilapdisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostddn. Muulle luottamusmiehelle
kuin pédluottamusmiehelle, tyosuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildston viliseen
tdmén sopimuksen edellyttdmaén yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetdan
tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyosta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkildstoryhmaan
kuuluvien tyontekijéiden lukumaéraén, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien madraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdénnoéllisesti toistuviksi madra-
ajoiksi tyOstddn, tulee hdnen hoitaa tehtavadnsa padsadntoisesti sind aikana. Valttdméattomien asioi-
den hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tyonantaja korvaa padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen
edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsté ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankdytto 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin
aina vidhintddn neljd tuntia neljén perdttdisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvit on yhdistetty samalle henkildlle, timé otetaan lisddvana
tekijdnd huomioon tydstd vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tissd sopimuksessa tarkoitettu henkiloston edustaja menettad
tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikunnan tai muun
tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja
tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytettidvi keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkilston edustajat ovat tydsuh-
teessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin luottamustehtévidan oman
tyonsé ohella vai onko héinelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon madrdyksid sekd muita jarjestysmadriyksid.

Toimitilat

Tyonantaja jarjestda padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tyopaikan koon edellyttdessé erityistd toimitilaa,
tyOnantaja jérjestid tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydé tehtdvien hoitamista varten vilt-
tamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttad yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan
paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa
heikentdd ko. tehtavin takia. Hanté ei titd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempi-
palkkaiseen tyohon kuin missd hén oli ao. tehtdvddn valituksi tullessaan. Hintéd ei saa myoskdin
siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen
ty0 vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja
hinen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta ty6td. Tdllainen jérjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista. Padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtimadn tyohon varsinaisen toimialueensa ulko-
puolelle, on pyrittiva siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamichen tehtdvien
hoitamista.

Ammattitaidon yllipitiminen

Pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvén paattymisen jalkeen tulee hdanen
jatyonantajan yhteisesti selvittdd, edellyttadko tyontekijdn ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestda selvityksen edellyttimaa kou-
lutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyostd vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu litkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa siilyttdd itsendisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettid itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paittymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syisté, ei
pailuottamusmiest tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli padluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hénelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyot,
voidaan téstd sddnnosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paédluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n
2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan péittyy eikd ty6nantaja voi jarjestdd hénelle hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hantd muuhun ty6hon
tydsopimuslain 7:4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.
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Luottamusmiehesti tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hénti saa irtisanoa ilman tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttimaa niiden tyontekijéiden suostumusta, joita hian edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautuneena
vastoin tyosopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hin
on rikkonut jirjestysmaarayksii, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jattinyt tyovelvoitteensa tiyttamétta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia médrdyksid on sovellettava myds padluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kir-
jallisesti tydnantajalle ilmoittanut, sekd tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan pddluottamus-
miehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja

Tyo6suhdeturvaa koskevia méérdyksid on sovellettava my6s padluottamusmiehena tai tyosuojeluval-
tuutettuna toimineeseen tyontekijdan kuusi kuukautta hdnen ko. tehtivinsi padttymisen jilkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu timan sopimuksen vas-
taisesti, ty6nantajan on suoritettava korvauksena hdnelle vihintddn 10 ja enintdén 30 kuukauden
palkka. Korvaus on méarattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvana tekijdna on otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikossé tai vastaavassa toimintayksikdsséd sdadnnollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden
ja toimihenkildiden méara on 20 tai vdhemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun
osalta vdhintddn 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1 momentin mukaan maéraytyvé korvaus.

Korvaus tdiméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maardytyy tyosopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapailuottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot
Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmichelld oikeus tehtéviensé hoitoa

varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijéiden ansiotasosta
jarakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, ettéd yrityksesta kerattavista
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palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d
pienempid tyontekijaryhmié, ei anneta.

Jos alalla tai tyGpaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoistd palkkatilastoa, on pidluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijoiden nimestd
ja palkkaryhmadsté tai vastaavasta sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista.
Padluottamusmiehelle on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksesséd kulloinkin voimassa oleviin
tyonhinnoittelujérjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettédvien olosuhdelisien madrdytymis- ja
laskentasdéntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimi-
alueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyovoimasta.
Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etu-
kiteen paidluottamusmiehelle. Jos timad ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda niisséd poikkeustilanteissa myds jélkikéteen viivytyksetta.
Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikéali mahdollista myos tysuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Pailuottamusmiehelld on oikeus perehtyd hitd- ja ylityosté tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Péiluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista varten.
Saddokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoiminta-
elinten kdyttoon niille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tydsuojeluméaraykset.

Yritysté koskevat tiedot

Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jélkeen sithen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Véhintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisiltdd arviot henkiloston méadrassd, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.
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Viipymittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissi, joissa henkilostomaird on sddnndllisesti vihintddn 30, annetaan yhteistoiminta-
lain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpdatostiedot henkil6ston edustajille pyydettdessd
kirjallisena.

Tilinpédtostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkil6stosuunnitelmien
esittamisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnal-
lisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymistd henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apuna
sitd selvittdvid tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen
toiminta- ja henkildstoorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessi
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timén sopimuksen mukaisesti saaneet
tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan nditi tietoja késitelld vain niiden
tyontekijoiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee
yksil6idé, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kisittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld alayhdis-
tykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tyShuonekunnalla on oikeus jirjestdd tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tydpaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksistd siten kuin keskusjérjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen
kéytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymdlld on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai ty6ajan pddttymisen jélkeen jakaa jdsenilleen ko-
kousilmoituksiaan, tydpaikan tyosuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkit-
tynd sen liikkeellepanija.

Mikdili tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkildston
yhteenliittymalld oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkai-
semiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kdyttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoi-
tustaulun sisdllostd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai ldhettdessa tyontekijan hinen ammat-
tiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
sddnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdmdn pykélan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurssioh-
jelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méaardytyvid matkakustannusten korvauksia.
Sadnnollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kiytetystd ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jérjestdvit keskusjérjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jésenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyon-
tekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyo-
paikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurs-
sit ovat tédssi tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
sekd erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méératty. Koulutukseen osal-
listumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessd tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia madrayksid sovelletaan myds osallistumisjérjestelmié ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonantajan
ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslai-
tokset seka jasenliitot ryhtyvit yhteistyOssd toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmié ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolten koulutustydoryhméd seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jidsenliittojen jérjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmain ajan kestéville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
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vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistddn 10 paivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimdin muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ilmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vihintdin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd
milloin on kysymys pitemmasti kurssista, vdhintddn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheutta-
mista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, onko
kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijille korvauksia tdmén sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd
muualla ja jonka koulutustydryhmé on hyviksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan luotta-
musmiehelle, varapdiluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoi-
mikunnan jisenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtiviensd edellyttimén koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta ja
ty6suojeluluottamustehtévissd oleville enintdén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutus-
tilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdédn kuukauden ajalta, mikali hin tyos-
kentelee yrityksessd, jossa on vihintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdd ja hdnen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta kurssi-
paiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen vélilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kildlle vain kerran samasta tai sisélloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleistd

Ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsendisen yrittdjan viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toisella
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sopijapuolella on mitdén tekemistd tyosuoritukseen nihden. Kéytannossi tillaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kéyttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hank-
kivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyota toiselle tyonantajalle timén
johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi ja edella
toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempdnd vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tydehtosopimusta sekd tyo- ja
sosiaalilainsdddantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vihentdmaan, on yrityksen
pyrittiva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista, keho-
tettava alihankkijaa, jos tima tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon sopivat
tyontekijdt tyohonsd entisin palkkaeduin.

Tyo6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten yrittd-
jien vélinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kayttd vain tyShuippujen tasaamiseen tai muutoin sel-
laisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetti, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokratyon-
tekijat tyoskentelevit yrityksen normaalissa tydssé sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman
ty6njohdon alaisena pidemmaén ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettiessa selvittad paaluottamusmichelle tallaisten
tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvit kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisano-
misajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdmén sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusméaa-
rayksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.



Helsingissé 4. kesdkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10

Lésna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Thalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassd kokouksessa ja ettd kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2 Hyvéksyttiin TT:n ja SAK:n vililld 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen sovitut
muutokset (liite) ja sovittiin, ettd ndmd muutokset tulevat voimaan 1.6.2001.

3 Todettiin, ettd yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niitd keskus-
liittojen jésenliittoja, jotka eivdt ole ilmoittaneet irtaantuvansa niistd viimeistddn
28.5.2001.

4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tydryhmissé, jonka tyos-
kentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen seka
TT:sti Hannu Rautiainen ja Ismo Aijé.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava
Toimiala-
kohtainen
Kkerroin
1.4.1986 lihtien
0.305

0.291

0276 3
0.261 4
0.246 5
0.216 6
0.208 7
0.201 8
0.193 9
0.186 10
0.179 11
0.171 12
0.164 13
0.156 14
0.150 15
0.112 16

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukuméird x toimialakohtainen kerroin
= aika tunteina/4 viikkoa

Toimialat

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjéhteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennéisteosten valmistus (esim. vuorivilla); metallien
valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kulkevien
ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus; massan
ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden seka
muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus; rakennuske-
ramiikan, sementin ja laastin valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden ja tor-
junta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja kumituotteiden
valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sekd kosmeettisten aineiden valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; dljyjen ja rasvojen val-
mistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien) valmistus;
polku- ja moottoripyérien valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus;
muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; sdhkéteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus; nahan
valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd muu elin-
tarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden valmistus
Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus; paperi- ja
kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten muokkaus;
laukkujen ja nahkateosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepénteosten,
soitinten, urheiluvilineiden ym. valmistus; lddkevalmisteiden tuotanto; radioiden,
televisioiden ja muiden tietoliikennevilineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta ja vii-
meistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien valmistus; sahkon,
kaasun, kaukolammon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus
Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistotyGt

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmién keskusliiton jdsenyritysten palveluksessa oleviin, vuosi-
joka on ollut Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jéasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiestd, tyontekijaa metsd- ja uittotydssi tai lastaus- ja purkaustydssa eikd tyontekijaa sellaisella
alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan timén
sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin vuosilomia koskevia tyéehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siini tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoeldmin keskusliiton jdsenliittoja liittyméstd tdhdn sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta,
tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan lomanmadrdytymisvuoden alusta.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio,
joka saadaan siten, ettd lomanméérdytymisvuonna tydssdolon ajalta tyontekijdlle maksettu
tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hitityosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd
peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jactaan vastaavien tyotuntien
lukuméaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:sséd tarkoitettujen lomapdivien
lukumaéiarén perusteella madraytyvalld seuraavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella:

Lomapéivien kerroin Lomapéivien kerroin

lukuméari lukuméara
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 1544
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224

16 116,0
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Jos lomapdivien lukuméird on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivad kohden.

Mikéli lomanmédrdytymisvuoden aikana sdannéllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin
8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio
luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sddnnéllisten tyotuntien luku-
madrdn ja luvun 40 osamadralla.

3§

Tydssiolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta médrattdessé tyossdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijille on annettu
vapautusta ty0std oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn tydssdolon
veroisena my0s aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijén tulee vapau-
tusta pyytiessidn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48

Voimaantulo

Télld sopimuksella kumotaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjérjestd SAK ry:mn syyskuun 10. pdivind 1990 tekemd lomapalkkasopimus.

Téamai sopimus tulee voimaan 1. pdivand huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan voimassa-
oloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa péadttymdédn vuosittain lomanmééraytymisvuoden péittyessd. Irtisano-
minen on tilldin toimitettava viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.

Tédméd sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuja Elinkeinoeldmén keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jdsenliittoja, jotka eivdt ennen toukokuun 1. pdivda 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssold Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernds Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen ~ Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

1§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasti johtu-
vasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syystd, tyontekijén irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista
syistd. Sopimus ei koske

L.

2.

merimieslaissa (423/78),
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsadntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijastd johtuvasta syyst.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske mydskaan:
1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd médraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimuslain
7:3—4 §:n perusteella.

5. Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssd mainittuja tapauksia (litkkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvid tapauksia koskevat riidat kasitellddn
tyosopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Téman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3-4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henki-
166nsd liittyvéstd syysti ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvét perusteet irtisanoa tyontekija
sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimuslain 9:1-2 §:nja 9:4-5 §:n
menettelytapasddnnoksia.
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Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapaméarayksid noudatetaan kuitenkin myds irti-
sanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2§

Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyéntekijén tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maérdys vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on madritelty tyontekijan henkil6on
liittyvit irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitdd asial-
lisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyontekijdstd itsestdén riippuvia syitd,
kuten tdiden laiminlyomistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maé-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kdsitteen siséltod on edelld pyritty tismentiméén luettelemalla
erditd esimerkkeji sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan
muun ohella merkitysté tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminly&mi-
sen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa
on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama
tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddan myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisiltod on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen
(HE 157/2000) perusteluissa.

3§

Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetti Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
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4. yli 8 vuotta mutta enintdéin 12 vuotta 4 kuukautta

S. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

l. enintddn 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan midriaytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika méiaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tyontekijé on ollut keskeytyksettd tydnantajan palveluksessa
samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi litkkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seki
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivit katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymittdmyyden ohella on selvitettdvd, mikd aika kerryttdd irtisano-
misaikoja pidentdvid tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téillaista aikaa on vain
se aika, jonka tyontekijad on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevel-
vollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jdlkeinen aika
edellyttden, ettd tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohén. Tydsuhteen kestoaikaan
ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Miiriajan laskeminen

Miéadraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksié tyooikeudellisessa lainsdddannossé eika
méadrdyksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen midrdaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia méaraaikojen laskemissddntdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid madrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimuk-
seen siséltyvid madraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
sadntoja.

1. Jos ajanmidrdyksend on jokin méara pdivid nimetyn pdivan jalkeen, ei médardaikaan
lueta sitd pdivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivin lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmdinen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on médritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivin jalkeen,
paittyy sind maaraviikon tai -kuukauden pdivdni, joka nimeltdan tai jarjestysnume-
roltaan vastaa sanottua pdivaa. Jos vastaavaa péivaa ei ole siind kuussa, jona maéraaika
pédttyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd maédrdajan loppupdivénd.
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Esimerkki 2

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijin, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 4
mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyésuhteen
viimeinen paivd 30.9. Mikili mainitun tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyo-
suhteen viimeinen péiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
pdivad, jona madrdaika padttyisi.

Vaikka médrdpdivi tai midrdajan viimeinen pdivé sattuu irtisanomisessa pyhépdiviksi,
itsendisyyspdiviksi, vapunpiiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tastd huolimatta tydsuhteen padttymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méériaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijén tyosopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syistd ja joissa tyoté on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan
kanssa solmia jiljelld olevan tyon teettamistd koskeva médrdaikainen tyosopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijélle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maérian. TyOnantaja saa pidattaa
tdmédn médran tyontekijélle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssd
on sdddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyGty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu nou-
dattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminly6nnisté. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaméardysten mukaisesti.

Tissd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen kestdessa
joutuu olemaan vailla ty6td. Talloin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmadrayksia
tai -kdytantoa.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timén edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdén seitseméantend
pdivani sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
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Tyontekijéan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
véhintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijdn pyynndstd viivytyksettd ilmoitettava tdlle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispdivamaird sekd ne hdnen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyo-
sopimus on paétetty.

1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
78§
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijéstd johtuvasta syystd tapahtuvassa irti-
sanomisessa timén luvun maérayksia.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

9§

Tyontekijin kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijdlle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syistd. Tyontekijélld on oikeus hintd kuultaessa kéyttdd avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta
tai tyOtoveria.

10§
Tuomioistuinkésittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pddsty sovintoon, tydnantaja- tai tyon-

(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paittynyt.

11§
Vilimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74)
11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maéritd vélimiesten ratkaistavaksi.
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12§
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 §:ssd médriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen maksamaan tyontekijélle korvausta tyosopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen mairi

Korvauksena on suoritettava vahintadn kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méaréttiessd otetaan huomioon tyotd vaille jadmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely tyosopimusta paétettiessd, tyontekijin itsensd
antama aihe tyosopimuksen péaittamiseen, tyontekijin ja tyonantajan olot yleensd sekd muut ndihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspéivarahojen osuus tydsopimus-
lain 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tissd pykaldssd tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivirahojen osuuden vihentiminen koskee korvausta siltd osin kuin se on
korvausta tyontekijéille ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyy-
destd johtuvista palkkaedusta. Vdhennyksen mééra on padsaéntoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspaivirahasta, 80 prosenttia peruspéivirahasta ja tyomarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdd edellda mainittua pienempi vahennys tai
jattda vihennys kokonaan tekemiitté, jos se on korvauksen méaéra, tyontekijin taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hdanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista kos-
kevassa asiassa tehdddn sopimus, my0s sovitusta korvauksesta on tehtdva vahennys siten
kuin edellisessé kappaleessa on sovittu.

111 LOMAUTUS
14§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vdhintdén 14 pdivén ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua méardajaksi tai toistaiseksi.

Ty6nantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestéesséd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaraaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava ty6én alkamisesta vihintdan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta ty6td. Asuntoedun sdilymisestd
lomautusaikana sdddetddn tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvit lain mukaisesti. Sopimuksella
ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijélle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta
ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijadn, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettédva viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jilkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyonteki-
joille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun sopi-
muksen tai muun héntd sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan madrdytyvad ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijdn pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méiriajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkanmaksuvelvolli-
suus médrdytyy lain mukaisesti. T4lloin tyonantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautus-
ilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisiksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hénelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun
ty0sté poissaolon vuoksi”. Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerk-
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keind téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myds ndissé tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa
lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tyonantajan on kuitenkin annettava hinelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissid poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maardajaksi tyosuhteen sdilyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmdisaikaa. Tyontekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paéttymisaika on tyontekijén tiedossa, titd oikeutta ei ole lomautuksen péaattymistd
edeltdvin seitsemén péivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen padttymddn lomautuksen aikana,
tyontekijélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentdd irtisanomisajan
palkasta 14 péivén palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivian
lomautusilmoitusaikaa kdyttiden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijé irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintddn 200
péivad, hinelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péattymistd seuraavana ensimmadisend tyonantajan
normaalina palkanmaksupdivini, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vihyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tdllaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, médrdytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissd tapauksissa alkavan sini pdivana, jona tydsuhde
paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali ty6nantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruut-
taminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallgin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaisté. Talloin lomauttami-
sen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda

myohempéin ajankohtaan. Lomautusta voidaan télld perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintdén silld miaralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.
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Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hinelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyotd 7 paivén ajaksi.

Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa
siten 7 pdivilla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jélkeen, tulee
perustua tyonantajan ja tyontekijén viliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyti selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijdn vilistd suhdetta eikd silld ole otettu kantaa
tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvit midrdykset koskevat sekd varsinaista lomautusta (tyonteon kes-
keyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. Niin ollen sopi-
muksen madrayksid ennakkoselvityksesté ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttiessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on méarayksid tyGtuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa tapauksissa
on kysymyksessd yleensd tydaikajérjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa, eivatka
nidmé tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikili tyoehtosopimuksessa on madrdtty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessd noudatettavasta
ilmoitusmenettelystd, syrjayttdd tillainen sopimusméiirdys keskusjdrjestdjen vilisen sopimuksen
madrdykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintddn seitsemén paivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalld on
télloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeménsé tyosopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen. Méaardyksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu méaariajaksi.

Muu tyé lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijda ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen antamisen jilkeen
mutta ennen kuin hdnelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtaimisestd, tyontekija

ei ole velvollinen korvaamaan téstd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa
tapauksessa tyontekijd on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n
sadnnoksid. Tamin sddnnoksen mukaan tyontekijélla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttdvin syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tydntekijéltd vastike huoneiston kéytdsté aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden padttymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltd enintddn méara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaéisasumismenoiksi neliometrié kohden. Vastikkeen perimisesté on ilmoitettava
tyontekijélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17§
Tyovoiman vihentimisjirjestys

Muusta kuin tydntekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhtey-
dessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava siddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan ty0ssd osan
tyokyvystddn menettdneitd sekd ettd timén sddnnon lisdksi kiinnitetdin huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijén huoltovelvollisuuden méaaraén.

Tyovoiman vihentdmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Mairdyksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksi.
Naéin ollen mainitussa sopimuksessa ja tyosopimuslain 7:9 §:ssd tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat maédrdykset ovat ensisijaisia timéin sopimuksen 17
§:n madrdykseen ndhden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tydvoiman vihentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmicehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vihintddn kymmeneen tyontekijdén, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tydnantajan on tarjottava ty6ti tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen,
jos hén tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
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Soveltamisohje

Tyonantaja tayttad velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyGvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen valitykselld. Paikallisella tyovoimatoimis-
tolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella tydtd on tarjolla.
Ty6nantajan kdsnnyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tyovoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoita tyon-
hakijoina. Samassa yhteydessd on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen
tyottdmind tydnhakijoina, jotka yli 200 pdivédd kestineen lomautuksen jilkeen ovat TSL
5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan
tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhonosoitukset.

20§
Seuraamusjirjestelmi

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa ei voida tuomita sopi-
muksessa tarkoitettujen korvausten lisiksi mydskain tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsi
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaarétty.

Menettelytapaméirdysten noudattamatta jéttdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattiminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maéréttiessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kdytantoa.

21§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaillikko Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijo.

Helsingissé 10. pdivini toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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- Aikatyon ohjepalkat t€8 10 § ......oouoiiiiieiieie ettt 23
- Kunnossapito-osastot, ompelukonemekaanikot ja autonkuljettajat / ohjepalkat liite 2.. .58
- Ty6n vaativuuden arviointijirjestelma tes 9 § . .21
- UrakkatyOn ohjepalkat teS 11 § ...c.oeiiiiiiiiiiiiccec ettt 25
OLOSUHDELISAT

- Erittdin likaisen tyon lisd tes 15 §, Tt 2 ...ovuirieieieiiieicieeeseeceee e 30, 60
- Kunnossapito-osastot, ompelukonemekaanikot, autonkuljettajat, 1iite 2 ........cccoceeervccrinieccnnicene 58

= VUOTOLYOLISAL TES 16 § -ttt ettt ettt ettt 30
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OMAN AUTON KAYTTO €S 17 § oot seneas 31
OPPILAIDEN JA ALLE 18 V. PALKAT €8 14 §...veuiiiiiiieieieiieeieeet ettt 29
OSA-AIKAELAKELAISET €8 4 §....vvovvveieceieeeceeie et 13
OSAURAKKA S 11 § ettt 25
PAIKALLINEN SOPIMINEN €S 29 § ....ooetiieiiiieiiiiiiienecieienesteet ettt sttt 50
- Ammattiryhmittely tes 9 § .............. e 20
- Auraustydt, liite 2 ........... e 60
- Erilliskorvaus, liite 2 . 60
- Henkilokohtaisen pdtevyyden arviointi tes 9 § e 22
- HalytySIuontoinen ty0 t€S 8 § .....eovoueuirieieieiieieeritet ettt 18
- Keskeytymittdmissi 3-vuorotydssi ja jatkuvassa 2-vuorotydssid maksettava lisd tes 16 §................. 30
- Korvauksista sopiminen tes-ylityon osalta tes 7 §, liite 3,4, 5,5 @ oocooevveverciienenne 17, 61, 63, 65, 69
- Korvauksista sopiminen tyoaikalain mukaisen ylityon osalta tes 7 §

- Lomaltapaluurahan jaksottamisesta SOPIMINen t€s 23 §.......c.ecevvvueueiririeirinieiiirieeceseeeeeeeeseereieneas

= LuottamuSmICNEt t€S 27 §....ivuieiiiiieieie ettt ettt st ne et st ne e eeas

- Pekkaspdivijérjestelyn vaihtaminen %o-jarjestelmadn [iite 5 @ .....ccocooeviiireiieiienieeeceee e

- Palvelusvuosilisdstd SOpiminen t€S 20 § ......c.eieiriirieieiiieieereieeetet ettt saens

= PAIVATANAL TS 17 § oottt ettt e ettt b e se b et ene s e sesaeseanens

- Patevyyden tarkiStus, [T 2......covoueieirieieie ettt ettt

= TYOATKA €S 6 § .ottt ettt bttt s bt ettt ne et et beeten

- TYOTUIVALLISUUS TS 28 § 1.einieiieiiieiieie ettt ettt sttt et e st e s b et eneeneseseeseanens

- Tyon vaativuuden arviointi tes 9 § ..
- Ty6n vaativuuden arviointi, liite 7 ..
- Varallaolo tes 8 §......cccevveveennnne.
- Vuorojdrjestelmd, liite 3............ .
- YityOkiintioistd SOPIMINEN tES 7 § ....cvveueuirieiiiiiiietiirieieciee ettt ettt ettt sttt

PALKANMAKSU RAHALAITOSTEN VALITYKSELLA t€5 9 §....vvvveiveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21

PALKKAUSTAVAT 08 9 § ...ttt ettt ittt 20
- Henkilokohtaisen patevyyden MAATIEYS .........ceirirueriirieeirinieicieiet ettt ettt 22
- PalkKalaskKelma .........coiiiiiiiiiiiiiic e
- Palkkausmuodot ja palkKamEATTHELY L. ......cerueieietiieieieeeiees e
= TULOSPALKKIO ...ttt ettt ettt ettt b et es e s et et b e s e st se b et eneenenenaeseenen
- Tyon vaativuuden arviointijirjestelma
- Tdysin tyokykyisten 18 v. tiyttdneiden palkan mAArAYLYMINEN ......c.ooveveuiririeiiirieieiseeeeeeceeieaas 20

PALVELUSVUOSTLISA €8 20 §..vvovvuvverevraissesisseesseisesssesssesssessssessessssesssesssssssesssssssssssssssesssssssnees 35
PERHEVAPAAT €8 26 §.....eiiiiiiiciiiie ettt 44

PATVARAHA tes 17 § .
= ULKOMAAN €S 17 § 1.vovietiiiieiietiieet ettt ettt ettt s et et se s e st et e be s eneese b et eneesesesaesensens

PATEVYYDEN TARKISTUS 1€ 2 ....cooveoieeioieoeieieiee st 60

PAASIAISLAUANTALES 7 §, THEE 2 1.vooieeieiriieiiciieise s 17, 60
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RUOKARAHA S 17 § .ttt ettt sttt 32
RYHMAHENKIVAKUUTUS 168 31 §...ovovvoevecececececeeieie e seeeeesae s sesnen e 51
SAIRAUSAJAN KORVAUS €8 24 § ....cutieriiiieieiiieieicinetcit ettt ettt sttt sttt 40
= TIMOTEUSVEIVOILISUUS ...ttt ettt ettt ettt 40
- Karenssi .....cccoeeeene . 41
- Lyhyet tyosuhteet.. . 41
- Palkanmaksu............... .. 40
- Sairastuminen kesken ty0péivan.. 41
- Saman sairauden uusiutuminen . 41
= SVAPAIVATANA ...ttt ettt 42
= VEREINYKSEL. ..ttt ettt ettt ettt e sttt e e s e ss e st et e b e b e st e s e b et eneeneseneeseenen 42
SIIRTO TOISEEN TEHTAVAAN ES 18 § ...ovovvveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 33
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA €5 1 § ..eoitiiiiiiiiiiiieieeteesteeteste ettt 11
= JASENTEN CTOAIMINCIL ...ttt ettt ettt ettt b et b ettt b et bbbt et e sttt ebes e st e b st et b et ebe s e ebebeneas 11
= UUACE JASCIICL ...ttt ettt b et s ettt b e st e bbb et ettt et et bt et benaen 11
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA €8 32 § ...oviiiieiciieeieiiireeietetetet ettt seeneienens 52
= IEISANMOIMINEIL ...ttt ettt b ettt ettt 52
- Sopimuksen voimassaolon jatkuminen neuvottelujen aikana ............ccccoeoreiiviniieiinncienineeee 52
SUNNUNTAITY O ES 7 § oo 17
SUNNUNTAI-, YLITYO- YMS. KORVAUKSET €5 7 § ...oovverververeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesiessesses s neeen 16
SUOJAVAATETUS JA SUOJAVARUSTEET te8 31 §...ooveuiuiiieiiiricieieieicicnieiecenieece e 51
SUORA URAKKA 18 11 § .ottt ettt ettt sesenea 25
SUORITUSPALKKA €5 L1 §.uiviiiiieiiiiieiciieicieeteeeet ettt ettt 25
SUURJUHLAPYHAKORVAUS 5 7 § w.vvvveveereeeceeeeeeeisiessesses s sseesessessessees e neenen 18
TARKKAILUKELLO 88 6 § ...ttt st 16
TIEDOTUSTOIMINTA E5 31 § .ottt sttt s 51
TULOSPALKEKIO 88 9 § ...ttt sttt ettt ettt 22
TURVAJALKINEET HIE 2 .ottt ittt ettt ettt 60
TYKY-TOIMINTA Y'S ..ottt sttt 80
TYOATKA LES 6 § .ot n s senens 14
- Saannollinen tydaika paivityossd .14
- Saannollinen tydaika keskeytyvissd 3-vuorotyossd, liite 4 . 63
- Saannollinen tydaika keskeytymattomassad 3-vuorotydssi, liite 3 .......ccccevveeinineinniccniniiccreeenens 61
- Ty0ajan Iyhennys, [HIE 5 ......oueuiiiiieiieieie ettt sttt 65

- Vaihtoehto HItteelle 5, THIE 5 @ ...ueiiuiiiieiieeie ittt ettt ettt e e aeeeaees 69
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TYOAJAN ALKAMINEN €5 6 § .....ovoovveveevesnsvssscessssssssssssessssesesss s ssss s s s ssssssons 15
TYOAJAN JARJESTELY 05 6 § ..v.vevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo s een e 15
TYOAJAN SEURANTA LS 6 § .vvvovveverrvernevesnsssssesssssssssssssesssssssssss s ssssesssssessssssssssssssss s ssssnsons 16
TYOHON OTTAMINEN JA EROTTAMINEN €8 4 §......oooovoriieienioiesie s 12
TYOKALUKORVAUS HE 2 ...ovvvoovveveeveoeivessessi st ssss s 60
TYON KESKEYTYMINEN ERAISSA TAPAUKSISSA €S 19 § ...ovveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 34
TYON- JA ATIKATUTKIMUKSET €8 12 §....oovvvvrrvvoiivesosisssesssse s 27
TYONVAIHTOLISA LS 18 § ..o 33
TYORAUHAVELVOITE S 2 § vvoovvvvvevveseevesnsesssesssssssssssssesssssssssssssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssnsons 11
TYOSKENTELY TEHDASALUEEN ULKOPUOLELLA teS 17 §...oovvvvveeeeeoeeeerieseee s 32
TYOSOPIMUKSEN LAKKAAMINEN €5 4 §, 5 § w.ocvvvvorvveonrissnissssisses oo 12,13
- Irtisanomisajat tes 5 §, ISS 3 § i 13,97
- IrtisanomiSJArJEstys, ISS 17 § .ot 105
TYOSOPIMUSLOMAKE, TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE liite 8 ........cvvvveeveeirierieieenn. 76-77
TYOSUOTELU Y'S ..o 81
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN ......cooooiviirininieieis e 93
TYOSAANNOT 5 30 § ..o 51
TYOTUNTITARJESTELMA S 6 § ...t 14
TYOTURVALLISUUS (5 28 §....vvvorvevveeerveieessseseesessssssesssssssessssssssssssssssssssssssasssss s ssses s ssessssnnos 50
TOIDEN VATHTUMINEN JA JARJESTELY €8 18 § c.vvouvvvvorvveeoriisosissssssssssssesssssssssssssss s 33
- Palkkaus KOUIUtUKSEN @Jalta.........c.oueuiriiieiiiieiiiieice ettt

- Siirtyminen solu- tai itseohjautuviin pienryhmiin..
= VaihtoliSa ....cvoveviiiiciiiiciciccccce e

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO Y'S ..o eveessssesesoes s 89
URAKAN OHJEPALKKA €8 11 § oovovoveoiveoeeeieeeeeeceeeesecsssese s sssesss s 25
URAKKAHINNOITTELUN TARKISTUS €5 11 §...occvvvevvereiveoceseenseesesees s 26
VAPAAPATVAT 165 6 §..vovveoveoeeeeeieceoseese s 16

VARALLAOLO 5 8 § .ottt 19
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VIIKKOPALKKA ES 10 § 1.ttt ettt ettt sttt et sesse s eseesesessesessenaesane 24
VIIKONLOPPUVUORO LHEE 6.ttt ettt eae s eseeae s enseseesesseseenens 70
50-60 V. PATIVAN VAPAA 05 22 § ..ot se s s s sanses s nessanen 37
VUOROTYO tes 16 § .30
- Aamuvuoro ......... . 30
= TIAVIIOTO ettt ettt ettt et e s s e s s et e st e s b st esees e sttt h et entese b et eneenenae st teenen 30
Y OVUOTO 1ottt ettt h ettt et e s et e e st e e bt e st et e eh e en s et e es e e b e b e e st et eae e st et e ene et e beeneenneens 30
VUOROTYOLISA 185 16 § ....vvovereeieceeseeeeee s 30

VUOSILOMA tes 23 §

- Asevelvollisuus...........cccceeee

- Kotityontek. VUOSIIOMA tES 4 § ......c.c.iviiiiiiiiciiiiieieicirec ettt

= LOMAtAPAIUUTANG .....c.eoviiiieieciee ettt ettt e e et b st s e b et neene s eseeseenens

- Lomaltapaluurahan ennakko t€8 23 § .....c.ooiiiiiiiiiiieiiriece ettt

- Lomaltapaluurahan makSamINeI ...........ceeuiriiiiiiiiniiiiireieteste ettt

- Lomaltapaluurahan saamisen edellytykset ...

- Lomaltapaluuraha tyOSUNtEEn PAAIEYESSE ......evevieviierieeiieiieiisiesiestetest et sttt sse s saesennens

- Lomaltapaluurahasta SOPIMINEN ........coueueueirietieiiietiireeiete ettt sttt ettt sttt ettt

- Vanhuus- ja tyOKyvyttOmyySEIAKEIAISET . ....oueueuiieieiiirieie ettt

- Aitiys-, erityisditiys-, iSyys-, VANhEMPAINVAPAR ...........c..eveeveereereereereeeeeeeeeeeeeeeeeeiesesieseeeees s sessneseens 38
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA YS.....iiiiiiiiiieiieeieeie e 79
YLITY O S 7 § oo 16
- Korvaus viikkoylitydsdannosten mukaan . 17
- Viikoittainen...........cocovevvnieirneinnennne. .17
= VUOTOKAULINEL. ...ttt 17
- Ylityon korvaaminen vapaa-aikana.............co.ccoeeirueuioiiiiieininiecieieici et 17
YOTYO 16§t 30
AITIYSVAPAA 105 26 § c.ovoverveeeeeeeeeeee e seassee s ese s een s ss s s ssasnannens 44
= AUAOPLIO 1ttt ettt ettt n et h Rt s e s e sttt bt e st e s e b et eneeneteneeseenen 45
- AitiySVapaan PAIKKA. ..........o.oveeveiieeieeeeeiee et 45

AKILLINEN HAMMASSATRAUS €5 25 § E ..o 44
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