biio
Seterd

7.

Tilia

Sy

S e,
e

e

"
3o

Ft
o

45
Vi o

o

Tt

A
il

T E

gty

Tt
Sl aranl iy
35 €

xed " SRt

Sr

Bt
£ TEOTRY .
Gp =T W 5

Y ;
ERE AT ¥ T e T
Sl e e
R )
EA e
o

AT e
2 ot S e
":‘:s-gﬁi'!&év}g Ry
o weiae Al -







TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUDEN

TOIMIHENKILOSOPIMUS

1.3.2012 - 31.3.2014






SISALLYSLUETTELO

Sivu
Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen
ALLCKITOTEUSPOYEAKITIA ...ttt ettt ettt ettt eeeaes 1
Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkilditd
KOSKEVA tYOENTOSOPIITIUS .....eiuiviiiiteiiiiietcittt ettt ettt sttt sttt 7
1§ Soveltamisala
28 Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet............cooerieeiiririiinieiieseeceee 7
33§ TYOSUNAC ...ttt ettt sttt 8
L. TYONJORTO-0TKEUS ...ttt ettt 8
2. Tyosuhteen ehtojen MUULAMINEN. . ....c.eerviieuiririeiiiieteiteeeiet ettt eeeienens 8
43§ Sijaisuuskorvaus ja tyOnopastuslisa. .........coveiririiiiinieieiriniec e 9
Paikalliset olosuhteet .................... .9

58 Ty6suhteen pddttyminen .
63§ Palkka ..o
Vaativuusluokkapalkat .

Palkkaus harjoittelun ja kesdlomasijaisuuksien ajalta .12
78 Saannollinen tydaika ja sen SHOTUMINEI «....c.e.eeveviiiririeiiinieiceereceec s 12
1. SAANNOILISEN tYOAJAN PIEUUS. ...cveiviierierieteeene ettt ese et eeseeseseneeneeeen 12
2. TyOaJan LyNENMYS ......cc.eiueiieiiiiieiieieeetet ettt ettt sttt ene s 13
3. TyOajan SHIOTtEUMINEI ... c.eeuitieeiietitei ettt ettt 13
4. Liukuva ja porrastettul ty0aika.........ccoveeueiririeuirinieieirieiei et 13
8§ Keskimadrdinen saannollinen ty0aika...........cocovvueuirinieiiirinieiieicese et 14
1. Tyoénjohto-oikeuteen perustuva sdannollisen tydajan keskimaardistaminen................ 14
2. Sopimiseen perustuva sadnnéllisen ty6ajan keskimadraistiminen ...........ccccceeevveveeenene 14
93§ TyOtuntijArjeStelMa. ......c.eoviveieeieieieiceee e

10§  Lisdtyd ...
1. Lisétyon késite
2. Lisdtyon muodot ....

3. Lisdty0std maksettava PalkKa........cccooueiririiiiniiiiiniieiiecteee et 16
11§ VAPAAPAIVAL ...ttt ettt ettt ettt se s et s et e s te st eseete st e st eseesese et e e se s eneesenseneeneenn 16
12§ ATKIPYRAVIIKOL ...ttt ettt enen 16
13§  Ylityo
L. YLityOn SYNEYMINEN .. ..c.c.viieuiuiiietiieieteci ettt ettt bt seeseneeanene 17
2. YIItYOKOTVAUKSEL .....euvtiiitiiiiiet ittt ettt 17
3. Ylity6jakajat ja peruspalkkan..........ccoeueiriniiiiiniiiiiniiciccc e 18
4. Ruokailumahdollisuus............. .18
5. Erdiden arkipyhéviikkojen tydaika .18
6. Aloittamis- ja lopettamistydt...... .19
7. Esimerkki ylityon laskennasta. .19
14 § Osa-ajan palkka.........ccccoevvenee .20
15§ VATATTAOI0 ...ttt ettt ettt ettt ettt eneean 21
16 § SEISOKKIATKA ... 1.evet ettt ettt ettt e b e e eneenenee 22
17§ Hilytysluontoinen tyd ja puhelinohjeet ..........cccooiviiiiiiiiiieieee e 22
PAlKKA EYOSE ..ottt sttt ettt 23
8§ Sunnuntaityd
Lepoajat ja VIIKKOIEPOKOTVAUS.......c.cviieiieiiiieiiiricieitec e 23
VIKOtaINen vapaa-aika ..........ccooevieiriiieieieieiee ettt 23
VIKKOIEPOKOTVAUS ...ttt ettt ettt b e eneenn 24
Vuorokausilepo..... 24

PAIVITAINEN [€POATKA. ..ottt et 25



20§
21§

22§

23§

24§
25§

26 §
27§
28 §
29§
30§
31§
32§
33§
343§
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6
Liite 7

VUOrotyd SEK& 11ta- Ja YOYO ...cueiveeeuieeiteieie sttt 25
Palkka sairauden tai ditiysvapaan aikana sekd tapaturman jalkeen
1. PalkanmaksuvelVOlliSuus .........ccccoevirieinieieeniniciiinncceene
2. Saman sairauden uusiutuminen
3. Ilmoitusvelvollisuus ja IAGKATINIOAISTUS ......c.cueevriceiiieicireceec e 27
4. Korvaava tyo
5. Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa..............cococeververrerrerreeresrsrsneenennes 28
6. VARENNYSOTKEUS ...ttt ettt 28
LAGKArNtArKaStUKSEL .....c.e.eviteiiiiciciiietci ettt 29
1. Lakisddteiset 1aakarintarkastukset. .........coveeririeiiiniiiciiinicciic e 29
2. Muut 14GKArintarkastukSet ...........oueeiiirieuiiiriiciecreeeeee e 29
2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5) . .29
2.2 Erityisedellytykset................... .30
2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus... .30
2.2.2 Aikaisemmin todettil SAITAUS.......c..e.eueririeieirieieitririetct ettt 30
2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset............cocevveieirenierieieeee e 30
2.2.4 Raskauteen liittyvit lddkdrintarkastukset ja tutkimukset............cccccccceeenene 30
2.2.5 Akillinen hammasSaiTaUs. .............cc..o.evrveererveseeeeeereereessessessessessessessessessennen 31
3. LASKEITA .ottt 31
MaAtKAKOTVAUKSET ...ttt sttt 31
1. Matkustamisvelvollisuus ja KOrvaukSet ..........coeerirueerinieicininieiineccnc e 31
2. Matkan alkaminen ja pAATEYMINEN .......c.ooveveirririeieerieiereetee e 31
3. Kotimaan matkakustannukset ja pdivdrahat .32
4. Ulkomaan matkakustannukset ja pdivérahat.. .32
5. TyOKOMENNUKSEL .....oc.oviiiiiiiiiciieicicc e .33
6. Tyotuntijarjestelman edellyttdima tuntimédra ja paivapalkkatakuu .. .33
7. Matka-ajan KOrVaus..........coeeiririeiirinieeninieiecreeceeee e .33
8. OmMAaN AULON KAYTO ...eviveeeieiiieiietiieiee ettt ettt ese s enens 34
9. MatKUSTUSSAANLO .......c.vvenireeiiietcieeeetet ettt ettt ettt nene 34
KOUTUtUSTIATSUUACT ...ttt 34
VUOSTIOMIA ...ttt ettt ettt naene 34
1. Vuosiloman antaminem.........c.cocoueeoirieueririnieuiinieieenieieeesie ettt 34
2. Vuosilomapalkka ja -KOTVAUS .........cccoiririeiriniiiiiiciec e 35
3. LOMATANA ..ot 35
Lyhyt tilapainen Loma ..........cccioieiiiiinieiciiei ettt 36
Vastuuvakuutus ja ryhmdhenkivakuutus... .37

Jérjestdytymisvapaus ja ammattiyhdistysj asenmaksu] en pldattamlnen.
KokoontumiSOTKEUS .........c.cueieuirieiiiiicieiieieieicieieieieiececcie e

Paikallinen SOPIMINEN.......ccuiviuiriiieiiiiieieiiiiet ettt ettt
INCUVOHEIUJATTESEYS ©.vevveviienierietiteiieie ettt ettt ettt ettt es et ene s e s s e sesse e eneesenee
LIt@SOPIMUKSEL. ......cutiiiiiciiietece ettt
SOPIMUKSEN STEOVIUS ...ttt ettt sttt ettt ebeebe e eneenenee
Sopimuksen voimassaolo...

Teva-teollisuuden t01m1henk1101den palkkauSJarjestelma .................................................. 41
Tyoajan lyhennys yksi- ja KaKSIVUOTOTYOSSE ...c..veveveireeeiiiieieiirieiciereniet et 53
Sopimus keskeytyvin kolmivuorotyon tydajan lyhentdmisesta ...........cocevveveerverieieenins 57
Sopimus keskeytyméttomén kolmivuorotyon tydajasta .......... .58
Trtisanomissuojasopimus 2002........ceeuirieieirieieirieieeiete ettt 60
Yhteistoimintasopimus.......... . 67

Tyoelaman KehittAmINen .........coeveueiriiieiiieiiiete e 76



KULUTUSTAVARARYHMA RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasnad

8.12.2011

Kulutustavararyhmé ry, Helsinki

Satu Mehtila Antti Rinne
Jukka Tuomi Markku Palokangas
Lassi Résédnen Iris Schiewek

Voimassa oleva tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkilditd koskeva tydehtosopi-
mus uudistetaan jidljempénd mainituin muutoksin.

Sopimuskausi 1.3.2012 - 31.3.2014

1

Palkankorotukset
Vuosi 2012
A. Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2012 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,6 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Yleiskorotusta maksettaessa kuukausipalkalla tarkoitetaan toimihenkilon tehtavakohtai-
sesta ja henkilokohtaisesta palkanosasta muodostuvaa rahapalkkaa luontoisetuineen.
Kuukausipalkkaan ei tilloin lueta palvelusaikalisd, vuorotyolisid eikd sunnuntaity6-
korotuksia.

B. Paikallinen erd

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti on kdytossa paikallinen erd, jonka suuruus on 0,8
prosenttia tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkildsopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien toimihenkildiden helmikuun 2012 henkilokohtaisten kuukausipalkkojen
summasta. Erd kdytetdén palkkausjdrjestelmén mukaisen, toimihenkildiden patevyyteen
ja tyosuoritukseen perustuvan henkilokohtaisen palkanosan kehittdmiseen.

Erdn kiytostd sovitaan paikallisesti tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Jos neuvot-
teluissa ei erdn kaytostd padstd sopimukseen, erd maksetaan 0,8 prosentin suuruisena
korottamattomasta palkasta laskettuna yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluville toimihenkil®éille.

Paikallisen erdn suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehelld tai muulla toimi-
henkil6iden edustajalla on oikeus saada selvitys erdn kohdentamisesta kohtuullisessa



ajassa palkankorotusten toteuttamisen jélkeen. Selvityksesta tulee kdyda ilmi korotuksen
saaneiden toimihenkildiden lukumiérd sekd heille jaetun paikallisen erdn kokonais-
maard.

C. Kertaerd

Maaliskuun 2012 palkanmaksun yhteydessd maksetaan kertasuorituksena 150 euron
suuruinen era.

Edellytyksend on, ettd toimihenkilon tyosuhde ennen kertaerin maksuajankohtaa on
keskeytyksettd jatkunut vahintdan kolme (3) kuukautta ja ettd tydsuhde on voimassa
kertaerdn maksuhetkelld.

Kertaerdn maksuajankohdasta sekéd sen jaksottamisesta useampaan erdén voidaan
paikallisesti sopia toisin. Kertaerén tulee kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettu
31.5.2012 mennessd. Jos puheena olevassa tapauksessa toimihenkilon tydsuhde paittyy
ennen kertaerdn tultua kokonaisuudessaan maksetuksi, suoritetaan siitd vield saamatta
oleva osa tyosuhteen padttyessa.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle erd maksetaan edellisissd kappaleissa sanottuja peri-
aatteita noudattaen ja sen médra lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Palkattomalla vapaalla olevalle toimihenkil6lle kertaerd maksetaan tyohon paluuta seu-
raavan ensimmdisen palkanmaksun yhteydessa edellyttien, ettd tydhon paluu tapahtuu
sopimuskauden aikana.

Kertaerdd ei siséllytetd vuosilomapalkkaan eikd lomakorvaukseen.
D. Vuoroty6lisét

Vuoroty6lisia sekd niiden méaardytymisperusteena olevia kuukausipalkkarajoja korote-
taan 1.3.2012 tai 1dhinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Vuorotyolisé-
taulukko on tyoehtosopimuksen 20 §:ss.

Vuosi 2013
A. Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2013 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Yleiskorotusta maksettaessa kuukausipalkalla tarkoitetaan toimihenkilon tehtavakohtai-
sesta ja henkilokohtaisesta palkanosasta muodostuvaa rahapalkkaa luontoisetuineen.
Kuukausipalkkaan ei télloin lueta palvelusaikalisdd, vuorotydlisid eikéd sunnuntaityd-
korotuksia.

B. Paikallinen erda

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti on kdytossd paikallinen erd, jonka suuruus on 0,6 pro-
senttia tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkildsopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien toimihenkildiden maaliskuun 2013 henkilokohtaisten kuukausipalkkojen
summasta. Erd kdytetdadn palkkausjirjestelman mukaisen, toimihenkildiden patevyyteen
ja tyosuoritukseen perustuvan henkilokohtaisen palkanosan kehittimiseen.



Erdn kaytostd sovitaan paikallisesti tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Jos neuvot-
teluissa ei erdn kdytostd padstd sopimukseen, erd maksetaan 0,6 prosentin suuruisena
korottamattomasta palkasta laskettuna yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluville toimihenkiléille.

Paikallisen erdn suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehelld tai muulla toimi-
henkildiden edustajalla on oikeus saada selvitys erdn kohdentamisesta kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten toteuttamisen jélkeen. Selvityksesta tulee kdyda ilmi korotuksen
saaneiden toimihenkildiden lukuméérd sekd heille jactun paikallisen erdn kokonais-
maard.

C. Vuorotydlisit

Vuorotydlisid sekd niiden madraytymisperusteena olevia kuukausipalkkarajoja korote-
taan 1.4.2013 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Vuorotyolisd-
taulukko on tydehtosopimuksen 20 §:ssé.

Vaativuusluokkapalkat ovat tyéehtosopimuksen 6 §:ssi.

Yleiskorotuksen toteuttamisen jdlkeen kuukausipalkkaa ilman palvelusvuosilisda
verrataan ty6ehtosopimuksen mukaiseen vihimmaiispalkkaan. Vahimmaispalkka
on kyseisen toimen vaativuusluokkapalkka lisdttynd henkilokohtaisella yrityksen
patevyyden arviointijirjestelmén mukaisella patevyyslisilla. Patevyyslisan tulee olla
tyoehtosopimuksen mukaisesti vahintddn 3 % ko. toimen vaativuusluokkapalkasta.

Mikéli vahimmadispalkka ei toteudu yleiskorotuksen jdlkeen, on suoritettava ylimaéréi-
nen korotus siten, ettd toimihenkilon palkaksi tulee ko. toimen vaativuusluokkapalkka
lisattynd kunkin henkilon pétevyyslisilld. Tamén lisédksi maksetaan palvelusvuosilisa.

Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavien kuukausikorvausten méiarid
on korotettu sekéd 1.3.2012 ettd 1.4.2013 alkaen. Korvausten uudet méérit on kirjattu
tydehtosopimuksen osana sovellettavan yhteistoimintasopimuksen kohtaan 3.1.

Vakavat muutokset taloudessa

Mikéli tydmarkkinoiden keskusjarjestot yhdessd arvioivat, ettd talouden kehitys poik-
keaa erittdin merkittdvasti raamisopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat
alakohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista, allekirjoittaneet osapuolet kokoontuvat
viimeistddn kuukauden kuluessa neuvottelemaan, miti toimenpiteitd tima tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden osalta edellyttaa.

Jos tdmén tyoehtosopimuksen osapuolten vilisissd neuvotteluissa ei asiassa paésta sopi-
mukseen, voi kumpikin sopijapuoli kirjallisesti irtisanoa tydehtosopimuksen paéttyméan
kahden (2) kuukauden pituista irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisilmoitus on
toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.

Raamisopimushankkeet / Tyéelimén kehittiminen
Maan hallitus on ilmoittanut tietyistd tydelaméan kehittdmistd koskevista toimenpiteistd,

mikéli alakohtaiset tyd- ja virkaehtosopimukset sovitaan tydmarkkinakeskusjarjestjen
raamisopimuksen mukaisesti riittdvan kattavasti. Hallituksen kannanotto on liitteena.



Kulutustavararyhmi ry sekd Ammattiliitto Pro ry seuraavat tilanteen etenemistd ja
kokoontuvat tarvittaessa tarkastelemaan, antavatko raamisopimushankkeet sopimus-
kauden aikana aihetta liittojen vélisiin toimenpiteisiin.

(Kts. Tydehtosopimuksen Liite 7.)
Palkkausjirjestelma-tyoryhma

Liitot asettavat tyéryhmén, jonka tehtdvina on sopimuskauden aikana tarkastella palk-
kausjirjestelmén toimivuutta. Mahdollisista jatkotoimenpiteistd osapuolet paattavit
saatujen selvitysten pohjalta.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Tyonantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilStehtdviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukdteen luottamusmiehelle sekd mikéli mahdollista myds tydsuojelu-
valtuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen néissa poikkeustilanteissa viivytyksetti hoitaa
jélkikateen.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan vain tyShuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai
ole tarkoituksenmukaista teettdd omilla toimihenkil6illa.

Tyo6hyvinvoinnin edistiiminen ja sairauspoissaolojen vihentiminen

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistyon merkityksen tarkeyttd toimihenkildiden
tydeldmén laadun ja tyduran keston edistimisessd, joilla seikoilla voidaan muiden
tekijoiden ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, ettd tyopaikalla tehtdvilld ennakoivilla ja aktiivisilla toimen-
piteilld on suuri merkitys tydhyvinvoinnin edistdmisesséd ja sairauspoissaolojen
vihentdmisessd. Tdssd yhteydessi tulee kiinnittdd huomiota myds toimihenkildiden
henkistd kuormittavuutta aiheuttaviin tekijoihin sekd keinoihin henkisen kuormituksen
vihentamiseksi. TyShyvinvointia edistidvissd ja sairauspoissaolojen vdhentdmiseen
téahtadvassa toiminnassa on tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettava tyoterveys-
huollon asiantuntemusta. Edelld mainitussa suhteessa erityistd huomiota kiinnitetdan
ikddntyneisiin toimihenkil6ihin.

Sopijapuolet asettavat tydryhmén, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana kartoittaa
tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa sekd muussa teollisuudessa olevia kdytintdja tyo-
hyvinvoinnin edistdmiseksi ja sairauspoissaolojen vihentimiseksi. Yhdessé todetuista
hyvistd kdytdnndistd tiedotetaan alan yrityksille vuoden 2014 aikana.

Ikéadintyva tyovoima
Sopijapuolet asettavat tydryhmén, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana kartoittaa

keinoja seka laatia ohjeistusta ikdantyvin henkilston ammatillisen osaamisen yllapita-
miseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon muutoksia ja niihin liittyvid vaatimuksia.
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Henkiloston kehittiminen ja ammatillisen osaamisen ylldpitiiminen

Sopijapuolet korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmisen tirkeyttd toimi-
henkildiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi. Liitot pitdvat tarkednd, ettd toimi-
henkilon kehityskeskustelun yhteydessé tai muussa vastaavassa tilanteessa kdydéan lapi
toimihenkildn yksildlliset koulutustarpeet, niiden sisdlto ja toteuttamisaikataulu.

Tasa-arvo

Liitot kiinnittdvét huomiota naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain sdan-
nokseen, jonka mukaan vahintadn 30 tyontekijan yrityksissé tyonantaja laatii yhdessa
henkildston edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman siséllyttden siihen palkkakartoi-
tuksen. Suunnitelma péivitetddn vuosittain, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyonantaja ja luottamusmies pyrkivit irtisanomistilanteissa selvittiméan yhteistyossa
eri tahojen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla oleville. Tukipalveluiden
tavoitteena on auttaa parantamaan toimihenkilon tyo6llistymista.

Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisid. Niiden luonteeseen kuuluu,
ettd niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toi-
mintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen
kehitystavoitteiden saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisd voi perustua esimerkiksi yrityksen kédyttokatteeseen
tai sen jélkeiseen kannattavuutta osoittavaan erdén.

Yritysjohdon péétettdvissi olevien tulos- ja voittopalkkioiden kdytto, madrdytymisperus-
teet ja perusteiden muuttuminen selvitetddn toimihenkildille ennen niiden kédyttoonottoa.

Palkkausjirjestelmé
Paikallisesti sopimalla voidaan ottaa kdyttoon ns. véliluokat luokkien TVL 1-10 vililla.
Vuorokautisen tyéajan pidentiminen 12-tuntiseksi

Tyoehtosopimuksen 8 §:n 2. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa voidaan tydaikalain
alaisissa toissé kokeiluluontoisesti sdannéllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika
paikallisesti sopien jarjestia edelld mainitun 8 §:n 2. kohdan toisessa kappaleessa maini-
tuista enimmaismaaristd poiketen. Vuorokautinen sdénnéllinen tydaika voi talléin olla
enintdédn 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi. Kokeilusta on ilmoitettava
liitoille. Liitot seuraavat kokeilua. Tdssd kokeilussa toimihenkil6lld on perustellusta
henkilokohtaisesta syystd oikeus noudattaa aikaisempaa tybaikaansa ja siirtya takaisin
perustydaikaan. Téll6in hinen tulee ilmoittaa siitd tyonantajalle vahintdan kolme pdivaa
ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tilastoyhteistyo

Osapuolet ovat sopineet erilliselld poytékirjalla tilastotietojen toimittamisesta.
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Tutustu tydelimiin ja tienaa

Kulutustavararyhma ry sekd Ammattiliitto Pro ry ovat 15.2.2011 allekirjoitetulla poyta-
kirjalla keskusjarjestojen antaman suosituksen mukaisesti sopineet peruskoululaisten
ja lukiolaisten ”Tutustu tydeldmédn ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelmasta vuosille
2011-2013.

Sopijapuolet pyrkivit edistiméin tarpeelliseksi katsomallaan tavalla tydaikapankki-
jarjestelyja tyopaikoilla.

Eettiset toimintaohjeet

Liitot sitoutuvat noudattamaan alan eettisid toimintaohjeita (codes of conduct), joista
ETUF:TCL ja EURATEX ovat sopineet 10. heindkuuta 1997 paivitylld sopimuksella.
Toimintaohjeisiin sisdltyvit ILO:n yleissopimukset, jotka koskevat pakkotyon kielta-
mistd, jarjestdytymis- ja sopimisvapautta, lapsityon kieltoa ja syrjintdsuojaa.
Tekninen valvonta ja tietoverkon kiytto

Sopijapuolet kiinnittdvit huomiota yt-lain 19 §:n méaériykseen siitd, ettd henkilostoon
kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, kiyttoonotto ja siind kaytettdvit menetelmat
seka sdhkopostia ja tietoverkon kayttod koskevat madraykset ovat riittdvan selkeét.
Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat noudattavansa ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd timan sopimuksen soveltamispiirissa
ei tehdd rinnakkaissopimuksia.

Helsingissé joulukuun 8. pdivana 2011

KULUTUSTAVARARYHMA RY AMMATTILIITTO PRO RY



KULUTUSTAVARARYHMA RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

Soveltamisala

Taman sopimuksen piirissd ovat Kulutustavararyhmaé ry:een kuuluvan Tekstiili- ja
vaatetusteollisuus ry:n jésenyritysten palveluksessa olevat toimihenkil6t.

Poytikirjamerkinti:

Sopimuksen ylaraja- ja alaraja maaraytyy Tekstiili- ja vaatetusteollisuus
ry:n sekd Suomen Teollisuustoimihenkil6iden Liitto STL ry:n ja Teknis-
ten Liitto TL ry:n vélisen 8.1.1998 allekirjoitetun tydehtosopimuksen
mukaisesti.

2§

Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamallé tavalla edistd4 ja valvoa tyonantajan etuja.

Tyo6nantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil6n ja mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkil6d myds tdmén pyrkiessd kehittimaidn ammattitaitoaan. Tydnantajan
tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdolli-
simman aikaisin ja tukea toimihenkilda hinen toimiessaan tyonantajan edustajana.
Hénen alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistddn samanaikaisesti,
kun néistd tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttdd tyohon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimi-
henkil6 tulee perehdyttdd myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkilsto-
politiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssddntoihin. Sama koskee pitkdhkoltd perhevapaalta
palaavaa toimihenkild4 tarpeellisessa maérin.

Uudelle toimihenkil6lle selvitetdéin sovellettava tyoehtosopimus ja sen neuvottelu-
jarjestelma sekd toimihenkiliden edustajat.

Soveltamisohje
Ns. marginaalisddinto

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvad vastuuta ja toteavat toi-
meen sisdltyvéin johtamisen ja valvonnan lisddvan toimen vaativuutta.
Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten
palkkausta, jotta esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkataso
ylittdd alaisinaan toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitet-
tiava jarjestelmillisesti huomiota ja kiintedsti seurattava ylld mainitun
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3§

Tyosuhde
1.
2.

periaatteen toteutumista yrityksen palkkapolitiikassa. On myds tirkeéa,
ettd toimihenkil6iden luottamus-/yhdysmies ja esimieskunta ovat tietoisia
yrityksen palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Sopimuksen allekirjoittajaliitot seuraavat sopimuskauden aikaista
kehitystd sekd antavat tarpeellista ohjausta siitd, mihin seikkoihin mar-
ginaalisddnnon toteutumisessa tulee kiinnittdd huomiota ja miten asia
voidaan yrityksesséd todeta. Marginaalisddnnén soveltamisessa yrityk-
sessd on kdytettdva vertailukelpoisia ansio- ja palkkatietoja esimichen
ja alaisten valilla.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6td sekd ottaa toimeen ja siitd erottaa toimi-
henkild.

Tydsuhteen ehtojen muuttaminen

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste
ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyosopimusta irtisanot-
taessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdd toimihenkiloasemansa siilyttien toiseen tehtivadn. Jos se
merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee tissikin tapauksessa olla edelld mainittu
peruste ja noudattaa 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Poytikirjamerkinti 1:

Témain tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkilteh-
tdvdn muuttuessa siten, ettd siitd seuraa henkilostoryhmamuutos, on
muutoksesta ilmoitettava luottamusmiehelle.

Poytikirjamerkinti 2:

Liitot korostavat tyoehtosopimuksen soveltamisalamédrdyksen oikeaa ja
johdonmukaista tulkintaa tygsuhteessa jo olevien sekd uusien toimihenki-
16iden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tydpaikalla
erimielisyyttd, asia kasitelldan liittojen vélilld nopeutettua neuvottelu-
menettelyd noudattaen.

Jommankumman sopijapuolen pyynndosté tydehtosopimuksen soveltamis-
alaan liittyvit tulkinnat ratkaistaan erityisessd ratkaisulautakunnassa,
jossa on yksi Ammattiliitto Pro ry:n nimedma edustaja sekd yksi Kulutus-
tavararyhma ry:n nimedma edustaja sekd osapuolten valitsema puheen-
johtaja. Lautakunnan ratkaisu on osapuolia sitova. Liitot tiedottavat
syntyneistd ratkaisuista jasenistolleen.



48

Sijaisuuskorvaus ja tyonopastuslisi

1. Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuunottamatta, hoitaa tilapdisesti oman toimen
ohella toisen henkilon tehtdvid, maksetaan hinelle tyomaéérén lisddntymisen suhteessa
omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisend sijaisuuskorvauksena 14-35 % hidnen
henkilokohtaisesta palkastaan. Saman suuruinen korvaus maksetaan toimihenkilolle
sijaisuuden ajalta hdnen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtivia.

Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvit kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuuden
alkamista.

Soveltamisohje

Milloin toimihenkild hoitaa tilapdisesti oman toimen ohella toisen
henkilon tehtéivid tai hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtéavia,
maksetaan hdnelle omasta toimesta tulevan palkan lisaksi erillinen sijai-
suuskorvaus. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvit kysymykset tulee
selvittdd ennen sijaisuuden alkamista.

Maaérdys ei koske

— alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia eiké

— lyhytaikaisia sairaustapauksia (“flunssa”).

— tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtdvien hoitamisesta silld aikaa,
kun tdma on kurssilla tai vastaavia poissaoloja.

Paikalliset olosuhteet

Y114 oleva aikaan sidottu padsaanto ei aina riittdvasti ota huomioon paikallisia olo-
suhteita. Taméan vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa erdissi tapauksissa olla
perusteltua kiinnittdd huomiota myds toimihenkilon tydmédérdn olennaiseen lisdén-
tymiseen ja hoidettavaan toimeen siséltyvdan vastuuseen.

Maardykselld ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.
2. Tyonopastuslisd

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulute-
taan ennalta laaditun ja hyviksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja
hénelle kuuluvat tyotehtévit, seka tyossa ettd tyoymparistossa esiintyvit vaarat ja niiden
torjunta.

Tyonantajan erikseen nimedmadlle toimihenkil6lle, joka oman toimensa ohella pereh-
dyttdd ja opastaa uutta toimihenkil6d tyGympéristdon ja tyotehtdviin, maksetaan pereh-
dytykseen ja ty6nopastukseen kiytetyltd ajalta erillisend lisdand 10 % hénen henkild-
kohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttdmisti ja tyonopastamista ole otettu huomioon
muutoin hinen palkkauksessaan.
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Poytikirjamerkinti:

Tyontekijoiden ja kesdtyontekijoiden perehdyttdminen ja tyonopastami-
nen kuuluu toimihenkildiden normaaleihin tydtehtaviin eikd mainittujen
henkildiden perehdyttamisestd ja opastamisesta makseta erillisté lisda.

Tyoésuhteen péiittyminen

1.

5.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyonantajan nouda-
tettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintddn vuoden 14 paivaa

—yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi
—yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
—yli 8 vuotta mutta enintdédn 12 vuotta 4 kuukautta
—yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessé sovittu, toimihenkilén
noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
— enintdédn 5 vuotta 14 paivaa
—yli 5 vuotta 1 kuukausi

Koeaikana ei noudateta yll4d mainittuja irtisanomisaikoja.

Tyonantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttdd lomakauden (2.5.-30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanméardytymisvuoden aikana ansaitun, vield pitimatto-
mén vuosiloman.

Poytikirjamerkinta

Sini aikana, jolta toimihenkil saa timén sopimuksen mukaan sairausajan
palkkaa, tyOnantaja saa irtisanoa vain, jos yrityksen kaikki toimihenkilot
irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia, tyonantaja asetetaan
konkurssiin tai toimihenkil siirtyy vanhuus- tai tyokyvyttomyyselak-
keelle. Naissakin tapauksissa tyonantajan on noudatettava irtisanomis-
aikaa.

Tyollistymisvapaa

Tyonantajan irtisanottua toimihenkilon tyésopimuslain 7 luvun 3 §:ssi tarkoitetulla
perusteella toimihenkil611d on tyésopimuslain 7 luvun 12 §:ssd sdddetyn lisdksi oikeus



6§
Palkka

saada tydllistymisvapaata enintddn viisi (5) tyopéivaa tyollistymisohjelman mukaiseen
tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssd oppimiseen. Tassa
tarkoitetun lisdtydllistymisvapaan saaminen edellyttdd sitd, ettd tydnantajalle esitetddn
tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu ty6llistymisohjelma, johon sisiltyy lisity6llisty-
misvapaan kayttdimiseen tarvittava tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai
tyOsséd oppiminen.

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.

Toimihenkilon palkka médraytyy timén tydehtosopimuksen liitteeni olevan palkkaus-
jarjestelmin mukaisesti hdnen hoitamansa tehtdvan vaativuuden, henkildkohtaisen
pétevyyden ja nykyisen tydsuhteen yhtdjaksoisen kestoajan perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan titd sopimusta sovellettaessa toimihenkilon rahapalkkaa
luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyo6lisié ja sunnuntaityokorotusta. Toimihenkilon
yhtdjaksoisen palvelusajan perusteella maksettava palvelusvuosilisd huomioidaan osana
henkilokohtaista kuukausipalkkaa silloin, kun se on sovittu maksettavaksi palkanmaksu-
kausittain.

Luontoisedun raha-arvona pidetaén titd sopimusta sovellettaessa luontoisedun kaypaa
arvoa. Silloin kun kdypaa arvoa ei pystytd selvittimaan, kdytetdan sen sijasta verotus-
arvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen
raha-arvo maéraytyy verotuksessa.

Palkka maksetaan ennakolta ilmoitettuina kiinteind palkanmaksupdivina.

Vaativuusluokkapalkat

1.3.2012 tai ldhinni sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Vaativuusluokka Pisteet €/kk
1 265-294 1587
2 295-319 1664
3 320-344 1757
4 345-369 1860
5 370-394 1970
6 395-419 2095
7 420-444 2247
8 445-469 2416
9 470-494 2633
10 495- 2899
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1.4.2013 tai ldhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Vaativuusluokka Pisteet €/kk
1 265-294 1617
2 295-319 1696
3 320-344 1790
4 345-369 1895
5 370-394 2007
6 395-419 2135
7 420-444 2290
8 445-469 2462
9 470-494 2683
10 495- 2954

Palkkaus harjoittelun ja kesdlomasijaisuuksien ajalta

Toimihenkilon palkka saa alittaa kyseisen tehtdvan kulloinkin voimassa olevan TVL-
palkan enintédn 25 prosentilla:

tutkintoon liittyvdn pakollisen harjoittelun osalta enintddn kuuden kuukauden
ajalta

kesétyontekijalta ajalla 1.5.—15.9.

Séddnnollinen tydaika ja sen sijoittuminen

1. Séainnollisen tydajan pituus

a)

b)

<)

Sdannollinen tydaika on enintddn § tuntia pdivéssi ja 40 tuntia viikossa, mikéli
toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on
jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

Muissa tapauksissa sdanndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassd ja 37,5
tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisestd 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin ty6viikkoon. Sopimus on tehtiva
edellisen vuoden loppuun mennessé. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden
kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.
Sopimus voidaan tehdd seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:

A-vaihtoehto:

1

Siirryttdessd 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan
2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyesséd takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon,
alennetaan hinen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jidlkeen noudatetaan 40-tuntista tyo-
viikkoa koskevaa tydajan lyhentdmissopimusta.



B-vaihtoehto:

1 Toimihenkilon tehtyd 170 sddnnollistd 8 tunnin tydpédivad hanelle annetaan vapaata
100 tuntia.

2 Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tydviikkoa koskevan tydajan lyhenté-
missopimuksen periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja péivid laskettaessa sovel-
letaan, mitd ao. lyhentdmissopimuksessa on mairitty tydssdoloon rinnastettavista
péivistd. My0s tydssdoloon rinnasteiset pdivit madrdytyvit edelld mainitun sopi-
muksen mukaisesti.

3 Edelld B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetddn 30 arkipdivaa ylittava
vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentdvit vapaapéivit paitsi
kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuoden-
péivé, vapunpdiivi sekd joulun ja padsidisen jélkeinen lauantai.

4 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan,
ellei toisin sovita.

5  Tyotuntijdrjestelmd laaditaan vuodeksi eteenpdin, ellei toisin sovita.

6  Mikdli toimihenkild ei ole ehtinyt tehdéd 170 sdannollistd 8 tunnin tyopaivaa tyo-
suhteen padttymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta
katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymistd, toimihenkildlle annetaan tyo-
tuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tyoajasta vas-
taava vapaa tai hiinelle maksetaan siitd 50 prosentilla korotettu palkka. Télloinkin
otetaan huomioon mahdollinen edelld olevan kohdan B.1. mukainen suhteellinen
vihennys.

2. Tyoajan lyhennys
Yksi- ja kaksivuorotydn tydajan lyhentdmismaériykset liitteessd 3
Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentdmisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta
joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

3. Ty6ajan sijoittuminen

Tyoviikko vaihtuu maanantaivuorokauden alkaessa ja vuorokausi tydviikon alkamis-
ajankohtaa vastaavana kellomaarina, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Liukuva ja porrastettu tyoaika
Erilaisten tydaikajarjestelyjen kdyttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista

selvittdd my6s mahdollisuudet liukuvan tydajan kiyttdon ottamiseen. Liukuvaan ja
porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikéli siitd sovitaan paikallisesti.
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8§

Keskiméiriinen sdinnollinen tydaika

1.

2.

Tyonjohto-oikeuteen perustuva siéinnéllisen tyoajan keskimiériistiminen

a) Keskimddrdisen sdannoéllisen viikkotydajan kiyttdonottaminen edellyttda tydtunti-
jarjestelmin laatimista vahintdén ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sddnnéllinen
tydaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessd tydaikamuodossa sovittuun

keskimadrdén, enintddn 40 tuntiin viikossa.

b) Sidanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestda keskimaaraiseksi seuraavasti:

— paivityossd yrityksen toimintojen vilttiméttomasti sitd vaatiessa siten, ettd se
enintiin 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu sddnnélliseen viikkotyGaikaan;

— keskeytyvissd kaksivuorotyOssé siten, ettd se enintddn 9 viikon pituisena

ajanjaksona tasoittuu sddnndlliseen viikkotydaikaan;

— keskeytyvissd ja keskeytymattomassd kolmivuorotydssd sekd jatkuvassa
vuoroty0ssé siten, ettd se enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu

saannolliseen viikkotydaikaan sekd

— saannollinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittdd 8 tuntia.

¢) Sekd vuoro- ettd pdivitydssi tasoittumisjaksoon tulee sisdltyd keskimédrin kaksi

vapaapdaivad viikkoa kohti.

Sopimiseen perustuva sidnndllisen tyoajan keskiméairiistiminen

a) Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jérjestdd myos siten, ettd se keskiméarin
on tydehtosopimuksessa madratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen.
Tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi. Ty6ajan tasoittaminen ndihin méériin voi

tapahtua my0s antamalla viikkolevon lisdksi kokonaisia vapaapéivia.

Vuorokautista sddnndllisté tydaikaa voidaan kuitenkin pidentdi enintdéin kahdella
tunnilla. Viikoittaisen sdénnollisen tyéajan enimmaisméard on 50 tuntia. Jos tyotd
tehdéddn useampana kuin viitend pdivind viikossa, sddnnéllinen viikoittainen tyo-

aika on enintdén 48 tuntia.

b) Jos tydsuhde tdssd tydaikamuodossa paittyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan
tyosuhteen padttyessa kuinka monta tuntia keskiméardinen tydaika on viikkoa
kohti sopimukseen perustuvaa sadnnollistd tydaikaa pitempi ja timan tuntimia-
rin ylittdviltd tunneilta maksetaan sddnndllisen ty6ajan palkkaa vastaava korvaus.
Vastaavasti, jos keskimédrdinen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa
saannollista tydaikaa lyhyempi, on tyonantajalla oikeus vahentdd vastaava maara
toimihenkilon palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin kun palkan-
maksu on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eiké tydaika tasoitu tasoittumis-

jakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteessa kdytetddn ensisijaisesti tydajan tasaamisva-

paata ja tarvittaessa vasta sen jdlkeen turvaudutaan lomauttamiseen.
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c¢) Tyo6tuntijirjestelma on laadittava vahintdén kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on
mainittava tyon alkamis- ja paéttymisaika.

Tyotuntijirjestelma

10§
Lisiityd

Tyopaikalla on laadittava tyStuntijarjestelmd, milloin se on ty6n laatuun ndhden mah-
dollista. Tydtuntijdrjestelmastd tulee ilmeté péivittdisen sddnnéllisen tydajan alkamis- ja
pédttymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta sekd viikoittaiset vapaapdivat.

Tyotuntijérjestelmadn tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
toimihenkildille ja luottamus-/yhdysmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan
kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimi-
henkil6itd tai muuten merkittdvad osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella
luottamus-/yhdysmiehen kanssa etukiteen.

Tyotuntijarjestelmaédn tulevista tilapaisistd poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille
toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistddn kolmantena muutoksenvoi-
maantuloa edeltdvdna péivand, ellei kysymyksessd ole hitityd. Jos muutos koskee
osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamus-/
yhdysmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.

Liséityon Kisite
Lisatyolla tarkoitetaan tyotd, joka toimihenkilon suostumuksella tehdédan yli sovitun
tybajan sen kuitenkaan ylittdmatta 7 §:n 1. a. kohdan ja 8 §:n mukaisia sdédnndllisen

tydajan enimmaismadrid.

Lisdty0 voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkil6iden osalta, joiden sovittu sddnnollinen ty6aika on alle 40 tuntia viikossa.

Lisédtyon muodot

Lisdtyotd esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Pdivittdisend lisdtyon4, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivissa.
b) Vapaapdivana

— tavallisesti enintdén 2,5 tuntia, milloin lisdtyotd ei lainkaan ole tehty viikon
aikana tai

— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana
ollut poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimddrdistd viikkotydaikaa, lisdty6td on se sddnnollisen sovitun

viikkotydajan liséksi tehty tyd, mikd koko jakson kuluessa keskiméérin alittaa 40 tuntia
viikkoa kohti.
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11§

Vapaapiivit

12§

Milloin tydtuntijérjestelmén pohjana oleva ajanjakso on niin pitkd, ettei se mahdu
saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisdtyo laskea viikoittain kdyttden ver-
tailuperusteena asianomaiselle viikolle tyStuntijarjestelmédssé vahvistettua sddnndllistd
viikkotyoaikaa.

Lisdtyostd maksettava palkka

Lisdty6std maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisdtyon korvaa-
misesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisdtyostd maksettava perustuntipalkka las-
ketaan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivéssé ja 37,5 tuntia vii-
kossa, maksetaan kuitenkin tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoit-
taisen tyOajan ylittdvastd lisdtyostd korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta
ylity6std on sovittu. Lisétyd ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta

menetellddn muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankoh-
dasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapdiva voi olla:

—  kiinted viikonpdivé, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka
—  vaihtuva viikonpéivi, jos tyotéd tehdddn vihintdan kuutena pdivand viikossa.

Jos tydssd noudatetaan keskimadraistd viikkotyoaikaa, vapaapdivit ajoitetaan siten, ettd
jaksoon tulee niin monta vapaapiivad, ettd tyoaika jakson kuluessa tasoittuu saannol-

liseen viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapdivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava
vihintddn viikkoa etukéteen.

Arkipyhéviikot

1.

Arkipyhiviikolla on arkipdiviksi sattuvan juhlapdivin aaton ja lauantain sddnnéllinen
tydaika sama kuin muina arkipéivina.

Vapaapdivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpdivin viikon lauantai,
—  loppiaisviikon lauantai,

—  péésidislauantai,

—  pédsidisen jalkeinen lauantai,

—  vapunpdivin viikon lauantai,

—  helatorstaiviikon lauantai,

—  juhannusaatto,

—  itsendisyyspdivéviikon lauantai,

—  jouluaatto,

—  joulun jilkeinen lauantai.



13§
Ylityd

Mikali tuotannolliset syyt edellyttivit tyoskentelyd mainittuina vapaapéiviné, vapaa-
pdivdn menettdminen korvataan sddnnollisend tydaikana annettavilla vapaapdivilld tai
korvaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan
korvausta. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukiteen.

Ylity6én syntyminen

Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdéddn laissa sdddettyjen sdanndllisen tydajan enimmais-
médrien lisdksi.

Keskimaariisti tydaikaa kiytettdessd ylityotéd on tyo, jota tehdddn tyotuntijarjestelméin
mukaisten sdanndllisten tyStuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on
keskiméadrin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil? siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai tyovuorosta toi-
seen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittdmatta sddnnollistd vuorokautista
tydaikaa ylittdd 40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tyonantajan maérdyksestd suoritetun mat-
kan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syystd tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen
viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pitdmisen, taikka tyonan-
tajan jarjestimdin tai keskusjarjestdjen viliseen koulutussopimuksen tarkoittamaan
ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saannollistd viikkotyoaikaa vastaavaa tuntimdérdd ja hin joutuu tulemaan tydtuntijirjes-
telmén mukaisena vapaapdivaniin tyohon, korvataan vapaapdivina tehty tyo siten kuin
viikoittaisesta ylity0std on sovittu.

Jos toimihenkil6n suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli,
katsotaan ty0 lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi sithen
asti, kunnes toimihenkil6n séddnnollinen tydvuoro normaalisti alkaa. Niitd tunteja ei
talloin oteta huomioon jélkimmadisen vuorokauden sdédnnollistd tydaikaa laskettaessa.

Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla
sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipdivina sekd pyha- ja juhlapéivan aattona tehdystd vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Padsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdystd viikoittaisesta ylityostd
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintednd kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimi-
henkil6n kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon
tekemisesta.
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Paikallisesti voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko palkan ylityon ajalta vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta
lomarahaa.

Ylitydjakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun sdénnéllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun sdénnéllinen tyoaika on 37,5
tuntia viikossa. Sddnndllisen tydajan ollessa jokin muu, kiytetdan jakajana vastaavasti
laskettua sddnnolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimédrin kuukaudessa kaytettya
tyStuntien lukuméaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, sekd sijaisuuskorvaus,
mutta ei sen sijaan vuorotyo6lisad, saidnnollisestd sunnuntaityostd maksettavaa korvausta
eikd tilapdisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyo-
korvauksia.

Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaddessd saanndllisen tyoajan pédtyttyd ylityohon, jonka arvioidaan
kestdvan véhintddn kaksi tuntia, on pidettdvd kohtuullisena, ettd hinelle varataan
mahdollisuus pitdd ruokailun kannalta valttimdton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon

lomassa.

Eriiden arkipyhéaviikkojen tyoaika

Vuonna 2012

Viikon numero Viikko Tyopdivit
52 uudenvuoden viikko 4
1 loppiaisviikko 4
14 paasidisviikko 4
15 paasidisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
20 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspdivén viikko 4
52 jouluviikko 2
Vuonna 2013

Viikon numero Viikko Tyopdivit
1 loppiaisviikko

13 paasidistd edeltdva viikko 4
14 paasidistd seuraava viikko 4
18 vappuviikko 4
19 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspdivaviikko 4
52 jouluviikko 2



Vuonna 2014

Viikon numero Viikko Tyopéivat
1 uudenvuoden viikko 4
loppiaisviikko 4

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla ty6td enemmaén kuin ko. arkipyhéviikon
tyoaika edellyttdd, korvataan ylittavit tunnit kuten viikkoylityosta on sovittu, mikali sitd
ei ole korvattava vuorokautisena ylityona. Tdma ei kuitenkaan koske keskeytymatonta
vuoroty0ti, jossa on toisenlainen tydajan tasaamisjérjestelma.

Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista ylity6té, on siitd makset-
tava korvaus. Tdmén vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetdan ne tehtivit,
joissa aloittamis- ja lopettamistyGta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myos se, miten
ko. ty6t kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

lasketaan viikon kaikki suoritetut
tyotunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisestd vihennetddn vuorokautisten

ylity6tuntien kokonaismdéré (To ja Su) 4.0 tuntia
49,5 tuntia

jédnnoksestd vihennetddn ao.

tyotuntijarjestelmén sadnndllinen tydaika 40.0 tuntia

viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin
milloin viikoittaista ylity6td on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdystéd vuorokautisesta
ylity6std 100 prosentilla korotettu palkka. Téssa siis sunnuntain kahdelta viimeiseltd
tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselti tunnilta 50 prosentilla korotettu
palkka ja sen jélkeen 100 prosentilla korotettu. Téssé siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmadisté tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla
korotettuna. Edelld sanottu koskee tydaikalain alaisia toitd.

Sunnuntaina tehdysti tyostd maksetaan muun palkan liséksi sunnuntaity6korotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on annettava viikkolepo mydhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden
madrdysten mukaan, jotka on selostettu jaljempand 19 §:ssd.

Lisdtyon korvaamisesta ks. sopimuksen 10 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta ks.
12 §. Aattopaivina tehdyn ylityon osalta ks. timén pykélan kohta 2.
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14§

Osa-ajan palkka

20

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisdltyvien tyotuntijarjes-
telmén mukaisten sddnnollisten tyStuntien lukumaérélld. Kuukausipalkan kisite on tdssé
sama kuin 13 §:ssd. Poissaolo voidaan my0s korvata vastaavalla méaralla ty6tunteja.

Soveltamisohje
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyosuhde alkaa tai
paéttyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa
taikka milloin toimihenkild on ollut poissa tyostd eikd tyonantaja ole
velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemailld vastaava maara tyotunteja, menetelldan seuraavasti:

poissaolopdiva/-tunti

—  lasketaan kuukauteen siséltyneet tyotuntijirjestelman mukaiset sddnnolliset tyo-
paivit/-tunnit

—  kuukausipalkka jactaan tydpdivien/-tuntien lukumaaralld=poissaolopéivan/-tunnin
palkka

—  poissaolopdivan/-tunnin palkka vihennetddn kuukausipalkasta=osa-ajan palkka

Poissaolopdivin tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien
tyopéivien tai tyotuntien mukaan:

Kuukausitydaika vuonna 2012 tyOpdivid 37,5t 40,0 t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesdkuu 20 150,0 160
heindkuu 22 165,0 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150,0 160
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 18 135,0 144
(sisdltdd itsendisyyspaivén)

Kuukausity6aika vuonna 2013 tyopdivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 22 165,0 176
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 19 142.5 152
huhtikuu 22 165,0 176
toukokuu 21 157,5 168



15§
Varallaolo

kesdkuu 19 1425 152

heindkuu 23 172,5 184
elokuu 22 165,0 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 19 142,5 152
(sisdltdd itsendisyyspaivén)

Kuukausity6aika vuonna 2014 tyOpdivid 37,5t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168

Taman taulukon kayttaimisen edellytyksena on, ettd kysymyksessd on osa-ajan palkan
laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytyméttoméassé 3-vuorotydssi
ja ettd toinen vapaapdiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds timén sopimuksen 8 §:n 2 b-kohdan tarkoitta-
missa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla pdivystysvalmiudessa, josta hinet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tyohon, maksetaan hénelle silté ajalta, jonka hin joutuu olemaan sidottuna ty6ta suo-
rittamatta puoli palkkaa laskettuna sdanndllisestd peruspalkasta. Varallaolokorvaus
maksetaan kuitenkin vahintdan neljaltd varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia
varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eikéd varallaolo muodostu koskaan yli-
tyoksi eikd pyha-, seisokki- tai viikkolepopdivina tapahtuvasta varallaolosta makseta
korotuksia, ei mydskéin ilta- ja yotyolisia kello 18 jélkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan ty6hon, maksetaan ty6hon kaytetyltd ajalta
palkkaa sopimuksen muiden méidrdysten mukaan. TyStunneilta ei makseta varallaolo-
korvausta eikd hilytysluonteisesta tydstd maksettavia korvauksia.

Milloin erikseen sovitaan, ettd toimihenkild muutoin on velvollinen olemaan va-
paa-aikanaan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kdasipuhelimen kautta siten, ettd han
on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tyohon, tulee timaé ottaa huomioon toimihenkilon
kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisdna. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen
varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje
Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvisti, ettei

jalkeenpdin voi syntyd erimielisyyttd tarkoitetun sidonnaisuuden luon-
teesta ja kestoajasta.
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16 §

Seisokkiaika

17§

Milloin kysymyksessd on médrattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvésti ylittdd 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Seisokkiajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin erikseen sovitun pyhi- tai juhlapéivin johdosta
koko tuotantolaitoksen tai sen osaston toiminta on pysdhdyksissa.

Toimihenkilon suorittaessa tyota ns. seisokkiaikana seisokinalaisessa tuotantolaitok-
sessa tai sen osastossa, maksetaan hinelle suorittamastaan tyostd hianeen sovellettavasta
tydaikamuodosta riippumatta téltd ajalta tulevan muun palkan lisdksi yksinkertainen
peruspalkka laskettuna edelld 13 §:ssd mainitulla tavalla.

Hilytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet

22

1.

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaédn hélytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan tyShon sdannollisen tydaikansa ulkopuolella hénen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Hélytysrahan suuruus maérdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saannolliselld tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 vélisend
aikana.

Milloin kutsu hélytysluontoiseen tyohon on annettu kello 21.00 ja 06.00 viliseni ai-
kana, maksetaan tyohon kaytetyltd ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin
sisdltyvit mahdolliset ylitydkorotukset.

Lyhyemmastd kuin yhden tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tyostd maksetaan kui-
tenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista ty6td ei voida korvata lyhentimalld vastaavasti toimihenkilon sédan-
nollistd tydaikaa.

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvéni ja luonteenomaisena osana velvolli-
suus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia
toimintaohjeita tai -maardyksid, tulee tima ottaa huomioon toimihenkilon kokonais-
palkkauksessa tai erillisend lisénd siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje

Kun toimihenkil6 kutsutaan hilytysluontoisesti tyohon, aiheutuu tasta
hénelle yliméaraista haittaa, joka korvataan hélytysrahalla. Milloin toimi-
henkil6 kutsutaan tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset
kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettd ei ole mahdollista
kayttdd yleistd kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkildlle matkakulujen
korvaus selvitystd vastaan.



Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen tyd valittomasti
liittyy seuraavan tyévuorokauden tyohon.

Palkka tyosta

18§

Sunnuntaityd

19§

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tydstddn normaalin palkan ja ylityokorvauksen,
jos tyo on ylityota. Erikseen on sovittu klo 21.00-06.00 vélisend aikana annetun kutsun
perusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavélind suoritetusta hdlytys-
luontoisesta tydstd maksetaan aina 100 %:1la korotettu peruspalkka, mihin sisdltyvat
mahdolliset ylitydkorotukset.

Sopimuksen 15 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta hilytysluontoista
tyota koskevia maarayksia.

Sunnuntaitydlld tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivini, vapun-
pdivéna ja itsendisyyspaivana tehtyd tyotd. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisé- tai ylity6td, maksetaan siitd korvaus asianomaisten
lisé- ja ylityotd koskevien sddnndsten mukaan sekd lisdksi edelld olevan kohdan 1.
mukaisena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiintedni
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen
toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylityon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetellddin muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti, mutta jousto-
vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Viikottainen vapaa-aika

1.

Toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahintddn 35 tuntia késittdva yhden-
jaksoinen viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin
viikon aikana, jos tyotd sen laadun vuoksi tehdddn kaikkina viikon péivind tahi jos
toimihenkil6d tarvitaan tilapdisesti tydhon sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suori-
tettavan tyon sddnnollisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymittomassd vuorotydssd saadaan kuitenkin viikkolepo jarjestdd niin, etti sitd

12 viikon aikana tulee keskiméarin vahintddn 35 tuntia viikkoa kohden ja vahintdan 24
tuntia kullakin kerralla.
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Téman pykildn viikkolepoa koskevista sddnnoksistd voidaan poiketa:

a) milloin toimihenkilén sdénnéllinen tydaika vuorokaudessa on enintdén kolme
tuntia;

b) milloin toimihenkil64 tarvitaan hatityossa;

¢) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden tiydellistd tydsta
vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6d tarvitaan tilapdisesti tyohon hidnen viikkoleponsa aikana
yrityksessd suoritettavan tyon sdadnnoéllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus

1.

6.

Toimihenkildlle suoritetaan hinen tilapéisesti viikkoleponsa aikana tekemaistd tyostd
korvaus lyhentdmalla vastaavasti hianen sdannollisté tyaikaansa viimeistddn seuraavan
kalenterikuukauden aikana tai jos siitd etukdteen sovitaan, maksamalla viikkolepo-
korvaus jéljempéna olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

Viikkolepopdiviksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivityossi ja keskey-
tyvissd vuorotydssd ja tyotuntijarjestelmdn mukainen viikon viimeinen vapaapdivi
muussa tydssi.

Viikkolevon aikana tehty tilapdinen tyo on korvattava my0s siind tapauksessa, ettd
toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tyOstd sairauden, tapaturman tai

koulutukseen osallistumisen vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sdanndllinen tydaika tyStuntijarjes-
telmén mukainen viikkotydaika vahennettyni annetun vapaan tuntimaaralla.

Jos toimihenkil® sithen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudessaan
rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisdksi tyohon kdytetyltd ajalta

—  peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

—  tdmédn sopimuksen edellyttdmét yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessa
samalla on yli- tai sunnuntaityd.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtdvista tyOsta.

Vuorokausilepo

1.

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
véhintddn 11 tunnin keskeytyméton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jérjestely
edellyttdd, tydnantaja ja luottamus-/yhdysmies voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon
lyhentdmisestd toimihenkilon suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos
liukuvassa tyoaikamuodossa toimihenkilon paattdessd tyohon tulonsa ja lahtonsa ajan-
kohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla véhintdén 7 tuntia.

Téssé pykéldssd sdddetystd voidaan poiketa, jos sddnnollinen tydaika on vuorokaudessa
enintddn 3 tuntia.



2. Tyon jérjestelyjen ja toiminnan luonteen niin edellyttiessd voidaan ylld mainitusta
poiketa tilapdisesti, enintdan kuitenkin kolmen perdkkdisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan:

1 kun toimihenkil6n tydvuoro muuttuu
2 jos tyotd tehdddn useita jaksoja vuorokaudessa

3 jostyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tyopaikkansa ovat kaukana
toisistaan

4 kausiluontoisessa tydssd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi
5 tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa

6 turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa omaisuuden
tai henkildiden suojelemiseksi

7 ty6ssd, joka on vilttimétontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi

8  sekd milloin toimihenkildd tarvitaan hitityossa, voidaan 1. kohdan sddnnoksesta
poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2. momentissa sidddetylld perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava vdhintdédn 5 tuntia. Toimihenkil6lle on annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdén kuitenkin 1
kuukauden kuluessa.

Piivittidinen lepoaika

1. Milloin ty on jérjestetty sddnnollisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin,
niin my0s tydaikalain 7 §:ssé tarkoitetuissa toissd, on toimihenkildlle annettava vihin-
tddn puoli tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

2. Kun tydaika on pdivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyon ai-
kana ainakin yksi sddnnéllinen véhintdén tunnin kestéva lepoaika. Se voidaan kuitenkin
sen jdlkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhentdd 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil611a
on oikeus poistua lepoaikana esteettomésti tyopaikalta.

3. Tyoaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkil6 on sidottu tyohonsa tai velvollinen
olemaan ty§paikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana héinelld on sekd
oikeus ettd myds kdytainndssd mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkilille varattaisiin mahdollisuus kerran pdivéssa
tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsd lomassa nauttia kahvia
tai virvokkeita siten, ettd timad mahdollisimman vahén aiheuttaa haittaa tyon kululle.

20§
Vuorotyé seki ilta- ja yotyo

1. Vuorotyossé tulee tydvuorojen sdadnnollisesti vaihtua ja enintdédn neljan viikon pituisin

ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella
jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyo, jossa vuorot vaihtuvat
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siten, ettd peréttdiset vuorot menevit enintdin tunnin paéllekkiin tai niilld on enintdén
tunnin vili ja jossa vuorot muuttuvat etukédteen maératylla tavalla.

Vuorotydssd maksetaan vuoroty6lisdd, jonka suuruus tunnilta on 1.3.2012 tai ldhinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Kuukausipalkan (kuukausipalkka [ltavuoro Ydvuoro
luontoisetuineen) ollessa

€ €/h €/h

-1596 1,61 2,98
1597-1682 1,65 3,06
1683-1770 1,69 3,13
1771-1859 1,73 3,23
1860-1945 1,78 3,32
1946-2033 1,84 3,42
2034-2121 1,88 3,50
2122-2207 1,97 3,57
2208-2299 2,01 3,66
2300-2384 2,05 3,76
2385- 2,10 3,83

Vuorotyo6lisien maarat 1.4.2013 tai 1dhinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien ovat seuraavat:

Kuukausipalkan (kuukausipalkka Iltavuoro Yovuoro
luontoisetuineen) ollessa

€ €/h €/h
- 1982 1,81 3,38
1983 — 2,14 3,90

Vuoroty6ssé olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen
vuorotyolisé, jonka aikana ylityo tehddan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa
jéa iltavuoron jélkeen ylityohon, maksetaan hénelle ylitydstd vuoroty6lisd yovuoron
mukaan.

Milloin tyd ei ole vuoroty6td, ylityoté tai hitityotd ja toimihenkild joutuu tekemédin
sitd kello 18-22, katsotaan tillainen ty0 iltatyoksi seké kello 22—06 tehty ty6 yotyoksi.
Tallaisesta tyostd maksetaan samansuuruinen lisd, kuin miké olisi ollut iltavuoro- tai
yovuorolisi tuosta tydstd, jos se olisi ollut vuorotydta.

Milloin ilta- tai yotydssd oleva toimihenkild jad tyovuoronsa jalkeen ylitydhon, mak-
setaan sddnndllisen tydajan mukaan madrdytyva ilta- tai yotyolisd myds ylityon ajalta,
enintddn kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisend kiintednd kuukausikorvauksena.
Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maératé vahintdén sopimuksessa mainittuja
senttimédrid perusteena kéyttien.

Yli- ja sunnuntaity6std mahdollisesti maksettava vuoroty6lisd on suoritettava samalla
tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.



21§

Palkka sairauden tai iditiysvapaan aikana seké tapaturman jilkeen

1.

Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hén ole tautia
tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi
kevytmieliselld elaméllddn taikka muulla torkedlld tuottamuksella, on hénelld oikeus
tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin
hén tydssa ollessaan olisi sddnnollisend tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vihemmaén kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vihemmaén kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa, ennenkuin tyésuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana 50 %, kuitenkin
enintddn niiltd tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopdivilti, jotka ovat tydkyvyttomyyden
alkamispdivén ja sen jalkeisen 9 arkipdivén pituisen ajanjakson sisélla. Jos toimihenki-
16lle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus péivdrahaan alkaa aikaisemmin,
lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Téssd yhteydessé tarkoitetaan kuukaudella 30 péivdn pituista ajanjaksoa (juridinen
kuukausi), vastaavasti neljalld viikolla 28 pdivin, viidelld viikolla 35 pdivin ja kolmella
kuukaudella 90 péivén pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tyonantajalta
sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 pai-
vin kuluessa siitd pdivistd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, ei toimihenkilo ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen
sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensi enintdén
1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan
sairasvakuutuslain 19 §:n 2. momentin mukaiselta yhden péivan odotusajalta. Médrittely
sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.

IImoitusvelvollisuus ja lddkirintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttoméksi, on velvollinen viipymétta
ilmoittamaan tyonantajalle siitd sekd milloin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.

TyOnantajan sitéd vaatiessa on toimihenkilon esitettéva yrityksen tydterveysladkarin an-
tama tai tyonantajan hyviksyma muu lddkarintodistus sairaudestaan. Milloin tyonantaja
ei ole hyviaksynyt toimihenkilon esittdmaa ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon
toisen nimetyn ladkadrin tarkastettavaksi, on tyonantajan korvattava tasta aiheutuva
laakarintodistuspalkkio.
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Korvaava tyo

Toimihenkild ja tyoterveysladkari voivat keskenddn sopia ns. korvaavan tyon tekemi-
sestd, mikéli toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Témaén jalkeen toimihenkild ja hdnen esimiehensé selvittavit, onko toimihenkil6lle mah-
dollista osoittaa ns. korvaavaa ty6td. Korvaavan tyon pitéd olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén normaaleja tyStehtévid vastaavaa. Tilanteesta
riippuen korvaavan tyon sijaan toimihenkildlle voidaan jérjestda koulutusta.

Aiitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hinelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan iitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan tiysi palkka
kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksend kuitenkin on, ettd hdnen tysuhteensa on yhtdjaksoisesti
jatkunut véhintéan kuusi kuukautta ennen synnytystd. Milloin toimihenkilé on adop-
toinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hianelle samoin edellytyksin adoptioon vélitto-
misti liittyvdni kolmen kuukauden pituinen &itiysvapaaseen rinnastettava palkallinen
vapaa.

Toimihenkil6lle maksetaan kuuden (6) piivén isyysvapaajaksolta sddnnollisen tydajan
palkka luontoisetuineen. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksid
ja muita sddnnoksid kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoito-
vapaan kayttamisestd keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Ty6nantajan tulee tarjota perhevapaalta tyohon palaavalle toimihenkildlle hdnen en-
nen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtdvid. Mikéli timé ei ole mahdollista, tulee
tyOnantajan tarjota muita samantasoisia tehtdvia tai ellei niitd ole, muuta ty6td. Téassa
kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tyonsaantiin ennen perhevapaan
ajaksi tyosuhteeseen otettua sijaista.

Vihennysoikeus

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut toimihenkil6lle edelld tdssé pykaldssd madrdtyn
palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkil6lle lain
tai sopimuksen perusteella tulevan pédivérahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen méaran takaisin toimihenkildltd, ei kuitenkaan enempédé kuin maksamansa
madran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkildn itsensd kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa pdivdrahaa tai korvausta.

Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestddn johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempéna kuin mihin héanella lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vdhentdd palkasta se pdivdrahan tai korvauksen
osa, mika toimihenkil6n laiminly6nnin johdosta on jaényt suorittamatta.



22§

Ladkirintarkastukset

2.1

Lakisaiteiset ladkirintarkastukset

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vdhennetd hinen lakisdéteistd tySterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston pédtoksen (950/94) tarkoittamissa ja tySterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyviksytyissd tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkas-
tuksissa sekd niihin liittyvissd matkoissa menettdmaltadn saannollisia tyStunteja vastaa-
valta ajalta. Samoin menetelldédn tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista
annetussa laissa (998/93) ja siteilylaissa (592/91) seké tartuntatautilaissa (583/86)
tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka ldhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai madratadn téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja
my0s korvauksen valttiméattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jélki-
tarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos pdivdrahan.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, hinelle maksetaan korvauksena
ylimédréisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 18b §:n mukaisen
tarveharkintaisen sairauspéivarahan enimmaismaaraa.

Muut ladkiarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta passta
nopeasti ladkérintarkastukseen. Toimihenkilon on esitettdva lddkérintarkastuksesta
tyonantajan hyviksyma selvitys (esim. lddkérintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) sekd
tyOnantajan pyytiessd selvitys siitd kuinka kauan lddkéarintarkastus odotus- ja kohtuul-
lisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edelld mainituissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetdin, etta
toimihenkil0 varaa vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Toimihenkilén
on esitettivd luotettava selvitys siité, ettei hdn ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Toimihenkilon on ilmoitettava lddkdriin menostaan etukéteen tydnantajalle. Jos ilmoi-
tusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukéteen tehdd, on ilmoitus tehtava vélittomasti,
kun se on mahdollista.

Ladkarintarkastus on jarjestettiava tydajan tarpeetonta menetystd vélttden.

Mikali toimihenkild saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksestd lddkarintarkastusta koskevien sopimusmaérédysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkedstd tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysté korvata.
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2.2

221

2.2.2

223

224

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdan vuorokauden kestdneen tyokyvyt-
tomyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Tdlloin noudatetaan sairausajan palkkaméérdyksi.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttimén lddkérintarkastuksen ajalta edellyttéen, ettd kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan lddkédrin suorittama tarkastus hoidon méérittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi toimihenkilon on ollut tarpeen
hakeutua ladkérintarkastukseen.

Hoidon maérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan madérdys apuvélineen esim. silmélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemiseksi tarpeellisen ladkarin-
tarkastuksen ajalta vain, jos lddkdrinpalveluja ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella.

Syopésairauden edellyttdméan hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.
Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaérayksié.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen viélittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutki-
muksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1ddkérin madraama ja
siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkil6lld ei ole mahdollisuutta pidstd em.
laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankohtana. Téllainen
ajankohtavaatimus tulee selvittdd ldakarintodistuksella.

Raskauteen liittyviit lifdkirintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksend olevan ladkérin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélttamattoman tarkastuksen sekd synny-
tystd edeltidvien ladketieteellisten tutkimusten (L 824/94) ajalta, ellei toimihenkil6 ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksena on, ettd tarkastus tai tutkimus
on jdrjestetty tydajan tarpeetonta menetystd vélttden.

Toimihenkilon on pyynndsti esitettdvi tyonantajalle selvitys tutkimuksen liittymisestd
raskauteen sekd sen suorittamisen vilttaimattomyydesta tydaikana.



23§

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa toimihenkilon tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivina tai saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikédli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulko-
puolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasladkarin antamalla
todistuksella.

Laskenta

Edelld kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan laskenta- ja yhteensovitussdantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa
1.2 tarkoitetun pdivdrahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaus-
méadrdyksid.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvat-
tavuuden edellytyksend, ettd lddkdrintarkastuksessa todetaan toimi-
henkilon sairaus, vaikkei toimihenkild4 todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroo-
nisen sairauden osalta, ettd kysymyksessd on ao. erikoisalan ldakéarin
suorittama tarkastus hoidon méairittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys
tdyttyy kroonisen sairauden osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla
hoidon maéérittelemiseksi suoritetussa ladkarintarkastuksessa.

Matkakorvaukset

Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan ty6tehtivien edellyttdméat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd
aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien hoitaminen vélttamattomasti vaatii.

Tyo6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yon aikana, makuu-
lippujen hinnat.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisél-
tyneen ruoan, paivdarahan enimmaismaéra on puolet edelld tissé pykaldssd mainituista
madristd. [lmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopéivirahan kysymyksessé ollen kahta ja
osapdivdrahan kysymyksessd ollen yhti ilmaista ateriaa.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvét yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1aht64.

Matkan alkaminen ja paittyminen
Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 1dhtee matkalle tydpaikalta tai milloin

erikseen sovitaan kotoaan ennen sddnndllisen tydajan alkamista ja padttyneeksi silloin,
kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei hdn sddnndllisen tydajan padtyttyd palaa
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suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan télloin padttyneeksi. Pdivdrahaan oikeuttavat
vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan péaattymiseen. Méddrdykset matka-
ajan palkasta eivit vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Kotimaan matkakustannukset ja piivirahat

Kotimaan matkoilta maksetaan pdivdrahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Ks. www.vero.fi)

Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hénelle yopymisraha.

Milloin toimihenkil6ll4 ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi
aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eiké kysymys ole
tydskentelysti yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten ldhelld toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdolli-
suutta vastaava, maksetaan toimihenkil6lle ruokaraha. Néissa tapauksissa ei makseta
pdivérahaa.

Soveltamisohje:

Erdissd tapauksissa saattaa syntyd vaikeuksia sovelletaanko puolipéivi-
rahasdintod vaiko ruokarahasadntoa:

Erditi esimerkkejd:

1 Toimihenkild kdy Jyviskyldn toisella laidalla sijaitsevasta tyo-
paikastaan linja-autolla kaupungin keskustassa tyoasioissa. Paluu-
matkalla hin toimittaa vield erdén asian kaupungin virastossa. Lahto
tapahtui klo 09 ja toimihenkil6 on takaisin tydssd klo 13 — yksi
ateriakorvaus (yksi ruokailu).

2 Toimihenkild ldhtee Espooseen Helsingistd klo 11 ja palaa takaisin
ty6hon klo 16 — yksi ateriakorvaus (yksi ruokailu).

3 Toimihenkil ldhtee Espooseen Helsingisté klo 11 ja palaa tyohon/
kotiin klo 18.30 — kaksi ateriakorvausta (kaksi ruokailua).

4 Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa
klo 15 — yksi osapdivdraha (matka).

5 Varkaus—Kuopio—Varkaus klo 07—19 — yksi kotimaan piivéraha.

Y6pymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tyonantajan
toimesta.

Ulkomaan matkakustannukset ja piivirahat
Tyotehtavien edellyttimén ulkomaanmatkan osalta maaraytyvat ulkomaanpéiviraha ja
hotellikorvausten enimméaismaara kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen

mukaisesti. (Ks. www.vero.fi)

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kéytetty aika ylittdd viimeisen tdyden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan tillaiselta vajaavuoro-



kaudelta koko ulkomaan pdivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintién 10 tunnilla
puolet ulkomaan péivdrahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha miaraytyy sen ulkomaanpéivarahan mukaan,
joka maksetaan viimeiseltd tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kéytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestdd kuitenkin véhintdén 10 tuntia, maksetaan toimihenkil6lle kysymyksessa
olevan maan mukaan maérdytyvd kokopdivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajérjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutu-
vista muutoksista padivédrahoihin ja hotellikorvauksiin.

Tyokomennukset

Mikali tyon suorittaminen edellyttda vahintddn 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessé on lyhyt tyokomennus. Mikali tyon suorittaminen kestia
véhintddn 2 kuukautta, kysymyksessa on pitkd tydkomennus.

Néissd tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pédivarahojen suuruudesta ottaen huo-
mioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti on
ryhtynyt oleskelua silmalla pitden.

Tyotuntijiarjestelmén edellyttimai tuntiméira ja paivipalkkatakuu

Tyo6tuntijarjestelmén edellyttdmén tuntimiérdn rajoissa luetaan matkustamisvuoro-
kauden aikana tehty tyo sddnnoélliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisé- ja ylitystd makse-
taan timéan sopimuksen edellyttdmait lisd- ja ylityokorvaukset. Mikali tyStuntijarjestel-
min edellyttimaa tyotuntiméarda ei ole voitu tehdd saman vuorokauden kuluessa, ei
toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan tdmédn vuoksi vihennetd.

Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tyonantajan maidrdyksestd tyotuntijarjestelmén
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kéytetyltd ajalta korvauksena
peruspalkka kuitenkin enintddn § tunnilta tyopéivénd ja 16 tunnilta vapaapdivana.
Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Téma etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisestd kiintedsta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21-07 viliseltd
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta.

Laskettaessa sdannoéllisen viikkotydajan tayttymistéd viikkoylityon laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tyotuntijarjestelméan
mukaisen vuorokautisen sddnnollisen tydajan enimmaismadradn saakka sellaisina
matkustamispdivind, jolloin sddnnéllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tyGtehtivit edellyttivit toistuvaa matkustamista tai
milloin toimihenkil6 tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta
ja tyoaikansa kaytostd, ei korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta makseta.
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24§

Edelld mainittujen péivdrahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tdssd
momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kiintedstd kuukausipalkan yhtey-
dessd maksettavasta erillisestd korvauksesta.

Oman auton kiytto

Jos oman auton kaytostd on sovittu, maksetaan téstd korvausta kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paitoksen mukaisesti. (Ks. www.vero.fi)

Matkustussainto
Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussadnto. Matkus-

tussadnnolld voidaan poiketa tdimén pykdldn madrayksistd edellyttien, ettd matkusta-
misen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa timéan pykalan mukaista tasoa.

Koulutustilaisuudet

25§
Vuosiloma

34

Milloin toimihenkild osallistuu tydnantajan ldhettdménd ammattitaidon edistdmistd
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tyoehtosopimuksen
23 §:n madrdysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos koulutussopimuksen 3 §:n
1. kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle,
mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén amma-
tillisten valmiuksien edistdminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetddn sellaiseen aikaan, ettd esim. yovuorossa oleva toimi-
henkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hinelle tiltd ajalta makset-
tava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika.
Mikéli kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon sdénnoéllisend tydaikana, ei
hénen palkkaansa sen vuoksi vihennetd. Tamén pykildn tarkoittamilta koulutustilai-
suuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Milloin edelld tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon
vapaa-aikana, sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista
sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jérjestettdessd on huolehdittava siité, ettd ao. toimihenkildille tulee
riittdvan pitkd paivittdinen lepoaika.

Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maérattiessé luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan myo6s tydsuhteen kestoaika saman tyonantajan palveluksessa ennen
tyosuhteen keskeytymistd toimihenkilon ammattipatevyytta hianen tehtévissaan lisdavan
opiskelun johdosta sekd myds se aika, minki tdssé tarkoitettu henkild on opiskelunsa
kestéesséd sanotun tydnantajan ty6ssd, mikali tyésuhde jatkuu vélittomasti opiskelun
paatyttya.



Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu
sen maksamisesta sddnnonmukaisina palkanmaksupdivind. Vuosilomapalkkana tai
vuosilomakorvauksena maksettava paivipalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja ker-
rotaan lomapdivien lukumaéralla.

Kun kéytdnnossa halutaan madritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten
osoittamaan toisaalta tydssdoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdis-
tuvaan palkkaan. Niiden tulee yhdessd aina vastata kuukausipalkkaa. Koska
luvun 25 kdyttdminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 §:n
1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin vuosilomalain 10 §:n 2 mo-
mentin mukaan palkka olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa,
suositellaan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelyd
kayttden.

b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien méaralla
jaetaan ndind kuukausina ansaittu palkka ja ndin saadun keskiméaérdisen kuukausi-
palkan paivipalkaksi muuttamisessa kaytetdan lukua 25.

¢) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, ettd arkipéiviksi sattuvat vapaapéivat
luetaan tydsséolopdivien veroisiksi.

d) Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sddnndllisesti toistuvaa vuoro-
tyota, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuoroty6lisén perus-
teella laskettu keskiméardinen paivédpalkka siten, kuin vuosilomalain 11 §:ssd
sdddetddn. Edelld tarkoitettua keskimadraista paivdpalkkaa laskettaessa otetaan
samalla huomioon my6s muut jatkuvat tai sddnnéllisesti toistuvat sopimus-
perusteiset lisdt sekd sddnnollisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

e) Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylityOstd, vuorotydstd, aloittamis- tai lopetta-
mistyosta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nima palkan luonteiset erdt maksettava
myds vuosiloman aikana. Luontoisetujen kisittelyssd noudatetaan vuosilomalain
9 §:n 2 momentin sdannoksia.

Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen tassa sopimuksessa tarkoi-
tetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jactaan kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapéivien lukuméaralld.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil6 olisi
estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan my®os jo péddttyneeltd lomanmadrdytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikili toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde péittyy loma-
kautena muusta kuin toimihenkildsté itsestddn johtuvasta syystd tai mddrdaikaisen
tyosuhteen péittyessd lomakautena.
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26 §

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle
varhaiselidkkeelle siirtyvélle toimihenkil6lle maksetaan lomaraha edelld mainittuna
prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
toimihenkil6 on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa véessa, palaa palve-
lusajan paatyttyd tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttimallé tavalla, on oikeus saada lomaraha
edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilélle makset-
tiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtend tai useampana erana
kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistdén kyseiseen lomaan oikeuttavaa
lomanmadrdytymisvuotta seuraavan lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa.
Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettava edelld tarkoitetun lomanmaérdytymisvuoden loppuun mennessd. Mikéli toimi-
henkilon tydsuhde péittyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessd, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

Tyonantajalla on, milloin tuotannon ja tdiden asianmukainen jirjestely sitd edellyttda,
oikeus antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentin 1. virkkeessi tarkoitetusta lomasta (kesé-
loma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden
aikana. Taman loman osalta, joka tyonantajan aloitteesta ndin annetaan lomakauden
ulkopuolella, maksetaan sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, yliméaardinen
lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Lyhyt tilapdinen loma

36

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai ldheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapdistd lomaa ei vihennetd toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Léheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria sekd isovan-
hempia.

Lyhytt4 tilapdistd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtivien hoita-
mista varten.

Toimihenkilon perheen piirissd sattuvan dkillisen sairastapauksen tai ldheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytti tilapéistd lomaa ei vdhennetd toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria sekd isovan-
hempia.

Kunnallisena luottamusmieheni toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vihennetddn
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdannéllisen tyéajan menetysti
vastaavasti. Kuukausipalkan vihentdminen toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild
yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalk-



kansa. Mahdollinen tyonantajan osuus maksetaan sen jilkeen, kun toimihenkil6 on
toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan my6s muiden yhteiskunnallisten luotta-
mustehtdvien osalta.

Lyhyen tilapdisen loman pituus on maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin
ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten
ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksa-
man reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n valtuustoon ja / tai Ammattiliito Pron edustajistoon sekid hallituksiin sekd
tydehtosopimusneuvottelukuntiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdolli-
suus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellddn
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

27§
Vastuuvakuutus ja ryhméhenkivakuutus

Tyonantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittdd tyonantajan, hinen sijaisensa seka vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tyonjohta-
jan vastuun omalle tyontekijélle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdétiméssé tapaturmavakuutuksessa tai litkenne-
vakuutuksessa. Korvausten enimmadismaérit ovat henkilovahingosta 126140,94 €
kuitenkin siten, ettd korvauksen enimméiismaéra on 50456,38 € yhtd henkiloa kohti
ja omaisuusvahingosta 25228,19 €. My6s muut vakuutusehdot maaraytyvit voimassa
olevien tyonantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen
mukaan.

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan ryhméahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd on keskusjérjestojen valilla sovittu.

28 §
Jirjestiytymisvapaus ja ammattiyhdistysjisenmaksujen pidittiminen

Osapuolet toteavat jarjestdytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaa-
maton.

Tyonantaja pidattid, mikali toimihenkild on antanut sithen valtuutuksen, tdhén tydehto-
sopimukseen osallisen toimihenkildjdrjeston jisenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksu-
kausittain kyseisen jarjeston nimedmadlle pankkitilille. Pid4ttdminen suoritetaan siten
kuin keskusjirjestdjen allekirjoittamassa sopimuspdytikirjassa on erikseen sovittu.
Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen paityttyd verotusta varten
todistus pidtetystd summasta.

29§
Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkil6liiton rekisterdidylla yhdistyksell4 tai vastaa-
valla, jolla on jésenid ao. tyopaikalla, on kullakin tyopaikalla mahdollisuus tydajan
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ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan padtyttya
sekd erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia
ty6paikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd tydnantajan palveluksessa oleville
toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdmén sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tyonantajan kanssa sovittava mikéli mahdollista kolme péivda ennen
aiottua kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan ldhei-
syydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
téllaista ole, on kysymyksestd tarvittaecssa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun 16ytdmiseksi.

¢) Kokouksen jirjestyksestd seké kokoustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdjit. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjérjestdjen
edustajia.

30§
Paikallinen sopiminen

Useissa tdimén sopimuksen maérdyksissd mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tyoehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon
kesken tai yhdysmiehen ja tydnantajan kesken.

Yhdysmiehen/luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoité, joita
yhdysmiehen/luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia médérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Jos sopimus
on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtéva kirjallisesti.

Téssd tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitéd sovelletaan sen-
kin jélkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. T4n4 aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan méara-
ajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tydehtosopimuksen médrayksistd voidaan paikallisesti sopia toisin useissa eri tilanteissa.
Mikadli yrityksessé halutaan kayttda paikallista sopimismahdollisuutta tydehtosopimusta
laajemmin téllaiset sopimukset on toimitettava sopijaliittojen tarkistettavaksi.

31§
Neuvottelujérjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista ky-
symyksistd niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotévaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikoilla.
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2. Jos tdmén sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytti, josta toimi-
henkil0 ja tyonantaja eivit ole voineet sopia keskendin ja josta paikalliset neuvottelut
eivit johda yksimielisyyteen, on asia siirrettivé asianomaisten liittojen kisiteltdvaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysté syntyy erimielisyyttd tyonantajan ja
toimihenkildiden vélill4, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla
ja jolleivdat nimi johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdvéd asianomaisten liittojen
kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessd neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauksissa on
ne aloitettava ensitilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava pdytikirja tai
erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on
lyhyesti mainittava erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poyta-
kirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivét johda tulokseen, voi jompikumpi
osapuoli jattad asian tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydestd kdyddén neuvotteluja,
ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eikd ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vasta-
puolen painostamiseksi tai tyon sddnndllisen kulun estdmiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen
neuvotteluun liittojen niin sovittua. Tilloin edellytetddn, ettd neuvoteltavasta asiasta
on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tillaisessa neuvottelussa paastd yksi-
mielisyyteen, menetellddn kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

32§

Liitesopimukset
1. Yhteistoimintasopimus 28.1.2000 ja 15.12.2000 sekd 25.2.2002 tehtyine muutoksineen
2. Irtisanomissuojasopimus 14.2.2002 ja 20.11.2002 tehtyine muutoksineen

33§

Sopimuksen sitovuus
T4ma sopimus sitoo,
a) allekirjoittaneita liittoja;

b) niitd tydnantajia, toimihenkilditd ja ndiden yhdistyksid, jotka kuuluvat tai sopi-
muksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jélkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityi-
seen maardykseen kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sitdpaitsi velvolliset
huolehtimaan siitd, etteivdt myoskadin niiden jdsenini olevat yhdistykset, tyonantajat
ja toimihenkildt, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivétka
muutenkaan riko sopimuksen madrayksia.
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Sopimuksen voimassaolo
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Tama sopimus on voimassa 31.3.2014 saakka ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistadn kahta kuukautta ennen sen pédttymistd ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu uudesta sopimuksesta
aloittaa viimeistddn kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja tdlloin antaa vastapuolelle
muutosesitys, ellei osapuolten vililld muuta sovita.

Helsingissé 8. joulukuuta 2011

KULUTUSTAVARARYHMA RY AMMATTILIITTO PRO RY



TEVA-TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

1. JOHDANTO

LIITE 1

Tyon sisdllon, tyolle asetettujen vaatimusten ja johtamistapojen toteutuneet ja edelleen
jatkuvat muutokset edellyttavat palkkausjarjestelmiltd entistd voimakkaammin oikeu-
denmukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta, tuottavuutta ja joustavuutta. Teh-
tdvien vaativuuden mittaus on saatettu vastaamaan tdmén pdivén ja tulevaisuuden tehti-
vien todellista sisdltod erilaisissa yritysorganisaatioissa. Kun toimien sisiltd muuttuu,
jarjestelma joustaa niin, ettd vaativuuden muutokset nakyvit myos palkkaperusteissa.
Henkilokohtaisen patevyyden ja tydsuorituksen nakyvélla arvioinnilla kannustetaan
toimihenkilditd péatevoitymaéén ja kehittymdan tehtdvissddn. Samalla tarjotaan myds

esimiehille tydkalu toiminnan ja henkildstoresurssien ohjaamiseen.

Palkkausjérjestelma siséltid puitteet, jotka toteuttavat yhteisesti hyviksytyt palkkauksen
periaatteet. Yrityksille ja4 tilaa toteuttaa omaa palkkapolitiikkaansa, joka tukee toimin-

nan ohjausta, johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Jarjestelmad pyrkii erityisesti ottamaan huomioon alan ty6paikkakoon ja henkildsto-

rakenteen.
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1 TOIMIHENKILON PALKKARAKENNE

Toimihenkilon henkilokohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementist, jotka
perustuvat tehtavan vaativuuteen, henkilokohtaiseen péatevyyteen ja palvelusaikalisdédn.

Tehtdvikohtainen palkanosa

Keskeisin elementti on tehtdvin vaativuuteen perus-
tuva palkanosa. Vaativuus arvioidaan palkkaus-
jarjestelmén sisdltimalla vaativuuden arviointi-
jarjestelmdlld. Arvioinnin seurauksena tehtdvi
sijoittuu pisteiden perusteella johonkin tihdn palk- Palvelus-
kausjérjestelmédn sovittavista vaativuusluokista aikalisa

joista jokaisella on kulloinkin voimassa olevassa
tydehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Henkil-
Henkilokohtainen palkanosa kohtainen
palkanosa
Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehtdvaé hoi-
tavan toimihenkilon pitevyyden ja tydsuorituksen
perusteella. Palkanosan suuruus perustuu esimiehen
arvioon henkilon em. ominaisuuksista. (Arvion tulee
perustua yrityksessa sovittuun jarjestelmaén tai sovit-
tuun menettelytapaan). Henkilokohtaisen palkanosan
tulee puolen vuoden palveluksessaolon jidlkeen
olla vihintdadn 3 prosenttia asianomaisen tehtdvin
vaativuusluokan ohjepalkasta ja yrityskohtaisesti
véhintddn 3-7 % keskimédrin yli tehtdvékohtaisten
vahimmaispalkkojen. Henkilokohtaiseen palkan- i
osaan voi sisdltyd myos muita perustelluista tekijoistd /

johtuvia erid. 4

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

Palvelusaikalisd

Palkkarakenteen kolmas elementti muodostuu pal-
velusaikalisdstd, jonka suuruus médrdytyy asian-
omaisen toimihenkilon tydsuhteen yhtdjaksoisen
pituuden perusteella. Palvelusaikalisd maksetaan
kuukausittain ellei paikallisesti toisin sovita.
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2 TEHTAVIEN VAATIVUUS

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa mitataan niitd vaatimuksia, joita tehtéva hoitajalleen
asettaa. Arvioitavana on pelkastdan tehtévien sisélto, ei se kuinka asianomainen henkild
tehtdvid hoitaa.

Tehtdvien vaativuuden mittauksen tarkoitus on tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu
tehtdvien vaativuusskaala (so. erottaa tehtdvit vaativuudeltaan toisistaan) ja kytked
sen avulla toisiinsa tehtavan vaativuus ja palkka.

Tehtdvien vaativuuksia kuvaavia mittareita on nelja: (liite 1. sivut 1 ja2)

toimen luonne (tehtdvin hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus)
péétdsten ja ratkaisujen vaikutukset

vuorovaikutuksen vaativuus

toimen asema/itsendisyys organisaatiossa

* ¥ ¥ *

Vaativuuden mittaaminen perustuu toimeen ja sen sisdltimiin tehtdviin. Vaativuus-
pisteiden mukaan toimi asettuu vaativuusluokkaan, jolle on tydehtosopimuksessa
maédritetty palkkaluokka.

Vaativuuden arviointi suoritetaan tyonantajan ja henkilostoryhmaé edustavan yhdys-
miehen ja luottamusmiehen vililld. Mikali toimihenkil6illd ei ole luottamushenkildd,
tulee tydnantajan varata heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvot-
telujen aloittamista. TyGpaikoissa, joissa on enintddn kaksi toimihenkild4, suorittavat
tyonantaja ja toimihenkild yhdessd vaativuuden arvioinnin.

Milloin toimihenkilén toimen muotoilu osoittautuu vaikeaksi, voidaan toimihenkilon
kanssa sopia médréajasta, jonka kuluessa lopullinen toimenkuvaus ja luokitus tulee
toteuttaa. Méadrdaika on enintddn kuusi kuukautta.

Toimihenkil6lld on oikeus saada tietdd toimensa vaativuusluokitus ja sen perusteet.
Vaativuuden arviointi kiytinnossi
Seuraavassa kuvaus menettelystd, jolla arviointi kidytdnnossd voidaan hoitaa.

1. Tyopaikalla perustetaan arviointiryhmd, joka hoitaa keskitetysti kaikkien
tehtdvien vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyvé yhteistyoryhma, joka jatkossa
tarkastaa tehtdvien arvioinnit toimien sisdllon muuttuessa, luokittaa kokonaan uudet
toimet seka ratkaisee mahdollisesti syntyvit ongelmat ja erimielisyydet. Arviointiryhméa
muodostuu pienimmilldén yhdestéi tyonantajan edustajasta ja toimihenkildiden luotta-
mushenkildstd. Ryhmai voi tarvittaessa olla suurempikin. Toisaalta on syytd muistaa,
ettd tyoskentelyn tehokkuuden ja sujuvuuden kannalta liian suuri ryhmaé saattaa olla
huono ratkaisu.

Arviointiryhma perehtyy (tarvittaessa liittojen edustajien opastuksella) arviointijarjes-
telmén sisdltoon ja jarjestelmén kayttoon.

2. Arviointiryhmd miettii miten tehtdvien kuvaus hoidetaan. Mikéli nykyiset
toimenkuvat eivét ole ajan tasalla ne on syyta paivittda. Tassd yhteydessa on syyté harkita
huolella voidaanko vaativuutta arvioida nykyisten toimenkuvien pohjalta, vai tuleeko
ne laatia uudelleen. Toimenkuvauksen muotoon kannattaa kiinnittdd huomiota, jotta
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tehtdvien vaativuus voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti. Toimenkuvauksesta
tulee kiydd ilmi vahintddn tehtdviin liittyvét vastuut, toimen sisiltd sekd tehtdviin
liittyvét yhteydet.

Jos yrityksessd on sertifioitu laatujérjestelma, sen sisdltdmistd téiden kuvauksista voi
olla apua my6s toimenkuvien kirjoittamiseen.

3. Arviointiryhmi valitsee suurissa toimipaikoissa riittdvin médrin ns. avain-
eli ankkuritoimia, joiden voidaan kuvitella kattavan koko vaativuushierarkian. Toimien
valinnan suorittavat arviointiryhmin jasenet yhdessa.

Tarpeen vaatiessa voidaan kdyda haastattelemassa toimien hoitajia ja/tai esimichié.
Mahdollisista haastatteluista huolimatta vaativuuden arvioinnin suorittaa aina arviointi-
ryhma.

Yksittdisen tehtdvin vaativuuden arviointi aloitetaan médrittelemalld kuinka paljon
tehtdvan hoitamiseen liittyy itsendisté harkintaa. (Tehtdva sijoittuu tasoille T.1-T.5, liite
1 sivu 1.). Tdmén jalkeen madritelladn kuinka laajalle ulottuvat toimihenkilon omassa
tehtdvassadn tekemat padtokset ja ratkaisut. Ne voivat rajoittua pelkdstdan hanen omaan
tyOhonsd tai niiden vaikutukset voivat ulottua esim. useamman osaston toimintaan.
(Tasot P.1-P.4). Témin jdlkeen katsotaan missd kohdassa matriisia ”Toimen luonne” ja
asken madritelty “Paétosten ja ratkaisujen vaikutus” tasot leikkaavat. Leikkauskohdasta
16ytyy se pistemadra, joka kertoo toimihenkilon matriisin ensimmaéisesté osasta (toimen
luonne) saaman pistemaédran. Samalla periaatteella maaritelladn tehtdvaan liittyvasta
vaikuttamisesta kertyvit pisteet (liite 1.sivu 2.). Tehtdvaan liittyva vuorovaikutus 16ytyy
tdmén matriisin asteikoilta V.1-V.2 ja johtaminen/asema saman matriisin taulukolta A-D.
”Vuorovaikutus” ja ”johtaminen/asema’ tasojen leikkauskohdasta saadaan toimihenki-
161le matriisin toisen osan (vaikuttaminen) pisteet. Toimihenkil6n tehtdvén vaativuus-
pisteet saadaan laskemalla yhteen matriisin kummastakin osasta saadut pisteet.

4. Ankkuritoimien perusteella médritetddn, mité tarkoitetaan padtoksenteon
ja ratkaisujen vaikutukset -mittariin sisdltyvilld termeilld *oma tyd, tydryhmé, osasto/
yksikkd ja osastoja/suuri yksikkd’. Termeja médritettdessd on syytd muistaa, ettd arvioi-
tavana on toimihenkilon toimet. Vaikuttamisalue mééritetdén niin, ettd se on toimihenki-
16n laajin todellinen vaikuttamisalue, ei suinkaan esim. yrityksen toimitusjohtajan.

5. Arviointi suoritetaan niin, ettd kukin vaativuusmittari kdyddén aina kerralla
lapi kaikkien toimien osalta. Ei siis pyritd arvioimaan koko tointa kerralla.

Arvioinnin tulokset on syytd kirjata. Samoin perusteet, joilla arviointiskaala on
madritelty, jotta my6hemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita, sekd tarvittaessa
16ydetdén perusteet tehdyille ratkaisuille.

6. Arvioidaan loput toimet. Arvioinnin apuna voidaan kdyttdd avaintehtdvien
vaativuustasoja (isot toimipaikat).

Nykyistd palkkaryhméa ei ole syytd kdyttaa vertailupohjana. Tointa hoitavan toimihen-
kilon persoona ja nykyinen palkka on syytd unohtaa tehtdvin vaativuutta arvioitaessa.
Uudet, analyyttiset vaativuusmittarit voivat tuottaa erilaisen tuloksen tehtdvien vaati-
vuussuhteisiin kuin aiempi ryhmittely.

Vaikka palkkausjérjestelma on valtakunnallinen, tapahtuu vaativuuden arviointi toimi-
paikkakohtaisesti eivitka arviointitulokset ole verrattavissa nimikkeittdin toimipaikasta
toiseen.
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HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Pitevyyden arviointi

Pétevyydelld késitetddn kaikkia niitd toimihenkilon henkilokohtaisia ominaisuuksia,
joilla on vélittomisti tai vilillisesti merkitystd tehtdvén suorittamiselle.

Pitevyyttd verrataan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvaa pitevyyttd ja hyvid suorituksia
esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tiyttaa oikeudenmukaisuu-
den ja kannustavuuden vaatimukset. Tésté seuraa, ettd tekijoille on asetettava ainakin
seuraavat kriteerit:

—  liittyy ty6hon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa ty6suorituksissa
— on ndhtavissid, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
—  henkil6n pitdéd voida vaikuttaa tekijaén

Jérjestelmdstd on syytd rakentaa selked ja yksinkertainen niin, ettd sitd on riittdvin
helppo kayttdd ja, ettd pitevyystekijoitd tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen
mukaan.

Pétevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdotto-
maan objektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan véhintdin
kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtdvien vaativuuden arvioinnin perus-
tana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessé kun kunkin henkildkohtaista
patevyyttd arvioidaan. Uuden toimihenkilon henkildkohtaisten tekijoiden arviointi
suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Sithen saakka palkka on
véhintadn tehtdvakohtaisen palkan suuruinen. Toimihenkilon péatevyyttd ja tyosuoritusta
arvioidaan aina suhteessa hdnen sen hetkiseen tehtdvaiansa. Mikali tehtdvd muuttuu, on
henkilon pétevyys suhteessa uuteen tehtévadn arvioitava uudelleen. Patevyyttd vastaava
osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis téllaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkil61l4 ja toimihenkildiden luottamusmiehelld on oikeus saada tietdd arvioin-
nin perusteet, tulokset ja vaikutukset.

Pitevyystekijit

Pitevyyden arviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioon ottamisen.
Tastd johtuen patevyyskriteerit ja niiden méaéra voi vaihdella yrityksestd toiseen. Yrityk-
sen toiminnan laajuudesta riippuen voi esimerkiksi ihmissuhdetaidot, monitaitoisuus,
kielitaito tai atk-valmiudet korostua patevyystekijoitd valittaessa.

Alla olevassa taulukossa on esitetty malliksi joukko pitevyyden ja suorituksen arvioin-
tiin sopivia tekijoitd, joiden avulla yrityksessd voidaan laatia patevyyden arviointi-

jéarjestelma.

Kyseessé on siis vain malli ja ldhtokohtana onkin se, ettd jokainen yritys 10ytda itse
sille sopivat patevyysmittarit.
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Tyoteho Vastuullisuus Yhteistyotaito Koulutus
* tyGtulos * taloudellinen * ihmissuhde-
* laatu vastuu taidot
* monitaitoisuus * vastuu toisista | * joustavuus
* kehityskyky thmisista * kommunikointi
* erityisosaaminen | * viestintdvastuu
* harkintakyky * sdannollisyys
* huolellisuus
* itsendisyys

Esimerkiksi patevyystekija Tyoteho koostuu osatekijoisté tyotulos, laatu, monitaitoi-
suus jne.

Pitevyysarviointi voidaan tehdd kdyttdmalld pistearviointia. Pistejarjestelmad kaytet-
téessd joitakin patevyystekijoitd voidaan painottaa eri tavalla pisteiden avulla antamalla
téstd tekijastd enemmaén pisteitd kuin jostain toisesta patevyystekijdstd. Arvioinnin
tuloksena saadaan summapistemaard, joka kuvaa kunkin henkilon sen hetkista pate-
vyyttd suhteessa tyStehtéviinsa.

Esimerkki pistejirjestelmésti
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Tuotanto-osaston patevyystekijoitd kuvaavaksi tekijaksi on valittu ty6teho, vastuullisuus,
yhteistyétaito ja koulutus. Kutakin tekijdd voidaan painottaa esimerkiksi alla esitetylld
tavalla.

Tekiji Vaa.tii" o Vastaa ) Ylittaa )

kehittimisti normaalitasoa normaalitason
tyoteho 2 4 6
vastuullisuus 1 2 3
yhteistydtaito 1 2 3
koulutus 1 2 3
Yhteensi

Esimerkiksi henkild, jonka tySteho patevyyden arvioinnissa vastasi normaalitasoa, vas-
tuullisuus ei tdysin vastannut normaalitasoa ja jonka yhteisty6taidot ylittivat normaali-
tason ja koulutus vaati kehittdmistd sai esimerkkitapauksessa pisteitd 4+1+3+1 = 9.
Pistealue vaihtelee tdssd esimerkissd viidestd viiteentoista.

Pitevyydenluokituksella voidaan henkildkohtainen palkanosa méarittda jarjestelmalli-
sesti, oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Tyoehtosopimuksen mukaan henkilokohtaisen palkan osuuden vihimmaismaéra ensim-
madisen pitevyydenarvioinnin jilkeen on véhintdén 3 % tyon vaativuusluokkapalkasta.



4 PALVELUSAIKALISA

Palvelusaikalisd suoritetaan kuukausittain, ellei paikallisesti toisin sovita. Mikali lisa
maksetaan kerran tai kaksi kertaa vuodessa, ei sitd oteta huomioon lomapalkkaa tai
keskituntiansiota laskettaessa.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtédjaksoista kestoaikaa. Mydskin
nykyiseen tysuhteeseen vilittomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen méardys-
vallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen
omistajavaihdoksen yhteydessd ns. vanhoina tyontekijoind uuden omistajan palveluk-
seen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuhteen yhtédjaksoinen kesto entisen
omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisdd kerryttiavit vuosilomalain 7 §:ssd mainitut
tydssdolopdivien veroiset pdivat.

Lisén suuruus
Palvelusvuosilisin suuruus méaérdytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on

kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessé. Palvelusvuosilisd maksetaan toimi-
henkildlle kuukausittain ja sen suuruus on yhtdjaksoisesta palvelusajasta riippuen

seuraava:
Palvelusaika Palvelusvuosilisd 1.3.2012 alkaen
vuotta €/kuukausi
5-9 46
10-14 56
15-19 79
20-24 99
25-29 120
yli 30 141
Palvelusaika Palvelusvuosilisd 1.4.2013 alkaen
vuotta €/kuukausi
5-9 47
10 - 14 57
15-19 81
20 -24 101
25-29 122
yli 30 144

Maksettaessa palvelusvuosilisdd kuukausittaisena korvauksena, késitelldan sitd palkka-
hallinnon eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja
sunnuntaitydkorotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

5 ERITYISKYSYMYKSIA
Henkilokohtaiseen palkanosaan saattaa jaddd erd, joka myohemmin leikkautuu.
Leikkautuminen voi tapahtua esim. pitevyystekijoiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa

tehtdvin vaativuusluokkapalkkoja on tyoehtosopimusratkaisun yhteydessé korotettu
yleiskorotusta enemman.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen
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Palkkamaarayksistd johtuvat erimielisyydet kasitelladn tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti. Vaativuuden ja patevyyden maédritykseen liittyvét riidat
ratkaistaan kuitenkin ensisijaisesti vilimiesmenettelyssd, elleivit tydehtosopimuksen
sopijapuolet yhteisesti sovi asian saattamisesta tyotuomioistuimeen.
JARJESTELMAN YLLAPITO
Palkkausjérjestelmé edellyttdd perusteellista paneutumista jarjestelméan sisaltoon ja
kéayttoon. Hyvin hoidettu pohjatyo tekee jarjestelmén ylldpidon sujuvaksi. Seuraavassa
on poimittu tarkistuslistan omaisesti yhteenveto niista toimista, jotka tydpaikalla tulee
huomioida.
»  Kuka/ketkd asiaa hoitavat
*  Tiedottaminen jdrjestelmadn sisdllosta

* Jokaisen jarjestelmén piiriin kuuluvan tulee tuntea palkkauksensa perusteet
*  Toimien kuvaukset

* Vaativuuden arviointi tehddén toimen todellisen siséllon pohjalta.

* Toimien sisdllot on katsottava huolellisesti. Jos luokitukset tehdddn vanhalta
nédppituntumalta, saattaa jotain oleellista jadda helposti tiedostamatta.

e Vaativuuden arviointi

* Arviointiryhmén suorittama tyd, johon tarkemmat ohjeet 16ytyvit timén
esityksen tehtévien vaativuutta kdsittelevésti osasta.

*  Pitevyyden arviointijdrjestelma

* Henkilokohtainen pétevyys maddritellddn sovittua pétevyyden arviointi-
jarjestelmad kayttien.

»  Esimiesten koulutus pitevyyden arviointiin

* Patevyyden arviointijarjestelman sisallon, merkityksen ja roolin selvittiminen
jarjestelmén kayttajille.

*  Myos tihdn 10ytyy yksityiskohtaisempi selvitys henkil6kohtaista patevyyttd
kisittelevistd esityksen osasta.

»  Palvelusaikalisd
*  Tydehtosopimusneuvotteluissa sovitaan kertymisestd ja madrasta.
»  Palkkojen muodostaminen uudelta pohjalta

*  Kaéyttoonottovaiheessa vanhan ja uuden jéarjestelmdn mukaiset palkat tulee
sovittaa yhteen kenenkdén palkkaa alentamatta.



Tuloksista tiedottaminen

*  Jarjestelmdn tuottamista tuloksista on tiedotettava jérjestelmén piiriin kuulu-
ville.

Yllapidon jérjestiminen
*  Jarjestelmadn ylldpito edellyttdd pelisddntdjen rakentamista véhintdén toimen-

kuvausten ylldpitamiseksi, vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkil6-
kohtaisen pdtevyyden arvioinnin jatkuvuudeksi
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TOIMEN LUONNE

TOIMEN LUONNE PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET
Toimen luonteella mitataan itsendisen Paéatoksenteon vaikutuksilla mitataan merkittavyytté ja laajuutta
harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi Vaativuus on sitéd suurempi
- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy - mitad suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset
- mita erilaisempia ne ovat - mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun
- mita lyhyempi on harkinta-aika - mita merkittdvdmmat ovat ymparistdon, tydsuojeluun ja yleiseen
- mita laajemmat ja syvéllisemmat tiedot turvallisuuteen liittyvéat vaikutukset
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
- mita valjemmat ovat ohjeet ja/tai Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen
mita hitaampaa on palaute neuvonta, suositus tvs. asiantuntija-auktoriteetin kayttdén perustuva
vaikutus.

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta
ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus myds harkin-
tatilanteissa tarvittava kokemus

PAATOKSET JA RATKAISUT OMA TYO- OSASTO/ OSASTOJA/
vaikutetaan ->
Y0 RYHMA YKSIKKO SUURI
YKSIKKO
TOIMEN LUONNE PA P.2 P.3 P.4
T.1 RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA
TILANTEISSA
*  Tyokentté rajattu ohjeilla tai tutuilla 165 180 195

menettelytavoilla
* Ohjeiden ja normien soveltamis-
ta

T.2 HARKINTAA JA RATKAISUJA
UUSISSA TILANTEISSA
*  Perusteet toiminnon omista 185 200 215 235
tutuista lahteista
* Muuttuvat ohjeet ja normit

T.3 SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA

RATKAISUJA 205 245 265

* Ohjeiden ja normien kehittavaa ja
luovaa soveltamista

T.4 SUUNNITTELUA, ERITTELYJA JA

VAATIVIA RATKAISUJA

* Usealta taholta saadun palautteen
perusteella tehdaan itsenaisia
erittelyja ja yhteenvetoja 255 275 295

* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset
perusteena sovelluksille

* Ohjeiden ja normien kehittamista ja
itsendisia ja uusia ratkaisuja

T.5 KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN
* OrT\an alue"e-r] tollmlntapt-:.‘.rlaaneet 310 335
ohjaavat valjasti yhdessa usean
asiantuntijatahon palautteen
kanssa
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaativuus on sitd suurempi

julkinen sana ja muut sidosryhmét

teella ohjataan erilaisia tyéryhmia.

- mita suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii
- mita merkittdvampia ihmissuhdetaitoja tarvitaan

- mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite
- mita syvéllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus
- mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat,

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen tai toimipaikan henkildsto6n ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella
seké muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetaminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perus-

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN / ASEMA

VUOROVAIKUTUS

Oma tehtéva

Opastava tai
ohjaava tehtava
tai itsenéinen
tehtavaalue

Laaja itsendinen
tehtava tai organi-
sointi- ja resurssi-
vastuu (esim.
projekteissa) tai
esimiestehtéava

Laaja esimiestehtava
tai esimiestehtéva,
jossa organisointi- ja
resurssivastuu (esim.
laajoissa projekteis-
sa) tai asiantuntija-
tehtava, jossa huo-
mattava asema- tai
tavoitevastuu (esim.
viranomaisvelvoitteet,
kehitystavoitteet)

D

TYOYHTEYDET TAVAN-

OMAISIA

* Kommunikointia tyén
lahipiirissa

<
N

100

110

V.2 OMAAN TYOHON LITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON
YHTEYKSIA

120

130

140

ANTUNTIJATASOLLA
* Mahdollisesti tavanomaisia
yhteyksié ulkopuolisiin sidos-
ryhmiin

Ihmissuhdetaitoja

V.3 TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASI

Vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa

135

145

155

V.4 MERKITTAVASTI OMA-
ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
*  Ammatillista erityisosaamista
* Vaativien ihmissuhdetaitojen

hallintaa

Yhteyksia ja vaikuttamista

asiakkaisiin, asiantuntijoihin

tai vastaaviin sidosryhmiin

165

175

185
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TOIMENKUVAUS

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISEN TOIMII SIJAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

VASTUUT

TOIMEEN LIITTYVA YHTEYDENPITO

1. siséiset toiminnalliset yhteydet

2. yhteydet yrityksen/toimipaikan ulkoisiin sidosryhmiin

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

1. koulutus ja/tai kokemus

2. erityisvaatimuksia
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TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA LIITE 2

1.

Soveltamisala

Tydaikaa lyhennetddn yksi- ja kaksivuorotydssd niissd tydaikamuodoissa,
joissa sddnnollinen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 péivaa
vuodessa.

Lisaksi edellytetddn, ettd edelld tarkoitetussa tydssd vuotuista tydaikaa muu-
ten lyhentdvit enintadn 30 arkipdivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhit seka
juhannusaatto, itsendisyyspdivé, jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd saannoéllisista tyopaivista

seuraavasti:

viahintddn 17 tydvuoroa 1 vapaa
” 34> 2 vapaata
” 51”7 3 7

” 68”7 4

” 85” 57

” 102”7 6 ”

” 119”7 7 7

” 136” 8 7

” 153~ 9 ”

” 170 10 ”

” 1877 11

” 2027 12 >

” 212> 12,57

Tehdyiksi sdadnnollisiksi tyopéiviksi lasketaan

se aika, jolloin tyOnantaja maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa

tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tyonantaja maksaa
téltd osin palkan

26 §:n (lyhyt tilapdinen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tyonantaja
maksaa palkan

26 §:ssd tarkoitettu STTK:n ja sen jdsenliittojen valtuuston ja hallituksen
kokouksiin osallistumispdivét

aika, jolloin teollisuustoimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoi-
tuksiin

lakisddteisen isyysloman aikana
tdmén péadtoksen tarkoittamat vapaapdivit

tyOpdivit, joiden aikana toimihenkil on lomautettuna, kuitenkin enin-
tdan 30 paivad vuodessa
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Tyopiiviksi rinnastettavina aikoina vapaat sekd karttuvat ettd kuluvat.

Tydajan lyhennyksen méaérdstd vihennetddn muut kuin kohdassa 1 mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentdvit sopimukseen tai kdytantoon perustuvat vuosi-
lomajérjestelyt tai vuosittain sddnndllisesti toistuvat vapaapaivt.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle viimeistdan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé tai toimihenkilén kanssa
sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana
ajankohtana.

Vapaata annetaan véhintién tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Vapaa annetaan tyonantajan madradmani ajankohtana. Tydnantajan on ilmoi-
tettava vapaasta toimihenkilolle viimeistddn kahta viikkoa ennen vapaata,
ellei toisin sovita.

Jos tydsuhteen jatkuessa vapaapdivié ei ole annettu seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessd, eikd vapaata sovita pidettiviksi myohemmin, korvataan
pitdimattomét vapaapiivit viikkoylitydméardysten mukaisesti.

Tamén paitoksen tarkoittamia vapaapaivia ei tule sijoittaa jo etukéteen tyon-
antajan tiedossa oleviin muihin lakiin tai tydehtosopimukseen perustuviin
vapaapadiviin. Jos sen sijaan vapaan antamisajankohta on mééarétty ennenkuin
edelld tarkoitetut vapaat ovat tyonantajan tiedossa, katsotaan vapaapdivd
pidetyksi.

TyOnantaja ei saa kdyttdd lomauttamista timéan paitoksen kiertimiseen.

Jos toimihenkildn tydsuhde pdéttyy eikd kertynyttd vapaata ole sithen men-
nessd annettu, korvataan toimihenkil6lle pitiméttd jddneet vapaat 14 §:ssi
sovitun osa-ajan palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus
maksetaan ainoastaan taysiltd tyopaivilta.

Jos toimihenkil6lle tyosuhteen paéttyessd on annettu litkaa vapaata, on tyon-
antaja oikeutettu pidattimaédn tatd vastaavan palkan lopputilin yhteydessa
siten kuin 14 §:ssd on tarkoitettu. Pidétys suoritetaan ainoastaan tdysilta
tyopaivilta.

Ansiotaso

Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetdan tyossaolopdivien veroisina paivind

myds niitd paivid, joina toimihenkild on estynyt tekemaista ty6ta timéan sopi-
muksen mukaisen vapaan pitimisen vuoksi.



Vaihtoehtoinen tyoajan lyhentimisjirjestelmi

1.

Tyoaika voidaan jéarjestdd myds siten, ettd se on keskimédrin 36,4 tuntia
viikossa.

Mainittu keskiméarédinen viikkoty6aika on saatu siten, ettd tyoajan lyhennys
on otettu huomioon sité laskettaessa. Tdlloin myds arkipyhit seké juhannus- ja
jouluaatto tasaavat viikkotydajan ndihin méériin kalenterivuoden aikana.

Ty6ajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintdan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméérin 1 §:n mukaiseen
madrdan viikossa. Vuosilomapiivid ei voida kéyttda tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetddn tyonantajan osoituksen mukaan viahintdédn tydvuoro ker-
rallaan, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitdmisestd tai sen
korvaamisesta. Tyotuntijarjestelmadn merkitseméaton pitimaton vapaa anne-
taan viimeistddn seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessd. Mikdli
vapaata tdlloin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylity®.

Mikaili jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paiteti erikseen,
vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella ker-
taa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyGtuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmad
laatiessaan tulee tyonantajan pyrkid ottamaan huomioon toimihenkildiden
yksildlliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden sekd
kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

TyGtuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sité aikaa, jol-
loin kaytettdvana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla
tai tyopaikalla yleensd on yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessd muuhun
tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoroty6hon, maérdytyy tydaika siirron
jalkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien méaérdysten mukaan.

Ellei edelld mainittua ty6tuntijarjestelmaa ole etukéteen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistadn viikkoa ennen, ellei paikallisesti
ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Samoin menetelldén jos tyStuntijérjes-
telméda muutetaan.

Mikdli tydtuntijérjestelméstd ei muuta johdu, tydstd poissaolevan toimihen-
kilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen
ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyoryhma, johon toimihenkild
kuuluu, on téssd sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Tadmén sopimuksen perusteella annetut vapaapéivit, jotka muutoin olisivat
olleet tyopdivid, luetaan tydssdolopdivien veroisiksi pdiviksi vuosilomaa
ansaittaessa.

Ty6nantajan on ennen tdimén sopimuksen tarkoittamien tydaikajéirjestelyjen
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotte-
luissa on otettava huomioon tydpaikan toimihenkil6tyon luonne, kdynti- ja
palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostéryhmien tydaikajérjestelyt
sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tydnantaja ilmoittaa minka
jarjestelmdn mukaan sovellettavat menettelytavat méadraytyvat.
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ERAAT ERIKOISTILANTEET KESKIMAARAISEN VIIKKOTYOAJAN
LYHENTAMISJARJESTELMASSA

Tyoésuhteen alkaminen kesken vuotta
| [ | |
| 1 T

ty6suhteen alku

vapaata vapaata

Toimihenkild pitdd tyosuhteensa alkamisen jélkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitkd esim.
muille saman tydryhmén toimihenkiléille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista
kuitenkin laatia hdnelle my6s henkilokohtainen keskimédérdinen viikkotyoaika jiljellda
olevaa vuotta varten.

Tyosuhteen pidttyminen kesken vuotta

vapaata vapaata
tydsuhde péittyy

Mikili tyosuhde paittyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaatavat
normaaliin tapaan. Niitd pitimattomia vapaita, jotka on merkitty ty6tuntijarjestelmaén,
ei tdlloin huomioida. Ty6tuntijarjestelmadn merkitsemattomat pitdimattomat vapaat
korvataan sdannollisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tyoéaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkil6 voi esimerkiksi joutua siirtymédn ennen paivityotd koskevien tydajan
lyhennysvapaiden pitdmistd keskeytyvédan kolmivuoroty6hon niin, ettd aiotut vapaa-
paivit muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyd

péivityo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivit seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin
antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikédli 3-vuoroty6 kestdd vain lyhy-
ehkdn ajan, vapaita voidaan antaa sen jélkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin
pdivityohon. Jos toimihenkilon tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siitd, ettd
toimihenkilon suhteellinen tydaika ei pitene.
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SOPIMUS KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LIITE 3
LYHENTAMISESTA

1 Liitot sopivat, ettd sadnnollistd tydaikaa keskeytyvissa 3-vuorotydssa
lyhennetédn siten, ettd se on keskimédrin 36,2 tuntia viikossa.

2 Tydajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméérin 36,2 tuntiin
viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tuntijdrjestelmé vahintddn ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraén.
Mikali tyStuntijirjestelma pattyy siten, ettei se tasoitu tasatydvuoroihin,
voidaan tydtuntijdrjestelma laatia myds siten, ettd alle 8 tunnin tydvuoro
pyoristetdan ylospain tdydeksi tydvuoroksi tai teknisten toimihenkil6i-
den kanssa sopien myds alaspéin.

Voimassa olevaan tydtuntijérjestelmadn tehtévasti pysyviisluontoisesta
muutoksesta on ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistdan kahta
viikkoa ennen.

Poytikirjamerkinti:

Toimihenkild tulee timén poytékirjan piiriin, kun hén on
ollut perikkdin keskeytyvissd 3-vuorotydssd aamu-, ilta- ja
yovuorossa.

3 Vuorolisdt maksetaan myds tydajan lyhentdmisen vuoksi vapaaksi tule-
vilta péivilta.

4 Toimihenkil6 saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen
mukaan.

Ty6tuntijarjestelmin mukaisia vapaapdivia pidetddn tyossdolopdivien
veroisina vuosilomaa médrattdessd kuitenkin vihennettynd asianomai-
seen kalenterikuukauteen sisdltyvien pdivityontekijoiden tavanomaisten
vapaapdivien lukumaaralla.

5 Keskeytyvissi 3-vuorotydssi korvataan tyd, joka ylittdd asianomaisen
tyotuntijarjestelmian mukaisen viikkotydajan siten, kun tyoehtosopi-
muksen viikoittaisesta ylitydstd on sovittu. Kuukausipalkan jakajana
kéytetddn lukua 155.

6 Siirryttdessd keskeytyvistd 3-vuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka
toimihenkilon tydsuhteen padttyessd sovitaan ansaittujen mutta pitimatta
jéaneiden vapaiden korvaamisesta, joko antamalla vastaavasti vapaata
tai maksamalla rahassa.
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SOPIMUS KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON LIITE 4

TYOAJASTA

58

1§

23

38

43§

58§

6§

78§

8§

9§

Saannollinen tydaika keskeytymattoméssa 3-vuorotydssé on keskimaarin
35 tuntia viikossa. Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu siirtymalld 5-vuoro-
jarjestelmadin tai kdyttden muita vuorojarjestelmid.

Edelld 1 §:ssi tarkoitetussa tydssi tydajan tulee enintddn vuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittua keskimaérin 35 tuntiin viikossa.

30 arkipdivdn pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tyontekijoiden
vuotuinen tydaika on 1648 tuntia. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin
vuosityoaikoihin viidessd vuodessa.

Tyo6td varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma vahintdan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Ty6tuntijarjestelmin mukaisia vapaapdivid pidetddn tyossdolopéivien
veroisina vuosilomaa méaérattiessd, kuitenkin véhennettynd asianomai-
seen kalenterikuukauteen sisiltyvien paivityontekijoiden tavanomaisten
vapaapdivien lukumaéralla.

Tadman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo,
joka ylittdd asianomaisen tydviikon tyStuntijirjestelmdn mukaisen
viikkoty®ajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydstd
on sovittu.

Siirryttdessa tassd sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon sekd toimihenkilon tydsuhteen pdittyessd korvataan
ansaitut ja pitiméttd jadneet vapaapdivit antamalla vastaavasti vapaa
tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus siten kuin
tdmén sopimuksen 13 §:ssd on médritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman
mukaisesti.

Mikéli toimihenkildlle tasausvapaiden madrdytymiskauden aikana ei
ole voitu antaa tasausvapaita, korvataan pitdméttd olevat tasausvapaat
antamalla ne vapaana seuraavan vuoden puolella huhtikuun loppuun
mennessd tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla niiltd ra-
hakorvaus tdméan sopimuksen 13 §:n mukaisesti niiden maaraytymis-
kauden péattymistd seuraavana palkanmaksupéivand, kuitenkin niin,
ettd laskenta-aikaa jad yksi kuukausi.

Tadmén sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapdisesti 3-vuoro-
tyota tekeva tekninen toimihenkild ansaitsee kutakin seitsemad tyovuo-
rokautta kohti yhden tasausvapaapéivén.

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa.



10§

11§

12 §

3-vuorotyossa tehdyiksi sddnnollisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tyon-
antajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tyonantaja
koulutussopimuksen mukaan korvaa ansionmenetyksen. Sdannollisiin
tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen 26 §:n mukainen
lyhyt tilapdinen loma, jolta tyonantaja maksaa palkkaa.

Tyoehtosopimuksen 13 §:n 3 kohdan mukaisena jakajana kdytetdin
lukua 148.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan kéyttden laskentaperusteena tyopéi-
vien lukumaéraa.

Keskeytymattomassd 3-vuorotyossid oleville toimihenkildille tydajan
lyhennys toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytyméttomassa
3-vuorotydssa toimihenkildlle kuukausittain 4,9 %:n suuruinen erillinen
lisd. Mikdli yrityksessa on kaytossa jarjestelmd, joka jo ottaa huomioon
kompensaation, ei téllaista jarjestelmaé tarvitse muuttaa.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2002 LIITE 5

I  YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

2§

Irtisanomisen perusteet

3§

Irtisanomisajat
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Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista toimihenkil6std johtuvasta syysté, toimihenkilon irtisanoutu-
mista sekd niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa toimihenkildité taloudellisista tai tuotannollisista syist.
Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
ty6suhteita.

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopi-
muslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyti.

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
— enintdédn vuoden 14 paivaa

— yli vuoden mutta enintédn 4 vuotta 1 kuukausi

— yli 4 vuotta mutta enintéén 8 vuotta 2 kuukautta

— yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

— yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdédn 5 vuotta 14 paivaa
— yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

5§

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena tdysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maéran. TyOnantaja saa pidattaa timan maaran toimi-
henkil6lle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain
2:17 §:ssé on sdddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

6§

Ilmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
tdméan edustajalle taikka toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jollei timéa
ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti. Tél-
laisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdén
seitseméntend paivand sen jdlkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla
tai tybajan tasaamiseksi annetulla vdhintddn kahden viikon pituisella
vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaa-ajan padttymistd seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

7§

Tyonantajan on toimihenkilon pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava
talle kirjallisesti tyosopimuksen pdéttymispaivimadrd sekd ne hénen
tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja synnytysloman aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tygsopimusta raskauden joh-
dosta. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon ty6sopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan toimihenkilon raskaudesta,
ellei tyonantaja muuta perustetta ndytd. Toimihenkilon on esitettdvi
selvitys raskaudestaan tydnantajan sitd pyytdessa. Tyonantaja ei saa irti-
sanoa toimihenkil6n tydsopimusta ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
taikka hoitovapaan aikana eikd myoskédén, saatuaan tietdd toimihenkilon
olevan raskaana tai kdyttdvin edelld mainittua oikeuttaan, padttyméain
sanotun vapaan alkaessa tai aikana.
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Poytikirjamerkinta

Todettiin, ettd selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa,
joissa toimihenkild vetoaa ko. madrdyksen hénelle anta-
maan suojaan.

I IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

8§

Soveltamisala

9§

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan toimihenkilsté johtu-
vasta syysté tapahtuvassa irtisanomisessa tdmén luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

10 §
Toimihenkilon kuuleminen

118§
Tuomioistuinkisittely

12§
Vilimiesmenettely
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Irtisanominen ja henkilosté johtuvista syistd annettava varoitus on toi-
mitettava toimihenkildlle kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisano-
misen peruste ja varoituksen antamiseen johtaneet syyt ovat tulleet
tydnantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus
on voimassa.

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava toimihenki-
161le mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteista. Tyonantajan
tulee ennen irtisanomista ilmoittaa toimihenkilélle mahdollisuudesta
kayttdd avustajaa, jona ensisijaisesti toimii luottamushenkil6.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pddsty sovin-
toon, tyOnantaja- tai toimihenkil6liitto voi saattaa asian ty6tuomioistui-
men kisiteltdviksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n
mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paittynyt.

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomio-
istuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maa-
ritd vilimiesten ratkaistavaksi.



13§

Korvaus tydosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

14 §
Korvauksen méiri

I LOMAUTUS

15§
Lomauttaminen

Tyonantaja, joka on timan sopimuksen 2 §:ssd méadriteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilonsé, on velvollinen
maksamaan toimihenkil6lle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava véhintdan kolmen ja enintéédn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maérittiessé otetaan huomioon ty6ta vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon iké
ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyOtd, tydnantajan menettely tydsopimusta paétettéessi, toimihenkilon
itsensd antama aihe tyésopimuksen pédttdmiseen, toimihenkilon ja
tydnantajan olot yleensé sekd muut néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettiva toimihenkil6lle maksettujen tyottomyys-
paivérahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssé sdddetyllé tavalla.

Ty6nantajaa ei voida tuomita tdssd pykélédssa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen
sijasta.

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava tdssd pykaldssd mai-
nittuja ilmoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua médrdajaksi tai toistai-
seksi. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat seuraavat ellei lomautus-
ilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti luottamusmiehen kanssa:

— 14 péivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdédn 1 vuoden
— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden

Tyo6nantaja ja toimihenkild saavat tysuhteen kestdessé sopia lomautus-
ilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
médrdaikaisesta lomauttamisesta tydosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitet-
tava tyon alkamisesta vdhintddn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd toimihenkil6d ottamasta lomautusajaksi muuta

tyota. Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetdan tydsopimus-
lain 13:5 §:ssd.

63



16 §
Ennakkoselvitys

17 §
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on kdytettavissddn olevien tietojen perusteella esitettava toi-
mihenkil6lle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkild6n, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on esitettava
viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jdlkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
toimihenkildille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hinté sitovan méaardayksen
perusteella esitettiva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
toimihenkildiden tai luottamusmiehen kanssa.

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkil6lle henkilokoh-
taisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 15 §:n mukaan maardytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tyo6nantajan on toimihenkilon pyynnostéd annettava lomautuksesta kir-
jallinen todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 15 §:ssa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuut-
ta maksaa toimihenkil6lle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi tai
joissa tyonteon este johtuu tyosopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

2. Lomautuksen siirtiminen
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Mikaili tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituk-
siin.

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapdistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempain



ajankohtaan. Lomautusta voidaan tilld perusteella siirtad vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintddn silld mairalla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Ty6nantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttimisen, mikili lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua vilittémasti tyon tekemisen jélkeen, tulee perustua ty6n-
antajan ja toimihenkilon viliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on
syyté tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittaa
tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edell4 esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon vélistd suhdetta
eikd silld ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sddnnok-
siin.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

18§

Tydévoiman vihentimisjirjestys

19§

Muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen
jalomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnallisen tilan kannalta ammattitaitoisia tai erikoistehtéviin tarvit-
tavia toimihenkil6itd sekd saman tydnantajan tydssd osan tydkyvystddn
menettineitd sekd ettd timéan sddnnon lisdksi kiinnitetdan huomiota myos
tyosuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden maéraén.

Ty6voiman vdhentdmisjdrjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
11 §:ssé sovittuja kanneaikoja.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle

ja tyovoimaviranomaiselle

20 §
Takaisinottaminen

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapah-
tuva tyovoiman vdhentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan
siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintdan kymmeneen toimihenkil66n, on siitd ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydnanta-
jan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen tyévoimatoimistosta
edelleen tyotd hakevalle entiselle toimihenkil6lleen, jos tyonantaja
tarvitsee toimihenkil6itd yhdeksén (9) kuukauden kuluessa tyosuhteen

65



218§
Seuraamusjirjestelmé

22§
Voimaantulomiériys

66

padttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu
toimihenkil® oli tehnyt.

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 14 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyon-
antajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi
mydskédn tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa
siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta
sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mu-
kainen korvaus on maarétty.

Sopimuksen 9 ja 10 §:ien menettelytapamddrdysten noudattamatta
jattdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakko-
seuraamuksia. Madrdysten noudattamatta jattiminen otetaan huomioon
tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauk-
sen suuruutta médréttaessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantod.

Tédma sopimus tulee voimaan 1.3.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhméssé, jossa Toimihenkil6unionia on
edustanut Hannu Laurila seka Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:td Matti
Jérventie, Jukka Tuomi ja Raimo Sihvonen.

Helsingissé 14. pdivand helmikuuta 2002

TEKSTIILI- JA VAATETUS- TOIMIHENKILOUNIONI
TEOLLISUUS RY TURY



YHTEISTOIMINTASOPIMUS LIITE 6

2.1

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivét kumpikin itse sekd tydpaikoilla edistiméién neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivit kehittiméain niitd tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyviksi kiyttiden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tydnantajia kuin toimihenkilditd. Toimihenkil6illd on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eikd heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyos-
sadn. Yksittdisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimittdmyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat 1dhtokohtana sopimusmairdyksille.

Ennen poliittiseen tai myd&tatuntotydtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkildliitolle mikali mahdollista
vihintddn neljd pdivad aikaisemmin. Jos tyotaistelusta padtetddn mydhemmin, on siitd
ilmoitettava heti kun se on kdytanndssé mahdollista. [lmoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Taté sopimusta sovelletaan Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempéana
mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa edelld mainittujen
yhdistysten jdsenyrityksen tuotantoyksikkdd tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtivissa
sekd luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtdvissd on tydpaikalla toimivan toi-
mihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.
Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmichelle, ketkd kdyvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielt siitd, ettd tyonantajalla on ty6lainsdaddanndn ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja méarata tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissé sekd tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua
lakia ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivit ole timén sopimuksen osia.
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjdrjestelméin tehtdvini on tyonantajan ja toimihenkiliden vilisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden ylldpitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii

yhdistyksensa ja toimihenkil6iden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan
turvaamista ja tyolainsdddidnnon soveltamista koskevissa asioissa.
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2.2

68

Asianomaisen tyopaikan tdhian sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimi-
henkil6illd on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jérjestdd tyopaikalla. Tilloin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkil6illd oltava
mahdollisuus osallistua sithen. Tydpaikalla voidaan sopia siité, ettd luottamusmiehen
tehtdvid hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen liséksi toimihenkilt voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jadlkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnal-
liseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Télloin tulee kiinnittdd huomiota
sithen, ettéd sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sel-
lainen, ettd se edistdd neuvottelujirjestelmin mukaista asioiden kasittelya.

Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessé olevan osaston toimihenkili-
den lukumééra. Tyopaikalla voidaan sopia siitd, ettd osaston luottamusmies hoitaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtévid tai pdinvastoin.

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat miériykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia madrdyksid sovelletaan tyopaikassa, jossa sddn-
nollisesti tydskentelee yhteensi véhintddn 20 tyontekijaa ja toimihenkil6a. Tydsuojelu-
valtuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaérd on
yhteensi vihintdédn kymmenen.

Ty6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupdéllikon ja tdhdn tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi tassd sopimuksessa tarkoitetuilla
henkil6storyhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyo-
suojeluasiamiehid mikili yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd edellyttivit.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitda yhteyttd toimialueensa tydsuo-
jeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupadllikkoon sekd osallistua tarvittaessa
tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. TyGsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdimain
ty6hon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtiminen
kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista. Sen mukaan kuin
tyosuojeluasiamiehen tehtivit edellyttdvat on hinelld oikeus sopia tyonantajan kanssa
vapautuksesta tyostd ndiden tehtdvien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessé tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstohallin-
non kanssa ty6kykya ylldpitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.
Tésséd yhteydesséd seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssd selviytymisti ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya ylldpitdvdd toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupddllikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.



3.1

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jérjestetdin
tilapdisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostadn. Tallin on kiinnitettdva
huomiota muun muassa ao. henkilostoryhméaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaéraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja timén sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmid edustavan tyosuojeluvaltuutetun vapauttami-
seksi tydsti ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankéytto 1.4.1986
lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenki-
16itd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittévésti vapautusta tyostian
tehtdviensd asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
madrd ja jarjestelyt selvitetddn ja sovitaan paikallisesti.

Téssi sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei vihennets, jos
hén tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtdvissa.

Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausi-
palkkaan kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus on

Luottamusmiehen korvaus 1.3.2012 lukien

64,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkiloiden lukumééra on 5-9,
108,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkil6iden lukuméérid on 10-24,
138,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumédéira on 25-50,
194,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkiléiden lukumééra on 51-100,
233,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkiloiden lukuméard on 101-200,
277,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkiloiden lukuméard on 201-

Luottamusmiehen korvaus 1.4.2013 lukien

67,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumééra on 5-9,
112,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkil6iden lukumééra on 10-24,
144,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkil6iden lukumééri on 25-50,
202,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumééra on 51-100,
242,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéra on 101-200,
288,00 € kuukaudessa, milloin toimihenkiloiden lukuméérd on 201-
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.3.2012 lukien

Ty6suojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkiléiden

lukumaari Korvaus euroa/kk
5-24 55,00

25-50 62,00

51-100 69,00

101-200 82,00

201- 96,00

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.4.2013 lukien

Tyosuojeluvaltuutetun
edustamien toimihenkil6iden

ukumadra Korvaus euroa/kk
5-24 59,00

25-50 67,00

51-100 75,00

101-200 89,00

201- 104,00

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa luottamusmiehen estyneend ollessa timén tehtdvid vahintadn kahden viikon jak-
son, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana
varaluottamusmiehelle.

Milloin toimipaikan toimihenkildiden lukumédrd on alle 5 ja luottamusmies tai tydsuo-
jeluvaltuutettu suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtdvid sadnnollisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysti ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Korvauksen suuruus médrdytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1.
péivénd. Jos toimihenkiloméadrdssd tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jérjestdd luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtdvien edellyttimien tarvikkeiden sdilyttimiseen. TyOnantaja
osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda
tehtdvien hoitamista varten valttimattomat keskustelut. Tyopaikan koon sitd edellyttdessa
paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia
kéytossd olevia toimisto-, yms. vélineita.

Liitot toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovilineiden késitteen
piiriin kuuluu my6s yrityksessé yleisesti kdytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét
ohjelmat seki internet-yhteys (sdhkoposti) Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edel-
lyttama tarve sekd ajankdyton maara. Kaytannon jérjestelyistd sovitaan paikallisesti.
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Luottamusmiestd, osaston luottamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkil6d ei tétd tehtdvdd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon
kuin missé hén oli ao. tehtdviin valituksi tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkil9sto-
ryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa
luottamustehtdvien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja
hidnen ammattitaitonsa, jirjestettdvd muuta tyotd. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hénen ansionsa alentumista.

Luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé
tapahtuvaa ansiokehitystd. Tatd koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

Tyonantajan jdrjestdessd ammatillista koulutusta varataan luottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle mahdollisuus toimikautensa aikana osallistua sanottuun koulutukseen
samalla tavoin kuin yrityksen muu henkil6sto.

Kun kokonaan tai padosin tydstd vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai padosin
tyOsté vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtdva paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttadko hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestid selvityksen edellyttdimaa koulutusta.

Tyoésuhdeturva

Jos yrityksen tyGvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, el luottamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkildstoryhmin osalta keskeytetd kokonaan. Mikéli
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voi-
da tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tista
sadnnostd kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tyosopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan péattyy eikd voida jarjestdd muuta tyota,
joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmichestd, osaston luottamusmiehesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syystd ei hdntd saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin edellyttamaa
niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei
saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-2 §:n sddnnoksid. Tyosopimuksen purkaminen
silld perusteella, ettd hian on rikkonut jarjestysmaarayksid ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jéttdnyt tyovel-
voitteensa tayttdmatta.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia médrdyksid on sovellettava myds tydpaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoitettu seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja pddttyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Tyo6suhdeturvaa koskevia maérdyksid on sovellettava myds luottamusmiehend tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkild6n kuusi kuukautta hinen ko. tehtdvansa
paittymisen jélkeen.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huo-
limatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luo-
vutettava liike tai sen osa menettdi itsendisyytensd, luottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus edellisessé kappaleessa mainittuun jélkisuojaan liikkeen luo-
vutuksesta johtuneesta toimikauden péittymisestd lukien.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus
on lakkautettu timén sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vdhintdéin 10 ja enintdéin 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikossé saannollisesti tydskentelee yhteensd alle 20 tyontekijda ja
toimihenkil6d on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vihintdan
neljin ja enintddn 24 kuukauden palkka. Korvaus on mairittdva samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on saadetty.

Varamiehet

Tédmén luvun médrdyksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttimén ilmoituksen mukai-
sesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun hén ei toimi varsinaisen luottamusmichen sijaisena, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkil6n luottamusmiestehtévastd,
ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Tdmd sopimus-
méadrdyksen mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden aikana ja kuusi
kuukautta sen paattymisen jalkeen.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kisitte-
lee muun muassa kehittimistoimintaan siséltyvid asioita. Yhteiselin voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata my0s yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain,
tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

KOULUTUS
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai ldhettdessd toimihenkilon
hénen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eikd toimihenkilon palkkaa vihenneta ellei toisin ole sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta
aiheutuvia kustannuksia, matka- ja elinkustannuksia sekd tavanomaista suurempia
kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojirjestelyista.
Tyobajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kiytetystd ajasta ei
korvausta suoriteta ja matkakustannusten korvaukset madraytyvét tydehtosopimuksen
matkakorvaussddnnoston mukaisesti.
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5.3

5.3.1

53.2

Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvédn koulutuksen jarjestivit tyomarkkinaosapuolet tai
tyOnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tdssé tarkoitettua yhteistd koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksid sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on mééritty. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysy-
mykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

AY-koulutus
Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd
lyhyemmaén ajan kestéville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on
tehtdvd mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkil6lle
viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontiminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. T4lloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimadn muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukdteen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suo-
rittaa tyontekijélle korvauksia timén sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkilston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukai-
sesti tilaisuus osallistua sellaiseen timén sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika
on omiaan lisddmaédn nédiden henkildiden patevyyttd tdmédn sopimuksen tarkoittamien
tehtévien hoitamisessa.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetadn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syystd muualla ja jonka keskusjdrjestdjen vilinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt,
tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmie-
helle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jisenelle ja
tyosuojeluasiamiehelle heidin tehtdviensd edellyttimin koulutuksen osalta kuukausipal-
kan, luottamusmichelle ja osaston luottamusmichelle enintdén kuukauden ajalta, seka
edelld mainituille tydsuojeluluottamustehtivissa oleville enintién kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heiddn osallis-
tuessaan STTK:n opistoissa jarjestettidville enintdén kolmen kuukauden kurssille ansion
menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelldén jasenyhdistyksen puheenjohta-
jan osalta edellyttden, ettd hin tyoskentelee yrityksessd, jossa on vdhintddn 100 timéan
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hinen johtamassaan jasenyhdistyksessa
on vihintdédn 50 jasentd.
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Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkildille kultakin sellaiselta
kurssipdiviltd, jolta kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kurssista sen jérjestdjélle aiheutu-
vien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjérjestojen valilld sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti ai-
heuta vuosiloma-, elike- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

TIEDOTUSTOIMINTA
Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jélkeen sithen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2 Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kdyvét ilmi tuotannon, tyo6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysndkymat.

3 Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston médrissé, laadussa
ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa
tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostomadra on sdannollisesti vahintddn 30, annetaan yh-
teistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaétostiedot henkiloston
edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmailld on oikeus jérjestdd tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksistd. Henkildstoryhmilld on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tyomarkkina-
kysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmilld on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myds yleisiin
kysymyksiin liittyvisté asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Tamin sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauk-
sen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. TyOnantaja toimittaa luottamusmicehelle tiedon
tyonantajan palvelukseen palkatuista uusista toimihenkildistd ja heiddn tehtdviensd
siséllostd. Mikdli asiasta tyGpaikalla syntyy epdselvyyttd menetelldan tyéehtosopimuksen
neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti vélittomasti sen jélkeen, kun tilastoyhteistyosopimuksen mukainen toimi-
henkil6tilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

— keskipalkka vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan
— keskiansiot ansioerittdin vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan



— rakennetietoina vaativuusluokkien sekd henkilokohtaisten ettd yritys- (tai toimi-
paikka-) kohtaisten palkanosuuksien méarat vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskiméariisia kuukausiansiotietoja kolmea
henkil6d pienemmistd ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin palkanmédrdytymis- ja palkanlaskentajérjestelmiin. Lisdksi luottamus-
miehelld on oikeus perehtyd toimialueensa toimihenkildiden osalta hitd- ja ylityostd
sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.
Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdviensd hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eikd niitd saa
muutoinkaan levittaa.

VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 1.1.2000 alkaen Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n, Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n, Teknisten Liitto TL ry:n ja Svenska Tekniska
Funktionirsforbundet i Finland STAF rf:n toimihenkildiden tyehtosopimuksen osana.
Tampereella 28.1.2000

TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUS RY

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL RY

TEKNISTEN LIITTO TL RY

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET I FINLAND STAF RY
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Valtio kiynnistda osana tydmarkkinajérjestdjen sopimusta kolmikantaisten lainsadadanto-
hankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkil9stén osaamisen kehittdmiseksi hallitus on valmis
kdynnistdmdin valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivihennyksen kayttdon ottami-
seksi yritysverotuksessa erityiselld verovahennyksella.

Tavoitteena on, ettd tyonantajia kannustetaan lisdédméan henkildston osaamista kehitta-
vid koulutuspanostusta. Ndin tyontekiji voi tydnantajan madraamalla tavalla osallistua
vuosittain kolmen pdivén ajan osaamista lisddvddn koulutukseen. Télld tavalla voidaan
henkildston osaamista kehittdviad koulutusta lisitéd ja kohdistaa sitd lisédmédn nykyistd
koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden madrad. Nitd paivid voidaan yli 55-vuotiaiden
kohdalla kayttdad myos tyokyvyn edistimiseen ja tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Verovihennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmistd ja muutostilanteisiin
varautumista sekd tyurien pidentdmista.

Uuden jarjestelmén kriteereistd, kdyttoonoton pelisddnndistd ja toimeenpanosta val-
mistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessi. Vastaava jérjestely toteutetaan
julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.
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