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KULUTUSTAVARARYHMA RY:N
ja
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY:N

vilinen

TEKSTIILILAITOSMIESTEN

TYOEHTOSOPIMUS

1§.

Sopimuksen soveltamisala

1. Tamaén tydehtosopimuksen maarayksid noudatetaan tydehtosopimuslain puitteissa niissa
tyosopimuksissa, joita tehdadn TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n alaisiin ammatti-
osastoihin kuuluvien osalla olevien laitosmiesten, laitosmiesten, nuorempien laitosmiesten
seka laitosmiesoppilaiden kanssa Kulutustavararyhma ry:n jasenyhdistykseen Tekstiili- ja
vaatetusteollisuus ry:hyn kuuluvissa tekstiilitehtaissa.

Laitosmiehind pidetddn tdmén sopimuksen mukaan henkil6d, jonka péditehtdviana on
koneiden kunnossapitiminen, korjaaminen ja asentaminen niissd kulloinkin kaytettdvan
raaka-aineen tai tuotteen vaatimusten mukaisesti. Laitosmiesoppilaana pidetdén henki-
164, jota voimassaolevan koulutus- ja oppiohjelman mukaan koulutetaan laitosmieheksi.

Poytdkirjamerkintoja:

1. Osalla oleva laitosmies, laitosmies, nuorempi laitosmies ja laitosmiesoppilas
on mairitelty timan tydehtosopimuksen liitteen n:o 1 kohdassa 3.

2. Tatd sopimusta sovelletaan myds sen 1 §:ssd mainitun tyokuvan omaaviin
ompelukonemekaanikkoihin.

3. Tyoehtosopimuksen soveltamisohjeisiin sisdltyy sopimuksen soveltamisalaa
koskeva selvitys.

2. Jos tdimén sopimuksen voimassa ollessa joku tyonantaja eroaa Tekstiili- ja vaatetus-
teollisuus ry:std tai tyontekija TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n osastosta, ei
eroaminen vapauta heitd timén sopimuksen madrdysten noudattamisesta.

3. Jos Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:hyn liittyy uusi jasen timan sopimuksen voimassa
ollessa, on tdtd sopimusta sovellettava tdssd jdsentehtaassa. Sopimuksen soveltamista
tarkoittaviin neuvotteluihin on jommankumman osapuolen esityksestd ilman aiheetonta
viivytystd ryhdyttava.



28.

Soveltamisohje:

Ty6ehtosopimuksen 1 §:n mukaan laitosmiehend pidetdén henkild4, jonka paa-
tehtdvdnd on koneiden kunnossa pitdminen, korjaaminen ja asentaminen niissi
kulloinkin kaytettdvan raaka-aineen tai tuotteen vaatimusten mukaisesti.

Liitot toteavat kdynnisséd olevan alan teknisen kehityksen ja kilpailukyvyn huo-
mioon ottaen olevan selvid, ettd yrityksissd pyritdéin mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisiin ja kustannuksia sddstaviin menettelyihin tapauksissa, joissa tekniset
ja organisatoriset edellytykset tillaiselle jérjestelylle ovat olemassa.

Liitot korostavat kuitenkin, ettd em. jérjestelyt eivit saa johtaa nimellisiin
vakanssimuutoksiin tapauksissa, joissa laitosmies edelleen suorittaa paasadntdi-
sesti laitosmiesty6tddn.

Tyorauhavelvoite

38.

1. Téma tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksié seka tyon-
antajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden
yhdistysten jdsenid.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhian tyoehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen mairdykseen, on kielletty. Liitot ja niiden
alayhdistykset ovat sitépaitsi velvolliset huolehtimaan siitd, ettd myoskin niiden jésenind
olevat yhdistykset, ty6nantajat ja tyontekijét, joita sopimus koskee, vilttavit tillaisia tais-
telutoimenpiteitd, eivitkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen madrayksia.

Keskusliittojen viliset sopimukset

48.

Tédmén tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjérjestdjen vililld solmittuja sopi-
muksia:

1. Yleissopimus

2. Lomapalkkasopimus

3. Irtisanomissuojasopimus

Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehddan timén tyoehtosopimuksen voimassaollessa

muutoksia, noudatetaan niité siitd paivasti lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopi-
neet niiden liittdmisestd tahan tyoehtosopimukseen.

Tyo6hon ottaminen ja erottaminen

1. Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija huomioonottaen yleissopi-
mukseen irtisanomisen ja lomautuksen perusteista ja lainsdadantoon siséltyvét rajoitukset
sekd madrita tyon johtamisesta.

2. Ty6nantajalla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti paéttad liittymisestddn ammatilliseen
jérjestoon. Muu sopimus on mitaton.



3. Tyosopimuksen voimassaoloajan neljd ensimmaistd kuukautta ovat koeaikaa, jonka
kuluessa sopimus voidaan ilman irtisanomisaikaa molemmin puolin purkaa. Lainsdddén-
non sallimissa tapauksissa voidaan kéyttdd myos pitempéd koeaikaa.

Poytdakirjamerkintéd:
Liitot suosittelevat tyosopimuksen tekemisti kirjallisena.

4. Tyontekija tulee perehdyttdd ty6hon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi tydntekij
tulee perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkildstopolitiikkaan
ja mahdollisiin tyosaantoihin.

Uudelle tyontekijalle selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujérjestelma
sekd tyontekijoiden edustajat.

58.

Irtisanominen ja lomautus

1. Irtisanomista ja lomautusta koskeviin tyosuhteen ehtoihin sovelletaan TT:n ja SAK:n
irtisanomissuojasopimusta.

2. Milloin ty6nantaja tuotteiden riittdméttoméan menekin, raaka- tai tarveaineiden puut-
teen tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi joutuu irtisanomaan tydvoimaa, on siind
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdéntoa, ettd timan tydehtosopimuksen tarkoitta-
massa tyontekijaryhméssa viimeksi irtisanotaan tehtaan kaytolle tirkeitd tyontekijoita ja
sotavammaisia sekd saman ty6nantajan ty0sséd osatyokykyisyyden aiheuttaneen vamman
saaneita ja ettd jos erovuorossa on useampia tyontekijoitd, jotka taitonsa ja sopivuutensa
puolesta ovat tdysin toisiinsa rinnastettavissa, kiinnitetdén irtisanomisessa huomiota myds
tyosuhteen jatkumisaikaan ja siithen, onko tyontekijélla erityisen suuri perhe huollettava-
naan.

3. a) Milloin tyonantaja tuotteiden riittimattdoméan menekin, raaka- tai tarveaineiden
puutteen tai muun niihin verrattavan syyn vuoksi ottaa kaytt66n sdannollistd lyhyemmén
viikottaisen tydajan, on tillaisesta toimenpiteestd ilmoitettava vahintiédn 2 viikkoa ennen
sen toimeenpanemista. Jos tyonantaja em. syistd tyosuhdetta lopettamatta lomauttaa tyon-
tekijoitd, on toimenpiteestd ilmoitettava ao. tyontekijoille heti kun téllaisen toimenpiteen
valttdimattomyys on tullut tyonantajan tietoon ja mikéli mahdollista kuukautta ennen
lomautuksen alkamista.

3. b) Milloin tydnantaja ottaa kdyttoon sddnnollistd lyhyemmén viikkotydajan tai lomaut-
taa tyontekijoitd, ilmoitus toimenpiteistd on annettava mahdollisimman hyvissi ajoin ja
viimeistdén 2 viikkoa ennen sen toimeenpanoa. Tydnantajan on samalla padluottamusmie-
helle selvitettdva ne syyt, jotka aiheuttavat lomautuksen tai lyhennetyn tydviikon kayton.

3. ¢) Jos sunnuntain, lain miaradmien juhlapdivien tai timén tydehtosopimuksen 6 § 10.
kohdan perusteella vapaapéiviksi sovittujen aattojen viliin jollakin kalenteriviikolla jaa
yksindinen tyGpdivé, jolloin tuotantoa teknillisistd tms. syistd johtuen on epatarkoituksen-
mukaista pitdd kdynnissa, voi tydnantaja lomauttaa tyontekijét taksi vélipaivaksi noudattaen
edelld a) kohdassa sovittua menettelya.

3. d) Milloin vain osa tehtaan tai osaston tyontekijoistd joudutaan lomauttamaan tai siirtd-
maéin lyhennetylle tydviikolle, tulisi méaériteltdessd, keihin kysymyksessi olevat toimen-
piteet joudutaan kohdistamaan, mahdollisuuksien mukaan noudattaa edelld 2. kohdassa
mainittua jarjestysta.



68§.
Tyoaika

Poytdkirjamerkintd 1:

Ty6nantajaliitto suosittelee jdsentehtailleen, ettd osalla oleville laitosmichille
jarjestettdisiin lyhennetyn tyoviikon ollessa kysymyksessd vihintdén 6 viikon
ajaksi ja lomautuksen ollessa kysymyksessa vahintddn 3 viikon ajaksi asennus- ja
korjaustyota taikka jotakin muuta ty6ta entisin palkkaehdoin.

Poytdkirjamerkintd 2:

Liittojen vélilld on sovittu seuraavasta suosituksesta: Tyonantajaliitto suosittelee,
ettd jasentehtaat joutuessaan menekkipulaan tai sithen verrattavan syyn johdosta
ottamaan kayttoon lyhennetyt tyoviikot tai lomauttamaan tyontekijoita, jarjes-
tdisivét, mikéli mahdollista ty6td vdhintdén 3 viikon ajaksi myoskin sellaisille
laitosmiehille, joilla on kuukausipalkka, kuitenkin edellyttéen,

—  ettd laitosmies on tdysin tyokykyinen;

— ettd hin toimii ei osalla olevana laitosmiehena eli korjaus-, huolto- ja asennus-
tehtévissi osalla olevan laitosmiehen apuna;

— ettd laitosmiehen toimiessa nk. huoltoryhmin jasenend, hdnen tehtdviansa
kuuluu koneiden korjaus- ja asennustyot.

Liitot suosittelevat, ettd laitosmiesten tydllisyyden yllapitdmiseksi organisatoristen
tai teknisten muutosten aiheuttaman tyévoiman tarpeen vdhentyessd pyrittiisiin
kiinnittdiméddn huomiota muiden tekijoéiden ohella myds mahdollisuuksiin tarkistaa
ja muuntaa laitosmiesten tehtévid.

1. Tyoaikaan ndhden noudatetaan tydaikalain madrdyksia ja tdhdn sopimukseen sisiltyvid
madrdyksid.

2. a) Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Viikoittainen sddnnéllinen tydaika voidaan jdrjestdd myds siten, ettd se keskimédrin
tasoittuu:

40 tuntiin viikossa pdivitydssi ja kaksivuorotydssd enintddn 7 viikon pituisena
ajanjaksona.

Paikallisesti sopien voi tasoittumisjakso olla enintdén 26 viikkoa, jos vuorokautinen tydaika
on sovittu enintddn 10 tunniksi. Viikottainen sddnnollinen tydaika saa olla edelld olevan
tasoittumisjakson puitteissa enintdéin 50 tuntia.

Poytdakirjamerkintéd:

Tydajan lyhentdmisestd pdivi- ja 2-vuorotydssi ks. tdmédn sopimuksen liite n:o
4. 35.



2.b) Keskeytyvin 3-vuorotyon sdannollinen tydaika madrdytyy tydehtosopimuksen liitteend
n:o 3 olevan pdytékirjan mukaisesti. Ks. s. 33.

2. ¢) Keskeytymattoman 3-vuorotyon sdanndllinen tydaika maardytyy tydehtosopimuksen
liitteend n:o 2 olevan poytikirjan mukaisesti. Ks. s. 31.

2. d) Viikonloppuvuoroa koskeva sopimus on liitteessd n:o 5 s. 39.

2. e) Tyotuntijarjestelmad, jolla keskimédérin 40 tunnin tydviikko méadrdaikojen puitteissa
saavutetaan, on ilmoitettava tyontekijoille vahintdén 2 viikkoa ennen sen kiyttoonottoa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

2. ) Tydviikko alkaa maanantaina klo 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
Soveltamisohje:

Liitot eivit asetu vastustamaan jatkuvan 2-vuorotyon kayttod, mikéli asiasta
paikallisesti sovitaan. Tyota varten on talloin laadittava tyStuntijarjestelma, jolla
sddannollinen tyoaika tasoittuu keskimadrin enintdén 40 tunniksi viikossa kalen-
terivuoden aikana. Vuositydaika tasoitetaan vapaapdivien avulla vastaamaan
péivi- ja 2-vuorotyon vuositydaikaa.

Tyonantajaliitto suosittelee, ettd jisentoiminimet kiinnittdisivdt huomiota kes-
keytymaitontd 3-vuorotyotd tekevien tyontekijoiden kulkumahdollisuuskysy-
myksiin. Tapauksissa, joissa yleiset kulkuneuvot eivit kulje esim. sunnuntaisin
ja juhlapdivind tai niiden aattojen tiettyind vuorokaudenaikoina, tulee harkita
erityistoimenpiteitd tyontekijdin kohtuullisten kulkumahdollisuuksien jarjestd-
miseksi.

3. Tydaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa (jaksotyd) sddnnollinen tydaika jarjestetdén siten,
ettd se 3 viikon pituisena ajanjaksona on enintdén 120 tuntia tai 2 viikon pituisena ajan-
jaksona enintdén 80 tuntia.

4. Ylityotéd voidaan teettdd 18 vuotta tayttineilld tyontekijoilld heiddn suostumuksellaan
lain sallimissa rajoissa. Ylity0std on ilmoitettava mikéli mahdollista viimeistdén edellisena
pdivdni ennen ty0ajan paattymista.

5. Tydaikalain mukaisina ylitdiden enimméismadérin tarkastelujaksoina kéytetdan sekd
kalenterivuotta ettd neljan kuukauden pituista jaksoa, ellei tarkastelujaksoksi paikallisesti
ole luottamusmiehen kanssa sovittu yksinomaan kalenterivuotta.

6. Saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset lepoajat tydssd maaraa
tyonantaja lain ja tydehtosopimuksen rajoissa. Ellei paikallisesti toisin sovita, on tydaika
paivitydssa sijoitettava klo 06.00-21.00 véliseksi ajaksi ja 2-vuorotydssi klo 06.00-01.00
viliseksi ajaksi. 3-vuorotyossd tulee aamuvuoron alkamisaika méarétd klo 06.00-08.00
viliseksi ajaksi.

Tydaikalain 28 §:n perusteella voidaan paikallisesti sopia, ettd lepoaika pdivitydssd on 2
tuntia niin, ettd tyontekija saa sen aikana esteettd poistua tyopaikalta.



Poytdkirjamerkinta:

Tyo6nantajaliitto suosittelee, ettd laitosmichille varattaisiin paikallisesti sopien
mahdollisuus kahdesti tydvuoron aikana tyon suorittamisen kannalta sopivim-
pana ajankohtana nauttia tyopaikallaan kahvia tai virvokkeita siten, ettd tima
mahdollisimman vihén aiheuttaa haittaa tuotannolliselle toiminnalle.

Soveltamisohje:
Tyopaikkaruokailu

Sopimusneuvottelujen yhteydessé liitot ovat todenneet pitivinsa tyopaikka-
ruokailun kehittdmistd tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn sdilymisen sekd
tydviihtyvyyden kannalta tirkednd. Erityisesti vuorotydtd tekevien tyontekijdin
osalta olisi kiinnitettédva huomiota ruokailumahdollisuuksien parantamiseen, kuten
esimerkiksi tyontekijoiden mahdollisuuteen kiyttdd ruokailutiloja sekd paikalliset
edellytykset huomioonottaen sellaisen ruokailutilan jarjestdminen, jossa hygiee-
nisyys- ym. vaatimukset kohtuullisesti tulisivat huomioiduiksi.

7. Ty6n niin vaatiessa on tydnantajalla oikeus siirtdd tilapdisesti midrattyjen tyontekijdin
tai osastojen varsinaista tydaikaa voimassa olevan tydaikalain sallimissa rajoissa. Tydajan
siirrosta on ennakolta mahdollisimman hyvissé ajoin ilmoitettava tyontekijoille.

8. Voittamattoman esteen sattuessa (kuten luonnonmullistus, tulipalo, onnettomuusta-
paus, koneiden ja johtojen vahingoittuminen, epdsdanndllinen kdyttovoiman saanti tai sen
loppuminen ja niihin verrattavat) voidaan tydaikaa siirtdd tai muuttaa tarpeen mukaan.

9. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sddnnollisesti vaihtua ja paikallisesti sovittavin vahintdan
1 viikon ja enintddn 4 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Keskeytymittomassa vuoro-
ty0ssd voidaan sopia vuorojen muuttumisesta myos yhté viikkoa lyhyemmaén ajan kuluttua.

Tyontekijad voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitdd tyossd jatkuvasti samassa
vuorossa.

10. Tavoitteena pidetddn, ettd viikon aikana annetaan sunnuntain liséksi toinenkin vapaa-
paiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi madritaan kiinted viikonpaiva, tulee sen mikali mahdol-
lista olla lauantai.

11. Arkipyhéviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapdivéan aaton sd&nnéllinen tydaika 8
tuntia lukuunottamatta juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapdivid, elleivit tuotanto-
tekniset syyt muuta vaadi. Lauantait ovat vapaapdivid t0issé, joissa tydaika on jarjestetty
kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

Soveltamisohje:

Jos paikallisesti on sovittu vappuaaton tai uudenvuodenaaton ilta- ja ydvuoron
tuntien sisdédnteosta, liitot suosittelevat, ettd tdma tapahtuisi mikdli mahdollista
aamuvuoron aikana.

12. Tydnantaja on oikeutettu jarjestimain tydajan tarkkailun kdyttdmalld kontrollikelloa
ja muita sitd vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyonteki-
jélle turhaa ajanhukkaa.



13. Liitot ovat yksimielisii siitd, ettd koko tydaika kdytetdan tehokkaasti tuotannolliseen
toimintaan sekd muutoinkin pyritdéin rajoittamaan tuotantotoiminnalle aiheutuvat haitat
ja vaikeudet mahdollisimman véhdisiksi.

78§.

Palkkausmuodot, palkkamiérittelyt ja keskituntiansio

1. Taysin tyokykyisten laitosmiesoppilaiden ja nuorempien laitosmiesten palkkausmuotona
kéytetddn tuntipalkkaa. Palkat maéritellddn tydehtosopimuksen liitteessd n:o 1.

2. Téysin tyokykyisille osalla olevilla laitosmiehille ja laitosmiehille maksetaan heididn
palkkansa tai palkan kiinted osa kuukausipalkkana. Laitosmiesten palkkausmuoto on
kuukausipalkka ellei toisin sovita. Palkat maéritelldan tydehtosopimuksen liitteessé n:o 1.

Palkkauksen médrittelyssd voidaan paikallisesti niin sovittaessa kayttdd tyénvaativuuden
arviointia.

Soveltamisohje:

a) Kuukausipalkka on ymmarrettiva laitosmiehen aseman ja tehtévien perusteella
sovituksi kokonaispalkaksi, josta suoritetaan vdhennyksié vain niissd tapauksissa
kun poissaoloon ei ole pitevdd syytd. Tdmédn mukaisesti kuukausipalkkaiselle
laitosmiehelle suoritetaan hdnen kuukausipalkkansa vahentaméattoména sellai-
silta kuukausilta, joina hin on poissa tyostd arkipdiviksi sattuvina kirkollisina
juhlapdivind, itsendisyys- ja vapunpdivana, tyoehtosopimuksessa vapaapiiviksi
maérittyind aattopdivini tai tydehtosopimuksen 5 §:n 3 ¢) kohdassa tarkoitettuina
lomautuspdivind taikka tydehtosopimuksen liitteessd n:o 4 mainittuina ty6ajan
lyhennyksesti johtuvina vapaapdivind.

Keskeytymattomassid 3-vuorotydssd on vahentaimattomén kuukausipalkan saan-
nin edellytykseni kuitenkin, ettd laitosmies ei ole luvattomasti ollut poissa tydsti
tyotuntijérjestelmén edellyttiménd tyopdivéna.

Kuukausipalkka maksetaan vihentdmittoménd, jos laitosmies patevilld perus-
teella on saanut vapautta tyostdan. Mikéli laitosmies on poissaolonsa johdosta
oikeutettu saamaan muualta palkkaa, korvausta tai muuta taloudellista etua, ei
kuukausipalkkaa makseta poissaoloajalta. Mikéli laitosmiehen kuukausipalkasta
on suoritettava vihennys, on sen syyt selvitettdva ao. laitosmiehille.

Poytdkirjamerkintéd:

Liitot toteavat, ett sellaisia perusteita, joita on pidettdva sopimuskohdan tarkoit-
tamassa mielessé pétevind ovat mm. seuraavat:

— ldheisen omaisen vakava sairastuminen

— ldheisen omaisen hautajaiset

— omat héat

— laheisessd omaispiirissd sattuvat huomattavat merkkipéivit tai perhejuhlat,

jos ne pidetdin toisella paikkakunnalla tai jos muut erikoisnakdkohdat tekevét
palkallisen loman myontdmisen perustelluksi



— omat 50- tai 60-vuotisjuhlat

— osallistuminen ammattiyhdistysliikkeen paattavien elinten kokouksiin viralli-
sena edustajana.

Harkittaessa palkan vdhentdmattd jattamistd muiden kuin esimerkkiluettelossa
mainittujen poissaolojen osalta, on kiinnitettdvd huomiota myds ko. laitosmiehen
poissaoloihin yleensa.

Soveltamisohje:

b) Mikali kuukausipalkalla oleva laitosmies on tydssd arkipdiviksi sattuvina
joulu-, pddsidis- tai juhannusaattoina, ei hénelle suoriteta tyoehtosopimuksen 10
§:n 2) kohdassa tarkoitetun korvauksen liséksi muuta palkkaa tai korvausta. Jos
kuukausipalkkainen laitosmies on ollut ty6ssd edelld mainittuina aattopdivind
osaston muiden tyontekijoiden poissaollessa, on hin oikeutettu aattopdivin
tyOssdolon pituiseen vapaa-aikaan. Vapaa-aika on jarjestettdva siten, ettid se
mahdollisimman véhén tuottaa haittaa tuotannon sdannolliselle kululle ja se on
annettava kuukauden kuluessa.

Soveltamisohje:

¢) Mikili poissaolo tyostd aiheutuu sellaisesta sairaudesta, jonka johdosta on
tdmén tydehtosopimuksen 13 §:n médrdysten perusteella suoritettava korvaus,
eikd korvausta mainitun pykéldn 1. kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa suoriteta
sairauden alusta lukien, kuukausipalkkaa ei vihennetd ensimmadisen sairauspdivin
eli ns. karenssipdivan johdosta.

3. a) Tyontekijan keskituntiansiota kaytetdan laskentatekijani palkan ja korvausten mak-
samisessa siten kuin tdssd tydehtosopimuksessa erikseen maarataan.

Téma ei koske kuukausipalkalla olevia tyontekijoita.

3. b) Tyontekijén keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen kunkin vuosineljanneksen
aikana tehdylta tyGajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen, lukuun ottamatta ylity6- ja sunnuntaitydlisid, jactaan saman vuosineljanneksen
tehtyjen tydtuntien kokonaismairalla.

Eri vuosineljanneksien keskituntiansiota kéytetdsin seuraavasti:

a) helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV neljanneksen keskitunti-
ansiota

b) touko-, kesi- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljanneksen keskituntiansiota

c) elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen keskituntiansiota seka
d) marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden III vuosineljanneksen keskituntiansiota.
Téssd pykdldssd mainitut kuukausijaksot ja vuosineljdnnekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, ettd tilikauden jakautuessa kahdelle ylldmainituista

kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakautuu suurempi madra sdannollisid tyotunteja.



3. ¢) Milloin tydntekijd, 2. kohdan nojalla kéytettavan vuosineljanneksen aikana on ollut
tydssd vahemmén kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei tiltd vuosineljannekselté lasketa.

Jos keskituntiansio on henkilokohtaista aikapalkkaa pienempi, maksetaan 1. kohtaan
perustuva palkka tai korvaus kuitenkin henkilokohtaisen aikapalkan mukaan.

Uudelle tyontekijélle maksetaan 1. kohtaan perustuva palkka tai korvaus enintdédn neljan
kuukauden ajan hdnen henkilokohtaisen aikapalkkansa mukaan. Tyontekijdlle, jolle 3.
kohdan 1. kappaleen mukaan ei keskituntiansiota ole laskettu esim. sairauden tai suoritetun
asevelvollisuuden takia, maksetaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan
tai henkilokohtaisen aikapalkan mukaan, jos tdimi on korkeampi.

Palkkalaskelma

Tyontekijdlle tulee antaa palkanmaksun yhteydessd palkkalaskelma, josta kdy ilmi miltd
ajanjaksolta ja miten palkka on muodostunut sekd mité pidityksié siitd on tehty.

Palkka maksetaan pankkiin myds lopputilin osalta yrityksen seuraavana normaalina pal-
kanmaksupdivini, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

88.

Luontoisedut
Tadmin sopimuksen palkat tarkoittavat rahapalkkoja. Milloin tyontekijdin palkkaukseen
siséltyy luontoisetuja, otetaan huomioon palkkaa méariteltdessa niiden raha-arvo tai peri-
tddn niistd viranomaisten vahvistama tai yleisesti kdypa hinta.

98§.

Korvaus vuorotyosti seki ilta- ja yotyosta

1. a) Vuorotydlisind maksetaan 1.5.2010 tai 1dhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien:

— iltavuorossa 0,96 €/t

—  yOvuorossa 1,68 €/t

1. b) Vuorotyontekijélle, joka jad ylityohon valittdmaésti oman vuoronsa padtyttyd, mak-
setaan vuorotydlisd sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityotd tehddén.

2. Tuotanto-osastojen keskeytymittomassa vuorotydssa suoritetaan tyontekijoille erillis-
korvauksena jokaiselta tunnilta 0,16 €/t ellei tdmén liséin korvaamisesta ole toisin paikal-
lisesti sovittu.

3. Milloin tyd ei ole vuoro- eikd ylityotd ja tyontekija joutuu suorittamaan sitd klo 18.00—
23.00 valilla, katsotaan téillainen tyo iltatyoksi sekd klo 23.00-06.00 vililld suoritettu tyd
yotyoksi. Iltatydssé suoritetaan timéan pykéldn 1. a) kohdassa iltavuorosta suoritettavaksi
madritty korvaus sekd yotyOstd samassa kohdassa yovuorosta suoritettavaksi maaratty
korvaus.



10§.

Sunnuntaityé-, ylityo-, yms. korvaukset

1. a) Sunnuntaityd
Korvaus sunnuntaina, kirkollisina juhlapéivind ja arkipéiviksi sattuvina itsendisyys- ja
vapunpéivind suoritetusta tyostd maksetaan lain mukaan.

1. b) Vuorokautinen ylityd

Tadmén tyoehtosopimuksen 6 §:ssd médritellyn sdannollisen pdivittdisen tydajan ylittd-
véstd tyostd maksetaan tyoaikalain 17 § 1 momentissa maksettavaksi madratty palkka
eli 2 ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lauantaisin sekd pyhé- ja juhlapdivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylityostd heti
100 %:11a korotettu palkka.

Vuorokautisen ylityon korotusosien korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti myds
muulla tavoin.

1. ¢) Viikottainen ylityd

Viikottaisesta ylityostd maksetaan 8 ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:1la korotettu palkka, ellei korotusosien korvaamisesta ole paikallisesti sovittu
muulla tavoin.

1. d) Kun loppiais-, pitkdperjantai-, pddsidismaanantai-, helatorstai-, vapunpdivi-, juhan-
nus-, itsendisyyspdivi-, joulu- ja uudenvuodenpiiviviikolla tyéehtosopimuksen mukainen
sddnnollinen viikkotydaika on 40:td tuntia lyhyempi, sopimuksenvaraisen viikkotydajan
ylittaviltd tunneilta maksetaan kuten viikkoylitydsti on sovittu, ellei paikallisesti ole muusta
sovittu. Tdma ei koske keskeytymétonta 3-vuoroty6td. Tatd ei myoskadn sovelleta, silloin
kun on sovittu tyStuntien ns. sisddnteosta niilld viikoilla.

Jos tyontekijé ei ole voinut tehda tiyttd tydviikkoa sairauden tai tyonantajan maédrdayksestd
tehdyn matkan takia, tyotuntijérjestelmén mukaisina vapaapdivind tehty tyo korvataan,
kuten viikoittainen ylityd. Korvaamisesta voi sopia paikallisesti toisin.

Keskeytymattoméassé 3-vuorotydssi katsotaan viikottaiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kul-
lakin kalenteriviikolla ylittdvét tyStuntijarjestelmissé sddnnolliseksi tydajaksi vahvistetun
tyStuntimédrén, ellei ole sovittu ndiden ylityGtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaaajalla
tai ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

2. Uudenvuodenpdivand, juhannuspéivand seka 1. ja 2. joulupdivind tydssa oleville mak-
setaan 200 %:1la korotettu palkka, johon sisiltyy sunnuntai- ja ylityokorotus.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdassa mainitulla uudenvuodenpdivin, juhannuspéivan sekd 1. ja 2.
joulupdivien kasitteelld tarkoitetaan samaa ajanjaksoa kuin ao. tydssd kdytossa

olevalla sunnuntaitydvuorokaudella sunnuntaitydlisdé laskettaessa.

Pidsidislauantaina sekd joulu- ja juhannusaattona alkavissa ilta- ja yovuoroissa tydskente-
leville tyontekijoille maksetaan 100 %:1la korotettu palkka, johon siséltyy ylitydkorotus.

3. Milloin tyontekijan suorittama ylity6 jatkuu keskeytyksettd vuorokauden vaihteen yli,
suoritetaan myds seuraavan vuorokauden puolelle menevilté tunneilta ylitydkorvaus sithen



asti, kunnes tyontekijan sddnnollinen tydaika normaalisti alkaa. Néité tunteja ei talloin oteta
huomioon kyseessé olevan vuorokauden sddnndllistd tydaikaa laskettaessa.

4. Laskettaessa sunnuntai- ja ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa kdytetdan 11 §:ssa
olevia jakajia.

Soveltamisohje:

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon mahdol-
listen luontoisetujen raha-arvo ja tuotantopalkkiot, mutta ei sen sijaan vuorotyo-
lisdd, sdannollisesti sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eiké tilapdisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli- ja sunnuntaitydkorvauksia.

Kun kuukausipalkka on edelld kuvatulla tavalla selvitetty, saadaan tuntikohtainen
peruspalkka kdyttdmélld 4. kohdassa mainittuja jakajia.

Vuoroty06lisdd on pidettdva luonteeltaan palkkana. Yli- ja sunnuntaity9std makset-
tava vuorotyo6liséd on suoritettava korotettuna. Se voidaan laskea kahdella tavalla:

1) kuukausipalkka jaetaan 4. kohdan mukaisella jakajalla. Saatuun lukuun
lisdtadn vuorotyolisd ja tdhdn summaan lisdtddn kyseeseen tuleva prosentti-
korotus tai

2) prosenttikorotus lasketaan erikseen peruspalkalle ja erikseen vuorotyolisille.
5. Niille tuntipalkkaisille tyontekijoille, joiden palkka on osittain riippuvainen heidén
tyomadrastdan taikka heidén hoidettavanaan olevalla osalla tydskentelevien tyontekijdin
ansiosta tai osan tuotannosta, lasketaan ylityokorvaus samoin kuin korvaus sunnuntaina,
kirkollisena juhlapédivina sekd itsendisyyspdivand suoritetusta tyostd tyontekijan keski-

tuntiansion perusteella.

118§.
Osa-ajan palkka ja kuukausipalkan jakaja

Viikkopalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 40 ja kuukausipalkka kertomalla
tuntipalkka luvulla 174. Muutettaessa kuukausi- tai viikkopalkka tuntipalkaksi kdytetdan
samoja lukuja.

Kerrointa/jakajaa kiytetdén:

1. Laskettaessa tes-korotuksia viikko- ja kuukausipalkkalaisille.

2. Siirryttdessd tuntipalkalta viikko- tai kuukausipalkalle tai pdinvastoin.

3. Laskettaessa yli- tai sunnuntaity$std maksettavaa palkkaa kaikissa tydaikamuodoissa
eli tes:n mukaisessa normaalissa péivi-, 2-vuoro, 3-vuorossa.

4. Laskettaessa palvelusvuosilisia.
5. Laskettaessa osa-ajan palkkaa tilanteissa, joissa kuukausi/viikkopalkasta vihennetain

palkattomia péivid.
6. Muissa vastaavissa tdssé luettelemattomissa tapauksissa.



12§.

Vuosiloma ja lomapalkka

Tyontekijé saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjérjestojen vilistd loma-
palkkasopimusta.

1. b) Laskettaessa kuukausipalkkaisten laitosmiesten vuosilomapalkkaa ja vuosilomakor-
vausta jaetaan kuukausipalkka luvulla 25.

Soveltamisohje:

Kun kdytinnossd halutaan madritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten
osittamaan toisaalta tyossdoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistu-
vaan palkkaan. Ndiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa.

Vuosiloman ajalta suoritetaan kuukausipalkkaiselle laitosmiehelle, joka on tehnyt
jatkuvasti tai sddnnollisesti toistuvaa vuoroty6td, kuukausipalkan lisdksi vuoro-
tyolisien perusteella laskettu keskimédrdinen paivépalkka siten kuin tyontekijdin
vuosilomasta annetun lain 7 §:n 3 momentissa sdddetdan. Edelld tarkoitettua
keskimaaraistd pdivdpalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds muut jatku-
vat tai sadnnollisesti toistuvat sopimusperdiset lisdt sekd sadnnollisesti toistuvat
sunnuntaityokorotukset.

Liitot ovat neuvotteluissa todenneet, ettd vuosilomat teollisuuden piirissé yleisesti
jérjestetadn siten, ettd vuosiloma ei ala tyontekijin vapaapéivastd. Tatd kaytantoa
on noudatettu vuosilomaseisokkien osalta myds tekstiiliteollisuudessa. Liitot
katsovat, ettd myos sellaiset tyontekijat, jotka suorittavat korjaus- ym. toitd varsi-
naisen tehtaan vuosilomaseisokin aikana, tulisi vuosiloman alkamisajankohdan
osalta asettaa samaan asemaan.

Tyonantajaliitto suosittelee jasenyritykselleen, joka normaalisti maksaa palkan
ao. tyontekijélle tyopaikalla, ettd silloin kun tyontekija lomautuksen tai lyhen-
netyn tydviikon vuoksi on tydsté poissa vuosilomalain tarkoittamana vuosiloma-
palkan maksamispdivini tyonantajan tulisi, tyontekijén sitd pyytdessd ja timén
suostumuksella, pyrkid suorittamaan vuosilomapalkka kyseiselle tyontekijdlle
normaalina vuosilomapalkan maksamispdivénd pankin tai postin vilitykselld tai
muulla sovittavalla tavalla.

2. a) Vuosilomalta tyohon palaavalle tyontekijdlle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 %
hénen vuosilomapalkastaan.

Vuosilomapalkalla tarkoitetaan tdssé sitd vuosilomapalkkaa, johon tyontekija palvelus-
aikansa pituuden huomioonottaen vuosilomalain mukaan on oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan maksamisen jaksottamisesta lomakauden
(2.5.-30.9.) ajalle.

2. b) Lomaltapaluurahasta 1/3 suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Téta osaa eivit koske jaljempéni olevat lomaltapaluurahan saamista koskevat
edellytykset lomaltapaluun osalta. Lomaltapaluurahan ennakkoa koskevia maarayksia ei
sovelleta 24 péivaa ylittdvaan loman osaan.



2. ¢) Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hon heti vuosiloman péatyttya.

2. d) Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikéli tyontekija vélittomaésti ennen vuo-
siloman alkamista tai vuosiloman paétyttyd tyosuhteen kestdessd on ollut tydstd poissa
tyOnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 3 §:n 5
momentissa mainitun syyn takia.

Mikili tyénantaja on muusta kuin tyontekijésté johtuvasta syysté irtisanonut hanen tydsopi-
muksensa padttyméén vuosiloman aikana siten, ettd tyontekiji on tydsuhteen paéttymisen
vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekijé ei tastd syystd johtuen meneta
oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikdli tyonantaja irtisanoo tyontekijan muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysti siten,
ettd tydsuhde pattyy kesdlomakautena (2.5.-30.9.) ennen kuin lomaltapaluurahan ennakko
on tyontekijdlle maksettu, suoritetaan se héinelle lopputilin yhteydessa.

Tyontekijan tyostd poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan maksamiselle
on, ettd tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimuslain 4. luvun 3 §:n tarkoittaman
ilmoituksen tai sithen my6hemmin perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.
Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainloman ja hoitovapaan
kayttdmisestd keskusjarjestdjen yhteisesti laatimalla lomakkeella.

2. e) Lomaltapaluuraha maksetaan sini yleisené palkanmaksupéivand, joka ldhinnd seuraa
loman péattymistd. Mikili vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paétyttyd
sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mitd edelld on méaritty.
Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan
loman osan yhteydessa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan pyytdessd maksetaan lomaltapaluurahan ennakkoa siiné tapauksessa,
kun maksaminen normaalina palkanmaksupdivini siirtyisi pidemmiélle kuin viiden
tyOpéivan padhédn vuosilomalta paluusta. Ennakon mééra voi olla enintdén puolet
lomaltapaluurahan maarasta.

Mairdys ei koske 24 pdivia ylittdvdd loman osaa.

2. f) Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselakkeelle
siirtyville tyontekijdlle maksetaan lomaltapaluuraha edelld mainittuna prosenttina siitd
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

2. g) Tyontekijélld, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettdisi hdnelle
muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada
lomaltapaluuraha, mikéli hin suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa viessd palaa
palvelusajan pédtyttyd tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttimalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen ty6hon palattaessa maksettavan lomaltapaluurahan
madré lasketaan tyoehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka
tyontekijdlle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on
tapahtunut valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyonteki-
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13§.

jélle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismééristd. Lomaltapaluuraha
médrdytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

3. Jos tyot vuosilomien ajaksi keskeytetddn, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, suoriteta keskeytyksen ajalta palkkaa eikd lomaan oikeutetuillekaan pitemmalta
ajalta kuin mité heille lain mukaan on tuleva lomaa.

Soveltamisohje:
Poytdkirjamerkintd:

Keskeytymétonta vuorotyota tekevien viikkopalkkaisten laitosmiesten vuosiloma-
palkkaa laskettaessa huomioidaan myos lomanmaéraytymisvuonna sdannollisesta
tyOstd maksettu sunnuntaitydkorotus. Timé tapahtuu siten, ettd viikkopalkkaisille
laitosmiehille suoritetaan VLomaL:n 7 §:n 1. kohdan mukaisen lomapalkan liséksi
kultakin lomapéiviltd mdéri, joka saadaan jakamalla heidén lomanméaardytymis-
vuoden aikana sdannollisestd sunnuntaity0std ansaitsemansa sunnuntaitydkoro-
tusten (vain 100 %:n korotus; ei peruspalkka) summa ko. lomanméaarayty-
misvuoteen sisdltyvien tyopdivien luvulla.

Korvaus sairausajalta

1. a) Tyonantaja maksaa tyontekijélle, joka tyonantajan hyviaksymaén selvityksen mukaan
on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemastd, sairausajan palkkana keski-
tuntiansion mukaisen palkan toisen sellaisen sairauspdivin alusta tai mikali tyokyvytto-
myys on aiheutunut tyStapaturmasta, ensimmadisen sellaisen sairauspdivén alusta, joka
tyOssé oltaessa olisi ollut tyontekijdn tyOpdivi, sen pituisen ajanjakson tyopdiviltd kuin
seuraavasta kdy ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

vahintddn 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35”7

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42>

10 vuotta tai kauemmin 567

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispdivén jélkeen vahintddn
kuusi (6) arkipdivad, maksaa tyonantaja palkan myos odotuspéivalta.

Tyontekijalle, jonka tysuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti
véhintddn yhden vuoden, maksetaan sairausajan palkka ensimmaiisen sellaisen sairaus-
pdivén alusta, joka tydssd oltaessa olisi ollut tyontekijén tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan
henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintddn niiltd tyGtuntijarjestelmén mukaisilta
tyoOpéiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispéivén ja sen jélkeisen 9 arkipdivin
pituisen ajanjakson sisdlld. Karenssipdivdltd maksettavan palkan suhteen ja myds muu-
toinkin noudatetaan timén pykildn médrdyksid. Jos tyontekijille sairausvakuutuslain
mukaan kuuluva oikeus pdivdrahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta
palkkaa on maksettava.



Mikali tyontekijd kesken tyOpdivansa tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytto-
miksi, maksetaan hénelle hdnen sind paivand menettdmaltddn sadnnolliseltd tydajalta
keskituntiansion mukainen korvaus.

1. b) Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on aikaansaanut sairauden
tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld eldmélladn tai muulla
torkedlla tuottamuksella.

1. ¢) Sairausajan palkka lasketaan kéyttden keskituntiansiota.

Kuukausipalkkainen laitosmies on oikeutettu saamaan palkkansa luontoisetuineen sen
suuruisena kuin hin tydssa ollessaan olisi sddnndllisend tydaikana ansainnut sen pituiselta
ajanjaksolta kuin 1. a) kohdasta kdy ilmi.

1. d) Sairausajan palkasta vdhennetdén, mitd tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden
takia samalta ajanjaksolta pidivdrahaa taikka sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentda ko. korvausta
sairausajan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle hdnen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

1. e) Siltéd ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijdlle maksanut sairausajan tai ditiysloman
palkan, on hén oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijille tulevan edelli-
sen kappaleen mukaisen pdivdrahan tai siithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
madrin takaisin tyontekijalté, ei kuitenkaan enempéd kuin maksamansa méaarén.

Jos péivérahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestddn johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vihdisempénd kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyonantajalla oikeus vdhentdd sairausloman palkasta se péiviraha tai sen osa,
mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jadnyt suorittamatta.

1. f) Tyontekijd on velvollinen viipymittd ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

Poytdkirjamerkintd 1:

Ansionmenetyksen korvaamisvelvollisuus ladkérintarkastusten seka &dkillisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoidon vaatimalta ajalta méaraytyy keskus-
liittojen asiaa koskevan sopimuksen mukaan.

Poytdkirjamerkintd 2:

Kuukausipalkkaiselle laitosmiehelle maksetaan sairausajan palkka myos itsendi-
syyspdivalta ja sellaiselta arkipyhéltd, joka hénelle 13 §:n mukaan korvattavan
sairausloman aikana osuu hdnen tyétuntijarjestelmansd mukaiseksi tyopaivéksi.

Poytdkirjamerkintd 3:

Kuukausipalkkaa ei vdhennetd ensimmaéisen sairauspéivén eli ns. karenssipdivan
johdosta (ks. 7 § 2. kohta soveltamisohjeen c) kappale).

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa annetaan lain mukaisesti.
Kehittyneessé raskaudentilassa olevaa naistyontekijdé ei saa pitdd sellaisessa tydssd, joka
saattaa olla hénelle siin tilassa vaarallinen.



14 §.

Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut vdhintddn 6 kuukautta ennen synnytysta, mak-
setaan hidnen ditiyslomansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa 42 pdivén pituisen
ajanjakson tyOpdiviltd tyosopimuslain 4. luvun 1 §:n mukaisen &itiysloman alkamispéi-
vistd lukien.

Soveltamisohje:

Jos uusi ditiysloma alkaa siten, ettd tyontekijé ei palaa vililld tyohon, tyonantajalla
ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden 4itiysloman osalta.

Jos naispuolinen tyontekija on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hinelle samoin
edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana 42 paivén pituinen ditiyslomaan rinnastettava
loma, jonka ajalta tyonantaja maksaa tyontekijélle palkkaa éitiysloman palkan maksamista
koskevien tydehtosopimusmaérdysten mukaisesti.

Tyontekijdlle maksetaan kuuden (6) pdivin isyysvapaajaksolle sattuvilta tydvuoro-
jérjestelmén mukaisilta sddnnollisen tydajan tunneilta palkka noudattaen samoja edelly-
tyksid sekd muita menettelytapasdantojd, kuin tdssd tyoehtosopimuksessa ditiysvapaan
palkan maksamisen osalta on sanottu.

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapdiselti tai
osittaiselta hoitovapaalta palaavalla tyotekijdlld on oikeus palata aikaisempaan tai sithen
rinnastettavaan ty6hon (tyosopimuslaki 4. luku 9 §).

Milloin tydntekijd on synnytyksen vuoksi tai jos hin on ditiyspdivdrahaan oikeutettu
adoptioditi, adoption vuoksi poissa tyostd enintddn 12 kuukauden ajan ja hin on tdstd
poissaolostaan sopinut tyonantajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liitty-
neestd sairaudesta, ei hinen tydsuhteensa tdméan poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

1. g) Tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paitoksen saddoskokoelman
n:o 1315/89 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavasta
avustuksesta) 1 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallis-
tuakseen mainitussa paitoksessa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa.

Matkakorvaus ja piiviaraha

Tyoskentely tehdas-alueen ulkopuolella
Yleisid méaarayksia:

1. Tyotehtavien edellyttimait matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eikd siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin tehtdvien hoitaminen
vilttimattd vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija ldhtee vélittomasti komennuspaikka-
kunnalle suuntautuvalle matkalle ty6paikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun
hédn palaa tyopaikalleen. Ellei tyontekija voi palata tyopaikalleen sddanndllisen tydajan
kuluessa, katsotaan matka paéttyneeksi silloin, kun hén palaa asuntoonsa.



Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan myds se valttdméton odotus, joka julkisten liiken-
nevilineiden kulkuvuoroista johtuen liikennevilineestd toiseen vaihdettaessa
saattaa aiheutua.

Vakinaisella tyopaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jossa tyontekija varsinaisesti tyoskentelee.
Matkakustannusten korvaaminen

2. a) Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yon aikana, makuupaikka-
lippujen hinnat. Jos matka tapahtuu y6lld klo 22.00-06.00 vililld, on tyontekijélld oikeus
kéyttad II luokan makuuvaunupaikkaa.

2. b) Milloin tydnantaja huolehtii kuljetuksesta omilla kuljetusvilineillddn, ei matka-
korvausta suoriteta.

2. ¢) Jos tyontekijdn oman auton kdytostd matkatydssd on ennen matkaa sovittu, makse-
taan siitd sekd tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

3. a) Jos tyontekijd maaratdan tyohon muulle paikkakunnalle maksetaan hinelle paivarahaa
kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka tyontekijd on ollut mat-
kalla tai komennuspaikkakunnalla. Pdivdraha on suuruudeltaan sama kuin verohallituksen
kulloinkin hyviksymai voimassa oleva péivdraha ja sitd maksetaan seuraavasti:

—  Kokopdiviraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia
—  Osapiivdraha maksetaan, kun tydmatka on kestinyt yli 6 tuntia

—  Tidyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kisittdd
véhintddn 2 ja enintdén 6 tuntia, maksetaan puolet péivirahasta.

Pdivdarahan suorittaminen edellyttdd, ettd erityinen tyontekemispaikka on yli 15 kilo-
metrin etiisyydelld joko tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta, riippuen siita,
kummasta matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan on liséksi oltava yli 5 kilometrin
etdisyydelld sekd varsinaisesta tyopaikasta ettd asunnosta.

3. b) Ellei tyontekijille ole edelld a)-kohdassa mainitulla tydkomennuksella jarjestetty
majoitusmahdollisuutta, tyonantaja korvaa tyokomennuksen aikana syntyvit majoitus-
kustannukset hyviksymansa selvityksen mukaisesti.

3. ¢) Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisilty-
neen ruoan, paivirahan enimmaisméaéra on puolet paivdarahan méarasti. [Imaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopdivarahan kysymyksessé ollen kahta ja osapdivarahan kysymyksessa
ollen yhti ilmaista ateriaa.

3. d) Mikili tyon suorittaminen edellyttdd vdhintddn 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia pdivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti on
ryhtynyt oleskelua silméllapitaen.
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4. Milloin tyd suoritetaan tehdasalueen ulkopuolella paikassa, josta tyontekijd voi saa-
pua yoksi kotiinsa, mutta josta hén ei voi kdyda tavallisuudesta poiketen ruokailemassa
kotonaan tai tehtaalla ja hénelle téstd aiheutuu poikkeuksellisia ruokailukuluja, makse-
taan ateriakorvaus yhdestd ateriasta, jos tyohon ja matkaan on kdytetty 4-8 tuntia sekd
ateriakorvaus kahdesta ateriasta, jos ty6hon ja matkaan on kaytetty yli 8 tuntia paivéssa.
Ateriakorvausten suuruudet ovat ne, jotka verohallitus vuosittain vahvistaa.

Jos tyonsuorituspaikassa tai sen vilittdomassd ldheisyydessd on jérjestetty yhtd edullinen
ruokailumahdollisuus kuin varsinaisen tehdasalueen ruokalassa, ei ruokarahaa makseta.

Matka-ajan korvaus tyomatkoilla

Tyontekijdlle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintédn 16 tunnilta. Téstd
tuntimédrastd vihennetddn kyseisend tyovuorokautena sdannéllisen tydajan tuntimairan
rajoissa tehdyt tyotunnit.

Menetetyltd sdannollisid tyotunteja vastaavalta maariltd matkatunteja maksetaan keski-
tuntiansion mukainen korvaus.

Vapaapdivdnid tapahtuvan matkan ajalta maksetaan keskituntiansion suuruinen korvaus
matkatuntia kohden.

Soveltamisohje:

Ulkomaan pdivérahojen osalta noudatetaan verohallituksen hyvaksymid  pdi-
virahoja.

Edelldmainitut pédivdarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista
ulkomailla.

Mikali tyontekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, vdhennetdén
paivérahaa vastaavasti.

5. Mikdli tyon suorittaminen edellyttdd vahintddn 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksesséd on lyhyt tyokomennus. Mikéli tyon suorittaminen kestda
vihintdan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitkd tydkomennus.

Naissd tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pdivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti on ryhtynyt
oleskelua silmélld pitden.

Erityisid korvauksia

A. Arkipyh#korvaus

1. Uudenvuodenpaivaltd, pitkdperjantailta, toiselta padsidispdivaltd, helatorstailta, vapun-
paiviltd, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmadiselta ja toiselta joulupdivaltd makse-
taan tyontekijin arkipyhékorvauksena hanen saédnnollistd paivittdistd tyoaikaansa vastaava
palkka keskituntiansion mukaan.



Soveltamisohje:

Arkipyhidkorvausta ei makseta lakisddteisen ditiysvapaan ajalta lukuunottamatta
3. kohdan mukaista poikkeusta.

2. Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka tyésuhde on yhtdjaksoi-
sesti kestdnyt vahintddan 3 kuukautta ennen ko. arkipyhéa ja edellyttden, ettd tyontekija on
ollut ty6tuntijdrjestelmdn mukaisesti tyossd viimeisend arkipyhéd edeltineend ja myds sen
jalkeen ldhinnd seuraavana tyOpdivéni, tai toisena ndistd paivistd, jos poissaolo on johtunut
tyonantajan luvasta tai tyontekijén sairaudesta, reservin harjoituksesta, lomautuksesta tai
muusta hyviksyttavasti syysta.

3. Arkipyhédkorvaus maksetaan timén pykéldn tarkoittamalle tyontekijélle myos sellaisilta
arkipyhiltd, jotka sattuvat

—  vuosiloman ajaksi
—  enintddn 3 kuukautta arkipyhda ennen kestdneen sairauden tai tapaturman ajaksi

—  tyoehtosopimuksen 13 §:n tarkoittaman palkallisen &itiysvapaan 42 pdivin ajan-
jaksolle, jotka tydssd oltaessa olisivat tyotuntijirjestelmén mukaisia tyopéivia

—  lakisditeisen isyysloman ajaksi

— taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan enintdén kaksi viikkoa arkipyhda
ennen kestdneen lomautuksen ajaksi

—  tyontekijdn vapaapéiviksi riippumatta siitd, onko tyontekija sanottuna pdivana ollut
tyOssd. Jos poissaolo tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhédna
on johtunut muusta kuin 2. kohdassa mainitusta syysté, ei arkipyhdkorvausta kuiten-
kaan makseta.

Edellytyksend arkipyhdkorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on lisdksi se, ettei
tyontekijd itsestddn riippuvasta syystd jitd kdyttaiméittd hyvikseen hinelle tarjottua mah-
dollisuutta palata takaisin tyohon lomautuksen paétyttya.

Soveltamisohje:

Lomakaudesta johtuen saattaa juhannusaatto sijoittua tyontekijan vuosiloman
ajaksi. Télloin arkipyhdkorvaus juhannusaatolta maksetaan siltd palkanmaksu-
kaudelta maksettavan palkan yhteydessd, mihin se ajallisesti kuuluu.

4. Jos tyontekijé ei edelld kohdassa 3 mainittujen tilanteiden takia ole oikeutettu lain-
mukaiseen itsendisyyspéivan palkkaan, maksetaan itsendisyyspéivaltd arkipyhékorvaus
tdmén pykéldn mukaisesti.

5. Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin lauantaina se lyhentdd tydaikaa ja siitd
maksetaan menetettyd ansiota vastaava korvaus tdmén pykaldn mukaisesti.

6. Tyontekijdin oikeutta arkipyhékorvaukseen ei saada loukata kdyttamalld lomauttamista
arkipyhén yhteydessé tavalla, jonka ilmeisend tarkoituksena on vilttyd ylimaardisen kor-
vauksen luontoisen arkipyhikorvauksen suorittamisesta.
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7. Arkipyhédkorvausta ei makseta viikko— tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijdlle.
Poytdkirjamerkintd 1:

Arkipyhidkorvauksen sijasta kotityontekijélle ja osa-aikaeldkkeelld olevalle mak-
setaan kunkin palkanmaksun yhteydessa erillisend korvauksena 4,4 % héanen
ansaitsemastaan rahapalkasta.

Tapauksissa, joissa pdivd- tai kaksivuorotyossd tyoskennellyt tdyttd tydaikaa
tehnyt ja ndin ollen tydajan lyhennysjérjestelmén piirissé ollut tyontekijé siirtyy
osa-aikaeldkkeelle hin ansaitsee tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todelli-
suudessa tekemainsa tydaikaan, ellei muuta ole sovittu.

Poytdkirjamerkintd 2:

Hyviksyttivini syyni voidaan pitdd myos mydhdstymistd, mikéli sen on aiheutta-
nut litkennevélinettd kohdannut odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissa sattunut
normaalista poikkeava hiirid. Yleistd sddntod hyviksyttdvan myohédstymisen
pituudesta ei voida antaa. Asia on ndin ollen ratkaistava tapauksittain huomioon
ottaen kuitenkin, ettei mikd tahansa lyhyt viivytys sindnsd aiheuta arkipyhékor-
vauksen menetysta.

B. Hilytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyoté on tyd, jota tehdddn halytyskutsun perusteella ja tyontekija joutuu
tulemaan ty6hon sdaannollisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Hilytysluontoisesta tydsté suoritetaan, jollei paikallisesti ole toisin sovittu, hilytysrahaa,
jonka suuruus madrdaytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

Pdivatyossa:

a) Jos kutsu hilytysty6hon on annettu sddnnéllisen tydajan jilkeen tai tyontekijan vapaa-
péivind ennen kello 21.00, maksetaan 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja kello 06.00 vilisend aikana, maksetaan 3
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Vuoroty0ssi:

a) Aamuvuorossa
Aamuvuorossa maksetaan hélytysrahaa kuten edelld paivatyon osalta on sovittu.

b) Ilta- ja ydvuorossa
Jos kutsu hdlytysty6hon on annettu 9 tunnin kuluessa tyontekijdn sdanndllisen tydajan
padttymisestd, maksetaan 3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

¢) Jos hélytyskutsu annetaan sen jilkeen kun on kulunut 9 tuntia tyontekijan sdannollisen
tyGajan padttymisestd, mutta vihintddn tuntia ennen tyontekijan seuraavan sdanndllisen
tydajan alkamista, suoritetaan tyontekijélle 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Mikili tyd edelld b) kohdassa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylityotd on yli-
tyokorvaus heti 100 %.



Milloin tydntekijdlle hianen sddnnolliselld tydajallaan ilmoitetaan, ettd hdnen tulisi tydpai-
kaltaan jo poistuttuaan palata ylityohon, joka alkaa pdivatydssi tai aamu- tai pdivdvuorossa
olevan tyontekijédn osalta kello 21.00 jalkeen ja ilta- tai ydvuorossa olevan osalta ennen kuin
9 tuntia on kulunut tyontekijan sddnnollisen tydajan padttymisestd, maksetaan tyontekijille
ylimédérdinen 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Hilytysrahaa ei makseta silloin, kun tyd alkaa myéhemmin kuin vuorokauden kuluttua
kutsun antamisesta. Hélytysrahaa ei makseta silloin, kun tyontekija tehdyn sopimuksen
perusteella on varalla ja saa siitd varallaolokorvausta.

Korvaus lyhyemmasté kuin tunnin pituisesta hilytysluontoisesta tydstd on aina vahintadn
tunnin palkka.

Téman pykildn sddnnokset eivit koske aloittamis- ja lopettamistoita.
Poytdkirjamerkintd:
Tyopaikalla tarkoitetaan tassa pykaldssa tehdasaluetta.

Milloin tyontekijd madratddn muilla kuin hilytysluontoisilla perusteilla sunnuntaina,
kirkollisena juhlapéivina tai vapunpdivdnd saapumaan tyohon vain lyhyeksi, alle 2 tuntia
kestdviksi tyorupeamaksi, maksetaan hénelle tltd ajalta kuitenkin vdhintdén 2 tunnin
palkka sunnuntai- ja mahdollisine ylitydkorotuksineen. Edelld mainittua hélytysrahaa ei
tyontekijélle tdlloin suoriteta.

C. Varallaolo

Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hinet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua ty6hon,
maksetaan hanelle silti ajalta, jonka hédn joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna sidénnéllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin
véhintddn neljiltd varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta
toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eikd varallaolo muodostu koskaan ylityoksi
eikd pyha-, seisokki- tai viikkolepopaivéna tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia,
ei myoskddn ilta- ja yotyolisid kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva tyontekijd kutsutaan tydhon, maksetaan ty6hon kiytetyltd ajalta palk-
kaa sopimuksen méardysten mukaan. TyGtunneilta ei makseta varallaolokorvausta eiki
hilytysluonteisesta tyostd maksettavia korvauksia.

Milloin erikseen sovitaan, ettd tyontekija muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aikanaan
tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kdsipuhelimen kautta siten, ettd hidn on tarpeen vaatiessa
kutsuttavissa tyohon, tulee tdmé ottaa huomioon tyontekijdn kokonaispalkkauksessa tai
erillisend lisdnd. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta
toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. tyontekijan kanssa niin selvésti, ettei jalkeenpéin
voi syntyd erimielisyyttd tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.
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Milloin kysymyksessd on madrdttyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei va-
rallaoloaika kalenterikuukautta kohden saa pysyvisti ylittdd 150 tuntia, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Varallaolleen tyontekijan tyohon kutsumiseen ei sovelleta hilytysluontoista tyotd koske-
via maarayksia.

D. Eriitd ansionmenetyksen korvauksia

1. Tyontekijdlld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintdan yhden vuoden on oikeus
50- ja 60-vuotispaivinddn saada sdannollistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta
silloin, kun merkkipdiva sattuu hinen tyopaivakseen.

2. Tyontekijilld on oikeus saada yksi palkallinen vapaapdiva tyostd ldheisen omaisen
hautajaisia tai niiden jérjestimistd varten sekd omana hadpdivindan.

Poytdakirjamerkintoja:

1. Laheisend omaisena pidetdén tyontekijén aviopuolisoa ja samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan, isovanhempiaan,
veljiddn ja sisariaan sekd aviopuolison vanhempia ja isovanhempia.

2. Siind tapauksessa, ettd edelld mainittu tyontekijan lahiomainen polttohaudataan,
pidetddn hautauspdivana sitd paivad, jolloin varsinainen hautaus ja siunaaminen
toimitetaan eika sitd pdivad, jona polttouurna lasketaan maahan.

3. Ty6nantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimdén kutsuntaan ensimméiisen
kerran osallistuvalle tyontekijdlle kutsuntapédivin korvauksena yhden tydpiivin ansiota
vastaavan maaran. Mikali tyontekija kutsuntapdivind on my0s toissd, maksetaan hinelle
liséksi palkka tydssdoloajalta. Kutsuntapdivan korvaus maksetaan vain siltd paivilta, jona
kutsuntatoimitus pidetdan.

4. Ty6nantaja maksaa tyontekijille reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd perheelli-
nen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tiydet palkkaedut ja perheeton 2/3
niisti.

E. Palveluvuosilisi

Joulukuun 1. pdivad 1dhinnd seuraavan palkanmaksukauden yhteydessi suoritetaan tyon-
tekijélle palveluvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hinen tydsuhteensa on tétd edeltivin

marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisd madrdytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Euromééaran laskentakaava
10 vuotta mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa kaavassa Lkk on edellisen lomanmaérdytymiskauden lomaan oikeuttavien kuukau-
sien lukuméara.



16 §.

KTA on tuntipalkkaisten osalta tydehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio. Kuukausi-
palkkaisten osalta timi saadaan jakamalla kuukausipalkka lisineen (esim. tuotantopalkkio
ja vuorolisit) luvulla 174.

1. Kuuluuko tyontekijé lisin soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti mahdollinen
lisd hénelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talloin todettua perustetta noudatetaan
seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudate-
taan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

2. Mikdli lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tyosuhde pédttyy ennen lisén vuo-
sittaista maksua, suoritetaan tyontekijélle lopputilin yhteydessa edeltdvan joulukuun alusta
laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12
osa siitd summasta, joka hénelle viimeksi palveluvuosilisdana suoritettiin.
3. Palveluvuosilisé suoritetaan erillisend lisdn4. Sitd ei oteta huomioon tydehtosopimuk-
sen mukaista eikd lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota
laskettaessa.
4. Palveluvuosilisistéd voidaan sopia paikallisesti toisin.

Poytdkirjamerkintd:

Joulukuussa 2012 tulee voimaan uusi porrastus palvelusvuosilisdén.

Tydsuhteen kesto: Euromédrdn laskentakaava
5 mutta ei 10 vuotta 1 x Lkk x KTA

Luottamusmiehet

17§.

1. TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen valitsemien pédluotta-
musmiesten ja luottamusmiesten toimintaan ja asemaan sekd suoritettaviin korvauksiin
nihden noudatetaan luottamusmiessopimusta seké tekstiili- ja vaatetusteollisuuden ty6ehto-
sopimuksen 27 §:n maérdyksid, jos padluottamusmieheksi tai varapddluottamusmieheksi
valitaan laitosmies.

Tyoturvallisuus

18§.

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoissa, joissa ei lainsdddannon nojalla ole perustettava tyo-
suojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteistoimintamuodoista ole paikallisesti so-
vittu, késitelladn tarkoituksenmukaisella tavalla tyopaikan ympéristdasioita, tydolosuhteita,
tyokykyéd ylldpitavad toimintaa ja tydsuojelukoulutusta. (Ks. esim. tydturvallisuuslaki
(L738/02) ja laki tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa (L131/73).

Erimielisyyksien sovittelu ja paikallinen sopiminen

1. Jos tdmin tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa syntyy eri-
mielisyyttd, eikd luottamusmiessopimuksen 12 §:n mukaisessa neuvotteluissa ole padsty
yksimielisyyteen, on asia siirrettdva liittojen ratkaistavaksi.
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19§.

2. Jommankumman liiton esittdessd neuvotteluja, on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeis-
tadn viikon kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut on kdytdvé kaikkea aiheetonta
viivytystd vilttéden.

3. Milloin erimielisyyttd aiheuttava asia tydtuomioistuimesta annetun lain mukaan kuuluu
tydtuomioistuimen késiteltdviin eivétka liittojen véliset neuvottelut ole johtaneet sovintoon,
riita-asia on jétettava tyotuomioistuimen ratkaistavaksi siind jarjestyksessi ja laajuudessa
kuin sanotussa laissa on saddetty.

4. Turvautuminen tyGtaisteluun tai muuhun toimenpiteeseen tyon sdannéllisen kulun esta-
miseksi tissd sopimuskohdassa tarkoitetun erimielisyyden johdosta on kielletty.

5. Tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
tdmén tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus voidaan solmia
madrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Irtisanomisaika voi kuitenkin olla enintdén kuuden kuukauden mittainen.

Luottamusmiehen ja tyonantajan vililld tehty sopimus sitoo tyonantajaa seka niitd tyon-
tekijoitd, joita luottamusmies yleissopimuksen mukaisesti edustaa. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Tdssd tarkoitettu paikallinen sopimus
on osapuolia sitova. Milloin sopimus on tehty kirjallisena se on tydehtosopimuksen osa ja
sitd sovelletaan senkin jalkeen kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Mikali yrityksessé halutaan kéyttaa paikallista sopimismahdollisuutta tydehtosopimusta
laajemmin - tydlainsddddnndn tiettyjen normien pakottavuus huomioon ottaen — téllaiset
sopimukset on toimitettava sopijaliittojen tarkastettavaksi.

Erindisii madrayksia

24

1. Ilmoitustaulujen kiytto, tiedotustoiminta ja kokoukset tyopaikalla

[lmoitustaulujen kaytossd, tiedotustoiminnassa ja kokouksissa tyopaikalla noudatetaan
keskusliittojen vélilla sovittua yleissopimusta.

2. Jasenmaksujen perinti

Tyonantaja pidattdd, mikdli tyontekija on antanut sithen valtuutuksen, TEAM Teollisuus-
alojen ammattiliitto ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain ja tilittdd ne palkanmaksun
tapahduttua valittomasti mainitun liiton nimedmalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan
vuoden tai tydsuhteen pédtyttyd verotusta varten todistus pidétetystd summasta.

Soveltamisohje:

Tyonantajan on esitettivd padluottamusmiehelle timén pyytdessd selvitys siité,
ettd jasenmaksutilitys on asianmukaisesti tehty.

3. Ryhmihenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjér-
jestojen vililld sovittu.



4. Kanssakiymisessid noudatettavat menettelytavat

Tyonantajan ja hdnen edustajansa ja tyontekijdn on osoitettava toisilleen arvonantoa ja
humaanisuutta keskindisessa kanssakdymisessaan.

20 §.

Tyoésdinnot
Tdmén sopimuksen ohella noudatetaan asianomaisen tyOpaikan tyosdant6jd, mikédli ne
eivit ole ristiriidassa timén sopimuksen maéraysten kanssa.

218.

Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 5.3.2010 ldhtien 31.1.2013 saakka jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paéttymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timéan tyoehtosopimuksen madrdykset
voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on solmittu tai sopimusneuvottelut muuten
ovat péittyneet.

Jos tdma sopimus irtisanotaan, on sen osapuolen, joka irtisanomisen toimittaa, viimeis-
tddn yhden kuukauden kuluessa irtisanomisesta esitettdva kirjallisesti uusi taydellinen
muutosehdotus. Irtisanomisen tulee tapahtua henkilokohtaisesti tai kirjatulla kirjeelld.
Jos irtisanominen toimitetaan henkilokohtaisesti, on irtisanomistilaisuudesta pidettidva
poytékirjaa. Poytakirjasta on laadittava kaksi samasanaista kappaletta, yksi kumpaakin
osapuolta varten ja on samojen henkildiden nimikirjoituksillaan molemmat poytékir-
jat varmennettava. Kirjeitse toimitetun irtisanomisen on vastapuolen kirjatulla kirjeella
tunnustettava tapahtuneeksi.

Helsingissd maaliskuun 26. pdivand 2010

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY

Satu Mehtila Timo Vallittu
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LIITE N:o 1

Palkkatariffi ja siihen liittyvat madriykset

26

1. a) Ohjepalkat

1.5.2010 tai lihinni sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Laitosmiesoppilaat

1. oppivuonna 8,02 €/t
2.7 8,877

3.” 9,16”

4.7 934
Nuoremmat laitosmiehet

5. oppivuonna 9,69 €/t
6.” 9,927
Laitosmiehet 1751 €/kk

1. b) Laitosmiesoppilaille, nuoremmille laitosmichille ja laitosmichille voidaan heididn
henkilokohtaisesta tydtaidostaan, tydtehostaan, kokemuksestaan ja tehtdvén heille asetta-
mista vaatimuksista riippuen maksaa korkeampi palkka kuin miti heille edelld kohdassa
a) mainittujen méidrdysten perusteella olisi maksettava.

Edelld tarkoitettua taitolisda maksetaan kuitenkin laitosmiehelle, joka laitosmieheksi nimit-
tdmisen jalkeen on ollut laitosmiestehtévéssd samassa yrityksessa 3 vuotta, vahintdan 7 %.

Vihintddn 8 vuotta osalla olleelle ja ilman omaa syytddn osalta pois joutuneelle kuu-
kausipalkkaiselle laitosmichelle maksetaan vahintddn 2 a) kohdan mukainen osalla olevan
laitosmiehen kuukausipalkka, mikéli hdn hoitaa laitosmiestehtdvaa, joka voidaan vaati-
vuudeltaan rinnastaa osalla olevan laitosmiehen tehtdvadn.

2. a)-b) Osalla olevien laitosmiesten palkat méaritellddn siten, ettd ne huomioon ottaen
palkkaan sisdltyvit mahdolliset tuotantopalkkiot, mutta huomioonottamatta mahdollisia
yli- ja sunnuntaitydkorvauksia sekd vuoroty6lisid, ovat tdysind tydkuukausina seuraavat:

1.5.2010 tai ldhinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Osalla olevat laitosmiehet 1854 €/kk

Vanhemmat osalla olevat 1877 €/kk
Poytdakirjamerkintéd:
Téydeksi katsotaan sellainen tyokuukausi, jolloin osalla oleva laitosmies on ollut
tyOssé kaikkina tydehtosopimuksen sddnndllistd tydaikaa koskevien médrdysten
edellyttdmind tyopéivind. Tdydeksi katsotaan myds tydkuukausi, jossa osalla oleva
laitosmies jonain paivani on ollut poissa tyosté tyoehtosopimuksen 7 §:n 2) kohdan

soveltamisohje a:ssa mainituilla perusteilla ja jolta han mainitun soveltamisohjeen
mukaan on oikeutettu saamaan kuukausipalkkansa vahentamattomana.



Soveltamisohje

Liitot toteavat, ettd kdytdnnosséd osalla olevien laitosmiesten kohdalta nykyisin
tuotantopalkkiopalkkaus on rakennettu siten, ettd palkkio-osuus on tullut tydehto-
sopimuksen liite n:o 1 2. a) ja b) -kohdissa mainitun osalla olevan laitosmiehen
tariffin lisaksi.

2. ¢) Palkka voidaan harkinnan mukaan kuitenkin mééritelld edelld mainittua méaéraa kor-
keammaksi, milloin tyon vaativuusaste, kuten vaadittava ammattipdtevyys, henkinen ja
ruumiillinen rasitus, vastuu sekd tydolosuhteet niin edellyttdvit. Palkan suuruutta méaéri-
teltdessd otetaan huomioon myos se, suoritetaanko tyotd aikapalkalla tai onko palkkaus
jérjestetty tuotantopalkkion perusteella.

2. d) Yksityiselle aikapalkalla tydskenteleville osalla olevalle laitosmiehelle voidaan hé-
nen 1. b) kohdassa lueteltujen henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella maksaa
edelld a) ja b) -kohtien mukaan tyon laadun perusteella méiriteltyd palkkaa korkeampi
henkilokohtainen palkka.

Poytdkirjamerkintd:

Harkittaessa 2 d) kohdassa tarkoitetun henkilokohtaisen lisén kiyttéd on huomiota
kiinnitettdvd my0s osalla olevan laitosmiehen osallatoimimisaikaan ao. yrityksessa.

2.e) Mikali edelld luetelluissa osalla olevan laitosmiehen palkkaan vaikuttavissa tekijoissa
todetaan tapahtuneen olennaisia tyomaarad lisddvia tai tyon vaativuusastetta korottavia
pysyvéisluontoisia muutoksia, on osalla olevan laitosmiehen palkka maariteltdva uusien
perusteiden edellyttdmalld tavalla.

Soveltamisohje:

Tyoehtosopimuksen liite n:o 1:n kohdat 2 c)-e) edellyttivit, ettd osalla olevien
laitosmiesten yksil6llisten palkkojen médrittelyssd otetaan huomioon mm. tydn
vaativuusaste kuten vaadittava ammattipétevyys, henkinen ja ruumiillinen rasitus,
vastuu ja tydolosuhteet sekd yksil6lliset ominaisuudet. Sopimus edellyttdd edelleen,
ettd jos ndissd palkkaan vaikuttavissa tekijoissd tapahtuu olennaisia tyomaaraa
lisddvid tai tyon vaativuusastetta kohottavia pysyviisluontoisia muutoksia, on
palkka madriteltdva uusien perusteiden edellyttdmalla tavalla.

Neuvotteluissa on sovittu, ettd tydnantajaliitto kiinnittdd jasenyritysten huomiota
sithen, ettd oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen aikaansaaminen ja séilyttiminen
edellyttad riittdvan huomion kiinnittdmistd laitosmiesten ja nuorempien laitos-
miesten tyoehtosopimuksen liite n:o 1 1. b) kohdassa mainittuihin yksil6llisiin
ominaisuuksiin kuten tyotaitoon, tydtehoon ja kokemukseen seké tdhin perustu-
vaan taitolisén kayttoon.

Niiden perusteiden mukaisesti suoritetaan edelld mainittujen laitosmiesryhmien
palkkojen tarkistus viikolla 35. Liitot antavat ennen kutakin tarkistusajankohtaa

yksityiskohtaisemmat ohjeet tarkistuksen suorittamisesta.

Tarkistus toteutetaan yhteistydssd paikallisen tyopaikan johdon ja laitosmiesten
pédluottamusmiehen vililla.
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3. a) Laitosmiesoppilaaksi kutsutaan 1 - 4 oppivuosiensa aikana henkil6d, jonka kanssa
on tehty tdmén liitteen 4. a) kohdassa mainittu laitosmieheksi kouluttamista tarkoittava
oppilaaksiotto- tai oppisopimus.

3. b) Nuorempi laitosmies on 4 vuotta laitosmiesoppilaana tyoskennellyt tyontekija.

3. ¢) Laitosmies on 6 vuotta laitosmiesoppilaana ja nuorempana laitosmiehena tydsken-
nellyt ja pdtevén laitosmiehen ammattitaidon omaava tyontekija.

3. d) Osalla oleva laitosmies on laitosmies, jolla on osa hoidettavanaan ja joka huolehtii
sovitussa laajuudessa osansa kdynnistd, tyotehosta ja valmisteiden laadusta.

Vanhemmaksi osalla olevaksi laitosmieheksi katsotaan sellainen osalla oleva laitosmies,
joka on osan hoitoon perehtynyt ja véhintdén 3 vuotta yhtdjaksoisesti samassa tehtaassa
osalla ollut ja edelleen osalla olevana laitosmiehené.

Osalla olevaksi laitosmieheksi katsotaan myds laitosmies, jolla on sama tai vaativuudeltaan
samantasoinen tehtdviakuva ja vastuu kuin edelld tarkoitetulla osalla olevalla laitosmichelld,
vaikka osajakoa ei olisi suoritettukaan.

Soveltamisohje:

3. kappale on tarkoitettu kirjaamaan vain nykyistd kdytdnt6d. Osalla olevien
laitosmiesten ryhméa ei ole tarkoitus télla laajentaa tai supistaa.

4. a) Oppilaaksiotto tapahtuu oppilaaksiotto- tai nuoremman laitosmiehen oppisopimuk-
sella tahi ompelukonemekaanikon oppisopimuksella.

4. b) Oppilaaksiottosopimus on tehtdva kirjallisesti kahtena kappaleena 3 kuukauden ku-
luessa oppilaaksitulosta. Tyonantajan tulee niin pian kuin se on mahdollista ja kuitenkin
viimeistddn 1 vuoden kuluessa oppilaaksiotosta ilmoittaa oppilaalle, jos tétd ei katsota
sopivaksi laitosmiestehtdviin. Tarvittaessa voidaan jérjestdd téllaisen sopivuuden selvit-
tdmiseksi vaadittavia kokeita.

4. ¢) Nuoremman laitosmiehen oppisopimuksen solmimiseen ja toteuttamiseen ndhden
noudatetaan oppisopimuslain ja timéan sopimuksen méardyksid. Oppisopimuksen solmi-
misen edellytyksend on, ettd oppilas ennen sopimuksen tekoa on hyviksyttavdsti suo-
rittanut tavoitteena olevaan ammattiin valmistavaa koulutusta tai harjoittelua vahintéén 1
oppivuotta vastaavan maarin.

4. d) Tyonantaja varaa mahdollisuuksiensa mukaan laitosmiesoppilaalle riittdvéasti aikaa ja
tilaisuutta ammattinsa oppimiseen ja saavutetun ammattitaidon jatkuvaan kehittaimiseen.

Oppisopimuksen solmineen oppilaan koulutus jérjestetddn tavoitteena olevaan ammattiin
johtavan oppiohjelman mukaisesti.

4. ¢) Jos oppilas ennen oppilaaksituloaan on hyviksyttavisti suorittanut yleisen ammatti-
koulun tekstiili-, metalli-, sahko- tms. kyseiseen ammattiin valmistavan linjan, lasketaan
kurssiajasta oppivuosiksi puolet.

Jos oppilas on hyviksyttidvisti suorittanut ammattikoulun 3-vuotisen tekstiilikonelinjan,
lasketaan kurssiajasta 2 oppivuotta.



Muista kuin edelld mainituista hyvaksytysti suoritetuista kyseiseen ammattiin johtavista
kursseista lasketaan oppivuosiksi se osa, josta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Lahiammateissa tyoskentely otetaan oppivuosia laskettaessa huomioon silté osin kuin se
on ollut kehittdvaa laitosmiehen ammatti ajatellen.

Soveltamisohje:

Liitot pitdvit toivottavana, etti ammattioppilaslautakunta hyviksyisi oppisopi-
musajan lyhentdmisen 1-vuotiseksi sellaisten oppilaiden kohdalta, jotka ennen
oppisopimuksen solmimista ovat hyvaksyttavésti suorittaneet yleisen ammatti-
koulun 3-vuotisen tekstiilikonelinjan kurssin.

Téllaisessa tapauksessa katsotaan mainitun ammattikoulun kurssin ja 1-vuoden
oppisopimusajan vastaavan nuoremmalta laitosmieheltd edellytettyé oppiaikaa.

Osalla olevia laitosmiehia koskien liitot ovat neuvotteluissa todenneet, etti ei voi-
da pitda hyvaksyttavana, ettd laitosmiesten eldkkeelle siirtymisen tms. johdosta
tapahtuva vaihtuvuus johtaa tehtaan tai tehdasosaston osalla olevien laitosmiesten
yleisen ansiotason alenemiseen. Tdmad ei kuitenkaan koske osalle tulleiden laitos-
miesten kohtuullista perehdyttdmisaikaa ja sen vaikutusta ansioihin.

Liitot ovat yksimielisi4 siitd, ettd laitosmiesten tdydennyskoulutustarvetta lisddvat
esim. alan teknologian kehitys, kiristyneet tuote- ja laatuvaatimukset sekd koneiden
tehokkaan kayton vaatimus.

Liittojen valinen koulutustyéryhma on todennut, ettd laitosmiesten koulutustarve
on yksilollistd ja yrityskohtaista. Liitot suosittelevat, ettd yrityksissé tutkittaisiin
laitosmiesten koulutustarve ja toteutettaisiin koulutusta niiden periaatteiden
mukaisesti, joita liittojen koulutustyéryhma yrityksille ldhetettdvéassd muistiossa
on esittanyt.

4. f) Oppisopimusohjelman mukaisen koulutuksen edellyttimin tietopuolisen opetuksen
ajalta suoritetaan oppilaalle palkkaa siten, ettd hinen palkkansa yhdessd oppisopimuslain
perusteella téltd ajalta maksettavan pdivdrahan kanssa vastaa hinelle ty6ajalta maksettua
palkkaa.

4. g) Oppisopimusaika samoin kuin se aika, jona laitosmiesoppilas tai nuorempi laitos-
mies on suorittanut osalla olevan laitosmiehen tehtévit, lasketaan puolitoistakertaisena
oppivuosien maérad todettaessa.

Siitd ajasta, jona laitosmiesoppilas tai nuorempi laitosmies on saanut normaalia tehok-
kaampaa ammattikoulutusta tyopaikalla, voidaan laskea lisdoppivuosiksi aika, joka kussakin
tapauksessa sovitaan erikseen.

5. Laitosmiehille ja osalla oleville laitosmiehille voidaan maksaa osa heididn palkastaan
tuotantopalkkiona tapauksissa, joissa tyon miaréa tai laatua voidaan vastaavassa suhteessa
korottaa normaalia tuntitydsaavutusta paremmaksi taikka, ettd tyo voidaan raaka- tai
tarveaineiden kulutukseen nidhden suorittaa normaalia edullisemmalla tavalla sekd ettd
teknilliset edellytykset tuotantopalkkion laskemiselle ovat olemassa.

6. a) Milloin laitosmiesoppilas tai nuorempi laitosmies joutuu sairaustapauksen, vuosiloman
tai vuorotyon johdosta itsendisesti osaa hoitamaan ja téllainen osan hoitaminen kestda
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vihintddn yhden péivan, maksetaan 1. kohdan perusteella méaaritellyn palkan liséksi laitos-
miesoppilaalle 15 %:n ja nuoremmalle laitosmiehelle 20 %:n suuruinen korvaus, kuitenkin
siten, ettd palkan ja em. korvauksen yhteisméari ei saa ylittdd ao. osastolla tydskentelevin
osalla olevan laitosmiehen palkkaa.

Mikali yli 3 vuotta laitosmiesoppilaana toiminut tyontekija on joutunut itsendisesti hoita-
maan konekannaltaan samantyyppisti osaa yhtdjaksoisesti yli 6 kuukauden ajan, on hinelle
maksettava tdman jdlkeisestd ko. osan hoidosta vihintddn liite 1 2. a) kohdassa mainittua
palkkaa vastaava tuntipalkka.

6. b) Laitosmiehelle maksetaan a) kohdassa tarkoitetusta osan hoidosta vihintdédn 2. a)
kohdan mukainen osalla olevan laitosmiehen kuukausipalkka.

Jos osan hoitaminen on yhtdjaksoisesti kestényt kolme kuukautta ja laitosmies siirretdin
takaisin entiseen tehtdvddnsi, maksetaan hinelle mainittu kuukausipalkka siirron jalkeen
kahdelta viikolta.

7. a) Osien suuruutta médriteltdessa kiinnitetdan huomiota samalla teollisuusalalla vallit-
sevaan kdytantoon sekd sithen kokonaistyomaédrain, mikéd kulloinkin kéytettavassa tyo-
jérjestelyssé laitosmiehelle muodostuu.

7. b) Sellaisilta osilta, jotka erikoistyyppisten koneitten tai muiden teknillisten syiden
vuoksi ovat koneluvultaan pienemmait edellisen kappaleen mukaisesti maarattyja tiysia
osia, maksetaan tdyden osan palkkaa vastaava palkka.

7. c) Pienissd tehtaissa, joissa sama laitosmies joutuu hoitamaan useamman laatuisia koneita
(kuten kutoma-, kehruu-, loimaus-, puolaus- ym. koneita), on koko tydméari ja ammatin
monipuolisuus otettava palkkaa méarattaessd huomioon.

8. Milloin laitosmies ilman omaa syytién siirretadn toiseen tehtdvadn, maksetaan hanelle
aikaisemman tehtdvansa mukainen palkka kahdelta viikolta.

Milloin laitosmies teknillisistd tai muista niihin verrattavista syistd johtuen joutuu siirty-
méin toiseen tehtdviin, jonka asettamat vaatimukset eivit olennaisesti poikkea aikai-
semman tehtdvin mukaisista vaatimuksista, maksetaan hénelle tiltd ajalta aikaisemman
tehtdvansd mukainen palkka.

9. Osalla olevalle laitosmiehelle, jonka palkkaus on osittain riippuvainen hinen hoidetta-
vanaan olevan osan tuotannosta tai talld osalla tydskentelevien tyontekijoiden palkkauk-
sesta, lasketaan kuukausipalkan suuruus arkipaiviksi sattuvilta kirkollisilta juhlapdivilta tai
muilta vapaapdiviltd, joilta laitosmies kuukausipalkkansa perusteella on oikeutettu saamaan
palkan, mutta joina hédn ei ole tydssd, tyoehtosopimuksen 10 §:n 4. kohdan mukaisesti
lasketun keskituntiansion perusteella.

Edelld mainittua perustetta kuukausipalkan suuruuden laskemisessa noudatetaan myds,
jos laitosmies on tydssd osan tilapdisesti seistessa.

Mikali paikallisesti ei toisin sovita, kdytetdan keskituntiansiona ao. tyontekijan ldhinna
edellisen, normaalina pidettdvan palkanmaksukauden aikana sddnndlliselté tydajalta saa-
vuttamaa keskimééaraisté tuntiansiota.



LIITE N:o 2

Keskeytymittomén 3-vuorotyon tydaika tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa

1§

2§

3§

4§

Liitot sopivat, ettd sddnnollistd tydaikaa keskeytyméttoméssi kolmivuorotydssi lyhennetéan
siten, ettd se on keskimdérin 35 tuntia viikossa 1.1.1990 alkaen. Tydajan lyhentdminen
tapahtuu siirtymalld 5-vuorojérjestelmédn tai kdyttden muita paikallisesti médriteltaviad
vuorojarjestelmid.

Edelld 1 §:ssd tarkoitetussa tydssd tydajan tulee enintddn vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittua keskiméérin 35 tuntiin viikossa.

30 arkipdivén pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tyontekijoiden vuotuinen tydaika on
1648 tuntia. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin vuositydaikoihin viidessd vuodessa.

Ty6td varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma véahintiédn ajaksi, jonka kuluessa
viikottainen tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraén.

Voimassa olevaan tyotuntijarjestelméaén tehtdvistd pysyviisluontoisesta muutoksesta on
ilmoitettava tyonantajan toimesta viimeistadn kahta viikkoa ennen.

Tydajan lyhenemisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan keskeytymittomassa
kolmivuorotyossa siten, ettd tyontekija ansaitsee jokaiselta nédissa tydaikamuodoissa tyos-
kentelemdltddn sddnnollisen tydajan tunnilta lisdn, jonka suuruus on 14,9 % tydntekijén
keskituntiansiosta. Tdma koskee myds tydnantajan korvattavaa koulutusaikaa sddnnollisen
tyOajan osalta ja sitd aikaa, jolta tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisad ei oteta
huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mukaisia keskituntiansioita.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kdytettdvin vuorojér-
jestelmén tarpeiden mukaan. Mikdli toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan jokaisen
kuuden vuorokauden tai sitd pitemmén yhtdjaksoisen palkattoman vapaajakson ajaksi
sattuvana tai ldhinna seuraavana palkanmaksupéivana. Mikéli vuosineljannekseen ei ole
siséltynyt yhtddn tillaista vapaajaksoa, maksetaan lisdt kuitenkin vuosineljanneksen paat-
tymistd ldhinnd seuraavana palkanmaksupdivana. Edelld mainittuina palkanmaksupéivina
maksetaan vapaajaksoa tai vuosineljdnneksen paittymistd 1dhinnd edeltédvén tilikauden
loppuun ansaitut lisét.

Tésséd pykéldssd mainittua lisdd ei suoriteta viikko-, puolikuukausi- tai kuukausipalkalla
tyoskenteleville. Paikallisesti sopien voidaan kayttda tuntipalkkaa.

Poytdkirjamerkintd:

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattoméassi kolmivuoro-
tyossd kuukausipalkkaiselle laitosmiehelle kuukausittain 4,07 prosentin suuruinen
erillinen lisd. Mikali yrityksessé on kiytossé jarjestelma, joka jo ottaa huomioon

kompensaation tai osan siité, ei tdllaista jarjestelmaé tarvitse muuttaa.

Kéytettdessd S-vuorojérjestelmdd vuosilomakautena annetaan tyontekijélle 22 péivan
pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. vilisend aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kayttamatta jadvat lomapaivat 24 paivdan loman osasta annetaan paasaantoi-
sesti yhdessd jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanméaaraytymisvuosi paattyy.

31



5§

6§

7§

8§
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Kaikissa timan sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojérjestelmissa annetaan se lomanosa,
joka ylittdd 24 lomapdivéd, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanméérdytymisvuosi
pédttyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajankohdista
ilmoitettaessa vuosilomalain méarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ettd vuosilomien sijoittelu tyStuntijarjestel-
maén pyrittisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyotuntijarjestelmin mukaisia vapaapdivid pidetddn tydssdolopaivien veroisina vuosilomaa
madrittaessa kuitenkin vihennettyni asianomaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvien pai-
vityontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taméan sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittd4 asianomai-
sen tydviikon tyGtuntijarjestelmén mukaisen viikkotydajan, siten kuin tyoehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydstd on sovittu ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

Siirryttéessa tdssa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon
sovitaan ansaittujen, mutta pitdmatté jiédneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Tyontekijan tyosuhteen paattyessd maksetaan pitdmétta olevilta vapailta keskituntiansion
mukaan. Mikéli tyontekijad on pitdnyt liikaa vapaita, vahennetddn ylimaardisilta vapailta
maksettu korvaus lopputilista.

Soveltamisohje:

Mikdli tilapaisissa siirroissa joudutaan selvittimain, onko tyontekijd saanut ha-
nelle timén sopimuksen edellyttimin vapaan, edellytetdan tyontekijan ansainneen
jokaista tekeméénsé sddnndllisen tydajan 8-tuntista tydvuoroa kohti vapaata 1/10
pdivdd. Vapaat kerdtddn yhteen ja annetaan tdysind péivini.

Téma sopimus on voimassa 1.1.1994 alkaen tdmén tydehtosopimuksen voimassaoloajan
loppuun saakka jatkuen senkin jilkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta
kuukautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.



LIITE N:o 3

Keskeytyvin 3-vuorotyon tyoaika tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa

1§

2§

3§

48

Liitot sopivat, ettd sadnndllisté tydaikaa keskeytyvissd kolmivuorotydssi lyhennetdén siten,
ettd se on keskimddrin 36,4 tuntia viikossa 1.1.1990 alkaen. Vuoden 2002 alusta tydaika
on keskiméadrin 36,2 tuntia viikossa.

Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintdén vuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu keskimédrin ylldoleviin tuntiméériin viikossa.

Ty6td varten tulee ennakolta laatia tyStuntijérjestelméd vihintdén ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tyoaika tasoittuu sanottuun keskiméardan. Mikali tyotuntijérjestelmé péat-
tyy siten, ettei se tasoitu tasatyovuoroihin, voidaan tydtuntijérjestelma laatia myos siten,
ettd alle 8 tunnin tydvuoro pyoristetddn ylospdin taydeksi tydvuoroksi tai tyontekijéiden
kanssa sopien myos alaspdin.

Voimassa olevaan tydtuntijarjestelmdén tehtdvistd pysyvaisluontoisesta muutoksesta on
ilmoitettava tyOnantajan toimesta viimeistiédn kahta viikkoa ennen.

Poytdakirjamerkintéd:

Tyontekija tulee timédn poytikirjan piiriin, kun hdn on ollut perdkkiin keskeyty-
véssd kolmivuorotydssd aamu-, ilta- ja yovuorossa.

Tyoajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion viahentyminen korvataan keskeytyvissa kol-
mivuoroty0ssa siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta tdssd tyoaikamuodossa ty0s-
kentelemaltadn sdannollisen tydajan tunnilta lisdn, jonka suuruus on 8,7 % tyontekijan
keskituntiansiosta. Tdéma koskee myds tyonantajan korvattavaa koulutusaikaa sddnnéllisen
ty0ajan osalta ja sitd aikaa, jolta ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisdi ei oteta
huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettivdn vuo-
rojarjestelmdn tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan
palkanmaksukausittain.

Mikdli tyontekijoiden ja tyOnantajan kanssa sovitaan, voidaan ansionmenetyksen kom-
pensaatio jarjestdd myds siten, ettd tdssd pykéldssd mainittua prosenttimaérdista lisaa ei
kaytetd, vaan tyontekijoille maksetaan tydajan lyhentdmisen vuoksi vapaaksi tulevilta
paiviltd keskituntiansio samojen periaatteiden mukaan kuin paivatyossa.

Téssd pykaldssd mainittua lisdd ei suoriteta viikko-, puolikuukausi- tai kuukausipalkalla
tyoskenteleville. Ko. henkildilld on oikeus myds téllaisilta viikoilta saada em. palkkansa
vahentdmattoméana. Lisdksi on huolehdittava siitd, ettd em. henkil6t saavat sopivaksi
katsottavalla tavalla kompensaation vuorotyo6lisisté tydajan lyhennyksen vuoksi vapaaksi
tulevilta piviltd, joilta he muutoin menettéisivit mahdolliset vuoroty6lisit.

Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tyotuntijarjestelmin mukaisia vapaapdivid pidetddn tydssdolopaivien veroisina vuosilomaa

madrittaessa kuitenkin vihennettyni asianomaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvien pai-
vityontekijoiden tavanomaisten vapaapdivien lukumaaralla.
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Keskeytyvissa kolmivuorotydssé korvataan tyo, joka ylittdd asianomaisen tyGStuntijarjestel-
mén mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydstd on
sovittu ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

Siirryttiessd keskeytyvistd kolmivuorotydstda muuhun tydaikamuotoon seka tyontekijan
tyosuhteen paittyessd sovitaan ansaittujen mutta pitdmatta jadneiden vapaiden korvaami-
sesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Tédma sopimus on voimassa 1.1.1994 alkaen tdmin tydehtosopimuksen voimassaoloajan
loppuun saakka jatkuen senkin jélkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistddn kahta
kuukautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.



LIITE N:o 4

Tyo6ajan lyhentiminen tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa piivi- ja 2-vuorotyossi

1

Soveltamisala

Tydajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa sdannéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Néitd tydaikamuotoja ovat normaalisti paivityo ja kaksivuorotyd.

Liséksi edellytetddn, ettd tyontekijdlld on enintddn 30 arkipdivén pituinen vuosiloma sekd
ettd hdnen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentdvit vain kirkolliset juhlapyhit, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdivé, jouluaatto, uudenvuodenpdivi ja vapunpdiva.

Tyo6ajan lyhennyksen toteuttaminen

Tydajan lyhentéimisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa lyhennetdén 100 tuntia tai
kaksitoista ja puoli tyopdivdd vuodessa jiljempéna esitetyllé tavalla.

Tydajan lyhennyksen méaéristd vihennetdan muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuista tyo-
aikaa lyhentdvit sopimukseen tai kidytantoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai vuosittain
sdaannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivét.

Vapaan kertyminen

Tyontekijdlle kertyy vapaata kohdassa 1 tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyisté sddn-
nollisistd tyopdivistd seuraavasti:

vahintddn 17 tyopéivaa 1 vapaa
” 347 2 vapaata
? 51”7 3”

” 687 4”

” 85”7 57

” 102~ 6”

” 119”7 77

” 136~ 8”

” 153” 9”7

” 170~ 10”7

” 187~ 11”7

” 2047 127

” 212~ 12,57

Téyden tydvuoron yli ansaitut vapaat (4 tuntia) annetaan yhdenjaksoisesti, ellei paikallisesti
sovita niiden antamisesta esim. asioimisvapaana.

Saannollisiksi tyopdiviksi luetaan myos sellaiset paivit, joina tyontekija on tyonantajan
luvalla poissa tyOstd osan tyOpaivasta.

Ty0ssdoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos:

—  Netyontekijén sairauden ajalle sattuvat ty6tuntijarjestelman mukaiset tyopaivit, joilta
tyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa
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—  Tyontekijdn sairaslomaan mahdollisesti kuuluva ns. karenssipéiva katsotaan tydssa-
olopidivén veroiseksi paivéksi. (Myos alle 10—vuotiaan lapsen sairastumistapauksissa.)

—  Tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja korvaa
ansionmenetyksen

—  Kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekd niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kéytetty aika

—  TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -halli-
tuksen kokouksiin kaytetty aika

—  Edellisessd kohdassa tarkoitettujen toimielinten asettamien jaostojen kokouksiin
kéytetty aika, kuitenkin enintddn kolme pdivdd vuodessa

—  Tyontekijdn oma hddpdiva ja omat 50- ja 60-vuotispdivit
—  Léhiomaisen hautajaiset
—  Aitiysloma 42 paivin ajanjaksolta

—  Sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa. Sairaan lapsen hoito ei ole sidottu tydnantajan
palkanmaksuun ja néin ollen koko poissaoloaika on tydssdoloon rinnastettavaa.

—  Kutsunta- ja reservin harjoituspaiva
—  Pédluottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika

—  Tydssdoloon rinnastettavia ovat ne tyopéivit, joiden aikana tyontekija on lomautettuna,
kuitenkin enintdédn 30 pédivda vuodessa.

—  Lyhennysvapaaseen oikeuttavaa kertymdd maérittidessd pidetddn tydssdolopéivien
veroisina pdivind myos niitd paivid, joina tyontekijd on ollut estynyt tekemésté tyotd
tdmén poytikirjan mukaisten vapaiden pitimisen vuoksi.

—  Lakisdateisen isyysloman aika

—  Piivit, joiden aikana tyontekijé on ollut osan péivisté poissa tyOsté tyonantajan luvalla

Jos annettava vapaa sisiltyy edelld mainittuun tydssd oloon rinnastettavaan aikaan, kat-
sotaan vapaapdiva pidetyksi.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijdlle viimeistdéin seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijin valilla
toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan madradméné ajankohtana. Vapaata annettaessa
noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, ellei toisin sovita.

Vapaan antamistapa jid yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaata annetaan vahintidn tydvuoro
kerrallaan, ellei toisin sovita.



Mikali ilmoitus lyhentdmisvapaasta annetaan tyontekijén sairastuttua, niin vapaa ei sisilly
sairauslomaan. Ndissd tapauksissa vapaa pidetddn myohemmin tyonantajan méaardamana
aikana.

Jos tyontekijan tyosuhde paittyy, eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessd annettu,
maksetaan tyontekijille kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijélle tydsuhteen pédttyessd on annettu litkaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa
tdtd vastaavan palkan tyontekijén lopputilista.

Ansiotaso
Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan korvaus vapaan ajalta tyontekijan keskitunti-
ansion mukaan. Korvaus maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun

yhteydessd, jolloin vapaa pidetdén.

Mikali yrityksessa sovelletaan arkipyhidkorvausten maksamisen osalta muuta vakiintunutta
kaytantod, voidaan sitd noudattaa myds tatd korvausta maksettaessa.

Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilld ansionmenetys kompensoidaan sdilyttimélld tyon-
tekijan kuukausipalkka ennallaan. Vuorolisit maksetaan vapaapdivéksi sattuvan vuoron
mukaisesti.

Vapaapiivini tehty tyo

Ty6ajanlyhennysvapaiden aikana tehty ty6 korvataan kuten tydehtosopimuksessa tarkoi-
tettu viikottainen ylityd, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa pidetddn vuosilomalain 3 §:n tarkoittamina tydssdolon veroisina
paivind my0s edelld kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapéivia.

Kertymiin seuranta

Liitot suosittelevat, ettd padluottamusmiehelle annetaan hidnen pyytiessdan vuosineljan-
neksittiin tieto timan sopimuksen mukaisesta tydajan lyhentdmisesti ja sen kertymisesta.

Voimassaolo
Tadma sopimus on voimassa 1.1.1990 alkaen timén tyoehtosopimuksen voimassaoloajan

loppuun saakka jatkuen senkin jélkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistadn kahta kuu-
kautta ennen kalenterivuoden loppumista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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LIITE N:0o 4 a

Vaihtoehto Liitteelle N:o 4

Tydajan lyhentdminen voidaan toteuttaa paikallisesti sopimalla my6s seuraavasti:
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Tyotéd varten voidaan laatia ennalta tydtuntijérjestelméd, johon tydajan lyhennysvapaat on
merkitty. Vapaat voidaan antaa vaihtoehtoisesti kédyttden liitteen n:o 4 kohdassa 4 olevaa
vapaiden antamisjarjestelmaa.

Mikili tyStuntijdrjestelmd on laadittu, niin sen pysyvéstd muutoksesta on ilmoitettava
véhintddn 2 viikkoa ennen muutosta, jollei paikallisesti toisin sovita.

Tyoajan lyhentdmisestd aiheutuva ansion vdhentyminen korvataan siten, ettd tyontekija
ansaitsee jokaiselta sddnnollisen tydajan tunnilta lisén, jonka suuruus on 5,8 % tyontekijan
keskituntiansiosta. Tdméa koskee my0s tyonantajan korvattavaa koulutusaikaa saédnnollisen
tydajan osalta ja sitd aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisdd ei oteta
huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia kdytettdvan tyo-
tuntijarjestelmin tarpeiden mukaan. Mikéli toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan
palkanmaksukausittain.

Tyotuntijarjestelmédn mukaisia vapaapdivid pidetdéin tydssdolopdivien veroisina vuosi-
lomaa madrittiessa.



LIITE N:o 5

Viikonloppuvuoroa koskevat méiriaykset
Tekstiiliteollisuudessa voidaan tehdd ty6td myds ns. viikonloppuvuoroissa.
Viikonloppuvuoroon siirtymisestd on sovittava tyontekijén ja tyonantajan kesken.

Ty6ajan alkamis- ja loppumisajat sovitetaan yrityksen muiden vuorojen mukaisesti esim.
seuraavasti:

pe 23 - la 11 I vuoro
la 11 - la 23 II vuoro
la 23 - su 11 I vuoro
su 11 - su 23 I vuoro

Tyonantajain ja tyontekijdin yhdistyksilld, joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
oikeus tydehtosopimuksissa sopia tydaikalain 9 §:n mukaisesti poikkeuksista tydaikalain
6 §:n mukaiseen vuorokautiseen tydaikaan. Tdmédn perusteella liitot ovat sopineet, ettd
tdméan sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa sddnnollinen vuorokautinen tyaika on
korkeintaan 12 tuntia.

Ruoka-ajat ja tauot on jarjestettdvi siten, ettd tyontekijdlld on normaalia pitemman tyo-
vuoron huomioonottaen mahdollisuus riittdvin usein tydvuoron aikana ruokailla ja nauttia
virvokkeita.

Paikallisesti on selvitettiva mahdollisuudet ruokailupalvelujen jarjestimiseen.

Vuoden aikana tydskennelldén kaikkina muina viikonloppuina paitsi:

—  kesdloman aikana 3

—  talviloman aikana 1 (Paikallisesti sopien voidaan jakamalla talviloma myos tdma
viikonloppu tehda toitd)

—  joulu

—  péadsidinen tai juhannus

Vuosiloman pituus lasketaan lain mukaan 2 tai 2,5 arkipdivda kultakin tiydeltd loman-
madraytymiskuukaudelta. Tdydeksi lomanméaaraytymiskuukaudeksi hyvéksytdaan kuukausi,
jona tyontekijd on ollut tyosséd kaksi tiyttd viikonvaihdetta. TyGssdolopdivien veroisina
péivind vuosilomaa laskettaessa pidetdn niitd tyOpiivid, joina tyontekiji tydsuhteen kesta-

essd on ollut estynyt ty6td suorittamasta vuosilomalain 3 §:ssd mainittujen syiden vuoksi.

Kun tyontekijé on oikeutettu saamaan 2,5 arkipdivad lomaa lomanmaaraytymiskuukautta
kohden pidetddn néistd

— 3 viikonloppua yleisen kesdloman aikana ja

— 1 viikonloppu yleisen talviloman aikana

39



40

Vuosilomapalkan suuruus on 2 lomapéivaan kuukaudessa oikeutettujen osalta 4 x 43 tun-
nin palkka ja 2 2 lomapéivddn kuukaudella oikeutettujen osalta 5 x 43 tunnin palkka ts.
tyontekija saisi lomapalkkansa saman suuruisena miti silloin jos hén olisi ko. viikonloput
tyossd. Lyhyempaédn lomaan oikeutetut saavat vastaavan osuuden.

Lomaltapaluuraha on normaali 50 % lomapalkasta.

Lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan samaan aikaan kuin muissakin tydaikamuo-
doissa tydskenteleville tyontekijoille.

Viikonloppuvuorossa tydskentelevin palkka muodostuu seuraavasti:

Perustunteja 24 t/viikonloppu = 24t
la:na korvataan kuten 100 % ylityd 4t 4t
suna 7 50% ” 2t 1t
suna ” 100% ” 2t 2t
sunnuntaityokorotus 100 % ” 12t 12t

43t

Jos henkild viikonloppuvuoron liséksi kutsutaan normaaliin 1-, 2- tai 3-vuoroon, maksetaan
hénelle viikolla tehdysti tydstd 8 ensimmadiseltd tunnilta yksinkertainen palkka, 8 seuraa-
valta tunnilta 50 %:1la korotettu ja sen jalkeen 100 %:1la korotettu palkka.

Vaikka tunnit korvataan kuten ylityd, niitd ei lasketa eika tilastoida lain mukaisiksi ylity-
tunneiksi.

Vuoroty6lisit maksetaan sen vuoron mukaan, minkd kohdalle normaalin 3-vuoroty6n
tunnit sattuvat.

Sairasajan palkkaa maksetaan tydehtosopimuksessa mainitut ajat. Mikali henkild sairastuu
siten, ettd hdn on viikonloppuvuorosta poissa lauantain, sunnuntain tai molemmat péivét,
maksetaan hénelle viikonlopun tunnit (43 tuntia) vihennettynd kahdeksalla (8 tuntia) =
35 tuntia.

Mikali tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan
yhden vuoden ei e.o. vihennystd tehda.

Jos viikonloppuvuoroa tekevén tyontekijan tyokyvyttdmyys on kestanyt sairauden alkamis-
péivin jilkeen seitsemdn (7) pdivdd, maksaa tydnantaja tdyden palkan viikonlopun ajalta.

Mikadli sairaus kestdd vield toisen viikonlopun yli, katsotaan hdnen kohdallaan viikon-
loppuvuoro pééttyneeksi hinen sairautensa alkamispéivistd lukien ja hdnelle maksetaan
sairauskorvausta normaalilla tavalla.

Liitot suosittelevat, ettd tyontekijd sdilyttdisi sairauskassan jasenyyden siltd ajalta, jona
hén on viikonloppuvuorossa.

Arkipyhidkorvauksena maksetaan laitosmiesten tydehtosopimuksen mukaisesti korvatta-
vilta arkipyhiltd 8 tunnin palkka.

Mikaili paikallisesti sovitaan jarjestelyistd, jotka poikkeavat tistd sopimuksesta on ne ennen
kayttoonottoa alistettava liittojen hyvaksyttavéksi.



Mikili jarjestelmdstd luovutaan tyon puutteen vuoksi, on kiinnitettéva huom_i_o'{a ISS:n
ammattitaitoon, tydsuhteen kestoon ja huoltovelvollisuuteen.

Muuten noudatetaan laitosmiesten tydehtosopimusta.

Tadma sopimus on voimassa kuten tekstiililaitosmiesten tydehtosopimus.

Kuukausipalkkaisen laitosmichen osalta sopimusta sovelletaan seuraavin poikkeuksin

—  Kuukausipalkka muutetaan viikonloppuvuorotyon ajaksi tuntipalkaksi jakamalla
kuukausipalkka luvulla 174.

—  Kuukausipalkkamuodosta johtuen sairausajan karenssia ei ole.

—  Arkipyhékorvauksia ei makseta.

—  Vuosiloman vuoksi sopimuksessa mainitut viisi vapaata viikonloppua ovat palkallisia.
Haluttaessa erikseen méaritelld vuosilomapalkka jactaan kuukausipalkka vuosiloma-

lain mukaan 25:114. Lomaltapaluuraha tulee tes:n mukaan lainmukaisesta
vuosilomapalkasta ja maksetaan samaan aikaan kuin yrityksen muillekin tydntekijéille.
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