TYOEHTOSOPIMUS VUOKRATYOSTA KEMIAN TOIMIALOILLA
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koskevien tydehtosopimusten noudattamisesta tyévoimanvuokrauksessa

OSAPUOLET

1) PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO RY

2) TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILHTTO RY
1§ SOVELTAMISALA

Tata tyéehtosopimuspdytikirjaa sovelletaan Palvelualojen Toimialaliitto ry:hyn
kuuluviin, tydvoimaa vuokraaviin yrityksiin vuokratydsuhteessa oleviin
vuokratyontekijoihin, jotka suorittavat vuokraty6ta tydntekijdn asemassa
tuotannollisissa tehtavissd Kemian perusteollisuuden, Muovituoteteollisuuden
ja kemian tuoteteollisuuden, Lasikeraamisen teollisuudgr}, _ torengasalan,
Tekstullhuoltoalan Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden, | a
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vaatetusteolllsuuden Kumlteoillsuuden ja Oljy-, maakaasu ja petrokemian
teollisuuden toimialoja koskevia tydehtosopimuksia (viitetydehtosopimus)
litesopimuksineen tdssa vuokratydta koskevassa tydehtosopimuksessa
jliempané sovituin poikkeuksin.

Tyosopimuksella voidaan sopié, etta viitetybehtosopimusta sovelletaan
vuokratydntekijan tydsuhteessa sellaisenaan.

2§ MAARAAIKAISET TYOSUHTEET

Madraaikaisen tydsopimuksen perustelden ja keston maanttelyssa seurataan
lainsaadannén, EU}) felo vin, oikeuskaytdnnédn ja asiassa vireilla
olevien kolmikantaneuvotteIUJen tuloksia seka niiden perusteella
viitetydehtosopimuksiin mahdollisesti tehtdvid vuokratyota koskevia muutoksia
tai tAsmennyksid. Osapuolet neuvottelevat vuokratyvoiman kayttoon liittyvista
kysymyksista, mikali lainsaadantd, oikeuskaytants tai em.
kolmikantaselvitysty sitd edellyttaa.
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PALKKAUS

Vuokratytntekijdiden palkanmaksuperusteena kdytetdan passaantoisesti
tuntipalkkaa. Tuntipalkka méarataan alakohtaisen tyéehtosopimuksen
madaraysten, fai erityisen toimialaa koskevan palkkajarjesteiman mukaisesti.
Vuokratyénantaja tarkastaa vuokratyotilausta koskevan vuokratydntekijan
tyopanosta vastaavan palkkausjarjestelmdn mukaisen tuntipalkan
vuokraavaita asiakasyritykselta.

Tyénantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, etta palkkaus on
kayttajayrityksessé sovellettavan suoritus- tai palkkiopalkkajérjestelman
mukainen ja maaraytyy talldin niiden perusteiden mukaisesti, joita
noudatetaan kaytiajayrityksen tydntekijdihin.

Osalliset suosittavat, etta kayttajayrityksessd mahdoliisesti kdytdssé olevia
suoritus-, tulos- tai voittopalkkiojarjestelmia sovelletaan myos
vuokratydntekijoihin samoilla edellytyksilla kuin yrityksen omiin tydntekijéihin.

PALKKAKAUSI

Vuokratydntekijoiden kanssa voidaan erikseen, kirjallisesti tyésopimuksella
sopia, ettad palkka maksetaan vuokratydnantajayrityksen vuosittain, vuodeksi
eteenpain vahvistettavien palkanmaksukausien mukaan. Palkanmaksukausi
on kaksiviikkoisjakso tai vaihtoehtoisesti palkka maksetaan kaksi (2) kertaa
kuukaudessa. Palkanmaksukaudet seka palkanmaksupaivat vahvistetaan
kalenterivuodeksi kerrallaan ja ne ovat jatkuvasti nahtavilia vuokratyénantajan
toimipisteiden iimoitustauluilla.

TYOAJANLYHENNYSKORVAUS
Tybéajanlyhennyskorvaus suoritetaan pééasaantoisesti rahana.

Tybajanlyhennyskorvausta maksetaan kaikille vuokratydntekijdille jokaiselta
tystunnilta riippumatta tydsuhteen kestosta. Tydajanlyhennyskorvaus
suoritetaan myos arkipyhilta, sairaspoissaoloajalta tai muuita vastaavalta
ajalta, jonka korvaus normaalisti suoritetaan tydehtosopimuksen
keskituntiansion laskentasaantdjen mukaan.

Tybajanlyhennyskorvaus suoritetaan siten, etté saannélliseen tydajan
tuntipalkkaan lisatdan seuraavat prosentuaaliset korotukset:
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Piiva- ja kaksivuorotydssi 6,4 %.
Keskeytyvidssé kolmivuorotydssa M %.
Keskeytymittomissé kolmivuorotydssid 14,9 %.

Tasta poiketen kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden toimialoilla sdannollisen tytajan tuntipalkkaan lisataan
seuraavat prosentuaaliset korotukset:

Piiva- ja kaksivuorotytssi 1,5 %.
Keskeytyvissa kolmivuorotydssa 6,1 %.
Keskeytymittomassi kolmivuorotybsséa 10 %.

Edella mainittu tydajanlyhennyskorvauskaytantt korvaa
viitetydehtosopimusten keskituntiansiomaaraykset. Jos vuokratydntekija
kuitenkin tydskentelee suorituspalkalla, lisdtéan tydajanlyhennyskorvaus
saannollisen tybajan keskituntiansioon (STA).

Mikali vuokratyéntekijan tydsuhde kestéd yhdenjaksoisesti
vuokratydnantajaan yli kolme (3) kuukautta, vuokratydntekijén oikeus pitéé
tydajan lyhennysvapaata maaraytyy viitetydehtosopimuksen mukaan siita
lukien.

Mikali vuokratydntekijan tydsuhde alusta alkaen sovitaan kestavén yli kelme
kuukautta, vuokratyéntekijan oikeus pitaa tydajan lyhennysvapaata maaraytyy
viitetydehtosopimuksen mukaan heti tydsuhteen alusta lukien.

LOMAKORVAUS JA LOMARAHA

Vuokratyéntekijoiden kanssa voidaan erikseen sopia, ettd lomakorvaus
maksetaan prosenttimaaraisena korvauksena jokaisen palkanmaksun
yhteydessa vuokratyéntekijoille vuokratydsuhteen keston aikana. Korvaus on
9,5 %:a maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta ja tyésuhteen
kestettys lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé yhdenjaksoisesti
véahintaan yhden vuoden korvaus on kuitenkin 12 %:a. N&in lomakorvauksia ei
kerrytetd maksettavaksi vuokratydsuhteen paattyesséd, vaan lomakorvaukset
maksetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessa vuokratyéntekijdille.

Pidemmissa vuokrasopimuksissa, jos on nahtévissa, ettd vuosilomaa tulee
annettavaksi, 1 momentista poiketen, tyontekijalle kertyy vuosilomalain
mukaista vuosilomaa tydsuhteen alusta lukien.
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Lomaraha

Lomarahan (lomaltapaluurahan) maksamisedellytykset ja -ajankohdat
maaraytyvat toimialakohtaisten viitetyéehtosopimusten mukaan. Taméa koskee
myds lomaltapaluurahan maksamista tydsuhteen paattyessé lomakautena
muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta.

Mikali lomakorvaus on sovittu maksettavaksi kunkin palkanmaksujakson
yhteydessé, talldin lomaraha (lomaltapaluuraha) lasketaan ja korvataan siten,
etta lomarahan (lomaltapaluurahan) masran laskemisessa kaytetdan pohjana
tyontekijalle lomakautta edeltdneen lomanmasaraytymisvuoden aikana
kera&ntynytta ja maksettua lomakorvausta. Lomarahana (lomaltapaluurahana)
maksetaan tydntekijélle tuolloin 50 %:a hanelle jo aiemmin maksetun
lomakorvauksen maarasta.

VUOKRATYONTEKIJAN TYOSKENTELY MUILLA TOIMIALOILLA

Vuokratydntekijan siirryttya | A tydehtosopimusten piiriin kuuluvissa
asiakasyrityksessa tehdyn tyétilauksen jalkeen mahdollisesti muun alan téihin,
noudatetaan héneen ty6lainsdadanntn ja tydmarkkinakaytannén mukaisesti
kyseisen toimialan yleissitovaa eli kulloisenkin asiakasyrityksen soveltamaa,
alan tybehtosopimusta tai eri ammattiliittojen kanssa solmittuja alakohtaisia
tybehtosopimusten soveltamiseksi sovitfuja erillissopimuksia vuokratysssa.

TYOVAATTEET JA TYOSUOJELUVARUSTEET
Vuokratydntekij6ille taataan kaikissa olosuhteissa, suoritettavan tehtévén ja

toimialan tybehtosopimuksen edellyttamat tyovaatteet, tyésuojeluvarusteet
sekd tarvittavat tyésuojeluohjeet.

ARKIPYHAKORVAUS JA SAIRAUSAJANPALKKA

Arkipyh&akorvausten seka sairausajanpalkan maksuedellytykset maaraytyvat
viitetytehtosopimuksen mukaan. Kolmen kuukauden tydsuhde-edellytys
tarkoittaa talldin tydsuhdetta vuokratydnantajaan.

Arkipyhilté seké sairausajalta maksetaan tyGajanlyhennyskorvausta siten kun
4 §:ssa on sovittu.

TYOTERVEYSHUOLTO
Tyodnantaja huolehtii vuokratydntekijdiden tydterveyshuollon jarjestamisesta.
VuokratySnantaja voi kuitenkin sopia kayttajayrityksen kanssa, etta

vuokratydntekijat voivat tarvittaessa kayttaa kayttajayrityksen
tytterveyshuoltopalveluita.



11§ YHTEISTOIMINTA
Palvelualojen Toimialaliiton jasenyritykset ja niiden ketjuyritykset pitavat
toimipisteissaan vuokratydntekijdiden saatavilla TEANH toimittamia tiedotteita
ja jasenmaksun perintdsopimuksia. Tysopimusta solmittaessa tynantaja
tiedottaa tydntekijalle kayttajayrityksessa noudatettavasta
tydehtosopimuksesta ja jarjestaytymisalasta.
TEAMI ammattiosaston asettamat luottamusmiehet voivat
yleissopimuksessa tarkoitetulla tavalla edustaa myss ammattiosastoon
kuulumattomia vuokratydntekijéité.

12§ VOIMAANTULO
Tama liitesopimus FEAM ry:n attamisesta
vuokratyGssé astuu voimaan §; pgivana he )

13 § SOPIMUKSEN PAATTAMINEN
Tama tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspaivasts
viitetybehtosopimuksen voimassaoloajan paattymispaivasn. Voimassaolo
paattyy tuolloin ilman eri irtisanomista. Uudesta tydehtosopimuksesta
neuvoteltaessa ovat tamén tydehtosopimuksen méaaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on solmittu tai sopimusneuvottelut ovat muuten
paattyneet.

14 § VALVONTA
Palvelualojen Toimialaliitto ry:ll3 ja A ry:lla on toimialoillaan
tydskentelevien vuokratydntekijdiden osalta taman tydehtosopimuksen
valvontaoikeus.

15 § SOPIMUSKAPPALEET
Tata tydehtosopimusta on laadittu kaksi (2) samansisaltdista kappaletta, yksi
Paivelualojen Toimialaliitto ry:lle ja yksi TEAM ry:lie.
Palvelualojen Toimialaliitto ry toimittaa tyéehtosopimuksesta yhden
kappaleen sosiaali- ja terveysministeridén.
Helsingissa

PALVELUALOJEN TOIMIALALHTTO RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN

R AMMATTILITTO,RY




