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MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO ry:n ja
METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry:n

valinen

METSASTAJAIN KESKUSJARJESTON JA
RIISTANHOITOPIIRIEN HENKILOKUNTAA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2010 — 31.12.2011

1 8 Sopimuksen soveltamisala

11

1.2

13

14

15

Sopimus sitoo sopijapuolia Maaseudun Tydnantajaliittoa ry (MTA),
Metsastajain keskusjarjestdoa (MKJ) ja riistanhoitopiireja seka METO -
Metséalan Asiantuntijat ry:ta (METO).

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Metsastajain keskusjarjeston ja
riistanhoitopiirien sek& edella mainittujen toimihenkildyhdistyksien tai
naiden jasenina olevien jaljempana maaritellyissa tehtavissa toimivien
toimihenkildiden tyésuhteisiin.

Toimihenkilolla tarkoitetaan tassé sopimuksessa henkil6a, joka toimii
metsastykseen ja riistanhoitoon liittyvissé suunnittelu-, koulutus-,
neuvonta-, kokeilu- tai opastus- ym. vastaavissa tehtavissa; sekéa
henkiloa, joka em. tehtavissa johtaa oman yksikkonsa toimintaa; sekéa
henkil6&, joka toimii toimisto-, taloushallinto- tai muissa
toimistopalvelutehtavissé; seka henkiléa, joka toimii kiinteistonhuollon
tai varastonhoidon tehtavissa.

Taméan sopimuksen maarayksia ei kuitenkaan sovelleta Metséastajain
keskusjarjestdn toiminnanjohtajaan.

Taman sopimuksen maaraysten piiriin kuuluvat myos tydsuhteessa
olevat harjoittelijat tai oppisopimuksella keskusjarjestossa tai
riistanhoitopiireisséa tydskentelevat.

2 § Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 8 Tybsuhteen alkaminen, tydn johtaminen ja jakaminen

3.1

3.2

3.3

3.4

Tybnantajalla on oikeus suunnitella, ohjata ja jarjestaa tyo seka ottaa
toimeen ja erottaa toimihenkil6t.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti.

TyOsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintaan nelja kuukautta
kestavasta koeajasta, jonka kuluessa kumpi tahansa osapuoli voi
asiallisin perustein purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

Toimihenkildn siirtyessa taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvan
tyonantajan palveluksesta toisen taman sopimuksen piiriin kuuluvan
tyonantajan palvelukseen katsotaan palvelussuhde tatd sopimusta
sovellettaessa yhdenjaksoiseksi.

4 § Tydsuhteen paattaminen

4.1

4.2

4.3

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetussa ty6suhteessa irtisanomisajat ovat
tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen seuraavat:

Tydsuhde jatkunut Irtisanomisaika
keskeytyksetta
enintdan 1 vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta
enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta
enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, mutta
enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta.
Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika 14
paivaéd. Jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta, irtisanomisaika on 1

kuukausi.

Irtisanominen on toimitettava henkilokohtaisesti ja todisteellisesti ja
vaadittaessa kirjallisesti. Tallbin siind on mainittava irtisanomisen syy.



4.4 Jos toimihenkil6lla tydsuhteen paattyesséa on kulumassa olevalta
lomanmaaraytymisvuodelta pitamatonta vuosilomaa, voidaan tamé
loma sisallyttaa irtisanomisaikaan, mikali molemmat osapuolet ovat
siitd yhta mielta.

Pitamaton vuosilomapéaiva korvataan vuosilomalain mukaisesti.

4.5 Jos toimihenkild eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, eika
tydnantaja ole tahan suostunut, han on velvollinen irtisanomisajan
noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena
maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, ei kuitenkaan silté osin, kuin palkka lain mukaan on
jatettava ulosmittaamatta. Mikali irtisanomisajan noudattamatta
jattdminen koskee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus
koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

4.6 TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen
maksamaan tayden palkan irtisanomisajalta lomakorvauksineen.

5 8 TyoOnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

5.1 TyOnantajan on kohdeltava toimihenkil6itaan tasapuolisesti, niin ettei
ketddn perusteettomasti aseteta toisiin ndhden eri asemaan
syntyperan, uskonnon, sukupuolen, idn, poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan taikka muun naihin verrattavan seikan

VUOKSI.

5.2 Tybnantajan tulee avoimesti keskustella toimihenkilon kanssa tdaméan
hoidettavana olevista asioista seka tukea toimihenkiléa hanen
tehtavissaan.

5.3 Toimihenkildn on suoritettava h&nelle annettu tyd huolellisesti

noudattaen niitd maarayksia, mita tydonantaja tydn suoritustavan,
laadun ja laajuuden seké ajan ja paikan suhteen toimivaltansa
mukaisesti antaa. Hanen on véaltettava kaikkea, mika on ristiriidassa
hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa ja olisi omiaan tuottamaan vahinkoa
tyonantajalle.

6 8 TyobOaika, yleiset maaraykset
6.1 Paasaantoisesti noudatetaan viisipaivaista tyoviikkoa. Ylimaaraisia

vapaapaivia ovat pitk&perjantai, toinen paasiadispaiva, helatorstai,
juhannusaatto tai muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva



6.2

6.3

6.4

6.5

uudenvuodenpadiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupéiva ja tapaninpaiva.

Toimihenkil6lla on sunnuntain liséksi toinen vapaapéaiva viikkoa kohti,
joka on paasaantoisesti lauantai, jos se on tyon jarjestamisen kannalta
mahdollista.

Vapaapaivia ovat lisaksi uudenvuodenviikon lauantai, loppiaisviikon
lauantai, helatorstain jalkeinen lauantai, paasiaislauantai, paasidisen
jalkeinen lauantai, vapunpaivanviikon lauantai, juhannusaatto,
itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

TyOmatkaan kaytetty aika luetaan kuuluvaksi tyGaikaan.
Matkustamiseen kaytetysta ajasta ei kuitenkaan ole oikeutta saada
ylityokorvausta. Asunnon ja tydpaikan valisid matkoja ei lueta
kuuluvaksi tyGaikaan.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 00. Vuorokausi alkaa kello 00, jollei
ole sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin toimihenkilén on
saannbnmukaisesti saavuttava tydhonsa.

7 8 Tyobaika (toimistoty0)

7.1

7.2

7.3

Toimistotyota suorittavilla toimihenkil6illa tarkoitetaan henkilGita, joiden
paaasialliset tydtehtavat ovat henkilosto- ja taloushallinnon seka
toimistonhoidon tehtavia, tai muita toimistopalvelu-, varastonhoito- ja
kiinteistonhoitotehtavia.

Toimistotydaika on 6 - 8 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia
keskimaarin viikossa. Tybajan tulee tasoittua edella sanottuun
viikkotyGaikaan puolen vuoden tasoitusjakson aikana tybnantajan
laatiman ty6tuntijarjestelmén mukaisesti.

Toimistotydssa voidaan paikallisesti sopia otettavaksi kayttoon liukuva
tyOaika voimassaolevan tyGaikalain 13 §:n mukaisesti.

8 8 Lepoajat (toimistoty0)

8.1

8.2

Toimihenkil6lle annetaan sunnuntain ajaksi vahintaan 38 tunnin
viikkolepo. Milloin toimihenkiloa tarvitaan tilapaisesti tybhén hanen
viikkoleponsa aikana, voidaan viikkolepo siirtdd annettavaksi yhden
kuukauden kuluessa.

Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30
minuutiksi.



8.3

8.4

Jos toimihenkil6lla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua
tyopaikalta, lepoaikaa ei lasketa tytajaksi.

Paikallisesti voidaan sopia, etta em. tauko voidaan lukea tybaikaan, jos
se tehtavien hoidon kannalta on tarpeellista.

9 § Lisatyo (toimistoty0)

9.1

9.2

9.3

Saanndllisen vuorokautisen tydajan ja 8 tunnin valinen erotus seké
saanndllisen viikoittaisen tydajan ja 40 tunnin valinen erotus (ns.
lisatyd) korvataan antamalla toimihenkilélle vastaava maaré vapaa-
aikaa.

Vapaa-aika annetaan lisatyon tekemista seuraavan
kalenterikuukauden aikana, jollei toisin sovita. Jos vapaa-aikaa ei
voida jarjestad, toimihenkildlle maksetaan tehdyilta tyétunneilta
viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan kuukauden aikana
henkilokohtaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Jos lisatyo tehdaan viikolla, johon sisaltyy 6 8:n 3 kohdassa lueteltuja
paivia, viikoittaisen lisatyon kynnys lisdtyon méaraa laskettaessa
alenee vastaavasti tyopaivien lukumaaran mukaisesti.

10 8§ Saanndllisen tydajan ylittdminen (toimistotyd)

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Ylityon tekeminen edellyttdd molempien osapuolten kulloinkin erikseen
antamaa suostumusta.

TyOnantajan ja toimihenkilon sopiessa voidaan ylityd korvata antamalla
ylitydna tehtyja tunteja vastaava maaréa korotettuna vapaana. Vapaa
on annettava ja pidettava viimeistaan kuuden seuraavan kuukauden
aikana.

Vuorokautisen tydajan ylittdessa 8 tuntia, maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu tuntipalkka.

Viikoittaisen tydajan ylittdessa 40 tuntia suoritetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu tuntipalkka.

Saanndllisen tydajan ollessa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa
tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 156.
Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.



11 8 Sunnuntaitydkorvaus (toimistoty6)

111

11.2

11.3

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana tehdysta tydstd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena
100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaity6korvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana
paivana kello 18.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta.

Jos sunnuntaity® on ylityota, siité on lisdksi suoritettava 10 8:n
mukainen korvaus, joka lasketaan toimihenkilon korottamattomasta
palkasta.

12 § llta- ja ybtyokorvaus (toimistotyd)

121

12.2

TyOstd, jota tehddan kello 18 - 22 vélisena aikana, toimihenkildlle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 15 %:n suuruinen
iltatyolisa, joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

TyOstd, jota tehdaan kello 22 - 06 vélisenéa aikana, toimihenkildlle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 30 %:n suuruinen
yotyolisa, joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

13 8§ TyOaika, muut toimihenkilot

131

13.2

13.3

Ryhmaan muut toimihenkil6t kuuluvat Metsastajain Keskusjarjeston
paallikko-, erityisasiantuntija-, suunnittelu- ja neuvontatehtavissa
toimivat seka riistanhoitopiirien riistapaallikot ja riistanhoidonneuvojat.

Tahan toimihenkiloryhmaan sovelletaan vapaamuotoista tybaikaa,
jonka pituus voi paivittain ja viikoittain vaihdella. Ohjeellisena
viikkotybaikana pidetdan 37,5 tuntia viilkossa. Paivittaista tyon
alkamista tai paattymista ei maaritella. Tyopaivan aikana toimihenkilo
VoI tarvittaessa hoitaa myds omia asioitaan.

Toimihenkild on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd hanen tydaikansa
kalenterivuoden aikana tasoittuu edella mainittuun ohjeelliseen
viikkotybaikaan. Mikali tybnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat,
etta toimihenkilon ohjeellinen viikkotybaika ylittyy, he sopivat
tapauskohtaisesti korvauksesta, joka voidaan méaarittaa kiinteana
kuukausipalkan lisana.

TyOnantajan ja toimihenkilon sopiessa viikoittaisen ty6ajan ylittyminen
voidaan antaa vastaavana maaréana vapaata. Vapaa on annettava ja
pidettava viimeistaan seuraavan kuuden kuukauden aikana.



13.4

135

Edella mainitun ohjeellisen viikkotybajan ja tyOGaikalain méaaritteleman
saannollisen enimmaistydajan valinen aika on liséty6ta, josta
maksetaan korottamaton palkka.

Milloin toimihenkild tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan
tekee tyota ilmoitettuna vapaapaivanaan, maksetaan siitéa korvauksena
50 % korotettu palkka. Mikéli tallaista tyota joudutaan tekemaan
sunnuntaina tai muuna pyhapaivana, on vastaava korotus 150 %.
Toimihenkilon paivapalkka saadaan jakamalla kyseessa olevan
kuukauden kokonaiskuukausipalkka luvulla 21,5.

Nayttelykorvaus

Nayttelyiden ja vastaavien tilaisuuksien ajalta suoritettavista
korvauksista sovitaan paikallisesti erikseen.

14 § Palkkaryhmat ja palkat

141

1411

Palkkaryhmittely

Toimihenkil6iden palkkaus muodostuu peruspalkasta,
palvelusvuosilisista ja henkilokohtaisesta lisasta.

Palkan maaraamista varten toimet sijoitetaan jaljempana mainitun
palkkaryhmittelyn mukaisesti.

Keskusjarjeston toimihenkilot
K 1. Paallikkotehtavat

Ryhmaan kuuluvat péaallikko- ja esimiesasemassa olevat toimihenkilot,
joiden tehtdvana on johtaa yksikkdnsa toimintaa.

K 2. Erityisasiantuntijatehtavéat

Ryhmaan kuuluvat vaativissa kehittamis-, kokeilu-, neuvonta- tai
muissa eritysasiantuntijatehtéavissa toimivat toimihenkilot.

K 3. Suunnittelu-, neuvonta- ja muut vastaavat tehtavat

Ryhmaan kuuluvat toimihenkil6t, jotka hoitavat riistanhoitoon ja
metsastykseen liittyvid suunnittelu-, neuvonta- ja muita
asiantuntijatehtavia. Ryhmaan kuuluvat myos toimihenkilét, jotka
hoitavat vaativia varastopalvelutehtavia tai johdon tukipalvelutehtavia.



14.1.2

14.2

K 4. Toimistopalvelutehtavat

Ryhmaan kuuluvat toimihenkil6t, joiden tehtavéné on taloushallintoon,
varastopalveluun ja kiinteistbnhoitoon liittyvat tehtavat, toimistotehtavat
ja yleison palvelu.

K 5. Muut tehtavat

Ryhmé&an kuuluvat toimihenkil6t, joiden tehtavia ei voida ryhmitella
edella oleviin palkkaryhmiin.

Riistanhoitopiirien toimihenkilt

R 1. Paallikkotehtavat

Ryhmaan kuuluvat esimiesasemassa olevat toimihenkilot, joiden
tehtdvana on johtaa riistanhoitopiirien toimintaa ja vastata siita
hallinnolle.

R 2. Koulutus- ja neuvontatehtavat

Ryhmaan kuuluvat toimihenkil6t, jotka hoitavat riistanhoitoon ja
metsastykseen liittyvid suunnittelu-, koulutus- ja neuvontatehtavia.

R 3. Toimistonhoito- ja toimistopalvelutehtavat

Ryhmaan kuuluvat toimihenkil6t, jotka hoitavat talous-, hallinto- ja
lupahallintaan liittyvia tehtavia seké toimisto- ja asiakaspalvelutehtavia.

R 4. Muut tehtavat

Ryhmaan kuuluvat toimihenkil6t, joiden tehtavia ei voida ryhmitella
edella oleviin palkkaryhmiin.

Peruspalkat
1.4.2010 alkaen:

Keskusjarjeston toimihenkilot

K1 paallikkdtehtavat 3079 €/kk
K2 erityisasiantuntijatehtavat 2 594 €/kk
K3 suunnittelu-, neuvonta- ja

muut tehtavat 2 149 €/kk
K4 toimistopalvelutehtavat 1 916 €/kk

K5 muut tehtavat 1 766 €/kk




Riistanhoitopiirien toimihenkilot:

R1 paallikkotehtavat 3 021 €/kk
R2 koulutus- ja neuvontatehtavat 2 265 €/kk
R3 toimistonhoito- ja

toimistopalvelutehtavat 1 975€/kk
R4 muut tehtavat 1 766 €/kk

1.9.2010 alkaen:

Keskusjarjeston toimihenkilot

K1 paallikkdtehtavat 3092 €/kk
K2 erityisasiantuntijatehtavat 2 605 €/kk
K3 suunnittelu-, neuvonta- ja

muut tehtavat 2 158 €/kk
K4 toimistopalvelutehtavat 1 924 €/kk
K5 muut tehtavat 1774 €/kk

Riistanhoitopiirien toimihenkilot:

R1 paallikkotehtavat 3 034€/kk
R2 koulutus- ja neuvontatehtavat 2 275 €/kk
R3 toimistonhoito- ja
toimistopalvelutehtavat 1 983 €/kk
R4 muut tehtavat 1774 €/kk
14.3 Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisd maaraytyy toimessaolovuosien perusteella
peruspalkasta laskettuna seuraavasti:

5 toimessaolovuoden jalkeen kerroin on 1,04
10 toimessaolovuoden jalkeen kerroin on 1,07
15 toimessaolovuoden jalkeen kerroin on 1,10.

Toimessaolovuosiin luetaan kuuluvaksi nykyisessa tehtavassa
palvellun ajan lisdksi muun tyénantajan palveluksessa olo tydnantajan
harkinnan mukaan kuitenkin siten, etta palveluaika metsastysalaan
liittyvissa tehtavissa tai tehtavissa, joista on olennaista hyttya
nykyisten tehtavien hoitamisessa, luetaan palvelusvuosilisaan
oikeuttavaksi ajaksi.




14.4

14.5

14.6

10

Henkilbkohtainen lisa

Henkilokohtaista lisdd maksetaan perusteilla, joissa on huomioitu
toimihenkilon henkilokohtainen 1) ammattitaito ja osaaminen 2)
toiminnan tuloksellisuus ja laatu 3) vastuuntunto ja itsenaisyys seka 4)
vuorovaikutus ja yhteistyo.

Henkilokohtaiseen lisdan vaikuttavia tekijoita tarkastellaan vuosittain
esimiehen ja toimihenkilon valilla kaytavien kehittamiskeskustelujen
pohjalta. Henkilokohtaisesta lisdsta paattaa tyonantaja.

Henkilokohtainen liséd maaritellaan liitteen 1 ja 2 mukaista
suoritusarviointimenettelya kayttaen.

Henkilékohtaisen lisdn maaraytymisperusteena kaytetaan edellisen
vuoden ja arviointivuoden keskiarvoa.

Henkilokohtainen lisd maaritelladn uudelle vakinaiselle toimihenkil6lle
viimeistdan vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Henkilbkohtaisen lisdn arvioinnin suoritustuloksen alentuessa
toimihenkilon henkil6kohtaista kokonaispalkkaa ei kuitenkaan
alenneta.

Henkilokohtaisen lisdn toteutumista tarkastellaan vuosittain
sopijapuolten kesken palkkatilastoinnin avulla.

Tulospalkkiot

Tulospalkkioita voidaan paikallisesti maksaa henkilstolle perusteilla,
jotka sovitaan tytnantajan ja toimihenkildiden kesken. Tulospalkkiosta
ja sen kayttoonotosta paattaa tydbnantaja.

Koululaisten ja muiden vastaavien nuorten tyontekijoiden palkka on
vahintaan 70 % K5/R4. palkkaryhman palkasta. Opintoihin liittyvaa
pakollista harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden palkka on vahintaén
75 % K 5/R4. palkkaryhméan palkasta.

Alan aikaisempaa tytkokemusta vailla olevien oppisopimussuhteisten
tyontekijoiden palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintd&n 80 %
K5/R4. palkkaryhmén palkasta ja toisen vuoden aikana vahintaan

90 % K5/R4. palkkaryhméan palkasta. Tydsuhteen kestaessa aloitettu
oppisopimuskoulutus rinnastetaan palkkauksen osalta tyontekijan
omaan tehtavaan.
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15 § Sijaisuuskorvaus

15.1

15.2

Toimihenkil6lla, jonka tydnantaja on maarannyt kahta viikkoa
kauemmin hoitamaan oman toimensa ohella toista tehtavaa,
maksetaan koko palkka paatyosta ja sen lisaksi tydnantajan ja
toimihenkilon keskenaan sopima liséakorvaus. Korvaus ja muut
tydehtoihin liittyvat asiat tulee sopia ennen sijaisuuden alkamista.

Vuosiloman aikaisista sijaisuuksista ei suoriteta lisdkorvausta.

16 8§ Palkanmaksu

16.1

16.2

16.3

Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla toimihenkildon nostettavissa.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan
suljettuina, palkan tulee olla toimihenkilon nostettavissa edellisena
rahalaitoksen aukiolopaivana.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mukaan,
suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

17 8 Sairausajan palkka

171

17.2

Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika
han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti, on héanella
tydsuhteen jatkuessa oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada
henkilokohtainen palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena kuin han
tyossa ollessaan olisi sdanndllisené tydaikana ansainnut sen pituisilta
ajoilta kuin seuraavasta kay ilmi:

TyOsuhde jatkunut yhtajaksoisesti Taysi palkka

1 kuukauden mutta vahemman
kuin 1 vuotta 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman
kuin 5 vuotta 2 kuukaudelta

5 vuotta enemman 3 kuukaudelta

Jos tyontekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen
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17.4

17.5

17.6

17.7
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suorittamaan sairausajan palkkaa, ikd&n kuin kysymyksessa olisi yksi
sairastumisjakso.

Tyo6tapaturmissa taysi palkka maksetaan tydsuhteen kestosta
riippumatta aina enintdan 3 kuukaudelta.

TyOnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko

1. siten, etta sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan
siséltyvilta paivilta maksetaan taysi palkka ja taman jalkeisilta
tyopaivilta ainoastaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain
perusteella suoritettavan paivarahan erotus. Palkan erotusosan
suorittaminen edellyttad, etta tydnantajalle on selvitetty
toimihenkilolle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara tai

2. siten, ettd tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan
palkan suoraan toimihenkil6lle, jolloin tydnantaja hakee
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
sairausvakuutustoimistolta saatuaan toimihenkil6lta siihen
tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilsta
itsestaan johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan
vahaisempéana kuin mihin h&nella sairausvakuutuslain nojalla olisi oi-
keus, on tybnantajalla oikeus vahent&a sairausajan palkasta se osa,
joka toimihenkilon menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan mita toimihenkild6 saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Jos sairausajan
palkka on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista korvauksista on
suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara
takaisin toimihenkildltd, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

Toimihenkild, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siité seka
milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Toimihenkilon on, ellei toisin sovita, esitettava tyokyvyttomyydestaan
ladkarintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys aina kun
tyokyvyttomyys jatkuu yli kolme paivaa. Mikali tydnantaja talléin
nimeaa kaytettavan laakarin, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.



17.8

17.9

13

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

TyoOnantaja korvaa toimihenkildlle ansionmenetyksen lakisaateiseen
tyoterveyshuoltoon liittyvista terveystarkastuksista, mikali ne
suoritetaan tyOajalla.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa taman pykélan ja siina
mainittujen menettelytapoja koskevien maaraysten mukaisesti
kolmelta kalenteripaivalta, mikali toimihenkild osoittaa
laakarintodistuksella lapsen hoidon vaativan valttamatta huoltajan
lasnéoloa. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansiotydssa tai etta toimihenkild on yksinhuoltaja.

18 § Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka

18.1

18.2

hoitovapaa

Toimihenkilon erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa méaaraytyvat sairausvakuutuslain ja tydésopimuslain
mukaisesti.

Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkilélle taysi palkka 3
kuukauden ajalta edellyttéaen, ettd toimihenkilon tydsuhde on ennen
aitiysvapaan alkua jatkunut kuusi kuukautta. Toimihenkilon oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen aitiyspaivarahaan siirtyy tyonantajalle
siltd osin kuin korvauksen méara ei ylita hanen saamaansa
palkkauksen méaraa samalta ajalta.

19 8§ Lyhyt tilapainen poissaolo ja toimivapaus

191

19.2

19.3

Tyontekijdlle annetaan palkkaetuja vahentamatta vapaapaivaksi oma
vihkiaispaiva, 50- ja 60-vuotispaiva, perheenjasenen kuolinpaiva,
perheenjasenen tai [ahiomaisen hautajaispaiva.

Lisdksi annetaan vapaata maanpuolustuskurssille, kertausharjoituksiin
tai vaestonsuojelukoulutukseen osallistumista varten. Toimihenkildlle
maksetaan h&nen henkilokohtainen palkkansa vahennettyna
reservilais- tai vastaavalla palkalla.

Oman keskusjarjestonsa ja sen jasenliittojen littokokouksiin,
valtuustoihin ja hallituksiin ja niiden asettamiin toimikuntiin kuuluvilla
toimihenkil6illa on oikeus osallistua tytaikana sellaisiin edella
mainittujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tybehtosopimusasioita.
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Toimihenkil6 voi saada toimivapautta opiskelua tai muuta syyta varten
sovittuaan asiasta ty0nantajansa kanssa. Tyosuhde ei katkea
toimivapausajalta.

20 8 Vuosiloma

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Toimihenkild saa varsinaista vuosilomaa:
1. kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. kaksija puoli arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos héanella on palvelusvuosilisiin
oikeuttavaa palvelusaikaa lomavuoden maaliskuun loppuun
mennessa vahintaan yksi vuosi.

3. kolme arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos hanella on palvelusvuosilisiin
oikeuttavaa palvelusaikaa lomavuoden maaliskuun loppuun
mennessa vahintaan viisitoista vuotta.

Jos lomaa tai loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei
tule kokonaisluku, annetaan paivanosa taytena lomapéaivana.

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika,
nama paivat mukaan luettuina. Vuosiloman tulee olla yhdenjaksoinen.
Vuosiloma annetaan kesdlomana lomakautena tyonantajan
maaraamané aikana. Kuitenkin se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittdd 18 lomapéaivaa voidaan antaa tytnantajan

maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua.

Milloin osa lomasta annetaan tydnantajan vahvistaman
lomasuunnitelman mukaisesti varsinaisen lomakauden ulkopuolella,
myonnetdan loma talta osin pidennettynd 50 prosentilla.

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi,
joka on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa paattyva
kahdentoista kuukauden pituinen ajanjakso. Taysi
lomanmaaraytymiskuukausi méaritellaan vuosilomalain mukaan.

Tyb6sséaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosiloman pituutta maarattaessa
katsotaan kaikki voimassa olevassa vuosilomalaissa mainitut paivat.
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Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapaiviksi kaikki muut viikonpaivat
paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, paasiaislauantai, vapunpaiva,
juhannusaatto, itsenaisyyspéaiva ja jouluaatto.

Toimihenkil6lla, joka saannollisesti noudattaa viisipaivaista tyoviikkoa
siten, ettd lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan
kalenteriviikkoina myonnetyissa lomissa lomapaivien lukumaara
kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen
ja yksittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin téllaisista paivista
koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai
lomapaivaksi.

21 8 Vuosilomasuunnitelma ja loman siirtdminen

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan.
Ennen suunnitelman vahvistamista on toimihenkil6lle tai tAmé&n
edustajalle varattava tilaisuus esittaa mielipiteensa loman
ajankohdasta. Toimihenkilon pyynnosta voidaan vahvistetusta
suunnitelmasta poiketa.

Loman ajankohta on saatettava asianomaisen toimihenkilon tietoon,
mikali mahdollista kuukautta ja vahintdén kaksi viikkoa ennen
vuosiloman alkamista.

Milloin toimihenkilé vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden,
synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvytdn, on loma, jos
toimihenkil® sita pyytaa, siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan.
Toimihenkil6lla on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtamiseen,
mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetaan, etta toimihenkild loman
aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Milloin sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva
toimihenkilon tyokyvyttémyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
yhdenjaksoisena yli seitseméan paivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa
tyokyvyttomyysajasta ole luettava vuosilomaksi, jos toimihenkil® ilman
aiheetonta viivytysta tata pyytaa. Tyonantajan vaatimuksesta
toimihenkild on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tai muun
luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan.

TyOnantaja maaraa tarvittaessa kuka hoitaa vuosilomalla olevan
tehtavia loman aikana. Toimihenkildiden tdiden jarjestely vuosilomien
aikana on tehtava vastavuoroisesti seka korvauksetta.



16

22 § Vuosilomalaki

Muissa kohdin noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
vuosilomalakia.

23 8 Vuosilomapalkka ja lomaraha

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

Toimihenkil6lle maksetaan lomapalkka sen kuukauden normaalina
palkanmaksupaivana, jolloin vuosilomaa pidetaan, ellei toimihenkilon
kanssa sovita lomapalkan maksamisesta ennen vuosiloman alkamista.
Toimihenkilon lomapaivien palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 25.

TyOsuhteen jatkuessa vuosilomapalkka lasketaan toimihenkilon
kesakuun viimeisen paivan henkilokohtaisen palkan mukaan.
Tybsuhteen péaattyessa vuosilomapalkka lasketaan paattymishetken
henkilokohtaisen palkan mukaan.

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 % hanen lomapalkastaan,
ei kuitenkaan pidennyksen osalta.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa sellaisen
lomaoikeuden osalta, joka on kertynyt tydsuhteen paattymishetkeen
mennessa ja josta sita ei viela ole maksettu.

Lomaraha maksetaan heinakuussa lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen tai tydsuhteen paattyessa. Lomaraha voidaan
sopia toimihenkilén kanssa kokonaan tai osittain vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan.

24 § Tyosuojelu ja terveydenhuolto

24.1

24.2

Ty0Osuojelun puitteiden luomiseksi tyopaikalla noudatetaan maarayksia
tydsuojelun valvonnasta. Tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisestéa
Metsastajain keskusjarjestdon organisaatiossa on sovittu erillisella
poytakirjalla (liite 3).

TyOnantaja huolehtii toimihenkildiden ennaltaehkaisevasta
terveydenhoidosta jarjestamalla kustannuksellaan vahintaan
lakisdateisen tyoterveyshuollon.

25 8§ Perehdyttdminen

25.1

Osapuolet pitavat tarkeana, etta Metsastadjain keskusjarjestén
organisaatiossa kiinnitetddn huomiota suunnitelmalliseen
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toimihenkildiden perehdyttamiseen. Tassé toiminnassa on annettava
tiedot erityisesti yritysorganisaatiosta, tyooloista,
tyosuojelumaarayksista ja -organisaatiosta seka neuvottelu- ja
yhteistoimintajarjestelmasta erillisen perehdyttdmissuunnitelman
mukaisesti.

Opastuksessa otetaan huomioon ammatin ja tydmenetelmien
asettamat vaatimukset, tyoturvallisuustekijat ja opastettavan
aikaisempi kokemus.

26 8 Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

Toimihenkil6t valitsevat keskuudestaan sopijajarjestokohtaisesti
luottamusmiehen ja hanelle varamiehen. Luottamusmiehen tehtavana
on edustaa toimihenkil6ita taman sopimuksen tulkintaa ja tyéehtoja
yleensa koskevissa asioissa seka valvoa heidan puolestaan taméan
sopimuksen noudattamista. Luottamusmiehen vaalista on viipymatta
annettava kirjallinen tieto tytnantajalle.

TyOnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka valittu
luottamusmies menettaa tydaikana neuvotteluissa tyénantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiesta ei saa taman tehtéavan vuoksi painostaa tai toimesta
erottaa.

Luottamusmiehella on oikeus saada ne asiatiedot tytnantajalta, jotka
ovat hanelle tarpeen taman tyéehtosopimuksen ja tydlainsaadannon
noudattamisen valvomiseksi.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvauksena
luottamusmies- ja tydsuojelutehtavien hoitamisesta 70 euroa
kuukaudessa. Milloin varamies hoitaa luottamusmiehen estyneena
ollessa luottamusmiestehtavia ja siitd on ilmoitettu tydnantajalle, siirtyy
luottamusmiespalkkio seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
varaluottamusmiehelle.

27 8 Koulutus

27.1

TyOnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai
lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, korvataan saannéllisen tydajan ansionmenetys
seka koulutuksen aiheuttamat kustannukset matkustussaannon
mukaisesti.
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Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta sovitaan kulloisessakin
tapauksessa osapuolten kesken. Koulutukseen hakeutuvan on
iimoitettava halukkuudestaan viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen
koulutuksen alkamista. Koulutuksen ajalta suoritetaan toimihenkildlle
hanen normaali palkkansa sek& kustannuskorvauksena
matkustussaannosten mukaiset korvaukset enintdan viikon ajalta
kerrallaan.

Osallistuminen ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, elake- tai
muita niihin verrattavien etuuksien menetyksia.

28 8 Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itéa koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

29 § Matkakustannusten korvaus

29.1

29.2

Toimihenkilolle maksetaan tydtehtavien hoitoon kuuluvien matkojen
aiheuttamista ylimaaraisista kustannuksista korvausta. Toimihenkiltlle
maksetaan tyomatkoista korvauksena matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta.
Matkakustannusten korvaukset eivat ole palkkaa eivatka muutakaan
ansiota.

TyOmatka

TyOmatkaksi katsotaan matka, jonka toimihenkil6 tekee tyohon
kuuluvien tehtavien hoitamiseksi tyénantajan tai esimiehen
maarayksesta vakinaisen toimipaikan ulkopuolelle. Maarays matkaan
voi perustua tyOpaikalla noudatettavaan tyojarjestykseen,
ohjesaantdon tai muuhun pysyvaismaaraykseen.

Korvattava tydmatka alkaa joko toimihenkilon vakituisesta asunnosta
tai toimipaikasta (toimisto) ja paattyy joko asunnolle tai toimipaikkaan
riippuen siita kumpaan han palaa. Asunnon ja toimipaikan véaliset
matkat eivat ole korvattavia matkoja.

TyOmatkan ei katsota viela paattyneen, kun toimihenkild poikkeaa
toimipaikalle ainoastaan tyovalineitten luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tehtavien saamista, antamista tai muuhun niihin verrattavaa
lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista varten edellyttaen, ettd han taman
jalkeen valittomasti jatkaa matkaa.
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TyOmatkat on tehtdva mahdollisimman lyhyessa ajassa ja
tarkoitukseen sopivalla halvimmalla matkustustavalla. Matkustustavan
valinnassa on otettava huomioon kulkuneuvon kayttamisella
mahdollisesti saavutettu sdasto ja mahdollisuus matkustaa yhdesséa
muiden toimihenkildiden kanssa.

Matkakustannusten korvaus

TyOmatkasta maksetaan korvaus matkalipusta, kun matka tehdéaéan
linja-autolla, junalla, laivalla tai lentokoneella. Korvauksiin kuuluvat
paikka- ja makuupaikkaliput ja muut niihin verrattavat kustannukset.
Matkaliput ja taksimaksukuitit on liitettava matkalaskuun.

Oman auton kayttokorvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen paatoksen verosta vapaiden matkakustannusten
korvausten ja perusteiden mukaisesti. Tehdyista tydomatkoista on
pidettava ajopaivakirjaa, joka on liitettava matkalaskuun.

Paivarahat ja ateriakorvaus

Paivarahat ja ateriakorvaus maksetaan verohallituksen kulloinkin
vahvistamien ja voimassaolevien verosta vapaaksi katsottavien
matkakustannusten korvausten ja perusteiden mukaisesti.
Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24 tunnin pituista
ajanjaksoa, jonka toimihenkild on tydmatkalla. Paivarahan
maksamisen edellytyksena on, etta tydmatka noudattaa
verohallituksen kustannuskorvauspaatoksessa mainittuja kilometri- ja
aikarajoja.

Milloin toimihenkil6 saa matkavuorokauden aikana tyGnantajan
erikseen kustantaman tai matkalipun hintaan kuuluvan muonituksen,
maksetaan paivaraha 50 % alennettuna. Osapaivarahan alentamiseen
riittaa yksi ateria. Kokopaivarahan alentaminen edellyttd& kahta ateriaa
(esim. lounas ja paivéllinen). Majoitukseen sisaltyvaa aamiaista ei
katsota ateriaksi, joka alentaisi paivarahaa.

Ulkomaan paivarahaan toimihenkil6lla on oikeus sitd maata tai aluetta
koskevaan paivarahaan, missd matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, paivaraha
maaraytyy sen maan mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi
l[&htenyt tai Suomesta lahdettdessa viimeksi saapuu. Jos tydmatkaan
kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, korvaus maksetaan kotimaan
matkojen saanndsten mukaisesti.
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29.5 Majoituskorvaus

Majoituskorvaus maksetaan majoitusliikkeen antaman tai muun
luotettavan tositteen mukaisesti. Mikali tydnantaja jarjestaa
majoituksen on sita kaytettava, mikali se tayttaa kohtuulliset
vaatimukset. Majoituskorvauksissa ei oteta huomioon majoituslaskuun
mahdollisesti sisaltyvia muita kustannuksia kuten sauna- ja
yOkerhomaksuja.

29.6 Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella
matkalaskulla. Toimihenkil6lla on oikeus saada ennakkoa tydmatkaa
varten. Toimihenkilolla itselladn on velvollisuus selvittaé oikeutensa
matkakustannusten ja muiden matkasta aiheutuneiden kulujen
korvausten saamiseen.

29a 8§ TyoOpaikkaruokailutuki

TyOnantaja voi tukea toimihenkildiden tydpaikkaruokailua, silloin kun
se ei pysty tyopaikalla jarjestamaan kohtuullista tyopaikkaruokailua.
Tuen suuruus on 2,38 euroa sellaisilta tyopaiviltd, joilta toimihenkilo ei
ole oikeutettu saamaan edell& mainittuja paivarahoja tai
ateriakorvauksia. Tuki voidaan antaa lounasseteleina.

30 § Erityiset korvaukset

Milloin toimihenkild tybnantajan aloitteesta kayttaa tydssaan omia
tyovalineita tai laitteita, tai sailyttdd tydnantajan tyovalineita ja laitteita
toimihenkilon tiloissa suoritetaan tasta tydnantajan ja toimihenkilén
keskenaan sopima korvaus.

31 8§ Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja perii toimihenkilon antamalla valtuutuksella tAméan
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tai ndiden jasenjarjestojen
jdsenmaksut toimihenkilén palkasta ja tilittda ne jarjeston ilmoittamille
tileille annettujen ohjeiden mukaisesti. Toimihenkilélle annetaan
vuoden loputtua todistus pidatetystd summasta.

32 8 Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien ratkaiseminen

32.1 Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava tydnantajan ja tyopaikan luottamusmiehen
kesken. Naméa neuvottelut on aloitettava kahden viikon kuluessa siitéa
kun jompikumpi osapuoli on neuvotteluja pyytanyt.
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32.3

32.4
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Milloin paikallisessa neuvottelussa tyGpaikalla ei synny yksimielisyytta,
kumpi tahansa osapuoli voi siirtd& asian sopijapuolena olevan
toimihenkilojarjeston ja tydnantajaliiton valilla neuvoteltavaksi.
Erimielisyydesta on talloin laadittava kirjallinen muistio, jonka
osapuolet allekirjoittavat, ja josta kayvat ilmi erimielisyyden aihe ja
kummankin osapuolen kanta asiaan.

Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksest&, josta halutaan
neuvotella, on ilmoitettava sopijapuolelle kirjallisesti tai suullisesti.
Neuvottelut asiasta on aloitettava kahden viikon kuluessa ilmoituksen
vastaanottamisesta, jollei sopijapuolten kesken sovita toisin.

Jollei yksimielisyyteen nain paasta, voi kumpikin sopijapuoli saattaa
asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 8 Yleisia maarayksia

33.1

33.2

Niista tyosuhteeseen liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista, joista
tassa tyoehtosopimuksessa ei ole mainittu, noudatetaan lakien ja
asetusten maarayksia.

Toimihenkil6 ei saa tydnantajan luvatta tehda toiselle sellaista tyota tai
harjoittaa muutoinkaan sellaista toimintaa, joka tyésuhteessa noudatet-
tavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa
tydnantajaa. Jos tydnantaja tydsopimusta tehtdessa on tietoinen
kilpailevasta toiminnasta eikd nimenomaan sovita, etta siita on
luovuttava, lupa on katsottava annetuksi.

34 § Tyorauhavelvoite

Lakko, saarto, tydsulku tai siihen verrattava toimenpide, jonka
tarkoituksena on muutoksen aikaan saaminen tahan sopimukseen
seka sopimuksen vastaisen vaatimuksen toteuttaminen tai
vastapuolen painostaminen tulkitsemaan sopimusta maaratylla tavalla
on sopimuksen voimassaoloaikana kielletty.

35 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

35.1

35.2

Tama sopimus on voimassa 1.4.2010 — 31.12.2011

Kaytdessa neuvotteluja uuden tydehtosopimuksen
aikaansaamiseksi sopimuskauden paatyttyd, ovat taman
sopimuksen maaraykset voimassa kunnes uusi sopimus on
allekirjoitettu tai kunnes jompikumpi osapuoli katsoo neuvottelut
paattyneiksi.
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Helsingisséa 30. paivana huhtikuuta 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO ry

Tauno Partanen Veli-Matti Rekola

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

Hakan Nystrand Jyrki Ketola
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MAASEUDUN TYONANTAJALITTO ry:n 1(2)
ja

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry:n
valinen

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Metsastadjain keskusjarjestoa ja riistanhoitopiirejd koskeva
tydehtosopimus on uudistettu jaljempané mainituin muutoksin.

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 1.4.2010 — 31.12.2011.
Mikali Suomen Riistakeskus aloittaa toimintansa aiemmin kuin
1.7.2011, paattyy sopimuskausi kuuden kuukauden kuluttua siita
kun Suomen Riistakeskus aloittaa toimintansa.

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN

A. Yleiskorotus

Voimassa olevia henkilokohtaisia kokonaispalkkoja korotetaan
seuraavilla yleiskorotuksilla: 1.4.2010 0,55 % ja 1.9.2010 0,43 %.

B. Tyo6ehtosopimuksen peruspalkat

Tybehtosopimuksen mukaisia peruspalkkoja korotetaan edella
mainittuina ajankohtina yleiskorotusta vastaavilla méaarilla.

1.4.2010 1.9.2010

Keskusjarjeston toimihenkilot

K1 3079 3092
K2 2594 2605
K3 2149 2158
K4 1916 1924

K5 1766 1774
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Riistanhoitopiirien toimihenkilot

R1 3021 3034
R2 2265 2275
R3 1975 1983
R4 1766 1774

Sovittiin, ettd osapuolet neuvottelevat erikseen 31.1.2011 mennessa
vuoden 2011 palkankorotuksista. Jos palkankorotuksista ei paasta
kyseiseen ajankohtaan mennessa sopimukseen, kummallakin
osapuolella on oikeus irtisanoa tdma tyéehtosopimus palkkojen
osalta paattymaan 28.2.2011.

3 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS
Sovittiin, ettd luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
maksettavan korvauksen suuruus on 70 euroa kuukaudessa
1.4.2010 lukien (Tybehtosopimus 26.5 8).

4 TYOPAIKKARUOKAILUTUKI
Sovittiin, ettd tyopaikkaruokailutuen méaré on 1.4.2010 alkaen 2,38
euroa sellaisilta tyopaivilta, joilta toimihenkilo ei ole oikeutettu
saamaan paivarahaa tai ateriakorvausta (Tydehtosopimus 29a 8).

5 SIRTYMASAANNOS
Sovittiin, ettd keskusjarjeston ja riistanhoitopiirien toimihenkil6t
siirtyvat vanhoina tyontekijoina entisin tyésuhteen ehdoin Suomen
Riistakeskuksen palvelukseen sen aloittaessa toimintansa.

6 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN
Allekirjoittajat hyvaksyvat taman poytakirjan nimikirjoituksillaan.

Helsingisséa 19. paivana maaliskuuta 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO ry
Tauno Partanen Veli-Matti Rekola
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

Jyrki Ketola Hakan Nystrand
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LITE1 1(3)

SUORITUSARVIOINTI

TOIMIPISTE
Yksikko:

Henkilo: Esimies:

Pisteet

1. AMMATTITAITO JA OSAAMINEN

Taman arviointitekijan avulla arvioidaan mm. henkilon oman alan

osaamista ja ammattitaitoa, ilmaisukykya, kieli- yms. taitoa.

Hallitsee oman tehtavansa; tiedot, taidot, menetelmat ja valineet.

sen mukaisesti.

oo OO

Hallitsee tehtavansa edellyttdman kirjallisen ja suullisen esitystaidon.
Esimiestehtavissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi seuraavia:
[0 Osaa ennakoida toiminnan suuntaviivat, vastata

toimintaymparistdnhaasteisiin sekd organisoida tyot ja resurssit.
O Kykenee nopeaan ja rationaaliseen paatéksentekoon.

Pystyy ndkemdan oman tyénsa osana laajempaa kokonaisuutta ja toimimaan

Kehittaa omaa ammattitaitoaan ja omaksuu uudet asiat seka toimintatavat.

+/-

Pisteet

2. TOIMINNAN TULOKSELLISUUS JA LAATU

Taméan tekijan kohdalla arvioidaan henkildon tydoskentelyn
tehokkuutta ja aikaansaavuutta, tyon maaraa seka sen
laadukkuutta.

Saavuttaa hanelle henkil6kohtaisesti asetetut tavoitteet.
Myo6tavaikuttaa yksikdn tavoitteiden saavuttamiseen.

Pystyy priorisoimaan tehtavat seka keskittymaan oikeisiin ja olennaisiin
asioihin.

Tyo6skentelee tehokkaasti ja saa aikaan hyvaksyttavaa laatua.

O OoOod

Esimiestehtavissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi seuraavia:

O Oman yksikdn sovitut tavoitteet on saavutettu tai ylitetty.

+/-
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Pisteet
3. VASTUUNTUNTO JA ITSENAISYYS
Tassa arvioidaan mm. henkilon kykyéa ja valmiutta vastuun
ottamiseen, luotettavuutta sekéa aloitteellisuutta.
+/-

O Suunnittelee oman ajankaytténsa ja kykenee sopeuttamaan omat

aikataulunsa ja sopimuksensa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Pitaa

kiinni sovituista aikatauluista.
[0 Hoitaa tehtavansa vastuullisesti ja luotettavasti seka pitda antamansa

lupaukset
O Tuo ideoita ja ehdotuksia oman tehtdavaalueensa seka tydyhteisén toiminnan

kehittamiseksi.
O Kykenee itsenaiseen tydskentelyyn ja ratkaisuihin.
[0 Osaa saadella omaa kuormitustaan.
Esimiestehtéavissa toimivien kohdalla arvioidaan liséksi seuraavia:
O Toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.
O Huolehtii oikeudenmukaisesta tehtavdnjaosta seka henkildiden jaksamisesta

yksikdssaan.

Pisteet
4. VUOROVAIKUTUS JA YHTEISTYO
Tassa arvioidaan henkilon kykyéa ja valmiutta yhteistyohon
omassa tyoyhteisdssaan, erilaisten sidosryhmien kanssa,
asiakaslahtoisyytta seka tydskentelytapaa.
+/-

Kykenee avoimeen ja myodnteiseen yhteistydéhon seka yksittaisten henkildiden
etta ryhmien kanssa.

Pystyy luontevaan asiakaspalveluun.

On valmis jakamaan tietoaan ja osaamistaan muiden kayttéon.

Toimii ristiriitatilanteissa rakentavasti.

ooo O

Esimiestehtavissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi seuraavia:

[0 Saa aikaan toimivan ja luottamuksellisen tydyhteisén ottamalla huomioon
henkildiden erilaiset ominaispiirteet ja tydskentelyvalmiudet.

O Tukee ja kannustaa henkil6itd antamalla ja vastaanottamalla palautetta
saanndllisesti.
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SUORITUSARVIOINNIN KOKONAISTULOS ( 1+2+3+4 )/4
keskiarvopisteet

Suoritusarviointikeskustelu kohtien 1-4 perusteella on kayty.

Paivays ja allekirjoitukset

Henkilo

Esimies
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LIITE 2 1(1)
METSASTAJAIN KESKUSJARJIESTO SUORITUSARVIOINTI
JA RIISTANHOITOPIIRIT ARVIOINTIOHJE

Toimihenkildn suoritusta arvioidaan hanen tehtavakuvansa mukaisessa
tehtdvassa. Seka toimihenkild etta esimies tayttavat lomakkeen ennen
suoritusarviointikeskustelua. Suoritusarviointi tehdaan arvioimalla
toimihenkilén tydsuoritusta ja kykyja neljan paatekijan avulla:

1. Ammattitaito ja osaaminen
2. Toiminnan tuloksellisuus ja laatu
3. Vastuuntunto ja itsenaisyys
4. Vuorovaikutus ja yhteistyd

Paatekijat koostuvat tekijan yleiskuvauksesta seka vaihtelevasta maarasta
alakohtia.

Toimihenkildn tydsuoritus kunkin paatekijan kohdalla arvioidaan pisteilla 1-5.
Puolikkaita pisteita voidaan kayttaa tarvittaessa. Arvioinnin pistekeskiarvon
muodostaa henkilén suoritusarvioinnin tuloksen (1+2+3+4)/4.

Arviointiasteikko on seuraava:

1. Tehtdvan edellyttdmaa tasoa ei ole vield saavutettu. Suorituksessa on
kehittamistarvetta usealla osa-alueella

2. Suoritus tayttaa tehtavan vaatimukset paaosin, suorituksessa on
kehittamistarvetta jollain osa-alueella

3. Suoritus tayttaa tehtavan vaatimukset kaikilta osin, hyva suoritus

4. Suoritus tayttad erinomaisesti tehtavan vaatimukset

5. Poikkeuksellisen hyva suoritus.

Tarkoitus on, etta arviointiasteikko on kaytdssa koko laajuudessaan. Hyvaa ja
riittdvaa suoritusta kuvaa arviointiasteikon taso 3. Arvioidut poikkeamat siihen
merkitaan kayttden +/- tarkastelua tai ylla olevaa numeroasteikkoa.

Arvioinnissa kaytetaan apuna paatekijoiden alakohtia kaymalla niiden
yhteydessa perusteellinen keskustelu alakohdan sisallésta, toimihenkilén
suoritukseen vaikuttaneista seikoista, mahdollisesta tuen tarpeesta seka
kehittamistarpeista ja - mahdollisuuksista. Mikali jokin alakohta ei sovellu
arvioitavaan tehtavaan ja henkil6on, ei tatd alakohtaa ole tarpeen kayttaa.

Kehityskeskustelujen pohjalta muodostuva suorituksen pistekeskiarvon ja
henkildkohtaisen lisan maara. Pistekeskiarvon muodostamisessa kaytetaan
normaalia matemaattista pyoristysta.

piste 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
keski-
arvo

henk. 0 % 2 % 5 9% 9 % 13% | 17% | 21 % | 25% | 30 %
lisa
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LITE3 1(2)

SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA
METSASTAJAIN KESKUSJARJESTOSSA

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Toimihenkildiden terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla,
tyosuojelutoimikunnalle myoénteisen ilmapiirin aikaansaamiseksi ja
tydnantajien ja toimihenkildiden yhteistyon edistamiseksi tydsuojelussa
sopijaosapuolet ovat tehneet taman lain tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta tarkoittaman sopimuksen.

Taté sopimusta sovelletaan Maaseudun TyOnantajaliiton jAsenena
olevassa Metsastgjain Keskusjarjestdssa ja sen alaisuudessa toimivassa
Laitialan toimintakeskuksessa seka 15 alueellisessa riistanhoitopiirissa.
Tassa sopimuksessa tydpaikalla tarkoitetaan yhteisesti kaikkia edella
mainittuja 16 eri tydnantajaa.

2 § Tyodsuojelun toimielimet

Ty6suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta,
johon kuuluu nelja jasenta: tydnantajan nimeama yhteistoiminnasta
vastaava tyosuojelupaallikkd, toimihenkil6ita yhteistoiminnassa edustava
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimikunnan toimikausi
on nelja vuotta.

Ty6suojeluvaltuutetun ja kahden varavaltuutetun valintaan nahden
noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia ja vastaavaa asetusta.

3 8 Tyodsuojeluyhteistyd

Tyosuojeluyhteistoiminnassa kasitellaéan laadittavan
toimintasuunnitelman mukaisesti

- toimistojen tydolosuhteiden kehitysta ja kehittamisesityksia

- toimihenkildiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia
tyOpaikan asioita

- toimistojen tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia ja niiden toteutumista

- tydsuojeluun liittyvan toimihenkiléiden koulutuksen,
ty6hdnopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamista seka

- tyoterveyshuollon toimeenpanoa.
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4 8§ Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja korvaus tehtavien
hoitamisesta

Toimihenkil6ita edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
riittdvasti vapautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetun tehtévien
asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana.
Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdén ja sovitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta tehtavien hoitamisesta
tydehtosopimuksessa kulloinkin sovitun mukaisesti.

5 8 TyoOsuojeluyhteistoiminnasta aiheutuvien kustannusten jako
Tyo6suojeluyhteistoiminnasta aiheutuviin kustannuksiin osallistuu omalla
osuudellaan jokainen tydsuojeluyhteistoimintaan osallistuva taho MKJ:n
ja riistanhoitopiirien keskenaan sopiman laskutusmenettelyn mukaisesti.
6 8 Voimaantulomaaraykset

Tama sopimus tulee voimaan 5.paivana maaliskuuta 2008.
Voimaantulon jalkeen sopimus on irtisanottavissa kirjallisesti kahden
kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanovan osapuolen tulee samalla tehda
paakohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Irtisanomisesta
huolimatta osapuolet noudattavat tata sopimusta, kunnes uusi on
solmittu.

Helsingissa 5.3.2008

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO ry

Simo Syrila Veli-Matti Rekola

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

Matti Malkamaki Jyrki Ketola
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MAASEUDUN TYONANTAJALITTO ry
Annankatu 31-33 C 48 00100 HELSINKI
Puhelin (09) 725 04 500
www.tyonantajat.fi

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry
Hietalahdenkatu 8 A 00180 HELSINKI
Puhelin (09) 6126 5512

www.meto-ry.fi
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