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Sosiaalialan TyoOnantaja- ja Toimialaliiton ja Terveys- ja Sosiaa-
lialan Neuvottelujarjesté TSN:n, Julkisten ja Hyvinvointialojen liit-
to JHL:n, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talenti-
an ja Jyty-Pardia-STHL Neuvottelujarjeston valinen

YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tatad sopimusta noudatetaan Sosiaalialan TyOnantaja- ja Toimialalii-
ton jasenyritysten palveluksessa oleviin sosiaalialan palveluyksi-

koske:

Yrityksen johtoa, itsendisten osastojen paallikoitd sekd vas-
taavia esimiesasemassa olevia henkilQitd, jotka edustavat
tybnantajaa tdman tybehtosopimuksen piirissa olevien tyon-
tekijoiden tyGsuhteen ehtoja maariteltessa.

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, itse-
naisten osastojen paallikoitd sek& vastaavia esimiesasemassa

olevia henkilGita, joiden paaasiallisiin tehtaviin kuuluu tyon-
antajan edustajana toimiminen.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyttd seka ottaa toimeen
ja siita erottaa tyontekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 8§ Tydsuhteen alkaminen

1. TyOsuhteen alussa voidaan sopia enintédén neljan kuukauden koe-
ajasta, jonka kuluessa tyésopimus voidaan puolin ja toisin purkaa ir-
tisanomisaikaa noudattamatta. Alle 8 kuukauden maaréaikaisessa
tyOsuhteessa koeaika saa olla enintédén puolet tydsopimuksen kes-
tosta.

2. Tyo6sopimus tehddan Kkirjallisena. Enintddn viikon kestavasté
mééaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myoés suulli-
sesti edellyttden, ettd tydntekijalle ilmoitetaan kirjallisesti ty6suh-
teen kestoaika ja saanndllinen tyoaika.

3. Méadraaikainen tyosuhde voidaan tehd& tydsopimuslain mukaisin
perustein.

4 § Tybdsuhteen paattyminen

1. TyOnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen noudatetaan alla mainittuja tyosuhteen kestoajasta riippuvia
irtisanomisaikoja:

0 - 1 vuotta 14 vrk

ylil-4" 1 kk
ylid-g " 2 kk
ylig-12 " 4kk
yliz2 " 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen on irtisanomisaika 14 vuorokautta tydsuhteen kestettya enintaan
viisi vuotta ja yksi kuukausi sen kestettyé yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paiva-
nd. Esimerkki: Tyosuhde 14 vrk irtisanomisajalla irtisano-
taan 13.1. TyOsuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 27.1.

Kuukausina laskettaessa tydsuhde paattyy jarjestysnumerol-

taan samana paivana, jona irtisanominen on suoritettu. Jos

vastaavaa paivaa ei ole, tyosuhde paattyy kuukauden lopus-
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sa. Esimerkki: Tydsuhde 2 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan
13.1. Tydsuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 13.3.
Esimerkki: Tyosuhde 1 kk:n irtisanomisajalla irtisanotaan
31.8. TyOsuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 30.9.

2. Mééraaikainen tytsuhde pééattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun
tyOkauden péattyessa.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta erillisessa palkkapdytakirjassa.

2. Jollei tybnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdantymis-
paivana olla tydntekijan nostettavissa. Palkan eraantyessa sellaisena
paivana, jolloin rahalaitokset pidetdan suljettuina, pidetadan lahinna
edellistd pdivaa erddntymispaivana.

6 § Tybaika

Tyobaikaan noudatetaan mit4 tyOaikalaissa on saadetty, ellei seu-
raavasta muuta johdu:

Saannollisen tydajan pituus:
Y leistyoaika

1. Tyontekijan sdannollinen tydaika muussa kuin toimisto- tai jakso-
tydssa on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 1/3 tuntia viikossa.

I.b. Tybaika voidaan jarjestdd mya0s siten, ettd se on enintéén
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tama edellyttaa,
ettd tyontekijan vuotuista tytaikaa lyhennetdaan 7 tunnilla kul-
takin sellaiselta tydssdolokuukaudelta, jonka jokaiselta pai-
valta tyontekijalle maksetaan ao. tyossa taytta palkkaa tai jo-
hon siséltyy enintdén kolme palkatonta paivaa.



Vapaa-aika annetaan kertymaaikaa seuraavan puolen vuoden
kuluessa tai sovittaessa myohemminkin ja siitd ilmoitetaan
viimeistaan kaksi viikkoa etukateen.

ToimistotyOaika

2. Tyontekijan saanndllinen tydaika toimistoty0ssa on enintdan 7
tuntia 40 minuuttia vuorokaudessa ja 37 1/2 tuntia viikossa.

2.b. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu 37 1/2 tuntia lyhyempaa
toimistotyOaikaa, sailyy kaytantd ennallaan. Normaalityoai-
kaa lyhyemmaésta kesétyoOajasta luovutaan kuitenkin 1.6.1994
lukien. Paikallisesti voidaan sopia toimistoty6ajan pidentami-
sesta enintddn 37 1/2 tuntiin tai keséatyOajasta.

TyOpéivan pidentdminen tunnilla

3. Vuorokautista enimmaisty0aikaa voidaan 1 ja 2 kohtien mukai-
sessa ty0ssa etukateen sovittaessa tilapéisesti pidentda tunnilla. Ta-
mé& edellyttadd, ettd tydaika tasoittuu tasoittumisjakson kuluessa so-
vellettavaan enimmaisviikkotyoaikaan.

Jaksotyoaika

4, Tyodntekijan sdannollinen tydaika tyoaikalain 7 8:n mukaisessa
jaksotydssa kuten ympari vuorokauden toimivissa asumis- ja hoito-
yksikoissé on enintdén 10 tuntia vuorokaudessa, yovuorossa 12 tun-
tia vuorokaudessa ja 38 1/3 tuntia viikossa.

Paivystysluonteisessa jaksotyossd, jossa tyontekijalla on tyo-
vuoron kuluessa yleensd mahdollisuus lepoon, tyévuoron
enimmaispituus voi olla pidempi, kunhan ty6aikalain 29 §:n
mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Vahimmaistybaika

5. Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyovuoroja tulee valttaa. Alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tyonte-
kijan tarpeet tai muu ty0sta johtuva perusteltu syy kuten tyon lyhyt-
kestoisuus tai tydvoiman tarve tata edellyta.



Tyovuoroluettelon kaytto

6. Viikottainen sédannollinen tyQaika voidaan jarjestdd myaos siten,
ettd se on keskimé&éarin edelld mainittu. Tama edellyttad, etta tyota
varten on ennakolta laadittu tyOvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa
viikottainen saannéllinen tyoaika tasoittuu sanottuun keskiméaaraan.
Tasoittumisjakson pituus on 3 - 6 viikkoa.

Muussa kuin jaksotydssa sdanndllinen tydaika ei saa yhtendkaan ta-
soittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi. Jaksotyos-
sd kuuden viikon tasoittumisjaksoa sovellettaessa ei ty0aika ensim-
maéisen tai jalkimmaisen kolmen viikon aikana saa ylittda 126 tuntia.

7. TyoOvuoroista laaditaan etukéteen tasoittumisjaksolle tyovuoro-
luettelo, joka on saatettava tyOntekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja
vahintaan viikkoa ennen kunkin luettelon alkua. Tyovuoroluetteloa
voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettdmisedellytyksissa ta-
pahtuvan ennalta-arvaamattoman muutoksen takia. Myds viimeksi-
mainitussa tilanteessa muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tu-
lee ilmoittaa tydntekijalle mahdollisimman varhain.

8. Pelkastdan yotyota tekevien tyontekijoiden perattéisten yovuoro-
jen maara on enintaén seitseman.

Paikallinen sopiminen ty0ajoista

9. Paikallisen sopimisen menettelytapojen (s.38) mukaisesti tyénan-
taja ja luottamusmies tai muu tyontekijéiden edustaja voivat sopia
siitd, ettd tietyssa yrityksessé tai tydyksikdssa voidaan soveltaa osaa
tai kaikkia seuraavista ty6aikajoustoista:

A) Tyoaika voidaan tasoittaa usean tyovuoroluettelon kulues-
sa. Kukin tyévuoroluettelo tulee laatia ja antaa tiedoksi viik-
koa ennen kyseisen luettelon alkua. Tasoittumisjakson pituus
voi olla enintddn 5 kolmiviikkoisjaksoa tai erityisista syista
enintdan 17 kolmiviikkoisjaksoa.

B) Vuorokautinen enimmadistydaika yleis- ja toimistotytajas-
sa tai jaksotydssa paiva- ja iltavuorossa voidaan pidentad 12
tuntiin, kunhan ty6aika tasoittuu tasoittumisjaksolla ty6ehto-
sopimuksen mukaiseen enimmaistyQaikaan.



C) Jaksotyossa 6 viikon tyOvuoroluetteloa kaytettédessa voi-
daan poiketa 126 tunnin enimmaisrajoituksesta kolmen vii-
kon ajanjaksolla, kunhan ty6aika tasoittuu tasoittumisjaksolla
tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan.

Muilta osin noudatetaan tytehtosopimuksen tyoaikoihin ja niiden
korvaamiseen liittyvia maarayksié.

10. Kohdan 9 mukaisesti yritykseen tai tydyksikkoon sovittujen
tyOaikajoustojen soveltaminen edellyttdd liséksi, ettd yksittdisen
tyonantajan ja tyontekijan vélilla sovitaan tydaikajoustojen kaytosta
ja laaditaan tyOaikasuunnitelma ty6ajan sijoittumisen keskeisista pe-
riaatteista. Talloin voidaan sopia esimerkiksi saannéllisesti toistu-
vista vapaapaivistd, milloin tehddadn normaalia pidempéa tyoQaikaa,
mihin sijoittuu mahdollinen pidempi vapaajakso.

11. Ty6aikasuunnitelma on tehtéva kirjallisesti. Jarjestelmén kaytos-
té voidaan sopia kerrallaan enintddn vuodeksi. Sopimus on mahdol-
lista irtisanoa sovittaessa tai kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Paattymishetkella kulumassa oleva tydvuoroluettelo jatkuu kuiten-
kin luettelon loppuun asti.

12. Mikaéli tyonantajan ja tydntekijoiden edustajan vélilla todetaan,
ettei tietyn tyontekijan kanssa sovittavilla 9. kohdan mukaisilla tyo-
aikajoustoilla ole vaikutusta muiden tydntekijoiden tyGaikojen jar-
jestelyyn tai muihin tydehtoihin, voi kyseinen tydntekija sopia jous-
toista itsendisesti ilman yritysta tai yksikk0a koskevaa paikallista
sopimusta.

Lepoajat:

13. Vuorokauden s&annollinen tyoaika jarjestetaan, ellei ole perus-
teltua syytd muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin ruokataukoa lukuun
ottamatta yhdenjaksoiseksi. Ruokatauko voidaan paikallisesti sopia
1 tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkil0 saa esteettdmasti poistua
tyOpaikalta ruokatauon aikana, ei ruokataukoa lueta tyGaikaan.

Ellei tyontekijalla ole mahdollisuutta poistua tytpaikalta, on hanella
oikeus ty0aikana tapahtuvaan vahintdan 20 minuutin ruokataukoon.

Ruokatauko tulee jarjestaé ainakin niille tyopaiville, joiden kesto on
yli 5 tuntia.



14. Tyoviikko jarjestetddn keskimé&arin enintddn viisipaivaiseksi,
Viikon toinen vapaapaiva pyritddn mahdollisuuksien mukaan sijoit-
tamaan viikkolepopaivan yhteyteen lahinna lauantaiksi, elleivét tyo-
jarjestelyt muuta edellyta.

15. TyoOntekijalle annetaan vahintaén 35 tunnin keskeytymaton viik-
kolepo kunakin kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestaa ti-
lapaisesti tyOnantajan ja tyontekijan valilla sopimalla myos siten,
etta se tasoittuu keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana mut-
ta talléinkin kullakin viikolla tulee olla vahintdan 30 tunnin viikko-
lepo.

Poikkeukset tybaikamaarayksista:

16. Taman tydehtosopimuksen tyOaikaméaraykset eivat koske tyo-
aikalain ulkopuolelle jaavaa kotityota.

17. TyOn tapahtuessa potilasretkilld, leiri- ja kurssimatkoilla tai vas-
taavissa olosuhteissa voivat tyonantaja ja tyontekija sopia tydajan ja
tyOaikakorvausten mééraytymisesta tdman tydehtosopimuksen maa-
rayksistd poiketen. Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen
matkaa laatia ty6aikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi luettava
aika ja mahdollinen varallaoloaika. Paivarahat maksetaan tyGehto-
sopimuksen mukaisesti.

7 8 Arkipyhat

1. Pitk&perjantai, toinen péasiaispdiva, juhannusaatto sekd muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaéi-
va, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva ja tapaninpdiva ovat ylimaaraisia vapaapéivia, jos ne voi-
daan tehtavéan luonne huomioon ottaen jérjestaa vapaapaiviksi. Jol-
leivat ndmé péivat ole vapaapdivid, annetaan vastaava kokonainen
vapaapaiva saman viikon tai tasoittumisjakson kuluessa, ellei tyon-
antajan ja tyontekijan valilla antamisajankohdasta muuta sovita.



Kukin edelld luetelluista paivista lyhentda viikon tai tasoittumisjak-
son saannollistd tybaikaa keskimadrdisen paivittaisen tuntimaaran
verran (viikkotyOaika/5).

Arkipyhalyhennykseen on oikeutettu kuukausi- ja tuntipalkkainen
tyontekija, jonka tyosuhde kestdd vahintaan kaksi viikkoa. Tunti-
palkkaiselle tyontekijalle maksetaan arkipyhalyhennyskorvauksena
arkipyhélyhennysté vastaava normaali tuntipalkka.

8 § Lisatyo

1. LisatyOksi luetaan ty0, jota osa-aikainen tyontekija tekee sovitun
tybajan lisdksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistyfaikaan
asti. Arkipyhéat alentavat osa-aikatyossa lisatyokynnystad 7 §8:n mu-
kaisesti. Lisdtyostda maksetaan yksinkertainen tuntipalkka tehdylta
tyétunnilta.

2. Lisatyon teettdaminen edellyttdd tyontekijan suostumusta.
9 8 Ylityd

1. Ylity6ta saadaan teettadd tyontekijan suostumuksella lain sallimis-
sa rajoissa.

Ylityd yleis- ja toimistotydssa

2. Vuorokautista ylity6td on ty0, jota tehd&an yleistybajassa yli 8
tuntia vuorokaudessa ja toimistotydssa yli 7 tuntia 40 minuuttia
vuorokaudessa tai keskimééarin yli edelld mainittujen mééarien vuo-
rokaudessa. Siitd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaista ylityota on ty0, jota tehdaan yleistyoajassa yli 38 1/3
tuntia viikossa ja toimistotyossa yli 37 1/2 tuntia viikossa ja joka ei
ole vuorokautista ylityota. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.
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Tyovuoroluetteloa kaytettdessé viikottaista ylityota on tyo, jota teh-
daan yli tyévuoroluetteloon merkityn edelld mainitun keskimaarai-
sen viikottaisen enimmaisty0ajan ja joka ei ole vuorokautista ylity6-
t4. Siitd maksetaan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksalta
ensimmaiseltad tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Ylity6 jaksotydssa

4. Ylity0Ota on ty0, jota tehdédén yli tydvuoroluetteloon merkityn tyo-
ehtosopimuksen mukaisen keskimaaréisen viikottaisen enimmais-
tyOajan. Siitd maksetaan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kah-
deksaltatoista ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyo0aika ja ylityo arkipyhaviikoilla ja keskeytyvissa tasoittumis-
jaksoissa

5. Arkipyhat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta 7 §:n mu-
kaisesti, ellei arkipyhd ole 6 kohdan mukainen ty0aikaa lyhentéva
poissaolopaiva.

Ennalta tiedetyt poissaolot

6. Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaivik-
si osuvat poissaolopaivat alentavat tasoittumisjakson ylityokynnysta
keskimadrdisen  paivittdisen tybajan  verran  (viikkotyoai-
ka/viikottaisten tyopaivien lukuméara).

Keskimé&aréinen paivatyotaika,
kun tyota keskiméarin 5 pv/vk

38 1/3 viikkotunnin tyQaika 7 tuntia 40 minuuttia
37 1/2 viikkotunnin tyoaika 7 tuntia 30 minuuttia
36 1/4 viikkotunnin ty0aika 7 tuntia 15 minuuttia jne.

Soveltamisohje: Ellei tydvuorojen sijoittumista eri viikonpéi-
ville tiedetd ennen tydvuoroluettelon vahvistamista, oletetaan
tydvuorojen sijoittuvan maanantain ja perjantain valille ja tal-
I6in maanantain ja perjantain valiset tiedossa olevat poissa-
olopaivat alentavat ylityokynnysté.
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7. Kohdan 6 mukainen ylitydkynnys on samalla tyévuoroluetteloon
suunniteltavan saanndllisen tydajan maara.

Yllattavat poissaolot

8. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat poissa-
olot alentavat ylitydkynnysta tyovuoroluetteloon merkittyjen pois-
saolon vuoksi tekemattd jaaneiden tyotuntien mukaisesti.

10 § Palkan osittaminen

Kuukausipalkka ositetaan silloin, kun tytsuhde alkaa tai paattyy
kesken palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhtey-
dessd. Osakuukauden palkka lasketaan kuukausipalkkaisella tyonte-
kijalla seuraavasti:

Ennalta tiedetyt poissaolot

1. Ennen tyovuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevien palkat-
tomien poissaolojen yhteydessa osakuukauden palkka lasketaan teh-
tdvien tyoOpdivien suhteessa kuukauden normaaleihin tydpaiviin.
Arkipyhat rinnastetaan tydpaiviin.

Soveltamisohje: Ellei tyGvuorojen sijoittumista eri viikonpéi-
ville tiedeta ennen tydvuoroluettelon vahvistamista, oletetaan
tydvuorojen sijoittuvan maanantain ja perjantain valille ja tal-
I6in osakuukauden palkka lasketaan tytssaolojakson maanan-
tain ja perjantain vélisten pdivien suhteessa kuukauden kaik-
Kiin maanantain ja perjantain valisiin paiviin.

Esimerkki: Kuukaudessa olisi normaalisti 21 tyOpaivéaa.
Tyontekija anoo palkatonta vapaata viikoksi, johon sisaltyy
normaalisti 5 tydpaivaa. Osakuukauden palkka on 16/21 tay-
destd kuukausipalkasta. Lopputulos olisi sama, vaikka osa
normaaleista tyopaivista olisi arkipyhid, koska arkipyhat rin-
nastetaan tyopéiviin.
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Yllattavat poissaolot

2. Tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen tietoon tulevat palkat-
tomat poissaolot alentavat palkkaa tekemétta jaaneiden ty6tuntien
verran.

Aiempi laskentasaanto

3. Mikali jaksotydssa on aiemmin sovellettu kalenteripaiviin perus-
tuvaa osakuukauden palkan ja ylityokynnyksen laskentasédantoa,
voidaan paikallisesti sopia aiemman kaytannon jatkamisesta.

11 § Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto
vapaaksi

1. Laskettaessa lisa- tai ylitydkorvauksia tai muita tuntikohtaisia
korvauksia (ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntaity0, varallaolo ja hélytys-
ty0) saadaan tyontekijan perustuntipalkka 38 1/3 viikkotunnin tyds-
s& jakamalla kuukausipalkka luvulla 163, 37,5 viikkotunnin toimis-
totydssa luvulla 160 ja 36 1/4 viikkotunnin toimistotydssa luvulla
153. Osa-aikatydssa jakajana on kuukauden sdanndllisten ty6tuntien
keskimaarainen lukumaara.

2. Lisé- tai ylityGsta maksettava palkka tai muu tuntikohtainen kor-
vaus voidaan tyOnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vas-
taavilla prosenteilla korotettuun vapaa-aikaan saanndllisend tyo-
aikana.

3. Tuntikohtaiset korvaukset lasketaan korottamattomasta perustun-
tipalkasta ja tyontekija voi samanaikaisesti olla oikeutettu useam-
malla perusteella korotettuun palkkaan.

Esimerkki: Sunnuntaina tehty iltatyd: Korotus 115 %
(100 % + 15%).
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12 § Sunnuntaityd

Sunnuntaity0sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaiva-
né, loppiaisena, pitkaperjantaina, péaasidislauantaina, 2. paasiaispai-
vana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona, juhannuspéiva-
né, pyhadinpéivang, itsendisyyspaivana, jouluaattona, joulupéivéna ja
tapaninpaivand tehtya tyotd, maksetaan sunnuntaityokorotuksena
tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan myo6s sanottuja paivia edeltdvana
paivana kello 20.00 - 24.00 valisend aikana tehdysta tyosta lukuun-
ottamatta juhannus- ja jouluaattoa edeltévia paivia.

13 § Lauantaityo

Lauantaitydstd maksetaan lauantaityokorotuksena tehdyilta tunneilta
25 %:lla korotettu perustuntipalkka 06.00 - 20.00 valisena aikana
tehdysta tyOstd. LauantaityOkorotusta ei makseta sunnuntaityokoro-
tukseen oikeutetulta ajalta.

14 § llta- ja yotyo

1. Kello 18.00 - 21.00 valisend aikana tehdysta tytdsta maksetaan il-
tatyOlisédna tehdyiltd tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

2. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan

yotyOlisana tehdyiltd tunneilta 30 %:lla ja jaksotydssa 40 %:lla ko-
rotettu perustuntipalkka.
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15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan paivystysvalmiudessa, maksetaan hanelle varal-
laocloajalta 50 % hanen perustuntipalkastaan.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suorite-
taan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liitty-
van sidonnaisuuden mukaan 15 - 35 % tyOntekijan perustuntipal-
kasta.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tyOaikaan. Varallaolokorvaus voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen va-
paa-aikaan.

4. Kun tyontekija vapaa-aikanaan kutsutaan ty6hon eikéd kyse ole
varallaolosta maksetaan hélytyskorvauksena:

a) 15 € jos ty6hon saapumisen pitaa tapahtua viimeistadn kuuden
tunnin kuluessa halytyksesta. Halytyksen ja tyéhon tulemisen va-
liin jJa&avia yotunteja (21-06) ei kuitenkaan oteta huomioon kuuden
tunnin rajaa laskettaessa.

b) Kiireinen halytys: Mikali tyohon lahtemisen pitda tapahtua va-
littomasti halytyksen tapahduttua, maksetaan halytyskorvauksena
22,50 €

¢) Mikali tydhon saapuminen merkitsee tyévuoroluetteloon merki-
tyn tybvuoron aloittamisen aikaistumista enintdan tunnilla, mak-
setaan halytyskorvauksena 7,50 €.

Velvollisuus halytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisatoiden
tarjoamista tarvittaessa tyohon kutsuttaville osa-aikatyontekijoille.

16 § Kielilisa

1. Jos tyOnantaja edellyttda tyontekijaltd muun kuin suomen tai
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17 §

ruotsin Kkielen sujuvaa hallintaa tai viittomakielen hallintaa maksaa
tyonantaja kielilisaa 20,50 — 40,00 euroa kuukaudessa kielitaidosta
ja kielen kayttotarpeesta riippuen tai muutoin ottaa edellytetyn kieli-
taidon palkkauksessa huomioon vahintaan em. tasoisena. Kielilisaa
ei pidad maksaa, jos ty0 luonteensa puolesta edellyttidé vieraan kielen
hallintaa.

Tyontekija sdilyttaa oikeutensa mahdolliseen tat4 korkeampaan kie-
lilisdan lisén entisten antoedellytysten ollessa voimassa.

2. Kielilisdd myonnetddn anomuksesta. Selvityksena kielitaidosta on
esitettdva yliopiston, korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen
kielen lehtorin tai tunnetun ulkomaisen oppilaitoksen antama enin-
tdan kaksi vuotta vanha todistus. Lisan maksaminen lakkaa myo6n-
tAmisedellytysten lakatessa.

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja pdivarahojen osalta noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

Usean tyopisteen tydssa noudatetaan lisaksi TES:n liitteend (s x)
olevan poytakirjan periaatteita.

Jos tyOpaikalla on noudatettu kulloinkin voimassa olevaa verohalli-
tuksen paatostad verottomien matkakustannusten korvausten perus-
teista ja méérista, voidaan kaytantda edelleen jatkaa tai paikallisesti
sopien siirtya siihen jos aiemmin on noudatettu valtion matkustus-
saantoa.

18 § Vuosiloma

1. Vuosilomaedut maaraytyvat 1.4.2005 voimaan tulleen vuosilo-
malain ja seuraavien maaraysten mukaisesti.

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaééaray-
tymiskuukaudelta:

a) kaksi arkipaivaa
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b) kaksi ja puoli arkipdivéa, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintddn vuoden nykyisella
ty6nantajalla.

c) kolme arkipéivéa, jos hanella on maaliskuun loppuun mennessa
palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintd&n 15 vuotta.

d) Tyontekija saa vuosittain kolme ylimaaraistd vuosilomapaivaa,
jos hanella on maaliskuun loppuun mennesséa

- vahintdan 3 vuotta palveluslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vélit-
tomasti jatkuneessa tyOsuhteessa nykyisella tyénantajalla. (Ty0so-
pimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perékkéisia vain lyhytai-
kaisin keskeytyksin jatkuneita maaraaikaisia tyOosuhteita k&sitellaan
kuten valitonta tyosuhdetta)

- tai yhteensé véhintdan 10 vuotta palveluslisddn oikeuttavaa palve-
lusaikaa.

e) Nykyisen ty6nantajan palveluksessa 31.10.1993 ollut tyon-
tekija, jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensd véhintdan 15
vuotta palvelusliséén oikeuttavaa palvelusaikaa, sailyttaa oi-
keutensa kuuteen ylimadrdiseen vuosilomapdaivéan. Lo-
manpidennyksestd voidaan sopia paikallisesti.

f) edellytyksena d- ja e-kohtien lomanpidennykselle on, ettéd tyonte-
kijd on ansainnut vuosilomaa lomanmaardaytymisvuonna vahintaan
kuudelta kuukaudelta.

3. Vuosilomaan oikeuttavaan palvelusaikaan luetaan kaikki
palveluslisiin palkkasopimuksen 3 §:n mukaisesti oikeuttava palve-
lusaika.

4. Viisi viikkoa ylittdva loman osuus annetaan tyOnantajan maaraa-
mana aikana kesaloma- tai talvilomakaudella. Lakimaarainen vuosi-
loma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Lapinl&énin alueella kesdlomakausi on 1.6. - 30.9.

5. SaastOvapaa: Tyodnantaja ja tyOntekija voivat sopia sééstdvapaa-
jarjestelmasta vuosilomalain 27 §:n ja tydaikalain 23 §:n mukaisesti.
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Sééstovapaaksi voidaan siirtdd vuosilomasta 18 péaivaa ylittava
osuus. Lisa- ja ylityokorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin
tai kokonaan sopia yhdistettavaksi sddstOvapaaseen.

6. Vuosilomapalkka: Kuukausipalkkaisella tyontekijélla, jonka tyo6-
aikaan siséltyy saannollisenad tybaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-,
y0- tai lauantaityotd, on oikeus saada em. tuntikohtaisia lisid vastaa-
va liséys vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen.

Tuntikohtaiset lisat otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia loman-
méaéraytymisvuoden aikana maksetut tuntikohtaiset lisat ovat olleet
samalta ajalta maksetuista varsinaisista sdannéllisista palkoista.

Mikali tyosuhde ei viela ole ollut voimassa edellisenad lo-
manmaaraytymisvuotena, lasketaan tuntikohtaisten lisien ko-
rotusosuus koko tydsuhteen ajalta tai sellaiselta ajanjaksolta,
Joka osoittaa lisien keskimaaraisen osuuden.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan aiemman vuosilomalain kaytdnnon mukaisesti kéyttéen
jakajana 25:tta ja kertojana lomapéivien lukumaaréé, ellei paikalli-
sesti sovita osakuukauden palkanlaskusaannon kayttdmisesta. Kay-
tettdessé jakajaa 25 tehdaan kiintedn vuosilomapalkan tasaus tyon-
tekijan varsinaisen kuukausipalkan mukaiseksi seuraavan palkan-
maksun yhteydessa aiemman vuosilomalain mukaisesti, milloin yh-
teenlasketut loma- ja kuukausipalkkaosuudet eivat vastaa varsinaista
kuukausipalkkaa.

Tuntipalkkaisten tydntekijoiden vuosilomapalkan laskennassa kay-
tetddn vuosilomalain laskentasaantdja. Jos tyontekijan vuosiloma-
palkka tai lomakorvaus maaraytyy prosenttiperusteisena ja han an-
saitsee lomaa TES:n 18 8:n 2 ¢ — e kohtien perusteella yli lakimaa-
raisen (2 tai 2,5 arkipaivaa/kk) tason, korotetaan lain mukaista 9 %
tai 11,5 % lomapalkkaa tai lomakorvausta 0,38 % kutakin lain ta-
son ylittavaa lomapaivaa kohden.

7. Lomapalkan maksuajankohdasta sopiminen: Paikallisesti voidaan
sopia, ettd yli kuuden péivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka
voidaan maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana pal-
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kanmaksupdivana. (llman paikallista sopimusta vuosilomalain mu-
kainen periaate yli kuuden pdivan lomissa on lomapalkan maksami-
nen ennen loman alkamista ja tatd lyhyemmissd lomanosissa mak-
saminen tavanomaisena palkanmaksupaivana)

19 § Lomaraha

1. Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen tdmén tydehto-
sopimuksen mukaisesta 18 § 6. kohdan tuntikohtaiset lisat sisélta-
vastd vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta 18
8:n 2 kohdan d- ja e-kohtien lisdlomapéivisté.

Lomaraha lasketaan heindkuun saanndllisen kuukausipalkan perus-
teella ja maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei maksu-
ajankohtaan sovita vahéisia muutoksia tyonantajan ja tyontekijan
valilla.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 30 arkipaivaa.
Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisét ovat olleet
8 % lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lo-
maraha on 50 % x 30/25 x 8 %:lla korotettu heindkuun
sdannollinen kuukausipalkka (tilapaisia muutoksia tai
palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).

Tyosuhteen pééttyessd lomaraha lasketaan tydsuhteen
paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

2. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija aloittaa
lomansa ja palaa lomaltaan sovittuna aikana ellei lomaltapaluun es-
teend ole vuosilomalain 7 § mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

3. Lomaraha maksetaan myo6s lomakorvauksesta edellyttden, ettd
tyosuhde on kestédnyt yhdenjaksoisesti véhintdédn nelja kuukautta.
Tama ei kuitenkaan koske tydntekijéé, joka jattaa irtisanomisajan
noudattamatta tai paattdd maardaikaisen tyosuhteen tydsopimuslain
vastaisesti tai jonka tydsuhde on todettu purkautuneeksi tyosopi-
muslain 8 luvun 38:n mukaisen ty0sta poisjaannin vuoksii.
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20 § Sairausajan palkka

1. Jos tyOntekijé tyOnteon alettua estyy tekemasta tyoté sairauden tai
tapaturman vuoksi eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttédén ta-
hallisesti tai torkeélla huolimattomuudella, maksaa tydnantaja ha-
nelle tyosuhteen jatkuessa palkkaa tydsuhteen keskeytymattoman
keston perusteella kultakin poissaolojaksolta seuraavasti:

Tydsuhteen pituus: Sairausajan palkanmaksujakso:

alle 1 kuukausi Sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipdivaa
(50 % palkasta)

1 kuukausi -

alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa (taysi palkka)

3 - 5 vuotta 35 kalenteripdivaa (taysi palkka)

yli 5 - 10 vuotta 42 kalenteripaivaa (taysi palkka)

yli 10 vuotta 56 kalenteripdivaa (taysi palkka)

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyoGtehtdvissa sattunut tapa-
turma, tyontekijad tyotehtdvissd kohdannut vakivalta tai ammatti-
tauti on sairausajan palkanmaksujakso 90 kalenteripdivaa.

2. Jos sama sairaus uusiutuu 15 kalenteripaivan kuluessa tyohon pa-
laamisesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessé
olisi yksi poissaolojakso.

3. Sairauden ajalta maksettavassa palkassa otetaan huomioon séan-
nolliselta tyoajalta tulevat tuntikohtaiset lisat kuten vuosilomapal-
kassa. Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi noudattaa kaytantfa, jossa
tuntilisat maksetaan vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisesti ja
tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiseltd ajalta kuten vuosiloma-
palkassa.

4. TyOnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja
hakee sairauspéivarahan itselleen saatuaan tyontekijalta siihen tar-
vittavat selvitykset, jotka tyontekijan tulee toimittaa viivytyksetta.

Sama periaate koskee muitakin lakiméaéaraisia paivarahoja.

4. Tyontekija on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.
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5. Tyokyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava ld&karin todis-
tuksella tai muulla ty6nantajan hyvaksymalla selvityksella.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa laakarin vas-
taanottoaikoja ei ole saatavilla, voidaan hyvaksyttavana sel-
vityksend pitaa tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan an-
tamaa sairauslomatodistusta lyhytaikaisesta 1-3 kalenteri-
paivaa kestavasta poissaolosta.

Tyo6nantaja voi perustellusta syysta nimeta kdytettdvan laaka-
rin ja talloin tyonantaja maksaa ladkarintodistuksen hankki-
miskustannukset.

21 § Laakarintarkastukset

1. Tybnantaja ei seuraavissa tapauksissa vahenna tyontekijan palk-
kaa, jos tarkastukset ja tutkimukset tehdaén tarpeetonta ty6ajan me-
netysta valttden eikd tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuo-
lella ja niistd on ilmoitettu etukateen.

a) Tyontekijd kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen
(esim. silmalasit) maaraamiseksi valttamattomassa laakarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laborato-
rio- ja rontgentutkimuksessa.

b) Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltdvissa laéketie-
teellisissd tutkimuksissa kuten neuvolatarkastuksissa, joissa seura-
taan raskaana olevan tyontekijan tai sikion terveydentilaa.

c) Tyontekija kdy uuden tyon edellyttdmassa tai muussa lakisééatei-
sessd ladkarintarkastuksessa. Téalloin tydnantaja maksaa valttamat-
tomat matkakustannukset.

22 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali tyontekija on poissa tyGsta seuraavassa mainittujen tyon-
tekijan tyopaivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei téllainen pois-
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saolo vahenna tyontekijan palkkaa tai vuosilomaa. Tallaisen palkal-
lisen poissaolon pituus on enintdan yksi paiva paitsi lapsen akillisen
sairastapauksen yhteydessa.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen
siltd osin kuin poissaolo on valttdmatontd hoidon jarjestamiseksi.
Palkallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyOpéivaa pi-
dempadn sairastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa
todistettava laakarin todistuksella tai muulla tyénantajan hyvaksy-
malla selvityksella ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huol-
tajan esteesta hoitaa lasta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd yhteiskunnassa pyritaan
perhevelvoitteiden nykyistd tasaisempaan jakautumiseen
naisten ja miesten kesken. TAman mukaisesti kahden tydssa
kayvan huoltajan perheissa tulisi pyrkia jakamaan tyosta
poisjaannit tasapuolisesti molempien vanhempien kesken.

b) Muun perheenjasenen &killinen hoitoa vaativa sairastuminen.
Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella tai
muulla tydnantajan hyvéaksymalla selvitykselld ja vaadittaessa on
annettava selvitys hoidon valttdmattomyydesta.

c) Perheenjasenen kuolema.

d) Perheenjdsenen tai l&hiomaisen hautajaiset.
Perheenjasenella tarkoitetaan tydntekijan kanssa samassa ta-
loudessa elavaa avio- ja avopuolisoa ja naiden samassa ta-
loudessa elavia omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan
myas otto- ja kasvattilapsi.
Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia seka
vanhempia, isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia, sisa-

ria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

e) Omat vihkidiset. Parisuhdeturvalain mukainen parisuhteen rekis-

f) Omat 50- ja 60-vuotispaivat
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g) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle tyontekijalle makse-
taan palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

3. Vapaaehtoiseen asepalveluun astuvalle naispuoliselle tydntekijal-
le annetaan palkatonta vapautta asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei
kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuksia.

4. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakun-
nan kokoukseen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korva-
taan téllaisen luottamuselimen jasenelle.

5. Tamén tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston sen jasenjarjes-
ton tai tyontekijdkeskusjarjeston ylimpien paattdvien toimielinten
kokoukseen tai liitto- ja edustajakokoukseen osallistumisesta aiheu-
tuva ansionmenetys korvataan tallaisen luottamuselimen jasenelle.

6. Tdmén pyké&lan mukaisesta poissaolosta on tyodntekijan ilmoitet-
tava viipymatta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

23 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
méaéaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan tyontekijalle tydsuhteen
kestdessa varsinaista sdannollista palkkaa 72 arkipaivalta edellytta-
en, ettd tyontekija on ollut tydsuhteessa vahintdan kolme kuukautta.

Varsinaisen saannollinen palkka tarkoittaa tyontekijan kuu-
kausipalkkaa siihen kuukausittain samansuuruisina makset-
tavine henkil0- tai tehtdvakohtaisine lisineen. Siihen ei laske-
ta mukaan tuntikohtaisia lisia kuten lisa- ja ylitoita tai ilta-,
y0-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia.

TyOnantaja hakee aitiyspéivarahan palkanmaksun ajalta itselleen
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset, jotka tyontekijan
tulee toimittaa viipymatta.
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24 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoita koskevan ryh-
méhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen vélilla so-
vittu.

25 § Suojavaatetus

Tyontekijalle, joka paasaantoisesti tydskentelee likaisissa tai vaate-
tusta kuluttavissa tehtdvissa annetaan asianmukainen suojavaatetus
ja tyoturvallisuuden edellyttdmé suojavarustus. Tyodnantaja kustan-
taa ndiden hankinnan ja huollon. Suojavaatetuksesta voidaan sopia
paikallisesti.

26 § Luottamusmies

1. Yrityksen jarjestaytyneilld tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan
valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan val-
tuuttamanaan asioissa, jotka koskevat taman tyodehtosopimuksen
tulkintaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestdjen valista luotta-
musmiessopimusta.

27 § Koulutus

TyoOnantajan jarjestaman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulu-
tuksen ja ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekir-
joittajajarjestojen vélista koulutussopimusta.
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28 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tybehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, ty6huonekun-
nalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty0ajan ulkopuolella jarjestaa
kokouksia tyGnantajan osoittamissa sopivissa tiloissa tyGpaikan tyo-
suhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta ty6paikalla on tyOnantajan kanssa sovittava,
mikali mahdollista, kolme pdivaa ennen aiottua kokousta.

b)Kokouksen jérjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydesta vastaa
kokouksen jarjestaja.

c) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty0eh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

29 § Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella tdman tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston jasenmaksut tyontekijan pal-
kasta ja tilittad ne liiton tilille ohjeiden mukaisesti. TyoOntekijalle
annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetystd summasta.

30 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia
kulloinkin voimassa olevassa muodossaan:

Yleissopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)
Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)
Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
(EK-SAK/STTK/AKAVA)

Tyo6paikkaruokailusopimus (LTK-SAK/STTK/AKAVA)
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Hyvityssakkoja koskeva poytékirja (LTK-SAK/STTK/AKAVA)

Jos keskusliittojen valilld solmitaan uusia sopimuksia, on niiden
mahdollisesta liittdmisestd tahan tydehtosopimukseen sovittava
erikseen.

31 § Paikallinen sopiminen

Taman tyoehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia
toisin paikallisen sopimisen menettelytapojen (s. 38) mukaisesti.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyOnantajan ja tyodntekijoiden tai luottamusmiehen kesken. Ellei
néissd neuvotteluissa paastad yksimielisyyteen, neuvotellaan asiasta
niiden tdméan sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen valilla, joiden j&-
senid koskevasta asiasta on kyse. Ellei yksimielisyyteen paasté, voi-
daan asia vieda tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 § Voimassaolevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tyOnantajan ja tyontekijan
valiseen sopimukseen perustuvia etuisuuksia, joista on erikseen toi-
miehto- tai ty0ehtosopimuksesta poiketen sovittu.

34 § Tybrauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhén sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat
Kielletyt.
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35 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdma sopimus on voimassa 1.10.2007 — 28.2.2010 jatkuen sen
jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota kirjallisesti
viimeistadan kuukautta ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva
muutosesityksen keskeisesté sisallostd muistio vastapuolille.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut on
jonkun sopijapuolen toimesta todettu paattyneiksi.

Helsingissa 10. paivana lokakuuta 2007

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALITTO ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO
TSN ry

JHL — JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN
AMMATTIJARIJESTO TALENTIA ry

JYTY - PARDIA - STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry
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PALKKASOPIMUS

1 § Palkat

1. Tyo6ehtosopimuksen piirissé oleville tydntekijoille maksetaan
palkkaa véhintdan alan palkkaryhmittelyn, palkkasopimuksen ja
siirtyméasaannosten mukaisesti.

2. Mikali tyontekija tekee sellaista tyotd, jonka nimikettd tai sovel-
tuvaa tyonkuvausta ei 16ydy palkkaryhmittelystd, noudatetaan l&-
hinnd vastaavan tehtdvan ja tyodssd edellytettdvan koulutustason
mukaista palkkaryhmaa.

3. Tyontekijan tyd kuuluu siihen palkkaryhmaan, jonka mukaisia
tehtavia han lahinnd suorittaa.

3.1. Palkkaryhman perustyo:

Palkkaryhman perustyossa palkka maaraytyy vahintdédn ryhmén vé-
himmaispalkkaluokan perusteella.

3.2. Perusty0ta vaativampi tyo:

Tyontekijan palkan tasoon palkkaryhmén sisélla vaikuttaa hénen
tyOtehtdviensd vaativuus. Mikali tyontekijan tyotehtavat ovat sel-
vasti kyseisen palkkaryhman perusty6tda vaativammat, vastuulli-
semmat tai edellyttavat erityistd koulutusta tai kokemusta, tulee ta-
m& huomioida joko vahimmaispalkkaluokkaa korkeampana G-
palkkaluokkana tai euromaaréisena tehtavakohtaisena liséna.

Esimerkkeja tilanteista, joissa 3.2. kohdan mukaista palkkata-
soa tulee ainakin soveltaa:

- TyOntekija on vastaavan tyontekijan asemassa tai hanella on
ohjausvastuu muihin saman tyon tekijoihin, eika tallainen
asema kuulu palkkaryhmén normaaleihin tehtaviin.

- TyoOntekijalla on palkkaryhméan normaalien koulutusvaati-
musten lisaksi tyon edellyttdm& ammattitutkinto, erikoisam-
mattitutkinto tai muu erikoistumistutkinto
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- Tyopaikalla on tydn luonteen perusteella sovellettu perus-
tyotd korkeampaa palkkatasoa ja uusia tyontekijoitd palka-
taan samanlaisiin tyétehtaviin.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettei palkkausjarjestelman tavoittee-
na ole se, ettd tyontekijat aina lahtokohtaisesti sijoitettaisiin palkka-
ryhmén vdhimmaispalkkaluokkaan ja vain poikkeuksellisesti sovel-
lettaisiin ylempi& palkkaluokkia.

Ylempien palkkaluokkien k&ytt6 on mahdollista myds muissa kuin
perustyotad selvésti vaativammissa, vastuullisemmissa tai erityista
koulutusta ja kokemusta edellyttavissa toissa.

4. Henkilokohtainen patevyyslisa

Tyontekijalle voidaan erityisestda ammattitaidosta, tyOtehosta tai
tyopanoksesta maksaa henkilokohtaista palkanlisdd joko euromaa-
rédisend tai soveltamalla korkeampaa palkkaluokkaa. Lisa voidaan
myOntaa toistaiseksi tai maaraajaksi voimassa olevaksi.

2 8 Paikkakuntakalleusluokittelu

1. Tyoehtosopimuksessa on palkkataulukot pé&akaupunkiseudulle
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) sekd muulle Suomelle (muut
1 ja Il paikkakuntaluokan mukaiset kunnat).

3 § Palveluslisat

1. TyoOntekijan tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka nousee
oheisen palkkataulukon mukaisesti 5, 8 ja 11 palveluslisaan oikeut-
tavan palvelusvuoden jélkeen.

(Kokemuslisaportaiden suuruudet vaihtelevat G-palkka-
tasosta riippuen vajaasta 4 %:sta vajaaseen 5 %:iin
peruspalkasta laskettuna)

2. TyOnantajan ja tyontekijan tulee tyOsuhteen alussa tyGsopimusta
tehtéessa kayda lapi tyontekijan mahdollinen palvelusliséén oikeut-
tava palvelusaika. Tyodntekijan on talloin esitettava tarvittavat palve-
lustiedot ennen lisén mydntamistad. Tydsuhteen jatkuessa seuraavat
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lisat myOnnet&én tyonantajan toimesta. Oikeus palveluslisdan alkaa
oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

3. Palveluslisdédn oikeuttavaa palvelua on sellainen tydskentely
oman tyonantajan palveluksessa ja muu samankaltainen ty0, joissa
tyOaika on ollut keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikossa. Huomi-
oon otetaan ne kalenterikuukaudet vahintddn 14 tyopaivaa kesta-
neissa tyodsuhteissa, joilta tyontekija on ansainnut vuosilomaa.

1.2.2000 jalkeen tehtdva samankaltainen tai omalle tyOnantajalle
tehty keskimaarin alle 19 tuntia viikossa oleva osa-aikaty0 tai 14
tyopdivaa lyhyemmat tyosuhteet tulee huomioida palveluslisaan oi-
keuttavaksi siind suhteessa kuin niiden ty0aika on tayteen ty0ai-
kaan. Niiden vaikutusta huomioitaessa on riittavaa, ettd tyonantaja
muodostaa oikeaa suuruusluokkaa olevan arvion siitd, monenko
kuukauden téysiaikaista palveluslisakertyméaé tyontekijdn osa-aika-
ja tilapdistyot vastaavat.

Saman periaatteen mukaisesti voidaan ottaa huomioon myg@s ennen
1.2.2000 tehty osa-aika- ja tilapéistyo.

4. Mikali tyontekijalla on muuta kuin samankaltaisen tyon tydko-
kemusta, voidaan se lukea lukea palvelusliséén oikeuttavaksi silta
osin kuin tydnantaja arvioi sen kartuttavan tyontekijan patevyytta
tyohon.

4 § Harjoittelijat, kesatyontekijat, nuoret, poikkeuksellisen yk-
sinkertainen ty0 ja lahetit

1. Alan opiskelijan kanssa voidaan sopia harjoitteluajasta, jonka ku-
luessa palkka on vahintaan 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluo-
kasta.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan kanssa voi-
daan vaihtoehtoisesti sopia palkasta siten, ettd se on ensim-
maisena oppisopimusvuotena 85 %, toisena 90 % ja kolman-
tena 95 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta. Nykyisen
tyonantajansa kanssa oppisopimuskoulutuksen aloittavan
tyontekijan palkka ei kuitenkaan voi nykyisessa tyossa las-
kea.
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2. Alle 25-vuotiaan kesatyontekijdn kanssa voidaan sopia 15.5. -
15.9. véliseksi ajaksi kesétyOpalkasta, jonka suuruus on vahintéén
75 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta. Tatd méaraysta ei so-
velleta, jos kesatyontekijaksi palkataan ammattitaitoinen sijainen.

3 a) TyoOehtosopimusosapuolet haluavat osaltaan edistaa tyévoima-
toimiston palkkatukeen oikeutettujen syrjdytymisvaarassa olevien
vaikeasti tyollistettdvien pitkdaikaistyottomien tyohon sijoittumis-
mahdollisuuksia.

Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tydsuhdetta edeltdad vahintaan 12
kuukauden yhdenjaksoinen tydttomyysjakso, voidaan sopia enint&én
6 kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on vahintdan 90 % ky-
seisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta.

Tallaisella sopimuksella pyritdén henkilon elamanhallinnan vahvis-
tamiseen ja syrjaytymisen ehkéisemiseen tyota tehden seka tyokun-
toa ja tydvalmiuksia parantaen.

3. b) Alle 25 vuotiaan tyontekijan kanssa, jolla on alle kuusi kuu-
kautta palveluslisdén oikeuttavaa tyOkokemusta ja vahintddn kuusi
kuukautta tyottomyyttd viimeisen vuoden kuluessa voidaan sopia
enintddn kuuden kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus on Vé-
hintd&n 90 % kyseisen tehtdvan ohjepalkkaluokasta.

4. Mikéli tyontekijan tyotehtdvat ovat poikkeuksellisesti palkka-
ryhman perustoitd olennaisesti yksinkertaisemmat tai epaitsenéi-
semmét tai mikali tyontekijalta puuttuu tyon edellyttdma kelpoisuus,
misté syysta han ei tdysimaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea tyo-
hon liittyvid tehtdvid, voi vahimmaispalkka maaraytya yhta G-
palkkaluokkaa alle kyseisen palkkaryhmén vahimmaéispalkkaluo-
kan.

Tyonantajan on Kkirjallisesti esitettdva perusteet vdhimmaispalkka-
luokkaa alemman palkkaportaan kaytolle keskusteltuaan ensin asi-
asta luottamusmiehen kanssa.

5. Lahetin palkka voi alittaa enintdédn 5 % palkkaluokan G 10 mu-
kaisen palkan.
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5 § Osa-aikaiset tyontekijat

1. Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaray-
tyy hanen kanssaan sovitun viikkotyoajan ja vastaavaan tyéhon so-
vellettavan tydehtosopimuksen mukaisen enimmaisviikkotydajan
suhteessa. Kuitenkin néin laskettua enintddn keskimé&érin alle 19
tuntia viikossa tytskentelevan osa-aikatyontekijan vahimmaispalk-
kaa korotetaan 5 prosentilla, ellei tybajan jaaminen alle 19 tuntiin
viikossa johdu tydntekijan omasta aloitteesta.

2. Tuntipalkkaisen osa-aikatyOntekijan tuntipalkka lasketaan jaka-
malla vastaavaan tyohon sovellettava kuukausipalkka tyoehtosopi-
muksen 11 8:n mukaisella jakajalla.

6 8§ Sijaisuus

1. TyoOntekijan hoitaessa sijaisena hanen normaality0tdadn korkea-
palkkaisempaa ty6ta tenden olennaisen osan tyohon kuuluvista teh-
tavistd maksetaan hanelle palkka vahintaan sijaistyon tydehtosopi-
muksen mukaisen palkkaluokan mukaisesti kaksi viikkoa ylittavalta
sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa kuukauden ylittavélta si-
jaisuusajalta.

2. Tyobntekijan hoitaessa omat tydnsa ja sen ohella sopimuksen mu-
kaan olennaisen osan toisen tyontekijan tehtévista maksetaan hanel-
le kaksi viikkoa ylittavalta sijaisuusajalta ja vuosilomasijaisuuksissa
kuukauden ylittdvalta sijaisuusajalta korotettua palkkaa, jonka suu-
ruus sovitaan tyontekijan ja tyonantajan vélilla ennen sijaisuutta.
Korvauksen tulee ylittdd 1 kohdan mukaisesti vastaavassa sijaisuus-
tehtavassid maksettava korvaus.

3. Puolen vuoden kuluessa tehtavat sijaisuudet lasketaan yhteen,
kahden viikon tai kuukauden ylittymista arvioitaessa.

7 8 Suojatyo

Tama sopimus ei koske suojatyoté.
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8 8 Voimassaolo

Tama palkkasopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen
valistd tydehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehto-
sopimuksen pééattyessa.

Helsingissa 10. paivana lokakuuta 2007

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALHITTO ry

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO
TSN ry

JHL — JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN
AMMATTIJARIJESTO TALENTIA ry

JYTY - PARDIA - STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry
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PALKKASOPIMUKSEN SIIRTYMASAANNOT

Siirtymésaanttja sovelletaan siirryttdessa noudattamaan sosiaalipal-
velualan tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa aiemmin nouda-
tetun muun palkkausjarjestelmén sijasta.

1 § Palkkaluokkiin sijoittaminen:

1. TyOntekijat sijoitetaan heidan tydnsa vaativuustason mukaisiin
uuden palkkausjarjestelman palkkaryhmiin ja G-palkkaluokkiin kun
asiasta on neuvoteltu tydnantajan ja kyseisten tyOntekijoiden tai
heidan luottamusmiehensé kanssa.

2. Tavoitteena on yksimielisyys kunkin tyontekijan tekeman tyon
oikeasta palkkaluokasta.

3. Mikali tyontekijalle valitun G-palkkaluokan mukainen taulukko-
palkka j&& alle tyontekijan siirtymahetken palkan, maksetaan erotus
henkildkohtaisena palkanosana.

4. Osapuolet voivat siirtymavaiheessa tarvittaessa kaantya allekir-
joittajajarjestdjen puoleen mutta tarkoitus on, ettd siirtyminen uu-
teen jarjestelméén toteutettaisiin mahdollisimman pitkalti paikalli-
sesti. Ennen vuotta 1998 voimassa olleen tyGehtosopimuksen siir-
tymasaantdjen mukaiset siirtymaohjeet ovat edelleen voimassa.

5. Mikéli siirtymasaantdjen mukaiset palkankorotukset tdman koh-
dan mukaisine palkkaluokkatarkistuksineen johtaisivat yli 6 %:n
palkankorotukseen jonkun tyontekijan osalta, voidaan yli 6 %:n
palkankorotusosuuden maksamisen aloittamista siirtdéd enintaan
kuuden kuukauden padhén sosiaalipalvelualan palkkausjarjestel-
ma&an siirtymisesta.

6. Palkkaryhmien yldpuolisia ovat ne tyontekijat, joiden siirtymaé-
hetken palkka ylittda palkkaluokan G 30 mukaisen palkan.

Palkkaryhmien ylapuolisen tyéehtosopimuksen piirissa olevan tyon-
tekijan palkkaus maksetaan henkildkohtaisena palkkana, jota koro-
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tetaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin palkkaryhmittelyn pii-
rissé olevien.

2 § Palveluslisien laskenta:

1. Palveluslisdan oikeuttava palvelu lasketaan sosiaalipalvelualan
palkkausjarjestelméan siirtymiseen asti entisen kaytannon mukai-
sesti. Hyvéksi luettava palvelusaika ei kuitenkaan saa alittaa sosiaa-
lipalvelualan laskentatavan mukaista palvelusaikaa.

Sen jalkeen siirrytaan sosiaalipalvelualan mukaiseen laskentatapaan.
Talloin tydntekijan hyvaksi luetaan ne palvelusvuodet, jotka hénen
hyvékseen tydsuhteessa on aiemmin luettu tai olisi tullut lukea.

3 § Palkkatakuu ja lisat

1. Kenenkaan tyontekijadn palkkaa ei alenneta palkkausjarjestelman
muutoksen vuoksi. Muutoin tyontekijan vahimmaispalkka ja pal-
kanlisat maardytyvat jatkossa uuden palkkausjarjestelman mukai-
sesti.

2. Syrjaseutu, kylménalueen, saaristolisien ja vastaavien tyon vaati-
vuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen liittyméattomien lisien
markkamaarat muuttuvat osaksi tyontekijan henkilokohtaista palkkaa.

3. Tyon vaativuuteen tai henkilokohtaiseen patevyyteen perustuvat li-
sat maksetaan edelleen entisen kaytannon mukaisesti.

4. Mahdolliset maaraajaksi myonnetyt lisat paattyvéat alkuperéisen so-
pimuksen mukaisesti.

5. Mikali tyontekijan palkkaluokkaa nostetaan, voidaan taulukko-
palkkojen yli maksettavasta lisdsta luopua osittain tai kokonaan kui-
tenkin enintaan palkkaluokkakorotuksen maaralla sikéli kuin liséan ei
enéa ole perusteita.

6. TyOn vaativuuteen tai henkilokohtaiseen pétevyyteen perustuvat
lisat séilyvat voimassa myds tyontekijan saavuttaessa uuden palve-
luslisdportaan. Muilla perusteilla syntyneita taulukkopalkkojen ylit-
teitd voidaan uusi palveluslisédporras saavutettaessa pienent&é enin-

35



tdan palveluslisdkorotuksen verran, ellei ylitettd ole sovittu tai sovi-
ta sdilytettavaksi.

4 § Voimassaolo:

1. Namé palkkasopimuksen siirtymasaannét ovat voimassa osana al-
lekirjoittajajarjestdjen valista tyOehtosopimusta ja paattyvat ilman
eri irtisanomista ty0ehtosopimuksen paattyessa.

Helsingissé 10. paivana lokakuuta 2007

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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SOSIAALIPALVELUALAN PALKKARYHMITTELY

(Palkkasopimuksen 1 §:ss& (s.25) on periaatteet palkkaryhmiin sijoittumiselle ja vahimmaispalkko-
jen kaytolle ja ylittamiselle)

A Palkkaryhma (avustavat tehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 11

Tyo6 ei edellytd ammatillista koulutusta. Tiedot ja taidot saadaan tydssa annettavalla
opastuksella.

Selvét tydohjeet ja rutiinit.

Esimerkkitehtavié:

hoito- ja palveluhenkilostd (h&p): hoitoapulainen, paivékotiapulainen

keittio- ja kiinteistohenkilosto (k&K): keittibapulainen, laitosapulainen, siivooja
hallintohenkil6sto (hal): avustavat toimistoty6t, postitus, asioilla kdynti

B Palkkaryhma (perustehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 14
Tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksen tai lyhyiden kurssien kautta.

Ty0 perustuu méariteltyihin toimintaohjeisiin mutta tehtdvanratkaisut yksilollisempié
kuin A-palkkaryhmassa.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): kotiavustaja, koulunkéyntiavustaja, leiriohjaaja

(k&K): keittéja, keittio-/ruokahuoltotydntekija, laitoshuoltaja, eménté hyvin pienissa
alan yksikaoissa, talonmies, vahtimestari

(hal): toimistotyontekijé, puhelinvaihteenhoitaja, tavanomaiset laskutus- ym. toimis-
ton rutiinityot, vastuu kopiopalveluista, postinkulusta, puhelinpalvelusta

C Palkkaryhma (ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 17

Tyo edellyttdd vahintddn ammatillista perustutkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja

Ty6 on vaihtelevaa ja se suoritetaan itsendisesti sadnndsten ja/tai yleisohjeiden mu-
kaan.
Ty0 muodostuu itsendisista osa-alueista.

Esimerkkitehtavié:

(h&p): lahihoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja, kuntohoitaja, kodinhoita-
ja, mielenterveyshoitaja, kehitysvammaisten hoitaja, askartelunohjaaja, vapaa-
ajanohjaaja

(k&K): eméntd, laitosmies, ammattimies, varastonhoitaja, siivousesimies

(hal): vastuu laskutuksesta ja perinnésta, vastuu palkanlaskennasta, vastuu alan pie-
nen yksikon Kkirjanpidosta.
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D Palkkaryhma (vaativat ammattitehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 21

Ty0 edellyttad vahintddn ammattikorkeakoulun/opistoasteen tutkintoa taikka vastaa-
via tietoja ja taitoja

Ty6 perustuu itsendisiin ratkaisuihin annetun toimivallan puitteissa
Ty6 on itsendinen tehtdvakokonaisuus.

Esimerkkitehtavié:

(h&p): sairaanhoitaja, lastentarhanopettaja, sosionomi (AMK), sosiaaliohjaaja, sosi-
aalikasvattaja, geronomi, kehitysvammaisten ohjaaja, kuntoutusohjaaja, toimintatera-
peutti, fysioterapeutti

(k&K): ravitsemuspééllikko

(hal): vastuu alan suuren yksikon kirjanpidosta ja tilinpaatoksen laadinnasta,

vastuu alan suuren yksikon rahaliikenteesté ja alakassojen toiminnasta.

E Palkkaryhma (erikoistehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 24

Tyo edellyttad vahintddn ammattikorkeakoulun/opistotason tutkintoa, usein korkea-
koulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja. (Mikali tyo edellyttdd ylempéé kor-
keakoulututkintoa, on vahimmaispalkkaluokka G25)

Ty0 suoritetaan itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perustu-
en ja siihen voi sisaltya toiminnallista, taloudellista tai henkildstdvastuuta

Esimerkkitehtavié:

(h&p): esimiestehtdvat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavat asiantuntijatehtavat,
osaston-/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja (esimiesasema), paivakodin/lastenkodin
johtaja, sosiaalityontekija, sosiaaliterapeutti

(k&K): Edellisia palkkaryhmi& vaativammat ja vastuullisemmat keittio- ja kiinteisto-
tehtavét

(hal): vastuu koko toimiston toiminnasta ja taloudenhoidosta muissa kuin alan pienis-
s yksikoissa

F Palkkaryhma (vaativat erikoistehtavat): Vahimmaispalkkaluokka G 26
Tyo0 edellyttdd korkeakoulututkintoa taikka vastaavia tietoja ja taitoja

Ty0 suoritetaan itsendisesti toiminnon johtamiseen tai asiantuntija-asemaan perustuen
ja sithen sisaltyy merkittavaa toiminnallista, taloudellista tai henkildvastuuta tulos-
vastuulla.

Esimerkkitehtavia:

(h&p): Vaativat johtotehtdvat tai alan teoreettista hallintaa edellyttavét erityisen vaa-
tivat asiantuntijatehtavat, paivakodin/lastenkodin johtaja, hoitotyon johtaja, osaston-
/vastaava hoitaja/vastaava ohjaaja, johtava sosiaalityontekija (em. tehtdvissa esi-
miesasema ja tulosvastuu alan isoissa yksikdissa)
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Yksityisen sosiaalipalvelualan G-palkkataulukko 1.10.2007

Pk-

seutu Ov. 5v. 8v. 11v.
G10 1440,20 1493,43 1547,01 1603,37
G1l1 1459,60 1513,53 1569,31 1626,75
G12 1478,11 1533,29 1591,04 1649,56
G13 1539,15 1599,47 1660,17 1721,86
G14 1542,59 1603,77 1665,43 1727,42
G15 1549,65 1611,57 1673,77 1736,05
G16 1571,38 1634,29 1697,57 1761,88
G17 1628,41 1694,00 1760,94 1828,53
G18 1646,82 1713,29 1781,14 1850,30
G19 1659,94 1727,73 1796,69 1867,33
G20 1691,75 1761,46 1833,17 1906,64
G21 1820,22 1898,05 1977,42 2059,28
G22 1834,25 1913,51 1995,24 2080,98
G23 1943,61 2030,38 2121,49 2209,48
G24 1960,79 2052,73 2141,45 2234,42
G25 2066,31 2160,29 2258,52 2356,96
G26 2211,58 2316,49 2423,42 2530,18
G27 2232,42 2338,92 2446,28 2554,03
G28 2299,03 2410,42 2521,83 2633,22
G29 2461,05 2580,56 2699,87 2819,37
G30 273450 2866,95 2999,41 3132,30
Muu

Suomi Ov. 5v. 8v. 11v.
G10 1428,38 1481,14 1534,25 1589,68
G1l1 1447,62 1501,08 1555,93 1612,84
G12 1465,96 1520,64 1577,45 1635,46
G13 1518,37 1577,11 1636,95 1697,52
G14 1521,71 1581,29 1642,05 1702,82
G15 1536,90 1597,86 1659,47 1720,95
G16 1558,00 1620,36 1683,07 1746,55
G17 1605,45 1670,09 1735,58 1802,22
G18 1623,61 1689,05 1755,49 1823,66
G19 1645,82 1712,75 1781,09 1851,11
G20 1677,33 1746,14 1817,24 1890,09
G21 1794,28 1871,00 1949,21 2029,93
G22 1808,10 1886,22 1966,77 2051,31
G23 1915,77 2001,31 2091,08 2177,83
G24 1943,85 2034,98 2122,94 2215,11
G25 2048,45 2141,61 2239,00 2336,58
G26 2180,20 2283,61 2389,03 2494,27
G27 2213,11 2318,69 2425,13 2531,95
G28 2279,13 2389,57 2500,03 2610,45
G29 2439,79 2558,25 2676,52 2795,00
G30 2710,86 2842,17 2973,49 3105,23
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Yksityisen sosiaalipalvelualan G-palkkataulukko 1.9.2008

Pk-

seutu Ov. 5v. 8v. 11v.
G10 1497,81 1553,17 1608,89 1667,50
Gl1 1517,98 1574,07 1632,08 1691,82
Gl12 1537,23 1594,62 1654,68 1715,54
G13 1600,72 1663,45 1726,58 1790,73
Gl14 1604,29 1667,92 1732,05 1796,52
G15 1611,64 1676,03 1740,72 1805,49
G16 1634,24 1699,66 1765,47 1832,36
G17 1716,34 1785,48 1856,03 1927,27
G18 1729,16 1798,95 1870,20 1942,82
G19 1742,94 1814,12 1886,52 1960,70
G20 1776,34 1849,53 1924,83 2001,97
G21 1920,33 2002,44 2086,18 2172,54
G22 1935,13 2018,75 2104,98 2195,43
G23 2040,79 2131,90 2227,56 2319,95
G24 2058,83 2155,37 2248,52 2346,14
G25 2169,63 2268,30 2371,45 2474,81
G26 2322,16 2432,31 2544,59 2656,69
G27 2344,04 2455,87 2568,59 2681,73
G28 2413,98 2530,94 2647,92 2764,88
G29 2584,10 2709,59 2834,86 2960,34
G30 2871,23 3010,30 3149,38 3288,92
Muu

Suomi Ov. 5v. 8v. 11v.
G10 1485,52 1540,39 1595,62 1653,27
Gl1 1505,52 1561,12 1618,17 1677,35
G12 1524,60 1581,47 1640,55 1700,88
G13 1579,10 1640,19 1702,43 1765,42
Gl4 1582,58 1644,54 1707,73 1770,93
G15 1598,38 1661,77 1725,85 1789,79
G16 1620,32 1685,17 1750,39 1816,41
G17 1692,14 1760,27 1829,30 1899,54
G18 1704,79 1773,50 1843,26 1914,84
G19 1728,11 1798,39 1870,14 1943,67
G20 1761,20 1833,45 1908,10 1984,59
G21 1892,97 1973,91 2056,42 2141,58
G22 1907,55 1989,96 2074,94 2164,13
G23 2011,56 2101,38 2195,63 2286,72
G24 2041,04 2136,73 2229,09 2325,87
G25 2150,87 2248,69 2350,95 2453,41
G26 2289,21 2397,79 2508,48 2618,98
G27 2323,77 2434,62 2546,39 2658,55
G28 2393,09 2509,05 2625,03 2740,97
G29 2561,78 2686,16 2810,35 2934,75
G30 2846,40 2984,28 3122,16 3260,49
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PAIKALLISEN SOPIMISEN MENETTELY TAVAT

18

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen
maarayksistd poikkeavasti tdman sopimuksen mukaisesti. Paikalli-
nen sopimus voidaan tehd& lainsdddannon ja tydehtosopimuksen

sadatamissa rajoissa.

a) Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten mukaisesti voidaan
sopia niista tyoehtosopimuksen kohdista, joissa on viitattu paikalli-

seen sopimiseen.

b) Lisdksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on mah-
dollista sopia taloudellisista etuuksista paikallisen sopimisen liite-

poytakirjan mukaisesti.

c) Tyobehtosopimuksen maininnat sopimismahdollisuudesta ilman
viittausta paikalliseen sopimiseen mahdollistavat tyOnantajan ja
tyontekijan valisen sopimisen ilman tdman sopimuksen menettely-

tapamaarayksié.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tyéehtosopimukseen si-
dottu ty6nantaja sekd luottamusmies tai tdaman puuttuessa tyonteki-
jat yhdessa tai valitsemansa edustajan valitykselld tai rekisteroity

yrityskohtainen tyontekijoiden yhdistys tai vastaava.

Lisaksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikke-

uksista tyoehtosopimukseen.

TyoOnantajan tulee nimetd oma asianmukaisilla sopimusvaltuuksilla

toimiva neuvottelijansa.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on kirjallisesti mainittava
mistd tyOehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava

perustelu ty0ehtosopimuksesta poikkeamiselle.
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Paikallinen sopimus on ollakseen pateva oltava kirjallinen ja siitd on
kaytava ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen koh-
dasta on sovittu ja mité.

Sopimus voi olla méaardaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkim-
maisessa tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen. Kestettydan vuoden méérdaikainen
sopimus on aina irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla. Mi-
kéli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jat-
kuu kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus on annettava viipymatta tiedoksi niille allekir-
joittajajarjestoille, joiden j&senid sopimus koskee. TyOehtosopi-
musosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus,
mikali on sovittu asioista, jotka eivat kuulu sopimisen piiriin. Ty6-
ehtosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista
sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voi-
maan ty6ehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

58

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista
tyOehtosopimusta ja péattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopi-
muksen paattyessd. Voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu kui-
tenkin sovitun mukaisesti.

68

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhén sopimukseen perustuvien pai-
kallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.

Helsingissa 10. paivana lokakuuta 2007

ALLEKIRJOITTAJAJARIESTOT

42



LIITEPOYTAKIRJA PAIKALLISESTA
SOPIMISESTA

18

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhtd mielta siita, ettd jarjestdjen alle-
Kirjoittaman tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista talou-
dellisia etuuksia koskevista vdhimmaisehdoista voidaan paikallisesti
sopia poikkeavasti siten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

Sopimus voidaan tehda seuraavista taloudellisista etuuksista:

* Lomaraha: Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi
vaihtamista ja maksuajankohtaa.

* Palkka: Tyontekijan palkkaa voidaan sopia alennettavaksi enin-
td4dn lomarahan poistoa vastaavalla maarélla. Palkkaa ei kuitenkaan
voi sopia alle tyontekijan tehtdvanmukaisen saman paikkakuntakal-
leusluokan peruspalkkatason.

* Ylity0, sunnuntaityd, lauantaityo, ilta- ja yotyo, varallaolo ja ha-
lytyskorvaus: Korvausten méardytymisperusteisiin tai tasoihin voi-
daan sopia muutoksia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyonteki-
joiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

Useamman kuin yhden kohdan mukainen samanaikainen saast0so-
pimus voidaan solmia vain sopimuksen piiriin kuuluvien tyonteki-
joiden jarjestdjen hyvaksynnalla.

28

Taman poytékirjan mukainen sopimus voidaan tehda yritysta tai sen
osaa koskien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu
tyonantaja seka luottamusmies tai tdmén puuttuessa tyontekijéat yh-
dessa tai valitsemansa edustajan valityksella seka rekisterdity yritys-
kohtainen tyontekijoiden yhdistys.

Tyontekijan hyvaksynta on edellytyksend sopimuksen voimaantu-
lolle hdnen osaltaan. Luottamusmiehelld on kuitenkin oikeus edus-
tamiensa tyontekijoiden enemmiston suostumuksella sopia loma-
rahasta kaikkia edustamiaan tyontekij6ita sitovasti.
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38

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on tyésopimuslain 5 luvun 2
8:n tai 7 luvun 3 8:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. taloudel-
linen tai tuotannollinen peruste). Sopimusta ei voi tehdé pelkkiin ar-
vioihin kuten talousarvioihin perustuen, ellei perustetta jo ole ole-
massa.

Neuvoteltaessa tassd poytéakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta nou-
dattaa tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yh-
teistoimintalakia ja keskusjarjestdjen valistd yhteistoimintasopi-
musta. Tarvittaessa osapuolet voivat kdyttaa hyvaksi asiantuntijoita.

48
Tassa poytékirjassa tarkoitettu sopimus tehdaan maaraajaksi ja enin-
t44n vuodeksi kerrallaan.

Mikali sopimus on tehty sill4 edellytykselld, ettd sen piiriin kuulu-
vaa tyontekijaa ei sopimuskautena irtisanota tai lomauteta, purkau-
tuu talldinen sopimus valittémasti sopimuksen vastaisesti irtisanotun
tai lomautetun tyontekijan osalta.

58

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttas, etta
siitd annetaan tieto ty6ehtosopimusosapuolille. Ty6ehtosopimus-
osapuolilla on oikeus riitauttaa taloudellisia etuuksia koskeva pai-
kallinen sopimus yhden kuukauden kuluessa sen tiedoksi saami-
sesta. Tybehtosopimusosapuolilla on talloin mahdollisuus muuttaa
paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus
tulee voimaan ty6ehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

68
Muuten noudatetaan paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Helsingissa 10. paivana lokakuuta 2007

ALLEKIRJOITTAJAJARJESTOT
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpa-
noa varten ovat allekirjoittajajarjestojen valiset koulutusty6ryhmét.
Tyo6ryhmat koostuvat samaan keskusjarjestoon kuuluvien tyonteki-
jajarjestdjen ja tybnantajajarjeston edustajista, joita kukin osapuoli
nimeé&a enintdén kaksi.

Koulutustydryhma hyvéksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myds kesken kalente-
rivuoden.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvéksymispéaatosta
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispai-
kasta, kohderyhmastd ja muista koulutustyéryhmén mahdollisesti
pyytamista tiedoista. Hyvaksymalldan kurssilla koulutustyoryhmalla
on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvak-
symat kurssit mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta
ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyoOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahet-
tdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja s&anndllisen
tybajan ansionmenetys. Koulutustilaisuudet tulisi mahdollisuuksien
mukaan huomioida jo tydvuoroluetteloa laadittaessa siten, ettei
koulutustilaisuutta merkittaisi tyontekijan vapaapaivaksi, ellei asiaa
toisin sovita. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya
aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle tdyden
yléspidon eli ruoan (taydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuoro-
kaudelle yksi ateria) ja majoituksen, ei tyonantajalla ole velvolli-
suutta paivarahojen maksamiseen.
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3 § Yhteinen koulutus

Y hteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyOpaikkakohtaisesti. Yhteistoimintakoulutusta jarjestavat
myds tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenjarjestot yh-
teisesti ja eri yhteistoimintaelimet kuten Tydturvallisuuskeskus.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteis-
tyOelimessa tai ellei sellaista ole ty6nantajan ja luottamusmiehen
kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukai-
nen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. TyOsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhmassa hyvéksytylle enintddn kuukauden kestavalle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurs-
sille hakeutuvan tydntekijan valill4 todettu ja kurssille osallistumi-
nen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. Kielteises-
sd tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 padivaa
ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tyonantaja ei koulutuksen tarpeettomuuteen vedo-
ten voi evatd tyonantajatuen piiriin kuuluvan tyontekijan oikeutta
osallistua yhdelle hénen yhteistyGtehtaviinsa liittyvélle oikean-
tasoiselle kurssille vuodessa.

Koulutustyoryhmé voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille
jasenyritysten luottamushenkildille. Allekirjoittajajérjestot painotta-
vat erityisesti paikallista sopimista edistavien kurssien hyodyllisyyt-
té.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestda enintddan yhden viikon, ilmoitus
on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd mil-
loin on kysymys pitemmastéa kurssista, vahintdan kuusi viikkoa en-
nen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyosuojelu-
valtuutettuihin.
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2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan ja-
sen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutus-
tyoryhmén hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidén varsinaista
saannollista palkkaansa vahennetdén. Luottamusmiehen osalta ansi-
onmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalté ajalta eika
muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksen& ansi-
onmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteisty6tehtaviin yrityksessa ja ettd koulutus on
todettu tarpeelliseksi tdmén sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myaos rekisteroi-
tyjen liiton alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen puheenjohtajille,
jos he tyoOskentelevét yrityksessd, jossa on véhintdédn 100 toimi-
henkil6d ja rekisteroidyssa alayhdistyksessé tai tyGpaikkaosastossa
vahintéén 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tyOpaikkojen varaluottamus-
miehill&, varatydsuojeluvaltuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla
tarvetta osallistua heidan yhteistyotehtaviinsa liittyville kursseille.
Osapuolet suosittelevat, etta tallainen mahdollisuus annetaan, mikali
se kdy painsa tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

5 8§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei hei-
kennd vuosiloma-, eldke- palveluslisdetuuksia tai muita niihin ver-
rattavia etuuksia.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa jarjestdjen vélisen tydehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 10. paivana lokakuuta 2007

ALLEKIRJOITTAJAJARIESTOT
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjérjestelmén osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistédd osapuolten valilla solmittujen sopi-
musten asianmukaista toteuttamista ja kdytant6on soveltamista. Sil-
l& pyritddn ratkaisemaan tydnantajan ja tyontekijoiden valille sopi-
musten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvét erimielisyydet tarkoi-
tuksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisiné asioina siihen kuu-
luvat myos tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tyo-
suhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitami-
nen ja edistaminen tyoehtosopimusjarjestelman edellyttamalla taval-
la.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vahentaa yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyon-
tekijoiden keskinéisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edis-
t&44 seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista ettd tyontekijoiden tur-
vallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymista. Paikallinen neuvottelu-
menettely voi muodostua myds hyodylliseksi molempiin suuntiin
toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten
toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjérjestelmaa.

Edellda mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jar-
jestot ovat tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama luottamusmiessopimus koskee tydehtosopimuksen sovellu-
tuspiirissa olevia tyonantajia seké niiden palveluksessa olevia tyon-
tekijoita, jotka kuuluvat tdman sopimuksen allekirjoittaneeseen

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopi-
muksen tekstistd muuta ilmene, tyéehtosopimukseen sidottujen jar-
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jestaytyneiden tyontekijoiden tdmén pykaléan 2., 3. ja 4. kappaleiden
mukaisesti valitsemaa paaluottamusmiestd, luottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tyoehtosopimusalan kattavaa yri-
tyskohtaista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissd on useita toi-
mintayksikkokohtaisia luottamusmiehia.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa
olevat saman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyéehtosopimuk-
sen allekirjoittajajarjestoon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet
tyontekijat. Oikeus luottamusmieheen on allekirjoittajajarjestolld,
muttei sen alayhdistyksella.

3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita
tdméan sopimuksen tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsendisiin
alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Ndin voidaan menetelld,
milloin tyontekijoiden lukum@arg, tyopaikan luonne ja varsinaisen
luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat seka yrityksen
yhteistoimintajarjestelma tata edellyttavat. Yrityskohtaisesti sovi-
taan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-alue.

4. Milloin yrityksen eri tyopaikkoja varten on valittu useampia luot-
tamusmiehid, voidaan yrityskohtaisesti sopia siitg, ettd joku luotta-
musmiehistd toimii tydntekijoiden edustajana kaytdessa paikallisia
neuvotteluja tyénantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yri-
tyksen eri tydpaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tydnantajalle ilmoi-
tetaan, kuka luottamusmiehista hoitaa téllaisia tehtavia.

5. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edelld 1. kappaleessa mainitulle
paédluottamusmiehelle seka 2. ja 3. kappaleissa mainituille luotta-
musmiehille valita varaluottamusmies, joka luottamusmiehen esty-
neend ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on t&nd aikana luot-
tamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Edelld 3. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia ala-
kohtaisesti, milloin se paikallisen neuvottelumenettelyn ja onnistu-
misen ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituk-
senmukaista, luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin
(osastokohtainen luottamusmies). Talloin sopimuksessa tulee méari-
tella luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtdvia, toi-
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mintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka neu-
vottelujarjestystéd koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tasta
sopimuksesta.

7. Tassé sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asi-
anomaisen yrityksen tai tyOpaikan tyontekija, joka tydskentelee ao.
tyOehtosopimuksen  soveltamisalalla ja on taman  tyo-
ehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen sekd perehtynyt
tyOpaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistu-
essa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
oittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tdman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksi-
kon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

9. Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajalta pyydettdessa
Kirjallisena tieto siitd, kuka toimii tyOnantajan edustajana hanen
edustamansa henkildstéryhman osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tytpaikalla ja talloin
kaikille jarjestaytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallis-
tua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
héirita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonan-
tajan kanssa viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1&hinn& luottamusmies tai hénen
estyneend ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toi-
mittamiseen nailtad kulunut vélttaméaton aika luetaan luottamusmies-
tehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hdnen mahdollisesta varamie-
hestddn sek& néiden eroamisesta tai erottamisesta tehtdvastaan il-
moittaa kirjallisesti tyOnantajalle luottamusmies jarjeston antamin
valtuuksin.

3. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on liséksi ilmoitet-
tava, milloin han toimii p4daluottamusmiehen sijaisena.
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4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edelly-
tyksend on tassa sopimuksessa sovittu niistd luottamusmiehen tyo-
suhteeseen liittyvistd seikoista, jotka poikkeavat muiden tyonteki-
joiden tyosuhteen ehdoista. Muissa kohden luottamusmies on tyo-
suhteessaan ty0nantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyonte-
kijat. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudatta-
maan yleisia tyoehtoja, tyoaikoja, tyonjohdon méaarayksia seka tyo-
paikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
ei saa heikentda luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa tydntekijaa ei tata tehtdvaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin
missé han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa
my06skaan siirtad vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjo-
ta hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luotta-
musmiestehtdvan takia h&nta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos pé&éaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vai-
keuttaa padluottamusmiehen tehtévien hoitamista on héanelle ottaen
huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luotta-
musmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

5. Tyo6staan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysté.

6. Jos yrityksen tybvoimaa vahennetdén tai lomautetaan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta,
ettd luottamusmies joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi.
Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai pate-
vyyttdan vastaavaa tyotd, tastd méarayksesta voidaan poiketa. Jos
luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vas-
toin edelld olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian selvit-
tamista jarjestdjen valilla.

7. Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudatta-
matta tygsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa tyon-
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tekijoiden enemmiston suostumusta, joka selvitetddn tydehto-
sopimuksen osapuolena olevan tyontekijéjarjeston toimesta.

8. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen jarjestysmaarays-
ten rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luotta-
musmies on toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttdmatta. Luottamusmiehen tydsuhdetta
ei saa purkaa sairauden johdosta tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n pur-
kuperusteillakaan noudattamatta tydsuhteen paattdmiseen irtisa-
nomisajan pituista aikaa.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyont-
ekijaihin nahden.

10. Kohtien 1 - 9 maaraykset koskevat myds tydsuojeluvaltuutettua.

11. Kohtien 1 - 9 maarayksia on sovellettava myds paaluottamus-
miehend toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hdnen paaluot-
tamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

12. TyOsuhteen péaattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahin-
tddn kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan
alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen
paattymisesta merkitddn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle an-

le.

13. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahint&dén 3 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus
on madrattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12
luvun 2 8:ssd on sdadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos
tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset ty6suhteen jatkamiselle tai
Jo pééattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyo-
suhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painava-
na syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.
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Poytakirjamerkinté:
Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd tyomarkkinakaytannon
mukainen vdhimmaiskorvaus luottamusmiessopimuksen vas-
taisesta luottamusmiehen tyosuhteen lakkauttamisesta on 10
kuukauden palkka, ellei alemmalle korvaukselle ole erityisen
painavia perusteita.

14. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijdd ei tdmén tehtdvén
vuoksi saa painostaa eiké erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoit-
taman luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyGsopimus pure-
taan ja tdmé riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa luottamus-
miehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vas-
taavan mé&arén, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tydsopimuksen purkamisesta.

5 8 Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvand on toimia asian-
omaiseen tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyont-
ekijoiden edustajana tytdehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijéita tyolainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tyOnantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
Kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvdna on myos osaltaan toimia yrityksen ja
henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yll&pitdmiseksi
ja kehittamiseksi.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta
tal muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle
annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvit-
tdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:
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1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista sekd irtisano-
tuista ja lomautetuista tyontekijoistd. Madaraaikaisten tyosuh-
teiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Palkkaryhmé ja palkkaluokka, johon tydntekija tai hénen
suorittamansa ty0 kuuluu.

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijoiden lukumé&aré kaksi
kertaa vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana
tydssa olleita erikseen ty0hon kutsuttavia tai muuta tilapaista
henkilstoa.

5. Jos tybnantaja kuuluu yhteistoimilain soveltamisalaan, tu-
lee luottamusmiehelle liséksi antaa yhteistoimilain mukaisesti
henkiloston edustajalle annettavat tiedot.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada
kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen ai-
heuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna ajankohtana
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoistd. Uusien tyodntekijaiden
osalta on luottamusmiehell& oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot
ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hénen pyynnostaan selvitys siita, millai-
sia tietoja tyéhonoton yhteydessa kerataan.

4. Mikaéli yrityksessa on edell& 2 8:n perusteella valittu useampia luot-
tamusmiehid, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot
eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdddannon tarkoit-
tamalla luottamusmiehelld perehtya héta- ja sunnuntaitydsta, ylityosta
ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettdvéa edelld olevan perusteella tehtaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7 8 Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyostd luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten. Riittdvyyttd arvioitaessa otetaan huo-
mioon edustettavien tyontekijoiden maard, yrityksen yhteistoimin-
tajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan henkilQs-
tOn asemaan aiheuttamat muutokset. Allekirjoittajajarjestot korostavat,
etté erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edel-
lyttaa yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tyOstavapautusta.

Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, milloin edelld
mainittu tyostd vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon yri-
tyksen toiminnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat
voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 8§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa
tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta tydajan ul-
kopuolella suoritetuista luottamusmiestehtavistd hanen edustamiensa
tyGehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyGpaikan tydntekijoi-
den lukumaaran perusteella seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maara€/kk

1.10.2007
2-4 14,80
5-25 28,00
26 - 50 33,30
51 -100 37,90
101 - 200 52,70
201 - 300 82,50
301 - 107,10

Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun 2 8:n 1.
kohdan viimeisen kappaleen mukaisen paéaluottamusmiehen pééa-
luottamusmieskorvaus on 55,20, ellei hdnen edustamiensa tyonte-
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kijoiden lukumaaran mukainen luottamusmieskorvaus ole tata
suurempi.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmieskorvausta maksetaan myos siiné tapauksessa, ettei
luottamusmiehelld ole kaytannossa tyodajan ulkopuolella luotta-
musmiestehtévid. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle,
Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtdvia vahin-
tddn yhden kuukauden ajanjakson, maksetaan korvaus kuitenkin
hénelle luottamusmiehen sijasta.

3. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
sdaannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan néin menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tyonantajan
ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisdkorvauksesta.

4. Jos luottamusmies ty6nantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoita-
mista varten tdman méaarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan
hénelle matkakustannusten korvausta yrityksessé sovellettavan jar-
jestelmén mukaisesti.

9 § Sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada séilytystilaa tehtavassaan tar-
vittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alu-
eellisen toimintayksikén luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa
kayttdd korvauksetta luottamusmiestehtdvien hoitamiseen luotta-
musmiehen k&yttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luotta-
musmiehelld on oikeus kaytta4 tallaisessa toimistotilassa olevia to-
imistovalineitd tyOonantajan kanssa sovittujen luottamusmiesteh-
tdvien hoitamiseen.

Tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin kuuluvat myos
yrityksessa ja yhteis0ssa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvét ohjelmat seka internet-yhteys (séhkoposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison
koko, luottamusmiehen tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve seka
ajankdyton maara. Kaytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.
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10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot pitdvat suotavana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mik& on omiaan
lisédmaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtdvien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessé koulutussopi-
muksessa.

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyttdako tyonteki-
jan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
mé& koulutusta. Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa Kiinnitetdan
huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja si-
né aikana tapahtuneisiin tyémenetelmien muutoksiin.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelyd koskevissa kysy-
myksissa tulee tyontekijan k&antya valittomasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdva paikallisesti tyOnantajan tai taman edustajan ja luotta-
musmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrystd saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laaditta-
va, mikali mahdollista, muistio, jos jompikumpi osapuolista sita
pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, jois-
ta annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa pai-
kallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

6. JarjestOt pitdvat suotavana, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan,
ellei ty6nantaja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa,
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tyOnantajan edustaja seka hénen toimialueensa ja toimivaltansa, jos
se on alueellisesti tai henkiltstdasioiden osalta rajattu tiettyihin asia-
ryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset
neuvottelut liséksi kdynnistettava ja kdytava viipymétta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen
osana.

Helsingissa 10. paivana lokakuuta 2007

ALLEKIRIOITTAJAJARIESTOT
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Sosiaalialan Ty6nantaja- ja Toimialaliiton ja Opetusalan Ammattijérjeston
valinen

LITYNTAPOYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

1 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa on sovittu palvelussuhteen ehdoista Sosiaalialan
TyoOnantaja- ja Toimialaliiton jasentydnantajien palveluksessa olevissa
yksityisissa paivakodeissa tydskentelevien kelpoisuusehdot tayttavien
paivakodin johtajien, erityislastentarhanopettajien ja lastentarhanopettajien
osalta.

2 § Tybsuhteen ehdot
Edelld mainittuihin tyontekijoihin sovelletaan yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta seuraavin tarkennuksin.

3 8 Tyoaika

Kelpoisuusehdot tayttavéalle paivékodin johtajan, lastentarhanopettajan tai
erityislastentarhanopettajan tehtévissa toimivalle, jonka vuosilomaoikeus
el ylita tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaoikeutta, annetaan
vuosittain yksi ylimaarédinen vapaapaivé kutakin sellaista kahta
lomanmaééaraytymiskuukautta kohti, johon sisaltyy vahintdan 14 tydsséaolo-
tai vuosilomapaivad. Yliméaaraisia vapaapaivia annetaan kuitenkin
enintaan viisi vuosittain.

Tyo6ajan suunnittelu paivakodeissa:

Edella tarkoitetun tyontekijan tydajan kdyttdd suunniteltaessa varataan
sdannollisesta tydajasta (38 tuntia 20 minuuttia) tydvuoroluettelossa
kulloinkin riittava aika lapsiryhman ulkopuoliseen toimintaan kuten
toiminnan yhteiseen suunnitteluun, oman lapsiryhman toiminnan
suunnitteluun ja lasten vanhempien tapaamisiin, misté ajasta osa voidaan
kayttad esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan tydpaikan ulkopuolella.

Lapsiryhmén ulkopuolisiin tehtaviin on yleisesti katsottu kuuluvan noin 8
% tyOajasta. Esiopetuksesta vastaavalla tulee ty0Gajan kdyton suunnittelussa
ottaa huomioon myds opetussuunnitelman laatimiseen ja mahdollisen
lapsi- ja lapsiryhmékohtaisen esiopetussuunnitelman tekemiseen tarvittava
aika seka lapsiryhmien opetukseen ja kasvatukseen osallistuvalla

59



paivékodin johtajalla paivakodin johtamiseen ja esimiesty6hon tarvittava
aika.

Ylityoksi luettava ty0 on tehtdva paasaantoisesti tyopaikalla, siihen
kaytetty aika tai tehdyn tyon mééaré on luotettavasti selvitettdvé ja
ylity6hon on oltava tydnantajan maarays.

Y limé&ardisten vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan
madrittelee tyOnantaja. Oikeus vapaapéivien saamiseen voidaan maaritella
esimerkiksi kesakuun 30 paivan tilanteen mukaan tai muunkin ajankohdan
mukaan edellyttden, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin
tyontekijoihin. Tyontekijélle, joka kesdkuun 30 paivaan mennessa on ollut
asianomaisessa tehtavassa vahintaan vuoden, annetaan viisi ylimaaraista
vapaapaivaa. Jos tyontekija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po. tehtavaa
edellisend kalenterivuonna 1.12. lukien, han on 30.6. mennessa ansainnut
kolme sopimuksessa tarkoitettua ylimé&aréista vapaapaivaa. Muut tyosta
poissaolot kuin vuosiloma eivét ole tydssdolopéivien veroisia paivia em.
vapaapdaivaoikeutta laskettaessa. Ylimé&araiset vapaapaivéat kertyvat osa-
aikatyota tekevélle tyontekijéalle samassa suhteessa kuin hanen tyGaikansa
on saannollisesta taydesta tyodajasta.

Ylimaaréisten vapaapéivien antamisajankohdasta paattaa tyonantaja.

Y leensé vapaa annetaan ansaintajakson (esim. 1.7.-30.6.) jalkeen. Mikali
vapaapdaivia annetaan ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa
enintdan siihen saakka ansaittu maara. VVapaapdaivat voidaan tyonantajan
harkinnan mukaan antaa yhdessé tai useammassa erassd. Saamatta
jaaneista vapaapaivista ei makseta rahakorvausta. Jos vapaapaivat jaavat
esimerkiksi tyosuhteen paattymisen johdosta antamatta, tyontekijélla ei ole
oikeutta rahakorvaukseen.

4 § Tybrauhavelvoite
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen maaraykseen, ovat kielletyt.

5 8 Voimassaolo
Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.10.2007 ja maaraytyy yksityisen
sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissé 12. pdivana lokakuuta 2007
SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALITTO ry.
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry.
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POYTAKIRJA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA JA
TYOAJASTA YKSITYISELLA SOSIAALIPALVELUALALLA
TILANTEISSA, JOISSA TYONTEKIJALLA ON USEITA
TYOPISTEITA

1. Yleisperiaatteet matkakustannusten korvaamisesta maaraytyvat
yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimuksen 17 §8:n mukaisesti joko
valtion matkustussd&dnnon tai verohallituksen paatdoksen mukaisesti.

2. Mikali yhden kiintean tyopisteen méérittely tyontekopaikaksi ei ole
perusteltua, voidaan tyontekopaikaksi sopia tietty alue, jolla tyot
normaalisti tehddan. Oikeus paivarahaan tai ateriakorvaukseen syntyy
noudatetun matkustussadnndn mukaisesti vain niista tyomatkoista, jotka
ulottuvat sovitun tyontekoalueen ulkopuolelle.

3. Sovittaessa tyontekoalueesta tulee tyontekijalle kuitenkin maaritella
matkustussddnnossé tarkoitettu kiintedd tyopaikkaa vastaava paikka. Tdma
voi olla esimerkiksi paikka, josta tydméaaraykset haetaan tai tyOpiste jossa
tyOta usein tehdaan.

4. Tyontekijan edestakainen tydmatka kotoa ensimmaiseen tyopisteeseen
ja kotimatka viimeisesta tyopisteesta kotiin korvataan matkustussaannon
mukaisesti silt osin, kuin kustannukset ylittavat kodin ja kiinteaa
tyontekopaikkaa vastaavan paikan edestakaisen matkan kustannukset.

5. Matkakustannukset tyopaivéan sisalla tyopisteiden valilla korvataan
matkustussdannon mukaisesti. Tallaiset sovitulla kulkuvalineelld nopeinta
reittia suoritetut siirtymiset tyopaivan sisélla luetaan tyoajaksi.

6. Tata poytakirjaa noudatetaan sen allekirjoituspéivdmaééarasta eteenpain
kuten voimassaolevaa tydehtosopimusta ja taman mukaiset tyontekopaikan
maéarittelyt tulee tehda ilman aiheetonta viivytysté.

Helsingissé 10. pdivana lokakuuta 2007

ALLEKIRJOITTAJAJARIESTOT
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POYTAKIRJA SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISESTA OMAISHOITAJAN
SIJAISTUSTILANTEISSA

Allekirjoittaneet jarjestot toteavat, ettd kotona hoidettavan vanhuksen,
vammaisen tai sairaan henkildn omaishoitajalla on sosiaalihuoltolain 27 a
8:n ja omaishoidon tuesta annetun asetuksen mukaan oikeus ajoittaiseen
vapaaseen. Tall0in hoidossa tarvitaan sijaisjarjestelyjé.

Jos sijaisjarjestelyt hoidetaan sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimusta
noudattavan tyOnantajan toimesta, on normaali 1aht6kohta alan
tydehtosopimuksen noudattaminen sijaishoitajaan. Sijaistusjaksot voivat
kuitenkin johtaa tilanteeseen, jossa tyoehtosopimuksen tyOaikamaaraysten
tarkka noudattaminen sijaishoitajaan on hoidettavan ja/tai sijaishoitajana
toimivan tyontekijan kannalta kohtuutonta. N&in on etenkin yli normaalin
tyovuoron kestavissé sijaistusjaksoissa, joissa sijaishoitajien jatkuva
vaihtuminen esimerkiksi yhden viikonlopun aikana ei ole hoidettavan
kannalta ja/tai esimerkiksi tyontekijan pitkan tyématkan takia tyontekijan
kannalta tarkoituksenmukaista.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd pidempikestoisissa hoidettavan kotona
tapahtuvissa omaishoitajan sijaistuksissa sijaishoitaja ja hanen
tybnantajansa voivat sopia eréista poikkeusjarjestelyista tydaikoihin ja
tydaikakorvauksiin. Tavoitteena tulee olla sopimusjarjestely, jota voitaisiin
pitda sekd hoidettavan etté sijaishoitajan kannalta kohtuullisena.

Sopimismahdollisuus koskee vain tilanteita, joissa tyontekija yopyy
hoidettavan kotona.

Poikkeukset voivat olla seuraavia:

1. TyOvuoron pituudesta voidaan sopia TES:n 6 8:sté poiketen, kunhan
saanndllinen tyotaika tasoittuu TES:n mukaiseksi enintddn kuuden viikon
tasoittumisjakson aikana. Paikallisen sopimisen menettelytapojen
mukaisesti voidaan erityisista syista sopia tasoittumisjakson pituudeksi
enintaan kaksi kuuden viikon jaksoa tai nelja kolmen viikon jaksoa.

2. Y Otyokorotuksen taso voidaan sopia TES:n 14 § y6tyokorotusta
matalammaksi. Normaalia matalampaa yo6tyokorotusta voidaan sopia
maksettavaksi vain niiden tuntien ajalta enintdén 6 tunnilta/yo, jolloin

62



tyontekijalla on oikeus ja mahdollisuus nukkua ja jolloin omaishoitajan
tietdmyksen mukaisesti vain hyvin harvoin tulee tarve herata hoidettavan
auttamiseksi. Taten siis vahintdan klo 21.00 — 00.00 valisena aikana
maksetaan normaali tyéehtosopimuksen mukainen yotydkorotus, joka on
40 % perustuntipalkasta.

Koko se aika, jonka tyontekija on tydvuoroluettelon mukaisesti velvollinen
olemaan hoidettavan kotona, luetaan tytajaksi.

Sopimuksen voimaantulo edellyttaa, etta se l4hetetadn tiedoksi
asianosaisille tydehtosopimusosapuolille. N&illa on talldin oikeus riitauttaa
sopimus, jos se on tehty vastoin edellisten kappaleiden periaatteita. Liitot

seuraavat sopimuskauden ajan tilannetta ja antavat tarvittaessa
soveltamisohjeita.

Tama poytékirja on voimassa kokeiluluonteisesti allekirjoituspaivasta
eteenpéin helmikuun 2008 loppuun.

Helsingissé 10. pdivana lokakuuta 2007

ALLEKIRJOITTAJAJARIESTOT
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POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi alkaa 1.10.2007 ja paattyy 28.2.2010 siten kuin
tydehtosopimuksen 35 §:5sé on todettu.

2. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.10.2007:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 30.9.2007 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2007 alkaen 3,4 %,
kuitenkin vahintaan 51 €/kk.

Osa-aikaisilla vastaava korotus lasketaan tdyden ty0ajan ja toteutetun
tydajan suhteessa.

3. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.9.2008:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 31.8.2008 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2008 alkaen
tydehtosopimuksen palkkaryhmissa A — B olevien tydntekijoiden osalta
4,0 %, palkkaryhmissa C — F olevien tydntekijoiden osalta 5 %,
palkkaluokassa G17 olevien tyontekijoiden osalta 5,4 % ja palkkaluokissa
G21-G22 olevien tyOntekijéiden osalta 5,5 %.

Lisaksi toteutetaan seuraava taulukkopalkan vahimmaistason tarkistus
palkkaryhmaéssé E: Mikéli ty6 edellyttdd ylempad korkeakoulututkintoa, on
vahimmaispalkkaluokka G25.

4. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.9.2009:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia 31.8.2009 voimassa olleita
kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2009 alkaen 2,4 %.
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5. Paikallinen era 1.9.2009:

Sopimusalan tyéehtosopimuksen piirissé olevan henkildston varsinaisesta
saannollisen tydajan palkkasummasta toukokuulta 2009 kaytetaan
palkkauksen epékohtien korjaamiseen paikallisesti 1,0 %. Tassa
palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset séannolliset palkat mutta ei
vaihtuvia tuntikohtaisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- ja
sunnuntaikorotuksia.

Tavoitteena on paikallinen yhteisymmarrys erdn kohdennuksesta.
Neuvottelut kdydaan tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen
menettelytapojen ja liittojen sopiman soveltamisohjeen mukaisesti.

Ellei rahojen kohdentamisesta onnistuta padsemaan yhteisymmarrykseen,
paattad tyonantaja rahojen kohdennuksesta ja antaa selvityksen erén
kayttdmisesta tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
palkankorotuksiin.

6. Tasa-arvoera 1.9.2009:

Sopimusalan tyéehtosopimuksen piirissa olevan henkildston varsinaisesta
sdanndllisen tyoajan palkkasummasta kustannusvaikutukseltaan 0,3 %
kohdennetaan koulutettujen naisvaltaisten tehtévien palkkojen korotuksiin.

Neuvottelut eran kohdennuksesta kaydaan liittojen valilla toukokuuhun
2009 mennessa tavoitteena yhteisymmarrys erdn kohdennuksesta. Ellei
eran kohdennuksesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se niiden
koulutettujen naisvaltaisten tehtavien palkkaryhmien taulukkopalkkojen ja
henkilOkohtaisten palkkojen korotuksiin, joissa korotus on erityisen
perusteltua suhteessa vastaavissa tehtavissa muualla maksettuihin
palkkoihin.

7. Tekstimuutokset:

Tybehtosopimuksen tekstit sdilyvat ennallaan lukuun ottamatta oheisessa
tybehtosopimuksessa kursiivilla merkittyja muutoksia:

8. Matkakustannusten korvauksissa toimitaan valtion matkustussdantoon ja
verohallituksen ohjeisiin tulevien muutosten mukaisesti.
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9. Tyoryhmat

Allekirjoittajajarjestot perustavat uudet selvitystyoryhmat selvittamaan
seuraavia asioita:

1. Tyoryhma joka selvittdd maaraaikaisten tyosuhteiden kéyttoa ja
perusteita yksityiselld sosiaalipalvelualalla ja vélittaa tarvittaessa tietoa ja
ohjeita naista asioista.

2. Tybryhma, joka selvittaa tydaikapankkijarjestelmén sisaltoa ja
kayttomahdollisuuksia yksityisella sosiaalipalvelualalla.

10. Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinéisissa

suhteissaan. Osapuolet seuraavat, millainen on kuntasektorin
palkkakehitys ja sen vaikutus yksityissektorin palkkakehitykseen.

Helsingissé 10. paivana lokakuuta 2007

SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALHITTO ry
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN ry
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETTUJEN AMMATTIJARJESTO
TALENTIA 1y

JYTY - PARDIA - STHL NEUVOTTELUJARJESTO ry
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Jalkipainos kielletdan
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