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PUUSEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010 - 2013
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 19.2.2010 lukien ja
se on voimassa 31.1.2013 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kah-
ta kuukautta ennen sen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Neuvoteltaessa uudesta tybehtosopimuksesta ovat
taman tyoehtosopimuksen méaaraykset voimassa
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut muuten ovat paattyneet.

Mikali vuosien 2011 ja 2012 palkantarkistuksista ei
paasta yksimielisyyteen marraskuun 2010 ja 2011
aikana, voi kumpikin osapuoli irtisanoa tdman tyoeh-
tosopimuksen paattymaan 31.1.2011 ja 31.1.2012.

Irtisanomista koskeva ilmoitus tulee toimittaa toiselle
osapuolelle viimeistdan 30.11.2010 ja 30.11.2011
mennessa. Neuvoteltaessa palkantarkistuksista
ovat taman tybehtosopimuksen maaraykset voi-
massa kunnes nama neuvottelut ovat paattyneet tai
uusi tyoehtosopimus on tehty.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN

Vuosi 2010
Palkkoja korotetaan paikallisesti sovittavalla tavalla
ja ajankohtana 6 senttia.
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Paikallisesti voidaan luottamusmiehen ja tyénanta-
jan valilla sopia edella mainitun korotuksen suuruu-
desta tai maksuajankohdan siirtamisesta, mikali yri-
tyksen taloudellinen tilanne sen mahdollistaa tai sita
edellyttda. Sopimus tulee tehda kirjallisesti.

Ellei palkankorotusten toteuttamisesta ole edella
olevan mukaisesti sovittu 1.5.2010 mennessa, koro-
tetaan palkkoja sen palkanmaksukauden alusta, jo-
ka alkaa 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 6 senttia.

TYOKOHTAISET AIKAPALKAT

4

Tydehtosopimuksen 10 §:n mukaiset tydkohtaiset
aikapalkat ovat 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pri1 786 slt 1372 elk
Pr 2 828 1446
Pr3 874 1526
Pr 4 926 1616
Pr5 994 1734
Pr ba 1153 2013
Pr 5b 1173 2048
Pr 6 1070 1867
Pr 6a 1241 2166
Pr 6b 1262 2203
alle 18 v 725 1266

OPPISOPIMUSOPPILAAT

Oppisopimusoppilaiden tydsuhteen ehtoja koskevan
poytakirjan 2.12.1993 voimassaoloa jatketaan so-
pimuskauden loppuun. Sopimuksen 2 §:n mukaiset
palkat ovat 1.5.2010 tai lahinnéa sen jalkeen alkavan
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palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden
osalta 7,53 euroa ja toisen vuoden osalta 7,99
euroa.

5
VUORO- YM. LISAT

TyOehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuorolisat
ovat 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta seuraavat:

lltavuoroliséa 96 senttig/tunti
Yovuorolisa 179 senttia/tunti
LauantaityOlisd 164 senttid/tunti
Olosuhdelisa 20 senttia/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotydn lisa 9 senttia

6
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Tybehtosopimuksen 17 8:n mukaiset matkakustan-
nusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat
sopimuskauden aikana valtion virkaehtosopimuksen
niitd koskevien paatosten mukaisesti.

7
LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kap-
paleen tarkoittamana korvauksena péaaluottamus-
miehelle maksetaan korvausta 1.5.2010 alkaen seu-
raavasti:
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TyOpaikan tyontekijain

lukumaéara €/kk
alle 20 56
21 -50 64
51 -100 79
101 - 150 95
151 - 250 117
251 - 350 137
351 - 450 160
451 - 193

PALKKOJEN TARKISTAMINEN

PALKKOJEN TARKISTAMINEN VUODEKSI 2011

Osapuolet sopivat 30.11.2010 mennessa 1.2.2011
voimaantulevista palkkojen tarkistuksista. Tassa yh-
teydessa voidaan kasitella my6s muita tybehtoso-
pimuksen uudistamiseen liittyvia kysymyksia.

PALKKOJEN TARKISTAMINEN VUODEKSI 2012

9

Osapuolet sopivat 30.11.2011 mennessa 1.2.2012
voimaantulevista palkkojen tarkistuksista. Tassa yh-
teydessa voidaan kasitella myds muita tydehtoso-
pimuksen uudistamiseen liittyvia kysymyksia.

YLITYON KORVAAMINEN

Tydehtosopimuskaudella voidaan paikallisesti sopia,
ettd vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylityosta (tyo-
ehtosopimukseen tai tyGaikalakiin perustuva) mak-
setaan korvausta siten, ettd kalenterivuoden 120
ensimmaiselta ylityokorvaukseen oikeuttavalta tun-
nilta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja sita

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Yli-
4



tyOtuntien rajoista ja korvausprosentista voidaan
sopia paikallisesti toisin, kuten esim. etta kaikessa
ylitydssa kaytetaan 75 %:lla korotettua palkkaa. So-
pimus on tehtava kirjallisesti.

10
SOPIMUSALALLA TAI YRITYKSISSA TAPAHTUVAT VAKAVAT
MUUTOKSET

Jos sopimusalalla tai yksittdisessa yrityksessa ta-
pahtuu vakavaan talouteen, tyollisyyteen tai markki-
natilanteeseen liittyvia muutoksia, liitot sitoutuvat
kdymaan neuvotteluja tilanteen vaatimista toimenpi-
teista.

11
TYOEHTOSOPIMUKSEN KOKONAISUUDISTUS, TUOTTAVUUDEN
KEHITTAMINEN JA PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMINEN

a) Tyoryhmaét vuodelle 2010

1. Liitot asettavat tyoryhman, jonka tehtadvana on selvittaa vaintoeh-
toisia tapoja, joilla palvelusvuosilisat voidaan siirtad kustannus-
neutraalisti tydntekijoiden palkkoihin. Tydryhman tarkoituksena on
rakentaa malli palvelusvuosilisien siirtdmiseksi palkkoihin tai
maksuajankohdan muuttamiseksi tai jaksottamiseksi.

2. Liitot asettavat tydryhman, jonka tarkoituksena on maaritella edel-
lytykset, jotka oikeuttavat tydntekijan palkalliseen perhevapaa-
seen seka tybnantajan nostamaan itselleen Kelan tyontekijalle
kyseisen palkallisen perhevapaan ajanjaksolta maksaman paiva-
rahan.

3. Liitot asettavat tydryhman, jonka tarkoituksena on selvittaa tyo-
ajan lyhentamiseen liittyvia sddnnoksia yksi- ja kaksivuorotydssa.
Tyoryhman tarkoituksena on sopia mallista, jossa paikallisesti
voidaan sopia, etta kalenterivuoden aikana pitdmatta jdaneelta
lyhennysvapaata vastaavalta ajalta maksetaan palkka korotta-

mattomana.
5



Em. 1), 2) ja 3) tydryhmien tulee tehda esityksensa neuvottelu-
kunnille 31.10.2010 mennessa. Mikéali neuvottelukunnat hyvak-
syvat 1) tydéryhman esityksen, tybehtosopimusta muutetaan jat-
kuvan neuvottelun periaatteella siten, ettd 1) tydryhman tuloksina
syntyneet maaraykset otetaan kayttoon 1.2.2011. Mikali neuvotte-
lukunnat hyvaksyvat 2) tydoryhman esityksen, tydehtosopimusta
muutetaan jatkuvan neuvottelun periaatteella siten, etta 2) tyo-
rynman tuloksina syntyneet maaraykset otetaan kayttoon
1.2.2011. Mikali neuvottelukunnat hyvaksyvat 3) tydoryhméan esi-
tyksen, tydehtosopimusta muutetaan jatkuvan neuvottelun peri-
aatteella siten, etta 3) tyoryhman tuloksina syntyneet maaraykset
otetaan kayttéon 1.2.2011.

b) Tyoryhmat vuodelle 2011

1. Liitot asettavat tydoryhman, jonka tehtavana on selvittaa, onko
mahdollista l0ytaa yhtenevaisyyksia luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutetun kuukausikorvauksiin ja tyosta vapautuksiin.

Tyoryhman tulee tehda esityksensa neuvottelukunnille 31.10.2011
mennessa. Mikali neuvottelukunnat hyvaksyvat tyéryhman esityk-
sen, tydehtosopimusta muutetaan jatkuvan neuvottelun periaatteella
siten, ettd tydryhman tuloksina syntyneet maaraykset otetaan kayt-
toon 1.2.2012.

c) Muut tyéryhmat

Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on jatkuvan
neuvottelun periaatteella uudistaa tyéehtosopimuksen rakenne ja
sisalto tuottavuutta edistavaan suuntaan ja niin, etta nykyiset tyo-
ehtosopimusmaaraykset tulevat tadysimaaraisesti kayttoon. Tasta
seuraa, etta yhteisen tulkinnan mukaisesti:

- Tyo6ehtosopimuksesta poistetaan tarpeettomat
maaraykset

- Epaselvia maarayksia selkeytetdan ja yksinkertais-
tetaan



- Selvitetéan mahdollisuuksia ottaa tydehtosopi-
muksen osana noudatettavat keskusliittojen tekemat
sopimukset osaksi tybehtosopimusta

- Selvitetdadn voidaanko yhteisesti ohjeistaa suori-
tuspalkkauksen kayttoonottoa

- Selvitetadn voidaanko yksinkertaistaa ja ohjeistaa
seka helpottaa tyon vaativuuden maarittelya ja uu-
sien palkkarakenteiden kayttoonottoa.

- Selvitetadn tybehtosopimuksen 17 8:n 2 ja 3 kohti-
en matkatyota koskevien maaraysten uudistamista.

Taman liséksi liitot edistavat paikallista sopimiskult-
tuuria yrityksissa ja valmistelevat yhteisesti hyvaksy-
tyn opetusmateriaalin paikallista sopimista koskevis-
ta tydehtosopimuksen maarayksista.

Ulkopuolinen ty6voima

Vuokratyodirektiivi tulee yhteensovittaa kansallisiin
lakeihin ja sopimuksiin 5.12.2011 mennessa. Liitot
selvittavat, mita yhteisia toimia liitoilta vaaditaan di-
rektiivin astuessa voimaan.

Monipuolisten tydaikakaytantojen edistaminen

Liitot jatkavat yhteisty6ssa sellaisten hyvien tyoaika-
kaytantdjen edistamistd, joilla tuetaan yritysten tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijoiden yksilol-
listen tyGaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tybehtosopimuskaudella mahdollistetaan tyopaik-
kakohtaiset kokeilut uudentyyppisistda, osapuolten
yhteisen edun mukaisista tyGaikajarjestelyista.



Tyohyvinvointi, henkildston osaaminen ja sairauspoissaolot

Liitot selvittavat ja tekevat esityksia henkiloston
osaamisen, tyOhyvinvoinnin ja tydymparistétoimin-
nan kehittamisen vaikutuksista tyon tuottavuuden
myodnteiselle kehitykselle. Lisaksi selvitetaan vaihto-
ehtoisen tyon kayttoon liittyvia kysymyksia. Tyoeh-
tosopimuskaudella mahdollistetaan tyOpaikkakoh-
taiset kokeilut, joilla voidaan lisata tydhyvinvointia ja
vahentaa sairauspoissaoloja.

Tyoryhmien esitysten maarapaiva ja muutosten voimaantulo
Tyoryhmien kohdassa c) tulee tehda esitykset tyo6-
ehtosopimuksen kokonaisuudistuksen edellyttamis-

ta tekstimuutoksista neuvottelukunnille viimeistaan
31.10.2011 mennessa.

Muutokset ty6ehtosopimuksen méaarayksiin voidaan
sopia voimaantuleviksi sopimuskauden aikana.

Helsingissa 19. paivana helmikuuta 2010

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
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Soveltamisala

1.

28

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Puuse-
panteollisuus ry:n puusepéanteollisuutta harjoittavien jasen-
yritysten ja niiden tyontekijoéiden valisiin tyosuhteisiin. Taméan
tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myos puusepan-
teollisuuden yhteydessa toimivien huolto-osastojen tydnteki-
joiden tyosuhteisiin.

Mikali jokin muutakin kuin puusepéanteollisuutta harjoittava
tyonantaja on ainoastaan puusepanteollisuutta harjoittavien
tehdaslaitosten tai osastojen osalta Puusepéanteollisuus ry:n
jasen, sovelletaan tata sopimusta vain mainittuihin tehdaslai-
toksen tai osaston tyontekijoiden tyésuhteisiin. Sopimukseen
sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta
ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tyonantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

Jarjestaytymisvapaus

1.

38

TyOnantajilla ja tyontekij6illa on oikeus vapaasti paattaa liitty-
misestadan ammatillisiin jarjestoihin.

Tybnantajan edustajan on tyohon tulevalle uudelle tyontekijal-
le lyhyesti selvitettava tyopaikan jarjesto- ja neuvottelusuhteet
seka ilmoitettava ketka toimivat tyontekijoiden paaluotta-
musmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna.

Keskusjarjestdjen valiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
keskusjarjestdjen valilla solmittuja sopimuksia niihin myo-
hemmin tehtyine muutoksineen:



1. TT-SAK yleissopimus (4.6.1997) siihen 10.5.2001
tehtyine muutoksineen

2. Irtisanomissuojasopimus soveltamisohjeineen
(10.5.2001)
3. Lomapalkkasopimus 2005 (21.3.2005)

Jos edella mainittuihin sopimuksiin tehdaan taman tydehto-
sopimuksen voimassa ollessa muutoksia, noudatetaan niita
siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopineet
niiden liittdmisesta tdahan sopimukseen.

48
TyGrauhavelvoite

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia seka tybnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistys-
ten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan sii-
ta, etteivat niiden jaseniné olevat yhdistykset, tydnantajat tai
tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimen-
piteisiin, jotka kohdistuvat tydoehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen eivatka
muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

58
TyOsuhdeméaaraykset
1. Irtisanomisaika on tybnantajan irtisanoessa:

14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta
enintdan vuoden;

1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta
yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta;

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 4 vuotta mutta enintdéan 8 vuotta;
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4 kuukautta, jos ty6suhde on jatkunut keskeytyk-
settad yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta;

6 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut keskeytyk-
settad yli 12 vuotta.

Irtisanomisaika on tydntekijan irtisanoessa 14 paivaa. Jos
tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 5 vuotta, irtisanomis-
aika on 1 kuukausi.

Milloin tyontekija on synnytyksen tai sairauden vuoksi poissa
tyosta enintddn 12 kuukauden ajan ja han on tastéa poissa-
olostaan ilmoittanut tybnantajalleen, ei hdnen tydsuhteensa
taman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

Mikali tyontekijan poissaolo kestaa vahintaan 2 kuukautta, on
hanen ilmoitettava t6ihin paluustaan tydnantajalleen vahin-
taan 1 viikkoa aikaisemmin.

Tyontekijalle on talloin jarjestettava entisenlaista tyota tai ellei
se ole mahdollista maksettava kahden viikon ajalta entinen
tuntipalkka. Jollei tuntipalkkaa ole sovittu, maksetaan entisen
palkkarynman mukainen palkka.

Mikali tuotteiden riittdmattoman menekin, raaka- tai tarve-
aineiden puutteen, tydn sadnndllisen kulun hairiintymisen tai
koneiden tai laitteiden korjaus- tai huoltotdiden vuoksi toita ei
voida jarjestaa tyontekijalle saanndlliseen tapaan, voidaan
saannollista tybaikaa lyhentaa tai tyontekijat lomauttaa tyo-
suhdetta lopettamatta. Ty6ajan lyhentdmisesta tai lomautta-
misesta on ilmoitettava tyontekijoille vahintaan kaksi viikkoa
ennen niiden voimaantuloa, jonka liséksi toimenpiteeseen
johtaneita syitéa on selostettava paaluottamusmiehelle.

Huom.

Kohtaa sovellettaessa on otettava huomioon tyo-
sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin ehdoton
saannos:
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"Jos tydntekija on estynyt tekemasta tyotaan tyo-
paikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta
tai tybnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyon-
tekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta,
enintdan kuitenkin 14 paivalta. Jos tydnteon estymi-
sen tyosopimuksen osapuolista rippumattomana
syyna on toisten tydntekijéiden tyotaistelutoimen-
pide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen ty6-
ehtoihinsa tai tyooloihinsa, tyontekijalla on oikeus
saada palkkansa kuitenkin enintdan seitsemalta
paivalta.”

4, TyOnantajan tulee tyontekijan sita vaatiessa tyosuhteen paat-
tyessa antaa todistus sen kestoajasta seké tydtehtavien laa-
dusta. Lisaksi on, jos sita pyydetaan, todistuksessa mainitta-
va syy tyosuhteen paattymiseen ja siihen merkittava arvo-
lause tydntekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja
kaytoksesta.

Haettaessa tyottomyysturvaa tydnantaja antaa ty6suhteen
paattyessa ja lomautetulle tydntekijalle tAman pyynnosta tyot-
tomyysturvasadnnosten mukaisen palkkatodistuksen.

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

68
Saanndllinen tybaika

6.1 Yksi- ja kaksivuorotyd
6.1.1 TyOajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 6 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintaan
40 tuntia viikossa.

Keskimé&arainen tydaika on vuonna 2010 ja 2011 36,6 tuntia
viilkossa, vuonna 2012 36,1 tuntia viilkossa seka vuonna 2013
36,2 tuntia viikossa.
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Tama keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta
STK:n ja SAK:n vélilla 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen
sopimusten edellyttamat tybajan lyhennykset on muutettu
kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotydajaksi.
Talléin myos arkipyhéat seka juhannus ja jouluaatto tasaavat
viikkotyb6ajan mainittuun maaraan kalenterivuoden aikana.

6.1.2 TyOajan lyhentaminen

TyOaikaa lyhennetaan niissa tybaikamuodoissa, joissa saan-
nollinen tyoaika on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan,
etta tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukaan enintdan 30
arkipaivan vuosiloma ja vuotuista tyGaikaa muutoin lyhenta-
vat ainoastaan kirkolliset juhlapyhéat, juhannusaatto, itsenai-
syyspaiva, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

TyBajan lyhennyksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tybaikaa
lyhennetadn enintddn 100 tuntia vuodessa. Tybajan lyhen-
nyksen maarasta vahennetdadn muut kuin edellisessa kappa-
leessa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen tai
kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Tyontekijdlle annetaan neljasosa vuotuisesta ty6ajan lyhen-
nyksestéa vuosineljannesta kohti edellyttaen, etta tyontekija
tydskentelee asianomaisen vuosineljanneksen mahdollisista
tyOpaivista yli puolet.

Vapaata annetaan vapaapaivina tai lyhentamalla tyévuoron
pituutta. Tyévuoron pituuden on oltava kuitenkin vahintdan 6
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on
tyonantajan ilmoitettava hyvisséa ajoin, kuitenkin vahintaan 7
vuorokautta aikaisemmin.

Mikali vapaata ei ole pidetty kyseisen kalenterivuoden aikana,
on se annettava viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennesséa. Jos vapaata ei ole kalenterivuoden aika-
na pidetty, paikallisesti voidaan sopia myds siita, ettei vapaa-
ta pideta.
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Tyontekijan siirtyessa pois yksi- tai kaksivuorotydsta katso-
taan hanen saaneen vapaansa ennen siirtymistaan, vaikkei
vapaata hanelle tosiasiallisesti olisi annettukaan. Sama saan-
t6 koskee myo6s tydsuhteen paattymista.

Sairasta tyontekijaa ei saa maarata pitamaan vapaata, ellei
iImoitusta vapaan antamisesta ole annettu ennen sairastu-
mista tai tyontekija ole tervehtynyt ennen vapaan alkamista.

TyOsta poissaolevan tyontekijan katsotaan kuitenkin saaneen
vapaata, vaikkei poissaolevalle ole siita erikseen ilmoitettu,
kun koko tehdas, sen ty6osasto tai tydryhma johon tyontekija
kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt
edellyttden, ettd hAn muutoin on ollut siihen oikeutettu.

6.1.3 Tydajan lyhentamiskorvaus

TyGajan lyhentamiseen oikeutetulle maksetaan tyoajan ly-
hennyskorvausta siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta te-
kemaltdan sdanndlliselta tunnilta korvauksen, jonka suuruus
on 5,9 % tyontekijan tyoehtosopimuksen 13.1 §:n mukaisesta
keskituntiansiosta.

Yrityksissa, joissa ei ole kaytdssa prosentuaalinen tydajan ly-
hennyskorvaus, maksetaan helatorstaiviikon palkanmaksun
yhteydessa 8 tunnin ylimaarainen palkka.

6.2 Keskeytyva kolmivuorotyod
6.2.1 Tybajan pituus

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskiméaa-
rin 36,6 tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjakso-
na. Saannollinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden
tyontekijoiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan
1708 tuntia vuodessa. Loppiaisen ollessa lauantaina tai sun-
nuntaina, on keskimé&aréainen vuotuinen tydaika kuitenkin
1716 tuntia vuodessa.

TyOBajan lyhennys keskimaarin 36,6 tuntiin vilkkossa toteute-
taan siten, ettd ennakolta laaditaan tyovuorokaavio enintaan
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vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa tydehtosopimus-, vuosi-
loma- ym. seisokkien jalkeen edella mainitut tybaikaa koske-
vat periaatteet.

Mikéali tydvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi,
saadaan kyseisen ajanjakson saanndllinen tydaika kertomalla
ajanjaksoon sisaltyvien tyodviikkojen lukumaara 36,6:lla.

6.2.2 TyOajan lyhentamiskorvaus

TyOajan lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan
siten, ettd tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saan-
nolliseltd tunnilta korvauksen, jonka suuruus on 7,8 % tyon-
tekijan tybehtosopimuksen 13.1 §:n mukaisesta keskitunti-
ansiosta.

6.3 Keskeytyméaton kolmivuorotyo

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja
keskimaarin 35 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena
ajanjaksona.

Saannollinen keskiméarainen vuotuinen tydaika on niiden
tyontekijoiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan
1632 tuntia vuodessa. Loppiaisen ollessa lauantaina tai sun-
nuntaina, on keskimaarainen vuotuinen tydaika kuitenkin
1640 tuntia vuodessa.

TyOvuorojarjestelma laaditaan enintadn vuoden ajaksi siten,
etta se tayttda tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien
jalkeen edella mainitut tydaikaa koskevat periaatteet.

TyOajan lyhentamisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan
siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltadn saan-
nolliseltd tunnilta korvauksen, jonka suuruus on 14,8 % tyon-
tekijan tybehtosopimuksen 13 §:n mukaisesta keskituntiansi-
osta. Laskettaessa korvauksen suuruutta, otetaan tydehto-
sopimuksen 13 §:sta poiketen huomioon vuoro- ja olosuhde-
lisat, mutta ei yli- eikd sunnuntaitydkorotuksia ym. niihin ver-
rattavia korotuksia ja lisia. Sunnuntaina tehdyilta s&annalli-
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siltéa tyovuorokaavion mukaisilta ty6tunneilta ansaitaan
14,8 %:n korvaus kaksinkertaisena.

6.4 Yleiset maaraykset
6.4.1 Tydajan lyhentaminen

TyOajan lyhentaminen ja siitd maksettavat korvaukset perus-
tuvat STK:n ja SAK:n valiseen sopimukseen 15.3.1986.

Ty6ajan lyhentamiskorvaukset koskevat myo6s tyonantajan
korvaamaa matkustamis- ja koulutusaikaa sédanndéllisen tyo-
ajan osalta ja sita aikaa, jolta tybnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

TyOGajan lyhentamiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa
tydehtosopimuksen 13 §:n mukaista keskituntiansiota.

Ellei paikallisesti ole sovittu maksuajankohdasta toisin, tyo-
ajan lynentamiskorvaus maksetaan palkkakausittain palkan-
maksun yhteydessa.

6.4.2 Vuorotyo

Vuoroty@dssa tulee vuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan
kolmen viikon pituisen ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voi-
daan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyossa jatkuvasti
my0S samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

6.4.3 Viikon vapaapaivét ja arkipyhaviikot

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sun-
nuntain lisaksi toinenkin vapaapéaiva. Jos toiseksi vapaapai-
vaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen olla lauantai.
Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmetéa etukateen
laaditusta tyotuntijarjestelmasta ja olla mikali mahdollista
lauantai tai maanantai.

Arkipyhaviikolla on arkipyha paivatyossa ja keskeytyvassa

vuorotydssa viikon toinen vapaapéaiva. Arkipyhaviikolla on ar-

kipaivaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain saannalli-

nen tyGaika 8 tuntia. Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto
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seka uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenai-
syyspaivaviikon lauantai seka joulun ja paasiaisen jalkeinen
lauantai ovat kuitenkin vapaapaivia, elleivat tuotannon tekni-
set syyt muuta vaadi.

Uudenvuoden- ja vapunaattoina on sdanndllinen kokonais-
tyOaika keskeytyvassa kolmivuorotygssa enintddn 12 tuntia ja
muissa ty0aikamuodoissa 8 tuntia. Paikallisesti voidaan sopia
Siita, etta tyOaika kaksi- ja kolmivuorotydssa mainittuina aat-
toina on 4 tuntia tyévuoroa kohti.

6.4.4 Vuorokausilepo

Ty0Oaikalain 29 §:ssa sadadetyn lisaksi voidaan vuorokausi-
lepoa tilapaisesti enintd&n kolmen perakkaisen vuorokausi-
levon aikana kerrallaan lyhentaa. Lepoajan on kuitenkin olta-
va vahintaan viisi tuntia. Tyontekijalle on annettava lyhen-
netyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman
nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

6.4.5 Tydtuntijarjestelman muuttaminen

Tyotuntijarjestelman pysyvaksi tarkoitetusta muutoksesta il-
moitetaan hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan 7 vuorokautta
aikaisemmin ja tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta vahin-
taan 2 vuorokautta ennen, ellei kysymyksesséa ole hatatyo,
korjaustoiden kiireellisyys tai muu siihen verrattava pakollinen
syy. Muutos katsotaan tilapaiseksi, kun se on tarkoitettu kes-
tamaan 2 viikkoa tai sitd lyhyemman ajan.

6.4.6 Tyodviikon ja -vuorokauden vaihtuminen

Tyoviikko alkaa maanantaina. Seka arki- ettd pyhavuorokausi
samoin kuin itsenaisyyspaivavuorokausi lasketaan klo 6:sta
klo 6:een, ellei paikallisesti toisin sovita.

6.4.7 Tybajan alkaminen ja paattyminen seké tauot

Saannollisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeel-
liset tauot maaraa tybnantaja lain ja taman tyéehtosopimuk-
sen rajoissa.
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TyOaika lasketaan siitd, kun kone kaynnistetaan tai tyo aloite-
taan, siihen, kun kone pysaytetaan tai tyo lopetetaan, kuiten-
kin siten, etta tarpeelliset aloittamis- ja lopettamisty6t sekéa
mahdollinen tyonjako luetaan tybaikaan. Sellaisessa vuoro-
ty0ssa, jossa koneen jatkuva kaynti on tarpeellinen, tulee
tydn vuorojen vaihtuessa jatkua keskeytyksetta.

Tauko lasketaan vastaavasti siitd, kun kone pysaytetaan tai
tyo keskeytetaan, siihen, kun tyontekija on tyopaikallaan val-
miina uudelleen aloittamaan tyonsa. Tyon keskeytymisen
valttdmiseksi voidaan tauot vuorottaa. Jarjestelyissa on huo-
mioitava, ettei tauko sijoitu yhta tuntia lahemmaksi tyévuoron
alkamista eika paattymista.

Tyontekijoille myonnetaan kaksi kertaa paivassa kymmenen

minuutin virkistystauko. Virkistystauko luetaan tyoaikaan. Vir-
kistystauon aikana ei saa poistua tehdasalueelta. Muut tauot
eivat ole sallittuja.

Paivatyona tehtavassa huoltotydssa sijoitetaan tauot tuotan-
non vaatimusten mukaisesti tyénjohdon kulloinkin maaraa-
miksi ajankohdiksi. Vuoroty6ssa maaraytyvat huoltotyota te-
kevien tauot tyon kulun mukaisesti.

Paivatydssa myonnetaan tyontekijdille tunnin pituinen lepo-
tauko. Tyoneuvoston luvalla tai paikallisesti sopien voidaan
my0Os paivatydssa noudattaa puolen tunnin pituista lepoaikaa
siten, etta tyontekijat saavat sen aikana esteettdmasti poistua
tyopaikalta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kaksivuorotydssa myénnetaan
tyontekijoille puolen tunnin lepotauko, jonka aikana he saavat
esteettomasti poistua tydpaikalta.

Kolmivuoroty6ssa ei tyontekijoilla ole ruokailutaukoa, vaan
varataan heille tilaisuus ruokailuun ty6n aikana. Mikali tyonte-
kij& on sidottu ty6honsa niin, ettei tama ole mahdollista, vara-
taan hanelle 15 minuutin ruokailutauko.
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6.4.8 Tydajan tarkkailu

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan tarkkailun. Jar-
jestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijdille tur-
haa ajanhukkaa.

6.4.9 Seisokkiajat

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tyoskenteleville tyon-
tekijoille jarjestetdan vapautusta tydsta uuden vuoden, paasi-
aisen, vapun, helluntain, juhannuksen ja joulun alla seuraa-
vasti:

- viisi tyovuoroa alkaen uuden vuoden aattona klo 14;

- kaksitoista tyovuoroa alkaen pitk&perjantain aamu
na klo 6;

- viisi tyovuoroa alkaen vapunaattona klo 14;

- kolme vuoroa alkaen helluntaipaivan aamuna klo 6;

- yhdeksan tybvuoroa alkaen juhannusaattona klo 6;

- yhdeksan tyévuoroa alkaen jouluaattona klo 6;

Paikallisesti voidaan kuitenkin ao. tydntekijan kanssa sopia
tyosta myos edella mainittuina aikoina.

Tyoskentelya ei kuitenkaan keskeyteta hoyrykattilahuoneissa,
voimalaitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden
keskeytymaton kaynti teknisista syista on ehdottoman valtta-
matonta.

6.4.10 Aloittamis- ja lopettamistyot

Jotta tuotanto voisi jatkua koko sdanndllisen tybajan, voidaan
valttamattomiin aloittamis- ja lopettamistdihin tarvittavat tyon-
tekijat, kuten voimakoneenhoitajat, lammittajat, rasvaajat,
puhdistajat ym. seka naille tarvittavat aputyontekijat maarata
aloittamaan tyonsa ennen varsinaisen tydajan alkamista tai
lopettamaan tytnséa varsinaisen tybajan paattymisen jalkeen.
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6.5 Joustavat tydaikajarjestelyt

TyOajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistaa tyopai-
kan koneiden, laitteiden ja muiden voimavarojen hyvaksikayt-
t6a samoin kuin tyontekijoiden tydaikaa koskevien toivomus-
ten toteutumista.

TyOaikajarjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden
eri aikoina, tuotanto-osastoittain, kone- tai tydntekijaryhmit-
tain samankin tydpaikan eri osastoilla.

Erilaisten tybaikamuotojen ja eripituisten tybaikojen kayton li-
saaminen seka useat tybajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat
mahdollisuuksia saada tybajat seka tuotannon etta tydnteki-
joiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan muun muassa sopia:

1 Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyGajan
enimmaispituus

2 TyOajan tasoittumisjakson pituus

3 Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

4 Vuorokautisen tyGajan lepoaika

5 Tyo6tuntijarjestelmé&n muuttaminen

6 Virkistystauot

6.5.1 Keskimaarainen sdanndllinen tydaika

Keskiméaaraista sdannollista tydaikaa voidaan tybehtosopi-
muksen neuvottelujarjestysta noudattaen sopia kaytettavaksi
yksi- ja kaksivuorotydssa siten, ettd tyfaika enintadn vuoden
aikana tasoittuu tydehtosopimuksen mukaisiin vuorokautisen
ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaariin. Keskimaaraista tyo-
aikaa kaytettdessa laaditaan tasoittumisjaksoksi ty6étuntijar-
jestelmé&, jossa on mainittu aika, milloin tyo alkaa ja paattyy.

Ellei paikallisesti ole edellisen kohdan mukaisesti sovittu tyo-
ajan jarjestamisesta, voi tydnantaja tuotannollisen tilanteen
niin edellyttdessa pidentaa tilapaisesti vuorokautisen saan-
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nollisen tybajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen tyoajan
enintdan 50 tuntiin. Tall6in tyonantajan tulee laatia tyoaikalain
34 §:n mukainen tydajan tasoittumisjarjestelma, jonka aikana
tyOaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapéainen, jos muutoksen aiheutta-
neen olotilan lakattua tydpaikalla on tarkoitus siirtya takaisin
kaytdssa olevaan tyotuntijarjestelmaan.

TyOajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hata-
tyota tai silhen rinnastettavaa tyota.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa ylity6ta on tyo, jota
tehdaan em. tyotuntijarjestelman mukaisten saannollisten
tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kun tydaika on lyhy-
empi kuin keskimé&arin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

6.5.2 TyOaikapankKki

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta
liitteend olevien periaatteiden mukaisesti.

6.5.3 Ylitybn enimmaismaarat

Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan
yksinomaan kalenterivuotta.

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia pai-
kallisesti vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa siita palkan-
maksukaudesta, jolta palkka maksetaan lahinna kalenteri-
vuoden vaihtumisen jalkeen.

6.5.4 YOtyO

Y6tyota saadaan teettdé tyoaikalain 26 8:n saannoksia nou-
dattaen tai sopimalla paikallisesti.
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PALKKAMAARAYKSET

78
Palkkaus

Kuhunkin tyohon kaytetdan parhaiten soveltuvaa palkkaus-
jarjestelmaa.

Palkka maaraytyy tyon vaativuuden, henkilon tyosuorituksen,
seka henkilon ja/tai ryhman tyotulosten perusteella. Toiden
vaativuus seka henkilon tydsuoritus arvioidaan tyopaikka-
kohtaisesti.

Palkkaustapaa valittaessa tulee erityista huomiota kiinnittaa
yrityksen kannattavuuden ja tuottavuuden sekéa tyontekijoiden
ansioiden kehittymista tukeviin palkkaustapoihin.

Liittojen yhdessa laatimaa koulutusaineistoa voidaan kayttaa
apuna paikallista palkkausjarjestelmaa laadittaessa.

8 8§
Tyon vaativuus

Tyon vaativuuden maarittaminen

TyoOn vaativuuden eri tekijéiden painotus, mittausjarjestelma
seka vaativuusryhmien lukumaara sovitaan tyopaikkakohtai-
sesti.

Ty0t asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan pe-
rusteella:

Tyodn vaatima osaaminen
Tyon edellyttdma vastuu
Ty6n aiheuttama kuormitus
Tyodolosuhteet

MyOs muita vaativuustekijoita voidaan sopia kaytettavaksi
tyOtehtavia arvioitaessa.
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Tydnvaativuusryhmittely

Mikali paikallisesti ei sovita muusta ty6n vaativuuden arvioin-
tijarjestelmasta, sijoitetaan tyot kolmeen vaativuusryhmaan
seuraavasti.

Vaativuusryhma 1: lyhyehkda kaytannon kokemusta, nor-
maalia vastuuta edellyttavat tyot.

Vaativuusryhma 2: normaalia ammattitaitoa, melkoista vas-
tuuta edellyttavat tyot normaalilla kuormituksella tai tason 1
tyo kuormitukseltaan raskaana.

Vaativuusryhma 3: ty6 vaatii monipuolista ja hyvad ammatti-
taitoa sekd merkittdvaa vastuuta edellyttavat tyot kuormituk-
seltaan normaalina tai tason 2 tyd kuormitukseltaan raskaa-
na.

TyOolosuhteet otetaan huomioon yhtena kuormitustekijana.

08§
Palkkaryhman maaraytyminen

Vaativuusryhmaan 1 kuuluvat tehtavat sijoitetaan palkkaryh-

miin 1 ja 2, vaativuusryhmaan 2 kuuluvat tehtavat palkkaryh-
miin 3 ja 4 seka vaativuusryhmaan 3 kuuluvat tehtavat palk-

karyhmiin 5 ja 6 kuhunkin vaativuusryhmé&an kuuluvien tehta-
vien keskindisella vertailulla.

Paikallisesti voidaan sopia muusta palkkaryhmarakenteesta.

10 §
TyoOkohtaiset aikapalkat

Tyoehtosopimuksen 10 8:n mukaiset tyokohtaiset
aikapalkat ovat 1.5.2010 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:
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Prl 786 s/t 1372 elk

Pr 2 828 1446
Pr 3 874 1526
Pr 4 926 1616
Pr5 994 1734
Pr 5a 1153 2013
Pr 5b 1173 2048
Pr 6 1070 1867
Pr 6a 1241 2166
Pr 6b 1262 2203
alle 18 v 725 1266

Mikali paikallisesti sovitaan palkkaryhmien lukumaarasta toi-
sin, tulee alimman vaativuusryhman palkan olla palkkaryhma
1 palkan mukainen ja ylimman sovitun palkan palkkaryhma 6
palkan mukainen.

Palkkaryhmiin 5 ja 6 kuuluvissa tai vastaaviin paikallisesti so-
vittuihin palkkaryhmiin kuuluvissa tehtavissa tyoskenteleville
tuotannon tyontekijoille pyritaan jarjestamaan suorituspalkka-
tai palkkiotyota. Mikali tama ei ole mahdollista, maksetaan
palkkaryhméan 5 kuuluvalle palkkaryhmén 5a ja palkka-
ryhmaan 6 kuuluvalle palkkaryhman 6a mukainen palkka.

Kunnossapito-osastoilla tydskenteleville (sahko- ja metalli-
miehet) 5. ja 6. palkkaryhmaan kuuluville ammattityontekijoil-
le maksetaan taulukon vahintaan 5b tai 6b mukaista palkkaa.

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-
ikainen tyontekija ja hanen omatessaan tyon edellyttaman
ammattitaidon ja patevyyden eik& hanen tydskentelyynsa
kohdistu ylitydsadnnosten liséksi muita lainsdadannosta joh-
tuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen
tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Suorituspalkkauksen sijasta kaytetdan kokonaistuntipalkkoja
huoltotbissa ja tuotannon ammattitoissa silloin, kun suoritus-
palkan kaytto ei ole tarkoituksenmukaista.
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11 8

Kokonaistuntipalkasta sovittaessa on otettava huomioon tyon
vaativuus ja tydntekijan ammattitaito. Kokonaistuntipalkan on
oltava oikeassa suhteessa saman vaativuustason suoritus-
palkkatoiden kanssa.

TyOn vaativuuden muuttuessa sovitaan uudesta kokonaistun-
tipalkasta. Tarkistuksesta neuvotellaan edella todettujen peri-
aatteiden mukaisesti.

Jos kokonaistuntipalkkoja halutaan tarkistaa muulla perus-
teella, sovitaan siita paikallisesti.

Kokonaistuntipalkalla tyoskentelevan tyontekijan tulee suorit-
taa tyonsa tyon laadun edellyttamalla valppaudella ja ahke-
ruudella (urakkatyévauhdilla).

Henkilon tyosuoritus

Tyontekijan tydsuorituksen arvioinnissa tarkastellaan hanen
taitoaan suoriutua tekemistaan toista seka kykya ja halua
kehittda osaamistaan.

Tydsuorituksen arvioinnin suorittaa tyénantaja tai sen edusta-
ja. Tybnsuorituksen arviointiperusteista ja arviointimenette-
lysta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti.

TyOdsuorituksen arviointiperusteena kaytetaan tyontekijan tyo-
tulosta, ammattitaitoa, monipuolisuutta, tyétehtavien osaami-
sen kehittamista ja/tai muuta tyopaikalla tarkedksi katsottua
tekijaa.

Tyontekijan patevyyden tarkistus suoritetaan vahintaan ker-
ran vuodessa ellei paikallisesti toisin sovita.

Henkilokohtainen palkanosa on 2-12 % tydkohtaisesta pal-
kasta, ellei paikallisesti ole toisin sovittu. Alan ammatti- tai
erikoisammattitutkinto otetaan huomioon palkkauksessa.
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Tyontekijdn henkilokohtainen palkanosa maaritellaan viimeis-
taan 4 kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta tai koe-
ajan paatyttya.

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa alan ammatti-
tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon
suorittamisesta seuraavan palkanmaksun yhteydessa
ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on ammattitutkinnosta
250 euroa ja erikoisammattitutkinnosta 350 euroa.

Edellytyksena palkkion maksamiselle on, etta tyontekija on
ollut yhtion palveluksessa tutkinnon aloittamishetkella.

12 §
Suorituspalkat

Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, on
tuotannon ja ansioiden kohottamiseksi tyontekijdille varattava
tilaisuus tehda suorituspalkka- tai palkkiopalkkatyota. Palkka-
perusteen tulee olla kaikille samaa tyota tekeville sama.

Suorituspalkasta sopimisen lahtékohtana on tavoiteansiosta
sopiminen. Tavoiteansiosta sovittaessa tulee huomioida tyon
vaativuus ja ty@paikalla muodostunut ansiotaso, kuitenkin si-
ten, etta tavoiteansiotaso ylittaa vahintaan 17 %:lla ao. tyon
tyokohtaisen aikapalkan.

TOissa, jotka on tarkoitus urakoida, mutta joissa kokemuksen
puutteen tai muun syyn vuoksi ei voida hinnoittelua sopia,
voidaan harjaantumisajan ty6 suorittaa maaraajaksi sovitulla
tuntipalkalla.

Suorituspalkkaty6ta tehtdessa on tyon palkkaryhméan mukai-
nen tyokohtainen aikapalkka taattu.

Ty0- ja tuotantomenetelmien muuttuessa urakkahinnoittelu
ao. tyossa lakkaa olemasta voimassa.

Ellei suorituspalkkatydn ehdoista paasta sopimukseen, teh-
daan tyo tuntitybna ja menetelladn tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestysta koskevien sdannosten mukaisesti.
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Tulos-, voitto- tai vastaavat palkkiot, jotka maksetaan har-
vemmin kuin palkkakausittain ovat tydnantajan maarays-
vallan piirissa ja eivat ole tydehtosopimuksen tarkoittamia
suorituspalkkoja.

13 §
Palkkausta koskevia erityisméaarayksia

13.1 Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tyoehtosopimuksessa
paattynyttd palkanmaksukautta edeltdneen palkanmaksu-
kauden sdanndlliselta tydajalta saatua keskimaaraista tun-
tiansiota ilman vuoroty6- ym. lisia.

13.2 Siirtoajan palkka

Aikapalkalla tyoskentelevien tyontekijoiden palkkaukseen so-
velletaan heidan vakinaista aikapalkkaansa myads tilapaisten
siirtojen ajalta, kuitenkin korkeintaan kahden viikon ajalta.

Kun p&aasiassa suorituspalkalla tydskenteleva tyontekija tila-
paisesti siirretaan tyéhon, jota suoritetaan aikatyénd, makse-
taan hanelle tuntipalkkaa, joka on vahintaan 85 % tyontekijan
saannolliselta tybajalta saadusta keskimaaraisesta tuntiansi-
osta ilman vuoroty6- ym. lisia, kuitenkin vahintadan sovitun
palkkaryhman mukainen palkka. Edella mainittu aikapalkka
maaritellaan kahdesti vuodessa.

14 §
YlityG- ym. korvaukset

14.1 Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisesta ylityostad maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka seka seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

14.2 Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaisel-
27



ta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka sek& seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikoittaista ylityota on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen
jalkeen tyoviikon muut ylitydt 100 % korotetulla palkalla, ellei
kyse ole 14.3 §:n mukaisesta ajasta.

Ty0, joka ylittda yksi- ja kaksivuorotydssa lyhennysviikon
saannollisen viikkotybajan, korvataan siten kuin viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

Kolmivuoroty6ssa ja jatkuvissa ty0aikamuodoissa katsotaan
viikoittaiseksi ylitydksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla
ylittavat tyotuntijarjestelmassa asianomaisen viikon saannol-
liseksi tyGajaksi vahvistetun tydmaaran, ellei ole sovittu nai-
den ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Keskeytyméattomassa kolmivuorotyossa tydskentelevien tyon-
tekijoiden 6.4.9 8:ssa mainittuina seisokkiaikoina suorittama
tyo katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi.

Mikali tydntekijalla vuosiloman taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayk-
sestad tehdyn matkan, sovitun koulutuksen tai reserviharjoi-
tuksen takia ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisina
tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia,
ettd se vastaisi hanen saanndollista viikoittaista tydaikaansa ja
han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina,
maksetaan vapaapaivana tehdyista tyétunneista korotettu
palkka siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Mikali tyontekija tydskentelee uudenvuoden-, loppiais-, va-
pun-, helatorstai- ja itsendisyyspaivaviikon lauantaina tai jou-
lun ja paasiaisen jalkeisena lauantaina, maksetaan sanottuna
paivana tehdysta tyosta korotettu palkka kuten viikkoylitydsta.

14.3 Eraiden aattopéaivien korotettu palkka

Milloin tyontekijan ja tydnantajan keskinaisella sopimuksella
tyoskennellaan paasiaislauantaina, juhannus- tai jouluaattoi-

28



na, maksetaan tydsta kahdellasadalla (200) prosentilla koro-
tettu palkka.

Milloin vapun- ja uudenvuoden aattopaivind sdanndllinen ty6-
aika on sovittu 4 tunniksi, ylity6ta laskettaessa mainitut paivat
huomioidaan niin kuin ne olisivat olleet 8-tuntisia.

14.4 Yoylityd

Kello 22 ja 6 valisena aikana tehdysta ylitydsta maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

14.5 Halytysluontoinen ty6

Milloin tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikal-
taan halytysluontoiseen tydhon saanndéllisen tydaikansa ulko-
puolelta, maksetaan hanelle vahintadn yhden tunnin tytpalk-
ka seka ylityokorvaus, milloin tyd on ylityota. Taman lisaksi
maksetaan erityisend halytysrahana kahden tunnin keski-
tuntiansiota vastaava korvaus.

14.6 Ty0 poikkeuksellisissa olosuhteissa, keskeytyméattomassa
kolmivuoroty6sséa, vuorotydssa seka ilta- ja yotyo

14.6.1

Poikkeuksellisissa olosuhteissa maksetaan olosuhdelisaa,
joka on 20 senttia tunnilta.

Jatkuvasti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville
tyontekijoille maksetaan em. lisa vain mikali olosuhteita ei ole
huomioitu tuntipalkkaa tai urakkahinnoittelua maarattaessa.
Lisa suositellaan sisallytettavaksi palkkaperusteisiin ja palk-
koihin.

Tilapaisesti poikkeuksellisissa olosuhteissa tydskenteleville
tyontekijoille em. lisd maksetaan erillisena.

Mikali tyontekija tydskentelee vain osan tybajastaan poikke-
uksellisissa olosuhteissa maksetaan em. lis& vastaavalta ajal-
ta tai huomioidaan se muussa muodossa héanen palkkauk-
sessaan.
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14.6.2

14.6.3

14.6.4

14.6.5

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan tyonteki-
joille erilliskorvauksena 9 senttia tunnilta.

Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisdéa iltavuorossa 96 senttia
tunnilta ja yovuorossa 179 senttia tunnilta.

Vuorotydntekijalle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mu-
kainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityo tehdaan.

TyOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta jota teh-
daan tyopaikalla kaytanndssa olevasta saanndllisesta tyo-
ajasta poiketen (ilta- ja yotyo6t), maksetaan korotusta seuraa-
vasti:

- kun ty0 tehdaan klo 16-22 valilla, maksetaan nailta tunneilta
vuorotydn iltavuorolisaa vastaava korvaus,

- kun ty0 tehdaan klo 22-6 valilla, maksetaan nailta tunneilta
vuorotyon yévuoron lisda vastaava korvaus.

Keskeytyméattomassa kolmivuorotyossa, jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotytssa seka tydaikamuodoissa 3/6, 2/6 ja 1/6 tyos-
kentelevélle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantaityovuo-
rokauden aikana tekemaltaan saanndllisen tybajan tunnilta
erillinen lis&, jonka suuruus on 164 senttia.

Tata lisda ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 13 §:n mu-
kaista keskituntiansiota laskettaessa.

14.7 Arkipyhéakorvaus

Muuksi viikonpaivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
valta jouluaatolta, uudenvuodenpaivalta, loppiaiselta, pitka-
perjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helators-
tailta ja juhannusaatolta maksetaan tyontekijalle arkipyha-
korvauksena keskituntiansio 8 tunnilta.

Arkipyhéakorvaus maksetaan tydntekijalle, jonka tyésuhde on
yhtdjaksoisesti kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen
kyseista arkipyhaa ja edellyttden, etta tyontekija on ollut tyo-
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tuntijarjestelman mukaisesti tydssa joko viimeisena arkipyhaa
edeltdneena tai sen jalkeen lahinnd seuraavana tyopaivana.

Arkipyhakorvaus maksetaan tdman pykalan tarkoittamalle
tyontekijalle myos sellaisilta 1. kappaleen mukaisesti maari-
tellyilta arkipyhilta, jotka sattuvat

- vuosiloman ajaksi

- ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkkaa

- 18 8:n 5 kohdassa tarkoitetun lapsen sairaudesta
johtuvan palkallisen poissaolon ajaksi

- taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvan
enintaan 2 viikkoa arkipyh&a ennen kestaneen
lomautuksen ajaksi.

Jos poissaolo tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi
sattuvana arkipyhana on johtunut muusta kuin hyvaksytta-
vasta syysta, ei arkipyhékorvausta kuitenkaan makseta.

Jos itsenaisyyspaiva osuu tyontekijan tyopaivaksi, maksetaan
palkka itsendisyyspaivalain mukaan.

14.8 Sunnuntaikorotus arkipyhina

Mikali helatorstaiviikon tai muun arkipyhaviikon tyotunti-
jarjestelma paiva- tai kaksivuorotytssa muutetaan palkan-
saajan esityksesta siten, etta helatorstai tai muu arkipyha on
tyopaiva ja viikkon lauantai on vapaapaiva, helatorstailta tai
em. arkipyhaltd ei makseta sunnuntaity6korotusta.

14.9 Viikoittaisen vapaan korvaaminen

Tybskentely tyOaikalain edellyttdmana viikoittaisena vapaa-
aikana korvataan tyaikalain 32 §:n mukaisesti.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan joka toinen viikko tai kahdesti kuukau-
dessa, riippuen siita mita paikallisesti on sovittu. Palkkojen
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laskemista ja maksamista varten varataan neljan tyopaivan
aika, joten palkanmaksu tapahtuu viidentena paivana viivy-
tyksetta vuorotyontekijdille heti aamuvuoron ja paivatyonteki-
joille heti tyon paatyttya. Jos tilinmaksu osuu sunnuntaiksi,
juhlapaivaksi tai 6 §:ssa mainituksi vapaapaivaksi, makse-
taan tili edellisena arkipaivana, kuitenkin niin, etta mikali tili-
laskenta-ajalle sattuu useampia sunnuntai- tai juhlapaivia,
varataan laskentaa varten vahintaan nelja arkipaivaa.

Huom.

Liitot suosittavat, etta paikallisesti tutkitaan mahdol-
lisuuksia kahden viikon palkanmaksujarjestelmaan
siirtymiseksi.

Edella olevista maarayksista riippumatta on tehtaissa, joissa
palkkojen laskentaan kaytetddn ATK:ta, sovittava paikallisesti
riittavasta ajasta palkkojen laskemista ja maksamista varten,

TyOnantaja pidattad, mikali tyontekijd on antanut siihen val-
tuutuksen, allekirjoittaneen tydntekijaliiton jAsenmaksut kuu-
kausittain palkasta ja ne tilitetdan tyontekijaliiton nimeamalle
pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetysta summasta.

ERINAISET MAARAYKSET

16 §

Tyovalinekorvaus

1.

Puusepat, kirvesmiehet ja verhoilijat, jotka jatkuvassa tyo-
suhteessa joutuvat kayttamaan omia tyovalineitaan, saavat
siita palkan lisdksi korvausta neljannesvuosittain seuraavasti:

Kirvesmiehet ja puusepat Verhoilijat
50 euroa 40 euroa

Tilapéisessa tyosuhteessa maksetaan tyovalinekorvausta
tyosuhteen paattyessa 2 % asianosaisen ansiosta.
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Tyovalinekorvaukseen oikeutetuilla tyontekijoilla tulee olla
ammatissa tarvittavat tyovalineet, joiden kayttamisesta on
sovittu tybnantajan ja tyontekijan kesken.

2.
Huom.
Huom.
17 §
Matkaty o
1.

1

Mikali tyonantajan ja tyontekijan kesken sovitaan
sahkokayttoisten tyovalineiden kayttéonotosta, on
niista maksettavasta korvauksesta sovittava todelli-
sia kustannuksia vastaavasti.

2

TyOnantaja suorittaa tyontekijoille tyokalujen varka-
us- ja palovakuutusmaksukorvauksena tydsuhteen
kestoaikaa vastaavan korvauksen tyontekijan suorit-
tamasta vakuutusmaksusta.

Jos tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentele-
maan tehtaan piirin ulkopuolella niin kaukana vakituisesta
tyopaikastaan, ettei hanella ole tilaisuutta yopya kotonaan,
korvataan hanelle tasta koituneet kustannukset seuraavasti:

a)

b)

Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan
rautatie- ja laivaliput Il luokassa, matkatavaramak-
sut sek& milloin matka tapahtuu yon aikana, makuu-
lippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan tyon-
tekijalle korvauksena hanen palkkaryhmansa mu-
kaista 10 §:ss& mainittua tyokohtaista aikapalkkaa
korotettuna 15 %:lla siltd osin kuin matkustaminen
on tapahtunut hanen sdannollisena tybaikanaan tai
hanen palkkaryhmé&nsa mukaista 10 8§:ssa mainittua
tyokohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus silta osin
kuin matkustaminen on tapahtunut sdanndllisen
tydajan jalkeen, kuitenkin siten, etta edella mainittua

korvausta seka palkkaa sdannollisella tydajalla suo-
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d)

ritetusta tyosta maksetaan yhteensa korkeintaan 16
tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen tapah-
tuu sunnuntaina tai juhlapaivana ei edella mainitulla
tavalla maksettavalle korvaukselle tule sunnuntai-
tyokorotusta. Milloin tyontekijalle on jarjestetty
makuupaikka, ei klo 21-7 valiselta ajalta mainittua
korvausta suoriteta.

Kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuoro-
kaudelta, jonka tydntekija on matkalla tai paikka-
kunnalla, jolla ty0 suoritetaan, maksetaan paiva-
rahaa, joka on suuruudeltaan sama kuin valtion
virkaehtosopimuksen mukaan kulloinkin voimassa
oleva kotimaan paivaraha.

Huom.

Edella tarkoitetun paivarahan maara on
1.1.2010 alkaen 36 euroa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka,
maksetaan hanelle 1/3 paivarahasta.

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta
vajaavuorokaudesta, joka kasittaa vahintaan kolme
ja enintaan kuusi tuntia, maksetaan 14 euroa.

Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset
suorittamalla joko majoituskustannusten korvaus tai
yOmatkarahaa seuraavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdolli-
suutta, tydnantaja korvaa tydkomennuksen aikana
syntyneet majoittumiskustannukset hyvaksymansa
selvityksen mukaisesti. Korvaus on 1-5 matkavuo-
rokaudelta enintddn kaksi kertaa ja sen jalkeisilta
matkavuorokausilta enintd&an puolitoista kertaa c)-
kohdassa mainittu paivaraha.
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2.

f)

YoOmatkaraha 10 euroa suoritetaan sellaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona
tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai
han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan
ajaksi makuupaikkaa. YOmatkarahaa ei kuitenkaan
suoriteta, milloin tyontekijd on perusteettomasti jat-
tanyt kayttamatta hyvakseen tydnantajan varaaman
ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

Pyhéa- ja juhlapaivina on tydntekijan ollessa tytssa
vieraalla paikkakunnalla, jossa hanelle kustanne-
taan vapaa ylospito, oikeutettu saamaan, mikali han
niin haluaa, c)-kohdan mukaisen paivarahan.

Milloin tyontekija ennen juhannus- tai joulupéivaa on
vieraalla paikkakunnalla yhtdjaksoisesti tehnyt ty6ta
kuusi viikkoa, on han, mikali tyén teknillinen laatu tai
muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mai-
nituiksi paiviksi matkustamaan kotiinsa, jolloin tyon-
antaja korvaa hanelle edellisen mukaisesti maksun
matkakustannuksista kotipaikalle ja sielta takaisin
tyOpaikalle, sek& matka-ajalta c)-kohdan mukaisen
paivarahan ja d)-kohdan mukaisin edellytyksin yo-
matkarahan, mutta ei mahdollisesti menetettya
tydansiota.

Milloin tyo suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tyonteki-

ja voi saapua yoksi kotiinsa korvataan tyontekijalle ylimaarai-

set matkakustannukset ja jos matkaan ja vieraalla paikka-
kunnalla oloon on yhteensa kaytetty vahintaan 4 tuntia, mak-
setaan hanelle ruokarahaa 1/4 sen paivarahan maarasta, jota
edella c)-kohdassa tarkoitetaan.

Sellaisissa tapauksissa, joissa tydntekija tyon takia voi palata
kotiinsa vasta niin myohaan, ettd han normaalisti olisi aterioi-
nut tAna aikana kaksi kertaa (matka kestanyt vah.10 t.) mak-
setaan tdssa kohdassa mainittu ruokaraha kaksinkertaisena.

Jos tyontekijdlle annetaan vapaa ruoka, ei ruokarahaa mak-
seta.
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Milloin tyontekija tydnantajan toimeksiannosta joutuu suorit-
tamaan ty0ta ao. toiminimen teollisuuslaitosten ulkopuolella
sen kotipaikkakunnalla, suoritetaan hanelle 10 %:n korotus
tuntipalkkaan seké korvataan hanelle ylimaaraiset matka-
kustannukset.

Huom.

Edella sanottua tuntipalkan korotusta sovelletaan
vain, mikali tyontekija joutuu olemaan kerrotussa
tydssa yhtajaksoisesti ainakin 4 tuntia.

Milloin tydta tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paik-
kakuntalainen tai muu tyontekija, joka siella on tyéhon otettu,
ei han ole oikeutettu tassa sopimuskohdassa maarattyihin
etuihin.

Jos tyontekijdn oman auton kaytdsta matkatyossa on ennen
matkaa sovittu, maksetaan siita seka tybnantajan kanssa
sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla
autolla korvaus valtion tyontekijoiden matkakorvauksista
annetussa, kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston
paatbksessa olevien maarien mukaisesti, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Ulkomailla suoritettavan matkatyon palkkaehdoista, palkan-
maksutavasta ym. tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista
eduista on tyGnantajan ja tyontekijan sovittava ennen matkan
alkamista liittojen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mu-
kaisesti, ellei asiasta ole aikaisemmin sovittu.

Ulkomaan paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Edella tarkoitetut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavan-
omaisista kuluista ulkomailla.

Mikali tyontekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka
molemmat, vahennetdan paivarahaa vastaavasti. Asunnon
osuudeksi talloin katsotaan 1/4 paivarahasta, ellei paikalli-

sesti muuta sovita.
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TyOpaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustus-
saanto, jossa tyontekijan ulkomaankomennuksen matka-
kustannusten korvaamisesta maarataan toisinkin edellyttaen,
ettda matkustussaannén mukaiset edut ovat kokonaisuutena
ottaen saman tasoiset kuin taméan kohdan mukaiset edut.

Mikali tyon suorittaminen kestéda vahintdan kaksi kuukautta,
voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tyonantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silméllapitaen.

Muuten sovelletaan ulkomailla suoritettavan matkatyon osalta
taman tyoehtosopimuksen maarayksia, mikali ne eivat ole ris-
tiridassa ao. maan lainsdadannon kanssa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

18 8§

Sairausajan palkka

1.

TyOnantaja maksaa tyontekijalle, jonka tydésuhde on jatkunut
vahintdan yhden kuukauden, ja joka ty6nantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi esty-
nyt tyota tekemasta, sairausajan palkkana keskituntiansion
mukaisen palkan ensimmaisen sellaisen poissaolopaivan
alusta lukien, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyo-
paiva, enintdan 28 paivan pituisen ajanjakson tyopaivilta
noudattaen muilta osin tassa pykalassa olevia edellytyksia ja
maarayksia.

Soveltamisohje:

Tyontekijan kyvyttomyys tyontekoon todetaan ensi-
sijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin ladkarintodis-
tuksella. Muun laakarin kuin tyoterveyslaakarin ja
paikallisesti sopien terveydenhoitajan todistus tyo-
kyvyttomyydesta riittdd sairausajan palkan maksa-
miselle, tapauksissa joissa hoidon kiireellisyyden,
tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanotto-

ajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuk-
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sen tarpeellisuuden, matkatydn tai muun perustellun
syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdol-
lista. Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy
estaa laakarintodistuksen hankkimisen sairauden
alkaessa, on se hankittava valittomasti esteen
poistuttua.

Huom.

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on ennen sairauden
alkua jatkunut yhdenjaksoisesti alle 6 kuukautta,
eika tyokyvyttomyys ole aiheutunut ty6tapaturmasta,
sairausajan palkkaa maksetaan vasta toisen sellai-
sen sairauspaivan alusta lukien, joka tyossa olta-
essa olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyt-
tomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on jatkunut yh-
den kuukauden, maksaa tybnantaja sairausajan
palkkana 50 % tydntekijan keskituntiansion mukai-
sesta palkasta niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta
tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamis-
paivan ja sen jalkeisen 9 paivan pituisen ajanjakson
sisalla.

Jos tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintdan 3 vuotta, on edella mainittu ajan-
jakso 35 paivaa.

Jos tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden alkua jatkunut
vahintdan 5 vuotta on vastaava ajanjakso 42 paivaa.

Jos tydsuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintdan 10 vuotta, on vastaava ajanjakso
56 paivaa.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys on jatkunut kuusi
arkipaivaa, maksaa tyonantaja palkan myds odotuspaivalta.
Mikali tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyovuoron,
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maksetaan hanelle keskituntiansion mukainen palkka tyo-
vuoron loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijalle joko siten, etta
tyOnantaja saa sairausvakuutuksesta palautuksena itselleen
samalta ajalta tydntekijalle tulevan paivarahan taikka siten,
etta tyontekijalle maksetaan maara, joka yhdessa samalta
ajalta hanelle maksetun sairausvakuutuslain mukaisen paiva-
rahan kanssa nousee 1. kohdan 1. kappaleen mukaisen pal-
kan maaraan.

Huom.

Milloin tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyt-
tomyydestaan ja sairausajan palkan perusteissa tai
maarassa ei ole epaselvyytta, tulisi ensisijaisena
menettelytapana pitaa sita, ettad tydnantaja maksaa
tyontekijdlle sairausajan palkan sdanndllisen
palkanmaksun yhteydessa odottamatta paivarahan
tai silhen verrattavan muun korvauksen saamista.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla

tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa
saman tyokyvyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta paiva-
rahaa tai silhen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta
vahentaa ko. korvausta sairausajan palkasta siltd osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijalle hdnen kokonaan tai osaksi
itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tybnantaja on tyontekijalle maksanut
sairausajan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tydntekijalle tulevan edellisen kappaleen mu-
kaisen paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.
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Jos péaivarahaa tai siinen verrattavaa korvausta ei tyon-
tekijasta itsestaan johtuvista syista makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa sairausloman pal-
kasta se paivaraha tai sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyon-
antajalle sairastumisestaan.

Milloin tyGpaikalla oleva sairausavustuskassa toimii sairaus-
vakuutuslain alaisena kassana, voi tyonantaja toteuttaa edel-
|& oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa
maksaa myds sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavat
avustukset, jotka tyOnantaja peittad kassalle suorittamillaan
kannatusmaksuilla.

Tyonantaja maksaa tydntekijalle aitiys- ja isyysvapaan ajalta
sairausajan palkkaa vastaavan palkan, enintdan 7 paivan
ajanjaksolta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
aidille tai isalle taman tydehtosopimuksen sairausajan palk-
kaa koskeva maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotygssa ja
ettd poissaolosta annetaan tybehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edella sanottua sovelletaan my6s yksinhuoltajiin. Korvausta
maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen
1315/89 (VNp sairausvakuutuslain 23 d 8:ssa tarkoitetuista
vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §8:n mukainen vaikea
sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa ty6sta osallistu-
akseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssé tarkoitettuun
lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus-
tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen

tyonantajan kanssa.
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19 §

Vuosiloma

1.

Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tuotan-
nollisen tilanteen niin edellyttdessa 18 lomapaivaa ylittavalta
osalta kesaloma voidaan paikallisesti sopia pidettavéaksi yh-
dessa jaksossa 1.4. - 31.12. Edella mainitulla tavalla sovit-
taessa lomanosan siirtdmisesta tulee samalla sopia myads
siirrosta aiheutuvasta mahdollisesta korvauksesta. Tyon-
tekijan esittdessa loman siirtdmisté tai jakamista menetelladn
vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen kes-
kusjarjestojen valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkka-
sopimusta.

Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tydntekijalle suoritetaan
lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomarahasta suoritetaan ennakkona puolet vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloit-
taa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittdmasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuh-
teen kestadessa on ollut poissa tydnantajan suostumuksella
tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 1 luvun
7 8:n 1. tai 2. momentissa mainittujen syiden takia.

Huom.

TyOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan
tilanteisiin, joissa tyontekijd on poissa tydbnantajan
suostumuksella. Edellytyksena lomarahan maksa-
miselle on, ettd tydntekija palaa tyohon hoitovapaal-
ta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen
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my6hemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen
mukaisesti.

Lomaraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan tai olisi
maksettu, mikali han ei 4. kappaleessa mainitusta syysta olisi
ollut estynyt saapumasta tyohon. Paikallisesti voidaan sopia,
ettd lomaraha suoritetaan loman jalkeen ensimmaisen
palkanmaksun yhteydessa.

Mikéali tydntekija on pois tyosta joko valittémasti ennen tai
jalkeen vuosilomansa eika hanella ole poissaoloonsa em.
syyta, suoritetaan tydntekijalle vain puolet loman jalkeen
maksettavasta lomarahasta.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan
paatyttya sita vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaa-
vasti mitd 1-5 kappaleissa on méaaratty. Toisessa kappa-
leessa mainittu lomarahan ennakko suoritetaan kuitenkin vain
pisimman loman osan yhteydessa. Enintdan kuuden paivan
pituiselta lomajaksolta ennakkoa ei makseta, vaan lomaraha
maksetaan kokonaisuudessaan vuosilomapalkan yhtey-
dessa.

Mikéali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, etta tyontekija tydosuhteen paattymisen
vuoksi on estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyon-
tekija ei tasta syysta johtuen meneté oikeuttaan lomarahaan.

Lomaraha maksetaan myds elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
samoin kuin tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuu-
tensa asianmukaisesti palaa tyéhon.

Mikali vuosiloma tai osa siitd on tydnantajan aloitteesta siir-
retty kesa- tai talvilomakauden ulkopuolelle ja tydsuhde péaat-
tyy muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta, tyontekijalle
maksetaan lomaraha lopputilin yhteydessa.
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20 §

Yksi- ja kaksivuorotyossa tybajanlyhennyspaivat luetaan
tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kolmivuorotyssa tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat
luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi noudattamalla
vuosilomalain 1 luvun 7 8:n 1. momentin sisaltamaa laskenta-
tapaa.

Tyontekijan osallistuessa ammatilliseen kuntoutukseen, lue-
taan kyseiset arkipaivat tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa.

Ansion menetyksen korvaamisen edellytykset laakéarin-
tarkastuksen ajalta

1.1

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.1.1

1.1.2

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali
tama tydsuhteen aikana lahetetdan tai maarataan terveys-
tarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun ndma perustuvat

- valtioneuvoston asetukseen hyvan tyoterveyshuol-
tokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon siséal-
|6sta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (1484/2001) ja hyvaksyttyyn tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

- sateilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86)

Tyontekijalle, joka lahetetadn edellda mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkas-
tuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myo6s kor-
vauksen valttamattomistd matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tydnantaja myos paivarahan.
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1.1.3

1.2

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, makse-
taan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaiva-
rahaa.

Muut laakarintarkastukset

1.2.1
1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraa-
vat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 1.2.21-1.2.25)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on valttamatdnta paasta nopeasti ladkarintarkastuk-
seen. Tyodntekijan on esitettava laakarintarkastuksesta tyon-
antajan hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai laaka-
rinpalkkiokuitti) sekd tydnantajan pyytaessa selvitys siita
kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen kesti.

Muussa kuin kohdassa 1.2.11 tarkoitetuissa sairastumis- ja
tapaturmatapauksissa edellytetadn, etta tyontekija varaa
vastaanottoajan ty0aikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys
siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulko-
puolella.

Tyontekijdn on ilmoitettava la&kariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia
voida etukateen tehd&, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun
se on mahdollista.

Ladkarintarkastus on jarjestettava tybajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkas-
tusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaarays-
44



ten edellyttamana karenssipaivana suoritetun laakarintarkas-
tuksen ajalta.

1.2.16 Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

1.2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
1.2.21 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyon-
tekijan sairaus.

Ladkarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintddn vuoro-
kauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairaus-
ajan palkkaméaarayksia.

1.2.22 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta
edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin
suorittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyon-
tekijan on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisladkarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen,
esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittele-
miseksi tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos
|adkarinpalveluja ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella.

SyOpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.
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1.2.23

1.2.24

1.2.25

1.3

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksen tulee olla ladkarin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei
ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutki-
mukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutki-
muksen suorittamista tiettynd vuorokauden ajankohtana. Tal-
lainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat ladakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edelly-
tyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta
edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta (tydsopimus-
lain 4 luvun 8 8), ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tyo-
ajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutki-
mus on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynnosta esitettava tyonantajalle selvitys
tutkimuksen liittymisesta raskauteen sekd sen suorittamisen
valttamattomyydesta tybaikana.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheut-
taa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana
tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan
tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulko-
puolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyo-
suhteen alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitda ladkarin-

tarkastusta tyosuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyk-
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1.4

sena, korvataan tyontekijalle ladkarintarkastuksesta ja siihen
liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset seka menetetyltd sdannolliselta tydajalta
ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan
ulkopuolella.

Huom.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta laakarintarkas-
tuksesta johtuvaa ansionmenetysta ei korvata. Tar-
kastuksesta aiheutuneet kustannukset korvataan
tallaisessa tapauksessa, mikali tarkastusta edellyt-
tanyt tyOnantaja ottaa ko. henkilon tydsuhteeseen.

Laskenta

1.5

218

Edelld kohdissa 1.1-1.3 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy
ao. tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yh-
teensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa
1.1.2 tarkoitetun paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.

TyOnantaja korvaa tyGtapaturman yhteydessa valittomasti
rikkoutuneet silmélasit, hammasproteesit yms. vastaavat.

Huom.

Ty06paikoilla, joilla toimii tydturvallisuustoimikunta,
alistetaan 1.5 kohdassa mainittu korvausvelvollisuus
sen todettavaksi.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen
valilla sovittu.
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22 8§

Erinaiset korvaukset

1.

TyOnantaja korvaa tydntekijélle, joka toimii valtiollisia tai kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai toimikunnan jaseneng, sen ansionmenetyksen, mika ha-
nelle aiheutuu siita, etta lautakunnan tai toimikunnan kokous
pidetaan hanen tybaikanaan.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan
9 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandan saada
saanndllista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta
silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan
9 kuukautta, on oikeus saada palkallista vapaata tydsta la-
heisen omaisen hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Huom.

Laheisend omaisena pidetdan tyontekijdn avo- tai
aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempi-
aan, veljidan ja sisariaan seka avo- tai aviopuolison
vanhempia. Avopuolisoilla tarkoitetaan samassa ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvia.

Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmies-
palveluksen edellyttam&aan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen
ja siihen liittyvaan laédkarintarkastukseen, tydbnantaja korvaa
ansionmenetyksen niilta tyotunneilta, jotka tyontekija kutsun-
nan, valintatilaisuuden tai ladkarintarkastuksen tapahtuessa
hanen tyotuntijarjestelmansa mukaisena tybaikana, on joutu-
nut olemaan poissa tyosta.

TyOnantaja maksaa tyontekijdlle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa 13.1 8:n mukaisesti siten, etta tyontekija saa vahen-
nettyna valtion maksamalla reservildispalkalla taydet palkka-
edut.
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Edella 1.- 5. kohdissa mainitut korvaukset suoritetaan tyo-
ehtosopimuksen 13.1 §:ssa mainitun keskituntiansion
mukaisesti.

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun
yhteydessa suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisaa sen
mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on tata edeltavan
marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.
Palvelusvuosilisd maaraytyy seuraavasti:

TyOsuhteen kesto Palvelusvuosilisdna suoritettava
euromaara lasketaan
seuraavasta kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 1,5 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 3 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 45 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 6 X Lkk x KTA

jossa  LKkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan
oikeuttavien kuukausien lukuméaara

KTA on tydehtosopimuksen 13 §:ssa tarkoitettu
keskituntiansio

Kuuluuko tyontekija palvelusvuosilisdn soveltamispiiriin ja
mink& perusteen mukaisesti mahdollinen palvelusvuosilisa
hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talloin todet-
tua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan
asti. Tyosuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan
vuosilomalain soveltamiskaytantba. Keskituntiansiona kayte-
tdan sen palkkakauden keskituntiansiota, jota sovellettiin
tyontekijaan 30.11.

Mikéali palvelusvuosilisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyésuhde
paattyy ennen lisdn vuosittaista maksua, suoritetaan tyonteki-
jalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta lasket-
tuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on an-
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sainnut vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle
viimeksi palvelusvuosilisana suoritettiin.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta
huomioon tydehtosopimuksen 13 §:n mukaista eik& loma-
palkkasopimuksen 2 8:n 1. kohdan mukaista keskitunti-
ansiota laskettaessa.

SUHDEMAARAYKSET

23 §

Tyo6turvallisuus

1. TyOnantajan on huolehdittava tyontekijalle annettavasta tyon
laadun ja tydolosuhteiden edellyttamasta tybonopastuksesta.
Tyontekijat, jotka sijoitetaan ryhmaurakkaan, tulee mahdolli-
simman nopeasti ja tehokkaasti opastaa tyohonsa.
Tyonopastuksen sisallosta ja toteuttamisesta sovitaan paikal-
lisesti

2. Paikallisesti voidaan sopia, etta tydonantaja hankkii tyonteki-
joille ty6suojelullisista syista valttamattomat suojavalineet tai
suojavaatetuksen.

3. TyOsuojeluvaltuutettujen ja valittujen asiamiesten toimikausi
on kaksi vuotta, ellei paikallisesti toisin sovita.

24 §

Luottamusmiehet

1.

Luottamusmiehiin ndhden noudatetaan taman tydehtosopi-
muksen ohella 3 8:ssa mainitun yleissopimuksen maarayksia.

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kap-
paleen tarkoittamana korvauksena péaaluottamus-
miehelle maksetaan korvausta 1.5.2010 alkaen seu-
raavasti:
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TyGpaikan

tyontekijain
lukumaéara €/kk
alle 20 56
21 - 50 64
51 -100 79
101 - 150 95
151 - 250 117
251 - 350 137
351 - 450 160
451 - 193

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetadn paa-
luottamusmiehelle TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. koh-
dan edellyttaméaa saannollistd vapautusta tydsta seuraavasti:

TyOpaikan tyontekijain Saanndllisen vapautuksen
lukumaara maara
20 - 50 4 tuntia viikossa

51-100 10"
101 - 150 16 "
151 - 250 20"
251 - 350 24"
351 - 450 28"
451 - kokonaan vapautettu
Huom.

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pi-
tuutta vahvistettaessa todetaan tydpaikan tyonteki-
jain lukuméaara vuosittain marraskuun 1. paivana.
Taman mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavan vuoden ajan.

Edella 3. kohdassa tarkoitettuina aikoina seka TT-SAK yleis-
sopimuksen 4. luvun 1. kohdan 8. kappaleessa mainituista
syista menetetty ansio korvataan paaluottamusmiehelle
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maksamalla hanelle korvausta, joka vastaa hanen palkka-
ryhmansa mukaista tyokohtaista aikapalkkaa korotettuna
40 %:lla. Sama koskee kokonaan tygsta vapautettua tyo-
suojeluvaltuutettua.

5. Mikali tyOpaikan tyontekijamaara ylittda 300 on paaluotta-
musmiehelle jarjestettava TT-SAK yleissopimuksen mukai-
nen toimitila. Muille paaluottamusmiehille on jarjestettava
paikka, jossa voidaan sailyttda luottamusmiestehtéavia varten
tarvittavat asiakirjat ja toimistovélineet.

6. TyGajan lyhentamista koskevien sopimusten mukainen lisa
maksetaan myads niiltd saanndllisen tybajan tunneilta, jotka
luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluvat heidan
toimiessaan tybnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

7. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oltava
yhtalaiset mahdollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla
tyontekijoilla. Tybnantajan ja paaluottamusmiehen/tyésuojelu-
valtuutetun on selvitettdva myds luottamustehtavan aikana,
edellyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai
vastaavaan ty6hon sellaisen ammatillisen koulutuksen anta-
mista, jota jarjestetadn myos muille tydntekijoille.

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tulee jarjes-
taa asianmukaiset toimitilat ja toimistovalineet. Tavanomaisiin
toimistovalineisiin kuuluu yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(s&hkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yri-
tyksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajan-
kayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

25 §
Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan TT-SAK yleissopimuksen
4. luvun 1. kohdan tarkoittamana korvauksena kuukausittain
50 prosenttia luottamusmiehelle tydehtosopimuksen 24 §:n
mukaisesti maksettavan kuukausikorvauksen suuruudesta,
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26 8

kuitenkin siten, ettd tydpaikan tydntekijain lukumaaran ollessa
alle 20 korvausta ei suoriteta.

Kokoontuminen ty6paikoilla

1.

Kullakin tyGpaikalla sovellettavan tydoehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen
tyOpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaaval-
la on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tyoajan alka-
mista, ruokatauolla tai valittbmasti tydajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestaa kokouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

a)

b)

d)

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman
sopimuksen tarkoittamassa paikassa on tyGnantajan
kanssa sovittava mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6-
paikalla tai tyGpaikan laheisyydesséa tydnantajan
hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole. on kysymyksesta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6yta-
miseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettava siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyo-
hygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maa-
rayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei héairitse
liilke- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta
seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokous-
tilojen varauksen tehnyt jarjesto tai jarjestgja.

Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokouk-
seen tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
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ja sen alayhdistyksen sek& asianomaisen keskus-
jarjestojen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYSMAARAYKSET

27 8§
Erimielisyyksien sovittelu

1. Jos tybnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta
taman sopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asi-
assa, on tyopaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla
tyonantajan ja tyontekijain kesken.

Paikalliset neuvottelut erimielisyysasiassa on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa neuvottelu-
esityksen tekemisesta.

Ellei asiaa saada tyOpaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli
voi alistaa sen asianomaisten liittojen ratkaistavaksi. Talloin
on, elleivat liitot pida sita tarpeettomana, tyopaikalla laadit-
tava asiasta muistio, josta ilmenee erimielisyytta aiheuttanut
asia seka molempien osapuolien siihen omaksuma kanta.
Muistion allekirjoittavat molemmat osapuolet ja on siita annet-
tava kappale kummallekin allekirjoittajalle.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa, mita liitteena
olevassa yleissopimuksessa on sanottu.

Erimielisyys, jota ei liittojen valisiss& neuvotteluissa ole voitu
selvittda, voidaan saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi
siiné jarjestyksessa kuin laissa on saadetty.

Ryhtyminen tydnseisaukseen tai muuhun toimenpiteeseen
tassa pykalassa tarkoitettujen erimielisyyksien johdosta on
kielletty.

2. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen péaat-
tamiseen liittyvista riidoista tyénantajan on ilman viivytysta
iImoitettava tybnantajaliitolle, jonka on saatettava asia tyon-
tekijaliiton tietoon. Liittojen on ilman viivytysta selvitettava
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28 §

paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella tydsuhteen
paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasitel-
tava luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvot-
telussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat
saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

Jatkuva neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen

1.

Sopimuskauden aikana liittojen valilla voidaan kaynnistaa
neuvottelut tydehtosopimuksen jonkin osan selventamiseksi
tai kehittdmiseksi. Mikali sopimuskauden aikana on tarvetta
neuvotella tydelaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-
alaisen tydmarkkinaratkaisun tai merkittavien sopimusalaa
koskevien lakimuutosten yhteydessa, osapuolet voivat tehda
tarvittavia esityksia. Neuvotteluissa sovitut asiat voivat tulla
voimaan sopimuskauden aikana.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaiku-
tetaan yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyéllisyyden
yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla syntyy edellytykset ty6-
hyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen
kaikkea toiminnan kehittamisen valine.

Kullakin tyopaikalla maéaritetdan tavoitteet, joihin yhteistuumin
paikallisesti sopien pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toiminta-
ymparistdssa tavoitteita on arvioitava myads alati uudelleen.
Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.
Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko ty6yhtei-
sOa. Se edellyttda avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoro-
puhelua tydnantajan ja henkil6ston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa
menestyksesta. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua
valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset ratkaisut,

joilla edistetaan seka yrityksen ettd henkilostdn etuja ja niiden
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29 8

yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.
Tydehtosopimusmaarayksia sovelletaan sellaisinaan, jos
niiden ndhdaan parhaiten tayttdvan osapuolten tavoitteet.

Useissa tyoehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen
sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti joko luottamusmiehen ja tyénantajan
kesken tai tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyonteki-
jOita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli
sita pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan 19.2.2010 lukien ja se on voi-
massa 31. paivaan tammikuuta 2013 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kir-
jallisesti irtisanottu.

Jos sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin sen osalta irti-
sanotaan, on vastapuolelle annettava, jos mahdollista,
taydellinen muutosehdotus kirjallisesti. Asianomaiset ovat
velvolliset heti irtisanomisen tapahduttua ryhtymé&an neuvot-
teluun uudesta sopimusehdotuksesta.

Uudesta ty6ehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyo-
ehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi kunnes uusi tyo-
ehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat
paattyneet.
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Helsingissa helmikuun 19. paivana 2010

PUUSEPANTEOLLISUUS ry

Katri Tonteri

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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PUUSEPANTEOLLISUUDEN LIITTO

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Aika
Paikka

Lasna

2.2.1995
Puusepanteollisuuden Liiton toimisto, Helsinki

Martti Uoti Puusepanteollisuuden Liitto ry
Heikki Peltonen Puu- ja erityisalojen liitto
Kalevi Vaisanen "

OPPISOPIMUSLAIN MUKAISEEN OPPISOPIMUSSUHTEESEEN
OTETTAVIEN TYOSUHTEEN EHDOT PUUSEPANTEOLLISUUDES-
SA (LIITE I)

18

28

38

48

Oppisopimussuhteeseen otettavien oppilaiden tydsuhteisiin
noudatetaan voimassaolevaa puusepanteollisuuden tydehto-
sopimuksen tyoehtoja.

Oppisopimussuhteisen palkka tydssaoloajalta on 1.5.2010 tai
lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta en-
simmaisen vuoden osalta 7,53 euroa ja toisen vuoden osalta
7,99 euroa. (muut. 19.2.2010)

Ennen oppisopimuksen solmimista yritykseen tydsuhteessa
olevan tai alan ammattikoulun kayneen tyontekijan palkka
sovitaan paikallisesti.

Tamaéa sopimus on voimassa 2.2.1995 allekirjoitetun ty6ehto-
sopimuksen voimassaoloajan loppuun saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Aika ja paikka edella mainitut
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PUUSEPANTEOLLISUUDEN LITTO
Martti Uoti
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Heikki Peltonen Kalevi Vaisanen
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SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOULUTUKSEEN LITTY-
VASTA TYOHARJOITTELUSTA JA TYOSSAOPPIMISESTA PUU-
SEPANTEOLLISUUDESSA (LIITE Il

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulutukseen liit-
tyvaa tybharjoittelua puusepanteollisuudessa

Poytakirjamerkinta:

Tydssaoppiminen osana toisen asteen ammatillista
koulutusta jarjestetdan ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain mukaan siten, etta tallainen opiskelija
ei ole yritykseen tydsopimussuhteessa.

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan myaos
tydssaoppijoihin.

28
Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvaa tydharjoittelua ja tyossa-
oppimista koskeva yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tutkintotavoit-
teiseen koulutukseen liittyvan tydharjoittelun tai tydssaoppi-
misen jarjestamista taikka yhteistoimintalain mukaisen henki-
|6stO- ja koulutussuunnitelman kasittelyn yhteydessa

- yrityksesséa kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutuk-
seen liittyvat tyoharjoittelu- ja tyéssaoppimismuodot seka,

- ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkilgston tydsuhteisiin ja

- ettei kenenk&aan tydsopimusta irtisanota tai tyontekij6ita lo-
mauteta taman sopimuksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.
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38

Henkiloston tyosuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edelld 2 8:ssa todettua
menettelytapaa tydsopimuslakiin tai irtisanomissuojasopi-
mukseen sisaltyvat

- tydvoiman vahentamista
- lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai
- takaisinottoa

koskevat sadnnokset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkin-
totavoitteiseen koulutukseen liittyvan tydharjoittelu- ja tydssa-
oppimispaikkojen tarjoamiselle.

Helsingissa 10. paivana joulukuuta 2000

PUUSEPANTEOLLISUUDEN LITTO ry

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
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TT-SAK YLEISSOPIMUS (LIITE III)

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja
omien jasenjarjestojensa keskuudessa seka tyopaikoilla edis-
tamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikut-
tamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatok-
senteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoi-
minnan eri muotoja hyvaksikayttden seka valvomaan osal-
taan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tama koskee niin tyonantajia kuin tydntekijoi-
ta. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdis-
tysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa
tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja
velvollisuutensa on méaaritelty laeissa ja tassa seka muissa
sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys,
syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja
maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot
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myotavaikuttavat alakohtaisten tybéehtosopimusten syntymi-
seen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausun-
non sopimusten tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita
tyOnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutus-
tumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita
iImoitetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle
tyOnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan va-
hintdan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainitta-
va aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja TyOnantajain
Keskusliiton jasenliittojen jAsenyrityksisséa jaljempana maini-
tuin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
taikka lilkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti6ittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdos-
ta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tasséa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, nou-
datetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78)
seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuoje-
luasiassa annettua lakia (131/73) ja ty6suojelun valvonnasta
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annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman sopimuksen
osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti voida osallistua tyborganisaa-
tioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtavien kehitta-
miseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden
teknologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielek-
k&aan, vaihtelevan ja kehittdvan tyon sisallon seka tuottavuu-
den parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus
kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen koko-
naiskuormituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyon-
tekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein
tuottavuutta, tuotantoa ja henkildstoa koskevaa kehitysta.
Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan
paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua py-
syvéisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkei-
den toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyon-
antajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittdmis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projekti-
ryhnmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyon-
tekijat. Tyontekijat nimeévat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelu-
kunta on perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun
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henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki henkildstérynmat
sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti
sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata
my0s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyGterveys-
huoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta anne-
tun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikal-
lisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa
hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjpamia palveluita, vastaa
tyOnantaja siitd, etta konsulttiyrityksen toiminta on taman
sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja k&ytannon
toteuttaminen kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopoli-
tiilkkaan, erityisesti henkildston tydhdnottoon, tasa-arvon
edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen,
tyosuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, hen-
kilostohallinnon, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation
yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla
yllapidetaan tyossa olevien henkildiden tydkykya ja tydssa
selviytymistq, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voi-
daan edella mainitut periaatteet sisallyttaa myds tyopaikalla
laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan
suunnitelmaan. Tyo6suojelupéaallikdn ja -valtuutetun tehtadvana
on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
seurantaan.
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3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANI-
SAATIOT

3.1
Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei
sopimuksen tekstista muuta ilmene, ammattiosaston valitse-
mia paaluottamusmiesta ja tybosaston tai sita vastaavan
yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisteroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyon-
tekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana.
Mikéali tybpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.
Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston
esityksesta sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osas-
toa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Talloin
tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelméan mukaista asioiden kasittelya.
Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa ole-
van osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen
mahdollisuudet my6s vuoroty6é huomioon ottaen tavata osas-
ton tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edella
mainittu luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia
tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali
tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammatti-
osaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
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hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeamille
henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen pé&aasiallisena tehtavana on toimia
ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja
tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liitty-
vissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myaos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta
tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltami-
sesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen sel-
vittdmiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esi-
miehensa kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua
asiaa selvitetyksi suoraan esimiehenséa kanssa, voi han saat-
taa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.
Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edella mainittu luotta-
musmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tybehtosopi-
mukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettda edustajansa paikal-
liseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.
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Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luot-
tamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liitto-
jen véliset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipy-
matta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuo-
jelupdallikdn. Tyodntekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutet-
tu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

TyOsuojelupadllikdn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteis-
toiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa
ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdaddannon ja sopimus-
ten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikalli-
sesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtadvana on osallistua
toimialuettaan koskevien ty6suojelun yhteistoiminta-asioiden
kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat,
joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen
jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista
ja toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperus-
teiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappa-
leessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikut-
tavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat ty6paikan tyon-
tekijat keskuudestaan.
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3.3

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnas-
ta seké tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovi-
taan paikallisesti ottaen huomioon tyGpaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojelu-
yhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovel-
letaan silloin, kun tyopaikassa tyoskentelee saanndllisesti va-
hintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virkkees-
sa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

Imoitukset

4 LUKU

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paa-
luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuo-
jeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luot-
tamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on ammatti-
osaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.
Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti.
Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketkd kayvat yri-
tyksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti,
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saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Muul-
le luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tyésuojelu-
asiamiehelle sek& muille yrityksen ja henkiloston véliseen
taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallis-
tuville henkil6ston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tila-
paisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava
muun muassa ao. henkildstorynmaan kuuluvien tyéntekijoi-
den lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka
tehtavien maaraan.

Mikéali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapau-
tettu sdanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee
hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sina aikana. Valt-
tamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kui-
tenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopi-
vana aikana. TyOnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja ty6-
suojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoil-
ta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi ty6sta ole muuta
sovittu, lasketaan ty6suojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986
voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Va-
pautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perat-
taisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty sa-
malle henkildlle, tméa otetaan lisddvana tekijana huomioon
tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa
tarkoitettu henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko pai-
kallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehta-
ViSsa.
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4.2
Asema

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies
tai tyosuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa
vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolel-
la, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityékorvaus tai sovi-
taan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava kes-
Kituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen
korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

Ty6suhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja
muut henkiloston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han luot-
tamustehtaviddan oman tyonsa ohella vai onko héanelle annet-
tu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvol-
linen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydonjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttami-
en tarvikkeiden sailyttamiseen. TyOpaikan koon edellyttdessa
erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valtta-
mattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluot-
tamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtavan

takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa
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siirtad alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli ao. teh-
tavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa
vahempiarvoiseen ty6hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paa-
luottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on
hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen am-
mattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vasta-
ta yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikéali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtmaan
tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava
siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyésuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamusteh-
tavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tybnantajan yhtei-
sesti selvittaa, edellyttaako tyontekijdn ammattitaidon ylla-
pitdminen entiseen tai sita vastaavaan ty6hon ammatillista
koulutusta. TyGnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sin&
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus (Lisatty 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu
liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava lii-
ke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmie-
helld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taméan sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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4.3

Ty6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai
tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotan-
toyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti tode-
taan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sdannosta
kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa
tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti
vain, kun ty0 kokonaan paattyy eika tybnantaja voi jarjestaa
hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun ty6hon tyésopimus-
lain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 8:n 1
momentin edellyttdmaé niiden tyontekijoiden suostumusta,
joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei
saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tyésopimus-
lain 8:1 — 3 §:n sdanndksid. Tydsopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettéd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei h&n ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayt-
tamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovel-
lettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammat-

tiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammat-
73



4.4

tiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyo-
suojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myads
paaluottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna toiminee-
seen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtdvansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset (Muut. 10.5.2001. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintdan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain
12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisda-
vana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopi-
muksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tyoskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkil6iden maara on 20 tai vahem-
man, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 8§:n

1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta
lomautuksesta maaraytyy tyosopimuslain 12:1.1 8:n
mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapéaaluottamus-
mieheen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sinéa aikana,
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kun he taméan sopimuksen edellyttdaman ilmoituksen mukai-
sesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paa-
luottamusmiehelld oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada
TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerat-
tavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa.
Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a pienempia tyon-
tekijarynmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista
palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palkka-
tiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehellda on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tie-
to toimialueensa tyontekijoiden nimesté ja palkkaryhmasta tai
vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtai-
sesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyonteki-
joista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjes-
telmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla
olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamus-

miehelle. Jos tamé ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen
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kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda
naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista my6s tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta
tyOaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten
kuin siihen on ty6suojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamukselli-
sina tehtaviensa hoitamista varten.

Sadadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasia-
miehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille
kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, ase-
tukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siinen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yri-
tyksen tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henki-
|0ston maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa ole-
vista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.
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Niissa yrityksissa, joissa henkilostoméaara on saannollisesti
vahintdan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin
tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiloston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien sel-
vitysten ja henkildstosuunnitelmien esittamisen yhteydessa
on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikko-
jen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnaky-
mista henkildstolle tai sen edustajalle kayttden apuna sitéa
selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat ylei-
set periaatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilos-
tborganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdolli-
suuksien mukaan myos toimialan yleisia suhdanne- ja talou-
dellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat ta-
man sopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkildston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tybnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassa-
pitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henkildstén edus-
tajalle.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TyOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla
olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkki-
na-asioissa tai tyGpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai ty6-
paikalla vakiintuneen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliitty-
malla on oikeus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa
jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyOpaikan tyosuhteisiin tai
yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedon-
antoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tytnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedon-
annossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyOpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotus-
lehti, on edelld mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus
kayttaa sitd edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedon-
antojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyonteki-
joiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun
sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7/ LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai
lAhettdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutus-
tilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja saanndllisen ty6ajan ansionmenetys keski-

tuntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. ty6ehtosopimukses-
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sa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyOGajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannuk-
set. Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen kou-
lutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta
opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja
muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saan-
nollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suorite-
ta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavéat
keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjesto-
jen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tytnantaja-
ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti,
jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioon-
otetuiksi.

TyOdsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua
yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen
edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuoje-
luvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seké
erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1
kohdassa on maaréatty. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
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seen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my06s tybnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osa-
puolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutus-
laitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan
koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutus-
tyoryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijdille
tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheut-
tamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle
kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoi-
tetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvit-
tamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallis-
tumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestaa enintd&n yhden viikon,
on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutus-
tilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista
sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopi-
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muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden
korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddan SAK:n tai sen jasenliiton koulutus-
laitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustyo-
ryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle
ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella
mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja
tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulu-
tuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintdan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityk-
sessq, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa
ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50
jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista
tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansion-
menetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestagjalle
aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjes-
tojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja
on velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran
samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutus-
tilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosi-
loma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.
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8 LUKU

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenai-
sen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-,
toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuo-
lella on mitaan tekemista tydsuoritukseen ndhden. Kaytan-
nossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimi-
tetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimit-
tamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tyon-
antajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaljempana alihankinnaksi ja edella toisessa kappa-

leessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyo-
voimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tybvoimaa vuokraava yritys
sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydoehtosopimusta seké
ty0- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeukselli-
sesti joudutaan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoitta-
maan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tyo-
voimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat
tyontekijat tybhonsa entisin palkkaeduin.
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Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mu-
kaan kysymyksessa olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakka-
sopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratybvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tyo-
huippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka
laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalinei-
den tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa
omilla tyontekijailla.

Tydvoiman vuokraus on epéatervetta, jos eri tydvoimaa hank-
Kivien yritysten toimittamat vuokratydntekijat tyéskentelevéat
yrityksen normaalissa tyossa sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratybvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa sel-
vittda paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyosken-
telyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toi-
sin taman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa koske-
via sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitet-
tava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesékuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski
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SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika 4.6.1997

Paikka TT
Lasnda Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
Ihalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri
1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tdssa kokouksessa ja et-

ta kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.
2 Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytakirjoineen, muine
poytakirjoineen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

- TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

- TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

- Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edis-
tamisesta yrityksissa 8.5.1989

- TT-SAK ulkopuolisen ty6évoiman kayttoa koskevan
sopimus 11.9.1969

- TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnas-
ta tyOpaikoilla 10.9.1990 liitteineen.

- TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

- TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3 Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jasenliitto-
ja, jotka eivat viimeistadn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jaavansa
sopimuksen ulkopuolelle.

4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydoryhmassa, jonka
tydskentelyyn ovat TT:sta osallistuneet Seppo Riski ja Harri
Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi, Raimo Karkkainen ja
Kirsti Palanko-Laaka.
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Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varus-
tettu numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivét ole sopi-
muksen osia.

Taman sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten
on koulutustyoryhma, johon kumpikin keskusjarjestdo nimeéa
kolme edustajaa. Koulutustyéryhma on liséksi yleinen yhteis-
tyoelin keskusjarjestojen valisissa koulutusasioissa. Koulutus-
tyoryhmalle tulee ennen tiettya kurssia koskevaa paatosta
antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin
ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutusty6-
ryhman pyytamat tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutus-
tyoryhmalla on myds mahdollisuus seurata opetusta. Paatok-
sia tehdessaan koulutustyéryhman tulee kiinnittad huomiota
siihen, ettd myds viikkoa lynyempia kursseja hyvaksytaan
korvausten piiriin. Keskusjarjestot tiedottavat koulutustyoryh-
man seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit ja ateriakorva-
uksen suuruuden viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhma voi hyvaksya 7.4 kohdassa tarkoitettuja
kursseja korvausten piiriin enintaan 38.000 kurssipaivaa ka-
lenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvan rationalisointineu-
vottelukunnan toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvana on
muun muassa edistaa tuottavuuden ja tuottavuuden seuran-
tajarjestelmien kehittamista seka laatia tarvittavat tiedotus- ja
koulutusohjelmat seka kerata ja jakaa alalta saatuja koke-
muksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan
jomman kumman keskusliiton pyynnosta kasiteltavakseen ra-
tionalisointia koskevia teknisia kysymyksia seka antamaan
niista lausuntonsa. Kumpikin keskusliitto valitsee neuvottelu-
kuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan kayt-
toon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puo-
liksi neuvottelukunnan toiminnan rahoittamiseen.

86



Liitot, jotka ovat yhtyneet tahan sopimukseen, asettavat, joll-
eivat toisin sovi, yhteisen toimikunnan, jonka tehtavana on
muun muassa edistaa tydnantajan ja tyontekijéiden valista
paikallista yhteisty6ta rationalisointia koskevissa asioissa.
Asianomaisen liiton pyynnosta toimikunta ottaa kasiteltavak-
seen rationalisointia koskevan kysymyksen seka antaa siita
lausuntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasenta, ellei-
vat liitot sovi muusta parillisesta jasenluvusta. Kumpikin liitto
valitsee puolet toimikunnan jasenista. Jasenet valitaan kol-
meksi vuodeksi kerrallaan. Toimikunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka keskuudes-
taan tai ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, etta tyopaikkaruokailun jarjestaminen
riippuu paikallisista jarjestamisedellytyksista. Naista ja erilai-
sista laatu- ja tasovaatimuksista riippuen tyopaikkaruokalois-
sa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella. Osapuolet
suosittelevat kuitenkin, etta tyopaikkaruokailun tapahtuessa
tyOnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan
hintaan siséllytetdan enintdan raaka-aine- ja tybvoima-
kustannukset.

Liitteen& on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL,
syyskuu 1972) perustuva laskentakaava ty6suojeluvaltuu-
tetun vapautuksen maarittelemiseksi.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi
Tarkistettu:

Tapani Kahri Seppo Riski

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN
Kaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijdiden lukumaara x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Toimialakoh- Toimialat

tainen

kerroin

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden
valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta;
sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4  Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmis-
tus (esim. vuorivilla); metallien valmistus; teuras-
tamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden
valmistus; kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmis-
tus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja

lasituotteiden valmistus; massan ja paperin val-
mistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus;
autojen ja lentokoneiden seka muu kulkuneuvojen
valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien
valmistus; lannoitteiden ja torjunta-aineiden val-
mistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuval-
misteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanja-
lostus; 6Oljyjen ja rasvojen valmistus; myllytuottei-
den valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien)
valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus; ka-
latuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun
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Toimialakoh- Toimialat

tainen
kerroin

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

10

11

12

13

14

15
16

(kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto
Maaoljyn jalostus; sahkodteknisten teoll. ja kotita-
louskoneiden valmistus; nahan valmistus; tekoai-
neiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan
ja makeisten seka muu elintarvikkeiden valmistus;
rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden val-
mistus

Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekad muu teks-
tillitavaran valmistus; paperi- ja kartonkipakkaus-
ten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus
Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus; kultasepéanteosten, soitinten, urheiluva-
lineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden tuotan-
to; radioiden, televisioiden ja muiden tietoliikenne-
valineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus;
tekstiilien kehruu, kudonta ja viimeistely, trikoo-
tuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien val-
mistus; sahkon, kaasun, kaukolammaon tuotanto ja
jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty6t

160 TUNTIA TAI YLI OIKEUTTAA YHTEEN TAYSIN VAPAASEEN TYOSUOJELU-
VALTUUTETTUUN.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) (LIITE 1V)

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan
tydosopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvas-

ta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta, tyonteki-

jan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyon-
tekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. So-

pimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen irtisanomista tydnteki-
jasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen ta-
pausten lisaksi koske myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tyd0sopimus-
lain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella teh-
tyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana
tyosopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.
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4, Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syista tydosopimuslain
7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7.7 - 8 §:ss& mainit-
tuja tapauksia (likkeen luovutus, sanee-
rausmenettely, tyénantajan konkurssi ja
kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia
tapauksia koskevat riidat kasitelladn tydsopimuslain
mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tydsopimuslain 7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irti-
sanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta joh-
tuvasta tai hanen henkilo6nsa liittyvasta syysta ja
olisiko tyGnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija sopimuksen 2 §:ssé& mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan
tydsopimuslain 9:1 — 2 8:n ja 9:4 — 5 8:n menettely-
tapasadannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaara-
yksia noudatetaan kuitenkin my0s irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuo-
tannollisesta syysta.
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28

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta
iIman tyésopimuslain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista
ja painavaa syyta.

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa
on maaritelty tyontekijan henkiloon liittyvat irtisano-
misperusteet.

Tyodsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syi-
ta, joita ei ainakaan voida pitda asiallisena ja paina-
vana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia
tyontekijasta itsestaan riippuvia syita, kuten tdiden
laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa ra-
joissa antamien maaraysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyos-
sa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on
edelld pyritty tABsmentamaan luettelemalla eraita
esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuh-
teen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mu-
kaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden
arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun ohella
merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien vel-
vollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava

92



38

Irtisanomisajat

huomioon tydnantajan ja tyontekijn olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irti-
sanomisperusteen riittvyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkin-
nalla.

Irtisanomisperusteena pidetadn myos syitq, joiden
johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain
mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltda on
tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE
157/2000) perusteluissa.

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje
TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perus-
teella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon
vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa.
Esimerkiksi likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempain-
loma seké hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tyosuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvi-
tettava, mika aika kerryttaa irtisanomisaikoja piden-
tavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtgajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa en-
nen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista ase-
velvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttden, ettd tydntekija on em. lain nojalla palan-
nut tyohon. Tyodsuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaréajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia
tydoikeudellisessa lainsdddannossa eika maarayk-
sid tybehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méaa-
raaikojen laskemissaantoja noudatetaan vakiin-
tuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten
irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuoja-
sopimukseen siséltyvia maaraaikoja laskettaessa
noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantoja.
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1. Jos ajanméaarayksena on jokin maara pai-
vid nimetyn paivan jalkeen, ei maaraai-
kaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lo-
mautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmai-
nen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukau-
sina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind méaaraviikon tai -kuukauden
paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnume-
roltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siinad kuussa, jona
maardaika paattyisi, pidetdan sen kuukau-
den viimeista paivad maaraajan loppupai-
vana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyo-
suhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enin-
tddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9.
Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva
sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyys-
paivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai jJuhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimat-
ta tydsuhteen paattymispaiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydosopimus

48

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydésopimus on irti-
sanottu taloudellisista ja tuotannollisista syista ja
joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumi-
sen jalkeen, voidaan tydntekijdn kanssa solmia jal-
jella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen
tyosopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Soveltamisohje

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomis-
aikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa
on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kertakaik-
kisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 8:ssa on saa-
detty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa
on kysymys toisen sopimuspuolen laiminlyénnista.
Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtai-
sen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaméaara-
ysten mukaisesti.
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58§

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauk-
siin, joissa tyontekija tyosuhteen kestaessa joutuu
olemaan vailla ty6ta. Talléin noudatetaan alakohtai-
sia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

68

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitet-
tava tyonantajalle tai taman edustajalle taikka tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tamé ole mahdol-
lista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoi-
sesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena pai-
vana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla va-
hintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen pe-
rustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisin-
taan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta
iImoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paatty-
mispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat ir-
tisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78

Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan
tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa irtisa-
nomisessa taman luvun maarayksia.
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88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kulu-
essa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tyon-
antajan tietoon.

08§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on

varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 8:sséa tarkoitetaan avustajalla esi-
merkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta tai tyo-
toveria.

10 §

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa rii-
dassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai tydnteki-
jaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74)
15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siité,
kun tybsuhde on paattynyt.

118

Valimiesmenettely
Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys
voidaan tyGtuomioistuimesta annetun lain (646/74)
11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimies-
ten ratkaistavaksi.
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12 §

Korvaus ty6sopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

13 §

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa
maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irti-
sanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta.

Korvauksen maara

Soveltamisohje

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja
enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huo-
mioon tyota vaille jgamisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydso-
pimusta paatettaessa, tyontekijan itsenséa antama
aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tydnantajan olot yleensa sek& muut naihin rinnas-
tettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle makset-
tujen tyottomyyspaivarahojen osuus tyosopimuslain
12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tar-
koitettuun korvaukseen ty6sopimuslain 12:2 8:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen si-
jasta.

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen
koskee korvausta siltd osin kuin se on korvausta
tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai anta-
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I LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

mista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palk-
kaedusta. Vahennyksen méaara on paasaantoisesti
75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspai-
varahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja ty6-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta
voidaan tehda edelld mainittua pienempi vahennys
tai jattad vahennys kokonaan tekematta, jos se on
korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosi-
aaliset olot sek& hanen kokemansa loukkaus huo-
mioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta ty6sopi-
muksen perusteetonta irtisanomista koskevassa
asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauk-
sesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava va-
hintddn 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi ta-
pahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kesta-
essa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maara-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on

tyOnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
viikkkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tydta. Asuntoedun sailymisesta lo-
mautusaikana saadetaan tybsopimuslain

13:5 8§:ssa.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne
maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158§

Ennakkoselvitys
Tydnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen pe-
rusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys lo-
mautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tydnteki-
jaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipy-
matta lomautuksen tarpeen tultua tybnantajan tie-
toon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomau-
tusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijdille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi anne-
tusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan
on muun kuin tyésopimuslain, muun sopimuksen tai
muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttami-
sesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §

Lomautusilmoitus
TyGnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeit-
se tai sdhkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan méaaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.
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liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijdn pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoi-
tusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos ty0nantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuut-
ta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyostéa poissa-
olon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tyosopi-
muslain 2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 8§:n 2 momentin tarkoittamissa
tapauksissa tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus
maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tyonantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta
palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautus-
iImoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun
tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koske-
vassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerk-
kein& tallaisista poissaoloista perhevapaa, opinto-
vapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myds néissé tapa-
uksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa ty6hon ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomau-
tusilmoitus.
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Tybnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa

tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko
toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuhteen sailyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle
ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lo-
mautusaikana oikeus irtisanoa tydésopimus sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomau-
tuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta
14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautus-
iImoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyodntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomau-
tuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdan 200
paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irti-
sanomisajan palkkansa, kuten edellisesséa kappa-
leessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyosopi-
muksen paattymista seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu
tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan irti-
sanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmak-
suvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
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Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa
tapauksissa alkavan sina paivana, jona tyosuhde

paattyy.
Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikéali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen
iImoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja my6hemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin,

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuiten-
kin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin lomauttami-
sen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siir-
tada mybhempéaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan
talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautus-
iImoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Ty6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen
17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta tydta 7 paivan ajaksi.

TyOGnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta

siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7 pai-
valla eli 24.4.2001.
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3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyGnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tybnantajan ja tyontekijan valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittda
tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tybnantajan ja tyonteki-
jan valistd suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyot-
tomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset kos-
kevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon kes-
keyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirty-
misté lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuk-
sen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomau-
tusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttaessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tybehtosopimuksissa on maarayksia ty6-
tuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa tapauk-
sissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun ty6ajan puitteissa,
eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhen-
nettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydbehtosopimuksessa on maaratty lyhennet-
tyyn tyOaikaan siirtymisessa noudatettavasta ilmoi-
tusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestdjen valisen sopimuksen
maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on
talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyOnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden péaivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyon-
tekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tastéa tydnantajalle mahdol-
lisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapaukses-
sa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin
pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lo-
mautusaikana noudatetaan tyésopimuslain 13:5 8:n
saannoksid. Taman saannoksen mukaan tyonteki-
jalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on kes-
keytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyon-
tekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan
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toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltd enintd&n maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla koh-
tuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelibmetria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava
tyontekijalle viimeistadn kuukautta ennen maksu-
velvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8

Tybvoiman vahentamisjarjestys

Soveltamisohje

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tybnantajan tydssa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinni-
tetddn huomiota myaos tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijdn huoltovelvollisuuden maaraan.

Tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn
TT-SAK yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9
§:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tAman sopi-
muksen 17 §:n maaraykseen nahden.
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18 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatyovoimaviranomaiselle

19 8§

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista tapahtuva tyévoiman vahentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomai-
selle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitet-
tava my0@s tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tydn-
antajalla on muun lain perusteella vastaava velvolli-
suus.

Takaisinottaminen

Soveltamisohje

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoitda 9 kuukauden kuluessa
tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltai-
siin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla
paikallisesta tyovoimatoimistosta, onko irtisanottuja
tyontekijoita hakemassa ty6ta sen valityksella. Pai-
kallisella tyovoimatoimistolla tarkoitetaan sen paik-
kakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella tydta on
tarjolla. TyOnantajan kaannyttya tyovoimatoimiston
puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyo-
voimatilauksen ja selvittdad, onko sopimuksen 19
§:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina. Sa-
massa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tyontekijoita edelleen tyottdmina tyonhakijoina, jotka
yli 200 péaivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat
TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tyosuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyénantajalle
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ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan tyohonosoitukset.

20 §
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa
on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa siltd osin kuin kysymyksesséa on ty6ehto-
sopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.
Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattami-
sesta ei aiheudu tybehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudatta-
matta jattdminen otetaan huomioon ty6sopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan
aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21 8
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voi-
massa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydéryhméssa, jossa SAK:ta
ovat edustaneet osastopaallikko Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijo.
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Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUS-
JARJESTO SAK
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN

KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

10.5.2001

TT:n toimisto, Etelaranta 10

Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassa kokouk-
sessa ja etta kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomis-
suojasopimus ja todettiin, ettd se tulee voimaan
1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopi-
muksella kumotaan TT:n ja SAK:n valilla 14.6.1991
allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koske-
va yleissopimus soveltamisohjeineen seka sopi-
mukseen ja sen soveltamisohjeisiin myéhemmin
tehdyt muutokset.

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niita keskusliit-
toihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat viimeistaan
28.5.2001 ole ilmoittaneet jaavansa sopimuksen
ulkopuolelle.
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4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydéryhmassa,
jonka tyoskentelyyn ovat osallistuneet TT:std Hannu
Rautiainen ja Ismo Aijo seka SAK:sta Kirsti Palan-
ko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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POYTAKIRJA

1

Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset
tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista tule-
vat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla
16.2.2005.

Todettiin, ettd tyovoimaviranomaiset pyrkivat osal-
taan toimimaan tyollistymisen ja muutosturvan toi-
mintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen. Tydl-
listymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaa-
dant6 on valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua
koulutustukea koskevia sopimusmaarayksia voi-
daan soveltaa taysiméaaraisesti vasta niita koskevan
lains&adannon voimaantulon jalkeen.

Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelya koskevilla
maarayksilla ei muuteta yhteistoimintalain 2 §:n mu-
kaista soveltamisalaa.

Helsingissa tammikuun 26 paivana 2005
PUUSEPANTEOLLISUUDEN LITTO RY

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
Huolto-osastoilla tydskentelevien tyontekijain osalta
olemme tarkastaneet ja allekirjoittaneet tamén so-
pimuksen.

METALLITYOVAEN LITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
(LITE V)

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomai-
sen valisen uuden toimintamallin tavoitteena on yh-
teistybn tehostaminen ja tyontekijdn mahdollisim-
man nopea tyollistyminen.

Y hteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koske-
vien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toiminta-
suunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkilos-
ton edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu
aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan
huomioon olemassa olevat normit siita, miten ty6-
voiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yh-
teistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelysséa esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, kou-
lutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei
esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoeh-
tojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan pai-
van kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessa kasitellaan myos henkilosto-
suunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Ty6nantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yh-

teistydssa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyt-

telematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yri-
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tysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimavi-
ranomaisen kanssa pyritadn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikatau-
lusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tydnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tydnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irti-
sanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohis-
toriaa vahintaan kolme vuotta. Iimoitusvelvollisuus
koskee my0s sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai use-
ammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta sa-
maan tybnantajaan jatkuneesta méaaraaikaisesta
tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen anta-
maan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostu-
muksella hanen koulutustaan, ty6kokemustaan ja
tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten ta-
pahduttua. Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovit-
taessa muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymis-
ohjelman laatimiseen. Tydllistymisohjelmaa voidaan
tarvittaessa tadydentad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta
sovittu, tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman an-
sionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyOllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen
tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tyo-
haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollisty-
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misohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen kou-
lutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta

riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomis-
aika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomis-
aika on yli yksi kuukausi mutta enintdan nelja
kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomis-
aika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu
tyonantajalle merkittavaa haittaa.

TyoOntekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle
viivyttelematta ja pyydettdessa esitettava luotettava

selvitys vapaan perusteesta.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005 (LIITE VI)

18

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005)
30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen
laskemisesta seuraavan tyoehtosopimuksen:

Soveltamisala

28

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton
jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosi-lomalain 11 8:ssé
tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys on jasenena sellaises-
sa tyOnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja TyOnanta-
jain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan
koske merimiesta, tyontekijad metsa- ja uittotyossa tai lasta-
us- ja purkaustyossa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla
vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja mak-
settaessa noudatetaan taman sopimuksen allekirjoitusaikana
rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tydehtosopi-
muksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siin&
tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman
keskusliiton jasenliittoja liittymasta tdhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton ja-
seneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus
voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1)

Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd loman-
maaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu
tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai so-
pimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksetta-
vaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien

lukumaaralla.
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2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan ker-
tomalla hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa
vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssa tarkoitettujen lomapaivien luku-
maaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
iImenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin

lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 222,4
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38

Jos lomapaivien lukuméaara on suurempi kuin 30, korotetaan
kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanméaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuoro-
kautinen tyOaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaa-
vasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edell& olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien lukumaa-
ran ja luvun 40 osamaaralla.

Tybssaolon veroinen aika

48

Vuosiloman pituutta méaarattaessa tyossaolon veroiseksi lue-
taan aika, joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta tyosta
oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston
taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen ko-
koukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon
veroisena myo0s aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokouk-
seen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyon-
tekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittdad asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen TyOnantajain Keskus-
liiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskus-jarjestdo SAK ry:n
syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 si-
ten, etta sopimusta sovelletaan voimassa-oloajalta ansaittuun
vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaa-
raytymisvuoden paattyessa. Irtisanominen on tall6in toimitet-
tava viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.
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Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoi-
tettuja Elinkeinoelaman keskusliiton jasen-liittoja ja SAK:n ja-
senliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole il-
moittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa so-
pimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyss6la Jorma Rusanen
ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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RYHMAHENKIVAKUUTUS (LIITE VII)

Tydehtosopimuksen 21 8:n mukaisen ryhmahenkivakuutuk-
sen perusteella vakuutuksenantaja maksaa vakuutetun kuol-
tua alla olevan taulukon mukaisen vakuutussumman. Vakuu-
tuksen saamisen tarkemmat ehdot ilmenevéat Tyontekijain
ryhmahenkivakuutuspoolin vakuutusehdoista, jotka ovat voi-
massa 1.1.2010 lukien.

1. Perussummat (€)

Edunjattgjan ikd Edunjattgja kuollut Edunjattdja kuollut
kuolinhetkella vuonna 2009 vuonna 2010

-49 15 380 15 380
50 14 360 14 360
51 13 350 13 350
52 12 280 12 280
53 11 280 11 280
54 10 280 10 280
55 9 260 9 260
56 8 230 8 230
57 7 260 7 260
58 6 190 6 190
59 5170 5170
60 - 4 200 4 200
2. Lapsikorotus 6 920 6 920

3. Tapaturmakorotus

50 % perussumman ja lapsikorotuksen yhteismaarasta.
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SAIRAUSAJAN PALKANMAKSUUN LITTYVAT MENETTELY-
TAPAOHJEET (LIITE VIII)

1

Yrityksen tyoOterveyspalvelujen kaytto tulee olla ensisijaista

2

Tyontekijan kyvyttomyys tyon tekoon todetaan ty6ehtosopi-
muksen 18 §:n mukaisesti ensisijaisesti yrityksen tyoterveys-
|aakarin laakarintodistuksella. Muun laakarin kuin tyoterveys-
laakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta riittad perus-
teeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa
hoidon kiireellisyyden, tytterveyslaakarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutki-
muksen tarpeellisuuden, matkatydn tai muun perustellun
syyn vuoksi tyoterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista. Jos
sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa laakarintodistuk-
sen hankkimisen sairauden alkaessa, on se hankittava valit-
tomasti esteen poistuttua.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa
kun tyontekij& on hyvaksyttavasti selvittanyt sairausajan pal-
kan maksamisen perusteet.

Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa
|adkarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa tyontekija
tyoterveyslaakarin tai muun nimeamansa laakarin tarkas-
tettavaksi sen selvittdmiseksi, onko tyontekija sairauden
vuoksi estynyt tyota tekemasta. Talloin tydnantaja suorittaa
|adkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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3

Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tydehtosopimuksen
sdannosten oikeaan soveltamiseen ja pyrkid omalta osaltaan
ehkaisemaan vaarinkaytoksia

4

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia oh-
jaamaan tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palk-
kaa koskevien maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijdille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa
valistusta ja ohjausta heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tyOnantaja- etta tyontekijdpuolen edun mukaista on
sairauspoissaolojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi.
On suositeltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessa seuraa-
vat tyOpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa
etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

Selva vaarinkaytto on tydsopimuksen purkamisperuste

5

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairaus-
ajan palkkaa makseta. Vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa
tydsopimuslain saannosten perusteella tapahtuvaan tyésopi-
muksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus ty6nantajalle viipymatta

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle
esimiehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle
viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta ty6paikalla
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tiedetaan, onko joku
mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot jar-
jestetaan.
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Jos tyontekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymatta sairas-
tumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksu-
velvollisuus aikaisintaan sind paivana, jona ilmoitus on tehty.

6
Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely

jarjestelméassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanastei-
set vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisaantyvia
sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia tyontekijan
tyohon sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota ylla mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkaisemiseen ja vAhentamiseen.

7
Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairaus-
poissaoloja ennalta ehkaisevaan toimintaan.
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LAPSEN SAIRASTUMISESTA TYOSSAKAYVILLE VANHEMMILLE
AIHEUTUVA POISSAOLO (LIITE 1X)

1

Selvitys lapsen sairaudesta

2

Tydehtosopimuksen 18 8:n 6 kohdassa tarkoitetun korvauk-
sen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin
tyoehtosopimuksen ja yrityksessa& mahdollisesti omaksutun
kaytdnnon mukaan vaaditaan aidin tai isan omasta sairau-
desta. Yleensa taméa merkitsee laakarintodistuksen hankki-
mista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvak-
sytaan tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvi-
tys, tulee taman riittda myos lapsen sairastumisen vuoksi
tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi

Milloin poissaolo on valttamatdn lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansio-
tydssa olo. Lahtokohtana on, ettd vanhempien tulisi ensisijai-
sesti pyrkia jarjestaméaan hoito. Vasta silloin, kun tahan ei ole
mahdollisuuksia, aiti tai isa voi itse jadda hoitamaan lasta.
Poissaolotapauksissa lapsen vanhemmalta vaaditaan selvi-
tykseksi poissaolon valttAmattomyydesta vain tieto lapsen
hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasen-
ten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama
merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta
naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puuttees-
ta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen aitia, isaa,
isovanhempia seké lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.
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3

Lapsi sairastuu kesken tydpaivan

4

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee
aidille tai isalle korvata poissaolotapauksessa palkka tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa taméa merkitsee sita,
etta aiti tai isd saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuo-
ronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava paiva on
yleensé sairasloman ensimmainen péaiva, johon sovelletaan
muun muassa tybehtosopimusten karenssiaikaa koskevia
maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

5

Mikéali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehto-
sopimuksiin tai alakohtaiseen kaytantdon perustuvan 30 pai-
van kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkka myds lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se
tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei
pidetd kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain
alle 30 paivan vélein samassa perheessa. Myoskaan van-
hemman ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keske-
nadn muodosta tyoehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumis-
tapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tar-
koitetaan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissa-
oloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta
ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdolli-
suudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse auto-
maattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmais-
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poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korva-
usta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta
voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitem-
paankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6.
Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosi-

loman ansaitsemiseen

Taman soveltamisohjeen mukaiset poissaolopaivat rinnastetaan
lain tarkoittamiin tydsséaolopaivien veroisiin paiviin.

7.
Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuolta-
jaksi myds henkild, joka ilman erillista asumus- tai avioero-
paatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen avio-
puolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi.

8.
Molemmat vanhemmat vuorotydsséa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan palveluk-
sessa vuorotyssa siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat
perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdolli-
suus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyo-
vuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on
se aika mika kuluu edestakaiseen tyomatkaan.
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KESKUSJARJESTOJEN HOITOVAPAAN ANTAMISTA KOSKEVAT
OHJEET (LIITE X)

1

Kokonaissuunnitelma

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista
vanhempainloman ja hoitovapaan kayttamisesta. Tassa tar-
koituksessa osapuolet laativat yhteisen lomakemallin ilmoi-
tusmenettelyn selkeyttamiseksi ja tydsopimuslain mukaisten
oikeuksien varmistamiseksi. Lomakemallista kayvat ilmi kes-
keiset vanhempainloman ja hoitovapaan kayttoon liittyvat
seikat. Lomaketta kayttaen suositellaan tehtavaksi kirjallinen
kokonaissuunnitelma, josta ilmenevat perheen suunnitelmat
vanhempainloman, isyysloman ja hoitovapaan kaytosta. Mi-
kali lain mukainen perusteltu syy vaatii ennakkoilmoituksesta
poikkeamista, uusi ilmoitus voidaan tehda laissa saadettyjen
maaraaikojen puitteissa.

Sairastuminen vanhempainloman tai hoitovapaan aikana

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa van-
hempainloman tai hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siita
tyonantajalle viimeistadn kuukautta ennen muutoksen toteut-
tamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikéali tydntekijd oman
sairautensa tai muusta syystéa aiheutuneen tyokyvyttomyyden
vuoksi keskeyttad vanhempainlomansa tai hoitovapaansa,
perustuu tydntekijan tydsta poissaolo tyokyvyttomyyteen.
Tybnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta
maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainloma-
tai hoitovapaajakso tyosopimuslaissa sdadettyyn maara-
aikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

Lomaltapaluuraha

Keskusjarjestott toteavat, etta tydsta poissaolo hoitovapaan
vuoksi tyoehtosopimusten lomaltapaluuméaarayksia sovellet-
taessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa
tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etté tyontekija
palaa tyohon lain tarkoittamassa ennakkoilmoituksen tai sii-
hen myohemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen
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mukaisesti. Lomaltapaluuraha maksetaan ViomaL:n mukai-
sesti pidetylta vuosilomalta. Lomaltapaluurahan maksami-
sessa houdatetaan alakohtaisten tydehtosopimusten maa-
rayksia.

Tyonteko muualla vanhempainloman tai hoitovapaan
aikana

Vanhempainloma tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi
lapsen hoitamiseen. Tyoskentely vapaan aikana on siten
mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito
esty tai hairiinny.

Esimerkiksi iltatyd voi olla mahdollista, jos tyd normaalisti on
paivatyota ja lapsen hoito on jarjestetty iltaisin.
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TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA (LIITE XI)

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun
on tarvetta tyOaikajoustoihin.

TyOaikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa
tyon tekeminen joustavasti yrityksen ja henkiloston tarpeiden
mukaan.

1. Jarjestelman kayttéonotto

TyOaikapankkijarjestelman kayttoonotosta sovitaan paikalli-
sesti. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Talloin tulee sopia
mya0s rajat, joiden puitteissa tybaikasaldo voi vaihdella.
Samoin tulee sopia, voiko tyOaikasaldo olla negatiivinen.

Ty0Oaikapankkiin voidaan siirtda saannoéllisen tybajan tasaus-
erien lisdksi myds muita eri& siten kuin paikallisesti sovitaan.

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtda perusosa tai koro-
tusosa tai molemmat ylitydn osat.

2. Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitdmisesta sovitaan paikalli-
sesti. Tydnantaja voi kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa nou-
dattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajankohdan.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina péaivina. Pidetyt
vapaat luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosi-
lomaa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin
siirrosta. Ellei niitéa ole annettu, korvataan ne taman ty6ehto-
sopimuksen periaatteiden mukaisesti.
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3. Palkanmaksu

TyOaikapankkijarjestelméssa olevan vapaan palkkaperuste
sovitaan paikallisesti.

4. Sairaus
Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva ty6-
kyvyttomyys alkaa ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei
pankkivapaa kulu. Jos tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan
aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseméan kalenteripaivaa,
taman ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei pideta
pankkivapaana, jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta
viivytysta. Tyodntekijan on tybnantajan pyynnosta esitettava
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Tybsuhteen paattyminen

TyGsuhteen paattyessa maksetaan tyGaikapankkiin kerty-
neiltd pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Ty6aikapankkijarjestelméan lakkaaminen

Sovittaessa tyOaikapankin kayttbonotosta tulee sopia myos
sopimuksen irtisanomisajasta tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin ker-
tyneilta pitdmattomilta vapailta yksinkertainen palkka, ellei
paikallisesti toisin sovita. Paikallisesti sovitaan ajankohta,
johon mennessa tybnantaja maksaa yksinkertaisen palkan
kertyneilta, mutta pitamattomilta pankkivapailta.

Niin ikdan sovitaan vastaavanlainen siirtyméaaika, jonka kulu-
essa tyontekijat maksavat tai korvaavat lainatut ty6aikasaldot.
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MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA
(LITE XII)

18
Soveltamisala

Paikallisesti voidaan sopia palkkojen maarittamisesta kuu-
kausipalkkoina. Talldin noudatetaan tdman sopimuksen maa-
rayksia, ellei paikallisesti toisin sovita. Naita maarayksia ei
sovelleta aikaisemmin tehtyihin paikallisiin sopimuksiin, ellei-
vat osapuolet nimenomaisesti siita sovi.

28
Osa-aikaiset

TyOajan ollessa lyhyempi kuin tydoehtosopimuksen mukainen
saannollinen tybaika, tyokohtaiset kuukausipalkat maarayty-
vat tydajan suhteessa tydehtosopimuksen mukaiseen tyo-
aikaan. Taman sopimuksen mukaisen tuntijakajan asemesta
jakajana kaytetadn keskimaaraista sovittua tydaikaa kuukau-
dessa.

38
Tyokohtaiset kuukausipalkat

Ty6kohtaiset kuukausipalkat ovat 1.5.2010 lukien tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat

(euroa/kk):
Pr1 1372
Pr2 1446
Pr3 1526
Pr4 1616
Pr5 1734
Pr5a 2013
Pr5b 2048
Pré6 1867
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48

6a 2166
6b 2203
alle 18v 1266

Kuukausipalkka sisaltaa ty6ajanlyhennyskorvauksen ja arki-
pyhakorvauksen.

Ylity0- ja sunnuntaipalkan laskenta

58

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa tai
sunnuntaikorotusta on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 169.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylitydn palk-
kaa laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
161 ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa lukua 168.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa
huomioon tuotantopalkkiot, mutta ei vuorotyélisaa, saannalli-
sesta sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapais-
luontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten ylity6- ja sunnun-
taityokorotuksia.

Sairausajan palkka

68

Sairausajan palkkana maksetaan kuukausipalkka ilman vuo-
rolisia.

Osa-ajan palkka

1.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukau-
den alussa tai lopussa taikka milloin tyontekija on ollut poissa
tyosta eika tyonantaja ole velvollinen maksamaan poissaolo-
ajalta palkkaa. Osa-ajan palkkaa sovelletaan myds lasketta-
essa matka-ajan palkka.
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Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saa-
daan tunnilta/paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausi-
palkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien tyotuntijarjes-
telman mukaisten saannollisten tydtuntien/-paivien lukumaa-
ralla. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla
tyOtunteja.

Poissaolopéaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi
asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tydpaivien tai tyo-
tuntien mukaan:

Kuukausitydaika 2010- 2013

2010 TyOpaivia Tunteja
Helmikuu 20 160
Maaliskuu 23 184
Huhtikuu 20 160
Toukokuu 20 160
Kesakuu 21 168
Heinakuu 22 176
Elokuu 22 176
Syyskuu 22 176
Lokakuu 21 168
Marraskuu 22 176
Joulukuu 21 168
2011 Tyopaivia Tunteja
Tammikuu 20 160
Helmikuu 20 160
Maaliskuu 23 184
Huhtikuu 19 152
Toukokuu 22 176
Kesakuu 20 160
Heinakuu 21 168
Elokuu 23 184
Syyskuu 22 176
Lokakuu 21 168
Marraskuu 22 176
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Joulukuu 20 160

2012 Tyopaivia Tunteja
Tammikuu 21 168
Helmikuu 21 168
Maaliskuu 22 176
Huhtikuu 19 152
Toukokuu 21 168
Kesakuu 20 160
Heinakuu 22 176
Elokuu 23 184
Syyskuu 20 160
Lokakuu 23 184
Marraskuu 22 176
Joulukuu 17 136
2013 TyOpaivia Tunteja
Tammikuu 22 176

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysy-
myksesséa on osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen
tyontekija ei ole keskeytyméattomassa kolmivuorotyossa ja
etta toinen vapaapaiva on lauantai

Vuosilomapalkka ja lomaraha

1.

Vuosilomapalkka maksetaan saannénmukaisina palkan-
maksupaivina ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sadnndllisesti
toistuvaa vuoroty6td, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausi-
palkan lisaksi vuorotyodlisan perusteella laskettu keskipaiva-
palkka siten, kuin vuosilomalain 3 luvunll 8:ssé sdadetaan.
Keskipaivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon
my0Gs muut jatkuvat tai saannollisesti toistuvat sopimusperus-
teiset lisat sekd sdannollisesti toistuvat sunnuntaitydkorotuk-

set.
135



88

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia paikallisesti, ettd saadnnon-
mukaisesti vuorotyossa olevalle tyontekijalle maksetaan
loma-ajalta tyotuntijarjestelman mukaiset vuorotydlisat.

Milloin tyontekijalle maksetaan ylitydsta, vuorotyosta, aloit-
tamis- tai lopettamistyosta kiinteita kuukausikorvauksia, on
nama palkan luonteiset erat maksettava myds vuosiloman
aikana.

Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tybajan lyhentdmisesta
johtuvat tydtuntijrjestelman mukaiset vapaapaivat tyossa-
olopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa. Kes-
keytyvassa ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa nouda-
tetaan vuosilomalain 2 luvun 7 8:n laskentatapaa.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen
tassa sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan

(= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten loma-
paivien lukumaaralla. Ellei paikallisesti toisin sovita, makse-
taan lomaraha kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla loma-
paivien lukumaaralla.

Palkanmaksupaiva

1

Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiin-
teana palkanmaksupaivana, jolloin palkan tulee olla nostetta-
vissa tyontekijan ilmoittamassa pankissa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee
palkan olla tyontekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa
edeltdvana viimeisena aukiolopaivana.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikalli-
sesti viimeistadn kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.
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Saanndllisen tybajan liséksi tehdysta tyosta tulevat korvauk-
set on maksettava viimeistaan korvauksiin oikeuttavaa tyota
seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

98
Tybajan lyhennyskorvaukset tydsuhteen paattyessa

Milloin tyontekijan tydsuhde paattyy eikad kertynytta vapaata
ole silhen mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kerty-
neitd vapaapaivia vastaava palkka. Jos taas tyontekijan tyo-
suhde paattyy ja hanelle on annettu vapaapéaivia enemman
kuin niitd on kertynyt, on tydnantaja oikeutettu pidattamaan
liikaa annettuja vapaapaivia vastaavan palkan maaran loppu-
tilista.

10 8§
Kuukausipalkkausjarjestelman kayttéonotto

Sovittaessa kuukausipalkkausjarjestelman kayttoonotosta
tulee samalla sopia menettelytavasta, jolla voidaan palata
tuntipalkkaukseen. Jarjestelméa voidaan sopia irtisanomisen-
varaiseksi tai maaraaikaiseksi.

Kuukausipalkkausjarjestelméaan tulee pyrkia siirtyméaan kus-
tannusneutraalisti. Tarvittaessa voidaan sopia ajankohdasta,
jolloin kustannusten muutoksia tarkastellaan ja jarjestelméa
tarpeen mukaan muutetaan. Mikali siirrytadan takaisin tunti-
palkkoihin, tulee taméa tehda kustannusneutraalisti.

Sovittaessa kuukausipalkkajarjestelmésta on myos sovittava
menettelytavasta, jota noudatetaan, ettei tyontekijan vuosi-
ansiotaso laske lomapalkan laskentasddnndn muuttumisen
VUOKSI.
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PALKKAUSJARJESTELMIEN KEHITTAMISEN KOULUTUSAINEIS-
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