Vahittaiskaupan esimiesten
tydehtosopimus

20.4.2010 - 31.3.2013



Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto

VAHITTAISKAUPAN ESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimusta noudatetaan vahittaiskauppaa harjoittavissa Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia tdysin tyokyisia vahittaiskaupan esimiehié sekd kaupan tytehtosopimuksessa tar-
koitettujen pika- ja noutotukkujen esimiehié.

3. Sopimus ei koske S-ryhmén Tyonantajien eikd Suomen Lahikauppa Oy:n esimiehid.

1. Esimies toimii myymaélan- tai osastonhoitajana tai vastaavana.

2. Esimies vastaa toimivaltansa rajoissa myymaélan/osaston toiminnallisesta tuloksesta seké palvelu- tai muusta toiminta-
valmiudesta.

1. Kirjallinen tydsopimus tehdaan oheisen mallilomakkeen ja sen tayttdmisohjeiden mukaan.

1. Ty6ehdot ma&raytyvat Kaupan tydehtosopimuksen myyjien méaraysten mukaan.

2. Tama sopimus ei muuta esimiesten yrityskohtaisia tyaikajarjestelyja.

1. Esimiehen palkka maaraytyy sopimuksen mukaan.

2. Kiintedpalkkaisen esimiehen palkkaa korotetaan vahintdadn samalla yleiskorotuksen méaaralld kuin myyjien palkkaa,
ellei tydsopimuksesta tai yrityskohtaisesta kaytdnndstd muuta johdu.

3. Esimiesten palkkoja tulisi korottaa siten, ettd palkkasuhteet muuhun henkildstéon nahden eivét aiheettomasti muutu.

1. Témé& sopimus ei koske yrityksen sosiaalisia etuja.

2. Esimiehen on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesaantojéa.

3. Ohjes&annot eivat saa olla ristiriidassa tdiméan sopimuksen kanssa.



1. Tyoehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin ty6nantajan ja esimiehen tai luottamusmiehen
kanssa.

2. Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena oheisen mallin mukainen erimielisyysmuistio.

3. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

4. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

5. Asian jaadessé liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kielletyt.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspaivand voimassa olevan tydehtosopimuslain ja
keskusjarjestosopimuksen mukaan.

1. Sopimus on voimassa 31.03.2013 asti.

2. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman erityista perustelua kirjallisesti viimeistdan kuukautta ennen kunkin
sopimusvuoden paattymista. Sopimus ja niihin liittyvéat sitoumukset paattyvat talléin 1.4.2011 tai 1.4.2012.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksiloidyt muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

ERIMIELISYYSMUISTIO

TOIMIPATKKA ...ttt b e et b s be s b e e et eseeneebesae e
Tyo6nantaja tai tyonantajan EaUSTAJA ..........c.eeeiveieieiiiereee s e e
Tyontekija tai tyONtekijan @AUSTAJA .......c.eeereieeieeee e

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku ja erimielisyyden syy

Voidaan kayttaa erillist liitetta.

Ty6nantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tydehtosopimuksen/lain kohdat)



Voidaan kayttaa erillist liitetta.

ATKA JA PAIKKA ...
Ty6nantaja tai tydnantajan edustaja Tyodntekija tai tyontekijan edustaja

Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero

ja séhkopostiosoite ja séhkdpostiosoite

Tatd muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta.
Tyonantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja
tyontekija toisen Palvelualojen ammattiliittoon.
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