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I YLEISMAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala

Talla Kiinteistdpalvelut ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n valisella tyo-
ehtosopimuksella maarataan Kiinteistopalvelut ry:n jasenina olevien asunto- ja
kiinteistoyhtididen seka yksittaisten kiinteistdjen ja Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n jasenina olevien talonmiehina ja siivoojina toimivien tydntekijoiden tyo-
ja palkkasuhteet.

Tydnantajan ja tydntekijéiden valisiin ty6- ja palkkasuhteisiin voidaan talonmie-
hen tyo6ta ja siivousta koskevan tybehtosopimuksen sijasta soveltaa kiinteistopal-
velualan tydntekijoita koskevaa tydehtosopimusta edellyttden, etta tyésuhteet
ovat paatoimisia ja ettd tybnantaja ja tydntekija keskenaan asiasta sopivat.

2 8 Tydsopimus

Tybsopimusta solmittaessa tai muutettaessa tydnantaja osoittaa tydsopimuksen
mukaiset tyot, tydajan ja tydpaikan. Tydntekija sitoutuu suorittamaan nama tyot
tyénantaja johdon ja valvonnan alaisena.

Tybnantajan on annettava tydntekijalle tydsopimuslain 2:4 §:n mukaisesti kirjal-
linen selvitys tydsuhteen keskeisista ehdoista, elleivat nama ehdot sisally kirjalli-
seen ty6sopimukseen.

Liitot suosittelevat, ettd tyésopimus tehdaan kirjallisesti ja etta siihen liitetaan
tyonantajan osoittamiin téihin ja tyékohteiden mitoitukseen perustuva 7 §:n mu-
kainen talonmiehen peruspalkkalaskelma asemapiirroksineen.

Osa-aikaisen tydntekijan kanssa sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tybdsopimusta tehtdessa tydénantaja ja tydntekija voivat sopia tyésopimuslain mu-
kaisesta koeajasta. Tydsopimuslain mukaan koeaika on enintaan 4 kuukautta ja
tydantajan jarjestdessa tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestaa yhdenjaksoises-
ti yli 4 kuukautta, enintaan 6 kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintédan puolet tydésopimuksen
kestosta.

3 8 Tyonjohto- ja valvontaoikeus

Tyobnantajalla on tyésopimuslain mukainen tyénjohto- ja valvontaoikeus.

4 8§ Sivutoimet

Paatoimisella tydntekijalla ei saa olla sivutoimia varsinaisena tydaikana. Tydajan
ulkopuolella suoritettu sivutoiminen tyd ei saa aiheuttaa haittaa paatoimien suo-
rittamiselle.

5 § Talonmiehen peruspalkkaan sisaltyvat tyot

Talonmiehen tulee suorittaa tydaikanaan padasiallisesti ilman valiténta tyénjohtoa
kiinteiston yllapitoon, huoltoon, korjauksiin, lammitykseen, puhtaanapitoon ja sii-
voukseen liittyvat tehtavat luvanvaraisia toita lukuun ottamatta tyénantajan an-
tamien ohjeiden ja pisteytyksen mukaisesti.



Talonmiehen tehtaviin kuuluvat esimerkiksi:

Yleisluontoiset tehtavat tydaikana

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Valvoa taloa yleensa. Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan heti tyénanta-
jalleen epdkohdista ja vioista, jotka aiheuttavat tai saattavat aiheuttaa hait-
taa tai vahinkoa ja joita tydntekija ei voi tai ole velvollinen itse korjaamaan.
Kuitenkin tydntekija on velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin enemman va-
hingon estamiseksi.

Vastaanottaa ja tarkastaa kiinteistdn hoidossa tarpeellisten kulutustavaroi-
den toimitukset seka vastaanottaa taloa koskevat ilmoitukset ja toimittaa ne
isannditsijalle.

Jakaa talon asukkaille muuttolomakkeet, vastaanottaa ne taytettyina seka
toimittaa ne tarkastettuina isannditsijalle ja edelleen viranomaisille.
Isannditsijan valvonnan alaisena pitaa huolellisesti asukasluetteloa
(talonkirjaa).

Huolehtii yhteisessa kaytdssa olevien tilojen avaimista.

Avata aamuisin ja sulkea iltaisin portit ja porrasovet sovittuna aikana seka
valvoa, ettei portaissa ja pihalla oleskele asiaankuulumattomia henkildita.

Hoitaa valot seka vaihtaa sarkyneiden lamppujen, lampunkupujen ja varok-
keiden tilalle uudet.

Rasvata talon yhteisessa kaytdssa olevien ovien lukot, saranat ja sulkijat se-
ka voidella talolle kuuluvat koneet ja muut koneelliset varusteet, lukuun ot-
tamatta hisseja, ilmastointi- ja jaahdytyslaitteita.

Suorittaa liputus virallisina ja yleisina liputuspdivina liputusohjeiden mukai-
sesti. Liputusohjeet ovat tybehtosopimuksen liitteena 2.

Ylimaaraisesta tydnantajan maarayksesta tapahtuvasta talokohtaisesta lipu-
tuksesta suoritetaan 1 tunnin palkka.

Valvoa talon jarjestyssaantdjen noudattamista.

Hoitaa kiinteistdon kulutusseurantaan (lamp6, vesi, sahkd) liittyvat tehtavat
tyénantajan antamien ohjeiden mukaan.

Saunanlauteiden ja penkkien korjaukset, ei kuitenkaan uusien teko.

Hanojen ja tiivisteiden vaihto, ei kuitenkaan linjasulkujen tiivisteiden vaihto.
WC-uimuriventtiileiden tiivisteiden vaihto seka tukkeutuneiden hajulukkojen
avaus, lukuun ottamatta WC-hajulukkoja. Pattereiden ilmaus.

Naiden toiden teetattdminen ulkopuolisilla ei saa aiheuttaa lisakustannuksia
tydénantajalle.

Vahaiset puurakenteiden korjaukset.
Porraskaytavan kaidemuovien vahainen korjaaminen.
Pihalaatoituksen vahaiset paikkakorjaustyoét.

Talonmiehen tehtaviin eivat kuulu peruskorjausluontoiset ty6t eivatka uusien
laiterakenteiden asennukset.



Ulkopuhtaanapito

a) Suorittaa kiinteistéon kuuluvien katu- ja katukdytavaosien seka piha-
alueiden puhtaanapito, lumenluonti ja jdakerroksen hakkaus ja hiekoitus
voimassaolevien jarjestyssaantdjen ja tydnantajan antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Lumisateen sattuessa jarjestaa valittomasti tarpeelliset ja sopivat kaytavat
kadulle ja pihoille seka tarpeen vaatiessa hiekoittaa ne seka pitaa sisdaankay-
tavat ja tomutuspaikat vapaana lumesta ja jaasta.

Lumen pudottaminen katoilta ei kuulu talonmiehen tehtaviin. Hanen on kui-
tenkin pidettdava huoli siita, ettei katolta putoavista jaapuikoista, lumesta tai
muusta sellaisesta aiheudu vaaraa ohikulkijoille, ryhtymalla tarpeellisiin va-
rotoimenpiteisiin ja ilmoittamalla asiasta talon isannditsijalle. Katolta pudo-
tettavan lumen tai katolta pudonneiden suurten lumimaarien poissiirtamises-
téd maksetaan eri korvaus.

Taman tydehtosopimuksen 9 §:n mukaisesti mitatuilta alueilta tapahtuva
lumen siirto ja yli 1,5 m kasoihin luominen eivat kuulu talonmiehen tehtaviin
ilman eri korvausta.

b) Suorittaa jateasemien tai jatehuoneiden huolto ja puhtaanapito.

Lammitys

a) Hoitaa lamp6- ja lamminvesilaitteet ja niihin kuuluvat tekniset tilat ja laitteet
tydnantajan ja [dmmodntarkkailijan antamien ohjeiden mukaisesti.

b) Huolehtii [dmmityksen riittavyydesta ja tarkoituksenmukaisuudesta saa-
olosuhteiden edellyttamalla tavalla.

c) Hoitaa kiinteiston kulutusseuranta tydnantajan antamien ohjeiden mukaises-
ti. Kulutusseurantaan kuuluu mittareiden lukeminen, kulutuksen laskeminen
ja kulutuksen oikeellisuuden arviointi tavoitekulutuksen perusteella. Tyonte-
kijan on toimitettava kulutustiedot ja havainnot poikkeuksellisesta kulutuk-
sesta tybnantajalle.

d) Suorittaa huonelampétilamittauksia tarvittaessa.

e) Pitaa kayttdpaivakirjaa.

Siivoustyo

Talonmies vastaa siivouksen suorittamisesta edellyttaen, etta siivousta ei ole ero-
tettu talonmiehen toimesta. Muussa tapauksessa siivouksen suorittamisesta vas-
taa erillinen porrassiivoja.

Siivous suoritetaan jaljempana olevien maaraysten ja palkkahinnoittelun mukai-
sesti.

a) Porrashuoneet, kellarit ja ullakot siivotaan ja hissien puhtaanapidosta huo-
lehditaan tyénantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

b) Pdadovet ja niiden seka hissikorien lasit ja heloitukset pidetaan puhtaina.



c) Sovittujen siivouskertojen yhteydessa puhdistetaan parvekeovet ja -ikkunat
seka porrashuoneiden seinissd, ovissa ja ikkunoissa olevat tilapaiset tahrat,
ei kuitenkaan ulottuvuuskorkeuden ylapuolella olevia pintoja. Tahrojen poisto
ei edellytd koko pintojen pesua.

d) Erityisesta suursiivouksesta voidaan sopia erikseen. Suursiivouksen yhtey-
dessa suoritetaan porrashuoneiden ja kellari- ja ullakkotilojen peruspuhdistus
tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Parvekkeiden puhdistus luokitetaan ulkopuhtaanapidossa.

6 8 Tyovalineet ja —tarvikkeet

Tydnantaja kustantaa ja antaa kaytettavaksi tydvalineet ja tarvikkeet, jotka koh-
tuuden mukaan ovat tarpeen, jotta tydntekija voisi suorittaa tehtdvansa sopi-
muksen mukaisesti.

Tyodntekija huolehtii ja vastaa tyovalineiden, tarvikkeiden ja koneiden kunnossa-
pidosta ja sailyttamisesta tydnantajan osoittamassa lukittavassa paikassa.

Milloin tyontekija joutuu hakemaan kiinteistén hoidossa valttamattémia tarvikkei-
ta, korvaa tybnantaja tasta aiheutuvat matkakulut.

7 8 Tyokohteiden mitoitus

Peruspalkan maarittelemiseksi tarvittavan tydkohteiden mitoituksen suorittaa kul-
lakin paikkakunnalla joko paikallisten tydnantaja- ja tydntekijajarjestéjen edusta-
jat tai tyonantaja ja tydntekija keskenaan. Milloin paikkakunnalla on molempien
osapuolten yhdistykset suositellaan, etta jasenkiinteistéjen mittauksen suorittavat
ensisijaisesti mainittujen yhdistysten edustajat.

Tydémarkkinajarjestdjen valtuuttamat edustajat allekirjoittavat suorittamansa ja
tarkastamansa mittaustuloksen kussakin tydpaikassa ty6énantajan antamien tyo-
maaraysten mukaisesti.

Perusmitoituksen suorittamisesta on sovittava, ellei laillista estetta ole, 14 paivan
kuluessa mitoituksen pyytamisesta.

Jos mitoituksen suorittajana toimii tyontekijan edustajana paikallinen luottamus-
mies ja kyseessa on jommankumman osapuolen vaatima ensimmainen eli pe-
rusmittaus tai mitoituksen tarkistus ja jos mittauksesta on 3 momentin mukaises-
ti sovittu, maksaa ao. tydnantaja luottamusmiehelle korvauksena 16,82 euroa
perusmittauksesta ja 11,77 euroa tarkistusmittauksesta. Kohtuulliset matkakulut
korvataan erillisen selvityksen mukaan, kuitenkin enintédan 13,46 eurolla.

Liitot suosittelevat, ettd ulkopuhtaanapitoalueiden osalta ty6énantajan maaraamat
tehtavat selvennetdan mittauskohteen asemapiirrokseen tehtavin merkinndin.



Il PALKKAHINNOITTELUPERUSTEET

Tyontekijan peruspalkka muodostuu 8-12 §:ien mukaisista korvauksista.

8 8§ Yleisluontoiset tyot

Yleisluontoisista toista lasketaan yhta huoneistoa kohti 1,0 - 0,8 pistettad kuukau-
dessa huoneistojen lukumaarasta riippuen seuraavasti:

o Huoneistojen lukumaara 1-35, huoneistoa kohden 1,0 pist./kk;
35 huoneistoa = 35 pistetta

o Huoneistojen lukumaara 36-100, huoneistoa kohden 0,9 pist./kk;
100 huoneistoa = 93,5 pistetta

o Huoneistojen lukumaara 101 ja siita yli 0,8 pist./kk

Esimerkkeja:
1) 40 huoneistoa; 35 x 1,0 pist. + 5 x 0,9 pist. = 39,5 pistetta

2) 103 huoneistoa; 35 x 1,0 pist. + 65 x 0,9 pist. + 3 x 0,8 pist.
= 95,9 pistetta

Laskennassa otetaan pohjaksi luokittelun edellinen ylaraja ja sen mukainen piste-
hinta, minka yli meneva osa lasketaan huoneistojen lukumaaran osoittaman pis-
tehinnan mukaan.

Huoneistoiksi lasketaan varsinaiset asuin- ja liikehuoneistot. Kun talonmiehen
tehtdviin sisallytetdan kiinteiston yleisten tilojen hoitoa, joista ei héanelle suoriteta
(esim. 15 §:n mukaista) erillista korvausta, otetaan nama tilat huomioon perus-
pisteita laskettaessa. Jos tallaisissa tiloissa vaaditaan siivousta, maksetaan siita
siivouskertojen perusteella siivouspistehinnoittelun mukaisesti.

Erikoisrakennuksissa, kuten kirkot, teollisuusrakennukset, teatterit, kokoushuo-
neet, tennishallit, asuntolat ym. sovitaan yleisluontoisten tdiden erilliskorvaus
erikseen.

9 8§ Ulkopuhtaanapito

Ulkoalue tai sen osa luokitellaan sen kayttéa vastaavaan luokkaan tydantajan
osoittamien lumityd- ja puhtaanapitovaatimusten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa seuraavan luokituksen mukaisesti:

I luokka: Kiintea lumi- ja jdakerros saa olla enintdan 3 cm. Alue on huolellisesti
tasoitettava ja hiekoitettava. 16 m? vastaa yhté pistettd kuukaudessa.

Il luokka: Kiinted lumi- ja jadkerros saa olla enintddn 8 cm. Alue on tasoitettava
ja hiekoitettava. 20 m? vastaa yhté pistettd kuukaudessa.



111 luokka: Kiintea lumi- ja jaakerros saa ylittéa mainitut maarat, mutta alue on
puhdistettava irtolumesta, tasoitettava ja tarpeen vaatiessa hiekoitettava. 24 m?
vastaa yhta pistetta kuukaudessa.

Ulkopuhtaanapitoon luokitetaan my6s parvekkeet.
Luokkiin I-III sisdltyy myds lumettoman ajan puhtaanapito.

IV luokka: Ulkoilualue, jolla suoritetaan vain puhtaanapitoty6ta, siivotaan tarvit-
taessa. 48 m? vastaa yhté pistettd kuukaudessa.

Joutoalueiksi katsottavien pihamaiden, metsikkdjen, kallioiden, nurmikko- ja
puistoalueiden seka niihin verrattavien alueiden hoidosta sovitaan erikseen.

Ajovaylat lasketaan palkkaan IV luokan mukaan (L kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 31.8.1978/669).

Milloin kunta tai muu ulkopuolinen hoitaa ulkoalueet tai osan niista, ei niita oteta
huomioon tyén maarityksessa.

Tybnantajan hankkimat tydntekijan kayttdén annetut tyéta helpottavat moottori-
kayttdiset koneet otetaan huomioon peruspalkkaa laskettaessa seuraavasti:

Traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on talvi- tai kesahoitoon tarvitta-
vat hydrauliset lisdlaitteet, on konevdahennys enintdan 25 % ulkoaluei-
den puhtaanapitopalkkioista. Niiden traktoreiden ja koneiden osalta,
joissa on vastaavat ilman hydrauliikkaa toimivat lisalaitteet, on koneva-
hennys enintaan 15 %.

10 8 Lammitys

Lammitykseen liittyvista tdista maksetaan yhta kaytdssa olevan kattilan tulipin-
taneliometria kohden l[ammitettaessa:

a) kevyella oljylla 0,6 pistetta kuukaudessa
b) maakaasulla 0,6 pistetta kuukaudessa
c) raskaalla 6ljylla 0,7 pistetta kuukaudessa
d) puulla 1,3 pistetta kuukaudessa

Oulussa ja Oulun leveyspiirin pohjoispuolella olevilla paikkakunnilla ovat [ammi-
tyksesta laskettavat pistemaarat yhta kattilan kaytdssa olevaa tulipintaneliomet-
rid kohden lammitettaessa:

a) kevyella oljylla 1,0 pistetta kuukaudessa
b) maakaasulla 1,0 pistetta kuukaudessa
c) raskaalla dljylla 1,1 pistetta kuukaudessa
d) puulla 2,0 pistettd kuukaudessa




Mikali lammityskattiloiden tulipintaa ei ole ilmoitettu, saadaan kaytettava luku ja-
kamalla kattiloiden kokonaisteho seuraavasti:

e alle 200 Mcal/h jaetaan luvulla 12
e 200-400 Mcal/h jaetaan luvulla 12,5
e 401-800 Mcal/h jaetaan luvulla 13
e yli 801 Mcal/h jaetaan luvulla 14

Vastaavat tehot ilmoitettuina kilowatteina:

e alle 230 kW jaetaan luvulla 12
e 230-470 kW jaetaan luvulla 12,5
e 471-930 kW jaetaan luvulla 13
e yli930 kW jaetaan luvulla 14

Pannuhuoneissa olevien kattiloiden yhteisen tulipinnan lasketaan olevan vahin-
tdan 10 m2. Taloissa, joissa on kaksi tai useampia kattilahuoneita, lasketaan 10
%:n lisdys kattiloiden tulipintaan.

Kattilan katsotaan olevan kdytdssa, jos se on ilman erikoistoimenpiteita kayttd-
valmiina verkossa.

Kaukolammitys

Kaukolammityksessa maksetaan tyodntekijalle korvauksena lammitykseen liittyvis-
ta toistd 10 pistettd vastaava palkka.

11 8 Jatehuolto

10

Jateasemien tai jatehuoneiden huollosta ja puhtaanapidosta maksetaan ensim-
maista 20 asuin- ja liikehuoneistoa kohden 3 pistettd ja jokaista seuraavaa 20
asuin- ja lilkkehuoneistoa kohti 1 piste kuukaudessa.

Mikali taloyhtiéssa on kompostori ja talonmies velvoitetaan sita hoitamaan, sovi-
taan tasta palkkio erikseen.

Jateasemalla tarkoitetaan erillista katollista ulkorakennusta ja jatehuoneella ra-
kennuksen sisalla olevaa erillista tilaa.

Poytakirjamerkinta:

Jateaseman ja jatehuoneen maarittely ei muuta ennen tyéehtosopimuk-
sen voimaantuloa mahdollisesti sovittuja tasta sanamuodosta poikkeavia
jarjestelyja.



12 8§ Porrassiivous

Kiinteiston yleiset tilat puhdistetaan tyénantajan osoittamalla tavalla seuraavasti:

Markapuhdistus
4 krt/kk 8 m? |kohti 1 piste
2 krt/kk 14 m? |kohti 1 piste
1 krt/kk 28 m? | kohti 1 piste
Kosteapuhdistus
5 krt/vko 6 m*> | kohti 1 piste
3 krt/vko 9 m? |kohti 1 piste
2 krt/vko 12 m? |kohti 1 piste
1 krt/vko 24 m* | kohti 1 piste
Nihkeapuhdistus tai kuivapuhdistus
5 krt/vko 9 m? |kohti 1 piste
3 krt/vko 16 m? |kohti 1 piste
2 krt/vko 26 m? |kohti 1 piste
1 krt/vko 52 m? |kohti 1 piste
1 krt/kk 208 m? |kohti 1 piste
e markapuhdistus = | lakaisu + pesu
e kosteapuhdistus = | lakaisu + kosteapyyhinta
e nihkedpuhdistus = | moppaus
e kuivapuhdistus = | lakaisu

Hissin puhtaanapidosta lasketaan 1 piste kuukaudessa. Hissittémien portaiden
siivouksessa otetaan huomioon siivousvalineiden ja —-tarvikkeiden siirrosta 1 piste
kuukaudessa porrashuonetta kohden.

Porraskaytavamattojen puhdistuksesta, ei kuitenkaan markapuhdistuksesta, suo-
ritetaan porrashuonetta kohti 1 piste kuukaudessa. Kynnysmatot ja vaihtomatot
eivat oikeuta pisteeseen.

Vahaus vastaa puolta kertapesua.

Kellaritilojen kuivapuhdistuksesta lasketaan 2 pistetta rakennusta kohden. Ennen
1.1.1994 solmittujen tydsuhteiden osalta lasketaan 1,6 pistettd rakennusta koh-
den, seka milloin porrashuoneita on useampi kuin yksi, maksetaan 0,4 pistetta
yhden ylittavaa porrashuonetta kohden lisaa.

Kun portaan huoneistoista jokin tai joitakin on muussa kuin asumiskaytossa ja
muusta kaytdsta aiheutuu huomattavaa siivoustydn lisaantymista tai vaikeutu-
mista, on siitd suoritettava tyénantajan ja tydntekijan keskindiseen sopimukseen
perustuva erillinen korvaus.

Mikali ullakkotilat edellyttavat siivousta, sovitaan korvaus erikseen.

11



Korjaustdiden aiheuttamista ylimaaraisista siivouksista maksettavasta korvauk-
sesta on sovittava tapauskohtaisesti tyénantajan ja tydntekijan kesken. Myds
suursiivouksesta ja erillisesta siivousohjelmaan kuulumattomasta vahanpoistosta
maksetaan erillinen korvaus sopimuksen mukaan.

Sisatiloissa olevien ulosteiden ja oksennusten siivouksesta maksetaan 12,1 eu-
roa.

13 8 Nurmikonhoito

12

Kun talonmies hoitaa nurmikkoalueita, maksetaan siitda korvauksena nurmikon
suuruuden mukaan hoitokuukausilta seuraavasti:

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.5.2010 lukien:

Nurmikon koko

0-250 m? 15,48 | s/m?/hoitokk
0-500 m? 11,71 | s/m?/hoitokk
0-1000 m? 8,92 | s/m?/hoitokk
1001 m?ja suurempi 7,57 | s/m?/hoitokk

Nurmikonhoitopalkkion suuruus 1.5.2011 lukien:

Nurmikon koko

0-250 m2 15,68 | s/m2/hoitokk
0-500 m2 11,87 s/m2/hoitokk
0-1000 m2 9,04 s/m2/hoitokk
1001 m2 ja suurempi 7,67 | s/m2/hoitokk

Nurmikonhoitopalkkio lasketaan siten, ettd pohjaksi otetaan luokittelun edellinen
hinnoitteluraja ja sen mukainen m2-hinta ja siitd yli menevéa osa hinnoitellaan
nurmikon kokoa osoittavan m2-hinnan mukaan.

Nurmikonhoitopalkkio voidaan myds tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukau-
sieriksi.

Milloin nurmikkoalueella on hoidettavia istutuksia tai muuten vaaditaan erikois-
hoitoa, suoritetaan siita kohtuullinen korvaus.

Nurmikonhoito kasittaa kevat- ja syyssiivoukset, puhtaanapidon, tarpeellisen kas-
telun ja leikkauksen seka lannoitteiden levityksen ja vahaiset paikkakorjaukset
tyénantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tybnantaja maaraa nurmikoiden hoitokuukaudet. Liitot suosittelevat, ettda nurmi-
koiden hoitokausi olisi kevatsiivouksen ja syyssiivouksen valinen ajanjakso las-
kettuna taysina kuukausina.

Mikali tydntekijan tydvelvoite on edella selvitettya olennaisesti pienempi tai suu-
rempi, voidaan nurmikon hoidossa sopia maksettavaksi tydehtosopimuksesta
poikkeava korvaus.



Konevahennys

Istuttavien koneiden osalta on konevahennys 25 prosenttia ja muiden vetavien
koneiden osalta 15 prosenttia.

Poytakirjamerkinta:

Saannos koskee 1.1.1998 jalkeen solmittuja tydsuhteita ja niita vanhoja
tydsuhteita, joissa konehankinta on tapahtunut em. ajankohdan jalkeen.

14 8 Talopesulan ja —saunan hoito

Talopesula

a)

Kun talonmies hoitaa talopesulan tilojen puhtaanapidon, vuorojen jaksamisen ja
rahastuksen, maksetaan tasta tydsta korvauksena 1.5.2010 lukien 1,931 euroa ja
1.5.2011 lukien 1,956 euroa kayttdépaivalta. Kun talopesulassa on rahastusauto-
maatit ja kayttajien hoitama varausjarjestelma, talopesula huomioidaan peruspis-
teissa ja siivousty6 hinnoitellaan 12 §:n mukaisesti.

Talosauna

Kokonaishoitopalkkio

Kun talonmies hoitaa talosaunan [dmmityksen, rahastuksen, saunavuorolistojen
pidon, puhtaanapidon seka peruspuhdistuksen kerran viikossa, maksetaan hanel-
le 1.5.2010 lukien 4,050 euroa sahkd- ja kaasuldammitteisista yhden pesuhuoneen
saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 5,285 euroa jokaiselta
lammityspaivalta.

Korvauksen suuruudet ovat 1.5.2011 lukien 4,103 euroa yhden pesuhuoneen
saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 5,354 euroa.

Siivouspalkkio

Koko saunaosasto on siivottava jokaisena lammityspdivana seka peruspuhdistet-
tava kerran viikossa. Talldin maksetaan 1.5.2010 lukien 3,354 euroa yhden pe-
suhuoneen saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 4,637 eu-
roa lammityspaivaa kohti.

Korvauksen suuruudet ovat 1.5.2011 lukien yhden pesuhuoneen saunoista 3,397
euroa ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 4,697 euroa lammityspai-
vaa kohti.

Lammityspalkkio

Pelkasta saunan lammityksesta ja saunavuorolistojen pidosta maksetaan
1.5.2010 lukien 1,047 senttia lammityspadivalta ja lisdksi sauna lisataan peruspis-
teisiin.

Korvauksen suuruus on 1.5.2011 lukien 1,061 euroa lammityspaivalta.
Automatiikalla lampiavat saunat eivat oikeuta korvaukseen.

Sauna- ja talopesulakorvaukset voidaan myo6s tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi
kuukausieriksi.
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Uima-allashuone

Hinnoittelun perusteena kaytettava neliomaara lasketaan siten, etta allashuoneen
pinta-alaan lisataan altaan seinien pinta-alat.

Uima-allashuoneen péivittdisessa hoidosta ja puhtaanapidosta maksetaan 5 m?:4
kohti 1 piste hoitokuukaudessa. Uima-allaslaitteiden hoidosta maksetaan 4 pistet-
ta hoitokuukaudessa. Mikali allashuone siivotaan harvemmin kuin viitena paivana
viikossa, jakajana kaytetdan 1 m?:4 suurempaa arvoa.

111 PALKKAMAARAYKSET

15 § Pistearvot ja vahimmaispalkat

Taysin tydkykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijalle maksetaan hanen taman
tydehtosopimuksen mukaan suorittamastaan tydsta palkkaa kuukaudessa seu-

raavasti:
Paikkakuntakalleusluokka | Paikkakuntakalleusluokka
I II
Pls’gearvot ovat 1.5.2010 4,304 euroa 4,264 euroa
lukien:
:::,:SkE:ﬁr"VOt ovat 1.5.2011 4,360 euroa 4,319 euroa

Paatoimisten tydntekijoiden vahimmaispalkat ovat:

Paikkakuntakalleusluokka | Paikkakuntakalleusluokka
I II
1.5.2010 lukien: 1255,50 euroa 1248,24 euroa
1.5.2011 lukien: 1271,83 euroa 1264,46 euroa

Osapaivatoimisten tydntekijdoiden perustuntipalkat ovat:

Paikkakuntakalleusluokka | Paikkakuntakalleusluokka
I II

1.5.2010 lukien: 7,128 euroa 7,075 euroa

1.5.2011 lukien: 7,220 euroa 7,167 euroa
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16 8 Paikkakuntakalleusluokitus

Paikkakuntakalleusluokituksessa noudatetaan valtioneuvoston paatoksen
(11.12.2003/10555) mukaista luokitusta.

Sen mukaan I kalleusluokkaan kuuluvat seuraavat kunnat:

Enontekid, Espoo, Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkaa, Hameenlinna, Inari,
Inid, Joensuu, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa,
Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kuopio, Kuu-
samo, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rova-
niemen mlk, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tampere, Tervola,
Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa ja Ylitornio seka kaikki Ahvenanmaan kunnat.
Kaikki muut kunnat kuuluvat II kalleusluokkaan.

17 8 Ammattitaito- ja kokemusvuosilisat

Tyontekijalle maksetaan koulutukseen, alalla oloon tai tybnantajan palveluksessa
oloon perustuen joko ammattitaito- tai kokemusvuosiliséa. Molempia lisia ei mak-
seta samanaikaisesti.

Ammattitaito- tai kokemusvuosilisaa maksetaan seuraavien maaraysten mukai-
sesti:

Ammattitaitolisat

Tyodntekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman kiin-
teistdnhoitajan perustutkinnon maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa tydeh-
tosopimuksessa hinnoiteltujen tdéiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman kiin-
teistbnhoitajan ammattitutkinnon, suoritetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa
tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman kiin-
teistdnhoitajan erikoisammattitutkinnon, suoritetaan 12 prosentilla korotettua
palkkaa tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Jos tybnantaja ja tydntekija sopivat, etta tyontekija osallistuu ylla mainittujen
tutkintojen nayttékokeeseen, maksaa tybnantaja tasta aiheutuvat kustannukset.

Poytakirjamerkinta:

Jos tydntekija on suorittanut aiemman ammatillista patevyystutkinnoista
annetun lain (32/72) mukaisen ammattipatevyystutkinnon ja tyénantaja
on maksanut tasta ammattitaitolisaa, tama etuus sailyy edelleen.

Kokemusvuosilisat

a)

Paatoimiset tyontekijat

Tyontekijalle, joka on vahintaan 3 vuoden ajan yhdenjaksoisesti tydskennellyt
paatoimisena kiinteistdnhoitotehtavissa, maksetaan 4 prosentilla korotettua palk-
kaa tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.
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b)

Tyodntekijalle, joka on vahintaan 5 vuoden ajan yhdenjaksoisesti tydéskennellyt
paatoimisena kiinteistdnhoitotehtavissa, maksetaan 8 prosentilla korotettua palk-
kaa tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on vahintaan 8 vuoden ajan yhdenjaksoisesti tydskennellyt
paatoimisena kiinteistdnhoitotehtavissa, maksetaan 12 prosentilla korotettua
palkkaa tydehtosopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Sivutoimiset tyodntekijat

Tyobntekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyénantajan palveluksessa
vahintaan 3 vuoden ajan, maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa tyéehtoso-
pimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman ty6nantajan palveluksessa
vahintdan 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa tydehtoso-
pimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Tyontekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman ty6nantajan palveluksessa
vahintaan 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa tydehto-
sopimuksessa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta laskettuna.

Tybehtosopimuksessa hinnoiteltujen toiden palkkasumma = pisteytyksen
mukainen peruspalkka + nurmikonhoitopalkkio ja sauna- ja talopesulakorvaukset
keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi tasattuina.

Soveltamisohje

Alalla olovuosia ja palveluksessa olovuosia laskettaessa ei oteta huomioon alle 3
kuukautta kestaneita tydsuhteita eika aikaa asevelvollisuuden, isyys- ja hoitova-
paan ja opintovapaan osalta.

18 § Paivystyskorvaus
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Jos tyontekija on sopimuksensa mukaan velvollinen maaraaikoina varsinaisen
tydajan ulkopuolella oleskelemaan hoitamansa kiinteiston alueella tai sen valitto-
massa laheisyydessa, josta hanet voidaan tarvittaessa valittémasti tavoittaa, on
hanelle suoritettava paivystyskorvauksena

1.5.2010 lukien 1,758 euroa tunnilta ja
1.5.2011 lukien 1,781 euroa tunnilta.

Paivystysaikana tyontekija hoitaa samaan korvaukseen saannénmukaisesti tois-
tuvat vahaiset tyot, kuten iltaisin portaikkojen ja pihan tarkistuksen, ovien ja
porttien sulkemisen, valojen hoidon seka liputuksen.

Liitot suosittelevat, ettd jos tydnantaja ja tydntekija sopivat varsinaisen tydajan
ulkopuolella suoritettavista toista, niin tasta tehdaan tydsopimukseen kirjallinen
merkinta.

Iltapdivystys lasketaan alkavaksi heti tydajan paatyttya.



19 8 Palkanmaksuajankohta

Ellei toisin ole sovittu, palkka maksetaan tyontekijalle jalkikateen kerran kuukau-
dessa.

20 8§ Palkanlaskenta-aika tyosuhteen paattyessa

Ellei muusta ole sovittu, palkanlaskenta-aika on tydsuhteen paattyessa 7 paivaa.

21 8 Muita palkkaméaarayksia

Talonmiehen palkka voidaan sopia maksettavaksi kiinteana kuukausipalkkana, jo-
ka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisten keskimaaraisten korvausten perus-
teella.

Puhelinkorvaus

Kun puhelin, joka on tydnantajan tai tydntekijan hankkima, katsotaan tyén suo-
rittamisen kannalta valttamattémaksi, maksaa tybnantaja perusmaksut ja tyon

vaatimat puhelinmaksut siten kun siita paikallisesti sovitaan. Talldin tulee ottaa

huomioon myds ennakonpidatysta koskevat maaraykset.

Likaisen tyon lisa

Mikali tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta suorittamaan seuraavia toita,
suoritetaan hanelle erikseen sovittu korvaus:

¢ lammityskattiloissa tai niihin liittyvissé kanavissa tai tyhjentaa niita
kasityovalinein

o pohja- ja likakivojen sisalla

e Oljysailididen puhdistuksen yhteydessa niiden sisdlla

. viemareiden avauksessa

Reservilaispalkka

Liitot suosittelevat jasenyrityksille, ettd kertausharjoituksissa oleville tydntekijoil-
le maksettaisiin niin suuri osa palkasta, etta perheellinen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa reservin kertausharjoituksien ajalta tdydet palkkaedut ja
perheetdn 2/3 niista.

Viivastyskorko

Viivastyskorko maaraytyy korkolain mukaisesti.

Osa-ajan palkka

Laskiessa osa-ajan palkkaa saadaan paivalta maksettava palkka jakamalla kuu-
kausipalkkalaskelman mukainen peruspalkka kuukauteen siséltyvien teoreettisten
saanndsten tyopaivien lukumaaralla.
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Suositus ovien avausmaksusta on

Kello 06.00 — 23.00 valisena aikana 10,05 euroa
Kello 23.00 - 06.00 valisena aikana 15,09 euroa

Avauksen pyytdja suorittaa maksun.

IV TALONMIEHEN TYO- JA VAPAA-AJAT

22 § saanndéllinen tyodaika

Mikali tasta tybehtosopimuksesta ei muuta johdu, noudatetaan voimassa olevan
tydaikalain saannoksia.

Paatoiminen talonmies

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoéviikko on viisipaivainen.

Paivittdainen tydaika sijoittuu klo 06.00 ja 17.00 valille, paitsi yhtena paivana vii-
kossa klo 18.00 asukkaiden vastaanottamisen takia.

Paatoimisella talonmiehelld on oikeus ruokailutaukoon tydpaivan kuluessa.

Osapaivatoiminen talonmies

18

Osapaivatoimisen talonmiehen tyodpaiva paattyy klo 20.00 edellyttaen, etta tyo6-
ehto- ja ty6ésopimuksen mukaiset tehtavat on taysin suoritettu.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on vahintaan 267, on 30 ke-
vat-, kesa-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tydviikko seka 22 talviviikon aikana
6-paivainen tyodviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 267, mutta vahintaan
146,7, on 35 kevat-, kesa-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tydviikko seka 17
talviviikon aikana 6-paivainen tydviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 146,7 on 35 kevat-,
kesa-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tydviikko seka 17 talviviikon aikana 6- tai
7-paivainen tydviikko (joka toinen viikko).

Tybnantaja maadrittelee kevat-, kesa- ja syysviikot seka talviviikot.



Tydajan lyhentaminen

Talla poytakirjalla liitot sopivat tydajan lyhennysten toteuttamisesta kiinteistdalal-
la seuraavasti:

1. Soveltamisala

Vuosittaista tybaikaa lyhennetaan niiden tydntekijoiden osalta, joilla saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa. Lyhennys ei koske lainkaan osapaivatoimisia aika-
palkkaisia tyontekijoita eika niita pistepalkkaisia talonmiehia ja siivoojia, joiden
pistemaara on alle 267. Laskenta suoritetaan kuten talonmiehen tyo6ta ja siivous-
ta koskevan tybehtosopimuksen 24 §:ssa on maaritelty. Lyhennys ei koske
myOskaan alle kuukauden pituisia yhdenjaksoisia sijaisuuksia.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintdan 30 ar-
kipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat sekda uudenvuodenpaiva, loppiaisviikon
lauantai, vapunpadiva, juhannusaatto, itsendisyyspaiva ja jouluaatto.

2. Vapaan kertyminen

Tyodntekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana yhteensa 100 tuntia kerty-
misjarjestelman perusteella.

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndéllisista tyopaivista
seuraavasti:

Tyopaivia

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240
vahintaan:

Vapaapaivia: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12,5

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lakisdateinen vuosiloma ja tydajan
lyhentamisvapaapaivat ja lisaksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa tyéehtosopi-
muksen mukaisesti sairausajan palkkaa, seka ty6énantajan kustantama koulutus-
aika, jos tybnantaja maksaa talta osin palkkaa. Mainittuina aikoina vapaat seka
kuluvat etta karttuvat lukuun ottamatta lakisdateistd vuosilomaa, jonka aikana
lyhennysvapaat eivat kulu.

Osapaivatoimisilla tyontekijoilld tybehtosopimuksen mukaiset 22 talvilauantaityd-
paivaa eivat kerryta vapaata. Sen sijaan lauantaipaivaksi annettu vapaapaiva ku-
luttaa vapaata.

Lyhennyksen maarasta vahennetadan seuraavat vuosittain saanndllisesti toistuvat
vapaat:

o 30 arkipaivaa pitempi vuosiloma, joka annetaan yksild- tai yritystason
sopimuksen tai kaytanndn perusteella

. ylimaaraiset, sopimukseen tai kaytantdédn perustuvat vapaapaivat.

Lyhennyksen maarasta ei vahenneta:
o tydehtosopimuksen mukaisia 12 minuutin kahvitaukoja
o yrityksen antamia palkkiolomia

o tydntekijan 50- ja 60-vuotispaivia, haapaivia, ristidispaivaa, lahiomaisen
hautajaispaivaa tai ndihin rinnastettavia tyénantajan antamia vapaapai-
via.
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3. Vapaan antaminen

Vapaa annetaan kokonaisina paivina tydvuoro kerrallaan tyénantajan maaraama-
na aikana.

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia paikallisesti muista vapaan antamistavoista
tai vapaat voidaan sopia korvattavaksi rahassa. Suositellaan, etté sopimus teh-
daan kirjallisesti.

Kun vapaa annetaan kokonaisina paivina tai pidemmissa erissa, ilmoitusajat ovat
seuraavat, ellei yksittdisen vapaan antamisen osalta toisin sovita:

Vapaan kesto ilmoitusaika
enintaan 1 paiva 3 paivaa
enintaan 4 paivaa 6 paivaa
enintaan 6 paivaa 9 paivaa
vahintaan 8 paivaa 12 paivaa

Kalenterivuoden aikana ansaittu vapaa on kuitenkin annettava viimeistaan seu-
raavan vuoden syyskuun loppuun mennessa. Pitamattémat vapaat korvataan ra-
hana.

Soveltamisohje

Jos tydntekijalle on ilmoitettu tydajan lyhentamisvapaan antamisesta ja tyonteki-
ja sairastuu ilmoituksen jalkeen siten, ettd han on sairaana ilmoitetun lyhenta-
misvapaan aikana, tybajan lyhennysvapaat kuluvat tyokyvyttémyyden aikana.

4. Ansiotaso

Tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Kuukausipalkkalaisten
osalta ei palkkaa vahenneta annetun vapaan osalta.

Kun vapaa annetaan vuosiloman yhteydessa, ei tydntekijalla ole oikeutta taman
vapaan osalta lomarahaan, koska lomaraha maksetaan vain lakisaateisen vuosi-
loman ajalta.

5. Tydsuhteen paattyminen

Tybdsuhteen paattyessa ansaittu vapaa korvataan peruspalkasta laskemalla. Kuu-
kausipalkkaisten osalta saannéllinen kiinted kuukausipalkka ilman paivystys-, yli-,
sunnuntai- ja hatatyderia jaetaan 21,1:l11a.

Jos tydsuhde paattyy siten, ettd vapaata on annettu, ennen kuin se on em. taval-
la ansaittu, tydnantaja saa pidattaa vastaavan maaran lopputilista lainmukaisen
kuittausoikeuden rajoissa.

23 8 Viikoittainen vapaa-aika

Paatoimisen talonmiehen seka sivutoimisen, jonka viikkotydaika on yli 22 viikko-
tyotuntia (vahintaan 146,7 pistetta) tydaika on jarjestettava niin, etta tyontekija
saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattdéman vapaa-ajan,
joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
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Osa-aikaiselle talonmiehelle, jonka viikkotydaika on alle 22 tuntia (alle 146,7
pistettd) on jarjestettava vahintdan 35 tunnin viikoittainen vapaa-aika 35 kevat-,
kesa- ja syysviikon aikana. 17 talviviikon aikana on viikoittainen vapaa-aika
annettava vain joka toinen viikko.

Talonmiehen viikoittaisesta vapaa-ajasta on taulukko tydehtosopimuksen
liittteena 2.

Sijaisen hankkiminen viikkolevon ajaksi

Tydnantajan on tarvittaessa hankittava talonmiehelle sopiva sijainen ja sovittava
hanen toistaan ja palkastaan.

Talonmiehen toimen vakinaisen haltijan on tydaikanaan suoritettava kaikki tehta-
viinsa kuuluvat tyot. Tybaikana esiin tulleita toita ei saa siirtaa sijaisen suoritetta-
vaksi. Jos sijainen laiminlyd ty6sopimuksensa mukaiset tydvelvoitteet ja sijaisuu-
den aikana esiin tulleen tydn joutuu suorittamaan varsinainen toimenhaltija, on
tama oikeutettu saamaan siita kohtuullisen korvauksen. Tama ei koske niita ta-
pauksia, joissa varsinainen toimenhaltija tai hanen perheensa jasen on sopimuk-
sen mukaan sitoutunut suorittamaan viikkolevon aikana esiin tulleet tyot.

24 8 Tydajan maarittely

Tybaika kuukaudessa lasketaan siten, ettd pistemaara kerrotaan luvulla 0,65.
Viikkotuntimaara saadaan vastaavasti kertomalla pistemaara luvulla 0,15.

Saunan, talopesulan ja nurmikonhoidon kuukausituntimaarat saadaan siten, etta
keskimaaraiset palkkiot kuukaudessa jaetaan pistehinnalla ja saatu osamaara
kerrotaan 0,65:1l14. Viikkotuntimaaraa laskettaessa kaytetaan kertojana 0,15.

Laskemalla todetaan paatoimisen ja osapadivatoimisen tyodntekijan oikeus tassa
luvussa mainittuihin vapaisiin seka tybajan lyhennysvapaisiin. Laskelman edellyt-
tamat tydétunnit ja tahan tybehtosopimukseen sisaltyvat urakkaluontoiset tyot ei-
vat ole perusteena ylitditd maariteltaessa.

25 8§ Vapaapaivat

Paasidislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto seka joulun, loppiaisen, paasidisen
ja helatorstain jalkeinen samalla viikolla oleva lauantai ovat vapaapaivia paatoi-
misille tydntekijdille ja niille osapaivatoimisille tyéntekijodille, joiden 24 §:n mu-
kainen pistemaara on vahintaan 146,7 pistetta.

Tydnantajan ja tydntekijan sopiessa, ettd naina vapaapaivina tyontekija suorittaa
kiinteistdn hoidon kannalta valttamattomat tyot, tyontekijalle maksetaan tehdylta
tydajalta palkka 50 prosentilla korotettuna tai annetaan tyéhon kaytetty aika 50
prosentilla pidennettyna vapaa-aikana muuna ty6aikana.

Jos tyontekijalle maksetaan sopimuksen mukaan erillista korvausta viikonloppu-
jen aikana ilmenevien tydvelvoitteiden suorittamisesta, niin taman pykalan mu-
kaisina vapaapaivina tehdysta tydsta ei hanelle (sovitun viikonlopputydkorvauk-
sen lisdksi) suoriteta em. kappaleen mukaisia korvauksia.
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Palkalliset vapaapaivat

Tyontekijan 50- ja 60-vuotissyntymapaivat, oma vihkimispaiva ja Iahiomaisten
hautajaispdiva ovat palkallisia vapaapaivia, mikali ne ovat tyopaivia.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantajan ja tydntekijan niin sopiessa, hautajaispdivan sijasta
voidaan antaa vapaaksi [ahiomaisen kuolinpaiva.

Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

IImoitus em. vapaapaivistd on tehtava tydnantajalle mahdollisimman hyvissa
ajoin.

26 8 Itsenaisyys- ja vapunpaiva

Itsendisyys- ja vapunpadiva ovat vapaapaivia. Mikali talonmies tekee ndina paivina
tavanomaista tydtaan, maksetaan siitéa 100 prosentilla korotettu palkka eli kuu-
kausipalkan lisaksi tehdylta tyolta yksinkertainen paivapalkka, joka saadaan osa-
ajan palkan laskentakaavan mukaisesti jakamalla kuukausipalkka joulu- tai tou-
kokuuhun sisaltyvien teoreettisten tyopaivien lukumaaralla.

27 8 Ylityokorvaukset

Ylitydkorvaukset suoritetaan tydaikalain 22 §:n edellyttamalla tavalla. Tydnanta-
jan ja tyoéntekijan niin sopiessa, voidaan ylityét antaa vapaana tydaikalain 23 §:n
mukaisesti. Ylitydsta tuleva korotettu palkka voidaan sopia maksettavaksi myos
erillisena kuukausikorvauksena.

Ylityokorvausten perusosa lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

28 8 YOtyo ja satunnainen yotyo

Yotyota on klo 23.00 - 06.00 valisena aikana suoritettu tyd. Muusta kuin enna-
kolta sovitusta saanndllisesti toistuvasta tydsta (esim. ovien ja saunojen sulkemi-
nen) klo 23.00 - 06.00 valisena aikana suoritetaan 100 prosentilla korotettu
palkka, joka maksetaan siita riippumatta onko kysymyksessa ylityd, mutta jonka
lisdksi ei makseta ylitydkorvauksia.

V SOSIAALIETUUKSIA KOSKEVAT MAARAYKSET

29 8 Vuosiloma

Loman ansaitseminen
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Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti. Vuosilomalain 5 §:n
mukaan on tyontekijalla, jonka tybésuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, oike-
us saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Muussa tapauksessa tydntekija saa lomaa 2 arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta.



Vuosilomapalkka

Tyodntekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 10 §:n mukaisesti.

Sauna- ja talopesulakorvaukset seka nurmikonhoitopalkkio otetaan vuosiloma-
palkkaa laskettaessa huomioon seuraavan laskentakaavan mukaan, ellei niita ole
jaettu tasaisiksi kiinteiksi kuukausieriksi palkkaa maksettaessa:

stk
Ip = VLpv x kkp + nhp + tk
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Ip = vuosilomapalkka
VLpv = lomapaivien lukumaara
kkp = saanndllinen kiintea lomalleldhtéhetken kuukausipalkka
nhp = lomallelahtéhetken nurmikonhoitopalkkio kuukaudessa
stk = sauna- ja talopesulakorvaukset lomanmaaraytymisvuonna
tk = tydssaolokuukausien lukumaara

Paikallinen sopiminen lomapalkan maksamisesta

Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia niin, etta
vuosilomapakka maksetaan saannénmukaisina palkanmaksupaivina. Ellei asiasta
sovita paikallisesti, noudatetaan ty6éehtosopimuksen ja vuosilomalain maarayksia.

Jos tyontekijalle maksettu vuosilomapalkka ei vastaa hanelle muuten maksetta-
vaa palkkaa, se on tasattava vuosilomalain mukaisesti seuraavaan palkanmaksun
yhteydessa.

Lomakorvaus viikonlopputydsta

Kun tyotekijalle maksetaan sopimuksen mukaan erillistd korvausta viikonloppujen
aikana ilmenevien tydvelvoitteiden suorittamisesta, on hanelle maksettava vuosi-
lomalain 16 §:n mukainen lomakorvaus edellisen lomanmaaraytymisvuoden aika-
na maksetuista viikonloppukorvauksista.

Lomakorvauksen suuruus on 9 tai 11,5 prosenttia edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista viikonloppukorvauk-
sista. Lomakorvaus maaraytyy 11,5 prosentin mukaan silloin, kun tyésuhde on
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut keskeytymatta vahintaan
yhden vuoden. Lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.

Lomaraha

Edellytykset ja maksaminen

Tyodntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tyohon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan lomarahana 50 prosenttia
hanen taman tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan, joka on las-
kettu lukua 25 jakajana kayttavalla kaavalla kuukausipalkkaisten tyontekijéiden
osalta.
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Lomaraha maksetaan myds, mikali tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman al-
kamista tai vuosiloman paatyttya tydésuhteen kestaessa on ollut poissa tydsta
tyénantajan suostumuksella, vuosilomalain 7 §:ssa mainitun syyn tai hoitovapaan
takia.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmai-
seltd vuosiloman jalkeisesta tyopaivalta maksetaan tai olisi maksettu, ellei tydn-
tekija olisi estynyt palaamasta tyéhdn. Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan
tulee tydntekijan tydésuhteen kuitenkin olla voimassa viela vuosiloman viimeisena
paivana.

Vuosiloman sijoittuessa hoitovapaan yhteyteen maksetaan lomaraha kokonaisuu-
dessaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka hoitovapaalta
paluun jalkeen maksetaan.

Paikallinen sopiminen lomarahan maksamisesta

Lomarahan maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia tydehtosopimuk-
sesta poikkeavasti. Lomaraha on kuitenkin maksettava viimeistdan ennen seu-
raavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Paikallisesti voidaan myo6s sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla,
joka on pidettava viimeistdan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Ellei asioista sovita paikallisesti, noudatetaan ty6ehtosopimuksen maarayksia.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessa

Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde loma-
kautena (2.5. - 30.9.) paattyy muusta kuin tydntekijasta itsestaan johtuvasta
syystd. Lomaraha maksetaan talléin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymis-
vuoden lomakorvauksesta.

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhaiselak-
keelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomarahaa siité vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyéntekijalla on oikeus.

Tyodntekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tyéhdn palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttdamalla tavalla, on oikeus saada lo-
maraha siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Lomaraha maksetaan kokonaisuudessaan tyéhoén paluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.



30 8 Sairausajan palkka

a) Sairausajan palkan maksamisedellytykset ja korvausjaksot

Tybdnantaja maksaa tyontekijalle, joka sairauden tai tyétapaturman vuoksi on es-
tynyt tekemasta tyésopimuksensa mukaista ty6td, sairausajan palkkana tayden
palkan jaljempana lueteltuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tydpaivilta:

den alkua on Jatkundt yhdenfaksorsest Ajanjakso

Vahintdan 1 kuukauden, mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta, mutta alle 15 vuotta 42 kalenteripaivaa
15 vuotta tai kauemmin 49 kalenteripaivaa

Ensimmainen tyokyvyttdmyyspaiva, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydpdiva, on
karenssipaiva, jolta palkka vdhennetaan.

Karenssipaivasaanndsta ei kuitenkaan sovelleta seuraavissa tapauksissa:

o Kun tyontekijan tydsuhde on ennen tydkyvyttomyyden alkamista kesta-
nyt vahintdan kaksi vuotta.

o Kun sairauden aiheuttama tyokyvyttdémyys on jatkunut niin pitkan ajan,
ettd sairausvakuutuslain mukainen paivarahaoikeus on alkanut.

e  Tyobkyvyttdomyys johtuu tydétapaturmasta.

Sairausajan palkan maksamisen edellytyksena on, etta tydntekijan tydésuhde on
ennen tyokyvyttémyyden alkamista jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan yhden
kuukauden, tyontekija ilmoittaa tyokyvyttomyydestaan viipymatta tyénantajalle
ja toimittaa tydnantajalle laakarintodistuksen tydkyvyttomyydestaan.

Tyokyvyttémyys todetaan tydantajan osoittaman tyoterveyslaakarin todistuksella,
asianomaisen erikoisalan laakarin tai muulla tyénantajan hyvaksymalla laakarin-
todistuksella.

Enintdaan kolme kalenteripdivaa kestavan sairauspoissaolon osalta selvitys voi-
daan esittda myds tydterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan an-
tamalla todistuksella edellyttaen, etta

e kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsa-
tauti) ja

o sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tydnantajan kustantamaa tyoter-
veyshuoltoa ja

o tydntekija ei ole pyynndstaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julki-
sen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta lagkariltd hoidon kiireellisyys-
luokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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Mikali tyontekija kesken tydpaivan tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyoky-
vyttdmaksi, maksetaan hanelle sind paivana menettamaltaan saanndlliselta tyo-
ajalta tayden palkan mukainen korvaus.

b) Sairausajan palkan epaaminen ja vahennykset

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella ela-
mallaan tai muulla térkealld tuottamuksella.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tydntekija saa saman tydkyvyttomyyden
takia samalta ajanjaksolta paivarahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella. Tydénantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa
ko. korvausta sairausajan palkasta silta osin kuin korvausta maksetaan tydnteki-
jalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tydntekijalle sairausajan palkan, han on
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijoille tulevan edellisen kap-
paleen mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan
sen maaran takaisin tydntekijalta.

Jos paivarahaa ei tydntekijasta itsestaan johtuvista syista makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tybantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika tydntekijan
laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta. Jollei tydntekija ole lainkaan oi-
keutettu sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan, ei tyénantaja ole velvolli-
nen maksamaan sairausajan palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti.

c) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen
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Tyodntekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti, maksetaan tydntekijalle
taman tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi valttamattémastd, lyhyes-
ta tilapdisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd mo-
lemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkilét ovat ansiotydssd, ja etta pois-
saolosta annetaan ty6ehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukainen selvitys.

Edella sanottua sovelletaan myo6s yksin asuviin yksinhuoltajiin sairausajan palkan
soveltamisohjeesta ilmenevin tavoin.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild kerrallaan.

Korvausta maksetaan enintaan 4 vuorokaudelta, kuitenkin siten, etta ensimmai-
nen sairauspaiva on karenssipaiva, jolta palkka vahennetaan. Kuukausipalkkaisel-
la tydntekijalld korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan. Karenssipaivaa ei oteta huo-
mioon niiden tydntekijéiden osalta, joiden tydsuhde on ennen lapsen sairastumis-
ta kestanyt vahintaan kaksi vuotta.



Ansiotydhdn rinnastetaan tilanteet, jolloin toisella vakituisesti lapsen kanssa asu-

valla henkil6lla ei ole sairauden tai matkan tahi tydskentelysta, opiskelusta taikka
koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms. ti-

lapaisen esteen vuoksi mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon, eika hoitoa saada
jarjestetyksi muuten.

d) Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatéksen (VNp 5.7.1987/93
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten mydnnettavasta avustuk-
sesta) 3 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois tydsta osallistu-
akseen VNp 3 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa. Tydnantajalla
ei ole sairausajan palkan maksamisvelvollisuutta.

SAIRAUSAJAN PALKAN SOVELTAMISOHJEET

1. Korvausajanjakso, karenssipaiva ja paivaraha

Sairausajan palkan maksamisajanjaksoihin (28-35-42-49 paivaa) lasketaan kaik-
ki paivat (myds lauantait ja sunnuntait seka muut arkipyhat). Sairausajan palk-
kaa maksetaan edella mainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tydpaivilta.

Oikeus sairausvakuutuksen mukaiseen pdivarahaan alkaa sen jalkeen, kun tyoky-
vyttdmyys sen alkamispaivaa mukaan lukematta on jatkunut 9 arkipadivaa. Arki-
paivaksi luetaan myds lauantai ja sen ohella lisdksi sellainen sunnuntai tai muu
pyhapaiva, joka olisi tydntekijan saannénmukainen tydpaiva (esim. vuorotydssa).

Tapaturmavakuutuksen mukaista paivarahaa suoritetaan tapaturman sattumis-
paivasta, tata paivaa lukuun ottamatta, jokaiselta pdivalta, sunnuntai- ja juhla-
paivat niihin luettuina, kunnes tapaturmasta aiheutunut vamma on parantunut tai
siitd johtunut sairaus paattynyt, kuitenkin enintaan yhden vuoden ajan tapatur-
mapaivasta lukien. Paivarahaa ei kuitenkaan suoriteta, jollei vahingoittunut ole
ollut joko kokonaan tai osittain kykenematén tekemaan tyétdan vahintaan kol-
mena perakkaisena paivana, tapaturmapaivaa lukuun ottamatta.

Tapaturmavakuutusta koskevat maaraykset poikkeavat siis tassa suhteessa sai-
rausvakuutuksen maarittelysta. Tama koskee tydtapaturmia eli sellaisia tapatur-
mia, jotka sattuvat joko tydssa tai tydmatkalla. Tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamaaraysten soveltamisessa on otettava huomioon, ettei tyétapaturmata-

pauksissa sovelleta karenssipaivasaantoa.

Jos kysymyksessa on muu, esimerkiksi kodin piirissa sattunut tapaturma, oikeus
paivarahan saamiseen maaraytyy sairausvakuutuksen saantéjen mukaisesti.

Alle 10-vuotiaan lapsen akillista sairastumista koskevan maarayksen osalta kat-
sotaan yksinhuoltajaksi myds henkild, joka ilman erillistd avioeropaatosta pysy-
vasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkil, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai re-
servin harjoitusten vuoksi.
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2. Saman sairauden uusiutuminen

Saman sairauden uusiutuessa erotetaan toisistaan kaksi vaihtoehtoa:

a. Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita paivas-
td, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspdivarahaa ja tyénantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, kasitelldan tapausta tyokyvyttémyytend, jonka suhteen
noudatetaan normaaleja karenssi- ja jaksosaanndksia.

b. Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintaan 30 paivaa siita
paivasta, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspaivarahaa tai tyénantajan mak-
samaa sairausajan palkkaa, pidetaan tapausta aikaisemman tydkyvyttémyy-
den jatkona. Tama merkitsee, etta ndin uusiutuvan tydkyvyttémyyden eri
vaiheita kasitelladn samana tydkyvyttémyytena.

Talldin sairausajan palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisena taytena sai-
rauden uusiutumispaivanad, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyoépai-
va, jos 28-35-42-49 paivan kalenterijakso ei aikaisemmin ole ehtinyt tayt-
tya. Sairausajan palkan maksamista jatketaan tassa tapauksessa, kunnes
tama jakso tydkyvyttoémyyden kaikki vaiheet yhteenlaskettuna on tayttynyt.

Sen maarittely, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuu-
tustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

3. Sairausajan palkan maksaminen ja vuosiloma
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Tyoéntekijalla on erain edellytyksin oikeus pyynnosta saada lomansa tai sen osa
siirretyksi sairauden johdosta.

Sairastuminen ennen lomaa

Tyodntekijan ollessa vuosiloman tai sen osan alkaessa sairauden, synnytyksen tai
tapaturman johdosta tyokyvytdn on loma, jos tydntekija sitd pyytaa, siirrettava
mybhempaan ajankohtaan. Tama edellyttaa tydntekijan puolelta tapahtuvaa il-
moitusta ennen loman alkamista. Sama koskee tilannetta, jossa tydntekija tietaa
joutuvansa loman aikana sellaiseen sairaalahoitoon tai muuhun siihen rinnastet-
tavaan hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton.

Sairastuminen loman aikana

Mikali tydntekija sairastuu lomansa aikana ja tydkyvyttémyys jatkuu yli 7 paivaa,
ei tdman ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttémyysajasta ole pidettava lomana, jos
tyontekija sita ilman aiheetonta viivytysta pyytaa.

Edella tarkoitetuissa tapauksissa siirretty loma on, mikali mahdollista, annettava
ennen syyskuun 30. paivaa ja jollei toisin sovita, viimeistaan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

Sikali kuin tydntekijalla sairauden yhteydessa ei ole tata oikeutta tai han ei kayta
sitda, han sairastaa lomansa aikana eli omalla ajallaan eika ty6nantajalle synny
mitaan sairausajan palkan maksuvelvollisuutta.

Jos tyontekijan loma tai erillisena pidettava loman osa siirretdaan kokonaisuudes-
saan sairauden takia vuosilomamaaraysten mukaan pidettavaksi mybéhempana
ajankohtana, alkaneeseen tydkyvyttdmyyteen noudatetaan normaaleja sairaus-
ajan palkan maksamista koskevia saantéja.



Mikali sairaus alkaa loman aikana, voidaan erottaa erilaisia tapauksia:
a) Tyontekija siirtda loppuosan lomastaan

Tyontekija sairastaa vuosilomallaan 7 paivaa (kaikki paivat mukaan lukien) ja
loppuosa siirretdan pidettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Talldin
mainittujen 7 paivan jalkeinen ensimmainen tyopaiva on karenssipaiva ja saira-
usajan palkkaa maksetaan 28-35-42-49 pdivan ajanjakson tydpaivilta normaali-
saanndn mukaisesti (ks. edelld maaraykset karenssipdivasta). Mainittu 28-35-42-
49 paivan ajanjakso ei kulu vuosiloman aikana.

b) Sairaus alkaa loman aikana ja enintdan 7 paivaa osuu loman ajaksi

Tassa tapauksessa tyodntekija sairastaa vuosilomansa loppuajan ja vuosiloman
paattymisen jalkeinen ensimmainen tydpdiva on karenssipaiva, jonka jalkeen sai-
rausajan palkkaa maksetaan paasaanndn mukaisesti 28-35-42-49 paivan pitui-
sen ajanjakson tydpaivilta (ks. edella maaraykset karenssipaivasta). Mainittu 28-
35-42-49 paivan ajanjakso ei kulu vuosiloman aikana.

Taltd ajalta tydnantajalla on kuitenkin oikeus vahentaa maksamastaan palkasta
tydntekijan mahdollisesti saamat tapaturma- tai sairausvakuutuspaivarahat, jotka
tulevat sairausvakuutustoimistolta tai tydnantajan kustantamasta tapaturmava-
kuutuksesta.

4. Sairausajan palkan laskentakaavat

a)

b)

Kuukausipalkan osalta

tpv x (kkp + kkk)
stpv

Sauna- ja talopesulakorvaukset otetaan sairausajan palkkaa laskettaessa huomi-
oon seuraavan kaavan mukaan, ellei naita korvauksia ole jaettu tasaisiksi kiin-
teiksi kuukausieriksi palkkaa maksettaessa.

X
tpv X (kkp + kkk + 12)
stpv

Muu vastaava palkka, kuten ladkarintarkastusajan ja lapsen sairausajan palkka
(kuten sairausajan palkka, eli edella kohdat a ja b).

X = sauna- ja talopesulakorvaukset sekd nurmikonhoitopalkkio
sairastumista edeltaviltd 12 kuukaudelta

tpv = tydpaiva

kkp = | kuukausipalkka

stpv = | teoreettinen saanndlliseen tybaikaan sisaltyvien tydpaivien
lukumaara ao. palkkakaudelta
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31 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa hoitovapaa sekéa osittainen hoito-
vapaa

a) Aitiys-, isyys-, ja vanhempainvapaa

Tyodntekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain
mukaan tulevan aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Tyo-
antaja ja tyontekija voivat sitovasti sopia isyys- ja vanhempainvapaan pitamises-
ta ja sen ajankohdasta.

Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa 1.1.2008 alkaen

Tyodntekijalle maksetaan saanndllisen ty6ajan palkka ilman lisia ditiysvapaan ajal-
ta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

o tyontekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja han noudattaa sen nos-
tamista koskevia maarayksia,

o tydntekijan tydésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden aitiys-
tai isyysvapaan alkaessa ja

e tydntekija palaa takaisin téihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle maksetaan edelléd mainituin
edellytyksin saannoéllisen tybajan palkka ilman lisia 3 kuukaudelta. Palkan mak-
samisen edellytyksena on lisaksi, etta tydntekijalla on oikeus vanhempainrahaan
ja etta han noudattaa sen nostamista koskevia saannoksia.

Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tydhén perheva-
paan jalkeen, on tydnantajalla oikeus peria takaisin maksamansa aitiys-, isyysva-

paa- tai adoptiovapaa-ajan palkan ja vastaavalta ajalta maksettujen paivarahojen
erotus.

Muilta osin perhevapaat ovat palkattomia

b) Hoitovapaa

Tyodntekijalla on tydsopimuslain mukaisesti oikeus lapsen hoidon vuoksi saada

hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa kolme vuotta. Hoitovapaan edelly-
tyksena on, ettei toinen lapsen vanhemmista kdyta samanaikaisesti oikeutta hoi-
tovapaaseen. Tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta hoitovapaan ajalta.

c) Vanhempain- ja hoitovapaan jaksottaminen
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Jos tyontekija haluaa jaksottaa vanhempain- ja/tai hoitovapaan, hanen on laadit-
tava kirjallinen kokonaissuunnitelma vanhempain- ja/tai hoitovapaan kayttami-

sestd ja toimitettava se tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Suunnitelmasta on ilmettava isyys- ja vanhempainvapaan seka hoito-

vapaan kayttaminen. Muutoin ilmoitusvelvollisuudesta on voimassa, mita tydso-
pimuslaissa on saadetty.



d) Osittainen hoitovapaa

Tyontekija voi saada ty6sopimuslain mukaista osittaista hoitovapaata tydajan ly-
hennyksena lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan lapsen hoidon
vuoksi sen vuoden loppuun saakka, jona lapsi aloittaa peruskoulun.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyksena on lisdksi, etta lapsen molemmat
vanhemmat ovat, tai milloin kyseessa on yksinhuoltaja, tdéma on tyéssa kodin ul-
kopuolella ja etta osittaiselle hoitovapaalle jaavan tydntekijan tyésuhde on yh-
denjaksoisesti kestanyt vahintaan yhden vuoden.

Osittaista hoitovapaata voi saada vain toinen lapsen vanhemmista kerrallaan.

Tybnantaja ei voi kieltdytya sopimasta osittaisesta hoitovapaasta ilman painavaa
syyta.

Tybnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tydntekijalle osittaisen hoitova-
paan ajalta, ellei asiasta ole toisin sovittu.

VANHEMPAIN- JA HOITOVAPAAN SOVELTAMISOHJEITA:

1. Sairastuminen vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Tyodntekijalla on oikeus perustellusta syysta muuttaa vanhempain- tai hoitova-
paan ajankohtaa ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistdan kuukautta ennen
muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Mikali tydntekija oman
sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttoémyyden vuoksi keskeyttaa
vanhempain- tai hoitovapaansa, perustuu tydntekijan tydsta poissaolo tydkyvyt-
tomyyteen. Tydnantajalla ei tallaisessa tapauksessa ole velvollisuutta maksaa sai-
rausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempain- tai hoitovapaajakso tyésopimuslaissa
sdaadettyyn maaraaikaan mennessa tehdyn ilmoituksen mukaan olisi kestanyt.

2. Tydonteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu kaytettavaksi lapsen hoitamiseen.
Tybskentely vanhempain- tai hoitovapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se
voi tapahtua niin, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi iltaty® voi olla
mahdollista, jos tyd normaalisti on paivatyoéta ja lapsen hoito on jarjestetty iltai-
sin.

32 8§ Laakarintarkastukset

Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansiomenetyksen hanen tydterveyshuoltolain
3:13 §:n kohdassa tarkoitetussa tarkastuksessa menettamidaan saannollisia tyo-
tunteja vastaavalta ajalta seka muiden lddkarintarkastusten ajalta seuraavasti:
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ANSIONMENETYKSEN KORVAAMISEN EDELLYTYKSET LAAKARINTARKAS-
TUKSEN AJALTA:

1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tybnantaja korvaa tydntekijadlle ansionmenetyksen hanen lakisaateista tyoterve-
yshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatéksen (1484/01) tarkoittamissa ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmissa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritet-
tavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa menettamaltaan
saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelladn tapauksissa, joissa
on kysymys nuorista tydntekijoista annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa
(592/91) seka terveydensuojelulaissa (763/94) tarkoitetuista tutkimuksista.

Tyodntekijalle, joka lahetetaan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tut-
kimuksiin tai maarataan tallaisessa tutkimuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyénantaja korvauksen myds valttamattémista matkakustannuksista. Mikali tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
myods paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyéntekijalle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mu-
kaista vahimmaispaivarahaa.

2. Muut laakarintarkastukset

Ansiomenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset
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Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmatén-
ta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.

Tyodntekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys
(esim. ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tybénantajan pyytdessa sel-
vitys siitd, kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin edella mainitussa kohdassa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturma-
tapauksissa edellytetaan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tybaikana vain,
jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saata-
vissa tybajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei
han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Tydntekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida tehda etukateen, ilmoitus on tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Mikali
tydntekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansi-
onmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suori-
teta. Korvausta ei suoriteta myodskaan sairausajan palkkamaaraysten edellytta-
mana karenssipadivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta tdérkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta,
ei ansionmenetysta korvata.



Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

Uusi tai uusiutuva sairaus

sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan sairaus.

[dakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen
tydkyvyttémyyden ajalta.

milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ldakarintarkastuksen ajalta, edellyttaen,
etta kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyéntekijan on ollut tar-
peen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarintarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen, esim. silmalasien hankkimisek-
Si.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
[dakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarin palveluja ei ole saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella.

Syo6pasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydkyvytto-
myyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio-. ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
[dakarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tydntekijal-
& ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen
tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ai-
noastaan tiettynd vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus
tulee selvittaa ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan ladakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoman tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten
tutkimusten (TSL 4:8.2 §) ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanot-
toa tybajan ulkopuolella. Edellytyksena on, ettd tarkastus tai tutkimus
on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tydntekijan on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liit-
tymisesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaika-
na.
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Akillinen hammassairaus

o Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyéntekijan
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada
hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyékyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoite-
taan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella olevissa kohdissa 1 ja 2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan.

33 8§ Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutus jarjestetaan keskusjarjestésopimuksen mukaisesti.

34 8 Tydsuhdeasunto

Seuraavat maaraykset koskevat laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitet-
tua tyésuhdeasuntoa.

Vuokran suuruus

Tybsuhdeasunnosta peritéaan verohallituksen vahvistaman asuntoedun ennakon-
pidatysarvon mukaista vuokraa. Vuokraa korotetaan vastaamaan uutta asun-
toedun ennakonpidatysarvoa ilmoittamalla siitd vuokralaiselle kirjallisesti. Korotus
tulee voimaan sen vuokranmaksukauden alusta, joka lahinna seuraa ilmoituksen
tekemista. Lisatietoa www.vero.fi.

Verohallituksen verotoimistolle antaman yhtenadistamisohjeen mukaan voidaan
tydsuhdeasuntojen luontoisetuarvoja alentaa 15 prosenttia verohallituksen luon-
toisetupaatdksen mukaisista arvoista silloin, kun on kysymys sellaisten talon-
miesten asunnoista, joiden toimenkuvaan kuuluvat myoés asukkaiden kaynnit.
Alennuksen myodntamisen edellytyksena ei ole se, etta tydntekijalle maksetaan
tydehtosopimuksen mukaista vastaanottokorvausta.

Kun tydntekija on opintovapaalla, joka kestaa yli kolme kuukautta, niin kolme
kuukautta ylittavalta ajanjaksolta tyontekijan on maksettava kaypaa vuokraa, jo-
na on pidettava asumistukilain nojalla vahvistettua vuokraa.

Vastaanottokorvaus
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Kun tyodntekija ottaa asunnossaan tybnantajan maarayksesta vastaan asukkaita,
maksetaan tyontekijélle vastaanottokorvausta seuraavasti riippuen tydntekijan
hoidettavana olevan kiinteistdn huoneistojen lukumaarasta:

Huoneistojen lukumaara Euroa/kk
10-35 33,64 €
36-100 47,10 €
101- 65,60 €




Asukkaiden vastaanotolla tarkoitetaan sitd, etta tyéntekija hoitaa asunnossaan
tydnantajan maarayksesta saunan, talopesulan tms. taloyhtidn yleisten tilojen
varausta tai rahastusta. Avainten luovutus ja palautus eivat oikeuta vastaanotto-
korvaukseen.

Mikali asukkaiden vastaanotto on jarjestetty muualla kuin tydntekijan asunnossa,
ei vastaanottokorvausta makseta.

Tydsuhdeasunnon vuokrasuhteen paattyminen
Vuokralaisella on vuokrasuhteen kestoajasta riippumatta

a) oikeus irtisanoa ty6ésuhdeasunnon vuokrasopimus paattymaan tydsuhteen
aikana 14 paivan kuluttua irtisanomisen suorittamisesta tai

b) irtisanomisaikaa noudattamatta oikeus irtisanoa vuokrasopimus paattymaan
samanaikaisesti tydsuhteen paattymisen kanssa.

Jos tehtava tyo edellyttda asumista maaratyssa kiinteistdéssa tai huoneistossa,
niin tydsuhteen jatkumisen edellytyksena tydntekijan irtisanoessa tybésuhdeasun-
non vuokrasopimuksen paattymaan tydsuhteen aikana on, ettd tyonantaja tallai-
sen tydsopimuksen muutoksen hyvaksyy.

Vuokranantajalla on ty6ésuhteen paattyessa seka vuoden kuluessa tyésuhteen
paattymisesta oikeus irtisanoa vuokrasuhde kayttden perusteena tydsuhteen
paattymista.

Vuokranantajan irtisanomisaika on yksi kuukausi, koska tyéehtosopimuksen mu-
kainen tyd edellyttda asumista maaratyssa kiinteistdssa tai huoneistossa. Se, etta
tyd edellyttdad asumista maaratyssa kiinteistdéssa tai huoneistossa, on lain asuin-
huoneiston vuokrauksesta mukaan todettava kirjallisesti vuokra- tai tydsopimuk-
sessa, kun vuokrasopimus on tehty 1.12.1987 jalkeen. Kun vuokrasopimuksen
paattymisperiaatteena kaytetaan tydsuhteen paattymista, vuokranantaja ei saa
irtisanoa vuokrasopimusta paattymaan ennen tydsuhteen paatymista.

Kun vuokranantaja irtisanoo vuokrasopimuksen tydsuhteen kestdaessa tydsuhteen
paattymisen vuoksi, irtisanomisaika alkaa sen kalenterikuukauden viimeisena
paivana, jonka aikana tyésopimuksen irtisanomisaika alkaa kulua tai tydsopimus
ilman irtisanomisaikaa paattyy.

Ty6suhdeasunnon hallinnan luovutus

Tydsuhdeasunnon hallinnan luovutus ilman vuokranantajan lupaa on kielletty.
Vuokralainen saa kuitenkin ilman vuokranantajan lupaa kayttaa huoneistoa yhtei-
sena asuntona puolisonsa, ldhisukulaisensa ja puolisonsa lahisukulaisten kanssa,
jollei siita aiheudu vuokranantajalle huomattavaa haittaa.

Vuokra tyosuhteen paattymisen jalkeen

Kun tydntekija tydsuhteen paatyttya asuu huoneistossa, vuokraa voidaan ilman
tuomioistuimen vahvistusta korottaa asumistukilain (408/75) nojalla vahvistetun
suuruiseksi. Korotus tulee voimaan sen vuokranmaksukauden alusta, joka lahinna
seuraa kirjallisen korotusilmoituksen tekemista.
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Muita maarayksia

Talonmiesperheelta (talonmies itse, puoliso ja alaikdiset lapset) ei perita lammin-
vesimaksua. Heille annetaan myds korvauksetta saunan kayttévuoro kerran vii-
kossa ja pesulan kayttdvuoro tarvittaessa 2 kertaa kuukaudessa omiin tarkoituk-
siin. Naiden laitosten puuttuminen ei oikeuta mihinkaan korvaukseen.

Vuokranantajan velvollisuus huolehtia huoneiston kunnosta, vuokranantajan oi-
keus huoneiston kunnon ja hoidon valvontaan seka korjaus- ja muutostéihin ja
vuokralaisen velvollisuudet huoneistoa kaytettdessa maaraytyvat asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain mukaisesti.

VI TYOSUHTEEN PAATTAMINEN JA ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

35 8§ Tydsopimuksen irtisanominen

Tybsopimusta irtisanottaessa on otettava huomioon tyéehtosopimuksen ja tydso-
pimuslain maaraykset.

Irtisanomisaika
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Tyobsopimuslaista poiketen noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen
seuraavia irtisanomisaikoja:

Tybsuhteen kesto keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdaan 1 vuosi 1 kuukausi

yli 1 vuosi ja enintdan 5 vuotta 1,5 kuukautta
yli 5 vuotta ja enintdan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 vuotta 2,5 kuukautta

Tyodntekijan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kesto keskeytyksetta Irtisanomisaika
Tybdsuhde jatkunut enintdaan vuoden 14 vuorokautta
Tybsuhde jatkunut yli vuoden 1 kuukausi

Puolella kuukaudella tarkoitetaan 15 kalenteripadivaa.

Kun tyontekijalla ei ole tydsuhdeasuntoa, tydsopimuksen irtisanomisaika laske-
taan kalenteriaikana irtisanomisesta lukien.

Kun tydntekijalla on laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitettu tydsuh-
deasunto ja kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen irtisano-
misaika on enintdan yksi kuukausi, tydsopimus ja huoneenvuokrasopimus paatty-
vat samanaikaisesti kalenterikuukauden lopussa.

Sen sijaan, kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen irtisano-
misaika on pidempi kuin yksi kuukausi (3 tai 6 kuukautta), tydsopimuksen irtisa-
nomisaika lasketaan kalenteriaikana irtisanomisesta lukien ja huoneenvuokraso-
pimuksen irtisanominen maaraytyy erikseen asuinhuoneiston vuokrauksesta an-
netun lain mukaisesti.



36 8 Erimielisyyksien sovittelu

a) Neuvottelujarjestys

Jos tybdantajan ja tydntekijan valille ilmaantuu erimielisyytta tdman sopimuksen
soveltamisesta tai tulkintaa koskevassa asiassa, on tybpaikalla pyrittava sovin-
toon neuvottelemalla tyénantajan ja tyontekijan kanssa.

Neuvottelut on aloitettava viivytyksetta ja viimeistdan 14 vuorokauden kuluessa
siita, kun neuvotteluesitys on tehty.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, se voidaan toisen osapuolen vaatimuk-
sesta alistaa paikallisten yhdistysten (paikallinen asuntokiinteistdyhdis-
tys/ammattiosaston valitsema paaluottamusmies) ratkaistavaksi.

Ellei asiaa saada yhdistystasollakaan selvitetyksi, se voidaan toisen osapuolen
vaatimuksesta alistaa allekirjoittajaliittojen ratkaistavaksi

Ellei asiaa saada edella olevan mukaista neuvottelumenettelya kayttaen selvite-
tyksi, se voidaan ty6tuomioistuimesta annetun lain saatamin tavoin saattaa tyo6-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

b) Poytakirjan laatiminen

Kun erimielisyysasia alistetaan yhdistyksille tai liitoille, tydbnantajan ja tyonteki-
jan, yhdistysten ja liittojen valisista neuvotteluista laaditaan poytakirja.

Poytakirjasta on ilmettava erimielisyyden kohde ja molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen.

Malli tyénantajan ja tydntekijan seka yhdistysten valisten neuvottelujen poytakir-
jasta on tydehtosopimuksen liitteena 3. Pdytakirjat laaditaan kulloinkin kahtena
kappaleena ja molemmat neuvotteluosapuolet allekirjoittavat ne.

Poytakirjat on toimitettava viivytyksetta yhdistyksiin tai liittoihin.

Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja ja tydntekija antavat sitovan valtuutuksen
paikallisyhdistyksille ja liitoille, jotta erimielisyysasia voidaan osapuolia sitovasti
sopia.

V11 ERINAISIA MAARAYKSIA

37 8 Paikallinen sopiminen

Erdissa tydehtosopimusmaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan ja tyon-

tekijan kesken. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-

den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopi-
mus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Tassa tar-
koitettu paikallinen sopimus on voimassaolevan tybehtosopimuksen osa.
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38 8 Ammattiosaston valitsema paaluottamusmies

Ammattiosastolla on oikeus valita jasenisténsa keskuudesta padluottamusmies
valvomaan taman tydehtosopimuksen noudattamista tydpaikoilla. Paaluottamus-
miehen tulee olla ammattiosaston jasen ja ammatiltaan talonmies tai muutoin
alaa hyvin tunteva tydntekija.

Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehelld on neuvotteluoikeus ammat-
tiosaston toimialueella niiden tyénantajien kanssa, jotka ovat velvollisia noudat-
tamaan tata tybehtosopimusta. Paaluottamusmiehelld on oikeus saada riidanalai-
sesta asiasta kaikki sen selvittamisen kannalta tarvittavat tiedot. Neuvottelut on
ensisijaisesti hoidettava paaluottamusmiehen tydajan ulkopuolella.

Jos neuvottelut kdydaan paaluottamusmiehen tydajalla, on paaluottamusmiehen
ilmoitettava siita tydnantajalleen riittavan hyvissa ajoin.

Paaluottamusmiehelle aiheutuneet kulut ja ansionmenetyksen korvaa se tybanta-
jayhti6, jonka asiasta on neuvoteltu.

Paaluottamusmiehen tybnantajalle ei saa syntya lisdkustannuksia tai muuta hait-
taa luottamustoimen hoitamisesta.

Paaluottamusmiehella on oikeus osallistua ammattiyhdistyksen jarjestamaan
luottamusmieskoulutukseen samoin perustein kuin luottamusmiessopimuksen
mukaisilla luottamusmiehilla. Koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvan ansionme-
netyksen korvaamisesta sovitaan erikseen.

PT:n ja SAK:n valista luottamusmiessopimusta sovelletaan vain niihin paaluotta-
musmiehiin, jotka ammattiosasto on tydehtosopimusalan tyénantajille kirjallisesti
ilmoittanut. Luottamusmiessopimusta sovelletaan vain alan erikoispiirteet huomi-
oiden. Erimielisyydet ratkaistaan liittojen valisissa neuvotteluissa.

39 8§ Ammattiyhdistyksen jdsenmaksujen perinta

Tyodntekijan aloitteesta ja edellytyksella, ettd han on antanut siihen valtuutuksen,
tybnantaja pidattaa taman sopimuksen allekirjoittaneen tydntekijan ammattiliiton
jasenmaksun palkanmaksukuukausittain tyontekijan kokonaispalkasta. Jasen-
maksu tilitetdan palkanmaksukuukausittain tydntekijan ammattiliiton pankki- tai
postisiirtotilille.

Tyontekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

Tybnantaja ei vastaa perintaan liittyvista erimielisyyksista. Tydnantajan on nel-
jannesvuosittain tehtava perityista jasenmaksuista tyontekijakohtainen selvitys
maksun maksajalle.

40 8 TyOrauhavelvoite

38

Kaikki tydtaistelutoimenpiteet taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa on
kielletty.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia lisdksi valvomaan, etteivat sopimuk-
seen sidotut yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat ryhdy tyoétaistelutoimenpitei-
siin.



41 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 30.4.2012 saakka ja jatkuu edelleen vuoden kerral-
laan, ellei sitd viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispaivaa
jommaltakummalta puolen kirjallisesti irtisanota.

42 § Muutosesitys

Jos tybehtosopimus irtisanotaan kokonaisuudessaan tai joiltakin osin, on vasta-
puolelle annettava irtisanomista seuraavassa ensimmaisessa neuvottelussa muu-
tosesitys kirjallisesti. Asianosaiset ovat velvolliset heti irtisanomisen tapahduttua
ryhtymaan neuvotteluihin uuden tyéehtosopimuksen aikaansaamiseksi.

43 § Sopimusasiakirjat

Tata sopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 20. paivana toukokuuta 2010
KIINTEISTOPALVELUT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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KIINTEISTOPALVELUT ry POYTAKIRIA
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry

POYTAKIRJA TALONMIEHEN TYOTA JA SI1IVOUSTA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOLMIMISEKSI

Kiinteistopalvelut ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ovat sopineet talonmiehen
tyota ja siivousta koskevan tyéehtosopimuksen solmimisesta vuosille 2010 - 2012.

1. Sopimuskausi

Talonmiehen ty6ta ja siivousta koskeva tyéehtosopimus solmitaan sopimuskaudeksi
1.4.2010 - 30.4.2012

2. Palkankorotukset vuonna 2010

Tybehtosopimuksen pistearvoja, vahimmaispalkkoja seka nurmikonhoitopalkkioita,
sauna- ja talopesulakorvauksia ja paivystyskorvausta korotetaan 0,8 %:n suuruisella
yleiskorotuksella 1.5.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

3. Palkankorotukset vuonna 2011

Tybehtosopimuksen pistearvoja, vahimmaispalkkoja seka nurmikonhoitopalkkioita,
sauna- ja talopesulakorvauksia ja paivystyskorvausta korotetaan 1,3 %:n suuruisella
yleiskorotuksella 1.5.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

4. Tyodoryhméa

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on uudistaa talonmiehen tydéta ja
siivousta koskeva tydehtosopimus. Uudistettu tyéehtosopimus otetaan kayttédén seu-
raavan sopimuskauden alusta.

5. Matkakustannusten korvaaminen

Verovapaaksi katsottavat matkakustannuskorvaukset tybehtosopimuksen voimassa-
oloaikana maaraytyvat verohallituksen paatdéksen mukaisesti.

Helsingissa 20. paivana toukokuuta 2010

KIINTEISTOPALVELUT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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Liite 1

LIPUTUSOHJEET

Liputus alkaa klo 08.00 ja paattyy auringon laskiessa, kuitenkin viimeistaan klo 21.00.
Em. aikoihin on kaksi poikkeusta: juhannus, Suomen lipun paiva, ja itsendisyyspaiva.
Juhannuksen, Suomen lipun pdivan, liputus alkaa juhannusaattona klo 18.00 ja paat-
tyy yhdenjaksoisen liputuksen jalkeen juhannuspadivana klo 21.00. Itsendisyyspaivana
ja sellaisena vaalipaivana, jolloin danestys paattyy auringonlaskun jalkeen, liputus
paattyy klo 20.00.

Virallisia liputuspaivia ovat:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

helmikuun 28. paiva, Kalevalan paiva, suomalaisen kulttuurin paiva
toukokuun 1. paiva, vappu, suomalaisen tydn paiva

toukokuun toinen sunnuntai, ditienpaiva

kesakuun 4. paiva, puolustusvoimain lippujuhlan paiva

kesakuun 20. pdivan ja 26. paivan valinen lauantai, juhannus, Suomen lipun
paiva

joulukuun 6. paiva, itsenadisyyspaiva

paiva, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset vaalit, Euroopan par-
lamentin edustajien vaalit tai nheuvoa-antava kansandaanestys koko maassa

paiva, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

Yleisia liputuspaivia ovat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

helmikuun 5. paiva, Runebergin paiva

maaliskuun 19. pdiva, Minna Canthin paiva, tasa-arvon paiva

huhtikuun 9. paiva, Mikael Agricolan paiva, Suomen kielen paiva
huhtikuun 27. paiva, kansallinen veteraanipaiva

toukokuun 12. paiva, Snellmanin paiva, suomalaisuuden paiva
toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopaiva

heindkuun 6. paiva, Eino Leinon paiva, runon ja suven paiva

lokakuun 10. paiva, Aleksis Kiven paiva, suomalaisen kirjallisuuden paiva
lokakuun 24. paiva, Yhdistyneiden Kansakuntien paiva

marraskuun 6. padiva, svenska dagen, ruotsalaisuuden paiva

marraskuun toinen sunnuntai, isanpaiva
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Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu nostetaan salon huippuun
ja lasketaan sitten kolmanneksen salon mittaa alas, jolloin lipun alareuna on salon
keskikohdalla.

Seina- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskella tankoa siten, etta lipun ja
tangon keskikohdat yhtyvat.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan huippuun ja lasketaan
sielta alas.

Suruliputus suoritetaan kuolinpdivana tai sita seuraavana paivana ja kestaa iltaan as-
ti.

Hautajaispadivana suruliputetaan klo 08.00 lahtien siunaustilaisuuden paattymiseen
asti, minka jalkeen lippu nostetaan lopuksi paivaa ylos.

Jos suruliputus sattuu viralliseksi tai yleiseksi liputuspaivaksi, liputtaa surutalo talldin-
kin puolitangossa. Hautajaispaivana suruliputus suositellaan lopetettavaksi hautajais-
ten jalkeen ja jo klo 16.00 mennessa, jonka jalkeen lippu nostetaan ylos.

Jarjestdlipuilla ei liputeta, mutta ne voivat osallistua siunaustilaisuuteen kantolippuina.
Talléin jarjestélipun tankoon, karkinupin juureen solmitaan surunauha, jonka leveys
on 10-15 cm ja pituus sellainen, etta alempi nauha riippuu lipun alareunan tasalla ja
ylempi on 2/3 lipun korkeudesta.

Suomen lippuun ei saa asettaa surunauhaa.
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VIIKOITTAISEN VAPAA-AJAN MAARAYTYMINEN

Liite 2

Viikkotyobaika Tyoviikko Viikkolepo
35 kevat-, kesa- 35 kevat-, kesa-
ja syysviikkoina talviaikana ja syysviikkoina talviaikana
esim. huhti- esim. joulu- esim. huhti- esim. joulu-
marraskuu maaliskuu marraskuu maaliskuu
DR 40 tunti 5-paivdinen  5-paivainen joka viikko joka viikko
talonmies
Osapaiva- yli 22 tuntia
toiminen 146,7 x 0,15 5-paivainen 6-paivainen joka viikko joka viikko
talonmies = 22,01
Osapéivé- | alle 22 tuntia o o toinen
toiminen 146,6 x 0,15 5-paivainen P . joka viikko joka |
. _ (joka toinen viikko
talonmies = 21,99 viikko)

Niilld osapaivatoimisilla talonmiehilld, joiden pistemadara on vahintaan 267, on edel-
leen 5-paivadinen tyoviikko 30 kevat-, kesa- ja syysviikon ja 6-pdivainen tyoviikko 22
talviviikon aikana.
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Liite 3

VAKIVALLAN UHAN TORJUMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Uhan arviointi

Tyo6nantajan tydturvallisuuslain mukainen vaaranarviointi tulee palvelutydtehtavissa
sisaltda myos tydpaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arvioinnin, jonka paivitystarve
kartoitetaan vahintaan kerran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa tyéskentely yksin, varsinkin ilta- ja yo-
aikaan seka tyokohteeseen kohdistuneet ja tydkohteen [dhiymparistdssa sattuneet
vakivaltatapaukset

Arvioidun vaaran perusteella tybnantajan tulee jarjestaa tyo ja tybolosuhteet siten,
etta vakivallan uhkaa voidaan torjua tai vahentaa.

Uhan torjunta

Tybsopimusta tehtdessa selvitetaan tyontekijalle tyohon sisaltyva mahdollinen yksin-
tydskentely ja sen tyéturvallisuusriskit.

Vakivallanuhkaa voidaan torjua muun muassa:
— laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

— antamalla tydntekijalle riittdva opastus tai koulutus kaytdssa oleviin turva- ja
halytysjarjestelmiin

— varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esimerkiksi pu-
helimella

Uhkatilanteiden jalkihoito

Tybnantaja jarjestaa tarvittavan jalkihoidon.
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Liite 4

ERIMIELISYYSMUISTION MALLI
OSALLISTUVAT YHDISTYKSET POYTAKIRIAN NRO

ERIMIELISYYSNEUVOTTELU

1. AIKA

2. PAIKKA

3. LASNA

4. ERIMIELISYYSASIA JA ASIANOMAISET

5. JASENYYSVARMISTUS

6. KANNANOTOT

7. NEUVOTTELUTULOS

8. ALISTUS

9. ALLEKIRJOITUKSET

LAHETETTY
JATKOTOIMENPITEET

LIITTEET
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