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| YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

1.

Tama tydehtosopimus on koko maata kasittdva ja sen maarayksia
noudatetaan kaikkien Maaseudun Tyonantajaliittoon kuuluvien,
maaseutuelinkeinoja harjoittavien jasenyritysten ja naiden palveluksessa
olevien tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Maaseutuelinkeinoja tassa tybehtosopimuksessa ovat:

maatalous mukaan lukien tilalla paaosin tuotettujen tuotteiden
jatkojalostus, kauppakunnostus ja myynti osana maatilataloutta tai
sen yhteydessa yhtiditettyna

vihannes- ja muut alkutuotepakkaamot, joissa kauppakunnostetaan
ja varastoidaan omistajayritysten tuotteita

vihannesten, marjojen ja erikoiskasvien avomaaviljely maatilalla
maatilatalouden lomitustoiminta

jalostuskanalat ja siipikarjankasvattamot

mehilaistarhat

kalankasvattamot ja kalanviljelylaitokset

ratsastustallit, ratsastuskoulut ja harrastetallit

ravitallit

kotielaintarhat ja kotielainpuistot

maataloudelliset tutkimuslaitokset (yksityiset)

maaseutumatkailu tilan litdnnaiselinkeinona

elainhoitolat.



Sopimuksen piiriin kuuluvat yrityksen kaikki tyontekijat, paitsi johtavassa
asemassa olevat henkiltt, jotka voivat paattaa tyontekijoitd koskevista
tydsuhteen ehdoista.

2. Tyonantajan palkatessa tyontekijoitd yksinomaan metsatdihin sovelletaan
mainittuihin tyontekijoihin metsdalan tydéehtosopimusta. Maatilan
palveluksessa oleviin, mutta tilapaisesti metsatoita tekeviin tyontekijoihin
sovelletaan tdman tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen
valista

1) koulutussopimusta
2) luottamusmiessopimusta
3) tybsuojelusopimusta.

2 § Jarjestaytymisoikeus

TyOnantajalla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestaihin.

3 § Tyorauhavelvoite

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassa
oloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

2. Lakko, saarto, tydsulku tai muu siihen verrattava toimenpide, jonka
tarkoituksena on muutosten aikaansaaminen tahan sopimukseen, taman
sopimuksen vastaisen vaatimuksen toteuttaminen tai vastapuolen
painostaminen tulkitsemaan sopimusta maaratylla tavalla, on sopimuksen
voimassaoloaikana tai neuvottelujen kestéessa kielletty.

4 8 TyOnantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

1. Tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita eri
asemaan ian, terveydentilan, sukupuolen, kansallisen tai etnisen alkuperan,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
naihin verrattavan seikan vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan
kiellosta saadetaan naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetussa
laissa (609/1986).

2. Tyontekijan on esiinnyttava tydssaan raittiina ja suoritettava ahkerasti ja
huolellisesti parhaan kykynsa mukaan kaikki hanelle annetut tehtavat seka
noudatettava ty0nantajan tai hanen maarddmansa edustajan ohjeita.



3. Kaikkia samassa tyOpaikassa olevia tyontekijoitd voidaan kayttaa toisten
tyontekijoiden vuosilomien seké sairaus- ja vapaapaivien aikana
sijaistydssa, jonka suorittamisessa on tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan
vuoroteltava. Tyontekijaa ei ilman hanen suostumustaan voida kuitenkaan
velvoittaa suorittamaan sijaistydta omana viikkolepo- tai vapaapaivanaan.

Il TYOSUHDEMAARAYKSET
58 TyoOsuhteen alkaminen, ty6sopimuksen tekeminen ja koeaika

1. Tyonantajalla taikka hanen maaraamallaan edustajalla on oikeus ottaa
tyohon ja siita erottaa tyontekijd seka maaraté tyon johtamisesta ja
jakamisesta.

2. TyoOsopimus suositellaan aina tehtavaksi kirjallisesti.
3. TyoOsopimuksessa on méaariteltava, onko sopimus tehty

a) maaraajaksi vai
b) toistaiseksi voimassa olevaksi eli jatkuvaksi.

Sopimus on maaraaikainen esim. silloin kun on sovittu maaratysta tyosta tai
tyosuhteen kestamisaika muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

4. Tyontekijd, joka on tayttanyt 15 vuotta, saa itse tehda seka irtisanoa tai
purkaa tydsopimuksensa.

5. Tydsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintaan nelja kuukautta kestavasta
koeajasta, jonka kuluessa kumpi osapuoli tahansa voi asiallisin perustein
purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. Kahdeksaa kuukautta
lyhyemmassa maardaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta.

Mikali tyontekijd on aiemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa
vahintaan kaksi kuukautta ja hanet otetaan uudelleen samankaltaisiin
tehtaviin, ei koeaikaa kayteta.

Koeajan kayttaminen edellyttaa aina kirjallista tydsopimusta.

6. Milloin tydsopimus tehdaan suullisesti tai tiedot eivat sisally kirjallisesti
tehtyyn tydsopimukseen ja tydsuhde jatkuu vahintaan yhden kuukauden,
tydnantajan on annettava tyontekijalle tydsuhteen keskeisista ehdoista
kirjallinen selvitys kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta tai,
jos tyosuhde paattyy tata aikaisemmin, viimeistaan tydsuhteen paattyessa.
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TyOnantajan on annettava uudelle tai tydtehtavasta toiseen siirtyvalle
tyontekijalle riittdva opastus ja perehdytettava tyontekija uuteen
tybtehtavaansa ja siihen liittyviin tyoturvallisuusriskeihin.

Tydsuhteen pdattyminen ja irtisanomisajat

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetussa tydsuhteessa irtisanomisajat ovat
tyGnantajan irtisanoessa seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 1 vuoden 14 paivaa
yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta, mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta.

Tyontekijan irtisanoessa tygsopimuksen irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdén 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi.

Maaraajaksi tehty tai muuten maardaikaisena pidettava tydosopimus lakkaa
ilIman irtisanomista.

Irtisanomisperusteet

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen vain
tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.
Tallaisena irtisanomisperusteena pidetddn syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin
kuin sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita kuin téiden
laiminlydmista, tybnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistéd huolimattomuutta tydssa.

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen myads, kun tarjolla oleva tyd on
tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n tarkoittamalla tavalla taloudellisista,
tuotannollisista tai tybnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.



Milloin tyOntekija on estynyt tyosta sairauden tai tapaturman takia, ei
tyonantaja silla perusteella saa irtisanoa tydsopimusta ellei sairaudesta ole
ollut seurauksena tyontekijan tyokyvyn olennainen ja pysyva
heikentyminen.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslaissa
saadettyyn perhevapaaseen.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on suoritettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.
TyOnantajan puolelta tapahtuvassa tydsopimuksen paattamisessa on
IImoitettava irtisanomisen tai tydsopimuksen purkamisen syyn. Se paiva,
jolloin irtisanominen tapahtuu, luetaan kuuluvaksi irtisanomisaikaan.
Pitamatta olevat, kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneet
vuosilomapaivat saadaan sisallyttaa irtisanomisaikaan edellyttéen, etta
tybnantaja ja tyontekija siitd keskenéaén sopivat.

Irtisanomis- ja lomautusjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saant6a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita ammattityontekijoitéa tai saman tyonantajan tydssa osan
tyokyvystaan menettaneita seka, etta naiden lisdksi otetaan huomioon
tyontekijan tydsuhteen kestoaika ja huoltovelvollisuuden méaara.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen ja kuittausoikeus

Tybnantaja, joka ei houdata irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyontekijalle tayden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyontekija eroaa tydsté irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen suorittamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilista noudattaen mita tyésopimuslain 2 luvun 17 8:ssa
on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa
irtisanomisajan palkasta.



10.

11.

12.

Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessa

Liikkeen luovutuksen yhteydessa tapahtuvasta irtisanomisesta on sdadetty
tydsopimuslain 7 luvun 5 8:ssé. Liikkeen luovutusta koskevia saannoksia
sovelletaan myds liikkkeen osan luovutukseen seka liikkeen vuokralle
antoon.

Tydsopimuksen purkaminen

Edella 1. ja 2. kohdassa sanotusta riippumatta on tydnantajalla ja
tyontekijalla oikeus purkaa heti tydsopimus tydsopimuslain 8 luvun 1 8:ssa
mainituissa tapauksissa.

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan
kuluessa siitd, kun toinen osapuoli sai tiedon purkamisperusteen
tayttymisesta.

Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatokseen tai hanen
aloitteestaan tehtdvaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja
palkanmaksun véliaikaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa. Tybnantaja saa tydsopimuslaissa sdadettyjen
lomauttamisperusteiden tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko mééaraajaksi
tai toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon kokonaan tai lyhentamalla
tyontekijan saanndllisté tydaikaa siind maarin kuin se lomauttamisen
kannalta on valttamatonta.

TyOnantajan tulee antaa tyontekijalle kirjallinen ilmoitus lomautuksesta
vahintdan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Milloin lomautuksen
perusteena on taloudellista tai tuotannollisista syisté johtuva tyon
vaheneminen, on tydnantajan lomautuksen valttdmattomyyden tultua
hanen tietoonsa saatettava asia tyontekijan tai luottamismiehen tietoon, ja
mikali lomautus koskee vahintdén 10 tyontekijaa, annettava siita ilmoitus
tyGévoimatoimistoon.

Toistaiseksi voimassa olevissa lomautuksissa tydnantaja ilmoittaa
tyontekijélle lomautuksen paattymisesta niin aikaisin kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistaan seitseman paivaa ennen lomautuksen paattymista,
jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekeméansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen.



13.

TyOnantajan toteuttaessa lomautuksen sijasta koulutussopimuksen 2 8:n
tarkoittamaa ammatillista jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutusta, joka
kestaa vahintaan viisi arkipaivaa, voi tahan koulutukseen kayttaa
tybehtosopimuksen 8 8:n tarkoittaman yhden (1) vapaapaivan.

Tyodntekijan osallistuminen tydllistymisohjelmaan irtisanomisaikana

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyodllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.
Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintédén
yksi kuukausi

2) enintd&n 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
mutta enintdan 4 kuukautta

3) enintddn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

TyoOntekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettéessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Il TYOAIKAMAARAYKSET

7 8 Saanndllinen tybaika

1.

Saanndllinen tybaika on enintddn kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Yrityksen tuotannollisten tarpeiden niin vaatiessa sdannollinen viikoittainen
tybaika voidaan jarjestad keskimaaraisenad. Vuorokautinen saannéllinen
tybaika voi tallbin vaihdella neljasta kymmeneen tuntiin ja saanndllinen
viikoittainen tydaika on enintéén 50 tuntia.

Kymmenen (10) tunnin pituisia tyévuoroja voidaan yhdenjaksoisesti kayttaa
enintddn kahden viikon ajan, maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutyéssa
kuitenkin enintd&n kolmen viikon ajan. Taman jalkeen on oltava vahintaan
viikon ajan enintddn kahdeksan (8) -tuntisia tydvuoroja tai tyontekijalle on
annettava vahintaan kaksi vapaapaivaa tydajan tasaamiseksi.




Elainten hoitotydssa voidaan paivittdisen tydajan jaottelusta sopia
paikallisesti. Elainten hoitajan tehtaviin kuuluvat tarkastukset katsotaan
kuuluviksi saannoélliseen tybaikaan.

Saanndllisen viikkotybajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin enintdan
52 viikon ajanjaksona.

Soveltamisohje:

TyoOvuoroluettelon mukaisten tydaikojen kayttd perustuu yrityksen
tuotannon ja/ tai sen tyontekijoiden tarpeisiin. Tydvuoroluettelon
mukaisella tydajalla tarkoitetaan tydvuoroja, joissa niiden pituus voi
vaihdella neljasta kymmeneen tuntiin. Samalla viikolla voi olla
useitakin eripituisia tyovuoroja. Ty6vuorojen pituudet voivat vaihdella
my0s viikoittain tai kuukausittain.

Tyoviikon ty6tuntimaarat voivat tydvuoroluettelon tarkoittamissa
tyovuoroissa vaihdella. Saanndéllisen tybajan enimmaispituus on
kuitenkin 50 tuntia. ViikkotyGajan on tasoituttava 52 viikon jaksossa 40
tuntiin. TAma& on otettava huomioon tydvuoroluettelon laadinnassa ja
siihen perustuvassa ty0ajan seurannassa.

Paikallisesti sopien voi tydvuoroluettelon mukainen vuorokautinen tydaika
olla enintaan 11 tuntia. Tallin sd&nnollinen viikkotybaika voi olla enintaéan
55 tuntia. 11 tunnin tyévuoroja voidaan yhdenjaksoisesti kayttaa enintaan
kahden viikon ajan, minka jalkeen on oltava vahintaén viikon ajan enintaan
kahdeksan (8) -tuntisia tytvuoroja tai tyontekijalle on annettava vahintaan
kaksi vapaapaivaa tytajan tasaamiseksi.

Milloin viikon toinen vapaapaiva siirtyy myéhemmin annettavaksi, lisdantyy
sen viikon viikkotyGaika yhdella tyévuoron tuntimaaralla. Tyodntekijan
suostumuksella voidaan myds viikkolepopaiva siirtéd myéhemmin
annettavaksi, jolloin viikkoty6ajan pituus kasvaa kahdella tyévuoron
tuntimaaralla. Tallgin vahintaan toinen siirretyista vapaapaivista on
annettava kahden viikon kuluessa.

Kaytettdessa kohdan 2. mukaista keskimaaraista tydaikaa tydnantaja laatii
40-tuntiseen tydviikkoon perustuvan vuositydésuunnitelman.
Suunnitelmasta tulee ilmeta eri jaksojen viikkotyOajan pituus. Tybajan
tasoittumisjakson alkamis- ja paattymisaika on oltava todettavissa.

TyOpaikalle laaditaan tyovuoroluettelo, josta kayvéat ilmi tyontekijan
saannodllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen
ajankohdat. Tyo6vuoroluettelo laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin tybajan
tasoittumisjarjestelma, kuitenkin vahinta&n neljan viikon pituiseksi ajaksi,
jollei se suoritettavan tyon epasaannollisyyden vuoksi ole mahdotonta.



Tyovuoroluettelo tulee kuitenkin laatia niin pitkalle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

TyoOvuoroluetteloa laadittaessa tyonantaja kuulee luottamusmiesta, tai ellei
tallaista ole, muuta tyontekijoiden nimeamaa edustajaa.

TyOvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin,
viimeistaan nelja paivaa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

7. Tyovuoroluettelon laadinnassa tytnantaja ottaa huomioon sen, etteivat
tyovuorot aiheuta tyontekijoille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

8. Tuotannollisten tai muiden tarpeiden esimerkiksi tydn suorittamiseen
vaikuttavien sdéolosuhteiden perusteella tydvuoroluettelon mukaisia
tybaikoja voidaan paikallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Muuttamistarpeen
VoI esittaa tydnantaja tai tyontekija.

9. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 6.00.
7a § SaastOvapaa

Tyo6paikalla voidaan paikallisesti sopia saastbvapaajarjestelman
kayttbonotosta. Jarjestelma voi koskea tyontekijoita joilla on toistaiseksi
voimassa oleva tyosuhde, tai vahintaan kuuden kuukauden maaraaikainen
tyosuhde.

Saastbvapaajarjestelman kayttbonotosta ja irtisanomisesta sopivat
tyonantaja ja luottamusmies. Ellei luottamusmiesta ole, tydnantaja ja
tyontekija sopivat keskenaan asiasta. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Saastbvapaaksi voidaan sopia siirrettavaksi osittain tai kokonaan:

= ylity6t ja sunnuntaityon korotusosuus

= tydvuoroluettelon tarkoittama tasoittuminen

= vuosiloman siirtaminen ja tasta tulevat lisdlomapaivat
» tyOajan lyhentdmisvapaa ja

= viikon toinen vapaapaiva.

Saastbvapaalla olevan palkka maksetaan sen kertyméan ajankohdan
mukaisena. Tyobajan lyhentdmisvapaista ja vuosilomasta kertyneet
saastovapaat maksetaan kuitenkin niiden maksuperusteiden mukaisesti.
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Mikali sdéstbvapaajarjestelman kayttd paattyy sen irtisanomisesta,
ty6tekijan tydsuhteen paattymisestd, tai jostakin muusta syystd, suoritetaan
keskimaaraiseen 40-tuntiseen ty6viikkoon perustuva tybaikalaskelma.
Laskelmassa otetaan huomioon tyévuoroluettelon mukaiset ty6ajat ja
saastovapaiksi siirretyt viikon toiset vapaapaivat. Jos laskelman mukainen
keskimaaraisen viikkotybajan pituus on yli 40 tuntia, tydnantaja maksaa
nailta tunneilta keskituntiansion mukaisen korvauksen lisattyna 50 %:n
suuruisella viikkoylitydkorvauksella. Muut kertyneet, mutta pitamattomat
saastovapaat maksetaan keskituntiansion mukaan.

Mikali edellisen kappaleen tarkoittaman tyGaikalaskelman mukaan
keskiméaarainen viikkotybaika jaa alle 40 tunnin tyonantaja ja tyontekija
sopivat minka ajan kuluessa puuttuvat viikkoty6tunnit tehdaan. Ty6suhteen
paattyessa tyonantajalla on oikeus pidattaa lopputilista keskimaarin 40-
tuntisen tyoviikon perusteella maksetut, tekematta jaaneet tunnit.

Soveltamisohje:

Saastbvapaajarjestelman keskeisena tarkoituksena on turvata
toistaiseksi voimassa olevalla tydsuhteella tydskentelevien
tyontekijoiden kokoaikainen tyd ilman lomautuksia.
Saastbvapaasopimus voidaan tehdéd méaaraaikaisessa tydsuhteessa
olevan kanssa, jos ty6suhteen pituus on vahintaan kuusi kuukautta.
Jarjestelma sopii erityisesti sellaisiin yrityksiin, joissa tuotannon ja
tybvoiman méaran vaihtelut ovat esimerkiksi vuodenajoista johtuen
merkittavia.

Saastbvapaasopimusta tehtaesséa on sovittava milla sopimuksessa
mainituilla perusteilla ja missé suhteessa (kokonaan tai osittain)
vapaata kertyy ja milloin se pidetddn. Lakisdateisen tydaikakirjanpidon
lisdksi on sovittava millainen kirjanpito saastbvapaista ja niiden
maksuperusteista pidetddn seka missa ajassa kumpi tahansa osapuoli
VoI irtisanoa sopimuksen. Sopimuksessa on tarpeellista todeta se,
etta mikali sopimus sanotaan irti, kertyneet saastovapaat pidetaan
irtisanomisaikana.

Esimerkki 1

Saastbvapaata sovitaan kertyvan kaikista ylitdista, vuosiloman
siirtamisesta lisapaivineen ja tybajan lyhentadmisesta.
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Esimerkki 2

Saastbvapaata sovitaan kertyvan kaikista yli- ja sunnuntaitoista,
pitAmatta jddvasta toisesta viikkon vapaapaivasta, tydévuoron
tasoittamiseksi 40-tuntiseen tyoviikkoon kertyneesta ajasta ja 50
tunnista ty6ajan lyhentadmisvapaata.

8 8§ Tybajan lyhentaminen

1.

TyOaikaa lyhennetédén niissa tydaikamuodoissa, joissa sdannollinen tybaika
on 40 tuntia viikkossa.

Tyo6ajan lyhentamisen edellytyksena on lisaksi, etté vuotuista tydaikaa
muutoin lyhentavéat ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto,
itsenéisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja
paasiaisen jalkeinen lauantai seka 28. maaliskuuta 1984 allekirjoitetun
tulopoliittisen kokonaisratkaisun perusteella toteutettu tydajan lyhennys.

Tyontekijdlle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1. kohdassa
tarkoitetuissa tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

Tehdyt saannolliset Tyb6ajan lyhennyksen maara
tyopaivat vapaapaivina tunteina
vahintaan 17 1 8
vahintaan 34 2 16
vahintaan 51 3 24
vahintaan 68 4 32
vahintaan 85 5 40
vahintaan 102 6 48
vahintaan 119 7 56
vahintaan 136 8 64
vahintaan 153 9 72
vahintaan 170 10 80
vahintaan 194 11 88
vahintaan 212 12,5 100.

Vapaan antamismuodoista sovitaan paikallisesti. Paikallisissa
neuvotteluissa otetaan huomioon seka yrityksen ettad henkiloston tarpeet.
Ellei paikallisesti muuta sovita, tytnantaja ilmoittaa vapaan ajankohdasta
vahintaan viikkoa aikaisemmin. Vapaa annetaan viimeistaan kertymavuotta
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
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Mikéali tybajan lyhentdminen toteutetaan vuorokautista tai viikoittaista
tybaikaa lyhentamalla tyontekijan palkka lasketaan kahdeksan (8) -tuntisen
tydvuoron mukaisesti.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, ettei tydajan lyhentamisvapaita
pidetd. Talloin tybnantaja maksaa tyontekijalle erillisen 5,5 %:n suuruisen
keskituntipalkasta laskettavan lisan.

Lis&a ei oteta huomioon keskituntipalkan eika yli-, sunnuntai- tai
hatatyokorvauksen laskennassa.

Soveltamisohje:

1. Mikali tybajan lyhennys on annettu paivittaista tytaikaa
lyhentamalld, luetaan ndma paivat tehdyiksi saannollisiksi
tyopaiviksi.

2. Tyob6ajan lyhentdminen ei aiheuta muutoksia tydehtosopimuksen
ylityota koskeviin maarayksiin.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomapaivid lukuun ottamatta kaikki
saannolliset tyopaivat, joilta tydnantaja tydehtosopimuksen mukaan on
palkanmaksuvelvollinen seka ne poissaolopéivat, jotka aiheutuvat
kunnallisista luottamustehtavista tai osallistumisesta Puu- ja erityisalojen
liiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin tahi alan
tydehtosopimusneuvotteluihin ja tyéehtosopimusneuvottelukuntien
asettamien yhteisten tyéryhmien kokouksiin.

TyOajan lyhennyksen maarasta vahennetéaén lakisaateisen vuosiloman
ylittdvat vuosilomajarjestelyt seka vuosittain sdéannollisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat, kunnes vuosina 1986 -90 toteutuvan tydajan
lyhennyksen yhteismaara ylittdd nama vapaa-aikajarjestelyt.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta
keskituntiansion mukaan. Korvaus maksetaan sitd palkanmaksukautta
koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaisilla tydntekijdilla ansionmenetys korvataan sailyttamalla
kuukausipalkka ennallaan niin& kuukausina, joiden aikana tyGaikaa on
lyhennetty.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen
kuin sitd on kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan tytnantajalle
annettua vapaata vastaavan palkan maaran. Tydnantaja saa pidattaa
taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.
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Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytté vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava
palkka.

Tybajan lyhennys ja vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivan veroisina
mya0s niitd paivia, joina tyontekija ei ole ollut tydssa taman sopimuskohdan
mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.

9 § Tauot
Ruokailutauko

1. Tyopaivana, joka on kuusi tuntia tai sitd pitempi, annetaan tyontekijalle
tybnantajan maaraamana aikana yksi tunnin kestava ruokailutauko, jota ei
lueta tybaikaan.

Paikallisesti voidaan ruokailutauon pituus sopia tuntia lynyemmaksi, ei
kuitenkaan alle 30 minuutin.

Ruokailutauon aikana on tyontekija vapaa kaikesta tyon suorituksesta ja
oikeutettu poistumaan tytpaikalta.

Muut tauot

1. Kahdeksan (8) -tuntisen tyévuoron aikana tyontekijalla on oikeus kahteen
12 minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon. Tyodvuoron ollessa alle
kahdeksan (8) tuntia tyontekijalla on oikeus yhteen 12 minuuttia kestavaan
taukoon. Tyo6vuorojarjestelmén mukaisen tyévuoron pituuden ollessa
vahintdan kymmenen (10) tuntia tyontekijalla on oikeus kolmeen 12
minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon.

Sovellettaessa 7 8:n tarkoittamaa tyovuorojarjestelmaa tai 8 8:n mukaista
tydajan lyhennysta siten, etta tydvuoron pituus on vahintadan seitseman (7)
tuntia tyontekijalla on oikeus kahteen 12 minuuttia kerrallaan kestavaan
taukoon.

2. Mikali tyontekija jaa ylitoihin, hanella on saannollisen tybajan jalkeen
valittbmasti ja ylitydn jatkuessa pitempaan kahden tunnin valein oikeus 12
minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon. Mikali ylityon arvioitu kesto on
enintdan yksi tunti, edell& mainittua taukoa ei pideta.

3. Tauot kuuluvat tydaikaan. Taukojen pitoajoista sovitaan paikallisesti.
Tauoista sovittaessa otetaan huomioon tyontekijan tydssa jaksaminen.



14

10 8§ Viikkolepo ja vapaapaivét

1.

Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

Kiireellisessa maatalouden kylvo- ja sadonkorjuutydssa saadaan viikkolepo
siirtdd. Muissa maatalouden yleisissa tbissa saadaan tybnantajan ja
tyontekijan niin sopiessa viikkolepo siirtda. Viikkolepo on kuitenkin
annettava kahden kuukauden kuluessa sen siirtdmisesta.

Elaintenhoitotydssa voidaan tydnantajan ja tyontekijan kesken&aan niin
sopiessa neljan (4) viikon pituiselta ajanjaksolta annettavat viikkolepopaivat,
niiden lukumaaraa kuitenkaan vahentamatta, jarjestda kohdasta 1.
poikkeavalla tavalla. Kunkin neljan (4) viikon viikkolepopaivat on kuitenkin
annettava viimeistaan tallaisen ajanjakson paattymistéa seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

TyOnantajan on ilmoitettava viikkolepopéaivien ajankohta etukateen ennen
neljan (4) viikon jakson alkamista ja merkittdva ne tydvuoroluetteloon.
Samoin menetelldaan niiden vapaapaivien osalta, jotka viikkotybajan
tasoittamisjaksona annetaan viikkolepopaivien lisaksi. Sairauspaivaa ei
saa laskea vapaapaivaksi muussa tapauksessa, kuin jos tama
tyotuntijarjestelmasséa on ennakolta merkitty vapaapaivaksi.

Mikali viikkolepoa ei ole edella mainitulla tavalla annettu, on tyontekijalle
hanen suostumuksellaan suoritettava palkan ja mahdollisten yli-, hata-,
sunnuntai- tai muun kirkollisen juhlapaivan korvauksen liséksi erillinen
rahakorvaus. Korvaus on suuruudeltaan tyohon kaytettya aikaa vastaava
henkilokohtainen palkka.

Lauantai on yleensa viikon toinen vapaapaiva. Toissa, joita laatunsa vuoksi
on tehtava kaikkina arkipaivina, voidaan lauantain sijasta antaa
vapaapaivaksi jokin muu saman viikon arkipaiva. Tallainen vapaapéiva on
pyrittava sijoittamaan viikkolepopaivan yhteyteen.

Mikali elaintenhoitotyossa paivittaiseksi saannolliseksi tydajaksi on
tydsopimuksessa sovittu alle 8 tuntia saanndllisen viikkotydajan ollessa
keskiméaarin 40 tuntia, on neljan viikon jaksossa annettava edella
mainittujen viikkolepopaivien liséksi lisdvapaapaivia seuraavasti:

Paivittainen tydaika Lisdvapaapaivat
7 Y2 tuntia 2%
7 tuntia 1

6 tuntia 40 min. -
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Puolia vapaapaivia voidaan yhdistdé annettavaksi kokonaisina
vapaapaivina seuraavan neljan viikon jakson aikana.

Jouluaatto, paasiaislauantai ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, elleivat
pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. Naina paivina tehdysta tyosta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

11 8 Ylityo

1.

Tyontekijad voidaan hanen suostumuksellaan pitaa ylitdissa enintdan 138
tuntia neljan kuukauden ajanjaksossa, kuitenkin enintd&n 250 tuntia
kalenterivuodessa.

Lisaylityon tekemisesta voidaan sopia paikallisesti tydtnantajan ja
luottamusmiehen, tai ellei luottamusmiesta ole valittu, tydtnantajan ja
henkiloston edustajan valilla, tai ellei henkildston edustajaa ole valittu,
tyonantajan ja henkildston tai henkilostoryhman valilla. Lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa jakautuen siten, ettei
ensimmaisessa kappaleessa mainittu 138 tunnin enimmaistuntimaara ylity.

Huomautus 1: Edella mainittuihin ylitydn enimmaismaariin ei lueta
niitd tunteja, joina tyontekijaa kaytetaan 12 8:ssé ja
13 8:ssa tarkoitettuun tydhon.

Huomautus 2: Tyon tekemisesta ylitydna on sovittava tyonantajan ja
tyontekijan kesken mahdollisimman selvasti ja
todisteellisesti.

Tieto ylitydbhon jaamisesta on pyrittava antamaan edellisena paivana.
Ylity6sta on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan ennen varsinaisena tydaikana
pidettavaa ruokailutaukoa.

12 § Aloittamis- ja lopettamistyot

Edellisessa pykalassa (11 8) mainittujen ylitydtuntimaérien lisaksi saadaan
tyontekijaa pitaa ylityossa enintdan kolme (3) tuntia viikkossa niissa
aloittamis- ja lopettamistdissa, jotka ovat valttaméattomia, jotta tydpaikan
muut tyontekijat voivat suorittaa tyota koko saanndllisen tydaikansa.

13 § Hatatyd

Hatatyota voidaan tehda tyoaikalain (605/96) 21 8:ss& mainituin
edellytyksin.
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14 § TyoOaikojen merkinta

TyOnantajan on pidettava tyotunneista, yli-, lisa- ja hatatyosta seka
sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéaivana tehdysta tyosta sellaista
ty6tuntiluetteloa, josta voidaan todeta erikseen kunkin tehdyn tyon maara
seka siita maksettu palkka. Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan
edustajalla on oikeus saada mainituista asiakirjoista selko h&anta koskevista
merkinnadista.

15 § Varallaolo

1.

TyoOntekijlle, joka tydnantajan kanssa kulloinkin erikseen tehdyn
sopimuksen mukaan on sdénndllisen tydaikansa ulkopuolella velvollinen
oleskelemaan asunnossaan tai sen valittomassa laheisyydessa, josta hanet
tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan tallaiselta varallaoloajalta
puolet keskituntiansion mukaan maaraytyvasta palkasta varallaoloa
tybaikaan lukematta.

Varallaolo tarkoittaa aikaa, joka edeltaé sellaisen tyon tai tehtavan
suorittamista, jonka ajankohtaa ei voida ennakolta tasmallisesti maaritella.

Huomautus: Varallaolosta on ilmaistava sen todennakoinen kestoaika.

Varallaoloa seuraavasta tydstd maksetaan varsinaisen tytajan perusteiden
mukainen palkka.

Paikallisesti niin sovittaessa voidaan varallaoloon kaytetty aika vaihtaa
saannollisena tybaikana pidettavaan vapaa-aikaan, jonka pituus on puolet
varallaoloon kaytetysta ajasta.

16 § Paivystys

Kun tyontekijdn kanssa on sovittu, etta han on tavoitettavissa saannollisen
tydaikansa ulkopuolella ja valmiina saapumaan tytpaikalleen ennalta
sovitusti tai kutsun saatuaan, sovitaan tdman sidonnaisuuden
korvaamisesta tybnantaja ja tyontekijan valilla.

Paivystyksen aikana tehtavasta tyosta maksetaan tyotunneilta palkka.

16a 8 Halytysluontoinen ty6

1.

Halytysluontoista tyota on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin muu
kuin 16 8:n mukaista paivystysta suorittava tyontekija joutuu tulemaan
tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan
tyOpaikalta.
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2. Halytysluontoisesta tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi
halytysrahaa, jonka suuruus méaaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella seuraavasti:

A. Jos kutsu halytysty6hon on annettu séannéllisen tydajan jalkeen
tai tyontekijan vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, maksetaan
yhden tunnin henkildkohtaista palkkaa vastaava korvaus.

B. Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena

aikana, maksetaan kahden tunnin henkilokohtaista palkkaa
vastaava korvaus.

IV PALKKAUSMAARAYKSET

17 8§ Palkkaus
1. Tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka koostuu:

1) Tyon vaativuuden perusteella maaraytyvasta tyokohtaisesta
palkasta.

2) Tyontekijan patevyyden perusteella maaraytyvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta.

3) Lisien perusteella maaraytyvasta osuudesta.
2. Vaativuusryhmien tuntipalkat 1.3.2010 — 28.2.2011
Vaativuusryhma  euroa/h

7,64
8,00
8,39
8,81
9,19

abrhwdhNPE

Vaativuusryhmien tuntipalkat 1.3.2011 — 29.2.2012
Vaativuusryhma  euroa/h

7,72
8,08
8,47
8,90
9,28

abr wNPEF
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Vaativuusryhmittelyn perusteet
Vaativuusryhmittelyn perusteena on tyon vaativuus, jolla tarkoitetaan tyon
tekijalleen asettamia vaatimuksia. Vaativuuden arviointi perustuu
tyotehtavien sisallon kuvauksiin, joissa otetaan huomioon ty6n edellyttama
osaaminen, vastuu ja kuormitus.

Vaativuusryhma 1

Tyo0, joka edellyttdad lyhyehkoa perehdyttamistd, mutta ei aiempaa
kokemusta. Vastuu ja kuormitus on vahainen.

Vaativuusryhma 2

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd aiempaa kokemusta. Tydn kuormitus
on vahainen ja vastuu normaali.

Vaativuusryhma 3

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd alan ammatillista koulutusta tai
vastaavaa kokemusta. TyoOn vastuu ja kuormitus on normaali.

Vaativuusryhma 4

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd ammatillista koulutusta ja/ tai pitkaa
kokemusta. Tyon vastuu ja/ tai kuormitus on normaalia korkeampi.

Vaativuusryhma5s

Ty0, jonka osaaminen edellyttdd ammatillista perus- ja
taydennyskoulutusta ja/tai monipuolista pitkd& kokemusta. Ty6
edellyttdd hyvin suurta vastuuta, itsenaisyytta tai esimiesasemaa.
Tyon kuormitus on hyvin korkea.

TyGpaikan vaativuusryhmittelyn tekeminen ja tyontekijoiden
sijoittaminen niihin

1. Vaativuusryhmittelyn tekeminen

TyOpaikalla tehtavat tyot sijoitetaan niiden vaativuuden perusteella edella
mainittuihin vaativuusryhmiin. Vaativuusryhmittely tehdaan tyonantajan ja

tyontekijoiden edustajan tai edustajien kanssa paikallisesti sovitulla
kokoonpanolla.
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Soveltamisohje:

Vaativuusryhmittely tehd&én vastaamaan tyopaikan tdiden
vaativuustasoja siten, etta tyontekijat voidaan niihin sopimuksen
tarkoittamalla tavalla sijoittaa. Vaativuusryhmittelya tehtaessa voidaan
tyopaikan tehtavat tarkastella tytkokonaisuuksina.

2. Tyontekijan vaativuusryhman maarittely

TyoOntekijan vaativuusryhméan maarityksen tekee tyonantaja tai tAméan
edustaja ja asianomainen tyontekija. Tyonantajan edustajan tulee olla
mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden palkkaukseen.
Mikali tyontekijan vaativuusryhman maarittelyssa ilmenee erimielisyytta,
tyontekija voi tallin pyytaa mukaan tyontekijoita edustavan
luottamushenkilén. Luottamusmiehelle annettavien tietojen osalta
noudatetaan mita luottamusmiessopimuksen 6 8:n kohdassa 1 on sanottu.

Soveltamisohje:

TyOnantajan maarittdessa tyontekijan vaativuusryhmaa tulee
maarittelyn perustua tyontekijan tekemien téiden vaativuuteen. Mikali
tyontekijan tyotehtaviin kuuluu useamman vaativuusryhman toita,
tyontekijan vaativuusryhma maaritetaan hanen paaasiallisesti
tekemien tdiden vaativuusryhman mukaan tai maarittamalla
vaativuudeltaan erilaisten t6iden aikaosuuksille painotettu
vaativuusryhma. Aikaosuuksien kaytto edellyttda tyélajikohtaista
tyGaikakirjanpitoa tai ellei tallaista ole niin tydésuunnitelmaa.

Henkilokohtainen palkanosa

Tyon vaativuuteen perustuvan palkan lisdksi tyontekijalle maksetaan
henkilokohtainen palkanosa, jonka suuruus maéritellaén neljan kuukauden
kuluessa ty6suhteen alkamisesta. Milloin kyseessé on toistuvasti saman
tyonantajan palveluksessa tyoskenteleva tyontekija, maaritellaan ko.
palkanosa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan, kun vahintaan
kuukauden pituisista tydsuhteista on yhteensa kertynyt neljan kuukauden
pituinen tydsuhde. Mikéali tyontekijélle on aiemman tydsuhteen perusteella
saman tyonantajan palveluksessa maaritelty henkilokohtainen palkanosa,
sitd maksetaan hénelle heti uuden tyésuhteen alusta vahintaan edellisen
suuruisena. Henkilokohtaisen palkanosan sovellutuksessa otetaan
huomioon yrityksen kilpailukyvyn parantaminen ja tyontekijéita motivoivan
vaativuusjarjestelman yllapitaminen. Henkilokohtainen palkanosa on
vahintaan 2 % henkilén vaativuusryhman palkasta.
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Henkilbkohtaisen palkanosan suuruuden méaarittelee tydnantaja, mutta sen
tulee perustua vuosittain kaytavaan esimiehen ja kunkin tyontekijan
valiseen kehityskeskusteluun. Kehityskeskustelun perusteella tyontekija voi
kehittda itsedan asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja nain nostaa
henkilokohtaista palkanosaansa. Kehityskeskustelujen tulee olla avoimia ja
niissa on lapikaytava tyontekijan nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja
tyoyhteis66n sopeutumisen kannalta.

Soveltamisohje:

Kehittdmiskeskustelu voidaan kayda alla olevan taulukon asioista, jota
tarvittaessa tdydennetéén yrityskohtaisilla asioilla, kuten kielitaidolla.
Taulukon numeroinnilla osoitetaan ja seurataan tyontekijan
kehittymistd. Numerointia voidaan kayttda myods tyontekijan
henkilokohtaisen palkanosan maarittelyssa.

TEKIJA TEKIJOIDEN KUVAUS 112]3]4|5
1| Tybmaara - on aikaansaapa tydssaén
2| Tyon laatu - sitoutuneisuus yrityksen laatujarjestelmiin
ja/tai laatunormeihin
- joutuu harvoin korjaamaan
huolimattomuudesta tai ennakoitavista
virheista johtuvia puutteita
3| YhteistyOkyky |- kykenee tydskentelemaan onnistuneesti
muiden kanssa
4| Asiakas- - ottaa vastuun asiakkaasta
|&htoisyys - edustaa yritysta myonteiselld tavalla
5 | Kehityskyky - haluaa opiskella ja oppia uusia asioita,
tehtavia ja menetelmia
6 | Taloudellisuus |- kustannustietoisuus
7 | Erikois- - ammatillisen erikoistehtavaalueen
osaaminen osaaminen, joka ei sisally
vaativuusryhmassa huomioituun ja
joka tuo lisdarvoa yritykselle
8 | Yrityskohtainen
9| Yrityskohtainen

Tulos- ja voittopalkkio

Paikallisesti sopien voidaan palkkausjarjestelmaa taydentad esimerkiksi
tuottavuuteen, toimintavarmuuteen tai raaka-ainesaaston lisaykseen
perustuvalla tulospalkkioilla. Tulospalkkion maaraytymisen perusteista
sovittaessa sovitaan myaos siité otetaanko tulospalkkio huomioon
keskituntiansion laskennassa.
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Tyontekijalle maksettu tulospalkkio otetaan huomioon laskettaessa
vuosilomakorvausta ja -palkkaa, mikali tulospalkkiota ei ole sovittu
laskettavaksi keskituntiansioon.

TyOnantaja voi yhtion johdon tai yhtibkokouksen paatoksella maksaa
esimerkiksi likevaihtoon, kayttbkatteeseen, jalostusarvoon tai paddoman
tuottoon perustuvaa voittopalkkiota. Palkkion jakamisen perusteista
tyGnantaja sopii paikallisesti tai antaa tyontekijdille niista selvityksen.

18 8 Oppisopimusopiskelijat, harjoittelijat, koululaiset ja alan t6ihin
perehtyvat

1. Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen
tyontekijan palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 85 %
vaativuusryhma yhden palkasta ja toisen vuoden osalta vahintaan 95 %
vaativuusryhma yhden palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena
tyontekijalle maksetaan vahintaan vaativuusryhma yhden palkka.

Huomautus: Alan aikaisemman kokemuksen puuttuessa arvioidaan ja
otetaan huomioon muilta toimialoilta kertynyt tydkokemus
palkkaa korottavana tekijana.

Taydennyskoulutuksessa olevan oppisopimusopiskelijan palkka on
vahintdan vaativuusryhma kahden palkka.

Tybsuhteen kestaessa aloitettu oppisopimuskoulutus rinnastetaan
palkkauksen osalta tyontekijan omaan tehtavaan.

Koulutuksen paatyttya suoritetaan aina palkkaperusteiden tarkistus.

Oppisopimussuhteeseen noudatetaan muiden kuin palkkojen osalta tAman
sopimuksen ehtoja.

2.  Alan ammattioppilaitoksessa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa kuuluvaa
harjoittelua tydsopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan
vahintaan 75 % vaativuusryhma yhden palkasta.

3. Peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle koululaiselle maksetaan vahintaan
70 % vaativuusryhma yhden palkasta.

4. Alan tyokokemusta vailla olevalle tyontekijalle maksetaan
perehdyttamisajalta vahintéd&an 90 % vaativuusryhma yhden palkasta. Tata
perehdyttamisajan palkkaa voidaan maksaa enintdan neljan kuukauden
ajan.
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18a 8§ Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha

Kun tyontekija tybsuhteensa aikana suorittaa alansa ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon, ja toimittaa tydnantajalle siité todistuksen,
maksaa tyonantaja hénelle kertakorvauksena tutkintokohtaisen 100 euron
suuruisen ammattitutkintorahan.

19 § Tasoitetut kuukausipalkat

Kaytettaessa palkkausmuotona kuukausipalkkaa saadaan tama ns.
tasoitettu kuukausipalkka kertomalla tuntipalkka luvulla 172.

Edell& mainittu kerroin on méaaritelty taman tydehtosopimuksen 7 8:n
mukaisen sadannollisen viikkotydaikojen enimmaistuntimaaran mukaan.
Mikéali paikallisesti noudatetaan lyhyempaa tytaikaa, ei edella mainittu
kerroin pade, vaan se on kussakin tapauksessa laskettava erikseen.

20 8§ Suorituspalkat

1.

Paikallisesti voidaan sopia suorituspalkalla tehtavista toista. Palkkauksesta
on sovittava ennen tdiden aloittamista.

Suorituspalkalla tarkoitetaan kokonaan ty6tuloksen maarasta, tai maarasta
ja laadusta muodostuvaa palkkaa seka osaksi aikaan ja ty6suoritukseen
perustuvaa palkkaa.

Suorituspalkkaisista toista sovittaessa niiden hinnoittelun perusteena
kaytetd&n taméan sopimuksen mukaisia vaativuusryhmia. Mikali
hinnoittelussa joudutaan soveltamaan useampaa vaativuusryhmaa
kaytetdaan perusteena tehtavien tdiden paaasiallista vaativuusryhmaa.

Suorituspalkkaisessa tydssa tyot on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan
ansio nousee normaalilla urakkatyévauhdilla vahintd&n 20 % hinnoittelun
perusteena ollutta vaativuusryhméan palkkaa korkeammaksi.

Suorituspalkalla tapahtuvaa ty6ta voidaan tehda myds ryhmatyona.
TyOnantaja maksaa talloin palkan ryhméan ilmoittamaa jakoperustetta
noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia henkilokohtaisen tuntipalkan lisaksi
maksettavasta tuotantolisastd, jonka perusteena voi olla tydn méaara, laatu
tai jokin muu sovittu peruste.
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21 8§ Likainen tyo

Lika- ja jatekaivojen, kaymaloiden ja kellarilantaloiden tyhjennystyosta,
likaviemarien korjaustyosta seka painepesurilla tapahtuvasta pesutydsta
maksetaan likaisen tyon lisédna

1.3.2010 — 29.2.2012 45 senttid/h
22 8 Vuorotyo ja yotyo

Vuoroty6ssé maksetaan iltavuorossa 10 %:lla ja yovuorossa 20 %:lla
korotettu palkka.

Milloin ei ole kysymys edellisessa kohdassa tarkoitetusta vuorotydsta, yli-
tai hatatyosta taikka kotielainten hoitotydsta, maksetaan kello 22 - 06
valisena aikana suoritetusta tyosta 20 %:lla korotettu palkka.

23 8§ Kutsunta jareservin harjoitus

1. TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttaméaén kutsuntaan taikka
valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle ko. paivan
korvauksena yhden tyopaivan ansion keskituntiansion mukaan laskettuna.
Mikali tyontekija kutsuntapaivané on myos tyossa, maksetaan hanelle
lisaksi palkka tydssaoloajalta.

2. Edella mainittu korvaus maksetaan vain siltd paivalta, jona kutsunta- tai
valintatoimitus pidetaan.

3. TyoOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
etta tyontekija saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa
keskituntiansion mukaisen palkan. Edella sanottu koskee sellaisia
kertausharjoituksia, joilta valtio maksaa reservildispalkan.

24 8§ Vapaa merkkipaivan ym. yhteydessa

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan kolme (3)
kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivandén, omana vihkimispaivanaan
tai parisuhteensa rekisterdintipaivana saada saanndllista tytaikaa
vastaava, keskituntiansion mukaan korvattu vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Samoin perustein on tyontekijalla oikeus saada palkallista vapaata tyosta
laheisen omaisensa hautauspaivana.
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Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hanen vanhempiaan, sisaruksiaan seka aviopuolison vanhempia.

Aviopuolisoon verrattavana pidetdan myos avopuolisoa, jonka kanssa
tyontekijalla on yhteisia huollettavia lapsia seké rekisteroitya
kumppania.

25 8§ Ylityokorvaukset ja sunnuntaity®

1.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan taméan tyoehtosopimuksen 7 §:n 1.
kohdassa mainitun saannéllisen vuorokautisen eli 8 tunnin tydajan tai 7 8:n
2. ja 3. kohdassa tarkoitetussa tyovuoroluettelossa vahvistetun sdannoéllisen
tydajan lisaksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan ty6ta, joka ottamatta huomioon saman
tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota ylittaa tyéehtosopimuksen

7 8:n 1. kohdan mukaan maaraytyvan saannollisen viikoittaisen eli 40
tunnin tydajan tai 7 8:n 2. ja 3. kohdan mukaan maaraytyvan saannollisen
viikoittaisen tydajan.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Kun viikkoylityokorotus on maksettu kahdeksalta (8) tunnilta (50 %)
korvataan sen jalkeiset tyoviikon muut ylityokorotukseen oikeuttavat tunnit
aina 100 %:n ylityokorotuksella riippumatta siitd, onko kyseessa
viikoittainen tai vuorokautinen ylityo.

Milloin viikoittainen sdanndllinen tybaika maaraytyy 7 8:n 2. tai 3. kohdassa
tarkoitetun tydvuoroluettelon mukaan ja tydnantaja katkaisee tyontekijan
tydsuhteen ennen kuin taman tydaika on tasoittunut keskiméaarin 40 tuntiin
viikossa, lasketaan montako tuntia keskimaarin tytaika kesken jaaneena
ajanjaksona on paivittaista ylityota mukaan laskematta viikkoa kohti 40
tuntia pitempi ja sanotun tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
viikkoylitybkorvausta vastaava korvaus.
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Milloin tyGsuhde paattyy tyontekijan toimesta ja sdannoéllinen tydaika
kesken jadneena tasoittumisjaksona on ollut viikkoa kohti alempi kuin 40
tuntia, voidaan puuttuvaa tuntimaaraa vastaava palkka vahentaa
tydsuhteen paattyessa maksettavasta lopputilista.

3.  Sunnuntaityo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana ja itsenéisyyspaivana tehdystéa
tyosta, lukuun ottamatta urakkapalkalla tehtavaa marjojen, vihannesten ja
juuresten sadonkorjuuty6ta, suoritetaan tyopalkan ja mahdollisten
ylityolisien lisaksi lain mukaan maksettavana sunnuntaityokorvauksena
kultakin ty6tunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % henkilokohtaisesta
tuntipalkasta. Korvaus voidaan sopia siirrettavaksi saastovapaaksi.

Sunnuntaitydsta maksettava korotus voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan sdannollisena tydaikana. Palkallisen vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen rahana maksettavan korotuksen
maaraytymisperusteita.

4. Aloittamis- ja lopettamistydstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
5. Viikonlopputyo

Tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee ainoastaan
viikonloppuisin (lauantai-sunnuntai), voidaan sopia maksettavaksi palkka
samansuuruisena kaikilta tyétunneilta. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja
siitd on kaytava ilmi, etta sovittu palkka sisaltdd mahdolliset vuorokautiset
ylityokorvaukset seka sunnuntaitydn korotusosan.

6. Sopimusvaltuutus

TyoOntekija, joka toimii tydnjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa ja
joka voi itse paattaa tydaikojensa jarjestelysta, voi tybnantajansa kanssa
sopia mahdollisen yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta erillisena
kuukausikorvauksena.

26 8 Ylitydn vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylitydstd maksettava palkka voidaan ennen ylityon aloittamista sopia
vaihdettavaksi vastaavaan palkalliseen vapaa-aikaan sdannollisena
tybaikana tai siirrettévaksi sdastbvapaaseen.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin
25 8:n sdénnoksia ylitydsta maksettavasta korvauksesta. Muu kuin
saastvapaa on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityén
tekemisesta.
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27 § Hatatyo

Hatatyosta, jota tehdaan vuorokautisen sdanndllisen tydajan lisaksi,
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

28 8 Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan tyontekijalle kahdesti kuukaudessa, jollei toisin ole
sovittu.

Palkan laskenta-aika on viisi tyOpaivaé kunkin palkkakauden viimeisesta
tyopaivasta lukien. Palkanmaksun sattuessa pyhapaivalle maksetaan
palkka edellisena arkipéaivana.

Kaytettaessa tydajan tasoittumisjarjestelman mukaista keskimaaraista
tybaikaa tai saastOvapaata voidaan paikallisesti sopia tyontekijan palkka
maksettavaksi keskiméaaraisen saanndllisen 40-tuntisen viikkotybajan
mukaan.

Jos yrityksessa maksetaan palkka em. saantéa noudattaen kahden viikon
valein, ja paikallisesti asiasta sovitaan, voi toinen maksettavista tileista olla
ns. ennakkotili. Tyodntekijalle on kuitenkin annettava tydsopimuslain
tarkoittama selvitys lopullisesta palkasta (palkkalaskelma), josta kay ilmi
mm. tydtuntien ja ansion maara, vahintdan kerran kuukaudessa.

Palkanmaksukauden aikana suoritetusta lisé-, yli- ja hatatydsta on korvaus
suoritettava erillisena varsinaisen palkanmaksun yhteydessa. Jos
palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, on ne otettava huomioon palkan
korotusosia laskettaessa.

Palkan korotusosia ei saa sisallyttaa tyontekijan peruspalkkaan.
Muistutukset palkkaa vastaan on tehtdva maksettuun rahamaaraan seka
laskettuun palkkamaaréaén nahden heti kun se on mahdollista, kuitenkin

viimeistaan palkanmaksua seuraavan kalenterikuukauden aikana.

TyOsuhteen paéattyessa on lopputili maksettava niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistaan neljan tyépaivan kuluessa.

Ellei toisin sovita, palkka maksetaan tyéntekijan osoittamaan
rahalaitokseen.
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29 § Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuksessa lahinna
edeltaneen kahden palkanmaksukauden keskimaaraista tuntiansiota.

Kun ansion mééara vaihtelee esim. tyontekijan tydpanokseen perustuvasta
tuotantolisasta tai urakkapalkasta johtuen, keskituntiansion laskentajaksona
kaytetdan kuuden palkanmaksukauden jaksoa.

Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon vuoroty6- ja
olosuhdelisat, mutta ei yli- eika sunnuntaityokorotuksia.

Mikali yrityksessa on kaytdssa edella mainitusta laskenta-ajanjaksosta
poikkeava keskituntiansion laskenta-ajanjakso, voidaan vallinnutta
kaytantoa jatkaa.

Poytakirjamerkinta:
Mikali keskituntiansiota ei voida edella mainitulla tavalla laskea

tydsuhteen lyhytaikaisuuden takia, lasketaan se tydsuhteen viimeiselta
palkanmaksukaudelta.

V ERINAISET KORVAUKSET JA LISAT

30 8 Arkipyhékorvaus

1.

Arkipyhalta, joka on muu arkipaiva kuin lauantai, maksetaan tyontekijalle
saannollista tybaikaa vastaavalta ajalta keskituntiansion mukaan laskettu
arkipyhakorvaus.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhié ovat uudenvuodenpaiva,
loppiainen, pitk&perjantai, toinen paasidispaiva, helatorstai, vapunpaiva
seka ensimmainen ja toinen joulupaiva.

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yhtgjaksoisesti
kestanyt vahintdén kolme kuukautta ennen kyseista arkipyhaa ja
edellyttaen, etta tydnantaja on arkipyhaa edeltaneelta ja sita lahinna
seuranneelta tyopaivalta tydehtosopimuksen mukaan
palkanmaksuvelvollinen. Arkipyh&korvaus maksetaan myos tapauksissa,
joissa tyosta poissaolo toisena edelld mainituista paivista perustuu
tydnantajan suostumukseen.

Arkipyhdkorvaus maksetaan myds tyontekijélle, jolle on ennen korvattavaa
arkipyhaa voimassa olevasta ja sita edeltaneista samaan tyonantajaan
enintdan kahden edellisen vuoden aikana olleista tydsuhteista kertynyt
vahintdan kuuden kuukauden pituinen tydsuhde ja joka valitttmasti ennen
korvattavaa arkipyhaa on ollut tydssa vahintaan kaksi viikkoa.
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4. Tyontekijélle, joka on oikeutettu arkipyhékorvaukseen ensimmaiselta
joulupaivalta, pitkaperjantailta ja toiselta paasiaispaivalta, maksetaan
kyseisena arkipyh&na tehdysta tyosta arkipyhakorvauksen lisaksi palkka
kuten sunnuntaitydstd. Muina arkipyhina tehdysta tydstd maksetaan palkka
kuten sunnuntaityosta.

5. Arkipyhakorvaus maksetaan viikko- tai kuukausipalkalla olevalle
tyontekijalle vain silloin, kun kyseessa on 4. kohdan luettelon mukaisina
arkipyhina tyoskentely.

6. Arkipyhaviikolla ovat kaikki arkipaivat tyopaivia lukuun ottamatta
itsenaisyyspaivaviikon, uudenvuodenpaivaviikon, loppiaisviikon,
helatorstaiviikon, vapunpaivaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeista
lauantaita, jotka ovat vapaapaivia, elleivat pakottavat tuotannolliset syyt
muuta vaadi.

Mikali em. lauantai on tyévuoroluettelon mukainen ty6paiva, eika vastaavaa
tybajan tasoitusvapaata anneta, maksetaan lauantaina tehdysta tyosta
50 %:lla korotettu palkka.

31 8§ Itsenaisyyspaivan palkka

TyoOntekijalle maksetaan itsendisyyspaivalta, jos se muuten olisi ollut
tyopaiva, taytta tydpaivaad vastaava keskituntiansion mukaan laskettu
palkka. Jos tyota tehdaéan paiva-, tunti-, tai urakkapalkalla, on palkan
saamisen edellytyksend, etta tyontekija on ollut tydnantajan tytssa

yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi tyopaivaa ennen itsenaisyyspaivaa.

Itsendisyyspaivana tydssa olevalle tyontekijalle maksetaan palkka kuten
sunnuntaityosta.

32 8§ Palvelusvuosilisd vuosina 2010 ja 2011

Tyontekijalle suoritetaan joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan
palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan
hanen tydsuhteensa on tata edeltdvan marraskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti kestanyt.

TyoOsuhteen kesto Palvelusvuosilisa, euroa/vuosi
5—- 9 vuotta 124

10 — 15 vuotta 168

16 — 19 vuotta 230

20 vuotta tai enemman 306
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Mikali tyontekijalla kyseisena vuonna on yhta kuukautta pitempia tyésta
poissaoloja, lis& maksetaan tytssaolokuukausien suhteessa. Tydsséoloon
rinnastetaan vuosilomalain 7 §:ssé& mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat
tarkasteltuna kalenterivuosittain. Kuitenkin lomautus rinnastetaan koko
pituudeltaan tyéssaoloon.

Tybsuhteen paattyessa kesken palvelusvuosilisan kertymakauden
tyontekijasta riippumattomasta syysta maksetaan liséa kyseisen vuoden
tyosséaolokuukausien suhteessa.

33 8 Matkakustannusten korvaukset vuonna 2010

TyOnantajan méaarayksesta suoritettavan komennusluontoisen tyomatkan
matkustus- ja muut suoranaiset kustannukset maksaa tyonantaja. Mikali
tyomatka edellyttaa yopymista, tydbnantaja on velvollinen jarjestamaan
majoituksen ja huolehtimaan sen kustannuksista.

Tyontekijdn matkustaessa tyonantajan maarayksesta komennusluontoiselle
tyomatkalle, joka kestaa yli 10 tuntia, suorittaa tyonantaja kulukorvauksena
tallaiselta matkalta 19,10 euroa. Mikali matka kestaa yli kuusi tuntia,
maksetaan tyontekijalle kulukorvauksena 13,70 euroa. Mikali tydntekija
saa matkan aikana ty6nantajan kustantaman ruuan, kulukorvaus
puolitetaan. limaisella ruualla tarkoitetaan isomman kulukorvauksen
kyseessa ollen kahta ja pienemman kulukorvauksen ollessa kyseessa yhta
ateriaa.

Mikali tydnantajan ja tyontekijan valilla on sovittu, etta tyontekija kayttaa
komennusluontoisella tydmatkalla omaa autoa, korvataan se maksamalla
veroviranomaisen maarittdman verovapaan kilometrikorvauksen
enimmaismaara. Samoin perustein korvataan tyontekijan omalla autollaan
suorittama tyohon liittyva huoltoajo, mikali auton kaytésta on sovittu
tydnantajan kanssa.

Kodin ja ty6paikan valisten matkojen korvaus

Milloin tyontekijan tydvuorot on sovittu niin, etta tydvuorokauteen sisaltyy
useampi kuin yksi kodin ja tyopaikan valinen edestakainen matka,
tyonantaja ja tyontekija sopivat ylimaaraisten matkojen korvaamisesta.
Jollei korvauksesta paasta sopimukseen, maksetaan 25 snt/km.
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VI SOSIAALISET MAARAYKSET
34 § Sairaustapaukset ja tapaturmat

1. Oikeus palkkaan sairausajalta

Milloin tyOntekij on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han
ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti, on hanella oikeus
palkkaan sairausajalta seuraavasti:

TyOsuhteen jatkuttua vahintaan viikon, mutta alle kuukauden ennen
tyokyvyttomyyden alkua, on tyontekijalla oikeus saada 50 % palkasta niille
tyopaiville, jotka ovat sairastumispéaivan ja sita seuraavien 9 arkipaivan
ajanjaksolla.

TyoOsuhteen jatkuttua ennen tyokyvyttémyyden alkua yhtdjaksoisesti
vahintaan yhden (1) kuukauden, oikeus palkkaan on enintdan 28
paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

TyoOsuhteen jatkuttua ennen tyokyvyttémyyden alkua yhtdjaksoisesti
vahintaan kolme (3) vuotta, on vastaava ajanjakso 35 paivaa.

Tydsuhteen jatkuttua ennen tyokyvyttomyyden alkua yhtéajaksoisesti
vahintaan viisi (5) vuotta, on vastaava ajanjakso 42 paivaa.

TyOsuhteen jatkuttua ennen tyokyvyttémyyden alkua yhtdjaksoisesti
vahintdan kymmenen (10) vuotta, on vastaava ajanjakso 56 paivaa.

Kausityontekijan oikeus sairausajan palkkaan

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekija, jonka tydésuhde on
tyokausittain kestanyt vahintd&n 3 kuukautta, palatessa saman tyonantajan
palvelukseen han tulee yhden kuukauden tydsuhteen edellyttdman
sairausajan palkanmaksusaannoksen piiriin toisena tyokautenal4 paivan
kuluttua ja kolmantena tyokautena heti tydsuhteen alettua.

2. Tyokyvyttomyyden toteaminen

TyoOntekija, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt olemasta
tydssd, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan siita tydnantajalle.

TyoOntekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu
hyvaksyttava selvitys.



31

Laakarintarkastuksissa sairauden toteamiseksi tyontekijan tulee
ensisijaisesti kayttaa yrityksen tyoterveyspalveluja, mikali yrityksen
tyoterveyshuoltosopimus sisaltda nama palvelut.

Mikali tydnantaja edellyttaé lisdtarkastusta tyokyvyttomyydesta ja nimeda
tarkastusta suorittavan laakarin, tydnantaja korvaa tasta aiheutuvat
kustannukset.

Epidemioiden aikana sairauden toteamisen voi tehda myads tyoterveys- tai
terveydenhoitaja. Talloin pisin hyvaksyttava sairausajanjakso on kolme (3)
vuorokautta kerrallaan ja tyokyvyttomyyden mahdollisen jatkumisen toteaa
sama terveydenhoitaja.

Palkanmaksu tyokyvyttomyyden aikana

Sairausajan palkan suuruus on saanndlliselta tydajalta laskettu
keskituntiansio luontoisetuineen. Alle yhden kuukauden kestaneessa
tydsuhteessa urakkapalkalla tyoskentelevélle tyontekijalle lasketaan
sairausajan palkka (50 %) hanen henkilokohtaisen aikapalkkansa
perusteella.

TyOnantaja maksaa sairausajan palkan saannollisena
palkanmaksupaivana.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan- tai aitiysvapaan ajalta
palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada hyvakseen tyontekijalle saman
tyokyvyttomyyden ajalta kuuluvan sairausvakuutuslain,
tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai likennevakuutuslain
mukainen korvaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Mikéali sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa tai aitiysrahaa ei
tyontekijasta johtuvasta syystd makseta, tai se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella lain nojalla olisi oikeus, on tybnantajalla oikeus vahentaa
sairausajan ja aitiysvapaan ajan palkasta se osa, joka tyontekijan
menettelyn johdosta on kokonaan tai osittain tydnantajan maksukaudelta
evatty.

Omavastuu- ja jaksotusmaaraykset

Kun tyokyvyttbmyys kestaa enintdén sairastumispaivan ja kuusi (6) sita
seuraavaa arkipaivad, ei sairausajan palkkaa makseta ensimmaiselta
sairauspaivalta (omavastuupaiva). Kun tydésuhde on kestényt ennen
sairastumispaivaa vahintaan 10 kuukautta tai tyokyvyttomyys johtuu
tyGtapaturmasta, ei omavastuupéaivaa ole.
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Tapauksessa, jossa tyontekija sairastuu tai joutuu tapaturman uhriksi
kesken tyOpaivan, maksaa tyonantaja tyontekijalle talta paivalta tayden
palkan. Tyokyvyttomyyden jatkuessa ensimmainen sairauspéiva on
seuraava paiva, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos tyontekijd sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30
kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin
sairausajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksaminen
ilman mahdollista omavastuupéaivaa, jos palkanmaksujakso ei tAméan
sairauden osalta ole tullut tayteen. Sairausajan palkan maksamista
jatketaan kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksuajanjakso paattyy.

Miké&li saman sairauden uusiutumisesta on kulunut yli 30 paivaa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairauspaivarahaa tai sairausajan
palkkaa, menetelld&n sairausajan palkan maksamisen suhteen kuin
kyseessa olisi uusi sairaus, eli noudatetaan normaaleja omavastuu- ja
jaksotussaannoksia.

Tarvittaessa maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

35 § Palkanmaksu perhevapailla
Aitiysvapaa

TyoOntekijdlle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtgjaksoisesti vahintaan kuusi (6)
kuukautta ennen synnytysta, maksetaan tydsopimuslain mukaisen
aitiysvapaan ajalta palkkaa 30 paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta aitiysvapaan alkamispaivasta lukien. Téata saantda sovelletaan
myas silloin, kun tydntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Isyysvapaa

Tyontekijan oikeus saada isyysvapaata maaraytyy tyésopimuslain
mukaisesti. Talta ajalta tydonantaja ei ole palkanmaksuvelvollinen.

Tilapdinen hoitovapaa

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
tydehtosopimuksen maaraysten mukaista sairausajan palkkaa hanen
huollettavanaan olevan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Poissaolon pituus on
kerrallaan 1, 2, 3 tai 4 paivaa.
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Edella sanottua sovelletaan myos adoptiovanhempiin, eri taloudessa
asuvaan huoltajaan ja rekister6idyssa parisuhteessa elaviin seka
yksinhuoltajiin.

Sairausajan palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat
ovat ansioty0ssa ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin
tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, etta tyontekijan tyésuhde
on kestanyt vahintaan yhden kuukauden.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotyohon.

Hoitovapaaseen oikeutetut voivat jakaa tilapaisen hoitovapaan saman
kalenterijakson aikana ja heill& on oikeus sairausajan palkkaan, mutta ei
yhtaaikaisesti.

Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksessa n:o
1335/2004 tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskursseille sovittuaan poissaolosta
etukateen tybnantajan kanssa.

36 8 Ansionmenetyksen korvaaminen ladkarintarkastuksissa

1.

Lakisdateiset tarkastukset ja tutkimukset

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen ja valttamattomat
matkakustannukset tyontekijan kaydessa:

» |akisdateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa

» nuorten tydntekijdiden suojelusta annettuun lakiin (998/93) liittyvissa
tutkimuksissa

» sateilylaissa (592/91) tarkoitetuissa tutkimuksissa

= valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) edellyttdmisséa
tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman
yrityksen sisalla tydtehtavaan, jossa kyseinen laédkarintarkastus
vaaditaan

Mika&li tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispéaivarahaa.
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2. Muut laékarissa kaynnit ja tutkimukset

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, milloin vastaanottoa ei
ole tarjolla tydajan ulkopuolella tai tarpeen kiireellisyyden takia.

sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ajalta
tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraaman laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta

kroonisten sairauksien, esim. diabetes, vaatimien toistuvien
tarkastusten ajalta

apuvalineen, esim. silméalasien, maaraamiseksi tehdyn
ladkarintarkastuksen ajalta

raskaudenaikaisten laaketieteellisten tutkimusten ajalta
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan, todistuksen hankkimiseksi valttdmattoman tarkastuksen
ajalta

kesken tydvuoron ilmenevan, akillisen tyokyvyttomyyden
aiheuttavan hammassairauden ensimmaisen hoitokerran ajalta
silloin, kun tyésuhde ennen tapahtumaa on kestanyt vahintaan
yhden kuukauden.

Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta
ladkarintarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai réntgentutkimus on
jarjestetty tyGajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on esitettava ladkarintarkastuksesta luotettava selvitys, esim.
ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti.

TyoOntekija on velvollinen iimoittamaan varaamansa ladkarintarkastuksen
ajankohdan tyonantajalle etukateen.

37 8 Ryhméahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton
ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston allekirjoittaman eraita
sosiaalisia jarjestelyja koskevan sopimuksen mukaisen
ryhmé&henkivakuutuksen.

38 § Vuosiloma

1. Vuosilomasta on voimassa, mita vuosilomalaissa on maaratty.
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Neljan viikon (24 arkipaivan) pituisesta vuosiloman osasta annetaan
vahintaan puolet yhdenjaksoisena lomana toukokuun 2. ja syyskuun 30.
paivan valisena aikana. Mikali vuosiloma on edella tarkoitetulla tavalla
jaettu ja osa siitd annetaan tydnantajasta riippuvasta syysté lomakauden
ulkopuolella, annetaan siirtynyt vuosiloman osa 50 %:lla pidennettyna.

Nelja (4) viikkoa ylittavan vuosiloman (talviloman) tyénantaja saa antaa
erikseen vuosilomalain tarkoittaman lomakauden (2.5. — 30.9.) ulkopuolella.

Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapaiviksi kaikki muut paivat paitsi
sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, paasiaislauantai, vapunpaiva,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja jouluaatto.

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sita pitemmalta ajalta, on
oikeus saada palkkansa myds vuosiloman ajalta. Kuukausipalkkaisen
tyontekijan lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
25.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan maaraytymisperusteena on
vuosiloman alkamista edeltéavan laskentajakson mukainen keskituntiansio.

Vuosilomapalkka paivaa kohden saadaan kertomalla em. tavoin laskettu
keskituntiansio tydsopimuksessa sovitulla séénnoéllisen viikkotydajan
tuntimaaralla ja jakamalla nain saatu viikkopalkka kuudella (6). Taten
laskettu paivapalkka kerrotaan luvulla 1,03.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava
vahentamattomina.

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttyd, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 %
hanen vuosilomapalkastaan. Lomaltapaluuraha maksetaan kunkin
lomajakson paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikali tydntekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestéaessa on
ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 8§:ssa
mainittujen syiden takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos eldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka
tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyéhon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkamisesta
annetun lain edellyttdmalla tavalla, sek& myos aitiys- ja vanhempainlomalla
tai lomautettuna olevalle tyontekijalle. Lomaltapaluuraha maksetaan myos
tyontekijélle, jonka tydsuhde irtisanotaan tydntekijasta riippumattomasta
syysta.
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Vapaaehtoinen asepalvelus rinnastetaan tédssa asevelvollisuuteen.
Poytakirjamerkinta:

Mikéali asepalvelusta suorittamaan lahteneelle tydntekijalle on
suoritettu lomaltapaluuraha, ei taman kohdan maaraysta sovelleta.

Mikali vuosiloma annetaan 2. kohdan mukaisesti pidennettyna, ei
lomaltapaluurahaa lasketa pidennyksen osalta.

Maardaikaisen tydsuhteen paattyessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla
ole sovittu lomakorvauksen maksamisesta kunkin palkanmaksun
yhteydessa, suoritetaan tyontekijalle erdantyva lomakorvaus seuraavasti:

= 12,5 % tydansiosta sellaiselle tyontekijalle, jonka tyésuhde on
jatkunut alle vuoden;

= 15,8 % tydansiosta siltd osin kuin tydntekijan tydsuhde on
keskeytymatta jatkunut yli vuoden.

Tybansioon luetaan tydajalta maksetut palkat, tyokyvyttdmyysajan palkka ja
aitiysvapaan ajalta maksettu palkka.

Toistaiseksi voimassa olleen eli jatkuvan tydsuhteen paattyessa maksetaan
lomakorvauksena kertynytta, mutta pitamatta jaanytta lomaa vastaava
lomapalkka.

Ajalta, jolta vuosilomalain mukaan kertyy vuosilomaa ilman, etté talta ajalta
tyontekijalle olisi kertynyt tybansiota, lasketaan lomakorvaus sen ty6ansion
mukaan, joka tyontekijalla tana aikana olisi ollut.

VIl TYOTURVALLISUUS

39 § Yleiset velvollisuudet

1.

TyOnantajan on toteutettava kaikki tarpeelliset varotoimet, joilla estetdan
tyontekijan joutuminen tydssaan alttiiksi tapaturmille tai saamasta tyon
johdosta haittaa terveydelleen.

Koneiden, laitteiden ja vélineiden kaytdssa on ehdottomasti noudatettava
niiden tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita. Jokainen tyontekija on
velvollinen ilmoittamaan tytnantajalle havaitsemistaan puutteista, jotka
vaarantavat tyoturvallisuutta.
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Myrkyllisten aineiden (ruiskutteet, polytteet ym.) kasittelyssa ja
sailytyksessa on tarkoin noudatettava valmistajan antamia ohjeita.

Kullakin tydpaikalla pidetaan tydntekijain nahtavana lista kaytossa olevista
terveydelle haitallisista kemikaaleista sekd kuhunkin aineeseen liittyva
kayttoturvallisuustiedote. Listan jaljennts annetaan tyontekijalle hanen
kadydessaan seuraavan kohdan tarkoittamassa laakarintarkastuksessa.

TyOnantaja jarjestaa kustannuksellaan terveydenhuollon ammattihenkil6ita
ja palveluita hyvaksi kayttaen tyontekijoitéa koskevan lakisaateisen
ty6terveyshuollon niin kuin ty6terveyshuoltolaissa 1383/2001 ja
valtioneuvoston asetuksessa tyonantajan velvollisuudeksi sdadetysta
tyoterveyshuollosta 1484/2001 on sanottu.

Tyoskentelytilan korkean lampétilan aiheuttamaa haitallista kuormitusta
arvioitaessa ja vahennettaessa kaytetaan hyvaksi tydsuojeluviranomaisen
antamia ohjeita.

Jos ty6sta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle
tyontekijalle tai sikiolle erityista vaaraa, eika vaaratekijad voida poistaa,
tyGnantajan on pyrittava siirtamaan tyontekija raskauden ajaksi hanelle
sopiviin tyGtehtaviin.

40 8 Suojavaatetus

1.

Milloin tyOntekija joutuu kayttdmaan tyossaan syovyttavia tai myrkyllisia
aineita, varaa tybnantaja hanelle tallaisissa toissa kaytettavaksi
asianmukaisen suojapuvun, paahineen, jalkineet ja kasineet.

Milloin tehdaan tyota tai kasitellaan aineita, jotka edellyttavat
hengityksensuojaimen, kuulonsuojaimen tai suojalasien kayttdd, on nama
annettava tybnantajan toimesta. Annettuja suojavalineita on tyontekija
velvollinen kayttamaan.

Pdlyaltistuksen vahentamiseksi tulee kayttaa hengityssuojainta.

Tybnantaja hankkii vakinaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle
kalenterivuosittain enintaan kaksi suojapukua, jotka ovat tyontekijan
henkil6kohtaisia niin kauan kuin tydsuhde kestaa.

Vakinaisessa tydsuhteessa olevalla tyontekijalld, joka joutuu talvisin
tydskentelemaan ulkona, on oikeus hankkia tarkoituksenmukainen
lAmpdasu enintdén kerran kahdessa vuodessa. Lampdasun
hankintakustannuksista tyontekijan osuus on 30 % ja tybnantajan loput.
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TyOnantaja hankkii eldainten hoitoty6ta tekevan tyontekijan kayttoon
turvajalkineet, mikali tyoturvallisuus sita edellyttaa.

Ulkoty6ta tekevalle vakinaiselle tyontekijalle tydnantaja varaa tarpeellisen
sadevaatetuksen.

Taman kohdan tarkoittamana vakinaisena tyontekijana pidetadn myos
sellaista tyontekijaa, joka tyon vahyydesté johtuvan lomautuksen tai
tyosuhteen katkeamisen jalkeen palaa samaan tyopaikkaan.

Moottori- ja raivaussahatdissa tyonantaja varaa tyontekijan kayttoon
tarkoitukseen hyvaksytyn suojakyparan kuulon- ja silmien suojaimineen ja
kylmana vuodenaikana suojakyparan alusmyssyn, turvasaappaat seka
viiltosuojilla varustetut turvahousut ja kasineet.

Jos ty0 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edella mainitut asianmukaiset
varusteet, voidaan paikallisesti sopia niiden kayttamisesta naissa tdissa.
Tyontekijalle maksetaan em. varusteiden kaytosta korvauksena 2,20 euroa
tyopaivalta.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

41 8§ Yleisia maarayksia

1.

Niista tydsuhteeseen liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista, joita tdssa
tydehtosopimuksessa ei ole mainittu, noudatetaan lakien ja asetusten
maarayksia.

Tama tydehtosopimus on tyOnantajan pantava sopivaan paikkaan
tyontekijain nahtaville.

42 8 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopijapuolet toteavat, etta sopimuskauden aikana voidaan kaynnistaa
neuvottelut tyéehtosopimuksen jonkin osan selventadmiseksi tai
kehittdmiseksi. Mikali sopimuskauden aikana on tarvetta neuvotella
tyoelaman laadullisista kysymyksista esim. laaja-alaisen
tyomarkkinaratkaisun tai merkittdvien sopimusalaa koskevien lakimuutosten
yhteydessa, osapuolet voivat tehda tarvittavia esityksia. Neuvotteluissa
sovitut asiat voivat tulla voimaan sopimuskauden aikana.
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43 8 TyoOpaikan yhteistyo

TyOnantajan ja tyontekijoiden valisella yhteisty6lla on merkittava vaikutus
tyGilmapiiriin. Yhteistyolla voidaan lisata tyontekijoiden tydssa viihtyvyytta,
vahentaa sairauspoissaoloja ja muita tuotantohdirioita. Hyva yhteistyo lisda
tyon tuottavuutta ja laatua lisaten taten yrityksen toiminnan kannattavuutta
seka palkanmaksukykya.

Allekirjoittaneet jarjestot suosittelevatkin, ettd maaseutuyrityksissa
kiinnitettaisiin huomiota hyvan yhteistyén merkitykseen ja sen
yllapitamiseen ja kehittdmiseen.

44 § Paikallinen sopiminen

Tassa sopimuksessa useissa tybehtosopimusmaarayksissa mainittu
paikallinen sopiminen tarkoittaa tydnantajan tai hanen edustajansa ja
tyontekijain edustajan, tai milloin sellaista ei ole valittu, tydnantajan ja
tyontekijoiden valistd sopimusta. Tyontekijain edustajan kanssa tehty
sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita timan katsotaan edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
Sopimus tehdaan kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytad. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen
osa.

45 § Jarjestdjen asiamiehet

Allekirjoittaneiden jarjestdjen valtuuttamilla asiamiehilla on sovittuaan tai
ajoissa ilmoitettuaan siitd tyonantajalle oikeus kayda sopimuksen alaisella
tyopaikalla neuvottelemassa tytnantajan kanssa ja yhdessa tytnantajan,
hanen edustajansa tai tyontekijain luottamusmiehen kanssa kayda
seuraamassa sopimuksen soveltamista.

46 8 Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien sovittelu
1. Mikali tyontekijalla on muistutettavaa taman sopimuksen tai siihen liittyvien

muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan tulee hanen tasta
viipymatta ilmoittaa tydnantajalle.
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2. Jos tyOnantajan ja tyontekijan valisissa neuvotteluissa ei ratkaisua
aikaansaada, siirtyy erimielisyyden kasittely luottamusmiehen ja
tydnantajan neuvoteltavaksi, joiden on kaytava neuvottelut viivytysta
valttden. Mikali luottamusmiesté ei tydpaikalla ole, siirtyy erimielisyys
tyonantajan ja tyontekijan valisten neuvottelujen jalkeen
tybehtosopimusosapuolten selvitettavaksi.

3. Jos erimielisyys ei paikallistason neuvotteluissa selvia, siirtyy se
tydehtosopimusosapuolten selvitettavaksi. Taté varten tulee paikallistason
neuvotteluista laatia kirjallinen muistio, josta ilmenee erimielisyyden aihe ja
siihen esitetyt nakemykset. Muistio on toimitettava molemmille
tybehtosopimusosapuolille.

4. Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin taman pykalan 1. kohdassa
mainituista syista tydnantajan ja tyontekijan valilla, on ennen kuin muihin
toimenpiteisiin saadaan ryhtya, asiassa pyrittdva sovintoon neuvotteluilla
asianomaisten kesken. Elleivat nama paase yksimielisyyteen, on asia
siirrettdva sopimuspuolten ratkaistavaksi.

5. Jommankumman tyéehtosopimusosapuolen esittdessa neuvotteluja edella
tarkoitetuista erimielisyysasioista on neuvottelut aloitettava ja saatettava
loppuun tarpeetonta viivytysta valttaen.

6. Siina tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia
erimielisyydesta voidaan se saattaa tydtuomioistuimen tai, ellei asia kuulu
sen toimivaltaan, alioikeuden ratkaistavaksi.

47 § Jasenmaksujen perinta

TyOnantajaliitto suosittelee, ettd paikallisesti niin sovittaessa ja ottaen
huomioon yrityksen konttoritoimintojen valmiuden Puu- ja eritysalojen liiton
jdsenmaksu voidaan peria seuraavan ohjeen mukaisesti:

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
jasenmaksut tyontekijan palkasta palkanmaksukausittain ja tilittd&a ne liiton
osoittamalle pankkitilille seka toimittaa tydntekijakohtaisen erittelyn
maksuista Puu- ja erityisalojen liitolle saamiensa ohjeiden mukaisesti.

Vuoden lopussa tai tydsuhteen paatyttyd annetaan verottajalle todistus
pidatetysta summasta.
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48 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa 1.2.2010 — 31.1.2013.

Osapuolet neuvottelevat erikseen 1.3.2012 voimaan tulevista
palkankorotuksista. Ellei edell&a mainittuja palkankorotuksia saada sovittua
ennen mainittua palkankorotusajankohtaa, kummallakin osapuolella on
oikeus irtisanoa tama tydehtosopimus paattymaan kahden viikon kuluttua
irtisanomisilmoituksen jattamisesta.

Sopimuspuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan
viivytteleméttd neuvotteluihin uudesta sopimuksesta ja muutosehdotuksista.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tAman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa kunnes uusi tybehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muutoin ovat paattyneet.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Helsingissa helmikuun 25. paivana 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola

PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 1(7)

MAASEUTUELINKEINOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika: 25.2.2010

Paikka: Puu- ja erityisalojen liiton toimisto,
Haapaniemenkatu 7 - 9 B, Helsinki

Lasnd: Maaseudun Tyonantajaliiton neuvottelijat
Puu- ja erityisalojen liiton neuvottelijat

Maaseudun Tyodnantajaliitto ja Puu- ja erityisalojen liitto ovat sopineet seuraavaa:
1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus 2007-2010 lakkaa olemasta
voimassa 31.1.2010 ja 1.2.2010 lukien noudatetaan nyt allekirjoitettua

tybehtosopimusta seka tdman allekirjoituspoytakirjan maarayksia.

Uudistetun tyéehtosopimuksen 2010 - 2013 voimassaoloaika on
1.2.2010 - 31.1.2013.

2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN, YLEISKOROTUKSET
2.1 Yleiskorotus

1.3.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
korotetaan palkkoja yleiskorotuksella 7 senttid/tunti, 12,04 euroa/kuukausi.

2.2 Vaativuusryhmien tuntipalkat, 17 8§

Vaativuusryhmien tuntipalkat ovat 1.3.2010 tai |&hinn& sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

vaativuusryhma euroa/h

7,64
8,00
8,39
8,81
9,19

gabh wbhNPEF
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2.3 Senttimaaraiset lisat

Tybehtosopimuksessa mainitut senttimaaraiset lisat ovat 1.3.2010 tai
l&hinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

231 Ammattitutkintoraha, 18a §, 100 euroa tutkinnolta
2.3.2 Likainen ty0, 21 §, 45 snt/tunti

2.3.3 Palvelusvuosilisa, 32 8

5- 9. 124,00 euroa
10-15v. 168,00 euroa
16-19 v. 230,00 euroa

20 v. tai yli 306,00 euroa
3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2011
3.1 Yleiskorotus

1.3.2011 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
korotetaan palkkoja yleiskorotuksella 8 senttia/tunti, 13,76 euroa/kuukausi.

3.2 Vaativuusryhmien tuntipalkat, 17 §

Vaativuusryhmien tuntipalkat ovat 1.3.2011tai l[&hinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

vaativuusryhma euroa/h

7,72
8,08
8,47
8,90
9,28

abr wnN Pk

3.3 Senttimaaraiset lisat

TyOehtosopimuksessa mainitut senttimaaraiset liséat ovat 1.3.2011 tai
l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

3.31 Ammattitutkintoraha, 18a §, 100 euroa tutkinnolta

3.3.2 Likainen tyd, 21 §, 45 snt/tunti
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3.3.3 Palvelusvuosilisa, 32 §
5- 9v. 124,00 euroa
10-15v. 168,00 euroa
16-19 v. 230,00 euroa

20 v. tai yli 306,00 euroa

4 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2012 SEKA TYOEHTOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Osapuolet neuvottelevat erikseen 1.3.2012 voimaan tulevista
palkankorotuksista. Ellei edellda mainittuja palkankorotuksia saada sovittua
ennen mainittua palkankorotusajankohtaa, kummallakin osapuolella on
oikeus irtisanoa tama tydehtosopimus paattymaan kahden viikon kuluttua
irtisanomisilmoituksen jattamisesta.

5 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

33 8§ Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvausten maarat muutetaan kalenterivuosittain siin&
suhteessa kuin verohallitus antaa ohjeet ko.vuodelle hyvaksyttavista
verovapaiden matkakustannuskorvausten enimmaismaarista.

6 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin seuraavista tekstimuutoksista:
"Sairastapaukset ja tapaturmat sekd ansionmenetyksen korvaaminen
ladkarintarkastuksissa" tammikuussa 2009 sovitut tekstit kirjataan
sopimuksiin nykyisten tilalle.

Lisays 6 8:n 12 kohdan uudeksi kappaleeksi
TyOnantajan toteuttaessa lomautuksen sijasta koulutussopimuksen 2 8:n
tarkoittamaa ammatillista jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutusta, joka
kestaa vahintaan viisi arkipaivaa, voi tahan koulutukseen kayttaa
tydehtosopimuksen 8 8:n tarkoittaman yhden (1) vapaapaivan.

Lisdys 6 8:n uudeksi kohdaksi 13

Tyontekijan osallistuminen tyollistamisohjelmaan irtisanomisaikana
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyodllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja ty0haastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.
Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintd&n nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

TyoOntekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettéessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Muilta osin "Tyo6llistymisen ja muutosturvan toimintamalli”
allekirjoituspoytakirjasta, tydehtosopimuksen kansien sisaan, ei tes-normi.

Muutos 30 8:n kohtaan 1.
Arkipyhalta joka on muu arkipaiva kuin lauantai, maksetaan tyontekijalle...
Muutos 25 8:n kohtaan 3

...urakkapalkalla tehtdvaa marjojen, vihannesten ja juuresten
sadonkorjuutyota,...

Lisays 25 8:n uudeksi kohdaksi 6.
6. Sopimusvaltuutus
"Tyontekija, joka toimii tydnjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa ja
joka voi itse paattaa tydaikojensa jarjestelystd, voi tydbnantajansa kanssa

sopia mahdollisen yli- ja sunnuntaityon korvaamisesta erillisena
kuukausikorvauksena."
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7 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

7 8 Luottamusmiestehtavien hoitaminen (2010 —2011)

Saanndllisesti tydskentelevien Vapaata Korvaus

tyontekijoitten maara t/ kk euroa/kk
5-20 4 26

21-50 6 37

51 tai enemman 10 65

8 SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA
7 8 Tydsuojeluvaltuutettu
Ensimmaiseksi kappaleeksi teksti:

TyoOsuojeluvaltuutetun toimikausi on nelja (4) vuotta. Seuraava toimikausi
alkaa 1.1.2012.

8 8 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen (2010 — 2011)

Tyontekijain lukumaara tyopaikalla Vapaa-akka  Korvaus
tuntia/kk euroa/kk

10-20 4 26

21-50 6 37

51 tai enemman 10 65

9 POYTAKIRJAMERKINTA
Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli
Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséllosta
neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja
ty6hallinnon palvelujen kaytén osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton
osalta.
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Toimintasuunnitelman siséllostd neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseméan paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevaa yhteistoimintamenettelyéa parannetaan
siten, ettd samassa yhteydessa kéasitelladn myds henkildstosuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivytteleméttd yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa
pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistamisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanotulla tyontekijalld, jolla on
ty6historiaa vahintaan kolme vuotta, on hénen niin halutessaan oikeus, etta
hanelle laaditaan yksilollinen tydllistymisohjelma. Vastaava oikeus on
tyontekijalld, jonka tydsuhde on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan
kolme vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tydsopimuksesta.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.

TyOvoimaviranomainen laatii ty6llistymisohjelman. Ty6nantaja ilmoittaa
edella mainituista irtisanomisista ja maaraaikaisten tydsuhteiden
paattymisesta tydvoimaviranomaiselle. Tydnantajalla on
tiedottamisvelvollisuus tyontekijalle oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella h&nen koulutustaan, tytkokemustaan ja tyotehtaviaan
koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli toteutetaan
keskusjarjestdsopimusten ja lainsdadannon tarkoittamalla tavalla.
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10 TYOVOIMAN KAYTON PERIAATTEET

Osapuolet sopivat tydvoiman kaytdn periaatteet maaseutuelinkeinojen
alalle ilman, etté ne ovat tyéehtosopimusnormeja.

11 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN
Allekirjoittajat hyvaksyvat taman poytakirjan nimikirjoituksillaan.

Helsingissa helmikuun 25.paivana 2010
MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO
PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

MAATALOUSALOJEN KOULUTUSSOPIMUS  1(5)

Johdanto

18

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden
yllapitaminen ja tuottavuuden lisd&minen seké osallistumisjarjestelmien
kehittdminen edellyttavat jatkuvaa ja lahes kaikkiin henkiléryhmiin
kohdistuvaa koulutustoimintaa. Liitot kehottavat jaseniddn suhtautumaan
myoOnteisesti tallaiseen koulutukseen. Vapaa-ajan lisaantyessa on
henkilokunnalla entistd paremmat edellytykset suunnata koulutustaan
omien harrastustensa ja monipuolisen ammattitaidon kehittdmisen
suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan kasvava merkitys
ammattitaidon yll&pitamisessa ja kehittamisessa.

Koulutuksella on my6s keskeinen merkitys tyémarkkinaosapuolten
yhteistyon kehittamisen kannalta. Taman vuoksi liitot pitavat tarkeana
yhteisesti edistaa annettavaa koulutusta. Samalla liitot toteavat, etta
osapuolet myds omassa koulutustoiminnassaan edistavat asiallisten ja
luottamuksellisten suhteiden yllapitamista.

Koulutustyéryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat
koulutustyéryhman, johon kumpikin sopijapuoli nimeaé kaksi edustajaa.

Koulutustyéryhma hyvaksyy vuosittain luettelon kursseista, joiden
kustannuksiin tydnantaja osallistuu. Tydryhma huomioi myds viikkoa
lyhyempien kurssien ottamisen korvausten piiriin.

Tyoryhma toimii lisdksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistytelimena
sopijapuolten valisissa koulutusasioissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaesséa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannoéllisen tyGajan
ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tytajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintaa edistavaa koulutusta jarjestavat

- sopijaosapuolet yhteisesti

- tybnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa sovitussa
paikassa.

Ty0Osuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tydsuojelutoimikunnan jasenen
osallistuessa osapuolten yhteisesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai
tydsuojelutoimikunnan kokoukseen korvataan koulutuksen tai kokouksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannollisen tydajan
ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

Ty06ajan ulkopuolella pidettavéasta tydsuojelutoimikunnan kokouksesta
korvataan kokoukseen osallistuvalle toimikunnan jasenelle suoranaiset
kustannukset seka maksetaan kokouspalkkio komiteasaanndsten
mukaisesti.

Ty0Osuojelutoimikunnan varajadsenen osallistuessa tyosuojelutoimi kunnan
kokoukseen korvataan hénelle ansionmenetys seka suoranaiset
kustannukset samoin perustein kuin tydsuojelutoimikunnan varsinaiselle
jasenelle.

4 § TyOsuhdeasioihin liittyva koulutus

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan tai tydnantajan ja tyontekijgjarjeston
yhdessa jarjestamille tydsuhdeasioita kasitteleville kursseille tai
neuvottelupéaiville korvataan tyontekijélle tasta aiheutuvat suoranaiset
kustannukset seka saanndllisen tydajan ansionmenetys.

5 8 Suoranaiset kustannukset

Taman sopimuksen 2 - 4 8:ssa mainituilla suoranaisilla kustannuksilla
tarkoitetaan matkakustannuksia halvinta matkustustapaa kayttaen,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta
opetusmateriaalista ja kohtuullista internaattikurssien taysihoitomaksua.
Saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-
ajan osalta. Tyoajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien
matkojen ajalta vahenneta.
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6 § Koulutustilaisuuksiin osallistuminen

Osallistumisesta taman sopimuksen 2 - 4 8:ssd& mainittuihin
koulutustilaisuuksiin on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa.

7 8 Ammatillisten jarjestdjen antama koulutus (ay-koulutus)

Ammatillisilla jarjestailla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestoa (SAK) ja Puu- ja erityisalojen liittoa (PL).

Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattilittojen Keskusjéarjestén ja Puu- ja erityisalojen liiton
jarjestamille kuukauden tai sitéa lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin
se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay
painséd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota myos
tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
tai ko. tyontekijalle viimeistaén 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. TallGin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.

Milloin kurssi kestéa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi (6) viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava onko kyseessa sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden
korvausten laajuus.

Milloin tydntekija edella olevassa jarjestyksessé on osallistunut SAK:n ns.
kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

TyOpaikoissa, joissa on vahemman kuin viisi tyontekijaa, sovitaan
koulutuskustannusten korvaamisesta erikseen.

TyoOpaikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies
kalenterivuodessa.



52

Korvaukset

SAK:n ja Puu- ja erityisalojen liiton jarjestaman taman pykalan ylla olevissa
kappaleissa tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka koulutustyéryhma on
hyvaksynyt ja jonka SAK tai Puu- ja erityisalojen liitto jarjestéd& omissa
opistoissaan, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
tydsuojeluvaravaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jasenelle korvauksen
ansionmenetyksesta. Ko. korvaus maksetaan luottamusmiehelle enintaan
kuukauden ajalta seka mainituille tydsuojelutehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on
lisaksi se, etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin
yrityksessa.

Sikali kun SAK:n jarjestama kolmen kuukauden kurssi on hyvaksytty
koulutusty6ryhmassa tydnantajan tuen piiriin, korvataan kurssille
osallistuvan luottamusmiehen ansionmenetys yhden kuukauden ajalta
edellyttéden, etta han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 50 alan
ymparivuotista tyontekijaa.

Lisdksi maksetaan kahdessa edellisessa kappaleessa tarkoitetuille
tyontekijoille kultakin kurssipaivalta kurssista aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjesttjen valilla sovittu
ateriakorvaus. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta
kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen henkil®
palaa entiseen tyopaikkaansa.

Edella tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalldltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

8 8§ Ansionmenetys

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sita ansiota, jonka
tyontekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettaa saannollisen
tybaikansa osalta.

Ansionmenetyksesta voi tydnantaja vahentaa sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti
Saamaa avustusta.
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9 § Erimielisyyksien kasittely

Erimielisyyksien kasittelysséd noudatetaan alan tydehtosopimuksen
mukaista neuvottelumenettelya.

10 8§ Sosiaaliset edut
Osallistuminen 7 §:ssa tarkoitettuun ammatillisten jarjestgjen
koulutustilaisuuksiin ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahentamista.

11 8 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan 16.12.1993 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS 1(6)

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1.

28

38

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja
tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen
ja nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja
edistdminen ty6ehtosopimusjarjestelméan edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan Maaseudun Ty6nantajaliiton jasenyrityksissa.
Luottamusmies ja ammattiosasto

Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestaytyneiden tyontekijdiden
keskuudestaan valitsemaa ammattiosaston paatoksellaan vahvistamaa
luottamushenkildd. Luottamusmies edustaa yrityksen tyontekijoita taikka
useampien saman tybnantajan omistamien yritysten tyontekijoité, joihin
sovelletaan tata tydbehtosopimusta. Edelld todettuun useampaan yritykseen
voidaan valita yhteinen luottamusmies, kun yritykset sijaitsevat samalla
paikkakunnalla.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen palveluksessa oleva henkild, joka on
perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Puu- ja erityisalojen
liiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto vahvistaa luottamusmiehen ja hanen varamiehensa vaalin.
Vaaliin voivat osallistua yrityksen kyseessa olevaan tydehtosopimukseen
sidotut jarjestaytyneet tyontekijat.

Luottamusmiesvaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Milloin vaali suoritetaan
tyopaikalla, on tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa.
Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tybnantaja varaa
ammattiosaston nimeéamille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtigittAmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valitusta luottamusmiehesta, hanelle valitusta varamiehesta seka heidan
eroamisestaan ja erottamisestaan on ammattiosaston kirjallisesti
iimoitettava tyonantajalle. Varamiehesté on lisdksi ilmoitettava, milloin han
toimii luottamusmiehen sijaisena. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

4 8 Luottamusmiehen ty6suhde

1.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtavid&n oman tydnsa ohella vai
onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.
Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydéehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaé ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen ty6hon kuin missé han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskééan siirtaa
vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota héanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei
saa erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamusmiehen tehtéavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon
yrityksen olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tali
tuotannollisista syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei yrityksen tai sitéa vastaavan toimintayksikon
toimintaa keskeytetad kokonaan. Luottamusmiehelle joka toimii 2 8:n 1
kohdan tarkoittaman useamman yrityksen tyontekijoiden yhteisené
luottamusmiehena on mahdollisuuksien mukaan tarjottava tyota jostakin
mainituista yrityksista. Mikéali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tyota tai hanelle muutoin
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sopivaa ty6td, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa. Luottamusmiehen
tydsopimus voidaan tydésopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti
irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muuta tyota,
joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesté johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa
iIman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain

8 luvun 1 8:n 1 momentin sdannoksid. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkaminen sill& perusteella, ettéd h&n on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun
1 8:44n sisaltyvia jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei h&n ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta tydésopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitettuja
velvoitteita.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella
on oikeus tassa sopimuksessa jaljempana sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin ndhden.

Taman kohdan irtisanomista ja tyosuhteen purkamista koskevia méarayksia
on sovellettava myds luottamusmiehené toimineeseen tyontekijaan hanen
luottamusmiestehtaviensa paattymisen jalkeen seuraavasti:

Soveltamisaika Tyontekijdmaara, jota luottamusmies on edustanut

4 kk enintdan 20
6 kk vahintaan 21

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, kasitellaan asia tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.

58 Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
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2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdadannén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tybnantajan ja tyontekijoiden valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvan& on myos osaltaan toimia yrityksen ja
henkiloston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
edustamaansa tyontekijaa koskevat tiedot.

6 8 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus pyynnéstaan saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat edustamiansa tyontekijoita koskevat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.

3. Maaraaikaisten tyosuhteiden tydsuhteen sovittu kestoaika.
4. Tiedot irtisanotuista ja lomautetuista tyontekijoista.

5. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyo kuuluu.

6. Koko- ja osa-aikatyontekijain lukumaara kaksi kertaa vuodessa.

Kohdissa 1 — 5 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada kerran
vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien
muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tana ajankohtana yritykseen
tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijoiden osalta on
luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa 1, 2, 3 ja 5 mainitut tiedot
pyynnostaan uuden tydsuhteen alettua tai sovituin maaraajoin.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnéstaan selvitys siita, millaisia
tietoja ty6honoton yhteydessa kerataan.

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on lakisaateisella
luottamusmiehella perehtya hata- ja ylityosta ja niista maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.
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7 8 Luottamusmiestehtavien hoitaminen (2010 — 2011)

1. Luottamusmiestehtavan hoitamista varten annetaan luottamusmiehelle, tai
hanen ollessaan estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen varamiehelleen
tyosta vapautusta ja maksetaan korvausta kalenterikuukausittain seuraavasti:

Saanndllisesti tydskentelevien Vapaata Korvaus

tyontekijoitten maaréa tunti/kk euroa/kk
5-20 4 26

21 -50 6 37

51 tai enemmaéan 10 65

Vapaan ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiestoimen
hoitamiseen kaytetty aika rinnastetaan tyGaikaan.

2. Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tyostaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sina aikana.
Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa

luottamusmiehelle vapautusta tydstaan muunakin tyon kannalta sopivana
aikana.

8 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tytnantajan edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan tdhén kaytetysta ajasta
ylity6korvaus tai sovitaan muusta lisakorvauksesta.

9 § Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu MTA:n ja PL:n valilla voimassa
olevassa koulutussopimuksessa.

10 § Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen paikan
luottamusmiestehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
TyOpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtévien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
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Luottamusmies voi kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-
ym. valineita, joihin luetaan yrityksessa yleisesti kayttssa olevat atk-laitteet
ja niihin liittyvat ohjelmat. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Palkkaustaan tai muita tydehtojaan koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kaantya valittbmasti esimiehensa puoleen.

2. Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tybnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

3. Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

4. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu.

12 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissé helmikuun 25.paivana 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola

PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA 1(9)

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla, tydésuojelutoiminnalle myodnteisen
hengen aikaansaamiseksi ja tydnantajien seké tyontekijdiden yhteistyon
edistamiseksi tyosuojelussa sopijapuolet ovat tehneet taman tydsuojelun
valvonnasta annetun lain 8 8:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen.

Tata sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin maatalous-, puutarha- turkis- ja

viheralojen t6ihin, jotka mainitaan Maaseudun TyOnantajaliiton ja Puu- ja
erityisalojen liiton valisten em. aloja koskevien tydehtosopimusten 1 §:ssa.

2 8 Maatalousalojen TyoOalatoimikunta
Edella 1 8:ssa mainittujen soveltamisalojen valtakunnallisena
tyoturvallisuusty6n yhteistoimintaelimena toimii Maatalousalojen
TyOalatoimikunta, jonka kotipaikkana on Helsingin kaupunki.
1. Kokoonpano ja nimeaminen
Maatalousalojen Ty6alatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsinaista jasenta,
joista kolme edustaa tydnantajia, kolme tyontekijoita ja kaksi toimihenkil6ita.

Varsinaisten jasenten lisaksi kullakin osapuolella on yksi varajasen.

Kumpikin sopijapuoli nime&aa edustajansa seka kutsuu yhteisesti
toimihenkildedustajat Maatalousalojen Tyoalatoimikuntaan.

Sopijapuolet vastaavat Maatalousalojen Tyo6alatoimikunnan kustannuksista
toimikunnassa olevien edustajiensa mukaisessa suhteessa.

TyOalatoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi
kerrallaan. Puheenjohtajaksi valitaan vuorovuosin tydnantajien ja
tyontekijoiden edustaja.

2. Tehtavat

Maatalousalojen Ty6alatoimikunnan tehtaviin kuuluvat:

- alan ty6suojelun tutkimuksen edistaminen
- alan tydsuojelun kehittdminen ja tehostaminen
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- tyodsuojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen tydpaikoilla

- tybsuojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden ohjaaminen ja
informointi

- tybsuojelutoimintaan osallistuvien koulutustoiminnan suunnittelu ja
jarjestdminen

- yhteydenpito ty6suojelualalla toimiviin organisaatioihin

- yhteydenpito maatalousalojen tydsuojelun parissa tydskenteleviin
laitoksiin ja henkilGihin

- maatalousalojen tydsuojelullisten erikoiskysymysten selvittely,
tydsuojeluasioissa mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien kasittely ja
selvittaminen, mikali ne eivat kuulu jonkin toisen organisaation tehtéviin

- muut tehtavat, jotka osapuolten taholta yhteisesti annetaan
Maatalousalojen Tyoalatoimikunnalle.

3 § Yhteistoimintaelimet

Ty0Osuojeluyhteistoimintaa varten tuotantolaitoksessa tai sit vastaavassa
toimintayksikdssa on tydnantajan nimeadma yhteistoiminnasta vastaava
tyosuojelupaallikko, tyontekijoita ja toimihenkil6ita yhteistoiminnassa
edustava tydsuojeluvaltuutettu tai, milloin mainitut ryhmat ovat valinneet
kumpikin oman valtuutettunsa, naitad ryhmié edustavat tyosuojeluvaltuutetut
seka naille valitut kaksi varavaltuutettua seka tyosuojeluasiamies.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti
ottaen huomioon tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksikon laatu,
laajuus, tyontekijoiden ja toimihenkildiden mééara ja tehtavien laatu seka
muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Tuotantolaitoksen tai sitéa vastaavan toimintayksikon toiminnan olennaisesti
supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan tydsuojeluorganisaatio tamén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

4 § Yhteistoimintatehtavéat

Ty0Osuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta
ottaen huomioon tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksikon koko,
toiminnan laatu ja muut olosuhteet

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen
tyosuojelua koskeva suunnittelu kehittamisesityksineen
- kasitella tydolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittamisesityksia
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kasitella tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta,

toteuttamista ja seurantaa

- kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun
jarjestamista

- kasitella tyopaikan sisaisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita
koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa

- kasitella tyopaikan tyoolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden
toteutumista

- kasitella ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi

- kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen
kehittdmiseksi

- kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla

- kasitella muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

5 8 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitavan toiminnan tehostaminen tyopaikoilla edellyttaa
tyoterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja
henkilgstohallinnon yhteistyota. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
esitetdan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet. Tama takaa
toiminnan oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen. Tasséa
tarkoituksessa on osapuolten tehtdvana taman sopimuksen edellyttaman
yhteistoiminnan puitteissa:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja
henkildstohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

- edistaa toiminnalle myénteisen ilmapiirin muodostumista

- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaéllikdn ja -valtuutetun tehtavana on:

- osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollista
toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seké osallistua suunnitelmien
toteuttamiseen ja seurantaan.

6 § Tyosuojelupaallikko
Ty0Osuojelupaallikdn tulee olla tuotantolaitoksen tai vastaavan

toimintayksikon laatu ja laajuus huomioon ottaen riittdvan perehtynyt
tyopaikan tydsuojelukysymyksiin.
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TyoOsuojelupaallikélle tulee tehtdviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.

Tydsuojelupaallikon tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella:

perehtya tydsuojelua koskeviin sddnnoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin

- jarjestaa, yllapitaa ja kehittéda tyosuojeluyhteistoimintaa

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttéa koskeviin tydpaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen
vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai puutteellisuuden
poistamiseksi

- hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja -materiaalia

- tehda tarvittaessa aloitteita tyOpaikan sisaisen tarkastustoiminnan
jarjestamiseksi

- jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tyéntekijéiden, linjaorganisaation ja

ty6terveyshuollon valille.

7 8 Tyosuojeluvaltuutettu

Ty0Osuojeluvaltuutetun toimikausi on nelja (4) vuotta. Toimikausi alkaa
1.1.2012.

TyoOsuojeluvaltuutettu tulee valita tydpaikalla, jossa saannoéllisesti
tydskentelee vahintd&n 10 tyontekijaa. Tyontekijaméaran ollessa 10 - 20
voi tyosuojeluvaltuutettu yhdessa tyosuojelupaallikbn kanssa toimia
tyopaikan paikallisena yhteistoimintaelimena. Ellei paikallisesti ole muuta
sovittu noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaaleissa
Maatalousalojen Ty6Galatoimikunnan antamia ohjeita.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydésuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella
kuuluvat.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentda tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia.
Tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta.

8 8 Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen (2010 — 2011)

1.

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttaa, etta tydsuojeluvaltuutettu on
vapautettava saannollisesta tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka
han tarvitsee ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.
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2. Edella olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika ja
hanelle maksettava korvaus ovat kalenterikuukausittain seuraavat:

Tyontekijain lukumaara Vapaa-aika Korvaus
tyopaikalla tuntia/kk euroa/kk
10-20 4 26
21-50 6 37
51 tai enemman 10 65

3. Tyosuojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva ty6paikan
tyontekijain lukumaara todetaan tyésuojelutoimikunnassa kutakin
vuosineljnnesta varten erikseen kaytettdvana olevien tietojen ja laskelmien
perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin vuosineljanneksen
keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa kokouksessa.
Vuosineljanneksen aikana ennen tata toteamista mahdollisesti sattuneet
poikkeamat vapaa-ajan pituudessa tasataan saman vuosineljdnneksen
jalkiosalla.

4. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon kanssa,
ellei vapautus ole valttaméatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen
tapahtuman, kuten esimerkiksi tyGtapaturman sattumisen vuoksi.
Vapautusta annettaessa on otettava huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat
tekijat.

5. Tyosuojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa, johon
on merkittdva tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtavien laatu ja niihin
kaytetty aika. Tehtavien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu voidaan
iImaista yksil6idyin, tassé sopimuksessa seké tydsuojelun valvontalaissa ja
asetuksessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein. Kirjan
sisaltd on esitettava nahtavaksi tydsuojelutoimikunnassa toimikunnan tai
sen jasenen pyynnosta. Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan
tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen maarayksia.

9 § Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. TyoOpaikan koon
edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaé tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvittaessa
kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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10 § TyoOsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6ta,
voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

TyoOsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa
niiden tydntekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain
8 luvun 1 8:n 1 momentin sddnnoksid. Tyodsuojeluvaltuutetun
tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentin tarkoittamia velvoitteita.

Ty6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tassa sopimuksessa jaljiempana sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin tai toimihenkildihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéa vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa
tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taméan kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia
on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan
hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen jalkeen seuraavasti:
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Soveltamisaika TyoOntekijamaara, jota
tyosuojeluvaltuutettu on edustanut

4 kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tAméan sopimuksen
vastaisesti kasitelladn asia tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti.

11 § TyoOsuojeluvaltuutetun siirtdminen

Ty0Osuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han ol
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda
vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota h&nelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

12 § Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat
sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa
tyonantajalle ilmoitus estymisestéén ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi,
jonka héan tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tyésuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin ty6suojeluvaltuutetulla.

13 § Tyosuojeluasiamies
Pienilla alle 10 tyontekijan tyopaikoilla pidetaan tarkoituksenmukaisena, etta
tyontekijat nimeavat keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen tyopaikan

tydsuojeluyhteistyota varten.

Ty0Osuojeluasiamiehen valinnassa voidaan kayttaa niita maarayksia, mita
edella tydsuojeluvaltuutetun valinnasta on sanottu.

Tassa tarkoitetun tydsuojeluasiamiehen tehtavana on tyopaikalla:
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- osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen

- osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpanemiseen sattuneen
tyGtapaturman laatu tai sen mahdollinen vaikutus ty6suojeluty6n
suunnitteluun ja toteuttamiseen antavat aihetta

- tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta

- ilmoittaa havaitsemistaan epékohdista tytnantajalle
(tyosuojelupaallikolle) seka huomauttaa tydsuojelumaaraysten
noudattamisesta ja havaituista vaaratekijoista tyontekijoille

- perehtya alan tydsuojelumaarayksiin

- pitééa yhteytta tyopaikan tyosuojelupaallikkdon (tydnantajaan)
tyosuojelukysymyksissa.

Tyo6suojeluasiamiesté ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamisen johdosta.

Sen mukaan kun taman sopimuksen mukaiset tehtavat edellyttavat, on
tyosuojeluasiamiehelld tydnjohdon kanssa sopien oikeus saada vapautusta
tyostaan.

14 § Tydajan ulkopuoliset tehtavat

Ty0Osuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja tyésuojelutoimikunnan tai
muun sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen tulee sopia, mikali
mahdollista etukateen tydnantajan kanssa tydajan ulkopuolella
suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen
maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

15 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
tydsuojelutoimikunnan tai muun sité vastaavan yhteistoimintaelimen
jasenen seka sen sihteerin tehtavan hoitamisesta tytaikana johtuvan
ansionmenetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin tehtavien hoitamisesta
lisaksi palkkio siten kuin paikallisesti sovitaan.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu tyostaan sdanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tydnantaja korvaa hanen ansionmenetyksensa nailta ajoilta.
TyoOnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle myos tilapaisesti mydnnetysta
vapautuksesta johtuvan ansionmenetyksen.

Jos 1 momentissa mainittu henkil6 suorittaa tytnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.
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16 § Saadoskokoelmat
TyoOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyodsuojeluyhteistoimintaelinten kaytt6on naille kuuluvien tehtéavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

17 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tytpaikalla syntynytta erimielisyytta
saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

18 § Sopimuksen voimassaolo jairtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa helmikuun 25.paivana 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola

PUU- JA ERITYISALOJEN LITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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TYOVOIMAN KAYTON PERIAATTEET MAASEUTUELINKEINOJEN
SOPIMUSALALLA

Sopijapuolet pitavat tarke&na turvata jatkossakin maarallisesti ja
ammattitaidollisesti riittdva tydvoiman saatavuus maaseutuelinkeinojen
sopimusalalla.

TyOvoiman kayttssa sopijapuolet kannustavat tydnantajia toimimaan
“reilun pelin hengessa". Tama merkitsee mm. tydehtosopimusmaaraysten
noudattamista kaikissa alan tygsuhteissa. Myo6s tydympariston, tyon
sisallon ja tyojarjestelyjen kehittamisella siten, ettd huomioidaan seka
tyonantajien etta tyontekijoiden tarpeet, voidaan tyévoiman kayttoa ja
saatavuutta sopimusaloilla edistaa.

Alalla solmittavat tydsuhteet ovat toistaiseksi voimassa olevia, ellei ole
perusteltua syyta solmia maardaikainen tydésopimus. Maaraaikaisen
sopimuksen perusteena voi tyypillisesti olla toisen tydntekijn sijaisuus,
selkeasti kertaluonteinen tyokokonaisuus eli projekti tai kausiluonteinen tyo.

TyOnantajan perusperiaatteena tydvoiman kaytdssa on se, etté tarvittava
tydvoima on tydsuhteessa tydvoimaa kayttavaan yritykseen. Tydnantajien
on yrityskohtaisesti harkittava millaisissa tilanteissa (esim. ruuhkahuippujen
tasaaminen tai erityiset ammattitaitovaatimukset) vuokratyévoiman kaytto
on perusteltua.

Vuokratydvoimaa kayttavan yrityksen on huolehdittava tilaajavastuulaissa
saadetyista velvoitteistaan vuokratyontekijaa, tydvoimaviranomaisia ja
tyGvoimaa tarjoavaa yritystd kohtaan. Tydnantajan tulee pyynnosta
iImoittaa tyopaikan luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle mm.
vuokratydntekijoiden maara, sopimuksen kesto ja sovellettava
tydehtosopimus.

Ns. harmaan talouden torjuminen on maaseutuelinkeinojen sopimusalalla
toimivien yrittdjien ja tyontekijoiden yhteinen tavoite.
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