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Tybehtosopimus

KEMIANTEOLLISUUS RY:N

ja

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY:N
valinen

KEMIAN PERUSTEOLLISUUTTA

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

I YLEISTA

1§ Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:hyn
kuuluviin kemian perusteollisuutta harjoittaviin yrityksiin ja niiden kaikkiin
tyontekijoihin.

Kotitybntekijat

Kotitydntekijoihin noudatetaan tata sopimusta seuraavilta osin:

Kotityontekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvauksena
ja lomaltapaluurahaa vastaavana erana 13 % suuruinen erillinen lisa.

Mikali tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta vahintaan yhden vuoden, loma-
korvausta ja lomaltapaluurahaa vastaava lisa on 16,5 %.

Kun tybehtosopimuksessa sovitaan palkankorotuksista, korotetaan koti-
tyontekijoiden palkkoja yleiskorotusta vastaavalla prosenttimaaralla, joka lahinna
1.5.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta on suuruudeltaan 0,9 %.

Poytékirjamerkinté:

Vuosia 2011 ja 2012 koskevista palkankorotuksista sovitaan erikseen
syksylla 2010 ja syksylla 2011.

Osa-aikaty6

Osa-aikatyosta on kyse silloin, kun tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika
alittaa jatkuvasti tai keskimaaraisesti tydehtosopimuksen mukaisen saannéllisen
tydajan.

Osa-aikaisuus voi liittya esimerkiksi:
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Tybehtosopimuksessa sovitun sdanndllisen tydajan alittavaan tydsuhteeseen,
osittaiseen hoitovapaaseen, osa-aikaelakkeeseen, osa-aikalisaan tai vuorottelu-
vapaaseen.

Osa-aikaisen tyontekijan tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetut taloudelliset
etuudet maaraytyvat sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

2§ Jarjestaytymisvapaus

Ty6nantajilla ja tydntekijoillda on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan
ammatillisiin jarjestoihin

3§ Liitesopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
Yleiset sopimukset EK(TT/STK) — SAK

Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Tyoturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen 19.3.1997
Liittojen valiset sopimukset

Kemianteollisuuden yleissopimus 8.6.2007.

48§ Sopimuksen sitovuus ja tyérauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus

1. Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolo-
aikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Tyérauha ja valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tydntekijat, joita sopimus
koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin, eivatka riko tydehtosopimuksen
maarayksia.
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5§

Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen

Tyénjohto-oikeus

1.

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maarata
tydn johtamisesta. TyOntekijan velvollisuus on noudattaa tyénantajan tai
taman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole
ristiridassa voimassaolevan lainsdddanndn, tdman tydehtosopimuksen tai
tydsaantdjen kanssa.

Tyontekija tekee tyonjohdon hanelle osoittamaa ty6ta ja tydnantajalla on
oikeus siirtaa tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen
tyéhon.

Viéliaikainen tyétodistus

2.

Tydsuhteen kestdessa annetaan tyontekijalle tarvittaessa valiaikainen
tybtodistus. Todistuksessa on oltava merkinta tydsuhteen kestoajasta ja
tyétehtavan laadusta seka lisaksi, jos tyontekija sitd pyytaa, arvolause
tyontekijan osoittamasta tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytdksesta.

Mééréaikainen tybsopimus

3.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tydn luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta
edellyttava seikka on siihen syyna tai jos tyonantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai palvelujen kysynnan vakiintumattomuuteen taikka
suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy maaraaikaisen
tydsopimuksen solmimiseen. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty
muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa tai jos maaraaikaisia
tydsopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain,
pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Péytékirjamerkinta:

Liitot pitavat tarkeana, etta tydsopimuksen sisaltdé sovitaan niin selvasti,
ettei siitd synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot suosittelevat, etta uusien
tydntekijoiden tydsopimukset tehdaan kirjallisina.

Perehdyttéminen ja tybnopastus

4.

Tyonantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 34 § mukaisesti
tydntekijan riittavasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tyohon.
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Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tydntekija
koulutetaan tydnopastajan avulla ennalta laaditun ja hyvaksytyn
tydnopastusohjeen mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuuluvat
tydtehtavat, seka tydssa ettd tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden
torjunta.

Tyobnantajan erikseen tydnopastajaksi nimeamalle tydntekijalle, joka
vahvistetun tydnopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman
toimensa ohella perehdyttaa ja opastaa uutta tyontekijaa tydymparistoon
ja tyoétehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetyilta
tunneilta erillisend tuntikohtaisena korvauksena 7 % hanen keskitunti-
ansiostaan, ellei perehdyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon
muutoin hanen palkkauksessaan.

Poytékirjamerkinta:
Kesatyontekijoiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdyttaminen
ja tyénopastaminen kuuluu tydntekijdiden normaaleihin tyétehtaviin
eika mainittujen henkildiden perehdyttamisesta ja opastamisesta

makseta erillista korvausta.

Irtisanomisajat

5. Irtisanomisajat maaraytyvat liitteena olevan Irtisanomissuojasopimuksen
3 §:n mukaan, ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa
sovittu.

Takaisinottaminen

6. Takaisinottaminen maaraytyy liitteena olevan Irtisanomissuojasopimuksen
19 §:n mukaan, ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin
sovittu.

! TYOAIKA

6§ Saannollinen tyoaika

YLEISET MAARAYKSET:

Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan lain sdannoksia.
Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se

keskimaarin on 40 tuntia paivatydssa ja kaksivuorotydssa enintdan 52 viikon
pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta ty6ta varten on ennalta laadittu
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tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdannéllinen
tybaika tasoittuu keskimaaraan.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa
enintdan 12 tuntiin viikoittaisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia.
Tybajan tulee talldin enintdan kalenterivuoden pituisen ajanjakson puitteissa
tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Péytékirjamerkinta:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tydajan jarjestamista
koskevat erityismaaraykset on kirjattu taman tyéehtosopimuksen 7, 8 ja
9 §:iin.

Liitot suosittelevat, ettéd ennen uuden tydaikajarjestelyn kayttdédnottoa
todetaan yhteisesti, mihin tyéehtosopimuksen mukaiseen
tydaikamuotoon jarjestely kuuluu.

Jaksotyd

Jaksotydssa saanndllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n 1. momentin
mukaan.

Yoty

Yo6tyota voidaan paikallisesti sopimalla teettdd muussakin, kuin tybaikalain 26 §:n
mainitsemissa tilanteissa.

Vapaapéivét

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva
viikonpaiva tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tydvuoroluettelosta.

Arkipyhé&viikot

Muussa kuin jatkuvassa yksi- tai kaksivuorotydssa, tai keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa tydskentelevilla tydntekijoilla ovat vapaapaivia paasiaislauantai,
juhannus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu
uudenvuodenpaiva, loppiainen, 2. paasiaispaiva, helatorstai, vappu, itsenaisyys-
paiva tai 2. joulupaiva, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.
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Tybvuoroluettelo ja tybajan tasoittumisjérjestelmé

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat tyossa
maaraa tydnantaja lain ja tdman tydehtosopimuksen rajoissa. Mainitut
ajankohdat merkitdan tydaikalain mukaisesti lain 35 §:n tarkoittamaan
tydvuoroluetteloon tai tydvuoroluettelon ja tyéajan tasoittumisjarjestelman
yhdistelmaan.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa,
jona tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kdytdssa noudatettavan
tasoittumisjarjestelman mukainen tyéaikamuoto.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelmaa ja tydvuoroluetteloa valmisteltaessa on
luottamusmiehelle ja tydntekijalle varattava tilaisuus esittda mielipiteensa
tydaikalain 34 ja 35 §:ssa saadetyin tavoin.

TyOsuhteen paattyessa ei tasoittumisjarjestelmassa tydskennelleen tyontekijan
tybaikaa erikseen tasata.

Keskimaaraisia tyoaikajarjestelyja kaytettdessa voidaan yksittaisen tyontekijan
tybaikaa seurata sen varmistamiseksi, etta tehty tydaika ja maksettu palkka
vastaavat toisiaan.

Tybvuoroluettelon ja tybajan tasoittumisjarjestelman muuttaminen

Tyovuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjarjestelmaa voidaan muuttaa
tuotannollisista tai tdiden jarjestelyihin liittyvista syista tai tyontekijan pyynnosta.

Pysyvaisluontoisista, vahintaan 1 kuukauden jatkuvista tyévuoroluettelon tai
tydajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava ao. tyontekijéille
vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja tilapaisistd muutoksista, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa. Sitd ennen
muutoksesta on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yksittaista tydntekijaa
koskevasta muutoksesta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Siirtyminen toiseen tybaikamuotoon

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen noudatetaan kaytdssa olleen
tydaikamuodon mukaista tydaikaa ja muita sitd koskevia tydaikamaarayksia
siirtymishetkeen asti. Uuden tybaikamuodon kayttddnottohetkesta lukien tybaika
ja muut tydaikamaaraykset maaraytyvat uutta tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Seuraavia maarayksia sovelletaan ainoastaan niissa yrityksissa, joissa 1.1.2009
voimaan tulleet tydehtosopimuksen mukaiset tydaikamaaraykset on otettu
kayttdon sellaisinaan:
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Mikali tuntipalkalla tydskenteleva tyontekija siirtyy pysyvasti tydaikamuodosta
toiseen, eika han 1.1.2009 tybdaikauudistuksen yhteydessa ole saanut hyvakseen
ko. tybaikamuodon mukaista korotusta henkilokohtaiseen palkkaansa,
maksetaan hanelle erillista lisda niilta tyétunneilta, jotka tyéntekija tydskentelee
kyseisessa tydaikamuodossa. Erillisen lisdn suuruus on siirryttdessa paiva- tai
kaksivuorotydsta keskeytyvaan kolmivuorotydhdn 1,5 %:a ja siirryttdessa paiva-
tai kaksivuorotyOsta keskeytymattomaan kolmivuoroon 6,5 %:n seka siirryttdessa
keskeytyvasta keskeytymattdmaan kolmivuorotyéhon 5,2 %.

Vastaavasti kuukausipalkkaisen tyontekijan siirtyessa pysyvasti paiva-, kaksi- ja
yksivuorotyOsta keskeytyvaan tai keskeytymattémaan kolmivuorotydhon, eika
han 1.1.2009 tybdaikauudistuksen yhteydessa ole saanut hyvakseen ko.
tydaikamuodon mukaista korotusta henkilokohtaiseen kuukausipalkkaansa,
maksetaan hanelle erillista lisaa, jonka suuruus on 4 %:a henkilokohtaisesta
tuntipalkasta.

Uudet tyontekijat

Keskeytyvaan kolmivuorotyéhon tulevalle, tuntipalkalla tydskentelevalle
tyontekijalle maksetaan 1,5 %:n ja keskeytymattdmaan kolmivuorotydhon
tulevalle tyontekijalle 6,5 %:n suuruinen erillinen lisa.

Kolmivuorotydhdn tulevalle, kuukausipalkalla tydskentelevalle tydntekijalle
maksetaan 4 %:n suuruinen erillinen lisa.

Lisan laskeminen:

Edella mainitut lisat lasketaan tyontekijan henkildkohtaisesta tuntipalkasta ja sita
maksetaan niilta tunneilta, jotka tydskennellaan ko. tydaikamuodossa.

Povytakirjamerkinta:

Henkildlle, jonka tavanomaiseen tyohon kuuluu siirtya tydaikamuodosta
toiseen (esim. vuorottajat, tuuraajat), maksetaan em. lisd sen mukaisesti
mita tydaikamuotoa han tyéviikon aikana eniten tekee.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tydssa
jatkuvasti myos samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

Poikkeukset

Ylla olevat tybaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa rajoissa
poikkeamista edella maaritellyista sdanndllisista tydajoista, jos siihen on tuotanto-
teknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on katsottava valttamattémien




16 Tybehtosopimus

korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute,
tuotteiden riittamatén menekki seka naihin verrattava syy.

Tyébviikon ja -vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, ty6viikko ja tydvuorokausi alkavat
maanantaina ensimmaisen tyovuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy
samana ajankohtana.

Aloittamis- ja lopettamistyét
Aloittamis- ja lopettamistyolla tarkoitetaan tyota:

1) joka on valttamatonta, jotta tydpaikan muut tyontekijat voivat tehda tyota
koko saanndllisen tydajan;

2) joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyévuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamisty0sta voidaan sopia tydsopimuksella. Sita saa teettda
enintaan viisi tuntia viikossa tydaikalain 19 §:ssa sdadettyjen ylitydbn enimmais-
maarien lisaksi.

Aloittamis- ja lopettamistdistd maksettavasta korvauksesta on saadetty
tydaikalain 22 ja 23 §:ssa seka 39 §:n 3. momentissa.

Lisien muuntaminen

Paikallisesti voidaan sopia eri tydaikamuotoihin liittyvien erilaisten palkkaerien,
kuten esimerkiksi ty6ajan tasaamislisien, vuorotydlisien, sunnuntaitydkorotusten
jne. maksamisesta erillisina kiinteina tunti- tai kuukausikohtaisina lisina.

Palkanmaksun ajankohdan siirtdmisestéa sopiminen

Tuntipalkkaisten tyontekijdéiden palkattomille tydajan tasaamisvapaajaksoille
voidaan paikallisesti sopimalla kohdentaa (aikaistaa tai myohentaa)
saanndlliselta tydajalta maksettavaa palkkaa esim. pitemmilta palkkajaksoilta,
arkipyhakorvauksia, lomaltapaluurahoja tai muita palkkaeria. Tyoajan
tasaamispaiville voidaan myds siirtdd maksettavaksi esim. 4,9 % suuruinen
osuus maksettavasta palkasta.

Saanndllisen tydajan palkan kohdentamista koskevissa paikallisissa jarjestelyissa
voi tuntipalkan kiinteéd osa olla TVL-palkkaa pienempi. Maksettavan palkan tulee
kuitenkin maaraltaan olla vahintaan TVL-palkan suuruinen.

78§ Tyoaika paiva-, yksi- ja kaksivuorotyossa

Taman pykalan maaraykset koskevat niita tydaikamuotoja, joissa normaalisti
tydskennelldan 40-tuntisin tyoviikoin, eli paivatyota, kaksivuoroty6ta seka
jatkuvaa yksi- ja kaksivuorotydta. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on
enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuositytaikaansa
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muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, vapunpaiva, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Tybajan pituus
Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Naissa tydaikamuodoissa tydskentelevien tydntekijoiden tydaikaa tasataan
kalenterivuoden aikana 100 tunnilla. Tasaaminen tapahtuu joko antamalla
kalenterivuoden aikana 100 tuntia vastaava maara tyoajan tasaamispaivia, tai
kayttamalla keskimaaraista viikkotydaikaa. Tybajan tasaaminen toteutetaan
kaynti- ja palveluajat turvaten.

Tyo6ajan tasaaminen ja vuotuisten arkipyhien sijoittuminen huomioiden
todelliseksi tydajaksi mainituissa tydaikamuodoissa tydskenneltdessa muodostuu
30 vuosilomapaivaan oikeutetulla tyontekijalla pitkan aikavalin keskiarvona 36,4
tuntia viikossa.

Tybajan tasaaminen em. tuntimaariin voidaan toteuttaa joka antamalla
tasaamispaivia, tai kayttamalla keskimaaraista viikkotybaikaa.

Tybajan tasaaminen / tybajan tasaamispéivét

Tasaamispaivien lukumaara maaraytyy kalenterivuoden aikana tehtyjen
saannollisten tydpaivien perusteella. Maarasta vahennetdan muut kuin tama
pykalan 1. kappaleessa mainitut vuotuista tybdaikaa lyhentavat sopimukseen tai
kaytantdéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat
ylimaaraiset vapaapaivat.

Tasaamispéivien kertyminen

vapaa

Vahintaan 17 tydpaivaa
" vapaata

1
" 35 2
" 53 " 3
" " 4
" 88 " 5 "
" 105 " 6
" 121 " 7
" 138 " 8
" 155 " 9 "
" 172 " 10 "
" 189 " 11 "
" 205 " 12,5 "

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydvuoroiksi tydajan lyhennyspaivia ansaittaessa
katsotaan myos ne tydntekijan sairauden ajalle sattuvat ty6ajan tasoittumis-
jarjestelman mukaiset tyévuorot, joilta tydbnantaja maksaa sairausajan palkkaa
seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kun tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin
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rinnastetaan sdanndllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka
niiden asettamien lautakuntien tai muuten pysyvien elinten ja Kemianliiton liitto-
valtuuston tai -hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat
haat, Iahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa,
kutsunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun
sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Tehdyksi sdannélliseksi tydpaivaksi luetaan myos sellainen saanndllinen
tydpaiva, josta tydntekija on vahintaan puolet tehnyt ty6ta ja ollut osan poissa
tydsta joko tydnantajan luvalla tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Tasaamispaivia ei anneta enintaan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetuille tydntekijdille. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan,
ansaitaan vapaata tydsuhteen alusta lukien.

Tasaamispéivien antaminen

Tasaamispaivat annetaan tydnantajan maaradmana ajankohtana
kertymisvuoden loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ne voidaan
antaa joko yksilollisesti tai kollektiivisesti kaikille tyontekijoille tai tydosastolle.
Kollektiivisesti annetuista vapaista ilmoitetaan vahintaan kahta viikkoa ja
tydntekijakohtaisesti annettavista vapaista viimeistaan viikkoa ennen vapaan
antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mikali palkattomia tydajan tasaamisvapaita on tarkoitus antaa etukateen
kerrallaan yhdenjaksoisesti enemman kuin 2 paivaa, on tasta sovittava etukateen
luottamusmiehen tai yksittaisen tydntekijan kanssa.

Mikali jo ansaittuja palkattomia tasaamisvapaita on tarkoitus antaa kerrallaan
yhdenjaksoisesti enemman kuin 4 paivaa, on tastd neuvoteltava etukateen
luottamusmiehen tai yksittdisen tyontekijan kanssa.

Tyontekijakohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyilta tyotyotunneilta
maksetaan tyontekijalle normaalin palkan lisaksi korvaus kuten viikkoylitydsta,
mikali tydskentelysta ao. tydajan tasaamispaivana sovitaan tyontekijan kanssa
myoéhemmin kuin viikkoa ennen tasaamispaivaa.

Tasaamispaivat on annettava tydénantajan maaraamana ajankohtana joko
tydpaiva/-vuoro kerrallaan tai enintdan 6,5 tydpaivan/-vuoron osalta puolina
paivind. Paivat voidaan myods antaa muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

Jos annettava vapaa sisaltyy saannollisiksi tyévuoroiksi laskettavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissa olevan
tydntekijan katsotaan saaneen tasaamispaivan, vaikkei poissaoleville ole siita
erikseen saatu ilmoitetuksi, kun koko yritys, sen tybosasto tai tydryhma, johon
tyéntekija kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.
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Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa tai niita ei ole voitu
antaa ennen kalenterivuoden paattymista, korvataan pitamattomat vapaat
kuukausipalkalla tydskenteleville tyontekijoille yksinkertaisella palkalla.

Tasaamispéivien pitdmisesta toisin sopiminen

TyoOntekijan/tydntekijoiden kanssa voidaan sopia myo0s siita, ettei
tasaamisvapaata pideta.

Tybajan tasaaminen/keskimééarainen viikkotybaika

Paikallisesti sopimalla voidaan tassa pykalassa tarkoitettu viikoittainen
saanndllinen tydaika jarjestda myos siten, ettd se keskimaarin on 36,4 tuntia
viikossa enintaan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta tyota
varten on ennakolta laadittu ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen saannollinen tydaika tasoittuu keskimaaraan.
Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tybéajan pituus vaihtelee
vuosittain ja on vuonna 2010 keskimaarin 36,6 tuntia, vuonna 2011 keskimaarin
36,6 tuntia, vuonna 2012 keskimaarin 36,1 ja vuonna 2013 keskimaarin 36,2
tuntia viikossa. Vuotuiset tyétuntimaarat kayvat selville tdman tydehtosopimuksen
litteena olevasta taulukosta.

Esimerkki 1

Kun tyéskennelldan paiva- ja kaksivuorotydssa koko vuosi ja pidetdan 30 paivaa
vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen ty6aika seuraavalla tavalla:

paiva-/kaksivuorotydssa tydskenneltava

ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tyoéviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
36,4 h/vk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214
tydévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tydskennelldan vain osan aikaa vuodesta, selvitetdan
tydehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen
seuraavalla tavalla:
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paiva- ja kaksivuorotydssa tydskenneltava

ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoéviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tyOntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Tydehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x
36,4 h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114
tydvuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista
tyontekijaa koskien sisaltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi
pitka palkaton tyokyvyttémyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms.,
huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyéviikkoja
vahentavana tekijana.

Tydsséolopéivien veroiset paivét

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tydssaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
vahennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

8§ Keskeytyva 3-vuorotyo

Soveltamisala

Keskeytyvalla kolmivuoroty6lla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan paasaantodisesti
kolmessa vuorossa siten, etta tyoskentely keskeytyy yleensa viikonvaihteen
ajaksi. Arkipyhaviikkojen aikana tydaika vaihtelee sen mukaisesti,
keskeytetaanko tyd arkipyhan ajaksi vai ei.

Tybajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytyvassa 3-vuorotydssa on keskimaarin 8 tuntia
vuorokaudessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia viikossa.
Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen tybéajan pituus vaihtelee
vuosittain ja on vuonna 2010 keskimaarin 36,1 tuntia, vuonna 2011 keskimaarin
36,1 tuntia, vuonna 2012 keskimaarin 35,6 tuntia ja vuonna 2013 keskimaarin
35,7 tuntia viikossa. Vuotuiset tyotuntimaarat kayvat selville taman
tydehtosopimuksen liitteena olevasta taulukosta.
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Tybajan tasaaminen

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keski-
maariin. Tasoittumisajanjakso on enintdan kalenterivuosi.

Tasaaminen tapahtuu merkitsemalla tasoittumisjarjestelmaan tehtya tyota
vastaten vapaapaivia siten, etta tydaika tasoittuu edelld mainittuihin keskimaariin.
Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vapaat tai osa niistd antaa yksilollisesti
niitd etukateen jarjestelmaan merkitsematta.

Péytékirjamerkinta:

Liitot suosittelevat tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista siten, etta
perakkain tehdaan enintdan 5 tyévuoroa.

Arkipyhaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyéviikot, joten myds arkipyhat
tasaavat vuotuista tydaikaa. Vuosilomapaivia ei tasaamiseen voida kayttaa.

Mikali arkipyhat ovat tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisia tydpaivia, tulee
tyontekijalle antaa vastaava maara vapaata muuna aikana. Arkipyhakorvauksen
sijasta maksetaan tyontekijalle kyseiselta vapaapaivalta keskituntiansion
mukainen korvaus. Edella mainittu ei kuitenkaan koske ty6aikamuotoa 36.

Tybsséolopéivien veroiset péivét
Ty0Oajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tydssaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin

vahennettyna paivatyontekijoillda asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

9§ Keskeytymaton 3-vuorotyo

Soveltamisala

Keskeytymattomalla kolmivuorotydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan yleensa
kolmessa vuorossa yhteensa 24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana
viikossa.

Tybajan pituus

Saanndllinen tydaika keskeytymattdomassa 3-vuorotydssa on enintdan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,6 tuntia viikossa.
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30 paivan pituisen vuosiloman jalkeen jaava tyontekijan sdanndllisten tyétuntien
maara kalenterivuodessa on 1632 tyétuntia, eli 204 tyévuoroa x 8 tuntia.

S&énndllisen tybajan jérjestdminen

Tyo6ta varten laaditaan ennakolta tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka
kuluessa tydaika tasoittuu edellisessa kohdassa mainittuihin keskimaariin.
Tasoittumisjakson pituus on enintaan vuosi, paasaantoisesti kalenterivuosi.
Kaytettavat tasoittumisjarjestelmat laaditaan yrityskohtaisesti.

Esimerkki 1

Kun tyéskennellaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja
pidetdan 30 paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen tydaika seuraavasti:
seuraavalla tavalla:

keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa

tyoskenneltava ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tydviikkojen maara on 47,14 viikkoa

Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x
34,6 h/vk, eli 1632 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 204
tyévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa tydskennelldan vain osan aikaa
vuodesta, selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskimaaraisen viikkotydajan
toteutuminen seuraavalla tavalla:

keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa

tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoéviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- tydntekijat ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa
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Tybehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x

34,6 h/vk, eli 865 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 108
tydvuoroa ja ajanjaksolle laadittavaan ty6aikasuunnitelmaan tulee siis sisaltya
108 tydvuoroa.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksittaista tyontekijaa
koskien sisaltyy pidempia, muita kuin tdman pykalan 6. kohdassa mainittuja
palkattomia poissaoloja, esimerkiksi pitkd palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esimerkissa mainitun
vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Tydsséolopéivien veroiset péivét

TyoOajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivat) ovat
tydssaolopaivien veroisia paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin
vahennettyna paivatyontekijoilla asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

10 § Lepoajat

Paéivittdinen lepoaika

1. Saannodllisessa paiva- ja yksivuorotydssa tyontekijalle annetaan
tydaikalain 28 §:ssa saadetyin edellytyksin tunnin kestava ruokailutauko,
jonka aikana tyontekija saa vapaasti poistua tydpaikaltaan.

2. Tydnantajan ja tyontekijan niin sopiessa voidaan myods paivatydssa
noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa
sen aikana esteettémasti poistua tydpaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijalla ei ole paivatydssa ruokailu-
taukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tydpaivan keskivaiheilla
tydn kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana.

3. Vuoroty6ssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle varataan
tilaisuus ruokailuun vuoron keskivaiheilla tydn kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivalista voi olla enintaan
2 tuntia molempiin suuntiin.

Virkistystauko

4. Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa pitaa tydpaikalla virkistystauko
siten, etta se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.
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Levéahdystauko

5. Jos tydaika ylittda 10 tuntia vuorokaudessa, tyontekijalla on oikeus pitaa
enintadan puoli tuntia kestava levahdystauko kahdeksan tunnin
tydskentelyn jalkeen.

Vuorokausilepo

6. Tyontekijalle on annettava jokaisen tydévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin, seka jaksotydssa vahintaan yhdeksan
tunnin keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana
tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa,
tydnantaja ja asianomainen tydntekija voivat sopia tilapaisesta
vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintdan seitseman tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintdan kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan ty6aikalain 29 § 2. momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi
tuntia ja tyontekijalle on talldin annettava lainkohdassa tarkoitetut
korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

7. TyOaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on, mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia
viikossa.

Keskeytymattdémassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyén
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos
siihen on tydntekijan suostumus.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan poiketa, jos saanndllinen tyéaika on
enintdan 3 tuntia vuorokaudessa seka tydaikalain 32 §:ssd mainituissa
poikkeustapauksissa. Naissa poikkeustapauksissa viikoittainen
vapaa-aika on korvattava saman pykalan 2. momentissa saadetylla
tavalla.
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11§ Yiityd

1.

Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saanndllisen kaynnissapitamisen
vuoksi valttamatonta tyota, jota ei voida tehda saanndllisena tydaikana,
tehdaan ylitydna laissa sdadetyin tydaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylityé

2.

Vuorokautisella ylitydlla tarkoitetaan tydehtosopimuksen 6 § 2. kohdassa
mainitun sdanndllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 6 § 4. kohdan
mukaisesti sovitun, tata pidemman saanndllisen vuorokautisen tydajan
lisaksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylityosta seka jaksoylitydsta maksetaan tyoaikalain
mukaisesti korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapaivien aattoina
maksetaan vuorokautisesta ylitydsta kuitenkin heti 100 %:lla korotettu
palkka. Valittomasti yolla tehdyn saanndllisen tadyden tyovuoron jalkeen
tehtavasta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali tydaika on jarjestetty siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa, katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin
tydévuorokautena ylittaa tydajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen
tydvuorokauden saanndlliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun
ty6tuntimaaran.

Viikoittainen ylity6

5.

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittaa tydehtosopimuksen

6 § 2. kohdan mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen eli 40 tunnin
tydajan. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana
tehtya vuorokautista ylity6ta.

Mikali viikoittainen saannollinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on
keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaisena ylitydna
korvattavaksi se tyd, joka kunakin tydviikkona ylittaa tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaan asianomaisen tydviikon saannolliseksi tydajaksi
vahvistetun tyétuntimaaran.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Muussa kuin keskeytyméattdmassa tai jatkuvassa vuorotydssa ja
saanndllisessa ilta- tai yotydssa tydskenteleville tyontekijoille maksetaan
paasidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta 100 %:lla
korotettu palkka ja muiden 6 § 8. kohdassa mainittujen arkipyhaviikkojen
lauantaina tehdysta tydsta kuten viikkoylityosta. Edellytyksena on, etta
tydntekija on tyoskennellyt tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisesti
asianomaisilla viikoilla tai ettd taman pykalan 5. kohdan edellytykset
tayttyvat.

Ylitybn mééréytyminen tybaikamuodon vaihtuessa

9.

Jos tyontekija tydskentelee tydviikon aikana eri tydaikamuodoissa,
maaraytyy viikkoylityé sen tybaikamuodon tydvuoroluettelon perusteella,
missa han asianomaisella viikolla on tydskennellyt eniten.

Ylityb keskeytyméttéméasséa vuorotydssé

10.

Keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne
vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat
tydajan tasoittumisjarjestelmassa asianomaisen viikon sdanndlliseksi
tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylitydtuntien
korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitybsddnnbsten mukaan

11.

Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, tyéehtosopimuksen 7 §:ssa
tarkoitettujen tydajan tasaamisvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun
matkan, yleissopimuksen 7.1 tai 7.2 kohdassa tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tehda tyéta niin monta tuntia,
ettd se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tybaikaansa ja han tekee
tyota tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivana,
maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylitydkorvausta siten kuin
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylityén vaihtaminen vapaa-aikaan

12.

Ylityosta maksettava palkan perusosa, korotusosa tai molemmat voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tyoaikana.
Vapaa-aika on annettava ja pidettava 9 viikon kuluessa ylitydn
tekemisesta.
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Ylitybn enimmaé&ismé&érét

13.  Tydaikalain 19 §:sta poiketen kaytetaan ylitdiden enimmaismaaran
tarkastelujaksona yksinomaan kalenterivuotta.

Levéhdystauko ennen ylityéta

14.  Jos tyOntekija jaa valittdmasti saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon,
sallitaan hanen pitda 15 minuutin levahdystauko joka luetaan ty6aikaan.
Ylityossa tarvittavista levahdystauoista sovitaan tydaikalain 28 § huomioon
ottaen paikallisesti.

Sunnuntaitydkorotus

15.  Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka vappu- ja
itsenaisyyspaivana tehdysta tydstd maksetaan tydaikalain mukaisena
sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.

Kuukausipalkan jakaja

16.  YIi- ja sunnuntaity6ta laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen
tyéntekijan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja
keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattémassa
kolmivuorotydssa luvulla 155.

12§ Halytysluontoinen tyo

Edellytykset

1. Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan halytys-
kutsun perusteella, tydntekija joutuu tulemaan tyéhdn saanndllisen
tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja ty6é tehdaan
joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuorokauden
puolella kello 00.00 ja 07.00 valisena aikana.

Hélytysraha

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
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Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tydaikana tai
tydajan jalkeen ennen kello 21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana tehdysta
tydstéd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta on
tunnin palkka.

5. Jos ty0 liittyy seuraavaan saanndlliseen tydvuoroon, ei kysymys ole
halytysluontoisesta tyosta.

13§ Paivystysvalmius

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etta tydntekija on sopimuksen mukaan
saannollisen tydaikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan
suorittamaan tyotehtaviaan.

Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle paivystysvalmiudesta
korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan tyot
viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan ty6t 2 tunnin
kuluttua kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan tyot
viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun tyontekija on paivystysvalmiudessa tyota
tekematta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tydntekija kutsutaan tydhdn maksetaan palkka
tyohon kaytetylta ajalta taman sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydhdn kutsumiseen ei sovelleta
halytysluontoista tyota koskevia maarayksia eika tybaikalain varallaoloa koskevia
saanndksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyontekijan kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja
kestoajasta.
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Paikallisesti voidaan paivystysvalmiudesta maksettavasta korvauksesta ja sen
maaraytymisperusteista sopia toisin.

1]} TYOPALKAT

14§ A. Tyokohtainen palkka

Kemian perusteollisuuden tydntekijdiden tehtdvakokonaisuuksien
vaativuus maaraytyy taman tyéehtosopimuksen liitteena olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti.

Tybnvaativuusluokkapalkat

1. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijdiden luokkapalkat
ovat lahinna 1.5.2010 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

seuraavat:
Tyonvaativuusluokka TVL-pisteet senttia/h €/kk
1 33- 58 1027 1659
2 59- 75 1113 1798
3 76 - 92 1204 1945
4 93 -109 1307 2110
5 110 - 1414 2284
Nuorten ohjetuntipalkat
2. Kun nuori tydntekija suorittaa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen tydntekija ja

omaa tyon edellyttaman tyétaidon ja -kokemuksen seka patevyyden eika
hanen tyoskentelyynsa kohdistu ylitydsaanndsten lisaksi muita
lainsaadannosta johtuvia rajoituksia, maaritellaan hanen palkkansa asian-
omaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15 -
17-vuotiaiden tydntekijéiden ohjetuntipalkat seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1dhinné 1.5.2010 alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien:

senttia/h €/kk

15v 768 1298
16 v 780 1319
17 v 788 1332
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Poytakirjamerkinta 1:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintaan kahdeksi kuukaudeksi kesa-
harjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Poytékirjamerkinté 2:

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan
ylintd nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,

ammaitillisissa tai teknillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa
opiskelevien nuorten kesaharjoittelun ajalta.

Poytadkirjamerkinta 3:

Vuosia 2011 ja 2012 koskevista tydnvaativuuspalkoista ja nuorten
ohjetuntipalkoista sovitaan erikseen syksylla 2010 ja syksylla 2011.

14 § B. Henkilokohtainen palkka

Henkilbkohtaisen palkan méaérittely

1. Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tydntekijalle voidaan maksaa
tydkohtaisen palkan ylittavaa henkilokohtaista palkkaa.

2. Henkilokohtaisen palkanosan maarittely voi perustua tydntekijan henkilo-
kohtaiseen osaamiseen, patevyyteen ja tydsuoritukseen tai muuhun,
yrityksen henkildston osaamista, toimintatapojen kehittdmista tms.
koskevien tavoitteiden toteutumista tukeviin tekijoihin. Tydntekijan
onnistumista ja kehittymista valittujen tekijéiden suhteen on arvioitava
systemaattisesti ja oikeudenmukaisesti

Tydntekijoiden sitoutuminen ja hyvaksynta osaamisen, patevyyden ja
tydsuorituksen kehittdmiseen saavutetaan, kun asetetuista tavoitteista ja
valituista, tavoitteiden saavuttamista tukevien arviointitekijdiden sisallésta
ja arvioinnin kaytannon toteuttamisesta keskustellaan tyontekijdiden ja/tai
heidan edustajiensa kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa. Heille
selvitetddn mydskin patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat
perusteet ja arvioinnin suorittamisen jalkeen tyontekijan niin halutessa
henkildkohtaisesti myos arvioinnin tulokset.

Jarjestelman tulee olla mahdollisimman selked, yksinkertainen ja helppo-
kayttéinen. Arvioitavia tekijoita valittaessa tulee huomioida mm. seuraavia
asioita:

- Henkildn tulee itse voida vaikuttaa valittuihin tekijoihin.
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- Tekijat ovat nahtavissa, mitattavissa ja ovat itsenaisia muuttujia.

Ne liittyvat asianomaisen tyontekijan hoitamaan tyohon.

Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava valine henkildkohtaisen
palautteen antamiselle ja kehittdmistarpeiden kartoitukselle. Prosessissa
on pyrittava ehdottomaan objektiivisuuteen ja se tulisi suorittaa
saannollisin valiajoin esim. kerran vuodessa. Liitot suosittavat, etta
samassa yhteydessa kun kunkin henkilékohtaista osaamista arvioidaan,
tarkistetaan myos etta tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat
tehtavankuvaukset vastaavat tehtdvakokonaisuuksien todellista sisaltoa.
Osaamista arvioidaan aina suhteessa tyontekijan senhetkiseen tehtavaan.
Mikali tehtdva muuttuu, on henkilén patevyys, mikali valituista tekijoista ei
muuta seuraa, suhteessa uuteen tehtavaan arvioitava uudelleen. Henkilo-
kohtaisen palkanosan suhteellinen osuus kokonaispalkasta voi siis
tallaisessa tilanteessa muuttua.

Liitot ovat laatineet esimerkinomaisia mallijarjestelmia, joita yritykset voivat
omia jarjestelmia laatiessaan hyddyntaa joko sellaisenaan tai mieluimmin
omiin olosuhteisiinsa ja tavoitteisiinsa soveltaen. My6s muut jarjestelmat
ovat mahdollisia.

Palvelusaikalisa

1. Yrityskohtaisen yhtajaksoisen palvelusajan perusteella tyontekijalle
maksetaan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisda osana
henkilokohtaista palkkaa seuraavasti:

Palvelusaika Lisa
senttia/h €/kk

5-9v 16 26
10-14 v 21 36
15-19 v 27 46
20-24 v 37 62
yli25v 45 77
2. Palvelusaikalisaa ryhdytdan maksamaan palvelusvuosien tayttymista

seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttda yhtajaksoista
yrityskohtaista palvelusaikaa.

Mikali tydntekijan tydsuhde asevelvollisuuden suorittamisen,
opintovapaan, hoitovapaan, tai muun sellaisen syyn vuoksi on jatkunut
"lepaavana", luetaan palvelusvuosilisan perusteena olevaan
palvelusaikaan myds ennen ko. poissaoloa tydskennelty aika.
Asevelvollisuusaikaa ei kuitenkaan lueta palvelusajaksi.
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TyOsuhteen paattyminen katkaisee yhtajaksoisuuden. Nain ollen
mahdollisesti myohemmin syntyvassa tydsuhteessa palvelusajaksi
lasketaan vain jalkimmaisen tyésuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtajaksoisesti tydoskennelty aika
lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.

Palvelusaikalisédé kerryttavét vuosilomalain 7 §:ssé mainitut tyésséolopéivien
veroiset paivét.

3. Mikali paikallisesti on sovittu palkkaus- tai muista jarjestelmista, joissa
palvelusaika on huomioitu palkkaus- tai korvaustekijana, ei yrityskohtaista
ja sopimukseen kirjattua jarjestelmaa sovelleta samanaikaisesti siten, etta
vaikutus olisi kertautuva.

15§ Suorituspalkkaty6

Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan tyd tuotannon
ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatydna.

Hinnoitteluperuste

Suorituspalkkatydn hinnoittelun on perustuttava tydn vaativuuteen perustuviin
palkkoihin.

Hinnoittelusdanto

1. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tydntekijan
urakka-ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 % hinnoittelu-
perustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi ja
kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa vahintdan samassa
suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

2. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteéna ja osa
tydnsuorituksen mukaan maaraytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava
siten, etta tydnsuorituksen tai tyétehon vastatessa normaalia
urakkatyévauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen
perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee
liikkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

3. Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa niissa tdissa, joissa tyotulos
(tuotannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus
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yms.) riippuu esim. tyontekijan tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms.
tekijasta. Palkkiopalkkaty® on hinnoiteltava siten, ettd normaalilla
suoritustasolla ansio ylittaa tydnvaativuuteen perustuvan palkan.

Péytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd osaurakka- ja palkkiopalkkatydssa palkan kiinted osa
voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tayttaa hinnoittelu-
maaraykset.

Urakasta sopiminen

4, Sellaisesta urakkatydsta, jota varten kiinteaa tyohinnoittelua ei ole laadittu,
sovitaan tydnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla,
joille urakkaty6ta tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tyén alkamista
urakkahinta, josta tydntekijalle on annettava todiste seka valttamattomia
tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Urakoitaessa on pyrittava
siihen, etta tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin, mielekkaisiin ja
terveydelliset ndkékohdat huomioon ottaviin urakoihin.

Menetelmémuutokset

5. Urakkatyon hinnoitteluun vaikuttavien tekijdiden pysyessa

muuttumattomina pidetdan yksikkdhinta ennallaan. Jos ty6- ja tuotanto-
menetelmissa, tyon jarjestelyissa, tydvalineissa tai raaka-aineen laadussa
tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, tyélle maaritellaan uusi
hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

6.

Jos tyontekija perustellusti esittaa, etta voimassaoleva hinta on
virheellinen, hanen tulee ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle
hinnoittelun tarkistamista varten, mutta tyéta tehdaan kuitenkin em.
hinnalla. Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttava
tarpeetonta viivytysta valttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella
tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siitd paivasta alkaen, jolloin
tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkééminen

7.

Ellei tydntekija suostu ottamaan hanelle tarjottua urakkaa, tyd tehdaan
aikatyona, josta maksetaan tyontekijalle hanen henkildkohtaista tunti-
palkkaansa vastaava palkka.



34 Tybehtosopimus

Yhteisurakka

8. Yhteisurakassa saa tydntekijd osansa urakkavoitosta suhteessa henkil®-
kohtaiseen tuntipalkkaansa ja siihen tyétuntilukuun, jolla han on
osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tydntekijat ja tydnantaja
keskenadan ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttédminen

9. Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta joutuu keskeyttdmaan
aloittamansa jatkuvaksi sovitun urakkatyén muun kuin oman tuotanto-
koneiston kaynnissa- ja kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja
asennustdiden takia eika keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jarjestaa
urakalla, tyontekijalle maksetaan keskeytyksen ajalta, enintdan kuitenkin
kuudelta tyopaivalta, hanen keskituntiansionsa mukainen palkka. Jos
tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpaivaa, maksetaan sen jalkeiselta
tuntitydajalta aikapalkka.

Péytakirjamerkinta:

Edellisessa kohdassa mainittu urakkatydn keskeyttaminen ei koske
tapauksia, joissa urakkatyd esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun
vastaavan syyn johdosta paattyy.

Tyéntutkimukset

10.  Niilla tyopaikoilla, joilla kaytetdan tyontutkimuksia, on tydnantajan
annettava tyontekijdiden nimeamille edustaijille riittdva selvitys ja koulutus
tutkimustavoista seka siitd, miten niita mahdollisesti sovelletaan
palkkaukseen.

Péytékirjamerkinta:

Tassa pykalassa tarkoitetut urakoita tai muita suorituspalkkoja koskevat
paikalliset sopimukset voidaan puolin tai toisin irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen ellei sopimuksessa ole muusta
irtisanomisajasta sovittu.

16 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

Vuorotyélisa

1. Vuorotyo6ta tekevalle tyontekijalle maksetaan vuorotydlisana kultakin ilta-
vuoron tunnilta 106 senttia ja ydévuorolisan 198 senttia ja lahinna 1.5.2010
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jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta iltavuorolisdn suuruus on 107
senttia ja yovuorolisan 200 senttia tunnilta.

llita- ja yotydlisa

2. Jos tyontekijan saanndllinen tybaika sijoittuu siten, etta tyéta tehdaan kello
16.00 ja 24.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista tyota, maksetaan em. kellomaarien valille sattuvilta tyétunneilta
iltavuorolisan suuruista iltatyélisaa ja kello 00.00 ja 06.00 valille sattuvilta
tyétunneilta yévuorolisdn suuruista yotyodlisaa.

17 § Siirto toiseen tyohon

Alemmin palkattu tyb

1. Jos aikapalkalla tydskenteleva tyéntekija siirretdan toiseen omaa tyotaan
alemmin palkattuun ty6hon, hanelle maksetaan talldin entisesta tyostaan
sovittu henkildkohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minka jalkeen
palkka maarittyy sen tydn mukaan, jota tyéntekija suorittaa.

Korkeammin palkattu tyé

2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tydntekija pystyy
heti suorittamaan tata tyota seka tyon laatuun etta tydétehoon nahden
samalla tavalla kuin tata tyéta varsinaisesti suorittava, hanelle maksetaan
heti uuden tyén mukainen palkka.

18 § Palkanmaksu

1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran
kuukaudessa. Jos palkanmaksupaiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivaksi,
palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

2. Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivan palkka sisaan.

Tybsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi eraantyvat saatavat on
maksettava viimeistaan paattymispaivaa seuraavana tyopaivana. Purku-
tapauksissa saatavat on suoritettava kolmen tyopaivan kuluessa
tydsuhteen paattymispaivasta ja tydsuhteen purkautumistapauksissa
kolmen tydpaivan kuluttua siita, kun paatds tydsuhteen purkautumisesta
tehdaan.



36

Tybehtosopimus

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydsuhteen paattyessa
eraantyneet saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksu-
paivana.

Tydntekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

Palkasta pidatetdan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.

Muistutukset maksettua palkkaa vastaan saatuun rahamaaraan nahden
on tehtdva palkanmaksutilaisuudessa.

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla sovitaan palkan maksamisesta raha-
laitoksen valityksella.

19§ Kuukausipalkka

Kuukausipalkkaan siirtyminen

1.

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa
tuntipalkkaa poistuvien arkipyhdkorvausten kompensoimiseksi 4,4 %:lla ja
nain saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Kuukausipalkan osittaminen

2.

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksu-
kaudelta, lasketaan hanelle tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisella
saannollisella tyoajalla tehdylta tydajalta maksettava palkka siten, etta
palkanmaksukauden palkka jaetaan tdhan ajanjaksoon sisaltyvien tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisten tyotuntien lukumaaralla ja saatu tunti-
palkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on oikeus
saada palkkaa.

20 § Keskituntiansio

Laskentajakso

1.

Saannollisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan laskenta-
jaksona joko edellista palkkakautta tai edellistd vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tybntekijéa

2.

Tyontekijan saannéllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta
hanen laskentajakson aikana aika-, urakka- seka
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osaurakka- ja palkkiotydssa tydajalta saamansa ansio mahdollisine
palvelusaikalisineen, erittain raskaan ja erittain likaisen tyon,
poikkeuksellisen vaikean ja vaarallisen tydn seka vuorotyon lisineen
vahennettyna ylityokorvauksella sekd sunnuntaityokorotuksella ja
suurjuhlapyhakorvauksella seka suurjuhlapyhan aaton korvauksella jaetaan
laskentajakson aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyota tekevan
tyéntekijan keskituntiansiota laskettaessa ei tdman ansiosta kuitenkaan
vahenneta sunnuntaitydkorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyéntekijéa

3.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteaa
kuukausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen
laskenta-ajanjaksolta tydntekijalle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat
palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralla, joka
keskeytymattomassa kolmivuorotyéssa on 155 ja muissa tydaika-
muodoissa 159.

Jos tyontekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi
palkkio-osuuksia tai tuntiperusteisia lisia, lasketaan naita vastaava keski-
tuntiansio-osa kohdassa 2 maaritellylla tavalla.

Jos saanndllisen tybajan keskituntiansio on henkilékohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kaytetaan laskentatekijana henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttbéajanjakso

5.

Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita
kaytetdan seuraavasti:

helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota,

elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota, seka

marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi
ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle ylla-
mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan
siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saanndllisia tydtunteja.
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Keskituntiansion kaytté

6. Keskituntiansiota kaytetaan tuntipalkkaisten tydntekijdiden peruspalkkana
tydehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi
yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausi-
palkkaisilla tyontekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa
ansion menetyksen korvaamiseen.

Péytékirjamerkinta:

Edella oleva ei velvoita niita yrityksia ottamaan kayttéon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on laskettavissa
yksinkertaisemmin esimerkiksi siita syysta, etta yrityksen kaytdssa on
pelkastaan aikapalkka.

v ERINAISET KORVAUKSET

21§ Arkipyhakorvaus
Arkipyh&korvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiaispaivalta,
pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, helatorstailta, vapunpaivalta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta jaliempana
mainituin edellytyksin arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka, mikali mainitut
arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyopaiviansa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle, jonka tyésuhde on yhta-
jaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttaen, etta tydntekija on ollut tydssa tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaisesti viimeisena arkipyhaa edeltdneena ja myds sen jalkeen lahinna
seuraavana tyopaivana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on johtunut
tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisaltamiin
palkallisiin poissaoloihin.

Péytékirjamerkinta:
Tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitty tydajan lyhennyspaiva seka
alkava tai paattyva vuosiloma siirtavat edellisen kappaleen tarkoittamaa

edellytyspaivaa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain
valiseen aikaan sijoittuva arkipyha jaa tyontekijan vuosi
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loman, enintdan kolme kuukautta ennen arkipyhda kestaneen sairauden,
taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintaan kaksi viikkoa arkipyhaa
ennen kestaneen lomautuksen tai tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Poytékirjamerkinta:

Mikali lomautus on toteutettu vuoroviikkolomautuksena tai lyhennettyjen
tydéviikkojen muodossa, tayttyy em. kahden viikon jakso kun varsinaisia
lomautuspaivia on tallaisen lomautusjarjestelyn alkamisen jalkeen kertynyt
kahta viikkoa vastaava maara.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhakorvausta makseta. Mikali
tyontekija on tydssa em. paivina, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla
perusteella, ei arkipyhakorvausta suoriteta.

Péytakirjamerkinta:

Edelld olevasta poiketen maksetaan tydaikamuodossa 36 tydskentelevalle
arkipyhakorvaus maanantain ja perjantain valille sijoittuvalta arkipyhalta
riippumatta siitéd onko kyseinen paiva tydajan tasoittumisjarjestelman
mukainen tyd- vai vapaapaiva.

Mikali tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan,
maksetaan itsendisyyspaivalta arkipyhakorvaus tdman pykalan mukaisesti.

22 § Suurjuhlapyhdkorvaus

Suurjuhlapyhdkorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-,
helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka | ja Il joulupdivana maksetaan
kello 06.00 Iahtien 24 tunnin aikana kaikille kyseessa olevana paivana tyossa
oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnuntaityokorotus. Mikali se
esimerkiksi noudatetun tydévuororytmityksen, tydvuorokauden vaihtumisajan-
kohdan tms. syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan em. suurjuhlapyha-
korvauksen maksamisajankohdasta paikallisesti sopia toisinkin.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan vuoroty6ssa tai sdanndllisessa ilta- tai
yotydssa tyoskenteleville suurjuhlapyhan aaton korvausta ilta- ja ydévuoron ajalta
100 % ja aamuvuoron ajalta 20 % keskituntiansiosta. Korvaus ei sisalla
mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.
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Paivatyossa tyoskenteleville tyontekijoille maksetaan em. aattopaivinad korotus,
jonka suuruus on 20 % keskituntiansiosta tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiselta saanndlliselta tydajalta. Ylitydajalta korvausta ei makseta. Korvaus ei
sisalla mahdollista sunnuntaity6korotusta.

23 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tydskentely tehdasalueen ulkopuolella

1 Yleisid méaéréyksia

Tyo6tehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla
siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enempaa kuin
tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, majoittumismahdollisuudet,
henkildkohtaisten asioiden hoitomahdollisuudet tydbkomennuksen aikana ja muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen
matkalle 1ahtoa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tydntekija joutuu jatkuvasti
tydskentelemaan eri tyopaikoilla, tulee tydnantajan tydhdnoton yhteydessa
selvittda tyontekijalle, mika on hanen vakinainen tyopaikkansa tata pykalaa
sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen
muuttumisen johdosta tulee tyénantajan antaa tyontekijalle vastaava selvitys.

Matkan alkaminen ja p&éattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittdmasti komennus-
paikkakunnalle suuntautuvalle matkalle ty6paikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun han palaa tyépaikalleen. Ellei tydntekija voi palata
tyopaikalleen sdanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi
silloin, kun han palaa asuntoonsa.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa kuin
vakinaisen tydpaikan sijaintipaikkakuntaa tai tydntekijan kotipaikkakuntaa.

Tybkomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa yopymista seka
oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintdan 14 kalenteri-
vuorokautta.
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Pitka tydkomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikka-
kunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.

limoitusvelvollisuus tybkomennuksista

Lyhyesta tybkomennuksesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistaan kolmantena
matkaa edeltavana paivana.

Pitkasta tydokomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viikkoa ennen matkan
alkamista, kuitenkin viimeistdan kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetdan tyéntekijalle matkaan
liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tydnantajan toimesta
tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edelld mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tydntekijan
osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hdnen normaalit tybétehtavansa muuten
edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita tyékomennuksia tai
milloin on kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.
Péytékirjamerkinta:
Ty6komennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyo tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tydntekijan

sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttavat valiténta laht6a
komennuspaikkakunnalle.

2 Matkakustannusten korvaaminen

a) Matkakustannusten korvaus

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, seka milloin matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytdstd on ennen matkaa sovittu, maksetaan siitéd seka
tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
verohallituksen vuosittain verovapaaksi vahvistama korvaus.

b) Matka-ajan korvaus

Matka-ajan korvausta maksetaan enintdan 16 tunnilta tyévuorokaudessa.

Matka-ajan korvausta ja palkkaa saannoéllisena tybaikana tehdysta tyosta
maksetaan yhteensa enintaan 16 tunnilta tydvuorokaudessa.
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Saanndllisena tydaikana matkustettaessa maksetaan keskituntiansion mukainen
korvaus ja muilta ko. tydvuorokauteen sijoittuvilta matkatunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan ensimmaiselta 8 matkatunnilta

keskituntiansion mukainen korvaus ja seuraavilta tunneilta 85 % keski-
tuntiansiosta.

Makuupaikka

Milloin tyéntekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei kello 21.00 - 7.00
valiselta ajalta edelld mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tydntekemispaikka on
yli 55 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta,
seuraavasti:

- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

- Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 mutta enintdan
10 tuntia

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka
kasittda vahintdan 2 ja enintdan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan
l&htiessa tydmatkalle tyOpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy
tyontekijan palatessa tydmatkalta tyOpaikalleen tai asunnolleen.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.
Péytékirjamerkinta:

Edella tarkoitetun paivarahan suuruus vuonna 2010 on 36 euroa ja
osapaivarahan 16 euroa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tytpaikasta
ja asunnosta, maksetaan hanelle
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- matkakustannukset ja

- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvaus, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinaisella
tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Péytakirjamerkinta:

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2010 on 9,00 euroa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tyopaikalta kesken tydpaivan, maksetaan
tyontekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edella mainittua
lyhyemmaltakin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tydntekijan tdssa kohdassa
tarkoitettu tyd matkoineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja han sen takia voi
palata kotiinsa vasta mydhaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myos valittdomasti
ennen matkaa saman tydévuorokauden aikana tehdyt tyétunnit.

Péytékirjamerkinta:
Ateriakorvausta koskevaa maaraysta ei sovelleta tapauksiin, joissa
tyontekija joutuu liikkumaan saman yrityksen eri tydpaikoilla silloin, kun
nama tyopaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan ja
ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tydpaikoilla vastaavia.

e) Y6pymiskustannukset

Paivarahan lisdksi korvataan yépymiskustannukset suorittamalla joko
majoittumiskustannusten korvaus tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa
tydkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tydnantajan
hyvaksyman selvityksen mukaisesti.

Yématkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydomatkaraha (vuonna 2010
10,00 euroa) suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro
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kaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen I&heisyydessa saatavissa
asuntoa ja tyontekija taman vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etaisyydella
tydbmaalta, maksetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen
suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisissa kulkuneuvoissa perittdvan maksun
mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan
kayttdamaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttéa koskevaa
sopimuskohtaa.

Kotimatkat erdiné juhlapyhiné

Jos komennus on ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa kestanyt
yhtdjaksoisesti vahintaan 6 viikkoa, on tyontekija oikeutettu matkustamaan
kotiinsa, mikali tyon tekninen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta. Ko.
matkoista aiheutuvat kustannukset tydnantaja korvaa taman pykalan mukaisesti.

3 Matkustusséantd

Paikallisesti sopien voidaan laatia matkustussaanto, jolla voidaan poiketa taman
pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan tasoa.

24§ Ulkomaantyo

1 Yleiset méérédykset

Ulkomailla tehtavan matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla ennen matkan alkamista. Edella mainitut ehdot tulisi sopia kirjallisesti niin,
ettd ne paasaantoisesti vastaavat kotimaassa vastaavassa tydssa sovellettavia
tydsuhteen ehtoja.

Jos ulkomailla tehtava tyo pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tyontekijdiden tavanomaista suuremman lukumaaran ja muiden
seikkojen perusteella sita edellyttaa, liitot voivat sopia projektiluonteisen tyén
tydehdoista erikseen taman pykalan maarayksista poikkeavasti.

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maarata ilman hanen
suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus
edellyttda matkustamista myos ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtaviin tama
on aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden
vuoksi kiireellinen.
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Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla on laadittu suositus koskien niita seikkoja,
joista ulkomaan komennukselle |ahdettaessa on sovittava tai jotka muuten on
tarpeen mukaan selvitettava.

2 Péivéraha

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Jos tyontekija ulkomaan komennuksella saa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, vdhennetdan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan
talléin 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Matkustussaéanté

Ty6paikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla tehtavan
tyon tydehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttaen,
ettd matkustussaanndn mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu
kokonaisuutena ottaen olevan samantasoiset kuin tassa tydehtosopimuksessa
on ulkomaan tyon osalta maaratty.

25§ Muita korvauksia

Vaalit

1. Tydnantaja korvaa valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan jasenena toimivalle
tyontekijalle sen ansionmenetyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta
vaalilautakunta tai —toimikunta kokoontuu hanen tydaikanaan.

Merkkipaivéat

2. Tydntekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndéllista
tydaikaa vastaava palkallinen vapaa ty6sta silloin, kun kyseinen paiva
sattuu hanen tyévuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelman
mukaiseksi tydpaivakseen.

Kutsunta

3. Tyo6nantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tydntekijalle
hanelle siitad aiheutuvan ansion menetyksen.
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Reservin harjoitukset

4, Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn 2/3 niistd. Maaraysta sovelletaan myds niihin,
jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun
erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkidisp&ivéat

5. Tydntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen
omaisensa hautauspaivana sekad omana vihkidispaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tydntekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja
isovanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

Vv SOSIAALISET MAARAYKSET

26 § Sairausajan palkka

Karenssipéaiva

1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tydta, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen sellaisen sairauspaivan
alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30
kalenteripdivan kuluessa siitd paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-
ajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman
karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden osalta ole tullut
tayteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman karenssipaivaa,
kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksujakso paattyy.

Tybkyvyttomyyden toteaminen

Tyontekijan tydkyvyttdomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveyslaakarin
ladkarintodistuksella. Muun 1a3akarin kuin tydterveyslaakarin antama todistus
tyokyvyttdomyydesta riittda perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle
tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tyéterveyslaakarin kaukaisen sijainnin,
vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen
tarpeellisuuden, matkatydn, omalaakarijarjestelman kayttamisen tai muun
perustellun syyn vuoksi tydterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.
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Korvausjakso

Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta,
kuin seuraavasta kay ilmi:

Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden Ajanjakson pituus

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
vahintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos henkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa,
kasitelldan poissaoloja yhtena sairautena.

Alle 1 kuukauden tyésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintédan niilta
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat
tyokyvyttdomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen
ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds
muutoinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa

aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Karenssipéaivan poistuminen

Sairausajan palkkaa maksetaan myds karenssipaivalta, mikali

- tyontekijan tydsuhde ennen tydkyvyttdomyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestanyt vahintaan 6 kuukautta, tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin, kuin
sairastumispaivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai

- mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut tyotapaturmasta.

Sairastuminen kesken ty6pé&ivén

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan tai —vuoron, maksetaan
hanelle palkkaa tyépaivan tai —vuoron loppuun.
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Sairausajan palkan epdéminen

2.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkealla

tuottamuksella.

Védhennykset

3.

Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa
saman tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta
paiva- tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa
ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta silta osin kuin
korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai
synnytysloman palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva- tai
aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika
tydntekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tydnantaja on velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, ettad sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle
sairausavustusta siltd ajalta jolta tydnantaja 1. kohdan mukaisesti on
palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. kohdan nojalla on
velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa saantdjensa
mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

Jos tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyénantaja voi
toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myods 1. kohdan edellyttdman sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa
kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairaus
vakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia
kustannuksia.
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limoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan.

Sairausajan palkan maksujérjestelmén menettelytapaohjeet

Tybkyvyttbmyys todetaan tyénantajan hyvéaksymaélla todistuksella

- Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveysladkarin tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla Iaakarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta
johdu.

- Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali 1aakari on kirjoittanut
todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.

Laéakéarintodistuksiin liittyvét epaselvyydet

- Tyobnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairaus-
ajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydbnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa
laakarintodistusta, on hanelld oikeus osoittaa tyontekija nimetyn [&akarin
tarkastettavaksi. Talloin tydnantaja suorittaa l1dékarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.
Mahdolliset epaselvyydet on selvitettava paikallisesti asianosaisten
kesken. Mikali tdma ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan
normaalin neuvottelujarjestelman valityksella sairaslomatodistuksia
kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

Palkkaetujen vaarinkaytté on tybdsopimuksen paéattadmisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetdan vaarin, ei sairausajan palkkaa
luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa

lisdksi johtaa tydsopimuslain sdanndsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
paattamiseen.
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Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle ennen tydvuoron alkua, milloin
se on mahdollista.

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan Iahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tydvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan
liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijdiden tietoon.

Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

- Milloin tydntekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta
sairastumisestaan tydénantajalle, alkaa sairausajan palkan maksu-
velvollisuus aikaisintaan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vdhentédminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja
tapaturmien ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen
kehittymista ja selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien
tuotannollisten ongelmien selvittamiseksi.

- Tydnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tydntekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa
heti perehdyttamisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Tydntekija ja tydterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali tyontekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hanen esimiehensa selvittavat onko tydntekijalle
mahdollista osoittaa ns. korvaava ty6ta. Korvaavan tyon pitaa olla
tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyéntekijan normaaleja
tyodtehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tydn tekemisen sijaan
tydntekijalle voidaan jarjestda koulutusta.
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27 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1.

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Péytékirjamerkinta:

Sairausvakuutuslain mukaan aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa ja
vanhempainvapaan pituus enintdan 158 arkipaivaa. Lapsen isalla on
lisdksi oikeus 1 - 18 arkipaivan mittaiseen enintdan neljassa osassa
pidettavaan isyysvapaaseen milloin tahansa aitiys- tai vanhempain-
rahakaudella. Liséksi isalla on tietyissa sairausvakuutuslain 23 §:ssa
tarkoitetuissa tilanteissa oikeus isyysrahaan enintaan 12 arkipaivalta.

Aitiysvapaan palkka

2.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytysta, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 26 § 1. kohdan
mukaisten ajanjaksojen ajalta tydsopimuslain 4. luvun 1 § perusteella
tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta lukien.

Aitiysvapaan ajalta ei makseta palkkaa, jos tyontekija siirtyy aitiysvapaalle
hoitovapaalta.

Isyysvapaan palkka

3.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan
saannollisen tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan
samoja saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Kokonaissuunnitelma

4.

Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa sdadetyn
mukaisesti.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla
tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tyéhon.

28 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
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tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tyéehto-
sopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen
selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairas lapsi

TyoOntekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 1315/89
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Péytékirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyéehto-
sopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kdytdnnén mukaan
vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee
laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin
tydpaikalla hyvaksytaan tydntekijan sairastumistapauksessa jokin muu
selvitys, tdman tulee riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittamiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttamatdn lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille etta isalle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotyéssa olo.
Lahtékohtana on, etta tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan
hoito. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi
vanhemmista jddda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattdmyydesta tieto lapsen hoito-
paikan sekad samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tydnantajalle ei tarvitse
antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia,
isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia sekad muita tyontekijan
taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tydpaivan
Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tydntekijalle tulee

korvata poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti.
Yleensa tdma merkitsee sita, ettd tydntekija saa lapsen
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sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa
seuraava paiva on yleensa sairasloman ensimmainen paiva, johon
sovelletaan muun muassa tyéehtosopimusten karenssiaikaa koskevia
maarayksia.

4, Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 kalenteripaivan
kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myos lapsen
hoidon osalta ilman karenssia.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden
tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 kalenteripaivan
valein samassa perheessa. Myodskaan tydntekijan ja lapsen perakkain
sattuvat sairaudet eivat keskendan muodosta tydéehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaiselld poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on
aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon.

Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Sairasta
lasta ei voida aina jattda yksin sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen
ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tyéntekijan
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 3 § luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei sisalla
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. TT ja SAK ovat kuitenkin
sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen
johdosta ei vahenna vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko.
poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin
paiviin.

7. Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotydssa
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Jos lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan
kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista
palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tyématkaan.

29 § Laakarintarkastukset

Lakis&éateiset terveystarkastukset

TyOnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettaa tyéhon
liittyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laékarintarkastukset

Tybnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen tai

muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laakarin-
tarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan
ulkopuolella.

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat laakarin
maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu
laakarintarkastus seka raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset.

Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja akillisen hammassairauden
aiheuttama hoitotoimenpide.

Tyontekijan on ilmoitettava Iaakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
TyOntekijan on esitettava selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista
edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myos
siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tydntekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.
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Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan

palkanlaskentasaantdjen mukaan. Lakisadateisten terveystarkastusten osalta

maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

30§ Tyéturvallisuus

1. TT:n ja SAK:n valista tyoturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta
tydjarjestyksineen noudatetaan tdman tyéehtosopimuksen osana.

2. Taman ohella tydnantaja noudattaa tyéturvallisuudessa seka tapaturma-
ja ammattitautivaaran torjumisessa lain maarayksia seka tyésuojeluviran-
omaisten antamia ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan tydssa kayttéon, tydnantajan on selvitettava
missa maarin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteista seka
turvalliseen kayttdéon liittyvasta tiedottamisesta tydntekijoille. Erityisesti on
annettava opetusta kayttéturvallisuustiedotteista ja pakkausmerkinnoista.

4, Tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttdmiseen ja tydnopastukseen
sisallytetdan tarpeelliset yritykseen ja tyétehtaviin liittyvat ymparistdon-
suojeluasiat.

5. Liitot suosittelevat, etta tydpaikassa, jossa ei lainsdadannon nojalla ole
perustettava tydsuojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteis-
toimintamuodosta ole paikallisesti sovittu, pidetdan tydnantajan koolle
kutsumana vahintaan puolivuosittain tydsuojelun yhteistoimintakokous.

Tydsuojelun yhteistoimintakokouksessa kasitellaan tyopaikan ymparisto-
asioita, arvioidaan olosuhteita ja tyokykya yllapitavaa toimintaa seka
asetetaan kehittamistavoitteita.

Tyodntekijoita kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua
ole valittu, niin tydntekijoitéd edustaa paaluottamusmies tai muu heidan
valitsemansa henkil.

31§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja on velvollinen ottamaan ryhmahenkivakuutuksen, jota toteutettaessa
noudatetaan keskusjarjestéjen TT:n ja SAK:n antamia ohjeita.



56

Tybehtosopimus

32§ Vuosiloma

Loman pituus

1.

Tyontekija saa vuosiloman tai sitéd vastaavan vapaa-ajan vuosilomalain
mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla, jonka tydsuhde on
lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus

saada taltd lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Taman ohella noudatetaan
keskusjarjestojen valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Vuosiloma annetaan lomakautena ellei paikallisesti toisin sovita.

Péytékirjamerkinta:

Keskeytyméattdmassa vuorotydssa vuosiloma tai sen osa voi sijoittua
tydajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin ellei paikallisesti
toisin sovita.

Jos lomakautena 2.5. — 30.9. valisena aikana annettavaan lomajaksoon
sisaltyy sunnuntaiden lisaksi muita lakisdateisesti lomapaiviksi
kelpaamattomia paivia, maaraytyy tydehtosopimuksen 9 § 2. kohdan
tarkoittama ty6aika naita paivia vastaten lyhnyemmaksi.

Jos ty6t keskeytetaan loman ajaksi, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole
oikeutta lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan
oikeutetuillekaan pitemmalta ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva
lomaa.

Jos tyot keskeytetdan loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole oikeutta
lomaan tai ei niin pitkdan lomaan kuin keskeytys kestaa, haluaa tehda
tyota tana aikana, pyritaan sita hanelle mahdollisuuksien mukaan
jarjestdémaan.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomapalkka kokonaan, tai osa siita
maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.

Lomaltapaluuraha

6.

Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana ja palaa tydhdn heti vuosiloman paatyttya,
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10.

11.

12.

suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen taman tyéehtosopimuksen
mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske edella maaritellyt lomalta-
paluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, jos tyontekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestaessa on
ollut pois tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 § 2.
momentissa mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomalta-
paluurahan maksamiselle on, etta tydntekija palaa tydhdn hoitovapaalta
tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
varhennetulle vanhuus- tai yksil6lliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle
tyontekijalle seka tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen palaa tydohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Jos tyontekijan maaraaikainen tydsuhde tai toistaiseksi voimassaoleva
tydsuhde muusta kuin hanesta itsestaan johtuvasta syysta paattyy loma-
kauden (2.5. — 30.9.) aikana, maksetaan hanelle lomaltapaluuraha kesken
jaéneen tai kokonaan pitamatta olevan, edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa ansaitun kesaloman osalta.

Lomaltapaluuraha maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tyontekijan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lomalta-
paluurahasta.

Lomaltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomaltapaluurahan edella tarkoitetulla
tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa,
mikali tydntekija muutoin on siihen taman tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan tai sen osan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettdva lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa.
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33 § Ruokailu- ja vaatesuojat

1. Kullekin tyépaikalle tai sen valittdmaan laheisyyteen varustetaan
tarkoitustaan vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka
pidetdan tydnantajan toimesta puhtaina ja lampimina. Samoin varataan
kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vettad pidetdan tyéntekijain saatavana.

Vi LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA

AMMATTIOSASTO

34§ Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tydéehtosopimuksen

osana.

Luottamusmiehelle annettava viikoittainen vapaa-aika ja kuukausittainen korvaus
lahinna 1.5.2010 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Tyontekijoiden Ikm Vapautus

- 20 1 tunti

21-40 5 tuntia
41-70 8 tuntia
71-100 11 tuntia

101-175 15 tuntia
176-220 18 tuntia
221-320 27 tuntia
321-420 30 tuntia
421 - kokonaan vapautettu

Tydsuojeluvaltuutetun vapautus tydstéa

Korvaus

64 €
64 €
85 €
92 €
110 €
117 €
126 €
145 €
146 €

TyoOsuojeluvaltuutetun tydsta vapautus maaraytyy tilastokeskuksen (TOL 1972)
1.4.1986 kayttdon otetun toimialaluokituksen mukaisesti.
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Tybsuojeluvaltuutetun palkkio l&dhinné 1.5.2010 jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

TyOnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle kuukausittain seuraavat korvaukset:

Vapautusta tydsta/tuntia viikossa korvaus/euroa/kk
Alle 4 46 €
4-6 60 €
7-8 83 €
9-12 89 €
13-16 107 €
17-25 111 €
26-28 125 €
29 139€
kokonaan vapautettu 146 €

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan tydpaikan tydntekijain lukumaara valittdbmasti ennen
paaluottamusmiesvaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien
jalkeen. Tyontekijoiden lukumaaraan ei kuitenkaan lasketa alle 3 kuukauden
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevia. Taman mukaan todetun vapautuksen
pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paatoimisen paaluottamusmiehen peruspalkan tulee vahintaan seurata sen
ammattiryhman palkkakehitysta, johon han on kuulunut tullessaan valituksi
paaluottamusmieheksi.

35§ Ammattiosaston kokoukset

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti
tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana
aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyGpaikalla tai muussa tdman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun l16ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa
on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta,
tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.
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c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten
keskusjarjestojen edustajia.

e) TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n toimihenkil6lla on oikeus,
sovittuaan siita ensin tyénantajan kanssa, kayda tutustumassa
olosuhteisiin tdman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalla
tydpaikalla.

36 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyontekijan
palkasta palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
jasenmaksut ja tilittdd ne Kemianliiton nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen
suoritetaan siten, kuin Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdn valilla on erikseen sovittu. Tyodntekijalle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

37 § limoitustaulut

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ja paikallisen osaston ilmoituksia ja
tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittaa vain tydnantajan sita varten
osoittamille ilmoitustauluille. limoitukset eivat saa olla ristiriidassa taman
tydehtosopimuksen kanssa eivatka tydnantajaa tai hanen edustajaansa
loukkaavia.

Vi NEUVOTTELUJARJESTYS

38 § Henkilokohtaiset tyosuhdeasiat

Tyontekijan tulee selvittda tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi
han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikoén luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisiin neuvotteluihin. Ellei asiaa ndinkdan saada
selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehen
hoidettavaksi.
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39 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisin tdman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Sopimus
voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tyénantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka
kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekij6itd. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Milloin sopimus on tehty
kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jalkeen kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Poytékirjamerkinté:

Kun kysymys on koko yritysta, tydosastoa tai suurempaa tydéryhmaa
koskevasta asiasta, sovitaan siitd luottamusmiehen kanssa.

Paikallisesti sovittavat asiat on merkitty tydehtosopimuskirjasen lopussa olevaan
asiahakemistoon.

40 § Erimielisyyksien sovittelu

Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta taman
sopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on tyopaikalla pyrittava
sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa siita kun
neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta
valttaen.

2. Ellei edella 1. kohdassa mainittua asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli
haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu
erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten kanta yksityis-
kohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen valisissa neuvotteluissa ole voitu selvittaa,
voidaan saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
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VIl  ERINAISET MAARAYKSET

41§ Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopimuksen
maarayksia.

42 § Rationalisointi

1. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman tydehtosopimuksen
osana.
2. Tyén- ja aikatutkimuksiin nahden noudatetaan niita perusteita, jotka on

sovittu liittojen valisessa yleissopimuksessa.

43 § Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Yrityksen sisaisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleis-
sopimuksen maarayksia.

44 § Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

1. Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kayttd tydhuippujen
tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida suorittaa yrityksen omilla tyéntekijoilla. Epaterveena tydvoiman
vuokrauksena on pidettava toimintaa, jossa eri tydévoimaa hankkivien
yritysten toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen
normaalissa ty6ssa sen vakinaisten tydntekijain rinnalla ja saman
tydnjohdon alaisena. Liittojen valista yleissopimusta noudatetaan taman
tydehtosopimuksen osana.

2. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessa olisi itsenaisten yrittajain keskeinen urakkasopimus silloin,
kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

45 § Jarjestaytymismaarayksia

1. Tyo6nantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun
kayttdmalla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee
olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.
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46 §

Tydntekija, joka haluaa jaada pois tydsta, ilmoittakoon siitd esimiehelle,
joka myontaa vapautuksen, mikali tyétehtavat sen sallivat.
Sairastumisesta tehtavasta ilmoituksesta tydnantajalle on saénndkset
26 §:ssa.

Kun tydntekija poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hanelle
voidaan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua
tydntekijan yksityisyyden suojaan ainoastaan siind laajuudessa kuin
tarkastuksen tarkoituksenmukainen suorittaminen edellyttaa.

Vakijuomien hallussapito ja nauttiminen on tehtaan alueella ehdottomasti
kielletty.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.1.2013 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

* % %

Tata tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa joulukuun 21. paivana 2009

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN

AMMATTILIITTO RY
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KEMIANTEOLLISUUS RY
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

KEMIAN PERUSTEOLLISUUTTA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika 21.12.2009
Paikka Kemianteollisuus ry, Helsinki
Lasna Pekka Hotti Kemianteollisuus ry
Timo Vallittu TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
1 Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ettéd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet kemian perus-
teollisuuden tyéehtosopimuksen samalla uudistaen edellisen tydehto-
sopimuksen liittojen valilla 24.11.2009 saavutetun neuvottelutuloksen
mukaisesti.

2 Sopimuskausi

24.11.2009 - 31.1.2013

3 Palkankorotukset
1.5.2010
Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on yhdeksan (9)

senttia tunnilta tai 15 euroa kuukaudessa, kuitenkin vahintaan 0,6 %.

Paikallinen erd

Yritys- ja toimipaikkakohtaisesti on 1.5.2010 kaytéssa 0,3 % suuruinen
paikallinen era, jonka suuruus lasketaan tydntekijéiden huhtikuun 2010
palkkojen summasta sdannollisen tydajan ansioilman erilisia lisid). Era
kaytetaan tyontekijan patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvaan
henkilokohtaiseen palkanosaan. Eran kaytosta sovitaan paikallisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikali neuvotteluissa ei paasta
sopimukseen, maksetaan era 0,3 suuruisena yleiskorotuksena.

Eran suuruus todetaan yhteisesti ja luottamusmiehella tai muulla
tydntekijdiden edustajalla on oikeus saada selvitys paikallisen eran
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kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi korotuksen saaneiden
tyontekijoiden lukumaara seka heille jaetun paikallisen eran
kokonaismaara.

TVL-palkat

TVL-tuntipalkkoja korotetaan 1.5.2010 lukien 14 senttid alimpaan TVL —
palkkaan suhteet sailyttden. TVL-kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2010
lukien 24 € alimpaan suhteet sailyttaen.

Uudet TVL-palkat 1.5.2010 lukien on merkitty tydehtosopimuksen pykalaan
14 A.

Nuorten ohjetuntipalkat

Nuorten ohjetuntipalkkoja korotetaan yhdeksan (9) senttia tunnissa ja 15
euroa kuukaudessa.

Uudet nuorten ohjetuntipalkat 1.5.2010 on merkitty tydehtosopimuksen
pykalaan 14 A.

Korotusten toteuttaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia
tydénvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.5.2010 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,9 %.

Palvelusaikalisa

Korotetaan 5 %:lla.

Uudet palvelusaikalisat 1.5.2010 on merkitty tydehtosopimuksen pykalaan
14 B.

Vuorolisat

lltavuorolisia korotetaan yleiskorotuksen ajankohdasta 1 senttia tunnilta ja
yovuorolisia 2 senttia tunnilta.

lltavuorolisan suuruus on 107 senttid tunnilta ja yévuorolisan suuruus 200
senttia tunnilta.

Yleiskorotuksen ajankohdasta ja muodosta tapahtuva paikallinen
sopiminen

Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti voidaan sopia em. yleiskorotuksen ja
muiden sopimusratkaisussa sovittujen korotuserien maksuajankohdasta ja
muodosta toisin, mikali se kansainvalisesti toimivissa yrityksissa
noudatettavan yhtenaisen henkiléstopolitiikan johdosta on tarpeellista.
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Mikali korotuksen ajankohdasta ja muodosta sovitaan poikkeavasti, tulee
samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta vastaavalla kertaluonteisella eralla.

Kansainvalisesti toimivilla yrityksilla tarkoitetaan lahinna sellaisia Suomessa
toimivia ulkomaalaisia yrityksia, jotka toimivat useissa eri maissa ja joilla on
yhteinen henkil6sto- ja palkkapolitiikka.

Jos tallaisissa yrityksissa tehdaan niiden omaan palkkapolitikkaan
perustuvia yleiskorotuksen luonteisia palkankorotuksia tydehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan paikallisesti sopia
niiden huomioonottamisesta tyéehtosopimukseen perustuvia yleis-
korotuksia toteutettaessa.

Edella mainittujen paikallisesti sovittujen korotusten tulee kokonaisuutena
olla vahintaan tydehtosopimuksissa sovittujen korotusten suuruisia. Jos
nain ei ole, maksetaan erotus yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Palkankorotusten toteuttaminen 1.5.2010

Palkankorotukset toteutetaan eri palkkausmuodoissa entisen kaytannén
mukaisesti.

1.2.2011

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2010 mennessa 1.2.2011 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja
muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksista.

Mikali 1.2.2011 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2010
mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa taman
sopimuksen paattymaan 31.3.2011.

1.2.2012

Osapuolet neuvottelevat 30.11.2011 mennessa 1.2.2012 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavista palkan- ja
muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksista.

Mikali 1.2.2012 toteutettavien palkantarkistusten osalta ei 30.11.2011
mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa taman
sopimuksen paattymaan 31.3.2012.

Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Allekirjoituspdytakirjassa sovitut tekstimuutokset on merkitty
tydehtosopimuksen asianomaisiin kohtiin.
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Tyohyvinvoinnin edistdminen ja sairauspoissaolojen
vahentaminen

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistyon merkityksen tarkeytta
tyéntekijoiden tydelaman laadun ja tyduran keston edistamisessa, joilla
seikoilla voidaan muiden tekijdiden ohella edesauttaa yrityksen
tuottavuuskenhitysta.

Sopijapuolet toteavat, etta tydpaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla
toimenpiteilld on suuri merkitys tydhyvinvoinnin edistdmisessa ja
sairauspoissaolojen vahentamisessa. Tydhyvinvointia edistavassa ja
sairauspoissaolojen vahentamiseen tahtadavassa toiminnassa on
tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettava tyéterveyshuollon
asiantuntemusta.

Sopijaosapuolet jarjestavat sopimuskauden aikana yhteisia tydhyvinvoinnin
edistdmisesta ja sairauspoissaolojen vahentamisesta koskevia
seminaareja, joissa kasitelladn mm.:

- kemianteollisuudessa ja muussa teollisuudessa olevia kaytantoja
tydhyvinvoinnin edistamiseksi ja sairauspoissaolojen
vahentamiseksi

- asiantuntijaorganisaatioiden ndkemyksia olemassa olevista
kaytannoista

Tyon vaativuuden arviointijarjestelman yllapito

Tehtavankuvauksia ja tehtavakokonaisuuksien vaativuusluokitusta tulee
tarkastella saanndllisin valiajoin, vahintaan kerran vuodessa. Tarkastelun
yhteydessa varataan tyontekijoiden edustajalle / edustaijille tai tyopaikalle
mahdollisesti perustetulle arviointiryhmalle tilaisuus tuoda esiin
nakemyksiaan luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti
esiin tulleista ongelmista.

Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin siséltyy riski
siita, etta niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei
saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan
tuotannollista toimintaa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen,
taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen kehitystavoitteiden
saavuttamiseen tai ndiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kaytto-
katteeseen tai sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.
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Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kaytto,
maaraytymisperusteet ja perusteiden muuttuminen selvitetaan tyontekijoille
ennen niiden kayttdonottoa.

Tyoryhmat
Tuottavuustyéryhma

Sopijapuolten vélinen tyéryhma jatkaa liittojen tuottavuusyhteistyén
kehittamista, jolla parannetaan yritysten kilpailukykya ja henkildston
hyvinvointia.

Palkkaustyoryhma

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on 31.10.2010 mennessa
selvittdd mahdollisuuksia ottaa kayttdéon jarjestelma, joka ottaa huomioon
tyontekijan henkilokohtaisen suorituksen, monitaitoisuuden ja muut tekijat.

Vuoden 2011 palkantarkistuksia koskevissa neuvotteluissa sovitaan
mahdollisen kayttdonoton aikataulusta ja siitd, mika osuus
palkankorotusvarasta kaytetadan henkilokohtaisen suorituksen
palkitsemiseen.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei henkilokohtaisen suorituksen palkitsemisen
jarjestelman kayttédnotolle ole edellytyksia, kaytetaan siihen varattu osuus
erikseen sovittavalla tavalla palkkaperusteiden kehittamiseen.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on vuoden 2010 aikana
selvittda tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja siihen liittyvia
kysymyksia.

Matkakustannusten korvaukset

Tybehtosopimusten mukaiset matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen vuosittaisten
ko. korvauksia koskevien paatdsten mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2013 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.
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Poytakirjan kappaleet

Tata pdytakirjaa on laadittu kaksi samansisaltbistd kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Poytikirjan tarkastaminen
Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen

allekirjoituksilla.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY

Pekka Hotti Timo Vallittu
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KEMIAN PERUSTEOLLISUUDEN TYONTEKIJOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMA

1 Palkkausjarjestelman rakenne

Tyontekijan henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementist3;
tehtavakokonaisuuden vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta, henkilékohtaiseen osaamiseen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seka tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon
perustuvasta palvelusvuosilisasta.

Tehtavien vaativuus

Tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan tehtdvan vaativuutta kuvaavilla
mittareilla; osaaminen, tehtavakokonaisuuden laajuus ja monialaisuus, tehtava-
kokonaisuuden hoitamiseen liittyvat vastuu- ja vuorovaikutus- seka olosuhde- ja
kuormitustekijat. Jokaiselle mittarille liitot ovat laatineet asteikot ja naita vastaavat
pisteet. Arviointi voi tuottaa minimissaan 33 pistetta ja maksimissaan 145 pistetta.
Tydntekijan tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytettava tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelma kayttéonottoon ja yllapitoon liittyvine toiminta-
ohjeineen on painettu erilliselle liitteelle. Tehtavien vaativuuden arviointi
suoritetaan tydpaikoilla tehtdvakuvausten perusteella tydnantajan ja tyontekijéiden
edustajien valisena yhteistydna, nimetyn arviointiryhman toimesta.

Henkilbkohtainen palkanosa

Tyontekijalle voidaan hanen henkildkohtaisen tydsuoritukseensa tms. seikkaan
perustuen maksaa myds henkilokohtaista palkanosaa. Henkilékohtaisen
palkanosan maarittelyn tulee tapahtua systemaattisesti ja arvioitavien asioiden
tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Tyontekijdiden sitoutuminen ja
hyvaksynta jarjestelmaan saavutetaan, kun sen sisallosta ja kayttdonotosta
keskustellaan tydntekijdiden edustajien kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa.
Tyontekijoille ja heidan edustajilleen selvitetaan patevyyden ja suorituksen
arvioinneissa kaytettavat perusteet ja tyontekijan niin halutessa myos itsedan
koskevat arvioinnin tulokset. Esimies-alaiskeskustelut ovat suositeltava tapa
henkildkohtaisen palautteen antamiseen ja patevoitymistarpeen kartoitukseen.

Palvelusaikalisé

Palvelusaikalisdn suuruus maaraytyy tydsuhteen kestoajan perusteella 14 B §
mukaisesti.
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2 Palkan muodostuminen

Palkkausjarjestelmassa tydntekijan henkilokohtainen palkka muodostuu tydn
vaativuusluokan mukaisesta tunti- tai kuukausipalkasta ja mahdollisesta henkil6-
kohtaisten tekijdiden mukaan maaraytyvasta palkanosasta.

Lisaksi maksetaan kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen mukaisesti
palvelusaikalisdsta vuoro- ym. lisat, suorituspalkat sekd mahdolliset muut tulos-,
voittopalkkio- jne. eréat.

3 Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tyontekijdiden luokkapalkat on kirjattu
tydbehtosopimuksen 14 §:aan.

Kyseisia TVL-palkkoja ei sovelleta niissa yrityksissa / toimipaikoissa, joissa
1.2.2001 oli kaytossa yrityskohtainen palkkausjarjestelma tai joissa on sovittu
entiseen palkkausjarjestelmaan perustuvan yrityskohtaisesti sovelletun
jarjestelman sailyttamisesta palkkausjarjestelmana.

Uusi tydntekija

Uuden tydntekijan palkkaa maarattaessa kaytetdan koulutus- ja harjaantumisajalta
tyontekijan sisdantulopalkkana luokkapalkkaa, jota maksetaan ao. luokkapalkkaa
yhta luokkaa alemmasta tehtavasta.

Tata palkkaa maksetaan kunnes tyontekija hallitsee ko. tyon tyydyttavasti.
Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tyon luonne ja tyontekijan henkilékohtaiset
ominaisuudet. TAman vuoksi tulee ko. ajan pituus maaritelld kussakin tapauksessa
erikseen.

4 Yrityskohtaiset jarjestelmat

Edella 3. kohdan 2. kappaleessa tarkoitettuja yrityskohtaisia palkkausjarjestelmia
kaytettdessa on paikallisesti sovittava myos siita, miten tydehtosopimusratkaisujen
yhteydessa sovittujen yleiskorotusten lisdksi mahdollisesti sovittavat jarjestely- ja
muut korotuserat niissa jarjestelmissa toteutetaan niin, ettd korotukset kaytdssa
olevasta palkkausjarjestelmasta riippumatta toteutuvat kustannusvaikutukseltaan
tydehtosopimuksessa sovitun suuruisena.

5 Palkkausjarjestelman yllapito ja palkka

Liitot toteavat, etta yrityksissa on syyta luoda pelisdannot jarjestelman
yllapitamista varten.
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Tehtavan tai sen sisallon muuttuessa on tarkistettava, onko muutoksella
merkitysta vaativuusluokitukseen. Muutoksesta mahdollisesti aiheutuva palkan-
korotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos tydntekija siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisalté muuttuu niin
oleellisesti etta tehtavan vaativuusluokka muuttuu, voi tyéntekijan henkil6-
kohtainen palkanosa leikkautua.

Tehtavankuvauksia ja tehtavakokonaisuuksien vaativuusluokitusta tulee
tarkastella saanndllisin valiajoin, vahintdan kerran vuodessa. Tarkastelun
yhteydessa varataan tyontekijdiden edustajalle/edustajille tai tydpaikalle
mahdollisesti perustetulle arviointiryhnmalle tilaisuus tuoda esiin nakemyksiaan
luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista.

6 Ohjeistus ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman soveltamisessa ja antavat
pyydettaessa perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan
kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen 40 § mukaista neuvottelu-
jarjestelmaa.
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Liitot ovat laatineet yhteisen koulutusaineiston ohjaamaan ja opastamaan
paikallisia osapuolia palkkausjarjestelman sisaltda, yllapitoa jne. koskevissa

aslolIssa.
LAAJUUS JA MONIALAISUUS | LA1 LA2 LA3 LA4
Tehtavat Tehtévit ja Tehtavit Tehtavit
jaltai tyot tyot vaihtelevat vaihtelevat
eivat vaihtelevat merkitta- eri osaamis-
vaihtele ajoittain vasti alueilla
OSAAMINEN samalla
osaamis-
alueella
O1 OHJEIDEN NOUDATTAMINEN
Tehtéville on annettu yksityiskohtaiset 14 19
ohjeet. Tehtavat tehdaan ohjeita
noudattaen. Suppea kokemusvaatimus.
02 OHJEIDEN SOVELTAMINEN
Tehtéville on selkeit ohjeet, joiden 22 27 33
soveltaminen edellyttaa kokemuksen
kautta hankittuja tietoja.
03 VALITSEVAA HARKINTAA
Tehtédvan suorittamista koskevat ohjeet
yleisluontoisia. Harkintatilanteissa eri 32 37 43 50
vaihtoehtojen vililla edellytetaan
kokemuksen kautta hankittujen
ammatillisten tietojen hallintaa.
04 SOVELTAVAA HARKINTAA
Tehtévaannot yleisluontoisia. 44 49 55 62
Kokemusta sekd ammattitietoa ja
-taitoa vaativia itsendisia
harkintatilanteita esiintyy usein.
05 HARKINTAA, RATKAISUJA,
SUUNNITTELUA
Tehtdvaannot ovat tavoitteellisia. 63 69 76
Tehtévat saattavat olla uusia.
Harkintatilanteet ja tarvittavat ratkaisut
edellyttiavat pitkaa alan kokemusta ja
laajojen ammattitietojen hallintaa.
VASTUU VA1 ) VA2 ) VA3 ) VA4 )
Tyén suorittamisen ja siind vaadittavien | Vastuutyon | Vastuuty6n |Vastuuty6n | Vastuu tyon
ratkaisujen merkittivyys su_orlttamlses su9rlttam|ses suorltta_m,;(-as su_orlttamlses
ta ja taja ta merkittava. | taja
tuloksista tuloksista Tyolla tuloksista on
tavanomaine | huomattava. | vaikutuksia suuri. Tyolla
n. Tyolla Tyolla suorat | osaston merkittavat
vaikutuksia vaikutukset toimintaan. vaikutukset
paaasiassa tyoryhman yksikon tai
oman tyén tuloksiin. yrityksen
tuloksiin toimintaan
10 15 20 25
VUOROVAIKUTUS VU1 VU 2 VU3 VU4
. . Tyoyhteydet Tavanomaista Huomattavasti Merkittavasti
Vuorovaikutuksella mitataan | /4t tayan- enemmin oma-aloitteisia | oma-aloitteisia
tyon hoitamiseen liittyvien omaisia, yhteyksii oman | yhteyksii yhteyksia
tyoyhteyksien maara, padasiassa tyén | tyéryhman/- omasta tyo- asiakkaisiin tai
suuntautumista seka lahipiirissa osaston sisilld | ryhmasta/- vastaaviin
vaikuttamisen luonnetta tai yrityksen osastosta ulos- | sidosryhmiin
muiden tyo6- pain yrityksen yrityksen
ryhmien / sisélla tai tavan- | ulkopuolelle
osastojen vililla | omaisia yhteyk-
sia yrityksesta
ulospain
5 10 15 20




74 Palkkausjarjestelma

OLOSUHTEET

Olosuhdetekijoilla tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvia olosuhteista aiheutuvia
haittatekijoita, kuten esimerkiksi; melu, poly, likaisuus, huoneilman kuivuus,
kosteus, savu, kaasu, hoyry, kuumuus, kylmyys ja tarina tai vaaratekijoitda esim.
erityinen tapaturma-, siteily-, kemiallisista aineista aiheutuva tai
suuronnettomuuden vaara.

0S 1 Olosuhdehaittoja ei merkittévasti esiinny. Ei erityisid vaaratekijoita. 2

0S 2 Olosuhdehaittoja/vaaratekijoitd esiintyy jonkin verran. 6

0OS 3 Tyodssa esiintyy merkittavia olosuhdehaittoja, jonka johdosta tyontekija
joutuu huomattavan osan tydajastaan suojautumaan yhdella tai useammalla, 12
tyontekoa merkittavasti haittaavalla suojavilineelld. Vaaratekijat ovat
merkittavia.

KUORMITUS
Kuormituksella tarkoitetaan tehtéavan ja siihen liittyvien erilaisten tyonosien
kokonaisvaltaista fyysisté ja psyykkistd kuormitusta.

K1 Tyéd ei juuri aiheuta fyysista tai psyykkistd kuormitusta. 2

K2 Tyo aiheuttaa fyysista tai psyykkistd kuormitusta tai sidonnaisuutta 6

K3 Tyo aiheuttaa merkittdvaa fyysista tai psyykkistd kuormitusta tai sidonnaisuutta 12
OSAAMINEN

Osaamisella mitataan itsenaisen harkinnan vaativuutta ja tyon vaatimaa
kokemusta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

- mita erilaisempia ne ovat

- mitd lyhyempi on harkinta-aika

- mitd enemman viranomaismaaraykset ja -jarjestelmat sadatelevat tydntekoa
- mita suurpiirteisemmat ovat ohjeet

- mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

- mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta kuvaavat paitsi
koulutustarve myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

LAAJUUS JA MONIALAISUUS
Laajuudella ja monialaisuudella mitataan tehtavakokonaisuuteen liittyvien
eri téiden, tehtavien tai osaamisalueiden erilaisuutta ja maaraa.

VASTUU
Vastuutekijalla mitataan tyon suorittamisen ja siina vaadittavien ratkaisujen
merkittavyytta.

Vastuu on sitéd suurempi

- mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon, laatuun ja tuloksiin

- mitad merkittdvammat ovat ymparistdon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
liittyvat vaikutukset

- mitd suuremmat ovat tehtavaan liittyvat taloudelliset tai inhimilliset vaikutukset

Vastuuta ja ratkaisujen vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja
yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen tai yksikon toiminnan kannalta.
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VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutuksella mitataan ty6kokonaisuuden hoitamiseen liittyvien tydyhteyksien maaraa,
suuntautumista seka niihin liittyvan vaikuttamisen luonnetta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (sisaiset tai ulkoiset asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat ja vastaavat sidosryhmat),

- mitéd oma-aloitteisempaa yhteydenpito on,

- mita tavoitteellisempaa se on luonteeltaan, ja

- mité suurempaa asiantuntemusta se vaatii.

Osatekijoiden merkitys korostuu my®s silloin, kun tehtdvakokonaisuuteen sisaltyy tyéryhman tai tiimin toiminnan
ohjaamiseen tai kehittdmiseen liittyvia tehtavia tai esimiesvastuita. Vaativuus lisdantyy toiminnan
itseohjautuvuuden myo6ta.

OLOSUHTEET

Tyotehtédvien olosuhdetekijoiden maarittelylla tarkoitetaan tydymparistossa vallitsevien tavanomaisten tai
toistuvien olosuhdetekijoiden arviointia.

Olosuhdetekijoilla tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvia olosuhteista aiheutuvia haitta- tai vaaratekijoita. Haittatekijoita
ovat esimerkiksi melu, pdly, likaisuus, huoneilman kuivuus, kosteus, savu, kaasu, héyry, kuumuus, kylmyys ja
tarina. Vaaratekijoita ovat esim. erityinen tapaturma-, sateily-, kemiallisista aineista aiheutuva vaara tai
suuronnettomuusvaara.

Poikkeukselliset olosuhteet
Mikéli tyéssé esiintyy sellaisia poikkeuksellisia olosuhdehaittoja, joita edelléd kuvatussa jérjestelméssé ei ole
voitu huomioida, voidaan tybntekijélle paikallisesti sovitulla tavalla maksaa erillisté erityisolosuhdelisdé.
Kyseisté lisdd maksetaan niilté tydtunneilta, jolloin poikkeuksellista olosuhdehaittaa esiintyy.

KUORMITUS

Kuormituksella mitataan tehtévan ja siihen liittyvien erilaisten tyonosien kokonaisvaltaista henkista ja
ruumiillista kuormitusta.

Tehtava on sitad vaativampi mitd enemman se kuormittaa tekijaansa psyykkisesti tai fyysisesti.

Psyykkinen kuormitus voi olla aikapaineen alla tydskentelya, tehtavien jatkuvia keskeytyksia ja hairintaa tai
yksitoikkoisuutta tai erityisen keskittymisen vaatimusta.

Tydn sidonnaisuus voi aiheutua erityisen lyhytjaksoisesta tai pitkajaksoisesta tyosta tai paikkaan
sidottuneisuudesta.

Fyysinen kuormitus voi aiheutua tyén vaatimasta ponnistelusta nostamisten, kantamisten, epaergonomisten
tydasentojen tai jatkuvan liikkumisen tai muutoin raskaan tydnteon vuoksi.

7 Henkilokohtaisen palkanosan maarittely

Henkilokohtaisen palkanosan maarittelyssa noudatettavat periaatteet on todettu
tydehtosopimuksen 14 B §:ssa.
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YLEISSOPIMUS 24.11.2009

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohta

Osapuolet pyrkivat edistamaan tyopaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatdksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai
syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolld on oikeus valita edustajia edustamaan heita
yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa sekad muissa
sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tybnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytadminen.

Jommankumman osapuolen esittaessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne
mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa
toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) 30.6.2007 asti ja 1.7.2007 lukien
uutta lakia (254/06) seka tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA

Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6olosuhteiden ja
tyétehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnus-
luvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildstdn valisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tyontekijat nimeavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yrityksen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostéryhmat sitad haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteis-
toimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen
toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkilostdpolitikkaan, erityisesti henkiloston
tydhoénottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja tydpaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tydkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tydssa selviytymista, siséllytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet
sisallyttda myos tydpaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupaallikdn ja —valtuutetun tehtava on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA ~-ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehid koskevat maéaréaykset
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Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta ja tydosaston tai
sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisteroditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
luottamusmies. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myo6s mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen
mahdollisuudet myés vuoroty® huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.
Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd edella mainittu luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammatti-
osaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavéat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyélainsdadanndn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
my0s osaltaan toimia yrityksen ja henkildstdon valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujérjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyéntekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
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Tybsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa
nain saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on sopijaosapuolilla oikeus I&hettda
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tybéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2  Tybsuojelua koskevat mééraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtévét

Tydsuojelupaallikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittéda tyosuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyésuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tybsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on
otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.
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Toimikunta

Muiden tyésuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijdiden maara ja tehtavien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyéntekijdiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosaston tai
vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU  LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

4.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostdan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojelu-
asiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildstdn valiseen tdman sopimuksen
edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetadan
tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvad muun muassa ao.
henkil6stéryhmaan kuuluvien tyontekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.
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Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sind akana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin
antaa vapautusta ty6std muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tybnantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tysta ole muuta sovittu, lasketaan
tyésuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintadan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana. Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty
samalle henkildlle, tdma otetaan lisddvana tekijana huomioon tydsta
vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiloston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Paéaluottamusmies

Paaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta on sovittu tydehto-
sopimuksen 34 §:ssa.

Tybsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tydsuojelua koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansion-
menetys seka lisaksi, ellei muusta ole sovittu, kuukausittain tydehtosopimuksen
34 §:ssa maariteltya kuukausikorvausta.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyésuojelutoimi-
kunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetdan tydehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota.
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4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavidan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautus tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestys-
maarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Ty6paikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
valineita.

Osapuolet toteavat yhteisena kantanaan, etta toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myds yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankaytdon maara. Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han
oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempi-
arvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa ty6ta. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttavat itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllépitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdakd tydntekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyéhén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen
sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tybnantajan jarjestdessd ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavalla kuin muulle henkildstélle.

4.3  Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 § 2. momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyoéta tai
kouluttaa hantd muuhun tyéhoén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 § 1. momentin edellyttdmaa niiden
tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.



Yleissopimus 85

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tydésopimuslain 8:1 - 3 § sdannodksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jélkisuoja

Tyo6turvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 § 2. momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti
tydskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden
palkka ja enintdan 12:2 § 1. momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1. § 1 momentin mukaisesti.
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Liittokésittely

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle,
jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattdmiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltava
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattdmiseen liittyvat
erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilbstétiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tydntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti EK:n palkkatilaston
valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a
pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyéntekijoiden nimista ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa
silloin yrityksen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
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Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tybvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tydn kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan
mikali mahdollista myo6s tydsuojeluvaltuutetulle.

Tybaikakirjanpito

Luottamusmiehellad on oikeus perehtya tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun
kirjanpitoon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Sdéadokset

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysté koskevat tiedot

Tydnantajan tulee antaa henkildstoryhman edustajalle tiedot yrityksen
taloudellisesta tilasta yhteistoimintalaina 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mitéa yhteistoimintalain 57 §:ss& on
saadetty.
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6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin sopijaosapuolten kesken tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen
jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tyOsuhteisiin tai yleensa
tydbmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla
merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildstdn yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyénantajan
tyéntekijoiden kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallésta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta
kysymyksessa on tdman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen tydajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkildn palkkaa ei kurssin eika
sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.
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7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
liitot yhteisesti tai keskusjarjestojen ja liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja-
ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyobsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistad koulutusta. Peruskurssille
voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamus
miehen kesken. Yhteistad koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myo6s tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet pyrkivat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolet seuraavat em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tybsuhteen séilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittdamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista,
vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyGnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.
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7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n
koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka EK:n ja SAK:n valinen
koulutustydéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen
ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tadssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osalllistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tydn tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitdan
tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat
tyota toiselle tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.
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Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaliempana
alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tma tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhén sopivat tyontekijat tydbhdénsa
entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

8.3  Vuokratybvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyén
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyodntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tyontekijdiden rinnalla ja saman tydénjohdon alaisena pidemman ajan.
Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittda paaluottamus-
miehelle tallaisten tydntekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 24.11.2009 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijdiden lukumaara x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen Toimialat
kerroin 1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden
valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta;
sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus
(esim. vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden
valmistus; kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja

lasituotteiden valmistus; massan ja paperin
valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus;
autojen ja lentokoneiden sekd muu kulkuneuvojen
valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien
valmistus; lannoitteiden ja torjunta-aineiden
valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja
kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesu-
valmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihan-
jalostus; dljyjen ja rasvojen valmistus; mylly-
tuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitus-
juomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien
valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin
valmistus; muun (kuin 1. kohdan) kaivannaisten
talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoteknisten teoll. ja kotitalo-
uskoneiden valmistus; nahan valmistus; teko-
aineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja
makeisten sekd muu elintarvikkeiden valmistus;
rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden
valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sekad muu tekstiili-
tavaran valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja
muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus
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Toimialakohtainen
kerroin 1.4.1986 lahtien

0,164

0,156

0,150
0,112

Toimialat

13

14

15
16

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden
valmistus; kultasepanteosten, soitinten,
urheiluvalineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden
tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus;
tekstiilien kehruu, kudonta ja viimeistely,
trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien
valmistus; sahkon, kaasun, kaukoldmmon tuotanto
ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistotyot

93
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehto-
sopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldman keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyéntekijéihin, jos
yritys on jasenena sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tyo6nantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske meri-
miesta, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen allekirjoitusaikana
rakennusalan tydntekijain vuosilomia koskevia tyéehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldman keskusliiton jasenliittoja liittymasta
tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) TyoOntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd loman-
maaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai
maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tytuntien lukumaaralla.

2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja
6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lukumaara Lomapaivien kerroin
16,0
23,5
31,0
37,8
44,5
51,1
57,6
64,8

O©oo~NoOOOPR,WN
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Lukumaarad Lomapaivien kerroin

10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tybaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saannéllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

38§

Tyossdolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyéntekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48

Voimaantulo

Talld sopimuksella kumotaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema
lomapalkkasopimus.
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Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja loma-
korvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talléin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niita sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaman
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1.
paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

1§  Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan
itisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja

tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen
irtisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myo6skaan:

1. Tybsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 § ja 8:3 § perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.2 § perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 § perusteella.
4. Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista

tydsopimuslain 7:3 — 4 § perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 §
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta
johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut
rittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa@ mainituilla perusteilla
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sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §
perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydésopimuslain 9:1 -2 § ja
9:4 — 5 § menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2§ Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 § mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on maaritelty
tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltéa on edella pyritty
tasmentamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomis-
perusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien
seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myods syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3§ Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintaan vuoden 14 paivaa
2 yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
3 yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4 yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1 enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2 yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje

Tybsuhteen kestoajan méaéaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydésuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on
yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika
edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon.
Ty6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Mééréajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen
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laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuoja-
sopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantgja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetdaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyésuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomis-
aika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.
Mikali mainitun tyéntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu
irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva
tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaéréaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6éta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tydn teettamista
koskeva maaraaikainen tyésopimus.

4§ Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.
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Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssd on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten
mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkodisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen,
kun ilmoitus on lahetetty.

TyoOntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkdisesti Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§ Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

! IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§  Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.
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8§ Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§  Tyobntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttad avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkésittely

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tydntekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltdvaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 § mukainen haastehakemus on
toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydésuhde on
paattynyt.

11§ Viélimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 § mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tybdsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§ Korvauksen maéré

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaadmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen
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mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tydntekijan itsensa antama
aihe tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttdmyyspaivarahojen
osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 § mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyoéttdmyyspaivarahojen osuuden vahentadminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyista ty6ttomyydesta johtuvista palkkaedusta.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja
tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos
se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka
hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

11} LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautus-
ilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maara-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 § mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydn
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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156§ Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tydntekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautus-
ilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle henkildkohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkadisesti edella 14 § 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 § 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tydntekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este
johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen mééréajoista

Tybsopimuslain 2:12 § 2. momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi".
Tybsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
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tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen.

Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole
estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyébnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eréissé poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman
paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautus-
iimoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin
sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyonantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina

paivana, jona tydésuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyd kestaa.

Esimerkki:

Ty6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja
tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tydnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta
ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn
tyoéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tybaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd ndma tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybdaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyén alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on tallin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyésopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen
mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyéntekija on lomautettu maara-
ajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman sddnndksen mukaan tydntekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tybnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytdsta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenteri-
kuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintdan maara, joka on asumis-
tukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi nelidmetrid kohden. Vastikkeen perimisesta on
iimoitettava tydntekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tybvoiman vdhentdmisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tyossa osan tyokyvystaan
menettaneita seka ettd taman saanndn lisaksi kiinnitetdan huomiota myds
tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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TyOvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleis-
sopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §
maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen
tyontekijaan, on siita

ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§ Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyéta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9
kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisestda samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tyo6nantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitda hakemassa tyéta sen
valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tyénantajan
kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa
tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tyéttémina tydnhakijoina,
jotka yli 200 paivaa kestéaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 § 3.
momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat
ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan tydhdénosoitukset.
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20§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 § 4. kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tydehto-
sopimuslain 7 § mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa
on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21§ Voimaantulomééréys

Tamaéa sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhméssé, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paéallikké Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta
varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijé.

Helsingissé 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri lhalainen Kirsti Palanko Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN  ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT

Hannu Rautiainen TT

Lauri lhalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1
Sovittiin, ettd pdytakirja tarkastetaan tdssa kokouksessa ja ettd kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2
Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etta se
tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etta allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja
SAK:n valilla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen seka sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
my6hemmin tehdyt muutokset.

3

Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitéa keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja,
jotka eivat viimeistdan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jddvansa sopimuksen
ulkopuolelle.

4
Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyoskentelyyn ovat
osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijé seka SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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TYONTEKIJOIDEN VUOSITYOAIKA KEMIANTEOLLISUUDESSA 2010-2013
(8 tunnin ty6paiva)

Keskim.
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2000-
maarit.

Tyoviikot/vuosi 47,14 | 47,14 | 47,29 | 47,14 47,18
Vuoden paivat yhteensa 365| 365| 366 | 365| 365,25
- lauantait 1) ja sunnuntait 104 | 105| 105 104 | 104,35
- tydaikaa lyhentavat

arkipyhat 8 7 10 10 9,00
- vuosiloma (tydpaivaa) 25 25 25 25 25,00
- ty6ajan lyhennys 12,5 12,5 12,5 12,5 12,50
Tyopaivat yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 215,51 215,5|213,5| 213,5 2144
- keskeytyva 3-vuorotyd 212,5|212,5|210,5| 210,5 2114
- kesk.tén 3-vuoroty6 204,0 | 204,0 | 204,0 | 204,0 204,0
Tyotunnit yhteensa/vuosi
- 1 ja 2-vuorotyd 1724 | 1724 | 1708 | 1708 | 1715,2
- keskeytyva 3-vuorotyd 1700 | 1700 | 1684 | 1684 | 1691,2
- kesk.tén 3-vuorotyd 1632 | 1632 | 1632 | 1632 | 1632,0
Tyotunnit keskim./viikko
- 1 ja 2-vuorotyd 36,6 | 36,6 36,1 36,2 36,4
- keskeytyva 3-vuorotyd 36,1| 36,1| 356| 35,7 35,8
- kesk.ton 3-vuorotyd 346 | 346| 346 | 34,6 34,6
7.5 h:n tyopaiva (paivatyo) | } } .
TyoOpaivat yhteensa/vuosi 228 | 228 | 226 | 226 226,9
Tyo6tunnit yhteensa/vuosi 1710 | 1710 | 1695 | 1695 1701,8
Tyotunnit keskim./viikko 36,3| 36,3| 358]| 36,0 36,1

Edelld kuvattu laskelma kuvaa tilannetta, jolloin tyontekijalld on oikeus ja han
myos kyseisen kalenterivuoden aikana pitaa 30 arkipaivan mittaisen vuosiloman.
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