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SAIRAANKULJETTAJIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
1.2.2010 — 31.12.2012

1 § Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sairaan-
kuljetusliiton alueyhdistysten jasenten tai Terveyspalvelualan
Liiton jasenyritysten palveluksessa olevien sairaankuljetustyos-
sa toimivien tyontekijoiden tyosuhteissa.

2 8 Tyosuhteen alkaminen
1. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Maéaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain
mukaisin perustein.

3. Koeajasta sovitaan kirjallisesti ja sen pituus on enintaan nelja
kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaises-
sa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tyésopimuk-
sen kestosta.

4. Tyontekijan on vaadittaessa esitettava hyvaksyttava laakarin-
todistus terveydentilastaan. Tydsopimus raukeaa, jollei todistus-
ta esitetad vaaditussa maaraajassa.

5. Tydsuhteen kestadessa tyontekija on velvollinen osallistumaan
lakisdateisiin tai viranomaisten muutoin edellyttamiin laakarin-
tarkastuksiin.

3 8 Tydsuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tyontekija otetaan tydsopimuksella sovittuihin tehtaviin, mut-
ta han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti enintdan 8 viikon
ajaksi siirtymé&an muihin tehtéaviin, joita tyontekijan tyokokemuk-
sen ja koulutuksen perusteella voidaan pitdd hanelle sopivina.
Muutos ei kuitenkaan saa aiheuttaa palkan alenemista.
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2. Tybsopimuksella sovitun tybaikajarjestelman muutoksista on
sovittava erikseen.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja tyontekijain
lomauttaminen

1. Tyo6suhteen paattdmisessa ja lomauttamisessa noudatetaan
tydsopimuslakia.

2. Tybnantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan seu-
raavia tyosuhteen keskeytymattomasta pituudesta riippuvia irti-
sanomisaikoja:

Ty6suhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 1 vuosi 14 vrk
1 - 4 vuotta 1 kk
4 - 8 vuotta 2 kk
8 — 12 vuotta 4 kk
12 — 6 kk

3. Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen ovat irtisanomisajat seuraavat:

Tybsuhteen kesto Irtisanomisaika
0 - 5 vuotta 14 vrk
yli 5 vuotta 1 kk

Irtisanomisajoista voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valil-
|& toisin siten, kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

4. Tyobsopimuslain 7 luvun 7 ja 8 8:issd (tybnantajan vel-
kasaneeraus, konkurssi ja kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa
sovelletaan laissa sdadettyja irtisanomisaikoja.



5 8§ Tybaika

Mikali tasta sopimuksesta ei muuta johdu, noudatetaan tyOaika-
lakia.

Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetaan:

o tybaikajaksolla viikkoa tai jaksoa
e jaksolla 3 viikkoa
e tasoittumisjaksolla kahta tai useampaa jaksoa

1. Saannollinen tydaika jaksotydssa

Tyontekijan saanndllinen tybaika on yhdessa jaksossa 114 ja
3/4 tuntia. TyOvuoron pituus on enintaan 12 tuntia, ellei tyénan-
tajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.

Edellisen kappaleen mukainen tybaika voidaan jarjestaa tasoit-
tumisjaksoihin siten, ettd se tasoittuu enintddn kahden jakson
aikana edella mainittuun tuntimaaraan. Nain voidaan toimia, mi-
kali se tyon jarjestelyn takia tai tyontekijalle epatarkoituksenmu-
kaisten tyGvuorojen estamiseksi on valttdmatonta. Talloin saan-
ndllinen tydaika ei saa ylittda 126 tuntia kolmen viikon aikana.

Poytakirjamerkinta: Jos tyOpaikalla on sovellettu kolmi-
vuorotyohon rinnastettavaa jaksotyota 30.9.2007 péaat-
tyneen tyoehtosopimuksen mukaisesti, tydaikamuodon
kayttba voidaan jatkaa tyopaikoilla.

2. Pidemmat tasoittumisjaksot jaksotydssa

TyOnantaja ja tyontekijd voivat jaksotydssa sopia jaljempana
olevia maarayksia noudattaen myods pidemmasta tasoittumis-
jaksosta, joka voi olla enintaan kuusi jaksoa. Saanndéllinen tyo-
aika ei saa ylittda 126 tuntia yhden jakson aikana.

Pidemman tasoittumisjakson soveltaminen edellyttaa, etta yri-
tyksessa on taman tybehtosopimuksen tarkoittama luottamus-
mies. Hanen kanssaan selvitetaan jarjestelman perusteet ja to-
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teutuksen laajuus. Jos luottamusmiesta ei ole, jarjestelmén so-
veltaminen edellyttaa, etta taman tyoaikajarjestelman piiriin kuu-
luvat tydntekijat hyvaksyvat yksimielisesti jarjestelman kaytt6on
ottamisen.

Pidemman tasoittumisjakson kayttaminen edellyttaa liséaksi, etta
tyontekija ja tydnantaja sopivat siita kirjallisesti. Tyonantajan ja
tyontekijdn valinen sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paattyessa kulumassa
oleva tasoittumisjakso tehdaan loppuun, ellei muusta sovita.

3. Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tydaika

Keskeytyneen ja arkipyhia siséltavan jakson tybaika maaraytyy
laskenta- ja keskeytyspaivien perusteella seuraavasti.

Laskentapaivilla tarkoitetaan tybaikajakson maanantain ja per-
jantain valisia paivia. Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tydvuorolis-
tan laadintahetkella tiedossa olevia poissaolojakson maanan-
tain ja perjantain valisia paivia.

Keskeytyspaivat lyhentavat jakson tydaikaa kukin keskimaarai-
sen péaivatydajan verran (7 t 39 min, kun tybaika on 38 t 15
min/vk). Keskeytyvalle jaksolle tulee tyOvuorolista laatia siten,
ettei laskentapéivien tydaika ylita 9 8:n 4. kohdan taulukon mu-
kaista ylityokynnysta.

Arkipyhien saannollista tydaikaa lyhentavasta vaikutuksesta on
maaratty 8 8:ssa.

4. Saannollinen tydaika tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa

Saannoéllinen tybaika on 7 - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 1/4
tuntia viikossa.



6 8 Vapaapaivat ja lepoajat

1. Viikoittainen vapaa-aika

TyOntekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mah-
dollista, vilkkon muuna aikana ty6aikalain 31 8:n mukainen vii-
koittainen vapaa-aika, josta on tehtava merkinta tydvuoroluette-
loon ja joka on vahintdan kokonainen kalenterivuorokausi.

2. Viikon toinen vapaapaiva

Ty0Oaikajaksoihin tulee siséltya viikoittaisen vapaa-ajan liséksi
keskiméaarin viikkoa kohti myds toinen vapaapéaiva. Toinen va-
paapaiva sijoitetaan, mikali mahdollista, kiinteasti varsinaisen
viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen.

Viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi annettavan toisen vapaapaivan
tulee yleensa kasittad kokonainen kalenterivuorokausi. Kuiten-
kin saadaan kysymyksessa oleva vapaa aika jarjestaa poikke-
ustapauksissa myo0s siten, ettd yotyévuoro alkaa vapaapaivana
aikaisintaan klo 20.00, jos sitd edeltda 26 tunnin pituinen yh-
denjaksoinen vapaa-aika.

3. Ruokailutauko

Kun tyOaika on vuorokaudessa viittd tuntia pitempi, annetaan
tyontekijalle tydvuoron aikana yksi sdanndllinen vahintadan puo-
len tunnin pituinen lepoaika, jonka aikana han saa esteettomas-
ti poistua tybpaikalta ja jota ei lueta tybaikaan tai tilaisuus enin-
tdan 20 minuuttia kestavaan ateriointiin tydaikana.

4. Virkistystauko

Tydntekijalle annetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen virkis-
tystauko, joka jarjestetddn tarvittaessa vuoroittain ja muutenkin
siten, ettei siitd aiheudu hairiota tyon kululle.



7 8 Tybvuoroluettelo ja tybaikasuunnitelma

Tydsopimuksessa sovitun saanndllisen tydajan mukaisista ty6-
vuoroista laaditaan etukateen vahintdan kolmen viikon ajalle
tyovuoroluettelo, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hy-
vissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen tyovuoroluettelon alkua.
Tybvuoroluetteloon merkitaan myaos viikoittainen vapaa-aika ja
vapaapaivat. Tydvuoron muutoksista sovitaan tyontekijan kans-
sa.

Pidemmalle tasoittumisjaksolle on etukateen laadittava tyoaika-
suunnitelma, josta ilmenee kunkin kolmen viikon jakson tyoaika
ja talloin tiedossa olevat tyGajan sijoitteluun vaikuttavat seikat,
kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana tehdaan
normaalia pidempéaa tyoaikaa.

Tyovuoroluetteloon suunnitellaan tydntekijan maanantaista per-
jantaihin kestavan sairausloman tai palkallisen tydloman jalkei-
nen lauantai tai sunnuntai vapaapaivaksi. Vastaavasti vahin-
taan maanantaista lauantaihin kestavan sairasloman tai palkal-
lisen ty6loman jalkeinen sunnuntai on vapaapaiva.

TyoOntekijan tydpaiva tai tydvuoro on yhtdjaksoinen lepotauosta
aiheutuvin poikkeuksin, ellei tyénantajan ja tyontekijdn kesken
toisin sovita.

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava saanndllisesti ja muutut-
tava ennakolta sovituin ajanjaksoin, ellei toisin sovita.

Tyontekijdn on viipymatta ilmoitettava tyOnantajalle tai tdman
edustajalle, mikali han ei pakottavan esteen vuoksi voi saapua
vuorollaan tyohon.

TyOnantajan on pidettava tydaikakirjanpitoa tehdyista tyotun-
neista ja varallaolotunneista. Kirjanpitoon on merkittava myos
yli-, sunnuntai- ja hatatyotunnit seka naista maksettu korotettu
palkka.



Mikali tybaikasuunnitelma jaa vajaaksi, vajausta ei teeteta ta-
kaisin.

8 8§ Arkipyhéaviikkojen tybaikajarjestelyt

1. Seuraavat paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne on
mahdollista tehtdavan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaa-
paiviksi:
- pitkaperjantai,
- toinen paasiaispaiva,
- helatorstai,
- juhannusaatto seka
- muuksi pdaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuva
- uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,
- vapunpaiva,
- itsendisyyspaiva,
- jouluaatto,
- joulupéaiva ja
- tapaninpaiva.

2. Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa va-
paapaiviksi, annetaan vastaava kokonainen vapaapaiva arkipy-
han sisaltavan viikon, jakson tai tasoittumisjakson kuluessa.

3. Kukin edelld luetelluista paivista lyhentda kokoaikatydssa
saanndllista tydaikaa 7 tunnilla 39 minuutilla ja osa aikaty6ssa
keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.

Poytakirjamerkintd: Jos osa-aikatyontekija tydskentelee arkipy-
hana, korvataan tydskentely kuten sunnuntaitydstd on maaratty.
Lisaksi tyontekijdlle annetaan keskimaardisen paivittaisen tun-
timaaran verran palkallista vapaa-aikaa.

4. Arkipyhalyhennykset eivat koske tydntekijoita, joilla on alle
kolme ty6vuoroa arkipyhan siséaltavassa kolmen viikon tyoaika-
jaksossa.



9 § Lisa- ja ylityd seka niiden korvaaminen

1. Lisatyo ja lisatydn korvaaminen

Lisatyo on ty6ta, jota tehdaan tyontekijdn sdanndllisen tybajan
lisdksi, mutta joka ei ole ylity6ta. Lisatyon tekemisesta sovitaan
tyonantajan ja tyontekijan kesken.

Lisatyd korvataan antamalla tyontekijalle joko palkallista vapaa-
aikaa sdanndllisena tydaikana tai rahakorvaus sen mukaan kuin
harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaa-aikakorvauksena annetaan tyontekijalle yksi tunti kutakin
lisatyotuntia kohden. Erillisend rahakorvauksena maksetaan
tyontekijalle korottamaton tuntipalkka kutakin lisatydtuntia koh-
den.

2. Ylityo

Ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdadn 5 8:n mukaisen saan-
nollisen tybajan lisaksi.

Lain tarkoittamaa ylityota voidaan teettda tyontekijdn suostu-
muksella enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa ilman tyoaika-
lain 19 8:n tarkoittamaa valitarkastelua 4 kuukauden vélein.
Muutoin noudatetaan mainittua tydaikalain saanndosta.

TyOnantajan ja tyontekijdn sopiessa voidaan ylityosta maksetta-
va palkka vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaaseen saannolli-
sena tydaikana.

3. Ylitydn korvaaminen jaksotydssa

Yksi jakso

Yhdessa jaksossa maksetaan ylityosta erillisena rahakorvauk-
sena 50 %:lla korotettu tuntipalkka ensimmaisilta 18 ylity6tunnil-
ta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylity6-
tunnilta.



Kaksi jaksoa

Milloin sdanndllinen tybaika jaksotydssa tasoitetaan taman tyo-
ehtosopimuksen 5 8:n 1. kohdan 2. kappaleen mukaisesti kah-
den jakson kuluessa, lasketaan ylity6korvaus yhden jakson
osalta 126 tyotunnin jalkeen ja kahden jakson osalta 229 1/2
tyotunnin jalkeen.

Mikali jaksotybssa on kaytdssa kahden jakson pituinen tasoit-
tumisjakso, maksetaan ylityosta edellisessa kappaleessa sanot-
tujen ylityorajojen jalkeen tehdysta tyosta ylityokorvauksena
kunkin kolmen viikon jakson 18 ensimmaiselta ty6tunnilta 50
%:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Pidemmat tasoittumisjaksot

5 8:n 2. kohdan mukaisilla pitemmilla tasoittumisjaksoilla maa-
raytyvat ylity6t seuraavasti:

Mikali tallaiseen kahta jaksoa pidempé&éan tasoittumisjaksoon si-
saltyvalla kolmen viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jak-
son tybaika ylittda 132 t 45 min, tulee tdman ylittavista kolmen
viikon jaksoon siséltyvista tyotunneista maksaa 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Tallaisen pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylityOkynnys las-
ketaan kertomalla kolmen viikon tydaika (114 t 45 min.) tasoit-
tumisjaksoon sisaltyvien jaksojen lukumaaralla.

100 %:n ylitydokynnys lasketaan kertomalla tasoittumisjaksoon
sisaltyvien jaksojen lukumaara tuntimaaralla 132 t 45 min.

4. Ylityén korvaaminen keskeytyneelld ja arkipyhid sisaltavalla
|Jaksolla

Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson ylityokynnys maa-
raytyy seuraavan taulukon mukaisesti:




YLITYOKORVAUKSEN LASKEMINEN YHDEN JAKSON
AIKANA

Laskentapéivien 114 t 45 min 132 t 45 min
lukumaara 50 %:n ylityokynnys 100 %:n ylity6-
kynnys
1 7.39 8.51
2 15.18 17.42
3 22.57 26.33
4 30.36 35.24
5 38.15 44.15
6 45.54 53.06
7 53.33 61.57
8 61.12 70.48
9 68.51 79.39
10 76.30 88.30
11 84.09 97.21
12 91.48 106.12
13 99.27 115.03
14 107.06 123.54
15 114.45 132.45

Yllattava keskeytys

Tyovuoroluettelon julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissa-
olot eivat muuta julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopaivan
tyOaika otetaan ylitydlaskennassa huomioon siten kuin se on
tyovuoro-listaan merkitty ja jakson ylityokynnysta ei muuteta.

Jakson sisélle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa
keskeytyksissa jakson saanndllista tybaikaa ja ylityokynnysta
tyovuorolistaan suunnitellun ty6ajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tyOsuhteen paattymisen, lomauttamisen
tai muun palkattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon
vuoksi, lasketaan kesken jadneen jakson tosiasialliset tydtunnit
ja samalta ajalta tuntimaara keskimaaraisen paivittaisen tydajan
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(7 t 39 min) perusteella. Keskimaaraisen tybajan ylittavat tyo-
tunnit korvataan tdman pykalan 3. kohdan mukaisesti ylity6na.

Keskeytyksen ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100
%:n ylityokynnysta keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran ver-
ran.

5. Ylitydn korvaaminen muussa kuin jaksotydsséa

Tyontekijalle joka tydskentelee 5 8:n 4. kappaleen mukaisessa
tyOaikajarjestelméassd, maksetaan viikoittaisen ylityon viidelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sitd seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Vuorokautisen ylitydn korvaamisessa noudatetaan tyoaikalakia,
kuitenkin siten, ettd milloin tyontekijd on tehnyt viikoittaista yli-
tyota 5 tuntia, maksetaan taman jalkeen tehtavilta kaikilta ylityo-
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Osa aikaisella tyontekijalla vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia 5
8:n 4. kappaleen mukaisessa tyOaikajarjestelmassa.

10 § llta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaity0 seka
aattotyo

1. lltaty®

TyOsta, jota tehdaan kello 18 - 22 vélisend aikana, maksetaan
erillista iltatyolisaa. llitatydlisa on 15 % tuntipalkasta laskettuna.

2. YOtyo

TyOstq, jota tehddén kello 22 - 7 vélisena aikana, maksetaan
erillista yotydlisaa. Yotydlisa on jaksotydssa 40 % ja muutoin 30
% tuntipalkasta laskettuna tai aikakorvauksena 20 minuuttia
tuntia kohti.
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Paikallisesti voidaan sopia yotyolisasta niiltd tunneilta, jolloin
tyontekija paivystaa klo 22 - 07 valisena aikana tyopaikalla ja
hanellda on talloin tosiasiallinen mahdollisuus lepoon.

3. Lauantaity®

Arkilauantaina kello 06.00 - 24.00 tehdyilta ty6tunneilta, lukuun
ottamatta paasiaislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa,
maksetaan erillinen 20 %:n suuruinen rahakorvaus tuntipalkas-
ta laskettuna

4. Sunnuntaity®

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivand seka itsenéi-
Syys- ja vapunpaivana tehdysta tydsta maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena kuukausipalkan ohella yksinkertainen tuntipalk-
ka. Jos tyd on ylitydtd, on siitd lisaksi suoritettava ylitydkorvaus.

Sunnuntai- ja juhlapéivien lasketaan alkavan niitd edeltdneina
paivina kello 24 ja paattyvan sunnuntaivuorokauden paattyessa
eli kello 24.

5. Aattoty0O

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00 - 24.00 tehdyilta
tyotunneilta maksetaan erillinen 100 %:n suuruinen aattokorva-
us, joka lasketaan 13 §:ssé tarkoitetusta tuntipalkasta.

11 § Varallaolo- ja halytystyo

1. Varallaolon osalta noudatetaan tydaikalain saanndksia, ellei
jaljlempana olevista maarayksista muuta johdu.

2. Jos tyontekijd on tyOGnantajan maarayksesta tyopaikalla tai
sen valittomassa laheisyydessa tyonantajan osoittamassa pai-
vystystilassa tyovalmiudessa, ei sita katsota varallaoloksi, vaan
tama aika luetaan kokonaisuudessaan tydajaksi.

12



3. Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava omassa
asunnossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon,
on hanelle tallaisesta varallaolosta maksettava korvaus puoles-
ta asuntovarallaoloajasta joko rahana tai vastaavana vapaana.

4. Mikali sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttavana aikana tapah-
tunut asuntovarallaolo korvataan lukemalla puolet varallaolo-
ajasta tybaikaan, maksetaan varallaolon naista tunneista sun-
nuntaityokorvaus.

5. Jos tybnantajan ja tyontekijdn kesken on sovittu varallaolos-
ta, jarjestetadn vapaamuotoinen varallaolo paasaantoisesti si-
ten, etta tyontekija voi valita likkumisalueensa niin, etta hanet
voidaan kutsua ty6hon puhelimen tai muun vastaavan vélineen
valityksella tyOnantajan edellyttdmassa ajassa. Tyontekija on
talléin velvollinen pitamaadn mukanaan ja kaytbssa mukana
kannettavan laitteen.

6. Tyontekijalle annetaan vahintddn 35 tunnin pituinen yhtajak-
soinen varallaolosta vapaa aika keskiméaarin viikkoa kohden, ell-
el toisin sovita tydnantajan ja tyontekijan valilla.

7. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan tydntekijalle tun-
tia kohden rahakorvaus, joka varallaolon laadun huomioon ot-
taen on 26 - 31 % korottamattomasta tuntipalkasta laskettuna.
Korvauksen suuruus riippuu mm. liikkumisalueen laajuudesta ja
tyopaikalle saapumisen enimmaisajasta.

8. Kalenterivuodessa 1800 tuntia ylittavasta varallaolosta on
sovittava tyontekijdn kanssa tuntirajan taytyttya erikseen. Tyon-
antaja ja tydntekija ovat velvollisia tarkistamaan toukokuun ai-
kana siihen mennessa toteutuneet varallaolotunnit ja huomioi-
maan ne loppuvuoden varallaolon tuntimaarissa.

9. Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan tyotd, johon tyontekija
kutsutaan vapaa-aikanaan héanen jo poistuttua tydpaikalta ja il-
man, ettd han on sopinut varallaolosta tai etukateen tallaisesta
tyosta. Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tyohon saa-
pumisesta aiheutuvasta hairiosta suoritetaan tyontekijalle 8,36
euron suuruinen halytysraha.
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10. Tyontekijalle, jolle aiheutuu kustannuksia tydhon saapumi-
sesta varallaolotilanteesta tai halytysty6hon maksetaan naista
suoranaisista vahimmaiskustannuksista korvaus. Olosuhteiden
niin vaatiessa maksetaan myos paluumatkasta aiheutuneet kus-
tannukset.

12 § Palkkaus

SAIRAANKULJETTAJIEN PALKKARYHMITTELY 1.2.2010 lu-
kien

Palkkaryhma |

1. Ty6ssa toimitaan perustason tehtavissa, joissa edellytetdan
riittdvia valmiuksia valvoa ja huolehtia potilaasta siten, ettei ha-
nen tilansa kuljetuksen aikana odottamatta huonone, ja mahdol-
lisuuksia aloittaa yksinkertaiset henkea pelastavat toimenpiteet.

Palkkaryhman tehtavakohtainen vahimmaispalkka on | paikka-
kuntakalleusluokassa 1647,52 € ja Il paikkakuntakalleusluokas-
sa 1603,74 €.

Palkkaryhma |l

2. Tyb6ssa toimitaan hoitotason tehtavissa, joissa edellytetadn
valmiuksia aloittaa potilaan hoito tehostetun hoidon tasolla ja to-
teuttaa kuljetus siten, ettd potilaan elintoiminnot voidaan turva-
ta.

Palkkaryhman tehtavakohtainen vahimmaispalkka on | paikka-
kuntakalleusluokassa 1788,35 € ja Il paikkakuntakalleusluokas-
sa 1736,60 €.

3. Tyo molemmissa palkkaryhmissa edellyttaa terveydenhuollon

ammattihenkilon tutkintoa tai vastaavaa patevyytta ja tehtavan
mahdollisesti edellyttamien yleisten tenttien suorittamista.

14



Paikkakuntien jaottelussa 1. ja 2. paikkakuntakalleusluokkaan
noudatetaan 1.10.2007 voimassa olevaa valtioneuvoston vah-
vistamaa kalleusluokitusta.

Vailla tyotehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tydntekijan
palkka saa olla enintdan 8 % alempi kuin ko. palkkaryhméan va-
himmaispalkka.

Palkan maaraytyminen

4. Jos tyodtehtavan sisaltd poikkeaa palkkaryhman tavanomai-
sista tehtdvansisalloistda ja palkkaryhméan tdiden normaalista
vaativuustasosta, palkan maarda voivat korottaa esimerkiksi
seuraavat erityistekijat:

- tydnjohdolliset esimiestehtavat

- tyon edellyttama kielitaito

- tyon edellyttdma lisdkoulutus

- muut erityisvastuut tai lisatehtavat (esim. atk-huolto, autojen
kunnossapito, erityinen koulutus- ja perehdyttamisvastuu, erityi-
nen taloudellinen vastuu, kehittdmistehtavéat, erityinen vastuu
kalustosta tai lAdkehuollosta)

TyOn vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehdaan uudes-
taan, jos tyontekijdn tybtehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti.
Uutta palkkaa maksetaan tehtavan muutoksesta lukien.

Palkan maarittely tehdd&n uudestaan myads, jos tyontekijan tyo-
tehtdvan vaativuus muuttuu tilapaisesti vahintadn neljan viikon
ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske vuosilomasijaisuuksia.

Henkilokohtainen palkanosa

5. Tyontekijalle voidaan maksaa henkil6kohtaista palkanosaa
hyvan tydssa suoriutumisen, henkilokohtaisen osaamisen tali
muiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella. Tyonteki-
jalle maksetaan vahintaan henkilokohtaisen palkanosan vuo-
sisidonnaista osaa.
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Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyo-
tulokset, tybn sujuvuus ja tehokkuus, yhteisty6kyky, joustavuus,
kehittymiskyky ja -halu, huolellisuus, ty6kokemus ja sosiaaliset
taidot seka poikkeuksellisesti henkiloston saatavuuteen liittyvat
perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetadn hen-
kilostblle. Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kaydaan lapi
tyonantajan ja tyontekijan valilla.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyotehtavan
muuttuessa pysyvasti. Talloin tyontekijan palkka ei voi kuiten-
kaan laskea. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa
tyontekijasta johtuvasta syysta vain poikkeuksellisesti, jos siihen
on asiallinen ja painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perus-
teella tyontekijan henkilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelus-
vuoden tayttyessa vahintddn 6 prosenttia tyontekijan tehtava-
kohtaisesta palkasta, 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintdan 10
prosenttia tyontekijan tehtdvakohtaisesta palkasta ja 10 palve-
lusvuoden tayttyessa vahintaan 13 prosenttia tyontekijan tehta-
vakohtaisesta palkasta.

Palvelusvuosien laskeminen

6. TyoOntekijalle, jonka saanndllinen tybaika on vahintdan 19
tuntia viikkossa, kertyy palvelusvuosia ajasta, jonka han 18 vuot-
ta taytettyaan on ollut paatoimiseksi katsottavassa palvelussuh-
teessa vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista on olen-
naista hyotya tyontekijan nykyisten tyésopimuksen mukaisten
tehtavien suorittamisessa.

Tyontekijalle, jonka tybaika on keskimaarin alle 19 tuntia viikos-
sa, kertyy talta ajalta palvelusvuosia 1.2.2001 lukien tayden ja
tehdyn tyGajan suhteessa.

Muissa kuin sairaankuljettajan, sairasautonkuljettajan tai la&kin-
tavahtimestarin tehtavissa toimitusta ajasta hyvaksytaan enin-
taan 7 vuotta.
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Poytakirjamerkinta:
Edella oleva 7 vuoden rajoitus ei koske 1.3.1990 tai sen
jalkeen alkaneita ty6suhteita.

Palveluvuosia laskettaessa oikeuttaa tehtavassa vaadittu koulu-
tustaso yhteen palvelusvuoteen, jos tyontekijalla on suoritettu
kouluasteinen ammatillinen koulutus tai yksivuotinen opistoas-
teinen tutkinto. Jos tyontekijalla on tehtavassa edellytetty vahin-
td&n kaksivuotinen tutkinto opistoasteisesta tai siihen rinnastet-
tavasta oppilaitoksesta, oikeuttaa taméa kahteen palvelusvuo-
teen.

Sitd aikaa, jonka henkild on ollut harjoittelijana tai oppilaana
oman kehityksensa tai koulutuksensa vuoksi, ei lueta palvelus-
vuosia kerryttavaksi palvelusajaksi.

Tyontekijdn samana ajankohtana suorittamista eri palveluksista
otetaan ainoastaan yksi palvelusuhde huomioon palvelusaikaa
maarattaessa.

Jos palvelusaika ei ole yhtdjaksoinen, otetaan jokaisesta palve-
lusjaksosta huomioon vain taydet kuukaudet.

Palvelusvuosia laskettaessa vahennetaan ne kalenteripaivat,
joina tydssaolo on ollut keskeytyneena tai ei ole viela alkanut.

Palvelusajan vahennykseksi ei kuitenkaan lueta
- aikaa, jolloin tyontekijalle on myonnetty palkka-
etuja,
- vuosiloma-aikaa ja muita vuosilomalain tarkoit-
tamia tydssaolopaivien veroisia paivia ja

- muuta tyolomaa silta osin kuin tama ei saman
kalenterivuoden alkana  ylita  yhteensa
30 paivad edellyttaen, ettd tyontekija on ollut
ko. vuotena tydssa vahintaan 30 paivaa.  Oi-
keus palvelulisdan alkaa sitd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, jona palvelulisdan oikeut-
tava aika on tayttynyt.
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7. Tybsopimusta tehtaessa tybnantajan on pyydettava selvitys
tyontekijan tyokokemuksesta. Tydntekijdn on esitettava tydnan-
tajan vaatima selvitys, jotta tydkokemus huomioidaan palkkauk-
sessa. Hyvaksytty tydkokemus todetaan tydsopimuksessa.

Jos tyOnantaja ei pyyda selvitysta, tyontekijn esittama tyoko-
kemus huomioidaan takautuvasti enintdan 2 vuoden ajalta.
Tyokokemukseen perustuvat muutokset palkkaukseen tehdaan
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

13 § Tuntipalkan laskeminen

1. Lisa-, yli-, ilta-, y0-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotyodsta seka
varallaolosta maksettavaa korvausta laskettaessa kaytettava
tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

2. Osa-aikatyontekijdn tuntipalkka saadaan jakamalla h&nen
sopimuksen mukainen osa-aikapalkkansa luvulla, joka on las-
kettu siten, ettd hdnen sdanndllinen tydaikansa jaetaan 5 8:n
mukaisella saanndllisella tyoajalla ja kerrotaan edella tassa py-
kalassa sanotulla kuukausipalkan jakajalla.

14 § Osa-aikatyontekijan palkkaus

1. Osa-aikatyotd tekevan tyontekijan palkkaus maaraytyy liit-
teen 1. mukaan.

15 § Vajaan kuukauden palkan laskeminen

1. Jos tyontekijan palkka on laskettava kalenterikuukauden
osalta, jokaista kalenteripdivad kohden lasketaan niin mones
osa kuukausipalkasta kuin siina kuukaudessa on paivia.

2. Kun tyontekijan tydsuhde kestaa enintaan 12 kalenteripdivaa
saanndllisen tydajan palkka lasketaan jakamalla kuukausipalk-
ka 13 8:ssd mainitulla luvulla ja kertomalla se tehtyjen tuntien
maaralla.
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16 § Palkan maksaminen

1. Jos ei toisin ole sovittu, tyopalkka maksetaan palkanmaksu-
kauden viimeisena paivana. Palkanmaksukausi on enintdan
kuukauden pituinen. Tyosuhteen paattyessa paattyy myos pal-
kanmaksukausi.

Ellei toisin sovita, palkka kultakin kalenterikuukaudelta makse-
taan sen viimeisena paivana.

2. Jollei toisin sovita lisa- ja ylitybkorvaukset sekd muuttuvat li-
sat maksetaan tyOaikajaksojen paattymista lahinna seuraavan
kalenterikuukauden palkanmaksupaivana ja tyosuhteen paatty-
essa muun palkanmaksun yhteydessa.

3. Jos rahapalkka tyosuhteen aikana tai sen paattyessa eraan-
tyy pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaat-
tona taikka arkilauantaina, pidetdan lahinna edellista muuta ar-
Kipdivaa erdantymispaivana.

4. Rahapalkka maksetaan tyontekijdn osoittaman rahalaitoksen
tilille. Maksu- tai siirtomaarays on talloin lahetettava niin ajoissa,
ettd palkan voidaan laskea olevan eraantymispaivana tyonteki-
jan kaytettavissa.

5. Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskel-

ma, jossa on selvitys palkan suuruudesta ja palkan pidatyksista
eri tarkoituksiin,

17 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat matkustusliitteen
mukaisesti.

18 § Vuosiloma

1. Paatoimisen tyontekijdn vuosilomaa annettaessa sekéa loma-
palkkaa tai lomakorvausta maksettaessa noudatetaan vuosilo-
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malain saannosten lisaksi tdssa pykéalassa olevia maarayksia.
Tyontekijan katsotaan olevan paatoiminen, mikali hanen saan-
nollinen tybaikansa on keskimaarin vahintdan 19 tuntia viikos-
sa.

2. Loman antaminen

Ennen kuin tydnantaja méaarad loman ajankohdan, tyontekijalle
varataan mahdollisuus tulla kuulluksi vuosiloman ajankohtaa
koskevassa asiassa. Vuosilomasta annetaan 24 arkipaivaa lo-
makaudella, muu osa lomakauden ulkopuolella, siten kuin vuo-
silomalaissa on sdadetty.

llman tyontekijdn suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maa-
ratd alkavaksi tyontekijdn vapaapaivana, mikali taméa johtaisi
lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.

Tyontekijdn maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman jal-
keinen lauantai ja sunnuntai ovat vapaapaivid. Vastaavasti va-
hintddn maanantaista lauantaihin kestavan vuosiloman jalkei-
nen sunnuntai on vapaapaiva.

Tyontekijalle ilmoitetaan ennen vuosiloman alkamista, milloin
hanen on palattava lomaltaan toihin, ellei tydnantajan ja tytnte-
kijan kesken toisin sovita.

3. Loman pituuden maaraytyminen

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika maaraytyy tydehtosopi-
muksen mukaisen palvelusajan perusteella seuraavasti:

a) Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kulta-
kin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

b) Tyontekijalla, jonka tyésuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jat-
kunut vahintaan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja
puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudel-
ta.
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Tassa kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ei palvelussuhteen
jatkumisaikaan lueta sita aikaa, jolloin ty6 on keskeytynyt sen
johdosta, etta tyontekija asevelvollisena on ollut suorittamassa
vakituista palvelua.

c) Tyontekijdlle annetaan lomaa kolme arkipaivaa kutakin tayt-
ta lomanmaaraytymiskuukautta kohden milloin h&n on ollut paa-
toimiseksi katsottavassa palvelussuhteessa oman tybnantajan
palveluksessa valittomasti lomanmaaraytymisvuoden maalis-
kuun loppuun mennessa yhtgjaksoisesti vahintaan kuusi kuu-
kautta ja hanella on siihen mennesséa palvelusvuosiin oikeutta-
vaa palveluaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta.

4. L.oman pidennys

Mikali vuosilomasta osa jarjestetaan pidettavaksi muuna kuin
vuosilomalaissa méaarattyna lomakautena, annetaan loma talta
osin pidennettynd puolella. Pidennys myonnetdadn kuitenkin
enintdan tyontekijdn koko loman puolesta méaarasta, niin etta
suurin mahdollinen pidennys voi olla neljasosa koko lomasta.
Puolia péaivia ei tatd lomaa myoOnnettdessa oteta huomioon.
(enintadn 9 arkipaivaa).

Milloin tdman pykalan 3) b) tai ¢c) kohdan mukaan maaraytyvas-
ta vuosilomasta pidetadn enintaan 24 (b kohta) tai 30 (c kohta)
arkipaivaa lomakautena, myonnetadn loma kuitenkin vahintaan
kuudella arkipdivalla pidennettynd, mikali tydntekijalla on lo-
manmaaraytymisvuoden maaliskuun loppuun mennessa palve-
lusvuosiin oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensd vahintaan 10
vuotta seka oikeus lomaan 12 lomanmaaraytymiskuukaudelta.
(vahintdan 6 arkipaivaa).

Lomaan ei kuitenkaan myonneta pidennysta, jos loma tai sen
osa on loman ajankohdan vahvistamisen jalkeen tyontekijan
pyynndsta siirretty pidettavaksi lomakauden ulkopuolella. Lo-
mapidennyksen menetys ei koske 24 lomapaivaa ylittavaa lo-
man osaa, jos tyonantaja on maarannyt ilman tyontekijan suos-
tumusta myds 24 lomapaivaa ylittavan lomanosan pidettavaksi
lomakautena.
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Saamatta jaaneesta loman pidennyksesta ei suoriteta korvaus-
ta.

Loman pidennyspdaivat voidaan vaihtaa rahaksi, jos siitd lo-
manmaaraytymisvuoden osalta sovitaan kirjallisesti tydnantajan
ja tydntekijan valilla.

5. Loma-ajan palkka

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pitemmalta
ajalta, on oikeus saada tdma palkkansa myos vuosiloman ajal-
ta. Mikali tybaikaan sisaltyy sdanndllisena tybaikana tehtya ilta-,
yO-, lauantai- tai sunnuntaity6td, on tyontekijalla oikeus saada
mainitusta tyosta suoritettavaa rahakorvausta vastaava lisays
vuosiloma-ajan palkkaan.

Edella mainittua rahakorvausta vastaava lisdys otetaan
huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, etta varsinaisen
kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapéaivapalk-
kaa korotetaan sillda prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia lomanméaaraytymisvuoden aikana saan-
nollisena tydaikana tehdysta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnun-
taityosta maksetut korvaukset ovat olleet samalta ajalta
maksetusta varsinaisesta palkasta.

TyOsuhteen paattyessa edella mainittu lisays otetaan huomioon
vuosilomakorvausta laskettaessa edella esitettyjen maaraysten
mukaisesti ja kayttaen laskelmissa sen lomanmaaraytymisvuo-
den osan aikana maksettuja rahakorvauksia ja varsinaista palk-
kaa, jonka aikana tydntekijan tybsuhde paattyy.

6. Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta ja se maksetaan tyonte-
kijan palattua ty6hon lomaltaan tai lomansa osalta. Mikali kui-
tenkin lomarahan tai sen osan maksaminen tuottaisi yritykselle
suuria taloudellisia vaikeuksia, tyonantaja ja tyontekija voivat
sopia lomarahan tai sen osan maksuajankohdan siirtamisesta
enintdan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.
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Mikali tyontekijan tyosuhde paattyy ennen lomarahan tai sen
osan maksuajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa.

Maksettaessa lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa tai tydsuhteen
paattyessa tyontekijdlle maksetaan lomarahaa vastaava korva-
us siltd osin kuin lomarahaa ei ole hanelle aiemmin maksettu.

Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei suoriteta tyontekijalle, jo-
ka on valittomasti ennen loman alkamista tai tydsuhteen paat-
tymista tai loman péaatyttyd ollut tyostd poissa luvattomasti tai
iIman péatevad syytd tai jattda irtisanomisajan noudattamatta.
Lomarahaa tai vastaavaa korvausta ei makseta siindkaan tapa-
uksessa, ettd tyontekija on irtisanottu tyontekijastd johtuvasta
syysta tai ettd tydsopimus on purettu edellyttaen, etta irtisano-
mista tai purkua ei todeta lainvastaiseksi.

19 § Sairausajan palkka

1. Mikali tastd sopimuksesta ei muuta johdu tyontekijan oikeus
sairausajan palkkaan maaraytyy tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain mukaisesti.

2. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn yhden
kuukauden ja joka asianmukaisesti hyvaksytylla laakarintodis-
tuksella on osoittanut olevansa kykenematodn suorittamaan tyo-
taan todetun sairauden tai tapaturman vuoksi, on oikeus, jollei
tauti tai tapaturma ole sattunut oloissa, jotka ty6sopimuslain 2
luvun 11 8:n 2 momentin mukaan ovat esteind samassa laissa
saadetyn sairausajan palkan saamiseen, saada sairausloman
aikana taysi palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta kalenterivuo-
den aikana.

3. Mikali tyosuhde ei ole valittomasti ennen sairauslomaa kes-
keytymaétta jatkunut vahintdan yhta kuukautta, on hanella oike-
us saman kalenterivuoden aikana saada héanelle mydnnetyn
sairausloman aikana sairausajan palkkana taysi palkka 14 ka-
lenteripaivan ajalta.

4. Taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa, peruspalkan
luonteisia palkanlisia ja mahdollisia palvelulisia tai, jollei naita
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ole maaritelty, sovittua kuukausipalkkaa. Osa-aikatyontekijalla,
jolle ei ole ty6sopimuksessa sovittu keskiméaaraista tydaikaa,
sairausloma-ajan palkka maaraytyy suunnitellun tyévuoroluette-
lon mukaisesti ja sen jalkeiselta ajalta kuuden viimeisen kuu-
kauden aikana maksetun keskimaaraisen palkan perusteella.

5. Jos tyontekijan tybaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana
tehtyd sunnuntaity6td, korotetaan sairausloma-ajan palkka 18
8:n 5. kappaleen toisen alakappaleen maaraysten mukaisesti
lasketulla prosenttiluvulla.

Edella mainittua rahakorvausta vastaava lisdys otetaan
huomioon vuosiloma-ajan palkassa siten, ettd varsinai-
sen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosiloma-
paivapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymis-
vuoden aikana saannodllisend tybaikana tehdysta ilta-,
y0-, lauantai- tai sunnuntaitydstd maksetut korvaukset
ovat olleet samalta ajalta maksetusta varsinaisesta pal-
kasta.

6. Mikali tyontekija sairastuu kesken tyOvuoron tai tyGpdaivan,
maksetaan hanelle talta paivalta palkka tyopalkkana ja sairaus-
ajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmaiselta taydelta sai-
rauspaivalta.

7. Jos tyontekija tydnantajan tydssa sattuneen tapaturman tai
tyosta aiheutuneen sairauden tahi ammattitaudin johdosta on
tullut kykenemattémaksi suorittamaan tyétaan, on hanella edel-
lisestd poiketen oikeus saada sairauden kestdessa enintaan
120 kalenteripaivan ajalta taysi palkka.

8. Jos tyontekijd on oikeutettu saamaan tapaturma- tai muuta
korvausta, joka ei ole hanen itsensa kustantama, maksetaan
tyontekijalle taman tydehtosopimuksen mukaisesta sairausajan
palkasta vain se osa, joka ylittdd hanen saamansa muun edella
tarkoitetun korvauksen. Tama maarays ei kuitenkaan koske
haittarahaa, tapaturmavakuutuslain 20 8:ssd mainittuja lisia ja
korvauksia, elinkoron sijasta maksettavaa kertakaikkista tapa-
turmakorvausta eikd sellaista tapaturmaelaketta tai elinkorkoa,
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jota tyontekija saa sellaisen tapaturman johdosta, joka ei ole
kysymyksessa olevan sairasloman aiheuttajana.

9. Saadakseen edella tadssa pykalassa tarkoitetut sairausloma-
ajan palkkaedut, tyontekijdn on noudatettava, mita sairausva-
kuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi on saadetty tai
maaratty uhalla, ettd jos tyOnantaja asianomaisen tyontekijan
laiminlydnnin seurauksena menettad sille kuuluvan sairausva-
kuutuslakiin perustuvan etuuden, tdman pykalan mukaisia palk-
kaetuja vAhennetd&n menetysta vastaavalla maaralla.

10. Milloin tyontekijalla on oikeus saada tyonantajalta sairaus-
ajan palkkaa, héanella ei ole oikeutta saada samalta ajalta saira-
usvakuutuslain mukaista paivarahaa enempaa kuin se maara,
milla paivaraha ylittad hanen saamansa sairausajan palkan. Se
osa paivarahasta, mita ei ole suoritettava tyontekijalle itselleen,
maksetaan tyGnantajalle.

11. Sairausajan palkka voidaan maksaa taysimaaraisena, jos
tyontekijan tyokyvyttomyyden syyna on rikoksella aiheutettu
henkilovahinko, jonka johdosta tyOnantajalla on oikeus saada
rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain
mukaan palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen edelly-
tyksena on, etta asianomistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisil-
le, vaatinut syytteen nostamista tai esittnyt asiassa rangaistus-
vaatimuksen eika tata toimenpidetta ole asianomistajarikoksen
osalta my6hemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritdan ta-
kaisin, mikali tydnantajalle ei makseta edella mainitun lain mu-
kaista korvausta tyontekijan laiminlyénnin vuoksi.

12. TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tartuntatautilaki 16
8:n mukaan on maaratty olemaan poissa tydstaan, palkan pois-
saolon ajalta taman pykalan sairausajan palkkamaaraysten mu-
kaisesti.

13. Tyontekijan on, ellei hanella ole laillista estetta, viipymatta
iImoitettava sairastumisestaan tyonantajalle tai taman edustajal-
le seka toimittamaan tyonantajalle tybnantajan hyvaksyma laa-
karintodistus tai muu todistus tyokyvyttdmyydesta.
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20 8 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa

1. Tyontekijalla on oikeus saada aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaata seka hoitovapaata ja osittaista hoitovapaata, siten kuin
tyosopimuslaissa on saadetty. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus
saada aitiysvapaa ajalta palkkaa siten, kuin jaljlempana tassa
pykéalassa on maaratty.

2. Naispuolinen tyontekija saa raskauden ja synnytyksen vuoksi
aitiysvapaata taysin palkkaeduin ajaksi, johon sisaltyy vapaan
alusta lukien 72 arkipaivaa. Palkan saamisen edellytyksend on
kuitenkin, ettd tydntekija on ollut tydnantajan tydésuhteessa valit-
tbmasti ennen vapaan alkamista vahintdan kuusi kuukautta ja
ettd han toimittaa tydnantajalle viimeistdan 70 paivaa ennen
laskettua synnytysta kunnallisen aitiysneuvolan tai laakarin an-
taman todistuksen raskauden kestoajasta. Lisaksi hdnen tulee
toimittaa tyonantajalle todistus sairausvakuutuslain 9 luvun 8
8:ssd sanotussa tarkastuksessa kaytyaan.

3. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin kuin 30 - 50 arki-
paivaa ennen laskettua synnytysaikaa ja tyontekijan hakemuk-
sesta sairausvakuutuslain mukainen aitiysraha on myonnetty
tyontekijdlle siten, ettd sen katsotaan kohdistuvan raskauden
keskeytymispaivaa valittdmasti seuraaviin 100 arkipaivaan,
tyontekijalle myonnetadn aitiysvapaa alkavaksi synnytyspaivaa
seuraavasta paivasta lukien ja suoritetaan 2. kappaleessa mai-
nittu palkkaus 72 synnytyspaivaa seuraavalta arkipaivalta.

4. Jos tyOntekijan tyoaikaan sisaltyy sadanndllisend tydaikana
tehtya sunnuntaityota, korotetaan aitiysvapaan paivapalkkaa 18
8:n 5. kappaleen toisen alakappaleen maaraysten mukaisesti
lasketulla prosenttiluvulla.

5. Taydella palkalla tarkoitetaan 19 8:n 4. kappaleen mukaan
laskettua palkkaa.

6. Aitiysvapaan myontaminen ei vahenna tyontekijan oikeutta
saada muita tybehtosopimukseen perustuvia etuuksia.
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7. TyoOntekijd saa vapaata hanen &akillisesti sairastuneen alle
kymmenen vuoden ikaisen tai vammaisen lapsensa hoidon jar-
jestdmiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun muuta hoitoa ei ole
saatu jarjestetyksi, enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Talta
ajalta maksetaan tyontekijalle taysi palkka kolmelta kalenteri-
paivalta.

8. Palkkauksen suorittamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotyossa kodin ulkopuolella tai etta toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon taikka ettd kysymyk-
sessa on yksinhuoltaja.

9. Edellytyksena on lisaksi, ettd tyontekijd tydskentelee kodin
ulkopuolella ja ettd molemmat vanhemmat eivat saa sanotun-
laista vapautusta samanaikaisesti ja etta sairastumisesta anne-
taan tydnantajan hyvaksyma luotettava selvitys.

21 8§ Ryhméahenkivakuutus

1. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten, kuin siitéd on kulloinkin keskusjar-
jestojen valilla sovittu.

22 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehiin ja tyosuojeluvaltuutettuihin sovelletaan
Terveyspalvelualan Liiton ja Terveys- ja sosiaalialan neuvottelu-
jarjeston valista luottamusmiessopimusta.

2. Luottamusmiehid ja varaluottamusmiehia voidaan valita yri-
tyksiin, joissa on vahintaan viisi tyosuhteessa olevaa tyonteki-
jda. Vaali voidaan pitad myds tyOaikana ja -paikalla siten, etta
vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse toimintaa.
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23 § Koulutus

1. TyOnantajan jarjestdessa itse tyontekijalle ammatillista koulu-
tusta tai lahettdessa taman hanen ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannuk-
set ja sddnndllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapah-
tuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mut-
ta tydntekijalle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannuk-
set.

2. Terveydenhuollon ammattihenkil6lla on velvollisuus yllapitaa
ja kehittdd ammattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkilosta
annetun lain mukaisesti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen
mukaisesti tybnantaja huomioi myos pidempiaikaisten maaraai-
kaisten tydntekijoiden mahdollisuuden osallistua tdydennyskou-
lutukseen.

3. Tyontekijalle annetaan tilaisuus osallistua tyosuhteen kat-
keamatta Tehyn osoittamalle ay-kurssille, milloin se kdy péainsa
aiheuttamatta haittaa yrityksen toiminnalle. llmoitus aikomuk-
sesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain,
kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen tyévuorolistan tekemista.

24 § Muita méaarayksia

1. Tyontekijd on velvollinen ty6ssaan kayttaméaan tybnantajan
edellyttamaa seka taman hankkimaa ja huoltamaa malliltaan
tietynlaista tai yndenmukaista suojavaatetusta.

2. Mikéli sovitaan, ettd tyontekija vastaa itse suojavaatteen
huollosta, maksetaan hanelle tasta korvausta 10 euroa kuukau-
dessa.

3. Tyodntekijan tydpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma
vihkimispdaiva ja lahiomaisen (aviopuoliso, pysyvasti samassa
taloudessa elava avopuoliso, parisuhdelain mukaisesti rekiste-
roidyt, vanhemmat, aviopuolison tai edella mainitunlaisen avo-
tai muun puolison vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) hauta-
jaispéiva seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapéaiva ovat
palkallisia vapaapaivia.
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4. Kun tyontekija osallistuu lakisaateisiin, viranomaisten edellyt-
tamiin tai tyonantajan muutoin maaraamiin tutkimuksiin tai tar-
kastuksiin, jarjestetaan niitd varten vapautus tygsta ja niihin ku-
lunut aika lasketaan tyGajaksi.

5. Mikali tyontekija joutuu todellisen tarpeen niin vaatiessa laa-
karin maaraamiin tutkimuksiin tydaikanaan, jarjestetadn niita
varten vapautus tyosta korkeintaan yhden tyévuoron ajaksi. Tal-
laiseen tutkimukseen kulunutta aikaa ei teeteta takaisin. Vas-
taavanlainen vapautus tyosta jarjestetdan sellaisen laakarintar-
kastuksen ajaksi, joka on valttamaton sairausvakuutuslain mu-
kaisen aitiysrahan saamiseksi.

6. Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain 53 8:n nojalla
vaestonsuojelukoulutukseen maaratylle tyontekijalle suoritetaan
kertausharjoitusten tai vaestdnsuojelukoulutuksen ajalta palkka
vahennettyna asianomaisella reservilaispalkan tai sitd vastaa-
van korvauksen maaralla.

7. Tyontekija saa osallistua tyO0aikana pidettaviin Tehy ry:n liitto-
valtuuston kokouksiin ja niihin hallituksen kokouksiin, joissa k&-
sitellaan taman tyoehtosopimuksen sisaltba koskevia asioita.
Tallaisen poissaolon ajalta ei tydntekijan palkka- ja muita etuja
vahenneta.

8. TyoOntekijdn ja tyOnantajan nain sopiessa tybnantaja tekee
hanen kanssaan erikseen vahvistettua perintalomaketta kaytta-
en sopimuksen tydehtosopimukseen sidotun ammattijarjeston
jdsenmaksun perimisesta.

Perintamenettely on seuraava:

« TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tydnantajalle ilmoi-
tetun jasenmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

 TyOnantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut hanelle ilmoite-
tulle tilille annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.
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« Tybnantaja tekee ammattijarjestdlle seuraavan vuoden
tammikuun loppuun mennessa selvityksen koko edellisen vuo-
den aikana perityista jasenmaksuista. Jos jasenmaksun perinta
tapahtuu useammin kuin nelja kertaa vuodessa, tyonantaja an-
taa lisdksi selvityksen viimeistadn 15.8. kesakuun loppuun
mennessa perityista jasenmaksuista.

 TyOnantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tydnteki-
jalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

« TyOnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen
perinnasta kunkin vuoden verotusta varten.

25 § Jatkuva neuvottelumenettely ja tyoryhmat
Osapuolet pyrkivat jatkuvaan neuvottelumenettelyyn sopimus-
kauden aikana. Osapuolet asettavat keskuudestaan tyoryhman,
jonka tehtdvana on tybehtosopimuskauden aikana:

¢ |aatia yhteinen lomaohjeistus
e selvittdd tybajan ja varallaolojarjestelman kehittamistar-
peita seka kerata hyvia kaytantdja paikallisista toiminta-

tavoista

o selkeyttaa kirkollisia vapaapaivia, arkipyhia ja muita va-
paita koskevat tydehtosopimusmaaraykset

e selvittda tydehtosopimuksen sukupuolivaikutukset

26 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan eri-
mielisyyden sattuessa on tyonantajan edustajan ja toisaalta
tyontekijan tai hanen edustajansa pyrittava valittomalla neuvon-
pidolla selvittdmaan erimielisyydet.
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2. Mikéali erimielisyyksia ei saada selvitettya, erimielisyyskohdis-
ta on laadittava muistio, jossa on selvitettdva osapuolten kan-
nanotot perusteluineen. Taman jalkeen jompikumpi osapuoli voi
siirtda asian tdman tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden osa-
puolten ratkaistavaksi.

3. Sopijapuolten véliset neuvottelut kdydaan niiden osapuolten
kesken, joiden valilla erimielisyys vallitsee ja ne on aloitettava
seka kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen. Neuvotteluja kos-
keva vaatimus on jatettava kirjallisesti, ellei tapauskohtaisesti
toisin sovita. Neuvottelut katsotaan paattyneeksi sind paivana,
jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai
jompikumpi neuvotteluosapuoli on kirjallisesti ilmoittanut katso-
vansa omalta osaltaan neuvottelut paattyneeksi. Jos sopijapuol-
ten véalisissa neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrysta, asia
voidaan saattaa tuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Kannetta tyotuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen
kuin on kayty tdssa sopimuksessa tarkoitetun taman tybehtoso-
pimuksen allekirjoittaneiden osapuolten valiset neuvottelut.

27 8§ Voimassa olevat paremmat etuudet

1. Talla tybehtosopimuksella ei kenenkaan tyontekijdn voimas-
sa olevia tyosuhteen ehtoja kokonaisuutena huononneta.

28 § Tybrauhavelvoite

1. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ol-
lessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen péatevyydes-
td4, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta, ei mydskaan sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkai-
semiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen solmimiseksi taikka uhata téllaisella toimenpi-
teella.

2. Allekirjoittaneet jarjestot ovat velvolliset huolehtimaan siita,
ettd myos niiden alaiset yhdistykset, tybnantajat ja tyontekijat,
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joita sopimus koskee, valttavat tyotaistelutoimenpiteitd eivatka
riko sopimuksen maarayksia.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2010 — 31.12.2011
valisen ajan jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
ole irtisanottu kirjallisesti kummaltakaan puolelta viimeistaan
kuukautta ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatetta-
va muutosesitystad koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvot-
telut on todettu jommankumman osapuolen toimesta paatty-
neiksi. Sopimus voidaan irtisanoa viimeistaan 31.1.2011 p&aat-
tymaan 28.2.2011, jos vuoden 2011 palkankorotuksia ei saada
sovittua 31.1.2011 mennessa.

Helsingissa 12. paivana helmikuuta 2010

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO ry

SUOMEN SAIRAANKULJETUSLIITTO ry

TEHY ry
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LITTEET

1. Sairaankuljettajia koskevan tyéehtosopimuksen allekirjoituspoytakirja
2. Osa-aikatyota tekevien tyontekijoiden suhteelliset palkkanormit

3. Matkustusliite

4. Sairaankuljettajia koskevan palkkaohjelman allekirjoituspoytakirja

5. Luottamusmiessopimus
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Liite 1

Sairaankuljettajia koskevan tydoehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja

Sopimuskausi

Pidennetdaan sairaankuljettajia koskevan tydehtosopimuksen voimassaoloaika
paattymaan 31.12.2012. Siten sairaankuljettajia koskeva tydehtosopimus on voi-
massa 1.2.2010 — 31.12.2012.

Sopimus voidaan irtisanoa viimeistaan 30.11.2012 paattymaan 31.12.2012.
Palkankorotukset
1.5.2011

Toteutetaan ensin palkkaohjelman mukainen taulukkokorotus, jonka jalkeen henki-
|6kohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,0 %.

2012
Vuoden 2012 palkkaneuvottelut kaydaan 31.3.2012 mennessa.

Vuonna 2012 toteutetaan palkkaohjelman mukainen taulukkokorotus, jonka jal-
keen henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan mahdollisella erikseen sovit-
tavalla yleiskorotuksella. Palkkaohjelman mukainen taulukkokorotus sidotaan
yleiskorotuksen yhteyteen.

Il paikkakuntakalleusluokan poisto toteutetaan vuoden 2012 mahdollisen yleisko-
rotuksen yhteydessa, kuitenkin viimeistaan 1.5.2012 mennessa.

2013 - 2014

Vuosina 2013 - 2014 toteutetaan palkkaohjelman mukainen taulukkokorotus, jonka
jalkeen henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan mahdollisella vuosittain
sovittavalla yleiskorotuksella. Palkkaohjelman mukainen taulukkokorotus sidotaan
yleiskorotuksen yhteyteen.

2015
Vuonna 2015 toteutetaan palkkaohjelman loppukorotus, jolloin Sairaankuljetusta
koskevan tybehtosopimuksen vahimmaispalkat vastaavat silloin voimassa olevan

TP-
tessin palkkatasoa. Korotus toteutetaan mahdollisen yleiskorotuksen yhteydessa.
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Tyodryhmat

- selvittamaan tydajan ja varallaolojarjestelman kehittdmistarpeita seka kerddmaan
hyvia kaytantoja paikallisista toimintatavoista

- selkeyttdamaan kirkollisia vapaapaivia, arkipyhia ja muita vapaita koskevat tyéeh-
tosopimusmaaraykset

- selvittamaan tybehtosopimuksen sukupuolivaikutukset

Helsingissa 30. paivana maaliskuuta 2011

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

SUOMEN SAIRAANKULJETUSLIITTO RY

TEHY RY
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Liite 2
Osa-aikatydta suorittavien tyontekijain suhteelliset
palkkanormit

Osa-aikatyon pituus Palkka prosentteina
prosentteina sdannol- taytta tydaikaa tekevan
lisen tayden tybajan palkasta

pituudesta
100 % 100 %
90 90
80 80
70 70
63 63
62 62
61 61
60 60
59 59
58 58
57 57
56 56
55 55
54 54
53 53
52 52
51 51
50 50
49 50
48 49
47 49
46 48
45 48
44 47
43 46
42 45
41 44

40 43
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Osa-aikatydn pituus Palkka prosentteina

prosentteina sdannol- taytta tyoaikaa tekevan

lisen tayden tydajan palkasta

pituudesta
39 42
38 41
37 40
36 39
35 38
34 37
33 36
32 35
31 34
30 33
29 32
28 32
27 31
26 30
25 30
24 29
23 28
22 27
21 27
20 26
19 25
18 24
17 24
16 23
15 22
14 21
13 20
12 20
11 19
10 18
9 16
8 15
7 13
6 11
5 10
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Liite 3

Matkustusliite

1 8§ Yleista

1. Tyontekijdlle maksetaan tyonantajan maarayksesta tehdysta
matkasta aiheutuneista ylimaaraisista kustannuksista korvauk-
sena majoituskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorva-
usta, majoittumiskorvausta ja yomatkarahaa.

2 8 Ty0- ja sairaankuljetusmatkat

1. Tyontekijdn matka asunnosta tyOpaikkaan ja takaisin ei oi-
keuta tassa matkustusliitteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

2. Sairaankuljetukseen liittyvista matkoista, joita jaljempana kut-
sutaan sairaankuljetusmatkaksi, suoritetaan korvauksia siten
kuin jallempana 3 8§:ssa on mainittu. Sairaankuljetusmatkaan
rinnastetaan my6s muut tavanomaisiin tyotehtaviin liittyvat mat-
kat, kuten esim. auton huoltomatka.

3. Muusta kuin edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta tyomatkas-
ta, jota jaljempana kutsutaan tydmatkaksi, suoritetaan jaljempa-
na

4 8§:ss& mainitut kustannusten korvaukset.

3 § Kotimaan sairaankuljetusmatka

1. Sairaankuljetukseen liittyva matka luetaan kokonaisuudes-
saan tybaikaan kuuluvaksi.

2. Sairaankuljetusmatkalta maksetaan ateriakorvaus. Ateriakor-
vauksen saamisen edellytyksena on, etta sairaankuljetusmatka
kestad vahintdan 7 tuntia ja se ulottuu vahintdan 15 kilometrin
etaisyydelle pysyvaisluonteisesta toimipaikasta tai asunnosta ja
ettd tyontekija joutuu matkan aikana aterioimaan omalla kus-
tannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikas-
saan.
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3. Ateriakorvaus on kulloinkin voimassa olevan Verohallituksen
paatoksen verotuksessa verosta vapaaksi katsottavien matka-
kustannusten korvausten perusteista ja maarista olevan alem-
man enimmaismaaran suuruinen.

4. Lisaksi jos sairaankuljetusmatka ulottuu vahintadn 150 kilo-
metrin paahan seka pysyvaisluonteisesti toimipaikasta etta
asunnosta toisen kunnan alueelle ja matka kestaa vahintaan 10
tuntia, maksetaan kulloinkin voimassa olevan edella mainitun
paatoksen enimmaismaaran mukainen osapaivaraha. Osapai-
varahan maksamisen edellytyksena on lisaksi, etta tyontekija
vastaa my0s toisen ateriansa kustannuksista itse.

5. Jos tyontekija joutuu yopymaan muualla kuin asunnossaan
sairaankuljetusmatkan aikana, maksetaan tyontekijalle paivara-
ha edella mainitun paatbksen enimmaismaaran mukaisesti.
Paivaraha maksetaan ateriakorvauksen ja osapdaivarahan ase-
masta. Matkan tulee tallin tayttdd muutoin paivarahan saami-
sen edellytykset.

6. Sairaankuljetusmatkalta suoritetaan majoittumiskorvausta,
mikali tyontekija on majoituspaikkakunnalla klo 21.00 ja 7.00 va-
lisenda aikana vahintaan 4 tuntia tai han on ollut matkalla tai toi-
messaan muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana
taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua. Ma-
joittumiskorvauksen sijasta ja samoin mydntamisperustein, voi-
daan maksaa em. enimmaismaaran suuruinen ydmatkaraha.
Majoittumispaikasta ja maksettavista korvauksista sovitaan etu-
kateen tyOnantajan ja tyontekijan kesken. Muissa tapauksissa
noudatetaan edella mainitun Verohallituksen paatoksen enim-
maismaarien mukaista korvausta.

4 § Ulkomaan sairaankuljetusmatka
Matka-aika ja sen korvaaminen

Sairaankuljetukseen liittyvd matka-aika luetaan kokonaisuudes-
saan tyOaikaan kuuluvaksi auton kuljettajalle ja mukana olevalle
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tyontekijalle. Myos kohteessa oloaika luetaan tydajaksi, sikali
kuin aikaa on pidettava tyosuorituksena.

Siitd osasta perillaoloaikaa, jota ei voida pitda tydsuorituksena,
maksetaan tyontekijdlle tybehtosopimuksen 11 8:n 7. kohdan
mukainen varallaolokorvaus.

Muut korvaukset

Taman lisdksi maksetaan korvauksena matkakustannusten kor-
vausta, majoittumiskorvausta, paivarahaa ja / tai ateriakorvaus-
ta niiden ehtojen ja sen mukaan kuin kulloinkin voimassa olevat
Verohallituksen paatoksen enimmaismaarat edellyttavat.

Ulkomaan matkan suorittaminen edellyttda tyontekijdn suostu-
musta.

5 8 Tydmatka

1. Saannollisen paivittaisen tydajan ulkopuolella suoritetusta
tyomatkasta luetaan tyOajaksi vain tyon tekemiseen kaytetty ai-
ka.

2. TyOmatkalta tyOnantaja suorittaa korvauksena matkakustan-
nuskorvausta, paivarahaa, ateriakorvausta ja majoittumiskorva-
usta siten kuin kulloinkin voimassa oleva edella mainittu Vero-
hallituksen paatoksen enimmaismaarat edellyttavat. Majoittu-
miskorvauksen sijasta ja samoin  myoOntamisperustein,  voi-
daan maksaa myds yomatkaraha.
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Liite 4

SAIRAANKULJETTAJIA KOSKEVAN PALKKAOHJELMAN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Sopimuskausi

Palkkaohjelman toteutus alkaa 1.5.2011 ja paattyy kevaalla 2015 vahimmaispalk-
kojen saavutettua Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen vahimmaispalkkataso.

Palkkaohjelma on voimassa vain ty6ehtosopimuksen voimassaoloaikana.
Palkkaohjelma

Neuvottelupdydassa on tunnustettu se tosiasia, ettéa yksityisen sairaankuljetuksen
palkat ovat jadneet huomattavasti jalkeen muusta terveys- ja sosiaalialasta.

Palkkojen jalkeenjaaneisyyden korjaamiseksi osapuolet sopivat alla olevan mukai-
sesti palkkaohjelmasta. Korotus kohdistuu kaikkien tyontekijdiden tehtavakohtai-
siin taulukkopalkkoihin.

Palkkaohjelman tarkoitus ja tavoite on saavuttaa Terveyspalvelualan tyéehtosopi-
muksen voimassaoleva vahimmaispalkkataso vuonna 2015.

Palkkaohjelman aikana yleiskorotukset ovat l&ahtokohtaisesti Terveyspalvelualan
tydehtosopimuksen tason mukaisia, jotta palkkaerot eivat kasva. Palkkaohjelman
mukaiset korotukset maksetaan mahdollisten yleiskorotusten tai paikallisten erien
yhteydessa.

Aikataulu ja euromaaraiset korotukset

Ajankohta Perustaso Hoitotaso

1.5.2011 40 euroa 50 euroa

2012 kevat 30 euroa 50 euroa

2013 kevat 60 euroa 90 euroa

2014 kevat 50 euroa 90 euroa

2015 kevat loppukorotus loppukorotus
tp-tasolle tp-tasolle

Yhteensa 208 euroa + kor. 349 euroa + kor.

Helsingissa 30. paivana maaliskuuta 2011

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

SUOMEN SAIRAANKULJETUSLIITTO RY

TEHY RY
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Liite 5
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

1. Luottamusmiesjarjestelm& on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistad osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukais-
ta toteuttamista ja kaytantoon soveltamista. Silla pyritddn ratkaisemaan tyonan-
tajan ja tyontekijoiden vélille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat
erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina sii-
hen kuuluvat myds tydonantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tyésuhteisiin
liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitdminen ja edistaminen tyo-
ehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

2. Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
vahentda yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskinaisia kitka-
tekijoitd ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saavutta-
mista etta tyontekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisd&ntymista. Paikallinen
neuvottelumenettely voi muodostua myo6s hyodylliseksi molempiin suuntiin toi-
mivaksi informaatiokanavaksi henkildstokysymyksissé ja siten toimia osana yri-
tyksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

3. Edelld mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestét ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sovellutuspiirissa ole-
via tybnantajia ja tyontekijoita.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstis-
ta muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijdiden
taman pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa paaluottamusmies-
ta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan tytehtosopimusalan kattavaa yrityskoh-
taista luottamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkdkohtaisia
luottamusmiehia.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman

tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan liit-
toon tai yhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat.
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4. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tAman sopi-
muksen tarkoittamia eri luottamusmiehid sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnal-
lisiin yksik6ihin. Nain voidaan menetelld, milloin tyontekijoiden lukuméaara, tyo-
paikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat
seka yrityksen yhteistoimintajarjestelma tata edellyttavat. Yrityskohtaisesti sovi-
taan luottamusmiesten lukumaara ja toiminta-alue.

5. Milloin yrityksen eri ty6paikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehid,
voidaan yrityskohtaisesti sopia siita, ettd joku luottamusmiehista toimii tyonteki-
joiden edustajana kaytdessa paikallisia neuvotteluja tybnantajan kanssa silloin,
kun asia koskee kaikkia yrityksen eri tydpaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyon-
antajalle ilmoitetaan, kuka luottamusmiehisté hoitaa tallaisia tehtavia.

6. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitulle paaluotta-
musmiehelle seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita va-
raluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneenda ollessa toimii héanen sijaise-
naan ja jolla on tané aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

7. Edelld 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, milloin
se paikallisen neuvottelumenettelyn ja onnistumisen ja luottamusmiesjarjestel-
man kannalta on tarkoituksenmukaista, luottamusmiesten valinnasta yritysten
osastoihin (osastokohtainen luottamusmies). Tall6in sopimuksessa tulee maari-
tella luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, tehtavia, toimintavapautta,
ansion ja matkakustannusten korvaamista sekd neuvottelujarjestysta koskevat
sopimusehdot, mikéli ne poikkeavat tasta sopimuksesta.

8. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen
yrityksen tai tydpaikan tyontekija, joka tyoskentelee ao. tybehtosopimuksen so-
veltamisalalla ja on taman tydehtosopimukseen sidotun tyontekijgjarjeston jasen
seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

9. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrat-
tavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesor-
ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai
sen toimintayksikdn muuttunutta kokoa ja rakennetta.

10. Luottamusmiehelld on oikeus saada tyOnantajalta pyydettaessa kirjallisena
tieto siitda, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkildsto-
ryhman osalta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla ja talléin kaikille jarjes-
taytyneille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaali-
paikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen
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vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat |&hinn& luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittami-
seen nailtd kulunut valttdmaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi
ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hanen mahdollisesta varamiehestddn seka
naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tytnanta-
jalle luottamusmiesjarjestbn antamin valtuuksin.

3. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehestd on lisdksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen ty6suhde

1. Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksend on
tassa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista sei-
koista, jotka poikkeavat muiden tyontekijéiden tydésuhteen ehdoista. Muissa koh-
den luottamusmies on tydésuhteessaan ty0Onantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin tyontekijat. Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudatta-
maan yleisia tybehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjes-
tysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijad ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtad huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa hén oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaa-
vaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanté ei saa erottaa tyosta.

4. Jos pdaaluottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa paa-
luottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai
sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Tyostdan taysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies jou-
tuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida
tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttadan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta
voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomau-
tettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvitta-
mista jarjestojen valilla.
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7. Muutoin ei luottamusmiehen ty6sopimusta irtisanota noudattamatta tydsopi-
muslain 7 luvun 10 8:n 1. momentin edellyttamaa tyontekijoiden enemmistdn
suostumusta, joka selvitetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyontekija-
jarjeston toimesta.

8. Luottamusmiehen ty6sopimuksen purkaminen jarjestysmaaraysten rikkomi-
sen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies on toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.
Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tydsopimuslain
8 luvun 1 8:n purkuperusteillakaan noudattamatta tydsuhteen paattamiseen irti-
sanomisajan pituista aikaa.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijéihin nahden.

10. Kohtien 1 - 9 maarayksia on sovellettava myds asianmukaisesti ehdolle ase-
tettuun paaluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tyénanta-
jalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin vaa-
lissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua
vaalituloksen. Kyseisid maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena
toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta hanen p&éluottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

11. TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukaut-
ta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamus-
miehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitdan irtisanomi-
sen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon
mya0s tyontekijaliitolle.

12. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10
ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on méaarattdva samojen perusteiden
mukaan kuin TSL 12 luvun 2 8:ssa on séadetty. Korvausta lisaavana tekijana on
otettava huomioon se, ettd tdmé&n sopimuksen oikeuksia on loukattu.

13. Luottamusmiehen& toimivaa tyontekijda ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eikd erottaa tydstad. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tyon-
antaja maksaa luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan méaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tyosopimuksen purkamisesta.

14. Kohtien 1 -5, 7 - 9 ja 11 - 12 maaraykset koskevat myo6s tydsuojeluvaltuutet-

tua. Tyodsuojeluvaltuutettua koskevia maarayksid on lisdksi yhteistoimintasopi-
muksen 5 luvun 3 §:sséa.
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5 8§ Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyéeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyélainsaadannén so-
veltamista koskevissa asioissa ja yleensa tybnantajan ja tyontekijan valisiin suh-
teisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvisséa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtavand on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimieli-
syyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehellda on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla seuraavat yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

a) Tyontekijan suku- ja etunimet.

b) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista tyontekijoistd. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan
tyosuhteen sovittu kestoaika sekd méaaraaikaisuuden peruste.

c) Vaativuusryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hdnen suorittamansa
tyd kuuluu.

d) Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee myo6s puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen
ty6hon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa a ja c tarkoitetut tiedot on luottamusmiehell& oikeus saada kerran
vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muu-
tosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna ajankohtana yritykseen ty6suhteessa
olevista tyontekijoistd. Uusien tyontekijoiden osalta on luottamusmiehelléa oikeus
saada kohdissa a - ¢ mainitut tiedot ainakin neljdnnesvuosittain.

4. Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynnostaan selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohonoton yhteydessa kerataan.

5. Uudelle luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynndstaan selvitys tyopaikalla
kaytossa olevasta palkkausjarjestelmasta.
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6. Mikali yrityksesséa on edella 2 8:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hia, sovitaan liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten
kesken jaetaan.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdddannon tarkoittamalla luotta-
musvaltuutetulla perehtyd hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niistd maksetuis-
ta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettéava edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten. Riittdvyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
tyontekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laa-
juus seka yritystoiminnan henkilostbn asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei
syyta muuhun arviointiin ole, luottamusmiehelle annetaan vapautusta edustettu-
jen tydntekijoiden lukumaarasta riippuen seuraavaa:

Tydntekijoiden maara Vapautuksen maara t./3 vko
5-29 3-6

30 - 49 7-9

50 - 99 10-11

100 - 199 12 -13

200 — 299 14 - 15

300 tai yli 16 - 17

2. Paaluottamusmiehelle jarjestetdan tehtaviensa hoitamista varten tarvittaessa
tilapaisesti, sadnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydsta.

3. TyOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella mainittu
tyosta vapautus annetaan. Talléin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset sekad se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoi-
taa.

8 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tybnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muis-
sa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta tytajan ulkopuolella
suoritetuista luottamusmiestehtavista hanen tyopaikkansa tytehtosopimuksen
soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumé&aréan perusteella seuraavasti:
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Tyontekijoiden méaara euroa/kk

5-50 50
51-100 55
101- 150 65
151 -200 75
201 - 299 95
300 tai yli 110

3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hanen toimialueellaan olevien
tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijoiden lukumaaran perus-
teella seuraavasti:

Tyontekijoiden méaara euroa/kk
5-100 62

101- 150 77

151 -200 87

201 — 299 107

300 tai yli 1117

Poytakirjamerkinta:
Luottamusmieskorvausta maksetaan myds siind tapauksessa, ettei luotta-
musmiehella ole kaytanndssa tybajan ulkopuolella luottamusmiestehtavia.

4. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoitaes-
sa luottamusmiehen tehtavia vahintaan kahden viikon ajanjakson, maksetaan
korvaus kuitenkin hanelle.

5. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sadannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydokorvaus
tai sovitaan liittokohtaisesti taikka tyonantajan ja luottamusmiehen valilla muun-
laisesta lisakorvauksesta.

6. Jos luottamusmies tytnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten
taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustan-
nusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjestelméan mukaisesti.

7. Tybsuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta korvaus-
ta tyopaikan tyontekijoiden saanndllisen lukumaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara euroa/kk
30 -100 35
101-200 45
201 — 299 60
300 tai yli 75
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9 § Sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtdvassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon
luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttda korvauksetta luottamusmies-
tehtdvien hoitamiseen luottamusmiehen kaytt6on luovutettavissa olevaa tarkoi-
tuksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luot-
tamusmiehellda on oikeus kayttad luottamusmiestehtavien hoitamiseen tallaises-
sa toimistotilassa olevia toimistovalineita (mm. yrityksessa yleisesti kaytdssa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvéat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti).

10 8§ Luottamusmiesten koulutus

1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa koulu-
tussopimuksessa.

2. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hdnen
ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijdn ammattitaidon yllapi-
taminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Ty6nantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaé koulutusta. Koulutuksen siséaltba ratkaistaessa
kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja
sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyodn suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kadantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava
paikallisesti tydnantajan tai tAiman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan
itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyys-
kohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikali mahdollista,
muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytda. Muistio tehdaan ja allekirjoite-
taan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neu-
votteluissa, noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Jos erimielisyys koskee taméan sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kayn-
nistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on rii-
tautettu.
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12 8 Sopimuksen voimassaolo

1. TA&ma sopimus on voimassa jarjestojen valisen tybehtosopimuksen osana.

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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Jalkipainos kielletaan
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