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ALKUSANAT

Metsadalan tybehtosopimus on solmittu 2.6.2010. Tahan vihkoon on koottu tydehdot,
jotka ovat voimassa 1.6.2010 alkaen.

Metsaalan palkkauksen koulutusaineisto on taman julkaisun liitteena.

Vihkoon on lisétty edellisen sopimuskauden aikana tehty sopimus metsaalan
tyGaikapankista.

Sopimuskauden aikana tapahtuville palkkojen ja muiden korvausten muutoksille
varattu tila on merkitty tyhjalla laatikolla (= )

Sopimuskauden muutokset 1.6.2010-31.8.2012 esitetddn vahvennettuna.
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METSAALAN TYOEHTOSOPIMUS
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Sopimuksen soveltamisala

1

28

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Maaseudun Ty6nantajaliiton,
Metsateollisuus ry:n, Yksityismetsatalouden Tybnantajien jasenten ja
Metsahallituksen palveluksessa puutavaran valmistuksessa,
metsanhoito- ja metsdnparannustdissd, muissa metsatoissa, uittotdissa
seka naihin liittyvissa toissa tyoskentelevien tyontekijain tydsuhteisiin.

Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tAhan sopimukseen
sidotut tydnantajat ja tyontekijat noudattavat taman sopimuksen
maarayksia.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopijaosapuolten valista
litteena olevaa:

1 luottamusmiessopimusta
2 sopimusta tyésuojeluyhteistoiminnasta
3 koulutussopimusta

Tydsopimuksen solmiminen ja paattdminen

Tydsopimuksen solmiminen

1

Tybnantajalla on oikeus ottaa tyohon ja erottaa tyontekija seka maarata
tyon johtamisesta.

Tybnantajalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa lahinna hanen tydmaalla
olevaa edustajaansa.

Tybsopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti joko méaaraajaksi,
maarattya tyota varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi.
Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa
toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista viimeistddn ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay ilmi
kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tydsopimuksen paattaminen

3

TyOsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty
maardajaksi tai jos tyontekija on otettu suorittamaan maaratty tyd, mista
hanelle on ilmoitettu tydhon otettaessa.



4 Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tydsopimuksen irtisanomisajat ovat:

Tybnantajan irtisanoessa:

Ty6suhde jatkunut

enintdan 1 vuosi 14 paivaa
yli vuoden mutta enintédéan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintd&n 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa:

Ty6suhde jatkunut
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Lomauttaminen

5 Tybsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 ja 2 momentissa séadettyjen perusteiden
tayttyessa tyonantajalla on oikeus kahden viikon ilmoitusaikaa
noudattaen lomauttaa tyontekija siten etta tyonteko ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa.

6 Tybsuhteen kestdessa tydnantaja ja tyontekija voivat sopia maara-
aikaisesta lomauttamisesta, mikali se on tarpeen tydnantajan toiminnan
tai taloudellisen tilan vuoksi.

Lampdtilan laskiessa niin alas, ettei kohtuudella voida vaatia
tydskentelyd ulkona, voidaan tyénantajan ja tyontekijan valilla
sopia paikallisesti ty6ajan lyhennyspaivien kaytosta ilman
ennakkoilmoitusaikaa tai sopia valittomasta lomauttamisesta,
jolloin noudatetaan tyéministerion antamia ohjeita ja suosituksia.

Lomautuksesta ja irtisanomisesta ilmoittaminen

7 Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista
syista johtuva tyon vdheneminen, on tydnantajan, lomautuksen
valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa, saatettava asia
luottamusmiehen tietoon. Mikali lomautus koskee vahintaan 10
tyontekijaa, tydnantajan on ilmoitettava tasta myos
tyovoimaviranomaisille, paitsi jos hanella on muun lain kuin
tydsopimuslain perusteella vastaava velvollisuus.

8 Tybnantajan on tyontekijan pyynnostéd annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka
lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

9 Milloin irtisanomisen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuva tydn vdheneminen, on tydnantajan irtisanomisen



valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa meneteltava ilmoittamisen
suhteen 7. kohdassa mainitulla tavalla.

Tydvoiman vahentamisjarjestys

10

Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattitydntekijoité ja saman tyonantajan tydssa
osan tyokyvystaan menettaneita seka, ettd tAman saannon lisaksi
kiinnitetddn huomiota myos tyésuhteen kestoaikaan, tyontekijan
tyollistamismahdollisuuksiin h&nen luontaisella tydalueellaan ja hanen
huoltovelvollisuutensa maaraan.

Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

11

12

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta
neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu
aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyonhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten
tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen
kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myo6s henkilostdsuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tyévoimapalvelut viivyttelemattd yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa.
Henkildston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta
tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.



38
Tydaika

1

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla
tyontekijalla on tydhistoriaa vahintdéan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus
koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymistéa, joka on
muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattémana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintadan kolme vuotta samaan
tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Ty6nantaja
on velvollinen antamaan tyovoimaviranomaiselle tydntekijan
suostumuksella hédnen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyotehtaviaan
koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentaa myéhemmin. Jos
asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen
tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydévoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tyésuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdén 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on
enintaan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdén nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja
pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvissa tbissa tyoaika jarjestetaan siten
kuin se toiden jarjestelyn kannalta on tarkoituksenmukaista.
Saanndllinen tydaika on enintd&n 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Saanndllinen tydaika

Jos on sovittu tydskentelysta niin, etta vuorokautinen tyoaika ylittaa 8
tuntia vuorokaudessa maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylittavalta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisen



saanndllisen tybajan ylittdessa 40 tuntia, maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka. Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia
tyonantajan ja tyontekijan valilla vaihdettavaksi osin tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saanndllisena tybaikana,
huomioiden ylityon korotusosan vaikutuksen vapaa-ajan pituuteen.

Keskimaarainen tydaika

Tyobaika voidaan paikallisesti sopia keskimaaraiseksi siten, etta tytaika
enintddn 52 viikon jaksona tasoittuu keskimaarin 40 tunniksi viikossa.
Mikali tybaika tasoittumisjaksoa kaytettaessa ei jakson aikana tasoitu
keskimaarin 40 tunniksi viikossa, maksetaan ylittaviltd tunneilta 50 %:lla
korotettu palkka.

Kaytettdessa tydajan tasoittumisjarjestelmaa, kertyy tyontekijalle yksi
kahdeksan tunnin mittainen lisdvapaa tehtyd 40 saanndllisen tydajan
ylittavaa tyotuntia kohden, mikali paikallisesti ei ole sovittu lisdvapaan
kertymisjarjestelmasta.

Lisédvapaalta maksetaan tyontekijalle tydsséoloa vastaava palkka. Mikali
tydnantaja ja tyontekija sopivat etta lisdvapaata ei pidetéa vapaapaiving,
maksetaan naina paivina tehdysta tyosta normaali palkka ja lisdvapaata
vastaava korvaus.

Tydajan tasoittaminen kaytettdessa keskimaaraista tydaikaa

Ellei paikallisesti muusta sovita, tasoitetaan tydaika tydnantajan
ilmoittamana ajankohtana keskimaarin 40 viikkotuntiin yhdenjaksoisena
tasoittamisvapaana, joka muodostetaan kertyneesta jaksotydajasta ja
lisdvapaasta. Jaksoon voidaan yhdistdd myods muita tyéehtosopimuksen
tai paikallisen sopimuksen perusteella kertyneita palkallisia vapaita.

Muut tyoaikamaaraykset

Tyontekija tekee tydaikailmoituksen tydnantajalle erikseen sovittavalla
tavalla. Toteutunut tydaika kirjataan vahintadan 1/4 tunnin tarkkuudella.
Toteutuneeksi tyfajaksi lasketaan aika, jona tydntekija on tydnantajan
kaytettavissa tyon tekemispaikalla. Aikapalkkaisessa tyossa voidaan
sopia, etta tydmatkat sisaltyvat tydaikaan. Hakkuutydssa tyomatkat
siséltyvat tydaikaan palkkaustavasta riippumatta.

Tyon tekemisestd sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vappuna tai
itsenaisyyspaivana, maksetaan palkkoihin 100 %:n korotus jos tyon
tekeminen perustuu tyénantajan maaraykseen.

Tarvittaessa ty0nantaja voi maarata tydajan ja tydhontulojarjestyksen
taman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Lepo- ja virkistystauoista voidaan sopia paikallisesti. Kun vuorokautinen
yhdenjaksoinen tybaika on 6 tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava



mahdollisuus vahintaan puoli tuntia kestavaan lepoaikaan, jota ei lueta
tydaikaan.

Tybnantajan jarjestaessa tydajan keskimaaraiseksi tulee tydntekijalle
antaa vahintaan 11 tunnin yhdenjaksoinen lepo vuorokautta kohti ja
vahintaan 24 tunnin yhdenjaksoinen lepo viikkoa kohti, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Tydajan lyhentaminen

8

Metséaalan tyontekijoiden tybaikaa lyhennetaan vuoden 1984 ja 1986
tulopoliittisten sopimusten perusteella seuraavasti, ellei ole sovittu
muusta ty6ajan lyhentamismenettelysta:

vahintaan 17 tybpaivaa
" 34"
" 51"
" 68 "
" g5 "
" 102"
" 120"
" 138"
" 156"
" 174" 10 "
" 192" 11 "
" 210" 125"

vapaapaiva
vapaapaivaa

©CoO~NOUIA WNPEF

Metsahallituksen tyontekijoille kertyy vapaata kalenterivuoden aikana
tehdyista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 21 tyopaivaa
» 42"

" 63"

» 84"

” 105"

” 126"

” 147"

” 168"

” 189"

” 210"

vapaapaiva
vapaapaivaa

P OO~NOOUDWNLPE

015’1

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan lakisdateisen vuosiloman
ylittavat vuosilomajarjestelyt seka vuosittain sdanndllisesti toistuvat
vapaapaivat, kunnes edell& mainitun kohdan vuotuisen tydajan
lyhennyksen maara ylittdd nama vapaa-aikajarjestelyt.

Tehdyiksi tyopéiviksi lasketaan vuosilomapaivid lukuun ottamatta kaikki
saanndlliset tyopaivat, joilta tydbnantaja tydehtosopimuksen mukaan on
palkanmaksuvelvollinen, sek&a ne poissaolopaivat, jotka aiheutuvat

kunnallisista luottamustehtavista tai osallistumisesta Puu- ja erityisalojen
liiton liittovaltuuston tai liittohallituksen kokouksiin tai alan
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tydehtosopimusneuvotteluihin ja tydehtosopimusneuvottelukunnan
asettamien yhteisten tyéryhmien kokouksiin.

Vapaapadivat annetaan tyontekijalle yhdessa tai useammassa erassa
tyonantajan ilmoittamana ajankohtana. Vapaan antamisesta tyonantajan
on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan viikkoa aikaisemmin.
Vapaapaivat pyritdéan antamaan kertymisvuoden aikana, kuitenkin
viimeistaan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden huhtikuun 15.
paivaan mennessa.

Pidetylta vapaapaivalta maksettava korvaus lasketaan jakamalla kahden
edellisen palkanmaksukauden ansio ko. palkanmaksukausiin siséltyvien
tyopaivien lukumaaralla, ellei laskentatavasta paikallisesti ole toisin
sovittu. Suoritettu korvaus on vuosilomakorvaukseen oikeuttavaa
palkkaa.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ei makseta erillista tydajan
lyhentamiskorvausta.

Tybsuhteen paattyessa kertyneista ja pitamattomista vapaapaivista
maksetaan tyontekijalle niitd vastaava korvaus.

Mikali tydsuhteen paattyessa tyontekijalle on annettu vapaapaivia
enemman kuin kertyma edellyttaa, voi tydnantaja vahentaa niiden
palkkaa vastaavan summan lopputilityksesta.

Pidetyt tybajanlyhennyspéaivat ovat tehtyjen tydpaivien veroisia
vuosiloman pituutta maarattaessa.

48
Palkkamaaraykset

4.1
Palkkaperusteet

Metsatoiden palkkauksen perusteena ovat tyon vaativuus, tyontekijan
patevyys tydssaan ja tydsuoritus.

Tydn vaativuus

Tyon vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia.
Tybnvaativuusryhmittelylla maaritetaan tdiden erilaiset vaativuudet ja
asetetaan tyot vaativuusjarjestykseen. Vaativuusryhmittely koskee tyota,
ei tyontekijaa.

Tyontekijan patevyys tydossaan

Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hdnen taitoansa suoriutua
tekemistaan toista.

TyoOntekijan patevyyden maarittdminen tehdéan jarjestelmallisesti
tyopaikoilla ottaen huomioon esim. tybnantajan toiminnan tavoitteet,
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toiden jarjestelyt ja paikalliset olosuhteet. Jarjestelman runko muodostuu
kolmesta tekijasta, tyotulos, ammatinhallinta ja huolellisuus.

Tyontekijan patevyyden maaritystapa ja maarittdmisohjeet sovitaan
paikallisesti. Maarityksen tekee tyonantaja ja tyontekijalla on oikeus
saada selvitys maarittelyn perusteista ja niistéa tekijoista, jotka ovat
vaikuttaneet hdnen patevyydenmaaritystulokseensa.

Henkilékohtaisen palkanosan maarittdminen aikapalkkauksessa

Patevyyden maarittelyn avulla arvioidaan tyontekijan patevyys
tekemissaan toissa, minka perusteella maaritetdan tyontekijan
henkilokohtainen palkanosa.

Henkilokohtaisen palkanosan osuus maaritetddn kun siihen on
edellytykset, kuitenkin viimeistaan 3 kuukauden tyéssaolon jalkeen.
Henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan, kun tyontekijan padasiassa
tekemat tyot muuttuvat tai patevyystekijat sité edellyttavat, kuitenkin
vahintdan kerran vuodessa.

4.2

Tydsuoritus

Hakkuu-, istutus- ja taimikonhoitot6iden urakoiden
maaraytymisperusteena kaytetddn sopijaosapuolten kayttdmia tuotos-
tai ajanmenekkilukuja ja laskentakaavoja.

Paikallisesti sopien voidaan kayttdd muitakin luotettavalla tavalla, esim.
tyontutkimuksella, selvitettyja tuotos- tai ajanmenekkilukuja ja
laskentakaavoja tai sopia muutoin urakan perusteista.

Suorat urakat on hinnoiteltava niin, etté tyontekijan tydskennellessa
normaalilla urakkatydévauhdilla hanen palkkansa on 20 %
hinnoitteluperusteena olevaa palkkaa suurempi ja kasvaa tydsuorituksen
kasvaessa suoritusosuuden suhteessa.

Suorat urakat hinnoitellaan vaativuusryhmé 1 tai 2 mukaisella
rahakertoimella sen mukaisesti mihin vaativuusryhmaan tehtava ty6
kuuluu.

Muut suorituspalkat hinnoitellaan vaativuusryhman 2 mukaisella
rahakertoimella

Tydmenetelmien tai valineiden muuttuessa muutetaan palkkauksen
perusteet vastaamaan uutta tilannetta.

4.3
Tyomaaran toteaminen

Tyomittausmenetelmina kaytetddn yleiseen kayttoon tai kokeilukayttoon
hyvaksyttyja mittausmenetelmia. Paikallisesti voidaan sopijaosapuolten
suostumuksella sopia uusia mittausmenetelmia kokeilukayttoon.



4.4
Vaativuusryhmittely

Vaativuus-
ryhma
1

12

Kuvaus

Lyhytta opastusta ja normaalia vastuuta vaativat
metsatyot. Harjoittelijat, tydharjoittelu- ja
oppisopimusoppilaat seka tyontekijat, joilla ei ole riittavia
valmiuksia taysin itsenaiseen tyéhon.

Ty0Onjohto osoittaa taman vaativuusryhman tyot tyon
tekemispaikalla.

Normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaativat metsatyot,
johon sisaltyy tyosuoritukseen liittyvaa tiedon keruuta ja
laadun seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:
— Istutustyo

— Taimikonhoitotyd ja -raivaustyo

— Hakkuuty6 ja muu moottorisahaty6
— Pystykarsinta

— Kulotus ja siihen liittyva tyo

— Johtolinjojen raivaustyo

— Muu metsahoidon perustyd

Normaalia ammattitaitoa vaativammat metsatyot, jotka
vaikuttavat muiden tydntekijoiden ja alihankkijoiden
tyosuorituksiin sisaltéden tydsuorituksiin liittyvaa tiedon
keruuta ja laadun seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:

— Erilliset suunnittelutehtavat

— Erilliset mittaustehtavat

— Erillinen laadun seuranta ja kontrollointi

— Vaaralliset tyot, kuten myrskytuhoalueiden ty6t ja
hakkuuty6t varottavien séhkaolinjojen tai asumusten
laheisyydessa

Normaalia ammattitaitoa vaativammat metsatyot, jotka
sisaltavat muiden tyontekijoiden ja/tai alihankkijoiden
ohjaukseen liittyvia toita, ja jotka vaikuttavat myés muiden
tyontekijoiden, alihankkijoiden tai asiakkaiden
tyosuorituksiin siséltden mm. vaativaa tiedonkeruutyéta ja
niiden tallentamista tietojarjestelmiin, tyéryhmien tai
vastaavien ohjausta seka itsenaista tyénopastusta tai
koulutusta.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:

— Erilliset vaativat suunnittelutehtavat, kuten
metsanhoidon ja korjuukohteiden maastosuunnittelu

— Tyobryhm&n vetaminen, toteutuksen ohjaus



4.5
Palkat
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— TyOmaiden tyoketjujen suunnittelu

— Koulutus ja opastustehtavia, mm. tyontekijat, yrittajat,
metsanomistajat, oppilaitokset ym.

— Erityisen vaaralliset ja vastuulliset tyot, kuten
myrskytuhojen korjuu sahkdlinjoilta

Tyontekijan palkan tydokohtainen osuus maaritellaédn vuosittain sen
mukaan mita téita tyontekijan vuosityohon siséltyy. Alle vuoden
tyosuhteissa maaritys tehdéaan tydsuhteen keston ajalta.
Maaritysjarjestelmasta ja sen kaytosta sovitaan paikallisesti.

Tyontekijan tehdessa tilapaisesti vaativampaa ty6ta, maksetaan hanelle
tyon keston ajalta palkka sen vaativuusryhman perusteella johon ty6
kuuluu tai korvataan hénelle tyon vaativuuden nousu muulla, paikallisesti
sovitulla tavalla.

Kaytdssa olevat urakka- ja muut suorituspalkkahinnoittelut tarkistetaan
vastaamaan palkkoihin sek& moottori- ja raivaussahakustannuksiin
tehtyja muutoksia palkankorotusten ja kustannusmuutosten
voimaantuloajankohtina.

Tarvittaessa tuntipalkat muunnetaan paivapalkoiksi kertomalla
tuntipalkka luvulla 8.

Tyokohtaiset palkat 1.6.2010 - 31.8.2011 ovat:

Vaativuus- Palkka
ryhma €/tunti

1 8,62

2 9,60

3 10,32

4 11,09

Tyokohtaiset palkat 1.9.2011 - 31.8.2012 ovat:

Vaativuus- Palkka
ryhma €/tunti

UL
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Henkilékohtainen aikapalkka

Henkilokohtaiset aikapalkat maaraytyvat tyontekijan vaativuusryhman
palkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Henkilbkohtainen
palkanosa on 2 — 20 % vaativuusryhméan mukaisesta palkasta.

Alalle tulevan tyontekijan tyokyvysta ja ammattitaidosta riippuen
aikapalkka voidaan tybnantajan ja tyontekijan valisella tydsopimuksella
sopia tyokohtaista palkkaa pienemmaksi, kuitenkin siten, etta palkka on
vahintaan 80 % tyontekijan paaasiallisesti tekeméan tyon tyokohtaisesta
palkasta enintddn 3 kuukauden ajan tydsuhteen alkamisesta.

Mikali tydntekija suorittaa ammatti- tai erityisammattitutkinnon,
maksetaan hanelle tasta kertakorvauksena 250 € ammattitutkinnosta ja
350 € erikoisammattitutkinnosta, ellei tydntekija saa muutoin tydnantajan
jarjestamaa ammattitutkintokorvausta vahintd&n em. suuruisena.

Mikali tyopaikalla ei ole sovittu tyontekijan patevyyden maaritystapaa ja
maarittdmisohjeita tydehtosopimuksen mukaisesti, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa vahintd&n 11 % suuruisena.

Kuukausipalkkauksessa kerrotaan henkilokohtainen aikapalkka luvulla
172.

Kuukausipalkalla tydskenneltaessa laskettaessa osa-ajalta maksettavan
palkan suuruutta saadaan paivalta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien saannollisten
tyopaivien maaralla.

4.6
Palkkaustavat

Palkkaustavan valinnassa on kiinnitettdva huomiota siihen, etta
kaytetadn aina tehtavaan tyohon parhaiten soveltuvaa palkkaustapaa.
Palkkaustavan valinnassa otetaan huomioon mm. tydmaaran
maarittamistarkkuuden vaikutus palkkaan seka tyon tuottavuuden,
palkkahallinnon ja tyon kehittamismahdollisuuksien muodostaman
kokonaisuuden kannalta parhaan vaihtoehdon kaytto.

Mikali tydskentelyolosuhteet tydmaalla ovat sellaiset, ettei
urakkapalkkauksen kaytolle ole edellytyksia, voidaan tyo teettda
henkilokohtaisella aikapalkalla, urakkatyén keskiansiolla tai muulla
tdaman kohdan mukaisella palkkaustavalla, mik&li niita on tydnantajalla
kaytossa.

Palkkaustapoina voidaan kayttad mm. aikapalkkaa (paiva-, tunti- tai
kuukausipalkkaa), suoraa urakkapalkkaa tai tuotospalkkaa.

Paikallisesti sopien voidaan kehittda ja kayttoonottaa erilaisia laatuun,
maaraan tai johonkin muuhun tuotannolliseen tekijaan perustuvia
palkkaustapoja.
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4.7
Moottori- ja raivaussahakorvaus

Kun ty6 tehdaan tyéntekijan moottori- tai raivaussahalla kayttaen
tyontekijan hankkimia poltto- ja voiteluaineita maksetaan seuraavan
taulukon mukainen prosenttikorvaus tyékohtaisen palkan perusteella
maaraytyvasta urakkapalkasta ja tuotospalkkauksessa
henkilokohtaisesta aikapalkasta ja sen liséksi maksetusta tuotospalkasta.

Sellaisessa ty6ssd, missa moottori- tai raivaussahan kayttd on
satunnaista ja aikapalkkatydssa, maksetaan tyovalinekorvauksena
seuraavan taulukon mukainen kayttétuntikorvaus. Aikapalkkaisessa
tyossa voidaan tyovalinekorvaus laskea paikallisesti sopien edella
mainittujen prosenttikorvausten mukaisesti henkilokohtaisesta
aikapalkasta mainitun kayttétuntikorvauksen sijasta.

Taulukko: Tydvalinekorvaukset.

Sopimusjakso/ Osuus tyokohtaisesta Kayttotunti-
teréketjudljyn tyyppi palkasta korvaus
(vaativuusryhma 2) €/kayttotunti
1.6.2010 - 31.8.2011
mineraalioljy 28,4 % 4,85
biodljy 31,1 % 5,30

1.9.2011 - 31.8.2012

mineraalidljy I:I I:I
4.8
Tydnteon estyminen tydnantajasta johtuvasta syysta

Jos tyontekija tydsuhteen alettua on tyopaivan alkaessa ollut tydnantajan
kaytettavissa tyopaikalla tai muussa sovitussa paikassa voimatta
kuitenkaan tydnantajasta johtuvasta syysta ryhtya tydhoén, maksetaan
hanelle esteen kestoajalta henkilokohtaista aikapalkkaa kuitenkin
enintaan 6 paivalta. Samansuuruista korvausta maksetaan jaljella
olevasta ty0péivan osasta, jos tyd tybnantajasta riippuvasta syysta
keskeytyy.

58
Palkan maksaminen

Palkka maksetaan tyosuhteen kestdessa joka toinen viikko, paitsi
kuukausipalkkauksessa kerran kuukaudessa, jolloin palkka on
nostettavissa tyontekijan osoittamassa rahalaitoksessa sovittuna
paivana.
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Ellei toisin sovita, palkka maksetaan tydsuhteen kestaessa joka toinen
viikko, jolloin palkka on nostettavissa tyontekijan osoittamasta
rahalaitoksesta sovittuna paivana.

Palkka on maksettava viivytyksetta, kuitenkin viimeistaan 3 viikon
kuluttua tyontekijan ilmoitettua tyon valmistumisesta.

Palkka voidaan maksaa edella mainitun kaytannon sijasta paikallisesti
sopien kahden viikon palkanmaksukausittain arvioidun tydmaaran tai
tyotuloksen perusteella. Arvioon ja tydmaaran toteamiseen perustuvien
palkkojen erotus maksetaan tai peritdan enintddn neljan kuukauden
jaksoittain.

Huomautukset palkanmaksuperustetta, palkan laskemista ja
rahamaaraa vastaan on tehtava valittomasti, kuitenkin viimeistaan
kahden viikon kuluessa palkanmaksutositteen saamisesta.

Palkanmaksun viivastyessa maksupaivasta, maksetaan tilittamatta
olevalta palkan osalta korkolain mukainen viivastyskorko.

Palkanmaksun viivastyessa tydsuhteen paattyessa tydbnantajasta
johtuvasta syysta, suorituspalkan osalta yli kolme viikkoa tyon
valmistumisesta ja aikapalkan osalta yli viikon, tyontekijalla on oikeus
saada henkilokohtainen aikapalkkansa enintaén kuudelta paivalta.

Korvaukset ja lisat

Olosuhde- ja muut lisat

Kun metsatdiden tydskentelyolosuhteissa esiintyy normaaleista
tydolosuhteista poikkeavaa haittaa tai hankaluutta, maksetaan niista
erillinen palkanlisa. Lisdn suuruudesta sovitaan paikallisesti. Tallaisia
poikkeavia tydolosuhteita ovat esimerkiksi kasvinsuojelu- ja torjunta-
aineiden levitys, kulotus ja jalkivartiointi sek& sellaisten taimien istutus,
jotka on kasitelty torjunta-aineilla saman péaivan aikana.

Sellaisille uittotyontekijdille, jotka joutuvat tydskentelemaan likaisissa,
tybvaatteita ja —kasineita kuluttavissa tdissa esim. nippukuormien teko
rasvaisilla, ruosteisilla ja piikkisilla vaijereilla seka nippulangan
oikaisussa eika tydnantaja varaa heidan kaytettavakseen asianmukaisia
tyOvaatteita ja —kasineitd maksetaan likaisen tyon lisdna 5 — 15 %
tyokohtaisiin palkkoihin.

Uittotdissa maksetaan 20.9. — 8.5. vélisené aikana mainitut paivat
mukaan luettuina lisays, joka vastaa 15 % tydkohtaisiin palkkoihin.
Sanottua lisdysté ei kuitenkaan makseta maalla tydskenteleville
tyontekijoille, joiden ty6 ei edellyté kosketusta vedenpinnan kanssa.
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Varsinaiset sepat, puusepat ja kirvesmiehet, jotka jatkuvassa
tyosuhteessa kayttavat omia tyokalujaan, saavat siita
neljannesvuosittain korvauksen, joka vastaa 25 ty6tunnin
henkilokohtaista aikapalkkaa.

Vuorotyo ja yotyo
Vuorotydssa tydskentelevan ja yotyéta klo 22.00 — 6.00 valisena aikana
tekevan tyontekijan palkkaa korotetaan sopimusjakson aikana
seuraavan taulukon mukaisesti.
Tybnantajan tulee ilmoittaa etukateen tyontekijoille tydvuorojen
kellonajat sek& muut vuorotydhaon liittyvat jarjestelyt ja muutoksista
viimeistaan tyontekijan edellisen tydvuoron paattyessa.

Taulukko: Vuorotydssa ja yotydssa tuntipalkkaan tehtavat korotukset.

1.6.2010 1.9.2011
€/tunti €/tunti
Toinen vuoro 0,87

Kolmas vuoro 1,54

L

Yotyo (klo 22.00-06.00) 1,51

6.2
Kulkemiskorvaus

Kilometrikorvaukset

Jos tydmatkalle ei voida jarjestaa tydaikoihin eika -matkoihin soveltuvia
muita liikenneyhteyksia, voi tyontekija sovittuaan siitad tydnantajan
kanssa kulkea tyématkat hallinnassaan olevalla henkildautolla ja
kuljettaa sille vahvistetun henkil6luvun rajoissa muitakin tyontekijoita,
kuitenkin enintaan kolmea. Kilometrikorvaukset ja muut
matkakustannusten korvaukset tarkistetaan sopimuksen voimassa
ollessa vastaamaan kulloinkin voimassa olevia Verohallituksen
vahvistamia korvauksia.

Korvaukset maksetaan autolla, mopedilla, moottoripyé6ralla,
moottorikelkalla ja moottoriveneelld suoritetuista matkoista. Traktori
rinnastetaan kilometrikorvausten osalta autoon. Lisdkorvaus maksetaan
kevytperavaunun, asuntovaunun tai taukotuvan hinaamisesta seka
sellaisista autossa kuljetettavista koneista ja muista esineista,
joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri (ei koske
tyontekijoiden omia tygvalineita).
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Taulukko: Kilometrikorvaukset eri ajoneuvoille.

1.1.2010 1.1.2011 1.1.2012
Ajoneuvo: €/km €/km €/km
Auto 0,45
Mopedi 0,17
Moottoripytra 0,33
Moottorikelkka 1,05
Moottorivene 0,73

Lisakorvaukset:

UUY OoboU
UUY OoboU

Lisahenkilo 0,03
Kevytperavaunu 0,07
Asuntovaunu 0,11
Taukotupa 0,21
Koneet ja muut 0,03

esineet (yli 80 kg)

Jos tyontekijd, sovittuaan siitéa tydnantajan kanssa, kayttaa
omistamaansa kevytperdvaunua, taukotupaa tai asuntovaunua, on
kaytdsta sovittava korvaus erikseen edelld mainitun kilometrikorvauksen
lisaksi.

Tydmatkaan kaytetyn ajan korvaukset

Kun paivittéainen tyomatka ylittaa autolla tai moottoripyorélla 54 km,
maksetaan tydmatkaan kaytetyn ajan korvauksena seuraavan taulukon
mukainen kilometrikorvaus.

Taulukko: Tydmatkaan kaytetyn ajan korvaus, kuljettaessa autolla tai
moottoripyoralla.

Paivittain kuljettu 1.6.2010 1.9.2011
matka yhteensa €/km €/km

yli 54 km 0,06 ]

Kun tydmatka suoritetaan osittain tai kokonaan moottoriveneella tai
moottorikelkalla, tdama matka kerrotaan luvulla nelja (4). Nain saatu
laskennallinen matka lisdtd&n autolla tai moottoripydralla kuljettuun
matkaan laskettaessa maksettavaa tydmatkaan kaytetyn ajan korvausta.
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Kun tyontekija kuljettaa omaan tyomatkaansa liittyen tybnantajan autolla
muita tyontekijoitd, maksetaan hanelle korvauksena ajotunnilta
henkilokohtainen aikapalkka.

Kun tyontekija kulkee paivittdisen tyomatkan yhteydessa vahintaan 2 km
jalan, soutaen, hiihtéaen tai polkupydralla, maksetaan korvausta alkavalta
kilometriltd seuraavan taulukon mukaan.

Taulukko: Korvaukset kulkemisesta jalan, soutaen, hiihtéen ja
polkupydoralla.

1.6.2010 1.9.2011
€/km €/km

Jalan, soutaen, hiihtaen 1,38 |:|

Polkupyoralla 0,47 I:I

Matkat mitataan lyhinta tarkoituksenmukaista reittia kayttaen
lahtbpaikasta tybmaan (=palstan) l[ahimpaan laitaan ja takaisin.

Aikapalkkatydssa voidaan tydmatkaan kaytetty aika sisallyttaa tydaikaan.

Tydmatkan estyminen

Jos tydmatka tyonantajan jarjestaessa kuljetuksen sé&én aiheuttaman
esteen takia tai tydnantajasta rippuvasta syysta muutoin viivastyy tai
keskeytyy, maksetaan tyontekijdlle esteen kestoajalta henkilokohtainen
aikapalkka kuitenkin enintdén 3 paivalta. Tyontekijan on ilmoitettava
esteesta valittomasti tydtnantajalle.

Kustannuskorvaus yopymistapauksissa

Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta tai sovittuaan siita tydnantajan
kanssa tydskentelee niin kaukana vakinaisesta asuinpaikastaan, ettei
hanella ole tilaisuutta yopya varsinaisessa asunnossaan, maksetaan
hanelle seuraavan taulukon mukainen yllapitokorvaus.

Asianmukaiseksi majoitukseksi katsotaan tydmaa-asunto, jossa on
vahintaan lampo, valaistus, vesi, makuusija vuodevaatteineen,
mahdollisuus ruoan valmistukseen tai se on kohtuullisen matkan paasta
saatavana, seka peseytymismahdollisuus.

Taulukko: Kustannuskorvaus yopymistapauksissa
(péivitys Verohallinnon paivarahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus €/lyopymis-
alkaen vuorokausi
1.1.2010 19,13

1.1.2011 [ ]
]

1.1.2012
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Kotona kaynnin korvaus

Tybnantajan jarjestamasta asunnosta kasin tydskenteleville tyontekijoille
tyobnantaja kustantaa kotona kaynnin kerran viikossa
saunomismahdollisuuden jarjestdmiseksi. Kotona kaynti korvataan
yleisten kulkuneuvojen mukaisesti kuitenkin niin, etta tyénantajan
korvattava kustannusosuus on enintaan seuraavan taulukon mukainen
summa.

Taulukko: Kotona kaynnin korvaus
(péivitys Verohallinnon kilometrikorvauksen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus alkaen €/kerta
1.1.2010 56,13
1.1.2011

]
1.1.2012 [ ]

Vengjan poytakirjan korvaukset
(poytakirja 12.1.1998, tama kohta koskee vain Metsateollisuus ry:n
jasenyrityksia)

Venajan alueella suoritettavan metsatoita koskevan poytakirjan
korvaukset ovat seuraavan taulukon mukaiset:

Taulukko: Venajan poytakirjan korvaukset
(paivitys Verohallinnon Venajan paivarahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus, €/tyopaiva

Poytakirjan kohta 11.2010  1.1.2011  1.1.2012

alkaen alkaen alkaen
Kohdat 2 ja 4 ruokaraha 11,85 I:I
Kohta 3 yllapitokorvaus 36,31 I:I I:I
Kohta 4 yllapitokorvaus 31,33 I:I I:I

Korvauksesta sopiminen ja ajopaivakirja

Kulkemiskorvauksista on paikallisesti sovittava edella esitettyja
korvausperusteita houdattaen ennen korvauksen aiheuttavan tilanteen
alkamista.

Kulkemiskorvauksen saadakseen tyontekijan on tybnantajan sita
vaatiessa pidettava tyonantajan hyvaksyméan kaavan mukaista
ajopaivakirjaa.
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6.3
Ansiontasaus suorituspalkkatytsséa

Tyontekijalle, joka on saanut paaasiallisen toimeentulonsa kahdeksan
vuoden aikana metsdalan tdissd Suomessa tai jossain muussa
Euroopan maassa vuoden 1962 jalkeen ja jonka ik& on vahintaan 40
vuotta, maksetaan suorituspalkkaisissa tdissa ansiontasausta elakkeen
perustana olevan palkan suoritusosasta seuraavasti:

Tyontekijan ika, vuotta Palkan lisa-%
40 - 41 2

42 - 44 5

45 - 49 10

50-54 15

55 - 59 20

60 + 25

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tyonantajalle
ansiontasausjarjestelman soveltamista edellyttavat perustiedot.
Mahdollinen palkanlisd maksetaan taannehtivasti enintdén 6 kuukauden
ajalta. Ansiontasaus maksetaan tyontekijalle kunkin palkanmaksun
yhteydessa.

Ansiontasausta ei sovelleta palkkausmuodoissa, joissa palkan
perusteena on henkilokohtainen aikapalkka ja tuotososana ei ole
tydehtosopimuksen yksikkdpalkkoihin perustuva maarittely.

6.4
Arkipyhakorvaus

Arkipyhakorvauksena maksetaan tyontekijalle, kun tydntekijan tydésuhde
on jatkunut vahintaan kaksi kuukautta ennen loppiaista, vapunpaivaa,
helatorstaita ja tapaninpéaivaa nailta paivilta tyontekijan henkilokohtainen
aikapalkka. Arkipyhakorvaus maksetaan vain, jos ko. pyha muutoin olisi
ollut tydntekijan tyopaiva.

Uittotyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan nelja viikkoa
ennen vapunpdaivaa tai juhannuspaivaa maksetaan ko. paivalta
arkipyhakorvauksena henkilokohtainen aikapalkka. Uittotyontekijalle,
jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan nelja viikkkoa ennen loppiaista tai
helatorstaita, maksetaan mainitun paivan osuessa paivaksi, joka muuten
olisi ollut tybntekijan tyopaiva, taltd paivalta arkipyhakorvauksena
henkilokohtainen aikapalkka.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle ei makseta erillista arkipyhéakorvausta.

Arkipyhana tehdysta tyostd maksetaan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotus seka arkipyhakorvaus.
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6.5
Saahaitan korvaus

Urakkapalkkaisessa ty6ssé korotetaan saahaitan ja pimeyden
aiheuttaman ansionmenetyksen korvauksena tammi-, helmi-,
maalis-, marras- ja joulukuun aikana paattyneen
palkanmaksukauden yksikkdhinnoittelua 3 %:n suuruisella
olosuhdelisalla.

6.6
Metsaalan luottamustehtavat

Tyontekijalle, joka hoitaa metséalan luottamustehtavia maksetaan
ansionmenetyksen korvauksena henkilokohtainen aikapalkka
vahennettyna ko. henkilon luottamustehtavan hoidosta mahdollisesti
muualta saama korvaus, lukuun ottamatta kokouspalkkiota.
Luottamustehtéaviksi katsotaan:

- metsaoppilaitoksen neuvottelukunnan,
metsakeskuksen johtokunnan,
- kunnan metséalautakunnan
- katselmustoimikunnan ja
- alueellisen metsasertifiointitoimikunnan tai -seurantaryhmén
- alueellisen metsaneuvoston
- Opetushallituksen asettaman tutkintotoimikunnan

jasenyys. Korvaus suoritetaan myds varajasenelle, joka varsinaisen
jasenen ollessa estyneena osallistuu luottamustehtavien hoitoon.

6.7
Merkkipaivat

Tyontekijalle mybnnetaan vapaapaiva hanen omana haapaivanaan,
l&hiomaisen hautajaispaivana seka tyontekijan tayttaessa 50 tai 60
vuotta, milloin em. paivat sattuvat hanen tyopaivakseen, jolloin
korvauksena maksetaan tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka.

Lahiomaisena pidetddn tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hanen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

6.8
Kutsunta, reservin harjoitukset, vaestonsuojelukoulutus

Ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan tai
valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle tydnantaja maksaa ensimmaiselta paivalta henkilokohtaisen
aikapalkan. Reservin harjoitusten ja vaesttsuojelukoulutuksen ajalta
tyonantaja maksaa tyontekijélle henkilokohtaista aikapalkkaa.
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Tybnantaja voi vAhentda edella mainituista palkoista valtion maksaman
korvauksen, siten etta tyontekija saa valtion maksaman korvauksen
kanssa henkilokohtaisen aikapalkan.

Yhteydenpito

78

TyOnantaja korvaa tyontekijalle oman puhelimen kaytosta tydhon
littyvissa asioissa puhelimen hankinta- ja kayttokuluja paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali tydnantajan ja tyontekijan valilla on sovittu tydntekijan omistamien
tietoteknisten laitteiden kaytosta tydbnantajan ja tyontekijan valiseen
yhteydenpitoon tai muihin tydtehtaviin, maksetaan tyontekijalle tasta
aiheutuneet kulut mukaan luettuna liittymastéa aiheutuneet kulut
paikallisesti sovittavalla tavalla. Naihin tehtaviin kaytetty aika luetaan
tybaikaan.

Tapaturma- ja sairaustapaukset

Ensiapu

1

Tapaturma- ja sairaustapauksista on niin pian kuin se on mahdollista
tehtava ilmoitus tydnantajalle. Tydssa sattuneesta tapaturmasta
suoritetaan korvaus voimassa olevan lain mukaan. Jos tyontekija
tybaikana sairastuu, tydnantaja huolehtii ensiavusta sekéa tarvittaessa
jarjestaa sairaan kuljetuksen kotiin tai ladkéarin hoitoon. Tallaisen
ensiavun ja kuljetuksen kustantaa tydnantaja. Milloin kuljetus joudutaan
jarjestamaan tyonantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee
tyontekijan tydnantajan sita vaatiessa kuljetuskorvauksen saadakseen
esittaa asianmukainen laakarintodistus sairaudestaan. Tallaisen
ladkarintodistuksen hankinnasta aiheutuvat laakarinkulut suorittaa
tyonantaja.

Sairausajan palkka

2

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tekemasta tyota, sairausajan palkan toisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa ollessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva alla olevan asetelman
mukaisiin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta

Tybdsuhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintddn 1 kuukausi 28 kalenteripaivaa
! 3 vuotta 35"
" 7" 44"
" 10" 56"

Kun tydntekijan tydsuhde on jatkunut vahintdan yhden viikon mutta alle
kuukauden maksaa tydnantaja 50 % sairausajan palkasta, kuitenkin
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enintaan niilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja
sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Karenssipaivilta
maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin noudatetaan tdman
pykalan maarayksia.

Toistuvasti perékkaisina uittokausina saman tydnantajan palveluksessa
edellisen uittokauden paattyessa ollut tyontekija rinnastetaan seuraavan
uittokauden alkaessa sairaus- ja tapaturma-ajan palkanmaksussa
vahintdan yhden kuukauden tydsuhteessa olleeseen tyontekijaan.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle
viimeksi suoritettiin tybnantajan maksamaa sairausajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen taméan kohdan
mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintddn edella mainitulta ajanjaksolta. Maarittely
sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan
paikallistoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka
tyossa ollessa olisi ollut tyontekijan tydpaiva kun

- tyokyvyttémyys johtuu ty6tapaturmasta tai

- tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi
kuukautta ennen sairauden alkamista tai

- tyokyvyttomyys jatkuu vahintaan kuusi arkipaivaa.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttomyyden takia korvausta ansion
menetyksesta sairausvakuutuslain, tapaturmavakuutuslain, tyntekijain
elakelain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain elékelain tai
likennevakuutuslain nojalla, vahennetéaéan korvaus samalta ajalta
maksettavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu,
tyonantajalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle hanelle kuuluvan tayden sairausajan
palkan ja perii sitten itselleen tydntekijan antaman valtakirjan nojalla télle
edelld mainituin perustein mahdollisesti tulevat muut korvaukset.

Jos sairausvakuutuslain (SVL) paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syystad makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se, mika tyontekijan
laiminlydnnin johdosta on jd&nyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut taudin
tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla tuottamuksella.
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Tybsuhde katsotaan jatkuvaksi myds siina tapauksessa etta tyontekija
valittomasti siirtyy saman tydnantajan palveluksessa ollessaan muusta
tyosta metsatyohon.

Sairausajan palkkana maksetaan tyontekijalle hanen keskiansionsa
mukainen palkka laskettuna sairautta edeltaneelta kahdelta
palkanmaksukaudelta, ellei laskentatavasta paikallisesti ole toisin
sovittu.

6 8:n 6.4 kohdan tarkoittamana arkipyhana sairaana olevalle tyontekijalle
sairausajan palkka maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan suuruisena.

Aitiysvapaa

7

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6
kuukautta ennen synnytysta, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 30
paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain 4.
luvun 1. 8:n nojalla tulevan aitiysvapaan alkamispéaivasta alkaen.
Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdan 3
vuotta ennen synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 42
paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain 4
luvun 1 8:n nojalla tulevan aitiysvapaan alkamispaivasta alkaen. Tata
sé&antoa sovelletaan myos silloin, kun tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan
lapsen.

Laakarintarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

8

Tyoterveydenhuoltolain (1383/2001) 12 8:n 1 momentin 2. kohdan seka
siitd annetun valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) 10 8:n mukaisiin
terveystarkastuksiin seka niista johtuviin ladkarin maaraamiin, tydssa
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin
lisatarkastuksiin tytaikana osallistuvalle tydntekijalle maksetaan
menetetyltd tydajalta ansionmenetys kohdassa 6 esitetyn sairausajan
palkan laskentatavan mukaisesti.

Tybhontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tyésuhteen alkamista
suoritetaan ansionmenetyskorvaus alimman tyokohtaisen palkan
mukaan.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittémat
kustannukset maksaa tyonantaja.

Muut ladkarintarkastukset

9

Tarkastuksiin tydaikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan
menetetyltd tydajalta ansionmenetys kohdassa 6 esitetyn sairausajan
palkan laskentatavan mukaisesti alla mainituissa tapauksissa
edellyttden, ettd

— kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on

valttaméatonta paasté nopeasti ladkarintarkastukseen,
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muissa kuin em. tapauksissa edellytetaan, etta tyontekija
varaa vastaanottoajan tybaikana vain, jos se ei kohtuullisen
ajan (esimerkiksi viikon) kuluessa ole saatavissa tydajan
ulkopuolella,

tyontekija ilmoittaa laékariin menostaan tydnantajalle
etukateen tai niin pian kuin se on mahdollista.

Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan
vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyOntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen
ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan
laékarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi
tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoislaakarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen
hankkimiseksi.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksen tulee olla laédkarin maaraama ja siten
osa tarkastusta. Kyseiset tutkimukset korvataan vain, jos
sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettyna ajankohtana siten, ettei tyontekijalla ole
mahdollisuutta paasta tutkimukseen tydajan ulkopuolella.

Ansionmenetysté ei kuitenkaan korvata

mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa,

palkkamé&araysten edellyttdmana karenssipaivana suoritetun
laékarintarkastuksen ajalta,
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- milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta
tai tahallisuudesta.

Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

10 Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle
taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus hanen huollettavanaan olevan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat
ansioty0ssa ja etta lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin
tyontekijdn omasta sairaudesta vaaditaan seka, ettd tyontekijan
tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden kuukauden. Tata kohtaa
sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotydhon. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle lapsen huoltajalle.

Edella sanottua sovelletaan adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan
huoltajaan seka rekisterdidyssa parisuhteessa elaviin.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

11 Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp
sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista
sairauksista ja vammoista) 1 8:n mukainen vaikea vamma, on oikeus
olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d 8:ssa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta
etukateen tybnantajan kanssa.

88
Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan metsaalan tyontekijoité koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen (TT-SAK)
valilla sovittu.

98§

Vuosiloma

Tyontekijan oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Lomapalkka

Tyontekijan vuosilomapalkan paivapalkkana kaytetaan hanen
vuosilomalain mukaan laskettua keskimaaraista paivapalkkaansa.
Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myos edellisen kalenterivuoden
keskipaivaansiota lisattyna mahdollisilla palkankorotuksilla.
Vuosilomapalkan suuruus on paivapalkka kerrottuna lomapaivien
lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
iimenevalla kertoimella:
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Lomapaivien Kerroin
lukumaara

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaéra on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 0,9 lomapaivaa kohden. Uittotyontekijan vuosilomapalkan ja
lomarahan mé&araytymiseen vaikuttava tydsuhteen kestoaika lasketaan
summaamalla saman tydnantajan palveluksessa perakkaisina
tyokausina tehdyn tyon tybaika kuukausina. Kun kuukausien summa on
vahintaan 12 kk, on uittotydntekija oikeutettu yhden vuoden tydsuhteen
keston edellyttamaan vuosilomapalkkaan ja lomarahaan.

Lomaraha
Lomarahana maksetaan lomapalkan tai tydsuhteen paattyessa
maksettavan lomakorvauksen maksamisen yhteydessa 50 % tyontekijan
vuosilomapalkasta.

Lomakorvaus

Tyontekijalle, joka on sopimuksen mukaan ollut tydssa niin lyhyen ajan
tai harvoina paivina, etté hanelle ei ole kertynyt vuosilomalain mukaan
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lomapaivia maksetaan lomakorvauksena 13,5 % palkoista.
Korvauksesta on 2/3 lomapalkkaa ja 1/3 lomarahaa.

Tyontekijalle, joka tydsopimuksen mukaan on tydssa enintaan kaksi
kuukautta, voidaan vuosilomapalkka maksaa edellisessa kappaleessa
mainitun prosentuaalisen lomakorvauksen suuruisena palkan
maksamisen yhteydessa

Vuosiloman jakaminen ja lisdlomapaivien kertyminen

Lomakausi on 2.5 - 30.9. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lomakausi on
1.1. - 31.12. Tall6in on kuitenkin annettava kesdlomaa vahintaan 12
arkipaivaa yhdenjaksoisena lomana 2.5 - 30.9 valisena aikana.

Mikali paikallisesti on sovittu edella sanotusti lomakaudesta,
siirretysta lomasta kertyy lisalomapaivia yksi paiva kuutta siirrettya
lomapéaivaa kohti.

10 8
Turvavarusteet

Tybnantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan
tyontekijan kaytt6on seuraavat turvavarusteet:

- moottorisahatissa CE-hyvaksytty metsuripuku 1-2 kpl

- raivaussahatoita tekevalle tyontekijalle raivaus-
sahatyontekijan housut ja metsuripusero 1 kpl

- moottori- ja raivaussahatdissé CE-hyvaksytty
kyparapaketti sisaltden kyparén, kuulosuojaimet,
silmasuojan, alusmyssyn ja niskasuojan 1 kpl

- moottorisahatissa CE-hyvaksytyt metsurin
turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet 1+1 pr

- muissa toissa muut paikallisesti sovittavat

tyohon soveltuvat suojajalkineet 1 pr
- sadeviitta ja sadeasu 1 kpl
- suojakasineet 3 pr
- valipuku 1 kpl
- hakkuutotissa konkeloliina 1 kpl

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen raivaus- tai moottorisahalla tehtaviin
toihin tulevan tyontekijan kaytt6on tydnantaja hankkii tarvittavat em.
luettelon mukaiset turva- ja suojavarusteet.
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Mikali jokin em. varuste tulee kayttokelvottomaksi tavanomaisessa
kaytdssa korvaa tydnantaja vaurioituneen varusteen uudella vastaavalla
varusteella tai korjauttaa sen.

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineita kasiteltdessa ja levitettdessa
tyonantaja hankkii tyontekijan kayttoon tydsuojelumaaraysten mukaiset
henkildnsuojaimet.

Tybnantaja varaa tyontekijan kayttoon lumikengat ja/tai suksivarusteet
niita tydssaan tarvitseville metsatyontekijoille.

Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttoon muitakin
tarkoituksenmukaisia tehtavien téiden edellyttamia turva- ja
suojavarusteita. Tallaiset varusteet ovat vaihtoehtoisia edella mainituille
varusteille.

Uittotoissa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden kayttoon tydnantaja hankkii sadeasun tai sadeviitan joka
kolmas vuosi seka mikali tydolosuhteet niin edellyttavat turvajalkineet
joka toinen vuosi ja valipuvun joka viides vuosi edellyttaen, ettei
tyontekijan kaytdsséa ole mainittuja tydnantajan hankkimia varusteita ja
ettei han kuulu muutoin turvavarusteiden jakelun piiriin.

118
Taukovarustus

Tybnantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan
tyontekijan kaytt6on taukotakin.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan kayttoon tydnantaja
hankkii taukotakin saa- tai tydmaaolosuhteiden sita edellyttédessa.

Mikali taukotakki tulee tavanomaisessa kaytossa kayttokelvottomaksi
korvaa tyOnantaja kayttokelvottoman takin uudella tai korjauttaa sen.

Taman pykalan maaraykset vastaavat Valtioneuvoston asetuksen
puunkorjuutyon turvallisuudesta saadoksia taukovarustuksesta.

12 §
Erimielisyyksien kasittely ja neuvottelujarjestys

Mikali tydntekijalla on muistutettavaa tyéehtosopimuksen tai silhen
littyvien muiden sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee
hanen viipymatta ilmoittaa siita tydnantajalle. Erimielisyydet on pyrittava
selvittdma&an paikallisesti tyontekijan ja tyonantajan kesken.

Ellei tydnantajan ja tyontekijan valisissa neuvotteluissa aikaansaada
ratkaisua, siirretdan erimielisyys luottamusmiehen ja tytnantajan
kasiteltavaksi.
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Ellei paikallisneuvotteluissa saavuteta yksimielisyytta, siirtyy asia
sopijaosapuolten selvitettavaksi.

Tata varten tulee paikallistason neuvotteluista laatia kirjallinen muistio,
josta ilmenee erimielisyyden aihe, osapuolten ndkemykset ja
vaatimukset seka naiden perustelut.

Osapuolilla on oikeus kayttaa sopijaosapuolten edustajia avustajinaan
neuvotteluissa edellyttaen, etta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu
asianomaisten kesken ja liittojen edustajien tai edustajan
osallistumisesta neuvotteluun sovitaan ennakolta.

Jomman kumman sopijaosapuolen esittaessa neuvotteluja edella
tarkoitetusta erimielisyydesta, on ne aloitettava ja saatettava loppuun
tarpeetonta viivytysta valttaen.

Siinéd tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia
erimielisyydestd, voidaan se saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

13§

Tydrauha
Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun, joukkoirtisanomiseen
ja -sanoutumiseen tai muuhun naihin verrattavaan tyon kulkua estavaan
toimenpiteeseen taman sopimuksen muuttamiseksi tai lisdyksen
saamiseksi siihen, on sen voimassaoloaikana kielletty.

14 8

Paikalliset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen mahdollistamat paikalliset sopimukset
suositellaan tehtavéksi kirjallisina, mikali niiden luonne ja laajuus sita
edellyttavat.

158
Sopijaosapuolten edustajat

Sopijaosapuolten edustajilla on oikeus kayda tydtmailla valvoakseen
taman sopimuksen toteutumista sovittuaan kaynnista tyénantajan
kanssa.

16 §
Sopimukseen yhtyminen

Tybnantaja tai tybnantajayhdistys, joka taman sopimuksen voimassa
ollessa tahtoo yhtya siihen, ilmoittakoon siita kirjallisesti Metsateollisuus
ry:lle ja Puu- ja erityisalojen liitolle.

Sopimukseen yhtyminen edellyttdd osapuolten antamaa suostumusta.



32

Sopimukseen yhtyneeseen tydnantajaan tai tydnantajayhdistykseen ja
sen palveluksessa oleviin tyontekijoihin noudatetaan sopimuksen
maarayksia yhtymisilmoituksen allekirjoittamispaivamaarasta lukien.

17 §
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2010 ja on voimassa 31.8.2012
saakka, josta paivasta sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, jollei
sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen voimassaoloajan paattymista ole
jommalta kummalta puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Palkkoja ja muita tydehtoja tarkistetaan 1.9.2011. Mikali
neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen 15.8.2011 mennessa, on
sopimus irtisanottavissa paattymaan 31.8.2011.

Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan,
on irtisanovan puolen esitettava vastapuolelle taydellinen
muutosehdotus viimeistaan sopimuksen voimassaolon paattyessa tai
ensimmaisessa uutta sopimusta koskevassa neuvottelussa silloin, kun
neuvottelut uudesta sopimuksesta aloitetaan aikaisemmin.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman sopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydbehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Taman sopimuksen alaan kuuluvien litesopimusten voimassaoloon ja
irtisanomiseen n&dhden on voimassa, mitéa niissa on erikseen maaratty.

Helsingisséa 2. kesakuuta 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola
METSAHALLITUS
Jyrki Kangas Hannu Tolonen

METSATEOLLISUUS RY
Jari Forss Janne Vuorenpéaa

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT
Pauli Hollo Kari Immonen

PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO
Sakari Lepola Lauri Ainasto
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18

Soveltamisala

28

Tata sopimusta sovelletaan osana metsaalan tyéehtosopimusta.

Luottamusmies

38

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssd sopimuksessa tyontekijoiden
valitsemaa luottamusmiesta kullekin paikallisesti sovittavalle tyénantajan
toiminta-alueelle. Paikallisesti sopien luottamusmiesten tehtavat on
mahdollista jarjestelld toisinkin. Jos luottamusmiehen vaali antaa siihen
mahdollisuuden, tydsuojeluvaltuutettu voi toimia myos
luottamusmiehena.

Luottamusmiehen valinta

1

Luottamusmies ja hdnen varamiehensa valitaan enintdan neljaksi
vuodeksi kerrallaan vaaleilla tydsuojeluvaltuutetun vaalitavan mukaisesti
tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalioikeus (d&nioikeus) on kaksi viikkoa ennen vaalitapahtumaa
metsaalan tydehtosopimuksen mukaisissa tydsuhteissa olevilla toiminta-
alueen tyontekijoilla.

Vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia) ovat tyontekijat, jotka ovat toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa tydnantajaan ja ovat Puu- ja
erityisalojen liiton ammattiosaston jasenia.

Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima
tyonantajalle ilmoittama vaalitoimikunta. Vaalin tuloksesta
vaalitoimikunta ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle, tyontekijoille sekéa Puu-
ja erityisalojen liitolle.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle, milloin hanen estyneena
ollessa tehtavia hoitaa valittu varaluottamusmies.

Tybnantajan toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa taikka yksikon luovutuksen, sulautumisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan sita vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.
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Luottamusmiehen tyosuhde

1

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
kuin muut tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan
yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehené& toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Talla ei tarkoiteta muutoksia
normaalin vuositydrytmin puitteissa. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tyésopimuksen
tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 8:ssé taikka 8 §8:n 1 momentissa
saadetyilla perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet,
saneerausmenettely ja tydnantajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen
tyd paattyy kokonaan, eiké tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa h&ntd muuhun tyéhoén tyésopimuslain 7 luvun 4 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 2 8:ssé tarkoitetulla perusteella (tyontekijan
henkildon liittyva peruste) vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita
luottamusmies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8
luvun 1 8:n saannoksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen
purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin ndhden.

Taman kohdan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava mygds luottamusmiehena toimineeseen
tyontekijddn hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen
seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota luottamusmies
on edustanut

4 Kk enintaéan 20

6" vahintdan 21

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttda itsenaisyytensa. Jos
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luovutettava liilke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
luottamusmiehella on oikeus taman tyéehtosopimuksen
luottamusmiessopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tamé&n sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 8:sséa on
saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Tydnantajan harkitessa luottamusmiehen tyésuhteen purkamista
on hanen ennen toimenpiteeseen ryhtymista oltava yhteydessa
hé&nta edustavaan sopijaosapuoleen. Kyseisen sopijacsapuolen
saatua yhteydenoton tulee sen olla yhteydessa Puu- ja erityisalojen
liittoon.

Luottamusmiehen tehtavat

1

68

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista ja paikallista sopimista
koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkiloston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja
kehittamiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta ja erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla
saada neljannesvuosittain tydnantajalta edustamiaan tyontekijoita
koskevia seuraavia tietoja:

- tydsuhteessa olevien tydntekijain nimet ja osoitteet
- uusien tyontekijéiden palvelukseen tuloaika
- tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatoissa.

Kuutta tyontekijaa pienempien tyontekijaryhmien
ansiotasotietojen luovuttamiseen tydnantajalla ei ole
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velvollisuutta kuin ko. tydntekijain suostumuksella.
- tiedot mahdollisista metsatdihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtyad hata- ja ylityosta ja niista
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelld on velvollisuus pitaa saamansa tiedot
luottamuksellisina.

78
Luottamustehtavien hoitaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti tai sdanndllisesti toistuen vapautusta tyostaan.
Vapautuksen maarasté ja sen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomioitava mm.

- tyontekijoiden maara joita luottamusmies edustaa
- luottamusmiehen toimialueen laajuus

- kaytdssa olevat palkkausmuodot ja tydmenetelmat

- tyontekijoiden ty6tehtavissa tapahtuvat esimerkiksi
vuodenajoista johtuvat muutokset

- uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tybmenetelmien
muutokset

- mahdolliset muut luottamusmiehen tydsta vapautuksen
maaraan vaikuttavat tekijat.

Mikali luottamusmies on valittu myds tydsuojeluvaltuutetuksi, tama
otetaan huomioon luottamusmiehen ajankaytossa paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmies on vapautettu sdanndéllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, tulee héanen hoitaa luottamusmiestehtéavat sina
aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa luottamusmiehelle vapautusta tydstaan muunakin tyén
kannalta sopivana aikana.

88
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

1 Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa
toimiessaan tydaikana luottamusmiestehtavissa tai muuten tybnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa. Luottamusmiestehtavid ovat myos ne
neuvottelut, jotka luottamusmies kay toimipiirinsa muiden tyontekijéiden
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kanssa. Myds niista tulee luottamusmiehen sopia etukateen tydnantajan
kanssa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu
osallistumisesta tydsuojelutarkastajan tydpaikalla suorittamaan
tarkastukseen. Ansionmenetyksen korvausta maariteltaesséa kaytetaan
perusteena ko. luottamusmiehen kahden edellisen tilikauden
keskimaaraista paiva- tai tuntiansiota.

2 Matkakustannusten korvaus

Tybnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoidon
yhteydesséa tehdyistd matkoista suoritetaan luottamusmiehelle korvausta
metsdalan tydehtosopimuksen 6 8:n kulkemiskorvausten mukaisesti.

3 Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista
Tybnantaja maksaa luottamusmiehille tydajan ulkopuolella suoritettavista
luottamusmiestehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 70,00
€/kk sopimuskauden ajan (alkaen 1.6.2010).

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle myos:
- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali luottamusmies
hoitaa tuolloin luottamusmiestehtavia.

Kustannuskorvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan
pitkdaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikéli lomautus perustuu
tyonantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
luottamusmies on sairaslomalla tai edella mainitun pitkaikaisen esteen
vuoksi poissa tdista eika voi talléin hoitaa luottamusmiestehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hanen
sijaisenaan toimivalle varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle tdmé& korvaus suoritetaan verottomana, mikali
aiheutuneet kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella
velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on
palkanluontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.

98
Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siitd on metsaalan
koulutussopimuksessa sanottu.

10§
Erimielisyyksien kasittely ja neuvottelujarjestys

Erimielisyyksien kasittelyssa ja neuvottelujarjestyksessa noudatetaan
metsdalan tydehtosopimuksen maarayksia.
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118
Tydvalineet, atk-yhteydet, toimistotila

Luottamusmiehen asiakirjojen sailyttdmiseen tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa tarpeellista tilaa. Luottamusmiesasioissa luottamusmies voi
kayttaa tydaikana tybnantajan puhelinta, tavanomaisia toimistovalineita
ja mahdollisuuksien mukaan yrityksessa ja yhteisossa yleisesti kaytossa
olevia atk-laitteita, niihin liittyvia toimisto-ohjelmia seka internet yhteytta
(sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

12 §
Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus liittyy 2.6.2010 allekirjoitettuun metsdalan
tybehtosopimukseen ja on voimassa 31.8.2012 saakka ja on sen
voimassaoloon ja irtisanomiseen ndhden soveltuvin osin noudatettava
metsdalan tydehtosopimuksen 17 8:n maarayksia.

Helsingisséa 2. kesakuuta 2010

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola
METSAHALLITUS
Jyrki Kangas Hannu Tolonen

METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Janne Vuorenpaa
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT

Pauli Hollo Kari Immonen
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Sakari Lepola Lauri Ainasto
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla, tydsuojelutoiminnalle
myonteisen hengen aikaansaamiseksi ja tydnantajien seka
tyontekijoiden yhteistyon edistdmiseksi tydsuojelussa sopijapuolet ovat
tehneet taman tydsuojelun valvonnasta annetun lain 8 §:n 2 momentissa
tarkoitetun sopimuksen.

18
Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin metsaalan tdihin, jotka mainitaan
metséalan tydbehtosopimuksen 1 8:ssa. Sopimukseen sidottuja ovat
Metsahallitus, Metsateollisuus ry ja Yksityismetséatalouden Tybnantajat,
jonka osalta sopimuksen soveltamisalasta on sovittu erillisella
poytékirjalla, kukin erikseen toiselta puolen sek& Puu- ja erityisalojen
liitto toiselta puolen.

28
TyOpaikkakasite

Tyo6suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella
tyopaikalla tarkoitetaan metsa- ja uittotdissa saman tyonantajan
valvonnassa olevaa yhden tai useamman tydkohteen muodostamaa
toiminnallista kokonaisuutta, jota johtaa tybnantajan organisaation
puitteissa ratkaisu- ja toimeenpanovallan omaava virka- tai toimihenkild.

Taman maaritelman mukaisia tydpaikkoja metsa- ja uittotdissa ovat
esimerkiksi hoito- ja hankinta-alueet, piiriesimiespiirit,
metsanhoitoyhdistyksen toiminta-alueet tai vastaavat. Mikali edella
mainittujen esimerkkien mukaista kaytantoa ei voida soveltaa jonkin
tydnantajan organisaatioon, on tydpaikkakasitteesta sovittava

asianomaisen yrityksen ja Metsaalan Turvallisuustyon
Tyo6alatoimikunnan kesken.

38
Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- Metsé&alan Turvallisuustyon Tydalatoimikunta

- paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
- tyosuojelupaallikko

- tyosuojeluvaltuutetut

- tyosuojeluvaravaltuutetut

- asiantuntijat
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Metsé&alan turvallisuustydn tydalatoimikunta

Metséaalan valtakunnallisena yhteistoimintaelimenéa toimii Metsaalan
Turvallisuustydn Tyodalatoimikunta, jonka kotipaikka on Helsingin
kaupunki.

Kokoonpano ja jdsenten nimeadminen

Metsédalan Turvallisuustyon Tydalatoimikuntaan kuuluu kahdeksan
varsinaista jasenta, joista kolme edustaa tyonantajia, kolme tydntekijoita
ja kaksi toimihenkildita. Varsinaisten jasenten liséksi kullakin osapuolella
on yksi varajasen.

Kukin osapuoli nimedé edustajansa Metsaalan Turvallisuustyon
Tyo6alatoimikuntaan.

TyOalatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi
allekirjoittaneiden sopimusosapuolten suostumuksella metsaalaan
liittyvia jarjestoja tai vastaavia siten, etta em. jasenten suhteelliset
osuudet sailyvat.

Tehtavat

Metsédalan Turvallisuusty6n Tydalatoimikunnan tehtéviin kuuluvat:
Metsédalan ty6suojelun yleinen kehittdminen ja tehostaminen.
Tyo6suojelullisen yhteistoiminnan kehittaminen tydpaikoilla.

Tyb6suojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden ohjaaminen, koulutus
ja informointi.

Yhteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:
- tyosuojeluviranomaiset
- tyoturvallisuuskeskus

- metsaalan tyosuojelun parissa tyoskentelevat laitokset ja
henkil6t

- metsdalan keskusjarjesttt ja kenttdorganisaatiot
- muut kysymykseen tulevat organisaatiot.
Metsaalan tyosuojelullisten erikoiskysymysten selvittely:

- metsdergonomia
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- metsaalan tydsuojeluasioissa mahdollisesti syntyvien
erimielisyyksien kasittely ja selvittAminen, mikali ne eivat
kuulu jonkin toisen organisaation tehtaviin.

Muut tehtavat, jotka osapuolten taholta annetaan Metsdalan
Turvallisuustydn Tyoalatoimikunnalle.

58
Paikalliset yhteistoimintaelimet

Tyo6suojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelun tyépaikassa on
tydnantajan nimedma yhteistoiminnasta vastaava tydsuojelupaallikko,
tyontekijoita edustava tydsuojeluvaltuutettu seka talle valitut kaksi
varavaltuutettua.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti
ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus, tyontekijoiden maara ja
tehtvien laatu sek& muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta
tyopaikalle, missa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa.
Tyo6suojelutoimikunnat ovat joko nelja- (4) tai kuusi- (6) jasenisia.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa tyonantajaa,
neljannes toimihenkildita ja puolet tyontekijoita. Mikali tydpaikalla on
toimihenkildita enemman kuin tyontekijoita, puolet edustaa
toimihenkildita ja neljannes tydntekijoita.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara sovitaan kunkin tydnantajan osalta
erikseen ottaen huomioon tydnantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukumaara seka mita siita on tydésuojelun valvontalaissa
sanottu.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenten toimikausi on nelja vuotta.

Tyo6suojeluvaltuutetun, -varavaltuutetun ja mahdollisen
tydsuojelutoimikunnan vaaleissa noudatetaan Metsaalan
Turvallisuustydn Tyo6alatoimikunnan vaaliohjeita.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti6ittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
tydsuojeluorganisaatio tAiméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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68
Yhteistoimintatehtavat

Tyo6suojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta
ottaen huomioon tydsuojelun tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut
olosuhteet

- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon
yrityksen tyosuojelua koskeva suunnittelu
kehittamisesityksineen,

- kasitella tydolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda
kehittamisesityksia,

- kasitella tybolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten
tarvetta, toteuttamista ja seurantaa,

- kasitella tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden
tarkkailun jarjestamista,

— kasitella tydpaikan siséisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta
ja tehda sita koskevia ehdotuksia ja seurata sen
toimeenpanoa,

— kasitella tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seurata
niiden toteutumista,

- kasitelld ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi,

- kasitella tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia
sen kehittamiseksi,

- kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista
tyopaikalla,

- kasitella muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

78
Tydkykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttaa
tyoterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja
henkilostohallinnon yhteistyota. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa esitetdan tyokykya yllapitavan toiminnan
periaatteet.

Tama takaa toiminnan oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan
toteutumisen.
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Tassé tarkoituksessa tydsuojelutoimikunnan tehtavana on:

- osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja
henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

- edistda toiminnalle mydnteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja

- tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikon ja -valtuutetun tehtava on:

- osallistua tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollista
toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seké osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

88
Tydsuojelupaallikko

Tyb6suojelupaallikon tulee olla tydpaikan laatu ja laajuus huomioon
ottaen riittdvan perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysymyksiin.

Tyo6suojelupaallikdlle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa
riittdvat toimintaedellytykset.

Ty0Osuojelupaallikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtavien ohella

Tyo6suojelun yhteistoimintaelimia ovat:

- perehtyé tydsuojelua koskeviin saannoksiin, maarayksiin ja
ohijeisiin,

- jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa,

- perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin
tyopaikan suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden
kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin
havaitsemansa epakohdan tai puutteellisuuden
poistamiseksi,

- hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja -materiaalia, tehda
tarvittaessa aloitteita tydpaikan sisaisen tarkastustoiminnan
jarjestamiseksi seka jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku
tyontekijoiden, linja-organisaation ja tyoterveyshuollon vélille.
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Tydsuojeluvaltuutettu

10 8

Tyo6suojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa tyontekijamaaré on
vahintaan 10. Tyontekijamaaran ollessa 10 - 20 voi tydsuojeluvaltuutettu
yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa toimia tyopaikan paikallisena
yhteistoimintaelimena tai tydsuojelutoimikuntana.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja
sopimusten perusteella kuuluvat.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyéd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen takia.
Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen
edustamiensa tyontekijoiden ansiokehitysta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako ao. henkilon ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sité vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen
siséltoa ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen,
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon ja siné aikana
tapahtuneeseen tydmenetelmien muutoksiin.

Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytto

1

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttédd, etta tydsuojeluvaltuutettu on
vapautettava sdannoéllisesta tyostaan sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi,
jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.

Edella olevan perusteella tydsuojeluvaltuutetulle annettava vapaa-aika
on kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijain luku- Vapaa-aika
maara tyopaikalla tyopaiva/kk

10- 30

31- 50

51 -100
101 - 150
151 - 200
201 - 300
301 - 400
401 +

NOOWOOOOUGITWN K-

oy

Tyosuojeluvaltuutetun paivittdinen tybaika h&nen hoitaessaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia on 8 tuntia, mihin ei lueta matkoihin
kaytettya aikaa.
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Tyo6suojeluvaltuutetun vapaa-ajan laskentaperusteena oleva tyopaikan
tyontekijain lukumaara todetaan tydsuojelutoimikunnassa kutakin
vuosineljannesta varten erikseen kaytettavana olevien tietojen ja
laskelmien perusteella. Téllainen toteaminen suoritetaan kunkin
vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana pidettavassa
kokouksessa. Vuosineljdnneksen aikana ennen tata toteamista
mahdollisesti sattuneet poikkeamat vapaa-ajan pituudessa tasataan
saman vuosineljanneksen jalkiosalla.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon
kanssa, ellei vapautus ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen
poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi tydtapaturman
sattumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon
tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta kirjaa,
johon on merkittéava tehtavien suorittamisen paivamaara, tehtévien laatu
ja niihin kaytetty aika. Tehtavien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu
voidaan ilmaista yksildidyin, tassa sopimuksessa seka tyésuojelun
valvontalaissa ja asetuksessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavista kaytetyin
nimikkein. Kirjan sisalté on esitettava nahtavaksi
tyosuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosta.
Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen méaarayksia.

Asiakirjojen sailytys

12§

Tyo6suojeluvaltuutetun asiakirjojen sailyttamiseen tydnantaja jarjestaa
tarvittaessa tarpeellista tilaa. Tydsuojeluasioissa tyésuojeluvaltuutettu
voi kayttaa myos tydnantajan puhelinta tydaikana. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
tyosuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toimipiirin hanen
edustamansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
s&annosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1 §8:n saannoksid. Tyosuojeluvaltuutetun
tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéa han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
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ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tahallisesti tai
huolimattomuudesta tyvelvoitteensa tayttamatta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tyosuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuutettu-ehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy
muun kuin vaalissa tyosuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia
maarayksia on sovellettava tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijgdn hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen
jalkeen seuraavasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota
tydsuojeluvaltuutettu on edustanut

4 kk enintaan 20
6 kk vahintaan 21

Tyb6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaé itsenaisyytensa,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman tydehtosopimuksen
tyosuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.
Milloin tyOpaikalla saanndllisesti tydskentelevien maéara on 20 tai
vahemman, on tama korvaus vahintaan 4 ja enintdén 24 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12 luvun 2 8:ssé on séaéadetty. Korvausta lisaavana
tekijané on otettava huomioon se, ettd tAman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

13§
Tydsuojeluvaltuutetun siirtaminen

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtdé alempipalkkaiseen tyohon kuin
missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Talla ei
tarkoiteta muutoksia normaalin vuosityGrytmin puitteissa.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvan takia hanté ei saa erottaa tyosta.
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Varavaltuutettu

158

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee
antaa tyonantajalle ilmoitus estymisestaan ja varavaltuutetun tehtéavaan
ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta sdannoéllisesta tyostaan sellaiseksi ajaksi,
jonka hén tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaessaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Asiantuntija

16 §

Tyo6suojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds taman sopimuksen piiriin
kuulumattomia tydnantajaan urakka- tai tydsuhteessa olevia
asiantuntijajasenia seka muitakin tydsuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat
asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa tyosuojelukysymyksissa.

Tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetys ja matkakorvaukset

1

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkaus

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa
hoitamiseen edellda 10 §:n 2. kohdassa kaytetyilta paiviltd korvauksen
ansionmenetyksesta.

Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvaukset

Tyo6suojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan, mité
sopijapuolten valilla on metsaalan tyéehtosopimuksen 6 8:n
kulkemiskorvausten suhteen sovittu.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu joutuu tydajan ulkopuolella kayttamaan
matkoihin tydmaalle ja takaisin tai tydmaalta toiselle yli 3 tuntia paivassa,
annetaan hanelle kuukausittain tehtaviensé hoitamista varten lisaikaa,
joka vastaa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka-ajan
ylityksia.

Tyosuojeluvaltuutettu ja tydosuojelupéallikkd sopivat etukéateen
tyosuojeluvaltuutetun tarkastusmatkasuunnitelmasta.

Pitkien edestakaisten matkojen valttdmiseksi ja tydsuojelutoiminnan
tehostamiseksi voi tydsuojeluvaltuutettu, sovittuaan siitd etukateen
tyosuojelupaallikbn kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Talléin tyénantaja
jarjestaa ja kustantaa majoituksen.
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Tyo6suojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle seuraavan taulukon mukainen
yllapitokorvaus.

Taulukko: Tydsuojeluvaltuutetun yllapitokorvaus
(péivitys Verohallinnon paivarahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

Korvaus

alkaen Eivrk
1.1.2010 21,55
1.1.2011 [ ]
1.1.2012 ]

Tyo6suojelutoiminta ei saa aiheuttaa tydsuojeluvaltuutetulle ylimaaraisia
kustannuksia. Mainittujen kustannusten korvaamiseksi suoritetaan
tyosuojeluvaltuutetulle sellaiselta tarkastusmatkalta, johon ei sisélly
yOpymisté ja joka kestaa yli 8 tuntia seuraavan taulukon mukainen
korvaus.

Taulukko: Tydsuojeluvaltuutetun kustannuskorvaus
(péivitys Verohallinnon paivarahojen muutosta vastaavalla kertoimella)

akaen €lpv
1.1.2010 9,00
1.1.2011 [ ]
1.1.2012 [ ]

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle ty6ajan ulkopuolella
suoritettavista tydsuojeluvaltuutetun tehtavista aiheutuneista
kustannuksista korvausta 70,00 €/kk sopimuskauden ajan (alkaen
1.6.2010).

Kustannuskorvaus maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle myos:

- vuosiloman aikana

- sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali
tyosuojeluvaltuutettu hoitaa tuolloin valtuutetun tehtévia.

Kustannuskorvausta ei lomautus-, sairasloma tai muun vastaavan
pitkdaikaisen esteen tapauksissa makseta, mikéli lomautus perustuu
tyonantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
tyosuojeluvaltuutettu on sairaslomalla tai edelld mainitun pitkaaikaisen
esteen vuoksi poissa toista eika voi talléin hoitaa valtuutetun tehtavia.
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Kustannuskorvaus maksetaan vain tyosuojeluvaltuutetulle tai hanen
sijaisenaan toimivalle varavaltuutetulle.

Tyo6suojeluvaltuutetulle tdmé korvaus suoritetaan verottomana, mikali
aiheutuneet kustannukset perustuvat kustannuskorvauslomakkeella
velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on
palkanluontoista tuloa ja siita suoritetaan ennakonpidatys.

Tydsuojelutoimikunnan jasenen korvaukset ja palkkiot

1

Tyo6suojelutoimikunnan jasenen ansionmenetyksen korvaus

Tybnantaja korvaa ty6suojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan
jasenen seka sen sihteerin tehtavien hoitamisesta tydaikana johtuvan
ansion menetyksen.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenen palkkio tydajan ulkopuolella

Tyo6suojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan
kokouspalkkiot noudattaen valtion komiteoiden palkkioperusteita.

Sopimushetkella mainitut kokouspalkkiot ovat seuraavat:
Kokous pidetaan tytajan ulkopuolella ja kestaa yli kolme tuntia:
- puheenjohtaja 77,37 €

- jasen 45,41 €

Kokous pidetaan tytajan ulkopuolella ja kestaa yli tunnin:

- puheenjohtaja 50,46 €

- jasen 30,27 €

Kokous kestaa alle tunnin ty6ajan ulkopuolella:

- puheenjohtaja 18,50 €

- jasen 11,77 €

Tyosuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan samansuuruinen
kokouspalkkio kuin toimikunnan jasenille.

Mikali tydsuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hénelle
korvauksena kokouksen sihteerin tehtavista lisdksi palkkio, joka on
toimikunnan jasenelle ty6ajan ulkopuolella alle tunnin kestéaneesta
kokouksesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

Tyo6suojelutoimikunnan jdsenen matkakorvaus



18 8
Koulutus

198§

50

Jos ty6suojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista
varten joutuu kayttamaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle
suoritettaviin korvauksiin nahden soveltuvin osin, mita sopijapuolten
valilla metsaalan tydehtosopimuksen 6 §:n kulkemiskorvaus -kohdassa
on maaratty.

Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen
korvaa tydnantaja sen mukaisesti mita sopijapuolten kesken on
koulutussopimuksessa sovittu.

Saadoskokoelmat

20 8

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista varten
seka tydsuojelutoimikunnan kayttoon néille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut
tyosuojelumaaraykset.

Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 30. tammikuuta 2005

METSAHALLITUS

Jan Heino Paavo Soikkel
METSATEOLLISUUS RY

Arto Tahtinen Juhani Pdllanen
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT
Teuvo Mankki Kari Immonen
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto
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METSAALAN KOULUTUSSOPIMUS
JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen,
tyollisyyden yllapitaminen ja tuottavuuden lisddminen seka
osallistumisjarjestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa, kaikkiin
henkiloryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa. Vapaa-
ajan lisdantyessa on henkilékunnalla entistd paremmat edellytykset
suunnata koulutustaan omien harrastustensa ja monipuolisen
ammattitaidon kehittdmisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan
kasvava merkitys ammattitaidon yllapitdAmisessa ja sen kehittdmisessa.
Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tyopaikan ja
tyomarkkinaosapuolten yhteistyon kehittamisen kannalta.

18
Koulutusryhma ja sen tehtavat

Taman sopimuksen toimeenpanoa ja sopijapuolten sopimaa koulutusta
varten asetetaan koulutusryhma, johon kumpikin sopijapuoli nimeaa
vahintaan kaksi ja enintaan kolme edustajaa.

Koulutusryhméan tehtavana on:

- vahvistaa vuosittain 3 ja 4 8:n tarkoittamat kurssit ja tehda
niista luettelo

- vahvistaa vuosittain 4 §:n tarkoittaman ruokailukustannusten
korvauksen suuruus

- tehda esityksia sopijapuolille tybelamaan liittyvan
koulutuksen jarjestdmisesta ja valmistaa sopijapuolten
paatoksella tallaisen koulutuksen ohjelma

- pitéda vuositilastoa 3 ja 4 8:n kursseista

- yllapitdd metsaalan tydehtosopimuksen opetusaineistoa ja
tehda siihen tarvittavat muutokset

- hyvaksya ja tarkastaa sopijapuolten yhteisesti sopimat
hakkuutdiden hinnoittelun tydvaikeusluokitusradat

- suorittaa muut sopijapuolten sille antamat tehtavéat
Kursseja koskevia paatoksia tehdessaan koulutusryhman tulee kiinnittada

huomiota siihen, mitkd kursseista on toteutettavissa sopijapuolten
valisena yhteiskoulutuksena.
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Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1

38

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai
l&hettéaessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
saanndllisen tybajan ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, etta kysymyksessa on tdman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan

- asuin- ja koulutuspaikan valisid matkakustannuksia halvinta
matkustustapaa kayttaen

- kurssimaksuja seka kustannuksia sellaisesta
opetusmateriaalista, joka kurssiohjelmassa edellytetadan
hankittavaksi

- internaattikurssien taysihoitomaksua

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettéd matka-
ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin
matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

1

Sopijapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Yhteista koulutusta on

Tyo6suojelun yhteistoimintaelimid ovat:

- tyosuojeluun liittyva koulutus

- tydsuhdeasioihin liittyva koulutus

- muu tyonantaja- ja tyontekijgpuolen yhteisesti sopima
koulutus

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia koskevaan koulutukseen.
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Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat tAméan sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutettu seka erikoiskurssille ty6suojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttamalle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 8:ssé
on maaratty.

Koulutukseen osallistumisoikeudesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Varsinainen koulutukseen
osallistuminen sovitaan ennakkoon tydnantajan kanssa.

Ammatillisten jarjestdjen antama koulutus (ay-koulutus)

4.1

Ammatillisilla jarjestdilla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdéa (SAK) ja Puu- ja erityisalojen liittoa (PL).

Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja Puu- ja erityisalojen liiton
jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta,
milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdéan
huomiota myds tydpaikan kokoon.

Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ao.
tyontekijalle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahteé& kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus
annettava vahintdan kolme viikkoa seka milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintdan kuusi vilkkkoa ennen kurssin alkua.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika
on naiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n
ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi
katkea.
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Korvaukset
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Sosiaaliset

68
Ansionmen

1
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SAK:n tai PL:n jarjestaman taman pykalan ylla olevissa kappaleissa
tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka koulutusryhméa on hyvaksynyt ja
jonka SAK tai PL jarjestaa omissa opistoissaan tai erityisesta syysta
muualla, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan
jasenelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta. Ko. korvaus maksetaan
luottamusmiehelle enintd&n kuukauden ajalta seka edella mainituille
tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta tydnantaja
on velvollinen maksamaan korvauksen ansionmenetyksesta myos
ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 metsaalan tyontekijaa
ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan
vastaavasti heidan osallistuessaan SAK:n opistoissa jarjestettavalle
kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta,
jos he tyoskentelevat yrityksessd, jossa on vahintaan 100 metsaalan
tyontekijad, ja puheenjohtajan osalta, jos hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 4.2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin
kurssipaivalta kurssista aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
keskusjarjestdjen (TT-SAK) valilla sovittu ateriakorvaus. Tata korvausta
ei kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetystéa
suoritetaan.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Kaikkien em. korvausten suorittamisen edellytyksené on, etta kyseinen
henkil6 kurssin paatyttya palaa entiseen tytpaikkaansa.

edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

etys

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sita ansiota, jonka
tyontekija koulutustilaisuuteen osallistuessaan menettdd saanndllisen tai
saannolliseksi katsottavan tydaikansa osalta. Ansionmenetyksen
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laskentaperusteena kaytetddn metsaalan tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskennan perusteita ja laskentatapaa.

2 Ansionmenetyksesta voi tytnantaja vahentda sen osan, jonka tyontekija
mahdollisesti saa korvauksena koulutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko.
tyontekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdollisesti
saamaa avustusta.

78
Erimielisyyksien kasittely

Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan metsaalan tydehtosopimuksen
mukaista neuvottelumenettelya.

88

Voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 10.12.1993 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 10. joulukuuta 1993
METSAHALLITUS

Pentti Takala Tore Hognas
METSATEOLLISUUS RY

Mauri Moren

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT
Timo Haapanen Jorma Toro
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto
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SOPIMUS METSAALAN TYOAIKAPANKISTA
1 8§ Tarkoitus

Metséalalla ty6aikapankilla tarkoitetaan tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelyd, jolla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa tai lainata
seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti huomioiden tydntekijdiden
yksil6lliset tarpeet. Jarjestelmén tarkoituksena on mygs turvata
ymparivuotinen tyollisyys seka parantaa tyon tuottavuutta seka
kustannustehokkuutta kohdentamalla ty6 parhaiten soveltuviin
olosuhteisiin eri vuodenaikoina. Tydaikapankkijarjestelmalla ei ole
tarkoitus korvata tydehtosopimuksen tarkoittamaa jaksoty6ta vaan sita
voidaan kayttaa myos sen yhteydessa. Jarjestelmaa voidaan soveltaa
vain metsaalan ty6éehtosopimuksen normaalisitovuuden piirissé olevilla
tyopaikoilla.

2 8 Jarjestelman piiriin kuuluvat tyontekijat

Tyo6aikapankkijarjestelmaa voidaan soveltaa vakinaisissa tyosuhteissa
oleviin. Maaraaikaisiin tyontekijoihin voidaan jarjestelmaa soveltaa, jos
tyosuhteen kesto on pidempi kuin jarjestelman tasoittumisjakso.
Tyo6aikapankkijarjestelman kaytto, siihen liittymisen ja siitéd eroaminen
perustuu yksittdisen tydntekijan osalta vapaaehtoisuuteen.

3 8§ Jarjestelmaan liittyminen ja siitéd irtautuminen

Yritys- tai tyGpaikkakohtainen tydaikapankkisopimus sovitaan
luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tamén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti. Sopimus laaditaan kirjallisesti ja siita annetaan kopio
jokaiselle jarjestelméaan liittyvalle tyontekijalle. Tyontekija ja tydnantaja
voivat sopia keskenaan tydaikapankkijarjestelmasta ja sen sisallosta
jolloin sopimuksesta tulee tydsopimuksen osa.

Tyontekija liittyy ja eroaa tytaikapankkijarjestelmasta kirjallisesti.
Liittyminen tapahtuu siité paivasta kun sopimus on allekirjoitettu.
Jarjestelmasta voi erota kolmen kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.
Jarjestelmaan liittymatta jattaminen tai siitd eroaminen ei vaadi
perusteluja.

Jos tyontekija tydsuhteen jatkuessa eroaa tytaikapankkijarjestelmasta,
annetaan ty0aikapankkisaatavat ensisijaisesti vapaana
irtisanomisaikana tai erikseen sovittaessa muuna aikana ja ellei taméa ole
mahdollista, rahana. Vuosilomaetuudet on annettava vapaana.

Tybnantaja ei voi edellyttaa jarjestelmaan liittymista tydsopimusta
solmittaessa eikd koeaikana.

Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle pyritdan antamaan
tybaikapankkisaatavansa vapaana jaljella olevana irtisanomis- tai
ilmoitusaikana, ellei tdma ole mahdollista, rahana.
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4 8§ Tybaikapankkiin sééstettavat erat

Lainsdadannon ja metsaalan tydehtosopimuksen perustuen pankkiin
kaytettavia osatekijoitéa ovat mm.

* yli- ja sunnuntaity6t ja niiden korotusosat

« tuotospalkkioiden kautta kartutettu palkallinen vapaa
* jaksotydvapaat ja niiden lisavapaat

* vuosiloman saastovapaa

* vuosiloma ja yrityskohtaiset lisalomapaivéat

* tyGajat lyhennyspaivat

TyOntekija paattaa, mita eria ja kuinka paljon han siirtda pankkiin.
Tybehtosopimuksen jaksotydn tasoittamisvapaajaksoa ei sovelleta
siihen osan jaksotyosta kertyvasta vapaasta joka siirretaan
tydaikapankkiin. Kaikki siirrettavat erat muutetaan tunneiksi ja pankkiin
talletetaan siten vain tunteja. Siirtojen kirjaamisesta ja
todentamismenettelysta sovitaan paikallisesti.

5 § Palkanmaksu pidetyilta vapailta

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa palkka maaraytyy
vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti ja
maksetaan yrityksen normaalin palkanmaksujarjestelméan mukaisesti.

6 8 Tybaikapankin enimmaismaara

Tyo6aikapankin enimmaéaismaara on tyontekijan kuuden kuukauden
palkkaa vastaava tuntimaara.

7 8§ Vapaiden pitdaminen

Lahtokohtana tytaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan
mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhteison toiminnallisten ja
tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa.

Tyo6aikapankkiin kertyneiden vapaiden pitoajankohdasta ja muista
kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
kulloisenkin tyétilanteen ja tyontekijan tarpeet vapaan pitamiseen. Mikali
yksittaisen tyontekijan ja tydnantajan tarpeet vapaan pitdmisesta ja sen
ajankohdasta ovat ristiriitaiset, sopijaosapuolet suosittavat paikallisesti
sovittavaa menettelyéa jossa tyontekija voi paattaa puolesta
tybaikapankkiin kertynen vapaan ajankohdasta ja tybnantaja toisesta
puolesta. Jommankumman osapuolen paattaman vapaan
yhdenjaksoinen aika on enintaan kolme viikkoa ja siitd on ilmoitettava
vahintaan viikkoa ennen vapaajakson alkua.

8 § Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

Tyo6aikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa.
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Jos tyontekija sairastuu vapaan aikana, siirtyy han sairaslomalle
normaalien ty6ajan karenssimaaraysten mukaisesti ja loppuosa
vapaasta siirtyy myéhemmin pidettavaksi.

Tybnantaja ei voi lomauttaa tyontekijaa ennen kuin kaikki
tybaikapankkiin saastetty vapaa on kaytetty, ellei tasté erikseen
tyonantajan ja tyontekijan valilla sovita.

9 § Jarjestelman voimassaolo ja muuttaminen

Tyo6aikapankkia koskeva paikallinen sopimus sovitaan maaraajaksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Muutoksia sopimukseen voidaan tehda sen voimassa ollessa
neuvottelujarjestelmaa noudattaen. Jos sopimusta muutetaan, on siihen
littyneilla tyontekijoilla oikeus irtisanoutua sopimuksesta irtisanomisaikaa
noudattaen.

10 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2009 osaksi 12.11.2007 voimaan
tullutta Metsdalan ty6ehtosopimusta ja on voimassa 31.5.2010 saakka.
Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan Metsaalan
tyoehtosopimuksen irtisanomismenettelya.

Helsingissé 4.12.2008

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO

Kimmo Hovi Veli-Matti Rekola
METSAHALLITUS
Jyrki Kangas Hannu Tolonen

METSATEOLLISUUS RY

Jari Forss Kimmo Kurki
YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT
Teuvo Mankki Kari Immonen
PUU- JA ERITYISALOJEN LIITTO

Kalevi Vanhala Lauri Ainasto
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LITE: METSAALAN PALKKAUKSEN KOULUTUSAINEISTO

Metséaalan palkkauksen koulutusaineisto on tarkoitettu metsatyon
palkkauksen paikallisen sopimisen ja hoitamisen tueksi.
Koulutusaineiston laatimisesta ja yllapidosta vastaa metséalan
tybehtosopijapuolten yhteinen tyéryhma.

Koulutusaineistossa kaytetyt tyokohtaiset palkat ja korvaukset seka
viittaukset neuvottelujarjestelmaan perustuvat voimassaolevaan
Metséaalan tybéehtosopimukseen ja sen palkkamaarayksiin.

Metsatoiden palkkaukselle on tunnusomaista yhteys ja soveltuvuus
tyosuoritukseen. Taman takia palkkausta on syyta yllapitaa ja kehittaa
tyon sisallon muutoksia vastaavasti. Samalla pidetaan huolta
palkkauksen kannustavuudesta ja luotettavuudesta.

1 PALKKA JA SIIHEN LUTTYVIA KASITTEITA
1.1 Yleista palkkauksesta

Palkka on korvaus tehdysta tyosta. Vaativammasta tyosta ja hyvasta
tydsuorituksesta on saatava parempi palkka kuin vaatimattomammasta
tyosta ja tyosuorituksesta. Palkan on muodostuttava kahdesta osasta,
tyon vaativuudesta ja tydsuorituksesta, mihin vaikuttaa tyon tekijan

patevyys.
Palkkapolitiikka

Tybnantaja asettaa palkkapolitikassaan palkkaustavoitteet. Siihen
vaikuttavat tydnantajan toiminnalle ominaiset palkkausta ohjaavat asiat,
kuten tyon siséltd, johtamistavat, henkildstén rakenne,
seurantamenetelmat, liiketoiminnan luonne jne.

Palkkaustekniikka

Palkkaustekniikan avulla toteutetaan palkkapoliittisia tavoitteita.
Palkkaustekniikoilla tarkoitetaan palkkaperusteita, palkkaustapoja ja
palkan maksatusjarjestelmia.

Palkkaustavat

Palkkaustavaksi pyritdan valitsemaan aina tehtavaan tyéhon parhaiten
soveltuva palkkaustapa. Palkkaustavan valinnassa otetaan huomioon
tyomaaran maarittamistarkkuuden vaikutus palkkaan seka tyon
kannustavuuden ja tuottavuuden, palkkahallinnon ja tyon
kehittdmismahdollisuuksien muodostaman kokonaisuuden kannalta
parhaan vaihtoehdon kaytto.

Tyokohtainen palkka
Tybkohtainen palkka perustuu ainoastaan tyon vaativuuteen. Kaikissa
palkkaustavoissa tyokohtainen palkka on tarkea peruste.
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Henkilékohtainen aikapalkka

Aikapalkka koostuu tydtehtavien vaativuusryhman tyokohtaisesta
palkasta ja tyontekijan henkilokohtaisesta palkanosasta. Aikapalkka
maksetaan tyohon kaytetyn ajan perusteella.

Urakkapalkat

Suorassa urakassa palkka perustuu tydmaaraan. Rahakertoimena
kaytetaan tehtavan tyon tyokohtaista palkkaa. Palkan maara vaihtelee
suorassa suhteessa tehtyyn tyohon. Osaurakassa aikapalkkaosuus
perustuu tyohon kaytettyyn aikaan ja urakkapalkkaosuus tehtyyn
tyomaaraan. Aikapalkka- ja urakkaosuuden rahakerroin on tytkohtainen
palkka. Urakkaosuuden palkka vaihtelee sen suhteessa tehtyyn
tyOmaaraan.

Tuotospalkka

Tuotospalkassa maksetaan henkilokohtaisen aikapalkka tybhon kaytetyn
ajan perusteella. Sen lisaksi maksetaan tuotososuus, kun tyén
toteutunut tuotos ylittaa tavoitetuotoksen. Tuotososuuden maaraan
vaikuttava toteutuneen ja tavoitetuotoksen suhteen jakoprosentti
sovitaan paikallisesti. Tuotososuus lasketaan tyontekijan
henkilokohtaisen palkan perusteella.

1.2 Palkkaperusteet

Metsatoiden palkkauksen perusteena ovat tyon vaativuus, tyontekijan
patevyys tydssaan ja tydsuoritus.

Tydn vaativuus ja tyokohtainen palkka

Tyo6n vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia.
Tybnvaativuusryhmittely osoittaa tyotehtavien vaativuusjarjestyksen.
Vaativuusryhmittely koskee tydntekijan tekemia tyotehtavia, ei
tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia. Ryhmittelyyn vaikuttavat
tyon vaatima oppimisaika, tyon edellyttdméa vastuu ja tyotehtavista
aiheutuva kuormitus.

Vaativuusryhmittely

Vaativuusryhman perusteella maaritetaan tyontekijan tyotehtavien
tyokohtainen palkka.

Vaativuusryhma 1

Lyhytta opastusta ja hormaalia vastuuta vaativat metsatyot. Harjoittelijat,
tyoharjoittelu- ja oppisopimusoppilaat seka tyontekijat, joilla ei ole
riittdvid valmiuksia taysin itsenaiseen tyéhon. Tyonjohto osoittaa taman
vaativuusryhman tyot tyon tekemispaikalla.

Vaativuusryhma 2
Normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaativat metsaty6t, johon siséltyy
tyodsuoritukseen liittyvaa tiedon keruuta ja laadun seurantaa.
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Esimerkkeja vaativuusryhman toista:
— Istutustyo
- Taimikonhoito ja -raivaustyo
- Hakkuuty0 ja muu moottorisahaty6
- Pystykarsinta
- Kulotus ja siihen liittyva tyo
- Johtolinjojen raivausty®
- Muu metsanhoidon perustyo

Vaativuusryhma 3

Vaativuusryhma 2:n toité vaativammat metsaty6t, jotka vaikuttavat
muiden tyontekijoiden tai alihankkijoiden tydsuorituksiin. Tyot siséltavat
myos tyosuorituksiin liittyvaa tiedon keruuta ja laadun seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:
- Erilliset suunnittelutehtavat
- Erilliset mittaustehtavat
- Erillinen laadun seuranta ja valvonta
- Vaaralliset ty6t, kuten myrskytuhoalueiden ty6t ja hakkuutyot
varottavien sdhkdlinjojen tai asumusten laheisyydessa

Vaativuusryhméa 4

Vaativuusryhma 3:n toitd vaativammat metsatyot, jotka sisaltavat muiden
tyontekijoiden ja/tai alihankkijoiden ohjaukseen liittyvia tdita, ja jotka
vaikuttavat myods muiden tyontekijéiden ja alihankkijoiden tyésuorituksiin
tai asiakassuhteisiin. Tyot sisaltavat myos vaativaa tiedonkeruuty6ta ja
tietojen tallentamista tietojarjestelmiin, tydryhmien tai vastaavien
ohjausta seka itsenaista tydonopastusta tai koulutusta.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:

— Erilliset vaativat suunnittelutehtavat, kuten metsanhoidon ja
korjuukohteiden suunnittelua

— Tyodryhman vetaminen, toteutuksen ohjaus

— TyOmaiden tyoketjujen suunnittelu

— Koulutus ja opastustehtavat kohteina, mm. tyontekijat, yrittajat,
metsanomistajat, oppilaitokset .

— Erityisen vaaralliset ja vastuulliset tyot, kuten myrskytuhojen korjuu
sahkalinjoilta

Tyontekijan tyokohtaisen palkan perusteena oleva vaativuusryhmé
maaritelladn vuosittain tyontekijan paaasiallisten tyétehtéavien
vaativuuden ja niihin kaytettavan tydajan perusteella punniten.
Maarittelyssa kaytetadn ohjeena edella olevia esimerkkeja eri
vaativuusryhmien toista.

Alle vuoden tydsuhteissa maaritys tehdéaéan tydsuhteen keston ajalta.

Tyontekijan tehdessa tilapaisesti vaativampaa tyota, maksetaan hénelle
tyon keston ajalta palkka sen vaativuusryhman perusteella johon taméa
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tyd kuuluu tai hanelle korvataan tilapainen tyon vaativuuden nousu
muulla, paikallisesti sovitulla tavalla.

Vaativuusryhmittelystéa vastaa tyonantaja ja sité koskevat mahdolliset
erimielisyydet kasitellaan metséalan tybehtosopimuksen 12 8:n
mukaisesti.

Tydntekijan patevyys tydssaan ja henkilékohtainen palkanosa

Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hanen taitoaan suoriutua
tekemistaan tdista. Tyontekijan patevyyden maarittelytapa riippuu esim.
tydnantajan toiminnan tavoitteista ja laajuudesta, tdiden jarjestelyista ja
paikallisista olosuhteista. Patevyys maaritelladn yleensa tyttuloksen,
ammatinhallinnan ja huolellisuuden perusteella.

Tyontekijan patevyyden maaritystapa ja maarittdmisohjeet sovitaan
paikallisesti. Maarityksen tekee tyonantaja ja tyontekijalla on oikeus
saada selvitys maarittelyn perusteista ja niista tekijoista, jotka ovat
vaikuttaneet hanen tulokseensa.

Tyontekijan henkildkohtainen palkanosa perustuu patevyyden
maaritykseen ja se tehdaan, kun siihen on edellytykset, kuitenkin
viimeistaan kolmen kuukauden tydssaolon jalkeen. Henkilokohtainen
palkanosa tarkistetaan, kun tydntekijan tyétehtavat muuttuvat tai
patevyystekijat sitad edellyttavat, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.
Henkilokohtainen palkanosa on vahintaén 2 % tyokohtaisesta palkasta.
Jos méaaritystapaa ja ohjeita ei ole paikallisesti sovittu, henkilékohtaisen
palkanosan suhteen menetellaan tybehtosopimuksen asianomaisen
kohdan mukaisesti.

Tydtulos
Tyontekijan aikaansaamaa maarallista tyotulosta verrataan tyossa
saavutettuihin normaaleihin tyotuloksiin.

Ammatinhallinta

Ammatinhallinta tarkoittaa tyontekijan taitoa suoriutua joustavasti toissa
esiintyvista tydskentelytapaan ja tybmenetelmiin liittyvista
valintatilanteista. Ammatinhallintaa arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijan tyokokemus, kyky tuloksellisten ty6tapojen ja menetelmien
omaksumiseen ja kehittamiseen.

Huolellisuus
Huolellisuuteen kuuluu ty6tehtéavien tdsmallinen suorittaminen, hyva tyon
laatu seké tyo- ja turvallisuusohjeiden noudattaminen.

1.3 Urakkahinnoittelu

Urakalla tarkoitetaan palkkaustapaa, jossa tietysta tydomaarasta
maksetaan sovittu rahamaara. Tama saadaan jakamalla suorassa
urakassa tyon tyokohtainen palkka ja osaurakassa urakkaosuuden
mukainen osa siita tyon tuotoksella.
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2 ESIMERKKEJA PALKKAUSTAVOISTA
2.1 Suora urakkapalkka

Rahakerroin, moottori- ja raivaussahatyot:

rahakerroin = tyokohtainen palkka + m-sahaosuus €/tunti
esim. tyokohtainen palkka, vaativuusryhmé 2 9,60
m-sahaosuus = 28,4 % 2,73
rahakerroin yhteensa 12,33

Rahakerroin, muut tyot:

rahakerroin = tydkohtainen palkka €/tunti
esim. tyokohtainen palkka, vaativuusryhmé 2 9,60
rahakerroin 9,60

Yksikkdpalkat
Yksikkopalkat lasketaan jakamalla rahakerroin tyon tuotosluvulla tai
kertomalla ajanmenekkiluvulla.

Hakkuun, istutuksen ja taimikonhoitotdiden yksikkopalkat perustuvat
sopijapuolten kayttamiin tuotoslukuihin. Yksikkdpalkkamallit ovat
jallempéana. Yksikkopalkkojen perusteena olevat tuotosluvut voidaan
selvittaa tarvittaessa paikallisesti tyontutkimukseen perustuen.
Urakkayksikkdpalkat ovat tyokohtaisia.

2.2 Tuotospalkka

Tuotospalkkauksessa tyontekijalle maksetaan tyohon kaytetyn ajan
perusteella henkilokohtainen aikapalkka. Se perustuu tyontekijan
tyotehtavien vaativuusryhman tyokohtaisesta palkasta ja
henkilokohtaisesta osuudesta.

Kun ty6tulos ylittda arvioidun tavoitetuotoksen, niin aikapalkkaan lisataan
tuotososuus. Tuotososuutta varten lasketaan ensin tuotosprosentti
kertomalla toteutuneen ja tavoitetuotoksen suhde paikallisesti
sovittavalla jakoprosentilla, joka voi olla 30 — 75 %. Tuotososuus
lasketaan kertomalla henkil6kohtainen aikapalkka tuotosprosentilla. Jos
tuotosprosentti on nolla tai sité pienempi, tyontekijalle maksetaan
henkilokohtainen aikapalkka.

Kun tyontekija kayttdd omistamaansa moottori- tai raivaussahaa, niin
tyovalinekorvaus lasketaan ty6ehtosopimuksen
tyovalinekorvausprosentilla henkilokohtaisen aikapalkan ja
tuotososuuden summasta. Mahdollinen ansiontasaus lasketaan
tuotososuudesta.

Tavoitetuotokset ja tavoitetuotoksen arviointiohjeet ovat perkaus-
harvennuksen urakkapalkkataulukkojen ja tuotoslukujen yhteydessa
luvussa 5.2.



3 HAKKUU

3.1 Tyovaikeustekijat

Jareys, dma3/sahatukki- tai kuituosa
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Jarean puutavaran m3-méaara jaetaan sahatukkiosien ja kuitupuun m3-
maara kuituosien lukumaaralla.

Atk-laskennassa tyontekija voi lukea runkolajeittain rungot ja atk laskea
puutavaralajiosien lukumaaran.

Jareys lasketaan ja otetaan huomioon dm3:n tarkkuudella.

Oksaisuus

Maaritetddn puuston paadasiallista tyomaaraa edustavan
karsintavaikeuden perusteella.

Elavan latvuksen osuus, % puun pituudesta

Karsintavaikeus Etela-Suomi Pohjois-Suomi
ma, le kuusi ma, le kuusi
Normaalia helpompi - 30 -50 -50 -70
Normaali 31-50 51-70 51-70 71-90
Normaalia vaikeampi 51 + 71 + 71+ 91 +

Elavan latvuksen osuuden liséksi otetaan huomioon oksien maara ja
laatu. Samalla latvuksen osuudella lyhyen puuston karsintavaikeus on
normaalipituista puustoa helpompaa ja vastaavasti pitemmalla puustolla
vaikeampaa. Puuston pituuden raja-arvot ovat seuraavissa kuvissa.
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ETELA-SUOMI: PUUSTON PITUUS

Normaalin ja normaalia lyhyemman puuston raja-arvot
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Maasto

Normaali maasto voi haitata jossain maarin tydskentelya

Normaalia vaikeampi | maasto vaikeuttaa tyoskentelya selvasti enemman

Erittain vaikea maasto vaikeuttaa tydskentelya paljon

Maastotekijat: kaltevuus, kivisyys, aluskasvillisuus tai upottavuus.
Yhteisvaikutus otetaan huomioon.

Kausiluokka

Kausiluokka maaritetaan hakkuuajan keskimaaraisen lumen vahvuuden

perusteella.
Luokka K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8
Lumi, cm | 15-24 | 25-44 | 45-64 | 65-84 | 85-99 | 100-109 | 110-119 | 120+

Poistettavan puuston tiheys, m3/ha

Tiheyden ollessa paéatehakkuussa alle 40 m3/ha ja harvennushakkuilla
alle 20 m3/ha, taksoihin tehdaan alitiheyskorotus.

Hakkuutapa: Ensiharvennus  Muu harvennus Paatehakkuu

Harvennushakkuissa taksoihin siséltyy poistettavien puiden valinta ja
ensiharvennuksessa lisaksi kaato- ja karsintahaitan vaikutus. Jos
siemen-/suojuspuuasentoon hakkuuseen sisaltyy tyéntekijan suorittama
jaavien puiden valinta, korotetaan jaavaa puustoa vastaavan
puutavaralajin yksikképalkkaa kertoimella 1,08. Jos ylipuiden
poistohakkuussa on varottava kasvatettavaa puustoa, kaytetddn muun
harvennuksen taksaa. Jos ylispuiden poiston yhteydessa joudutaan
varomaan taimikkoa/nuorta metsaa, kaytetddn muun harvennuksen
taksaa.

Muut ty6vaikeustekijat

Otetaan huomioon siina suhteessa kuin niiden arvioidaan vaikuttavan
tyosuoritukseen.

Tyo6vaikeustekijoiden maaritys

Tyontekija maarittaad hakkuukaistoittain. Tyonjohto seuraa ja ohjaa
luokituksia.

3.2 Hakkuun tyémenetelmaét ja yksikkdpalkkojen laskenta

Hakkuun tuotoslukuja vastaavien tydmenetelmien yksityiskohtainen
sisaltdé on Metsatehon metséatyon ja palkkauksen kehittamistutkimuksen
loppuraportin mukainen.
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Tavaralajihakkuu
Jarea puu

Tybmenetelma 1:

Suunnattu kaato, moottorisahakarsinta, maarapituinen katkonta,
siirtyminen, runkojen luku, harvennushakkuissa lisaksi poistettavien
puiden valinta, sahatukin laadun huomioonottaminen ja polkyn paihin
tehtavat merkinnat. Sahatukin laatu perustuu ns. Jarvi-Suomen
laatuvaatimusten mukaisiin laatuihin ja mittoihin.

Tybmenetelma 2:

Muut ty6vaiheet kuten edella. Tavanomaisten sahatukin mitta- ja
laatutekijoiden lisaksi otetaan huomioon lisdlapimittoja tai
lisapituusmittoja.

Tybmenetelma 3:
Muut ty6vaiheet kuten edellda. Tavanomaisten sahatukin mitta- ja
laatutekijoiden lisaksi otetaan huomioon seka lisalapimittoja ettéa
lisdpituusmittoja.

Kuitupuu

Tybmenetelma 1:

Suunnattu kaato, moottorisahakarsinta, silmévarainen katkonta,
ohjepituus 3,6+ m, kasaus palstalle, siirtyminen, runkojen luku,
harvennushakkuissa poistettavien puiden valinta.

Tybmenetelma 2:

Suunnattu kaato, moottorisahakarsinta, silmavarainen katkonta,
ohjepituus -3,5 m, kasaus vyohykkeelle, siirtyminen, runkojen luku,
harvennushakkuissa poistettavien puiden valinta.

tai

Suunnattu kaato, moottorisahakarsinta, maarapituinen katkonta,
ohjepituus 3,6+ m, kasaus vydhykkeelle, siirtyminen, runkojen luku,
harvennushakkuissa poistettavien puiden valinta.

Tybmenetelma 3:

Suunnattu kaato, moottorisahakarsinta, silmévarainen katkonta,
ohjepituus -3,5 m, kasaus palstalle, siirtyminen, runkojen luku,
harvennushakkuissa poistettavien puiden valinta.

Tybmenetelma 4:

Suunnattu kaato, moottorisahakarsinta, maarapituinen katkonta,
ohjepituus -3,5 m, kasaus vyohykkeelle, siirtyminen, runkojen luku,
erikoispuulaadut, harvennushakkuissa poistettavien puiden valinta.
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Kokopuuhakkuu

Tybmenetelma 5:
Siirtelykaato, puiden katkaisu, latvaosan siirtaminen ja runkojen luku,
harvennushakkuissa poistettavien puiden valinta.

TyOmenetelma 6: Kuten edella, koskien d 1,3 7-9 cm puiden kokopuuna
hakkuuta ainespuun hakkuun yhteydessa.

Hakkuun lisatyot

Tybmittaus: 2-vaiheinen metsurimittaus, 1-vaiheinen metsurimittaus,
pinomittaus, keh&mittaus, tukin mittaus ja tietojen kirjaus palstalla

Ajourien suunnittelu ja raivaus: Ajourien suunnittelu harvennushakkuilla,
ajourien raivaus tarvittaessa.

Kuitupuun ja tukkien liputus: Kasojen ja/tai tukkien varustaminen
lajeittain merkkikepeilla ja nauhoilla.

Suorintakasaus, rasiinkaato ja rasipuiden valmistus: Otetaan huomioon
kertoimilla

Muut tyot ja tybvaikeustekijat

Muut ty6t ja muut luokittamattomat tydvaikeustekijat otetaan huomioon
siind suhteessa kuin niiden arvioidaan vaikuttavan palkkauksen
perustana olevan tydmenetelman ajanmenekkiin.

Esim. Pinnanmy6téinen karsinta: ao. puutavaralajin yksikkopalkka
kerrotaan luvulla: manty 1,11 kuusi 1,14 lehtipuu 1,08.

Jarean puutavaran silmavarainen katkonta: taksakertoimet manty ja
lehtipuu 0,94 ja kuusi 0,95.

Tybmittaan sisaltymattoman vikaisuuden ja ns. koepalojen sahauksen
huomioonottaminen: 25 x vikaisten runkojen kpl-maaré / kokonaisrun-
koluku = taksan korotus, %. Jos ajanmenekin lisays vikaista runkoa kohti
arvioidaan poikkeavan 25 %:sta, kaytetdan laskentakaavassa kertoimen
25 sijasta paikallisesti arvioitua ajanmenekin lisdyksen %-lukua.

Lisatdiden ja tybvaikeustekijoiden laskenta

Tydmenetelman yksikkopalkka kerrotaan lisatoiden ja
tyovaikeustekijoiden korotuskertoimien tulolla.

Aluejako

Hakkuun yksikkdpalkkojen laskentaperusteena olevat tuotosluvut on
laadittu erikseen Eteld- ja Pohjois-Suomea varten (kts. seuraava kuva).
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Pohjois-Suomen tuotoslukuja kaytetaan sahatukkien tilavuuslukujen
Pohjois-Suomen alueella.

Hakkuupalkkojen aluejako
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3.3 Runkotaksa puutavaralajeittain

Metsépalkkauksen kehittéminen
Koulutusaineisto 2010-12
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RUNKOTAKSA PUUTAVARALAJEITTAIN

ESIMERKKI VAATIVUUSRYHMA 2 MUKAAN

1.6.2010 - 31.8.2011

ETELA-JAITA - SUOMI Suora urakka [Urakkaosuus 100 %]Kiinted osuus 0% TYOVAKEUSKERTOIMET
Tyokohtainen palkka 9,60| €/tunti |M-sahaosuus 28,4% 2,73| €/tunti | |Kausikorotus Tavaralajihakk. Siirt.
Vaativuusryhma 2|Kokonaispalkka 12,33| €/tunti |Kiinted kokon.palkka 0,00{ €/tunti jared | kuitu | kaato
JAREAT JAREAN OSAN ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU Lumi,cm Kausi |Kertoimet
RUNGONOSAT JAREYS Mat [ Kut [ Let Mat [ Kut [ Let Mat | Kut [ Let 15-24 1 1,08 1,08 | 1,27
TYOMENETELMA dm3/r J-Ik €/m3 €/m3 €/m3 25- 44 2 1,12 1,13 | 1,45
1 Sahatukki, ... 200 1 6,12 | 7,14 | 6,20 | 6,12 | 7,24 | 6,20 5,75 6,71 5,83 45- 64 3 1,23 1,25 | 2,20
madrap. katkonta, 201... 300 2 4,79 | 553 | 494 | 479 | 553 | 494 4,51 5,20 4,64 65- 84 4 1,35 1,45
norm.laatu ja mitat 301... 500 3 393 | 464 | 425 | 3,93 | 464 | 4,25 3,70 4,36 4,00 85- 99 5 1,52 1,63
501...700 4 353 | 433 | 408 | 353 | 433 | 4,08 3,32 4,07 3,84 100-109 6 1,69 1,84
701... 5 343 | 419 | 406 | 3,43 | 419 | 4,06 3,23 3,94 381 110-119 7 1,86 2,05
2 Sahatukki, ... 200 1 6,35 | 7,34 | 640 | 6,35 | 7,34 | 6,40 5,97 6,90 6,02 120+ 8 2,03 2,28
maérap. katkonta, 201... 300 2 498 | 569 | 510 | 498 | 569 | 510 4,68 5,35 4,80
norm. vaativampi 301... 500 3 4,08 | 4,78 | 440 | 4,08 | 4,78 | 4,40 3,84 4,49 4,13 P&aapuuston Mat+le [Ku
laatu ja lisalpm- tai 501...700 4 3,66 | 446 | 423 | 366 | 446 | 4,23 3,44 4,19 3,97 oksaisuus Kerroin
lisapit.mittoja 701... 5 356 | 431 | 419 | 356 | 431 | 419 3,35 4,05 3,94 Norm. helpompi=1 0,93 0,88
3 Sat+erik.puu ... 200 1 6,49 | 751 | 6,58 | 6,49 | 7,51 6,58 6,10 7,06 6,18 Norm. vaikeampi=2 1,07 1,12
madrap. katkonta, 201... 300 2 515 | 588 | 530 | 515 | 588 | 5,30 4,84 5,53 4,98
norm. vaativampi 301... 500 3 423 | 493 | 456 | 4,23 | 493 | 4,56 3,98 4,64 4,28 Maastovaikeus Kerroin
laatu seka lisalpm- 501...700 4 3,77 | 457 | 433 | 3,77 | 457 | 4,33 3,55 4,30 4,07 Norm. vaikeampi=2 1,05
ettd lisépit.mittoja 701... 5 3,70 | 445 | 432 | 3,70 | 445 | 432 347 4,18 4,06 Erittdin vaikea=3 11
KUITURUNGOT JA  |RUNGON JA SAT. ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU LISATYOT:
SAT. KUITUOSAT LATVAN JAREYS Mak | Kuk [ Lek | Mak [ Kuk [ Lek [ Mak | Kuk | Lek | [Metsurin suorittama tydmittaus ja pinomittaus varastolla
TYOMENETELMA dm3/r J-lk €/m3 €/m3 €/m3 Koodi |Jarea [Kuitu
1 Kuitu 3,6+ m, ... 50 1 12,96 | 16,39 | 12,80 | 12,23 | 15,18 | 12,07 | 11,37 | 14,12 | 11,23 | [Mittaustapa ma,le [ku
silmévar. katkonta, 51....100 2 10,56 | 12,99 | 9,82 | 9,96 | 12,03 | 9,26 9,27 11,19 8,61 Kerroin
kasaus palstalle 101....150 3 8,89 | 10,79 | 823 | 8,38 | 9,99 | 7,76 7,80 9,29 7,22 Tukkien kpl-mittaus 1 1,08 - -
151....200 4 797 | 966 | 7,34 | 7,52 | 8,94 6,92 7,00 8,31 6,44 2-vaih.metsurimitt. kuitu 2 - 1,04 | 1,04
201.... 5 7,04 | 864 | 663 | 6,64 | 800 | 6,26 6,18 7,44 5,82 Pinomittaus, kuitu 3 - 1,04 | 1,04
2 Kuitu -3,5m, ... 50 1 13,81 | 17,25 | 13,66 | 13,03 | 15,97 | 12,88 | 12,11 | 14,85 | 11,98 | |Kehamittaus, kuitu 4 - 1,12 | 1,11
silmévar. katkonta, 51....100 2 11,58 | 14,01 | 10,82 | 10,92 | 12,97 | 10,21 | 10,16 | 12,06 9,49 2-v.mets.mitt. jare&+kuitu 5 1,08 | 1,04 | 1,04
vybhykekasaus tai 101....150 3 9,99 |[11,89| 9,33 | 9,42 | 11,01 | 8,80 8,76 10,24 | 8,18 Tukkien kpl-mitt+pinom. 6 1,08 | 1,04 | 1,04
Kuitu 3,6+m,méara- | 151....200 4 9,17 | 10,89 | 8,54 | 8,66 | 10,08 | 8,06 8,05 9,38 7,49 | |Tukkien kpl-mitt+keham. 7 108 | 1,12 | 1,11
pituinen katkonta 201.... 5 835 | 997 | 794 | 7,88 | 9,23 | 7,49 7,33 8,59 6,97 Hakkuutapa
3 Kuitu -3,5m, ... 50 1 13,25 | 16,76 | 13,09 | 12,50 | 15,52 | 12,35 | 11,63 | 14,43 | 11,48 1.harv [Muu h. [P&éteh.
silmévar. katkonta, 51....100 2 10,80 | 13,28 | 10,04 | 10,19 | 12,30 | 9,48 9,47 11,44 8,81 Kerroin
kasaus palstalle 101....150 3 9,08 | 11,02 | 842 | 857 | 10,20 | 7,94 | 7,97 9,49 | 7,39 | [Kokopuun 2-v.mets.mitt. 2 1,13 115] 1,20
151....200 4 815 | 9,88 | 7,50 | 7,69 | 9,45 | 7,07 7,15 8,51 6,58
201.... 5 720 | 884 | 6,78 | 6,79 | 8,19 | 6,39 6,31 7,61 5,95 Kasojen ja tukkien liputus
4 Kuitu -3,5m, ... 50 1 15,77 | 19,26 | 15,63 | 14,88 | 17,84 | 14,74 | 13,83 | 16,59 | 13,71 | [Liputettava Jarea  [Kuitu  [Ajourien suunnittelu ja
mp.katk. ja vydh.kas. 51....100 2 13,14 | 15,62 | 12,39 | 12,40 | 14,47 | 11,69 | 11,53 13,45 | 10,87 laji ja koodi Kerroin raivaus Kerr.
tai sv.katk. ja ajour. 101....150 3 11,09 | 13,05 | 10,45 | 10,46 | 12,08 | 9,85 9,73 11,24 | 9,16 Tukit =1 1,06 suunnittelu=1 1,05
vart.kas. 30 m auv. tai | 151....200 4 10,01 | 11,76 | 9,39 | 9,44 | 10,88 | 8,85 8,78 10,12 | 8,23 Kuitu=2 - 1,06|raivaus=2 1,05
kasattava erikoispuu | 201.... 5 892 | 10,58 | 852 | 841 | 9,79 | 8,04 7,83 9,11 7,48 Tukit+kuitu=3 1,06 1,06|suunn+raiv =3 1,1

Suorintakasauksessa kuituosien taksat kerrotaan luvulla 0,93

Kun metsuri valitsee paatehakkuussa jaavat puut, jaédvan puutavaralajin taksa kerrotaan luvulla 1,08
Jos ylispuiden poistossa on varottava taimistoa tai nuorta metséé, kaytetddn muu harvennus-taksaa
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KOKOPUUT RUNGON ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU Rasipuiden hakkuu: Tyo- Puutavaralaji
JAREYS Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek [ Mak | Kuk [ Lek | [kertoimella kerrotaan men. [Jared [Kuitu
TYOMENETELMA dm3/r J-lk €/m3 €/m3 €/m3 tydmen. 1:n taksa koodi  |Kerroin
5 ... 50 1 9,21 | 10,44 | 8,20 | 7,68 | 8,70 | 6,83 5,37 6,09 4,78 Rasiinkaato 7 0,25 0,20
Siirtelykaato 51....100 2 6,11 | 6,71 | 537 | 509 | 559 | 4,47 3,57 391 3,13 Kaadettujen valmistus 8 0,80, 0,85
101....150 3 436 | 481 | 387 | 3,64 | 400 | 3,23 2,55 2,80 2,26
151....200 4 392 | 429 | 350 | 327 | 3,58 | 2,92 2,29 2,50 2,04 Alitiheyden vaikutus, kerroin (muu tyévaikeus)
201.... 5 345 | 3,73 | 3,09 | 287 | 3,11 | 2,57 2,01 2,17 1,80 Tiheys |Paatehakkuu Harvennushakkuut
6 Osa-aines- ... 50 1 9,21 | 10,44 | 820 | 7,68 | 870 | 6,83 5,37 6,09 4,78 m3/ha |KO-K3 |K4+ KO-K3 K4+
puun siirtelykaato 51....100 2 6,11 | 6,71 | 537 | 509 | 559 | 447 3,57 3,91 3,13 20-39 1,04 1,04
10-19 1,08 1,14 1,04/ 1,10
1-VAIHEINEN METSURIMITTAUS, TUKKIKOEPUITA 25 % 1-VAIHEISEN METS.MITTAUKSEN KOEPUUKORJAUS -9 1,15 1,25 1,11 1,20
Mittalaite ja 1-harv Muu harv Paatehakk. 1-harv Muu harv Paatehakk.
mittauskoodi | Tukki [ Kuitu | Tukki [ Kuitu | Tukki | Kuitu | Tukki | Kuitu | Tukki | Kuitu | Tukki [ Kuitu Séaahaittakorvauskerroin marras-maaliskuulla paéattyvilla
€/m3 Muutoskerroin palkanmaksukausilla (muu tyvaikeus) 1,03
Masser25= 8 0,89 0,771 089 047 0,81 0,310,015 0,003 (0,015 | 0,003 | 0,010 0,010 [Tukkikoepuumé&aran muutoksen vaikutus taksaan: Taksan korj.kerroin:
Masser35= 9 0,63| 0,771 0,63 047 042 0,310,022 | 0,003 | 0,022 | 0,003 | 0,019 | 0,010 | 1+((tukkikoepuu-% - 25 %)x muutoskerroin)
TAKSALASKELMAN TARKISTUS
Tybnantaja Tybmaa Lohko [H-tapa|Kausi |Oksais|Maasto|Mittaus [Ajoura |Liputus |Muutv. | Kertoimet taksan laskemiseksi
dma3:n tarkkuudella
Tyontekija Lohkon hakkuu alkoi  [Tuntia |Palkkaustapa Tukkikoepuu-% Tukit
T-erik  |K-erik Jareys-|Jareys luokan Keski-
Laji* * |Laji** luokka |keskikokoa koko,
Puutavaralaji Méasat | Kusat | Lesat | Mak Kuk Lek pienempisuurempi |dm3
Tydmenetelma 1 0,0045| -0,0023| 150
Puutavaralajien maaréat, m3 2 0,0017| -0,0011| 250
Runkoluku 3 0,0013| -0,0008| 400
Sahatukki- ja kuituosia, kpl =1000*m3:dm3/r-osa 4 0,0006| -0,0001| 600
Jareys, dm3/rungon osa puulajeittain * 5 0,0000, 0,0000{ 800
Jareysluokan keskijareys, dm3/rungon osa
Erotus=Jareys - luokan keskijareys Kuitu Siirtelykaato
Jareysluokan taksa Jareys-|Jareys luokan Jareys luokan  |Keski-
Jareysluokan korjauskerroin luokka [keskikokoa keskikokoa koko,
Korjaus=erotus x kerr. x jareysluokan taksa pienempisuurempi |pienempi |suurempi{dm3
Tarkka taksa= luokan taksa+-korjaus 1| 0,0167| -0,0067( 0,0250|-0,0200| 40
1-vaiheinen metsurimittaus 2| 0,0067| -0,0033| 0,0080|-0,0100| 75
Tyovaik. ja lisétyokerr. 3| 0,0023| -0,0015 0,0017|-0,0067| 125
Taksa yht.=(tarkka taksa +1-vaih.mets.mitt.)x kerr. 4] 0,0038| -0,0006( 0,0000| 0,0000| 175
Yhteensg, € 5| 0,0014| -0,0006| 0,0022|-0,0029| 250
* Puulajeittain: sahatukit=(sat.m3+sat.erikp.m3):sat.rungot, kuitu=(kuitu m3+erik.kuitu m3):(sat.rungot+kuiturungot)
* *Erik.laji 1=manty, laji 2=kuusi, laji 3=lehtipuu (koivu); 5=kuiva kuusi
Puutavaralajeittain Yhteensa
Masat Kusat Lesat Mak Kuk Lek Muusat Muukuitu
m3 €/m3 [m3 €/m3 [m3 €/m3 [m3 €/m3 [m3 €/m3 [m3 €/m3 |m3 €/m3 |m3 €/m3 |m3 € €/m3
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RUNKOTAKSA PUUTAVARALAJEITTAIN

ESIMERKKI VAATIVUUSRYHMA 3 MUKAAN

1.6.2010-31.8.2011

POHJOIS-SUOMI Suora urakka [Urakkaosuus 100 %[Kiinted osuus 0% | TYOVAKEUSKERTOIMET
Tyokohtainen palkka 9,60| €/tunti |M-sahaosuus 28,4% 2,73| €/tunti | |Kausikorotus Tavaralajihakk. Siirt.
Vaativuusryhma 2|Kokonaispalkka 12,33| €/tunti |Kiinted kokon.palkka 0,00| €/tunti jared | kuitu | kaato
JAREAT JAREAN OSAN ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU Lumi,cm Kausi |Kertoimet
RUNGONOSAT JAREYS Mat | Kut | Let Mat | Kut | Let Mat | Kut | Let 15- 24 1 1,08 1,08 | 1,27
TYOMENETELMA dm3/r J-Ik €/m3 €/m3 €/m3 25- 44 2 1,12 1,13 | 1,45
1 Sahatukki, ... 200 1 6,19 | 7,47 | 6,76 | 6,19 | 7,47 | 6,76 5,81 7,02 6,36 45- 64 3 1,23 1,25 | 2,20
maarap. katkonta, 201... 300 2 483 | 585 | 539 | 483 | 585 | 539 4,54 5,50 5,07 65- 84 4 1,35 1,45
norm.laatu ja mitat 301... 500 3 396 | 488 | 472 | 3,96 | 4,88 | 4,72 3,72 4,59 4,43 85- 99 5 1,52 1,63
501...700 4 354 | 4,47 | 465 | 354 | 447 | 4,65 3,33 421 4,37 100-109 6 1,69 1,84
701... 5 345 | 4,28 | 460 | 3,45 | 428 | 4,60 3,24 4,02 4,32 110-119 7 1,86 2,05
2 Sahatukki, ... 200 1 6,42 | 768 | 6,98 | 6,42 | 7,68 | 6,98 6,04 7,22 6,56 120+ 8 2,03 2,28
maarap. katkonta, 201... 300 2 502 | 6,02 | 557 | 502 | 602 | 557 4,72 5,66 5,23
norm. vaativampi 301... 500 3 411 | 502 | 487 | 411 | 502 | 4,87 3,86 4,72 4,58 P&&puuston Ma+le [Ku
laatu ja lisélpm- tai 501...700 4 3,67 | 460 | 480 | 3,67 | 460 | 4,80 3,45 4,32 4,51 oksaisuus Kerroin
lisépit.mittoja 701... 5 358 | 440 | 475 | 3,58 | 440 | 4,75 3,37 4,14 4,47 Norm. helpompi=1 0,93 0,88
3 Sat+erik.puu ... 200 1 6,56 | 7,84 | 7,14 | 656 | 7,84 | 7,14 6,17 7,37 6,71 Norm. vaikeampi=2 1,07 1,12
maarap. katkonta, 201... 300 2 519 | 6,21 | 574 | 519 | 6,21 | 574 4,88 5,83 5,40
norm. vaativampi 301... 500 3 425 | 518 | 501 | 425 | 518 | 5,01 4,00 4,87 4,71 Maastovaikeus Kerroin
laatu seka lisélpm- 501...700 4 3,79 | 4,72 | 489 | 3,79 | 472 | 4,89 3,56 4,43 4,60 Norm. vaikeampi=2 1,05
etta lisapit.mittoja 701... 5 3,71 | 454 | 486 | 3,71 | 454 4,86 3,49 4,27 4,57 Erittdin vaikea=3 1,1
KUITURUNGOT JA RUNGON JA SAT. ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU LISATYOT:
SAT. KUITUOSAT LATVAN JAREYS Mak [ Kuk [ Lek | Mak | Kuk [ Lek Mak | Kuk | Lek | [Metsurin suorittama tydmittaus ja pinomittaus varastolla
TYOMENETELMA dm3/r J-lk €/m3 €/m3 €/m3 Koodi [Jarea |Kuitu
1 Kuitu 3,6+ m, ... 50 1 12,94 | 17,34 | 13,57 | 12,21 | 16,06 | 12,80 | 11,36 | 14,93 | 11,90 | |Mittaustapa ma,le [ku
silméavar. katkonta, 51....100 2 10,53 | 13,67 | 10,35 | 9,94 | 12,66 | 9,76 9,24 11,77 | 9,08 Kerroin
kasaus palstalle 101....150 3 8,93 | 11,08 | 8,75 | 8,43 | 10,26 | 8,25 7,84 9,54 7,67 Tukkien kpl-mittaus 1 1,08 - -
151....200 4 7,9 | 10,07 | 7,89 | 751 | 932 | 745 6,98 8,67 6,93 2-vaih.metsurimitt. kuitu 2 - 1,04 | 1,04
201.... 5 703 | 911 | 722 | 6,63 | 844 | 6,81 6,16 7,85 6,34 Pinomittaus, kuitu 3 - 1,04 | 1,04
2 Kuitu -3,5m, ... 50 1 13,77 | 18,19 | 14,40 | 12,99 | 16,84 | 13,58 | 12,08 | 15,66 | 12,63 | |Kehamittaus, kuitu 4 - 1,12 | 1,11
silméavar. katkonta, 51....100 2 11,52 | 14,69 | 11,32 | 10,87 | 13,60 | 10,68 | 10,11 | 12,65 | 9,94 2-v.mets.mitt. jared+kuitu 5 1,08 | 1,04 | 1,04
vythykekasaus tai 101....150 3 10,01 | 12,18 | 9,82 | 9,44 | 11,28 | 9,27 8,78 10,49 | 8,62 Tukkien kpl-mitt+pinom. 6 1,08 | 1,04 | 1,04
Kuitu 3,6+m,maara- | 151....200 4 9,16 | 11,28 | 9,08 | 8,65 | 10,44 | 8,57 8,04 9,71 7,97 Tukkien kpl-mitt+keham. 7 1,08 | 1,12 | 1,11
pituinen katkonta 201.... 5 8,34 | 10,42 | 851 | 7,87 | 9,65 | 8,03 7,31 8,97 7,47 Hakkuutapa
3 Kuitu -3,5m, ... 50 1 13,23 | 17,74 | 13,87 | 12,48 | 16,43 | 13,08 | 11,61 | 1528 | 12,17 1.harv [Muu h. [Paateh.
silmé&var. katkonta, 51....100 2 10,76 | 13,99 | 10,57 | 10,15 | 12,95 | 9,98 9,44 12,04 | 9,28 Kerroin
kasaus palstalle 101....150 3 9,12 | 11,34 | 894 | 8,61 | 10,50 | 8,43 | 8,00 9,77 7,84 | [Kokopuun 2-v.mets.mitt. 2 1,13] 1,15] 1,20
151....200 4 8,14 | 10,30 | 8,07 | 7,68 | 954 | 7,62 7,14 8,87 7,08
201.... 5 719 | 932 | 7,39 | 6,78 | 8,63 6,97 6,31 8,03 6,48 Kasojen ja tukkien liputus
4 Kuitu -3,5m, ... 50 1 15,38 | 19,83 | 16,01 | 14,51 | 18,36 | 15,10 | 13,49 | 17,07 | 14,05 | |Liputettava Jared  |Kuitu  [Ajourien suunnittelu ja
mp.katk. ja vyoh.kas. 51....100 2 12,77 | 15,97 | 12,58 | 12,05 | 14,79 | 11,87 | 11,21 | 13,75 | 11,04 | |laji ja koodi Kerroin raivaus Kerr.
tai sv.katk. ja ajour. 101....150 3 10,93 | 13,14 | 10,76 | 10,32 | 12,16 | 10,15 | 9,59 11,31 | 9,44 Tukit =1 1,06 suunnittelu=1 1,05
vart.kas. 30 m auv. tai | 151....200 4 9,89 | 12,00 | 9,79 | 9,33 | 11,11 | 9,24 8,68 10,33 | 8,59 Kuitu=2 - 1,06|raivaus=2 1,05
kasattava erikoispuu | 201.... 5 8,84 | 10,92 | 9,00 | 8,34 | 10,11 | 8,49 7,76 9,40 7,89 Tukit+kuitu=3 1,06 1,06|suunn+raiv=3 | 1,1

Suorintakasauksessa kuituosien taksat kerrotaan luvulla 0,93

Kun metsuri valitsee paatehakkuussa jadvat puut, jddvan puutavaralajin taksa kerrotaan luvulla 1,08
Jos ylispuiden poistossa on varottava taimistoa tai nuorta metsaa, kaytetdan muu harvennus-taksaa
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KOKOPUUT RUNGON ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU Rasipuiden hakkuu: Tyo- Puutavaralaji
JAREYS Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek Mak [ Kuk Lek | |kertoimella kerrotaan men. [Jared [Kuitu
TYOMENETELMA dm3/r J-lk €/m3 €/m3 €/m3 tydmen. 1:n taksa koodi  [Kerroin
5 ... 50 1 9,21 | 10,44 | 8,20 | 7,68 | 8,70 | 6,83 5,37 6,09 4,78 Rasiinkaato 7 0,25 0,20
Siirtelykaato 51....100 2 6,11 | 6,71 | 537 | 509 | 5,59 4,47 3,57 3,91 3,13 Kaadettujen valmistus 8 0,80, 0,85
101....150 3 436 | 481 | 387 | 364 | 400 | 3,23 2,55 2,80 2,26
151....200 4 392 | 429 | 350 | 3,27 | 3,58 | 2,92 2,29 2,50 2,04 Alitiheyden vaikutus, kerroin (muu tyévaikeus)
201.... 5 345 | 3,73 | 3,09 | 2,87 | 3,11 | 2,57 2,01 2,17 1,80 Tiheys |Paatehakkuu Harvennushakkuut
6 Osa-aines- ... 50 1 9,21 | 10,44 | 8,20 | 7,68 | 8,70 | 6,83 5,37 6,09 4,78 m3/ha |K0-K3 |K4+ KO-K3 |K4+
puun siirtelykaato 51....100 2 6,11 | 6,71 | 537 | 509 | 559 | 4,47 3,57 3,91 3,13 20-39 1,04 1,04
10-19 1,08 1,14 1,04/ 1,10
1-VAIHEINEN METSURIMITTAUS, TUKKIKOEPUITA 25 % 1-VAIHEISEN METS.MITTAUKSEN KOEPUUKORJAUS -9 1,15 1,25 1,11 1,20
Mittalaite ja 1-harv Muu harv Paatehakk. 1-harv Muu harv Paatehakk.
mittauskoodi | Tukki [ Kuitu | Tukki | Kuitu | Tukki | Kuitu | Tukki [ Kuitu | Tukki [ Kuitu | Tukki | Kuitu Saahaittakorvauskerroin marras-maaliskuulla paéattyvilla
€/m3 Muutoskerroin palkanmaksukausilla (muu ty6évaikeus) 1,03
Masser25= 8 0,89 0,77] 0,89 0,47 081 0,31f0,015 | 0,003 | 0,015 | 0,003 | 0,010 0,010 [Tukkikoepuuma&aran muutoksen vaikutus taksaan: Taksan korj.kerroin:
Masser35= 9 0,63 0,77] 063 047 042 0,31f0,022 | 0,003 [ 0,022 | 0,003 [ 0,019 | 0,010 | 1+((tukkikoepuu-% - 25 %)x muutoskerroin)
TAKSALASKELMAN TARKISTUS
Tybnantaja Tybmaa Lohko [H-tapa |Kausi [Oksais|Maasto|Mittaus [Ajoura |Liputus |Muutv. | Kertoimet taksan laskemiseksi
dm3:n tarkkuudella
Tyontekija Lohkon hakkuu alkoi  [Tuntia [Palkkaustapa Tukkikoepuu-% Tukit
T-erik  |K-erik Jareys-|Jareys luokan Keski-
Laji* * |Laji* * luokka [keskikokoa koko,
Puutavaralaji Masat | Kusat | Lesat | Mak Kuk Lek pienempisuurempi [dm3
Tydmenetelméa 1 0,0025| -0,0038| 150
Puutavaralajien maarat, m3 2 0,0017| -0,0011| 250
Runkoluku 3 0,0013| -0,0008| 400
Sahatukki- ja kuituosia, kpl =1000*m3:dm3/r-osa 4 0,0002| -0,0001| 600
Jareys, dm3/rungon osa puulajeittain * 5 0,0000/ 0,0000| 800
Jareysluokan keskijareys, dm3/rungon osa
Erotus=Jareys - luokan keskijareys Kuitu Siirtelykaato
Jareysluokan taksa Jareys-|Jareys luokan Jareys luokan  |Keski-
Jareysluokan korjauskerroin luokka |keskikokoa keskikokoa koko,
Korjaus=erotus x kerr. x jareysluokan taksa pienempi suurempi |pienempi |suurempildm3
Tarkka taksa= luokan taksa+-korjaus 1| 0,0167| -0,0067| 0,0250|-0,0200| 40
1-vaiheinen metsurimittaus 2| 0,0067| -0,0033| 0,0080(-0,0100( 75
Tyovaik. ja lisatyokerr. 3| 0,0023| -0,0015| 0,0017|-0,0067| 125
Taksa yht.=(tarkka taksa +1-vaih.mets.mitt.)x kerr. 4| 0,0038| -0,0006| 0,0000/ 0,0000| 175
Yhteens3, € 5| 0,0014| -0,0007| 0,0022|-0,0029| 250
* Puulajeittain: sahatukit=(sat.m3+sat.erikp.m3):sat.rungot, kuitu=(kuitu m3+erik.kuitu m3):(sat.rungot+kuiturungot)
* *Erik.laji 1=méanty, laji 2=kuusi, laji 3=lehtipuu (koivu); 5=kuiva kuusi
Puutavaralajeittain Yhteensa
Masat Kusat Lesat Mak Kuk Lek Muusat Muukuitu
m3 €/m3 |m3 €/m3 |m3 €/m3 [m3 €/m3 |m3 €/m3 |m3 €/m3 |m3 €/m3 |m3 €/m3 [m3 € €/m3
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Tybnantaja Tybmaa Lohko [H-tapa [Kausi [Oksais|Maasto|Mittaus |Ajoura |Liputus |Muutv. | Kertoimet taksan laskemiseksi
Metsa Oy 123123 1 2 0 0 0 6 1 0 dm3:n tarkkuudella
Tyontekija Lohkon hakkuu alkoi  |Tuntia |Palkkaustapa Tukkikoepuu-% Tukit
Matti Motti 4.6.2010 32,0|Suora urakka T-erik  |K-erik Jareys-|Jareys luokan |Keski-
Laji* * [Laji* * luokka |keskikokoa koko,

Puutavaralaji Masat | Kusat | Lesat | Mak Kuk Lek 2 pienempi |suurempi [dmM3
Tyomenetelméa 1 1 1 1 1 1 2 1 0,0045| -0,0023| 150
Puutavaralajien maarat, m3 24| 18,14 0,8 0,98/ 31,97 2,49 9,65 2 0,0017| -0,0011| 250
Runkoluku 5 72 1 8 372 29| - - - - 3 0,0013| -0,0008 400
Sahatukki- ja kuituosia, kpl =1000*m3:dm3/r-osa 5 47 1 13 444 30 25 0 4 0,0006| -0,0001| 600
Jareys, dm3/rungon osa puulajeittain * 480/ 386/ 800 75 72 83 386 0 5 0,0001| 0,0001| 800
Jareysluokan keskijareys, dm3/rungon osa 400/ 400/ 800 75 75 75 400 0
Erotus=Luokan keskijareys - jareys 80 -14 0 0 -3 8 -14 0| Kuitu Siirtelykaato
Jareysluokan taksa 3,93 4,64 4,06/ 9,96/ 12,03 9,26 4,78 0,00| |Jareys-|Jareys luokan |Jareys luokan [Keski-
Jareysluokan korjauskerroin -0,0008| 0,0013| 0,0000{ 0,0000| 0,0067| -0,0033| 0,0013| 0,0000| |luokka [keskikokoa keskikokoa koko,
Korjaus=erotus x kerr. x jareysluokan taksa -0,25| 0,08/ 0,00 0,00 0,24 -0,24 0,09 0,00 pienempi |suurempi |pienempi |suurempi [dmM3
Tarkka taksa= luokan taksa+-korjaus 3,68 4,72| 4,06] 9,96 12,27 9,02 4,87 0,00 1| 0,0167| -0,0067| 0,0250|-0,0200( 40
1-vaiheinen metsurimittaus 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2| 0,0067| -0,0033| 0,0080|-0,0100( 75
Tyovaik. ja lisatyokerr. 1,13| 1,23] 1,13] 1,09 1,09 1,09 1,13 0,00 3| 0,0023| -0,0015| 0,0017|-0,0067| 125
Taksa yht.=(tarkka taksa +1-vaih.mets.mitt.)x kerr. 4,16/ 5,33| 4,59| 10,86/ 13,37 9,83 5,50 0,00 4| 0,0038| -0,0006| 0,0000| 0,0000| 175
Yhteensa, € 9,98/ 96,70 3,67| 10,64| 427,44 24,48 53,08 0,00 5| 0,0014| -0,0006| 0,0022| -0,0029 250
* Puulajeittain: sahatukit=(sat.m3+sat.erikp.m3):sat.rungot, kuitu=(kuitu m3+erik.kuitu m3):(sat.rungot+kuiturungot)
* *Erik.laji 1=manty, laji 2=kuusi, laji 3=lehtipuu (koivu); 5=kuiva kuusi
Puutavaralajeittain Yhteensa
Masat Kusat Lesat Mak Kuk Lek Méater Kuker

m3 | €m3| m3 | €m3| m3 | €m3| m3 €/m3 m3 | €m3| m3 | €m3 m3 €/m3 m3 €m3 | m3 € €/m3

2,40 4,16| 18,14 5,33 0,80 4,59 0,98/ 10,86| 31,97 13,37| 2,49 9,83 9,65 5,50 0,00 0,00 66,4| 625,99 9,42
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PUUTAVARALAJIKOHTAISET
TUOTOSLUVUT, perustydvaiheet

JAREAT JAREAN OSAN |ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU
RUNGONOSAT JAREYS Mat | Kut | Let | mat | Kut | Let | mat | Kut | Let
TYOMENETELMA  |dm3/r J-1k m3/tunti m3/tunti m3/tunti
1 Sahatukki, ...200( 1 |2,0156|1,7269|1,9894]|2,0156|1,7269|1,9894|2,1450| 1,8375| 2,1169
maarap. katkonta, 201...300| 2 [2,5719|2,2281|2,4969|2,5719|2,2281|2,4969|2,7375| 2,3719| 2,6563
norm.laatu ja mitat | 301...500| 3 |3,1350|2,6550|2,9000(3,1350|2,6550|2,9000| 3,3350| 2,8250| 3,0850
501...700| 4 |3,5925|2,9475| 3,0375(3,5925|2,9475| 3,0375| 3,8250| 3,1350| 3,2325
701... 5 13,5900| 2,9400] 3,0400( 3,5900| 2,9400| 3,0400] 3,8200| 3,1300| 3,2300
2 Sahatukki, ...200| 1 |[1,9406/|1,6800(1,9256(1,9406|1,6800|1,9256|2,0663| 1,7869| 2,0494
maarap. katkonta, 201...300| 2 ([2,4781|2,1656(2,4156(2,4781|2,1656(2,4156(2,6344| 2,3031| 2,5719
norm. vaativampi 301...500( 3 [3,0200(2,5800(2,8050(3,0200(2,5800(2,8050( 3,2100( 2,7450| 2,9850
laatu ja lisélpm-tai | 501...700| 4 |3,4575|2,8650|2,9400(3,4575|2,8650|2,9400| 3,6825| 3,0450| 3,1275
lisapit.mittoja 701... 5 13,4600| 2,8600| 2,9400] 3,4600| 2,8600| 2,9400( 3,6800| 3,0400| 3,1300
3 Sat+erik.puu ..200| 1 (1,8994|1,6425|1,8750(1,89941,6425|1,8750(2,0213| 1,7475| 1,9950
maarap. katkonta, 201...300| 2 [2,3938(2,0969|2,3281|2,3938|2,0969|2,3281|2,5469| 2,2281| 2,4781
norm. vaativampi 301...500| 3 |2,9150(2,5000(2,7050|2,9150|2,5000| 2,7050| 3,1000| 2,6600| 2,8800
laatu seka lisalpm- | 501...700| 4 |[3,3375|2,7675|2,8575|3,3375|2,7675|2,8575( 3,5475| 2,9475| 3,0375
ett lisapit.mittoja 701... 5 13,3400|2,7700| 2,8500| 3,3400| 2,7700| 2,8500( 3,5500| 2,9500| 3,0400
KUITURUNGOT JA RUNGON JA SAT.[ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU
SAT. KUITUOSAT  |LATVAN JAREYS| Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek
TYOMENETELMA  |dm3/r J-lk m3/tunti m3/tunti m3/tunti
1 Kuitu 3,6+ m, ... 50| 1 [0,9510/0,7520(0,9630(1,0085|0,8125|1,0210| 1,0840| 0,8730| 1,0980
silmavar. katkonta, 51...100 | 2 |1,1672|0,9488| 1,2553|1,2375|1,0247|1,3313|1,3303| 1,1016| 1,4306
kasaus palstalle 101....150 | 3 [1,3875(1,1438(1,4984|1,4703|1,2344|1,5891|1,5813| 1,3266| 1,7078
151...200 | 4 |[1,5466(1,2775|1,6800|1,6384|1,3803|1,7806|1,7631| 1,4831| 1,9141
201.... 5 11,7500|1,4281|1,8563| 1,8563| 1,5406| 1,9688| 1,9938| 1,6563| 2,1188
2 Kuitu -3,5m, ... 50| 1 ]0,8925|0,7150|0,9025|0,9465|0,7720|0,9570|1,0175]| 0,8300( 1,0290
silmavar. katkonta, 51...100 | 2 |1,0650|0,8803|1,1391|1,1288|0,9506|1,2075|1,2141| 1,0219| 1,2984
vybhykekasaus 101....150 | 3 (1,2344(1,0375(1,3219(1,3078(1,1203(1,4016(1,4063| 1,2047| 1,5063
Kuitu 3,6+m,maara-| 151....200 | 4 |1,3431(1,1331(1,4438|1,4241|1,2228|1,5291|1,5313| 1,3147| 1,6450
pituinen katkonta 201.... 5 11,4750|1,2375|1,5531|1,5656|1,3344|1,6469|1,6813| 1,4344| 1,7688
3 Kuitu -3,5m, ... 50| 1 |0,9300|0,7360(0,9415(0,9860(0,7945(0,9985| 1,0600( 0,8540| 1,0735
silmavar. katkonta, 51...100 | 2 |1,1409|0,9281|1,2272|1,2103|1,0031|1,3013|1,3013| 1,0781| 1,3988
kasaus palstalle 101....150 | 3 [1,3563(1,1188(1,4641]1,4391|1,2078|1,5516|1,5469| 1,2984| 1,6688
151...200 | 4 (1,5116(1,2491(1,6428]1,6034|1,3475|1,7434)|1,7238| 1,4481| 1,8747
201.... 5 11,7125/1,3938|1,8188| 1,8156| 1,5063|1,9281|1,9531| 1,6188| 2,0719
4 Kuitu -3,5m, ... 50| 1 |0,7815|0,6400|0,7885(0,8290(0,6915|0,8365|0,8910| 0,7430| 0,8990
madrapituinen 51...100 | 2 |0,9384|0,7894|0,9947]|0,9947|0,8522| 1,0547|1,0697| 0,9159| 1,1334
katkonta 101....150 | 3 (1,1109(0,9453(1,1797(1,1781(1,0203(1,2516(1,2672| 1,0969| 1,3453
Erikoispuu 151....200 | 4 (1,2316(1,0500(1,3125(1,3059(1,1331(1,3934(1,4044|1,2184| 1,4963
201.... 5 11,3813|1,1656|1,4469|1,4656|1,2594|1,5344|1,5750| 1,3531| 1,6469
KOKOPUUT RUNGON ENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU
JAREYS Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek | mak | Kuk | Lek
TYOMENETELMA  |dm3/r J-1k m3/tunti m3/tunti m3/tunti
5 ... 50| 1 (1,3380(1,1805|1,5030(1,6060(1,4175|1,8040|2,2955| 2,0255| 2,5780
Siirtelykaato 51...100 | 2 |2,0166/|1,8366|2,2950|2,4206|2,2050|2,7553| 3,4584| 3,1509| 3,9375
101....150 | 3 [2,8250(2,5641(3,1844|3,3906|3,0781| 3,8234| 4,8453| 4,4000| 5,4625
151....200 | 4 |[3,1413(2,8722|3,5219|3,7713|3,4475|4,2263|5,3900| 4,9263| 6,0397
201.... 5 |3,5750| 3,3063| 3,9906(4,2906| 3,9688| 4,7906| 6,1313| 5,6719| 6,8469
6 Osa-aines- ... 50| 1 (1,3380(1,1805|1,5030(1,6060(1,4175|1,8040|2,2955| 2,0255| 2,5780
puun siirtelykaato 51...100 | 2 |2,0166|1,8366| 2,2950|2,4206| 2,2050| 2,7553| 3,4584| 3,1509| 3,9375
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PUUTAVARALAJIKOHTAISET

TUOTOSLUVUT, perustydvaiheet

JAREAT JAREAN OSAN|ENSIHARVENNUS  |MUU HARVENNUS  |PAATEHAKKUU
RUNGONOSAT |JAREYS Mat | Kut | Let | mat | Kut | Let | Mat | Kut | Let
TYOMENETELMA|dm3/r J-lk m3/tunti m3/tunti m3/tunti
1 Sahatukki, ..200 1 |1,9931[1,6519|1,8225|1,9931|1,6519|1,8225|2,1206| 1,7569| 1,9388
maarap. katkonta, | 201...300 2 |2,5500|2,1063|2,2875|2,5500| 2,1063|2,2875|2,7156/| 2,2406| 2,4344
norm.laatu ja mita 301...500 3 |3,1150|2,5250|2,6150|3,1150| 2,5250| 2,6150|3,3150| 2,6850| 2,7800
501...700, 4 |3,5700|2,8800|2,6850|3,5700|2,8800|2,6850| 3,8025| 3,0675| 2,8500
701... 5 |3,5700/2,8800| 2,6800| 3,5700| 2,8800| 2,6800| 3,8000/| 3,0700| 2,8500
2 Sahatukki, ..200 1 |1,9200(1,6050|1,7663|1,9200|1,6050|1,7663|2,0438| 1,7081|1,8788
maarap. katkonta, | 201... 300 2 |2,4563|2,0469|2,2156(2,4563|2,0469|2,2156|2,6156|2,1781|2,3563
norm. vaativampi | 301...500 3 |3,0050|2,4550|2,5350|3,0050| 2,4550| 2,5350|3,1950| 2,6100| 2,6950
laatu ja lisalpm- tai| 501...700| 4 |3,4425|2,7975|2,5950|3,4425| 2,7975| 2,9400| 3,6600| 2,9775| 2,7600
lis&pit.mittoja 701... 5 |3,4400/2,8000| 2,6000| 3,4400/| 2,8000| 2,6000| 3,6600| 2,9800| 2,7600
3 Sat+erik.pud ..200 1 |1,8788|1,5731|1,7269|1,8788|1,5731(1,7269|1,9988| 1,6725|1,8375
maarap. katkonta, | 201...300 2 |2,3750|1,9875|2,1469|2,3750| 1,9875|2,1469|2,5281|2,1125| 2,2844
norm. vaativampi | 301...500 3 |2,9000|2,3800|2,7050(2,9000| 2,3800| 2,4600|3,0850| 2,5350|2,6150
laatu seka lisdlpm4 501...700| 4 |3,3225|2,7150|2,5350(3,3225|2,7150( 2,5350| 3,5325| 2,8875| 2,7000
etta lisapit.mittoja | 701... 5 |3,3200/2,7100| 2,5400| 3,3200| 2,7100| 2,5400| 3,5300/| 2,8900| 2,7000
KUITURUNGOT JA [RUNGON JA SATIENSIHARVENNUS MUU HARVENNUS PAATEHAKKUU
SAT. KUITUOSAT |LATVAN JAREYS| Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek [ Mak | Kuk | Lek
TYOMENETELMA |[dm3/r J-lk m3/tunti m3/tunti m3/tunti
1  Kuitu3,6+n| .. 50| 1 [0,9520|0,7110/0,9085|1,0095 0,7680|0,9635|1,0855|0,8255|1,0355
silméavar. katkonta| 51....100| 2 |1,1700|0,9019|1,1916|1,2413|0,9741|1,2628|1,3341|1,0472|1,3575
kasaus palstalle | 101...150| 3 [1,3797|1,1125|1,4094|1,4641|1,2016|1,4938|1,5734 1,2922|1,6063
151...200| 4 |1,5488|1,2250|1,5619|1,6428|1,3234|1,6559|1,7653| 1,4219|1,7806
201.... 5 |1,7531/1,3531|1,7063| 1,8594/| 1,4625| 1,8094| 2,0000| 1,5719| 1,9469
2 Kuitu -35n ... 50| 1 [0,8950/ 0,6780|0,8560|0,9490|0,7320|0,9075|1,0200|0,7870|0,9755
silmavar. katkonta| 51....100| 2 |1,0697|0,8391|1,0884|1,1344|0,9066|1,1541|1,2197|0,9741|1,2403
vybhykekasaus | 101...150| 3 |1,2313|1,0125|1,2547|1,3063|1,0938|1,3297|1,4031|1,1750| 1,4297
Kuitu 3,6+m,méaar{ 151....200( 4 (1,3453|1,0938|1,3563(1,4263|1,1813(1,4394(1,5334|1,2688|1,5466
pituinen katkonta | 201.... 5 |1,4781|1,1844|1,4500| 1,5688| 1,2781|1,5375| 1,6844/| 1,3750| 1,6500
3 Kuitu -3,5m ... b0l 1 ]0,9315|0,6950(0,8890(0,9880|0,7505|0,9425|1,0620| 0,8070| 1,0135
silméavar. katkonta| 51....100| 2 |1,1447|0,8813|1,1653|1,2141|0,9525| 1,2356| 1,3050| 1,0238| 1,3284
kasaus palstalle | 101...150| 3 |1,3516|1,0875|1,3781(1,4328|1,1734|1,4625|1,5406| 1,2625|1,5719
151...200| 4 |1,5138|1,1966|1,5269|1,6056|1,2928|1,6188|1,7259| 1,3891|1,7391
201.... 5 |1,7125/1,3219|1,6688| 1,8188| 1,4281|1,7688| 1,9531| 1,5344|1,9031
4 Kuitu -3,5m ... b0l 1 ]0,8015|0,6220(0,7700(0,8500|0,6715|0,8165|0,9140|0,7220|0,8775
maarapituinen 51...100| 2 [0,9647|0,7725|0,9797|1,0238| 0,8344|1,0388|1,0997 0,8963| 1,1166
katkonta 101....150| 3 |1,1266|0,9391|1,1453|1,1953(1,0141|1,2141|1,2844|1,0891|1,3063
Erikoispuu 151...200| 4 |1,2469|1,0281|1,2600|1,3213(1,10911,3344|1,4219| 1,1922|1,4350
201.... 5 |1,3938/1,1281|1,3688| 1,4781|1,2188| 1,4531| 1,5875| 1,3125| 1,5625
KOKOPUUT RUNGON ENSIHARVENNUS  |MUU HARVENNUS  |PAATEHAKKUU
JAREYS Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek | Mak | Kuk | Lek
TYOMENETELMA |dm3/r J-lk m3/tunti m3/tunti m3/tunti
5 ... 50| 1 [1,3380|1,1805|1,5030|1,6060|1,4175| 1,8040|2,2955|2,0255| 2,5780
Siirtelykaato 51...100| 2 (2,0166|1,8366|2,2950|2,4206| 2,2050| 2,7553| 3,4584| 3,1509| 3,9375
101....150| 3 |2,8250|2,5641|3,1844|3,3906|3,0781|3,8234|4,8453| 4,4000| 5,4625
151...200| 4 |3,1413|2,8722|3,5219|3,7713| 3,4475| 4,2263| 5,3900| 4,9263| 6,0397
201.... 5 |3,5750/ 3,3063| 3,9906| 4,2906/ 3,9688| 4,7906| 6,1313| 5,6719| 6,8469
6  Osa-aines- ... 50| 1 [1,3380|1,1805|1,5030|1,6060|1,4175| 1,8040|2,2955|2,0255| 2,5780
puun siirtelykaato | 51....100| 2 |2,0166]|1,8366|2,2950|2,4206| 2,2050| 2,7553| 3,4584| 3,1509| 3,9375
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4 ISTUTUKSEN TYOVAIKEUSTEKIJAT JA PALKAN MAARITYS

4.1 Tyovaikeustekijat

Taimilaji

Paakk

utaimet kennokuokalla

Paakkutaimet, tarvittavan putken lapimitan perusteella

Paljasjuuritaimet kourukuokalla taimen kokoluokan perusteella

Jos taimilajiluettelosta ei 16ydy istutettavaa taimilajia, kaytetaan lahinna
vastaavan kokoluokan taimilajin taksaa

Maapera

Maaperasta johtuvan haitan maarittelyssa otetaan huomioon maalaji ja
sen tiiviys sekd maaperan kivisyys ja juurakkoisuus.

Osumia esteeseen/
istutuskohdan tiiviys
Luokka Maalaji . . .
J Haitta % istutuskohdista
tai mattaista
MP 1 Lajittuneet hieta- ja hiekkamaat, Harvoin
vahakiviset moreeni- ja turvemaat Enintaan 30%
MP 2 Lajittuneet hiesu- ja savimaat. Usein
Moreeni- ja turvemaat 31-70%
MP 3 Kiviset ja/tai juurakkoiset moreeni- | Lahes aina
ja turve-maat seka tiiviit savimaat Vahintaan 71 %
Muokkausjalki

Muokkausjaljestd johtuvan haitan maarittelyssa otetaan huomioon
muokkausjaljessa olevien istutuskelpoisten kohtien osuus kaikista
tarvittavista istutuskohdista.

Luokka Laatu Istutuskelpoisia kohtia
MJ1 Tavallinen 81-100 %
MJ2 Heikko enintaan 80 %

Tiivistettavia istu

Alle 10 %

tuskohtia, % istutuskohdista

11-50% 51 %+

Hakkuutéhteiden poisto, % istutuskohdista

Alle 5 %

5-30 % 31 %+
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Taydennyslaikutus, % istutuskohdista

Alle5%  5-30% 31 %+
Viljelytiheyskorjaus

Viljelytiheyden mukaan, erikseen aestetyilla ja matastetyilla viljelyaloilla.
Taimien noutomatka, noudettava maara ja taimien asettelutarve

— noutomatkat: 50 m, 51-150 m, 151-250 m
— noudettavat maarat: 100 kpl, 150 kpl, 200 kpl
— asettelutarve: Ei asettelua, asettelu taimiastiaan

Maastoluokat
Maastosta johtuvan haitan maarittelyssa otetaan huomioon maaston
kaltevuuden, kivisyyden, juurakkoisuuden, upottavuuden tai
muokkauksen aiheuttaman kulkuvaikeuden vaikutus liikkumiseen
istutuksessa ja taimien noudossa.
1 Normaali maasto, ei sanottavasti haittaa likkumista
2 Maasto haittaa selvasti likkumista
3 Maasto haittaa paljon liikkumista

Likaisen tyon liséa
Sovelletaan istutusvuonna kulotetuilla kasittelyaloilla.

Muut ty6t ja tybvaikeustekijat

Muut ty6t ja luokittamattomat tyévaikeustekijat otetaan huomioon siina
suhteessa kuin niiden arvioidaan vaikuttavan tyosuoritukseen.

Tyo6vaikeustekijoiden ja palkan maaritys

Tyontekija arvioi tybvaikeustekijat tyonsa aikana. Tyonjohtaja ja
tyontekija voivat myos sopia suorituspalkan ennen tyon aloittamista.
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ISTUTUSTYON URAKKAHINNOITTELU

Vaativuusryhma 1

Tybdkohtaiset palkat
Metséan tes 1.6.2010-31.8.2011

ISTUTTAMINEN MAASTOLISA
Maapera --> MP1 MP2 MP3 Maasto-|Kerroin |Kertoimella kerrotaan
Muokkausijalki --> MJ1 |NL]2 MJ1 |MJ2 MJ1 |IVL]2 luokka istuttamisen ja taimien
Istutusvaline [Taimilaji |Taksa senttig/taimi 1 1,00 [noudon yksikkdpalkat
n:o 2 1,05
Putki,50 mm |Paakku 1 4,43 | 4,65 | 4,72 5,19 514 5,91 3 1,10
Putki,60 mm [Paakku 2 |[481| 505 | 519 5,70 552 | 6,35
Putki,70 mm_[Paakku 3 514 | 539 | 578 6,36 6,53 | 7,51 LIK.TYONLISA |Kertoimella kerrotaan
Kennokuokka |Paakku 4 6,11 | 6,41 | 6,77 7,45 7,88 | 9,07 Kerroin| 1,10 |istuttamisen yksikkdpalkka
Kourukuokka [MA 1*, ha{ 5 7,27 | 7,63 | 7,69 8,46 8,14 | 9,36
vupaakku TAYDENNYS- |Laikut.kohtia,%
Kourukuokka |MA2 6 7,98 | 8,38 | 8,59 9,45 9,30 | 10,70 LAIKUTUS 6--30 | 31+
Ko-paakku Laikun koko senttid/taimi
Kourukuokka |MA3, KU1 7 8,63 | 9,06 [ 956 | 10,52 | 10,40 | 11,96 30x30cm 0,65 | 1,23
Kourukuokka [MA4, KUZ 8 9,82 (10,31 10,90 | 11,99 | 12,28 | 14,12 MUOKKAAMATTOMAN LAIKUTUS
Kourukuokka [KU3 9 110,95/ 11,50 12,47 | 13,72 | 13,83 | 15,90 Laikun koko senttig/taimi
Kourukuokka [KU4 10 [12,28]/12,89 | 14,04 | 1544 | 15,83 | 18,21 30x30cm 5,52

* juurileikattu MA 2 luetaan taimilajiin MA 1. Ylivuotiset juurileikkaamattomat taimet luetaan ao puulajin mukaan MA4 tai KU4 taimilajiin.
Jos luettelosta ei [6ydy istutettavaa taimilajia, kaytetaén lahinna vastaavan kokoluokan taimilajin taksaa.

PALTEEN Tiivistett. kohtia,% TAIMIEN Taimia/ |[Noutomatka, m VILJELYTIHEYSKORJAUS
TIMSTYS 11--50 | 51 + NOUTO nouto- | --50 [51-150 [151-250 - istuttamisen yks.palkkaan
senttig/taimi kerta senttig/taimi Viljelytiheys Korjauskerroin
0,26 | 0,68 1 100 0,26 | 0,87 1,81 kpl/ha Aestys* |Matéstys**
Taimia eiase- [ 150 0,19 | 0,61 1,23 2251 + 0,98 1,00
HAKKUU- Késitelt. kohtia, % tella k-astiaan 200 0,13 | 045 0,81 1751 - 2250 1,00 1,00
TAHTEIDEN 6--30 | 31+ 2 50 1,00 2,10 3,75 1251 - 1750 1,04 1,00
POISTO senttig/taimi Taimet ase- 100 0,74 | 1,23 1,94 751 - 1250 1,13 1,02
Muokattu 0,71 1,29 tellaan kanto- 150 0,55 0,81 1,29 f - 750 1,23 1,07
Muokkaamato| 2,20 4,01 astiaan 200 039 | 061 1,16 *Ajolinjavali keskim. 4,5 m
Taksan laskentajérjestys: Istuttaminen x maastokorotus x vilj.tih.korj. x lik.tyon lis& +nouto x maastok ** Mattaiden lukum./ha
tiivistys +hakkuutéhteiden poisto + laikutus
ISTUTUKSEN YKSIKKOPALKKALASKELMA:
Kenttiin, joissa on varjostettu otsikko, ei syétetd. Ohjelma laskee luvut. Suora urakka ja muut tyot
Tybnantaja Tyémaa Lohko |p-ala,ha|tuntia taimia € s/taimi | €/ha €/tunti
Tyontekija S-aika Vaat.- |Tyokoht.|Ans. |H-patev.|Osaurakan osuus, %-0saurakka ja muut tyét
ryhmé | €/tunti |tas.% *|lisa, %*% |
1 8,62 Palkkion osuus, %-palkkiopalkka ja muut tyot
*Ans.tas.-% ei merkita, jos ans.tas. lasketaan palkan maksatuksessa %
**H-patevyys-% merkitdan vain aika- ja palkkiopalkassa
YksikkOpalkan laskenta suoran urakan mukaan: ( taytetadn myos osaurakkaa ja palkkiopalkkaa laskettaessa)
Maaperé- [Muokk.{Palt. |Hakk. |MaastoiTayd. |TaimierTaim/ |Nouto- |Lik.tydn|Vil.tih. |Taimia |sentti&/ €
Taksa, n:o luokka jalkilk.* [tiiv.% |taht. %[luokka |laik. % [asett. |kerta |matka,m |lisg,% |kpl/ha |kpl taimi
* Muokkausjalkiluokka 0= muokkaamaton; MJ1 destys=1, matéstys=11; MJ2 destys=2, matastys = 22
Muut ty6t Palkkaperuste € Tyontekija Tyonjohtaja Pvm
Maapera ja muokkausijalki:
Maaperaluokk|Maalaji Osumia esteeseen/istutuskohdan tiiviys Muok- [Laatu Ist.kelp.
MP 1 Lajittuneet hieta- ja hiekkamaat, Harvoin, kaus- kohtia
vahakiviset moreeni- ja turvemaat enintddn 30 % jalki
MP 2 Lajittuneet hiesu- ja savimaat. Usein, MJ1 (Taval- 81-
Moreeni- ja turvemaat 31-70% linen [ 100 %
MP 3 Kiviset ja/tai juurakkoiset moreeni- ja Lahes aina, MJ2  |Heikko enint.
ja turvemaat seka tiiviit savimaat vahintdén 71 % [ 80%
Maasto: M1: Normaali maasto, ei sanottavasti haittaa likkumista
M2 Maasto haittaa selvasti likkumista
M3 Maasto haittaa paljon likkumista
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ISTUTUSTYON URAKKAHINNOITTELU

Vaativuusryhma 2

Tybkohtaiset palkat
Metséan tes 1.6.2010-31.8.2011

ISTUTTAMINEN MAASTOLISA
Maapera --> MP1 MP2 MP3 Maasto-|Kerroin [Kertoimella kerrotaan
Muokkausijalki --> MJ1 |I\/L]2 MJ1 |MJ2 MJ1 |I\/L]2 luokka istuttamisen ja taimien
Istutusvaline [Taimilaji |Taksa senttia/taimi 1 1,00 [noudon yksikkdpalkat
n:o 2 1,05
Putki,50 mm |Paakku 1 493 | 5,18 | 5,25 5,78 572 | 6,58 3 1,10
Putki,60 mm |Paakku 2 536 | 563 | 5,78 6,35 6,15 | 7,08
Putki,70 mm |Paakku 3 572 6,01 | 644 7,08 7,27 8,36 LIK. TYONLISA |Kertoimella kerrotaan
Kennokuokka |Paakku 4 6,80 | 7,14 | 7,54 8,29 8,78 | 10,10 Kerroin| 1,10 ([istuttamisen yksikkdpalkka
Kourukuokka |MA 1*, ha-{ 5 8,10 | 8,50 | 8,56 9,42 9,07 | 10,43
vupaakku TAYDENNYS- |Laikut.kohtia,%
Kourukuokka |MA2 6 889|933 | 957 | 10,53 | 10,36 | 11,92 LAIKUTUS 6--30 | 31+
Ko-paakku Laikun koko senttia/taimi
Kourukuokka |[MA3, KU 1| 7 9,61 |10,09| 10,65 | 11,72 | 11,59 | 13,32 30x30cm 0,72 | 1,37
Kourukuokka |[MA4, KU2 8 [10,94[11,49( 12,14 | 13,36 | 13,67 | 15,72 MUOKKAAMATTOMAN LAIKUTUS
Kourukuokka |[KU3 9 [12,20/12,81| 13,89 | 15,28 | 1540 | 17,71 Laikun koko senttid/taimi
Kourukuokka |KU4 10 [13,67]14,36] 15,63 | 17,20 | 17,63 | 20,28 30x30cm 6,15

* juurileikattu MA 2 luetaan taimilajiin MA 1. Ylivuotiset juurileikkaamattomat taimet luetaan ao puulajin mukaan MA4 tai KU4 taimilajiin.

Jos luettelosta ei I0ydy istutettavaa taimilajia, kéytetaan

lahinn& vastaavan kokoluokan taimilajin taksaa.

PALTEEN [Tiivistett. kohtia,% TAIMIEN Taimia/ |Noutomatka, m VILJELYTIHEYSKORJAUS
TIVISTYS 11--50 | 51+ NOUTO nouto- | --50 [51-150 [151-250 - istuttamisen yks palkkaan
senttié/taimi kerta senttié/taimi Viljelytiheys Korjauskerroin
029 | 076 1 100 | 0,29 | 0,97 2,01 kpl/ha Aestys* |Matastys*

Taimia ei ase- 150 0,22 0,68 1,37 2251 + 0,98 1,00

HAKKUU- Kasitelt. kohtia, % tella k-astiaan 200 0,14 | 0,50 0,90 1751 - 2250 1,00 1,00

TAHTEIDEN 6--30 | 31+ 2 50 1,12 | 2,34 4,17 1251 - 1750 1,04 1,00

POISTO senttid/taimi Taimet ase- 100 0,83 | 1,37 2,16 751 - 1250 1,13 1,02

Muokattu 0,79 1,44 tellaan kanto- 150 0,61 0,90 1,44 f - 750 1,23 1,07

Muokkaamato| 2,45 4,46 astiaan 200 0,43 0,68 1,30 *Ajolinjavéli keskim. 4,5 m

Taksan laskentajarjestys: Istuttaminen x maastokorotus x vilj.tih.korj. x lik.tyén lisé +nouto x maastok ** Mattaiden lukum./ha
tiivistys +hakkuutahteiden poisto + laikutus

ISTUTUKSEN YKSIKKOPALKKALASKELMA:
Kenttiin, joissa on varjostettu otsikko, ei syétetd. Ohjelma laskee luvut.

Suora urakka ja muut tyét

Tybnantaja Tybmaa Lohko |p-ala,haftuntia taimia € s/taimi | €/ha €/tunti
Tyontekija S-aika Vaat.- |Tyokoht.|Ans. |H-patev|Osaurakan osuus, %-0saurakka ja muut ty6t
ryhma | €ftunti |tas.% *|lis&, %*% | |
2 9,60 Palkkion osuus, %-palkkiopalkka ja muut tyot
*Ans.tas.-% ei merkit, jos ans.tas. lasketaan palkan maksatuksessa %

**H-patevyys-% merkitdan vain aika- ja palkkiopalkassa

YksikkOpalkan laskenta suoran urakan mukaan: ( taytetdédn myds osaurakkaa ja palkkiopalkkaa laskettaessa)
Maapera- [Muokk.iPalt. |Hakk. |Maasto{Tayd. |TaimieriTaim/ [Nouto- |Lik.tydn|Viljtih. |Taimia |sentti&/ €
Taksa, n:o  [luokka jalkilk.* [tiiv.% |téht. %|luokka |laik. % |asett. |kerta |matka,m |lisd,% |kpl/ha |kpl taimi

* Muokkausijalkiluokka 0= muokkaamaton; MJ1 &estys=

1, matastys=11; MJ2 destys=2, matastys = 22

Muut ty6t

Palkkaperuste

€

Tyodntekija

Tybnjohtaja Pvm

Maapera ja muokkausjalki:

Maaperaluokk{Maalaji Osumia esteeseen/istutuskohdan tiiviys Muok- |Laatu Ist.kelp.
MP 1 Lajittuneet hieta- ja hiekkamaat, Harvoin, kaus- kohtia
vahakiviset moreeni- ja turvemaat enintadn 30 % jalki
MP 2 Lajittuneet hiesu- ja savimaat. Usein, MJ1 |Taval- 81-
Moreeni- ja turvemaat 31-70% linen [ 100 %
MP 3 Kiviset ja/tai juurakkoiset moreeni- ja Lahes aina, MJ2  |Heikko enint.
ja turvemaat seka tiiviit savimaat vahintdén 71 % [ 8o%
Maasto: M1: Normaali maasto, ei sanottavasti haittaa liikkumista
M2 Maasto haittaa selvasti likkumista

M3 Maasto haittaa paljon likkumista
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4.3 Ajanmenekkiluvut

METSAPALKKAUKSEN
KEHITTAMINEN ISTUTUSTYON AJANMENEKKILUVUT

Koulutusaineisto 2010-12

ISTUTTAMINEN
Maaperé --> MP1 MP2 MP3
Muokkausjalki --> MJ1 [MJ2 ML [ma2 MI1  [mI2
Istutusvaline  |Taimilaji Taksa tuntia/1000 taimea
n:o

Putki,50 mm |Paakku 1 5,135 5392 | 5472 | 6,019 | 5960 | 6,853
Putki,60 mm  |Paakku 2 5,585 5864 | 6,016 | 6,617 | 6,409 | 7,371
Putki,70 mm Paakku 3 5,960 6,257 6,709 7,380 7,571 8,707
Kennokuokka |Paakku 4 7,084 7,438 | 7,852 | 8,638 | 9,145 | 10,517
Kourukuokka |MA 1*, ha- 5 8,433 8,855 | 8,921 | 9,813 | 9,445 | 10,862

vupaakku
Kourukuokka |MA 2 6 9,258 9,721 | 9,970 | 10,967 | 10,795 | 12,414
Kourukuokka |Ko-paakku
Kourukuokka |MA3, KU 1 7 10,007 | 10,508 | 11,094 | 12,204 | 12,069 | 13,879
Kourukuokka —|MA4, KU 2 8 11,394 | 11,964 | 12,650 | 13,915 | 14,243 | 16,379
Kourukuokka |KU3 9 12,706 | 13,341 | 14,468 | 15,915 | 16,042 | 18,448
Kourukuokka |KU4 10 14,243 | 14,955 | 16,286 | 17,914 | 18,366 | 21,121

* juurileikattu MA 2 luetaan taimilajiin MA 1. Ylivuotiset juurileikkaamattomat taimet
luetaan ao puulajin mukaan MA4 tai KU4 taimilajiin.

Jos luettelosta ei 10ydy istutettavaa taimilajia, kaytetaan lahinnd vastaavan

kokoluokan taimilajin taksaa.

PALTEEN Tiivistett. kohtia,% TAIMIEN Taimia/ [Noutomatka, m

TIVISTYS 11-50 | 51+ NOUTO nouto- |--50 |51-150 [151-- 250
tuntia/1000 taimea kerta tuntia/1000 taimea
| 0300 | 0787 1 100 | 0,300 | 1,012 | 2,099

Taimia ei ase- 150 0,225 | 0,712 1,424

HAKKUU- Kasitelt. kohtia, % tella k-astiaan 200 0,150 | 0,525 0,937

TAHTEIDEN 6-30 | 31+ 2 50 | 1,162 | 2,436 | 4,348

POISTO tuntia/1000 taimea Taimet ase- 100 0,862 1,424 2,249

Muokattu 0,825 1,499 tellaan kanto- 150 0,637 0,937 1,499

Muokkaamaton 2,556 4,648 astiaan 200 0,450 | 0,712 1,349

TAYDENNYS- Laikut.kohtia,%

LAKUTUS 6--30]| 31+

Laikun koko tuntia/1000 taimea

30 x 30 cm 0,750 | 1,424

MUOKKAAMATTOMAN LAIKUTUS

Laikun koko tuntia/1000 taimea

30x30cm 6,409
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5 TAIMIKON HOIDON TYOVAIKEUSTEKIJAT, NIIDEN MITTAUS JA LASKENTA
5.1 Suorituspalkat

Poistumatyyppi
1 Mantyvaltainen, mannyn osuus yli 70 %, kuiva kangas ei maasto-
vaikeutta
2 Sekapuusto
3 Kuusivaltainen, kuusen osuus yli 70 %
Poistuman tiheys, kpl/ha
Mitataan koealoilta, koealan koko 10 m2, s&de = 1,78 m.
Harveikoilla (alle 5000 kpl/ha) 20 m2 koeala, sade = 2,52 m

Poistuman kantol&pimitta, cm/puu

Mitataan koealan keskipistetta lahinna olevan viiden poistettavan puun
keskiarvona.

Maastoluokat
1 Normaali, maasto voi haitata jossain maarin tydskentelya
2 Normaalia vaikeampi, maasto vaikeuttaa tydskentelya selvasti
enemman.
3 Erittéin vaikea, maasto vaikeuttaa tyoskentelya paljon.

Maastotekijat: kaltevuus, kivisyys, aluskasvillisuus, upottavuus,
muokkausjalki

Kausiluokka

Kausiluokka maaritetaan kasittelyaikaisen keskimaaraisen lumen
vahvuuden perusteella.

Luokka K1 K2 K3 K4

45+ ja upottaa

Lumen vahvuus, cm | 15-24 25-44 45+ . e
lumikengilla yli 20 cm

Uudistusalan raivaus
Perkaus-harvennuksen sekapuuston taksa kerrotaan luvulla 0,70.
Muut ty6t ja tybvaikeustekijat

Muut ty6t ja luokittamattomat tydvaikeustekijat otetaan huomioon siina
suhteessa kuin niiden arvioidaan vaikuttavan tygsuoritukseen.
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Tyo6vaikeustekijoiden mittaus ja laskenta
1 Jatkuva mittaus

Otetaan koko tytkaudelle tydntekijoittain edustava koealanayte.
Kasittelyaloilta mitataan koealoja oheisen taulukon mukainen maara.
Koealamittaus on tarkoituksenmukaista suorittaa tyon jalkeen erityisesti
epatasaisilla tai ns. reikaperkauskohteilla.

2 Sovittu koealanayte

Erityisesti pienilla tydmaarilla kasittelyalan suorituspalkka sovitaan
ennen tyon aloittamista tydnjohdon tai tyontekijan ja tydnjohdon yhdessa
mittaaman sovitun koealanaytteen avulla. Poistettavien puiden tiheys ja
kantolapimitta voidaan selvittda tyontekijan toimesta jaavan puuston
tiheyden seurantakoealoilta esimerkiksi raivaussahan tankkausten
yhteydessa. Koealoilta luetaan poistetut puut ja maaritetaan
keskimaarainen kantolapimitta koealan keskipistetta lahinna olevan
viiden poistetun puun kannon perusteella.

Koealojen laskenta

Kullekin koealalle lasketaan yksikkopalkka, euroa/ha. Kasittelyalan
yksikkopalkka on koealojen keskiarvo.

Pinta-alan mittaus
Pinta-ala mitataan koealojen mittauksen yhteydessa tyénjohdon
ohjeiden mukaan tai otetaan esim. kuviorekisterista, kun kasittelyalan
rajaus vastaa kuviota.

Laskenta funktiolla

Perkaus-harvennuksen taksa voidaan laskea myods portaattomalla
funktiolla. Funktiolaskentapohja on saatavissa tydehtosopijapuolilta.
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Taimikon perkaus-harvennuksen koealamaarat

Tyo6kausi pv/tyontekija

Lohkon 60 40 20 10
p-ala Koealoja/lohko
<1 2 3 4 7
1-2 3 5 8 13
2-4 3 5 9 14
4-6 4 6 10 17
6-8 4 6 11 18
8 -10 4 6 11 18
10+ 5 8 13 21

12
21
24
28
29
29
36

20
35
40
47
49
49
60

Tyo6kausi pv/tyontekija

Lohkon 60 40 20 10
p-ala Koealavali, m
<1 60 40 30 30
1-2 70 60 40 30
2-4 100 80 60 50
4-6 120 a0 70 50
6-8 140 110 80 60
8-10 150 120 a0 70
10+ 180 140 110 80

20
30
40
40
50
60
60

16
21
28
33
38
43
50
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TAIMIKON PERKAUS-HARVENNUS

Tybkohtaisen palkan taso:
Metsén tes 1.6.2010-31.8.2011

Tybkohteen poistettavien puiden keskim. kantolépimitta saa olla enintdan 6 cm talla hinnoittelulla.

Yksittaisella koealalla kantolépimitta saa olla suurempi kunhan tyokohteen keskim. kantolépimitta ei ylitd 6 cm.
Poistumatyyppin 2 taulukot on laskettu luokkakeskiarvojen mukaan funktiolla. Luokan 6,6 + ka.= 7,05 cm
Ohijeita taulukon alla.

Poistumatyyppi:Havu-lehti sekapuusto=2 Muiden poistumatyyppien kertoimet
Koealan Koealan kantolgpimitta, cm Puhdas mé&nnikko (poistumatyyppi 1):
poistuma 0.5-15 [1.6-25] 2.6-35 [3.6-4.5[4.6-5.5] 5.6-6.5 [ 6.6+ |0,8 x havu-lehtipuuston taksa
kpl/ha €/ha Puhdas kuusikko (poistumatyyppi 3):
- 1000 24,97 27,89 31,03 35,06 | 40,89 | 46,40 | 51,91 |1,2 x havu-lehti sekapuuston taksa
1001 - 1500 29,89 | 34,18 39,02 | 46,67 | 63,24 | 81,10 | 98,96 [Uud.alan raivaus (poistumatyyppi=4):
1501 - 3000 34,85 41,10 48,26 60,58 | 89,46 | 120,67 | 151,87 | 0,7 x havu-lehtipuuston taksa
3001 - 5000 42,59 | 52,63 64,23 | 85,24 | 136,85 192,76 | 248,67
5001 - 7000 50,63 65,30 82,29 |113,74]193,01 279,43 | 365,85
7001 - 10000 59,98 | 80,64 | 104,68 |149,67 | 265,48 | 392,85 | 520,23
10001 - 14000 72,20 |101,50| 135,80 [200,39| 370,17 | 558,96 | 747,75
14001 - 18000 85,33 | 124,72| 171,13 |258,77 | 493,33 | 756,88
18001 - 22000 97,82 | 147,45| 206,27 |317,49| 619,46
22001 - 28000 112,76 [ 175,34 | 249,98 |391,27| 780,48
28001 - 34000 129,94 |208,20| 302,19 |480,26
34001 - 40000 146,46 | 240,52 | 354,18 | 569,66
40001 - 50000 167,70 | 282,95| 423,22 |689,36 Tyontekijélle suoritettava mittauskorvaus
50001 - 60000 193,24 [335,11| 509,16 |839,68 Lohkon |Tydkausi pv/tydntekija
60001 - 70000 217,87 | 386,47 594,76 p-ala, -3 45 | 69 [1019 ] 20+
70001 - 80000 241,76 | 437,17 | 680,07 ha €/ha
80001 - 90000 265,03 | 487,30 | 765,15 <1 33,32 | 21,66 | 13,43 9,86 6,59
90001 - 287,76 | 536,94 850,00 1-2 21,07 | 13,27 9,77 6,54 4,14
2-4 13,13 | 8,36 5,68 4,04 2,76
Maastokorotus Kausikorotus 4-6 9,96 6,90 4,82 3,19 2,59
Maastolk Kerr. Kausilk [Lunta Kerr. 6-8 7,96 5,35 3,84 2,64 2,04
M2 1,07 |K1 15-24cm | 1,07 8-10 6,57 4,31 3,16 2,56 1,76
M3 1,18 |K2 25-45cm 1,12 10+ 5,20 3,76 2,98 2,00 1,43
PERKAUS-HARVENNUKSEN PALKKALASKELMA: Ohjelma laskee varjostettujen kenttien arvot
TyOnantaja: Tyontekijén nimi Henk.tunnus Ty6maa:nimija n:o Lohko [P-tyyppi
2
Ansion tasaus tiedoksi %
Koealan juokseva |Poistuma|Kanto- |Koeala, [Ansion-(Vaat. |R-sahan|R-saha |Tyokoht|Henk. |R-saha Yht.
numero 1... kpl/ha Ipm,cm| €/ha  [tas-% |ryhm& [osuus [tt:n=1 [€/tunti |patev.% [€/tunti €/tunti
1 28,4% 1 8,62 2,45 11,07
Jaavat, kpl/ha, lehtip-%  [Min.lpm ja pituus [P-ala,ha [Maasto |Kausilk
Muu ty6vaik. Tuntia  [Suunn.tydkausi, |Suoritus-Osaur. |Palkkio
% paivaa | osa, %
Muut ty6t Peruste €
Suora urakka, keskim. €/ha+ muu tyovaik. %
Tyont. mittaa  Kylla=1, ei=0 | | €/ha
Kiintea osa, €/tunti
Suoritusosa, €/ha
Tyopalkka yhteensa, €
Yhteensa, €/ha
Yhteensa €/tunti
Tyontekijan osuus, €; (70 % kokonaispalkasta)
Tydvalineosuus, € (30 %) kokonaispalkasta
Ansiontasaus, €
Yhteensa, €
Tyontekija Tybnjohtaja Pvm

Keskimaarin x maastokerr.x kausikerr.

Jos ansiontasaus lasketaan maksatuksen yhteydessa, Ansion
tas-% kentté jaa tyhjaksi ja % merkitd&n tiedoksi kohtaan.
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TAIMIKON PERKAUS-HARVENNUS

Tyokohtaisen palkan taso:
Metsén tes 1.6.2010-31.8.2011

Tyokohteen poistettavien puiden keskim. kantolépimitta saa olla enintéén 6 cm télla hinnoittelulla.

Yksittéisella koealalla kantolapimitta saa olla suurempi kunhan tydkohteen keskim. kantolapimitta ei ylitd 6 cm.
Poistumatyyppin 2 taulukot on laskettu luokkakeskiarvojen mukaan funktiolla. Luokan 6,6 + ka.= 7,05 cm
Ohjeita taulukon alla.

Poistumatyyppi:Havu-lehti sekapuusto=2 Muiden poistumatyyppien kertoimet
Koealan Koealan kantolépimitta, cm Puhdas méannikko (poistumatyyppi 1):
poistuma 0.5-1.5 |1.6-25] 2.6-35 [3.6-45[4.6-555]5.6-6.5] 6.6+ |0,8x havu-lehtipuuston taksa
kpl/ha €/ha Puhdas kuusikko (poistumatyyppi 3):
- 1000 27,81 | 31,06 34,57 | 39,05 | 4554 | 51,68 | 57,82 (1,2 x havu-lehti sekapuuston taksa
1001 - 1500 33,30 | 38,07 43,47 51,98 | 70,44 | 90,33 | 110,22 |Uud.alan raivaus (poistumatyyppi=4):
1501 - 3000 38,82 | 45,78 53,76 | 67,47 | 99,64 | 134,40 | 169,16 | 0,7 x havu-lehtipuuston taksa
3001 - 5000 47,43 58,62 71,54 94,94 | 152,43 | 214,70 | 276,97
5001 - 7000 56,40 | 72,73 91,65 |126,69| 214,98 | 311,24 | 407,50
7001 - 10000 66,81 [ 89,81 | 116,60 [166,71 295,70 | 437,57 | 579,44
10001 - 14000 80,42 |113,05| 151,26 |223,20|412,30| 622,58 | 832,86
14001 - 18000 95,04 [138,91| 190,61 [288,22 (549,49 | 843,03
18001 - 22000 108,95 | 164,23 | 229,75 |353,63| 689,97
22001 - 28000 125,60 | 195,30 | 278,44 |435,81| 869,31
28001 - 34000 144,73 |231,90| 336,59 |[534,93
34001 - 40000 163,13 | 267,90 394,49 |634,49
40001 - 50000 186,79 | 315,15| 471,40 | 767,83 Tyontekijélle suoritettava mittauskorvaus
50001 - 60000 215,23 | 373,25| 567,11 | 935,26 Lohkon |Tybkausi pv/tyontekija
60001 - 70000 242,66 | 430,46 | 662,46 p-ala, 3 | 45 ] 69 [1019] 20+
70001 - 80000 269,27 | 486,93 | 757,48 ha €/ha
80001 - 90000 295,19 | 542,77 | 852,24 <1 33,32 | 21,66 | 13,43 9,86 6,59
90001 - 320,51 | 598,05 946,75 1-2 21,07 | 13,27 | 9,77 6,54 4,14
2-4 13,13 | 8,36 5,68 4,04 2,76
Maastokorotus Kausikorotus 4-6 9,96 6,90 4,82 3,19 2,59
Maastolk Kerr. Kausilk [Lunta Kerr. 6-8 7,96 5,35 3,84 2,64 2,04
M2 1,07 |K1 15-24cm | 1,07 8-10 6,57 4,31 3,16 2,56 1,76
M3 1,18 |K2 25-45cm | 1,12 10+ 5,20 3,76 2,98 2,00 1,43
PERKAUS-HARVENNUKSEN PALKKALASKELMA: Ohjelma laskee varjostettujen kenttien arvot
Tybnantaja: Tyontekijan nimi Henk.tunnus Tybémaa:nimi ja n:o Lohko |P-tyyppi
2
Ansion tasaus tiedoksi %
Koealan juokseva |Poistuma|Kanto- |Koeala, [Ansion-[Vaat. |R-sahan|R-saha |Tyokoht|Henk. |R-saha Yht.
numero 1... kpl/ha Ipm,cm|[ €/ha [tas-% |ryhm& |osuus |ttn=1 |€/tunti |péatev.% |€/tunti €/tunti
2 28,4%| 1 9,60 2,73 12,33
Jaavat, kpl/ha, lehtip-%  |Min.lpm ja pituus |P-ala,ha|Maasto |Kausilk
Muu tyovaik. Tuntia  [Suunn.tydkausi, [Suoritus{Osaur. |Palkkio
% paivaa 0sa, %
Muut ty6t Peruste €
Suora urakka, keskim. €/ha+ muu tyévaik. %
Tyont. mittaa ~ Kylla=1, ei=0 | | €/ha
Kiinted osa, €/tunti
Suoritusosa, €/ha
TyoOpalkka yhteensa, €
Yhteensa, €/ha
Yhteensa €/tunti
Tydntekijén osuus, €; (70 % kokonaispalkasta)
Tyoévalineosuus, € (30 %) kokonaispalkasta
Ansiontasaus, €
Yhteensa, €
Tyontekija Tybnjohtaja Pvm

Keskimaarin x maastokerr.x kausikerr.

Jos ansiontasaus lasketaan maksatuksen yhteydessé&, Ansion
tas-% kentté jaa tyhjaksi ja % merkitdéan tiedoksi kohtaan.
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METSAPALKKAUKSEN
KEHITTAMINEN TAIMIKON PERKAUS-HARVENNUKSEN TUOTOSLUVUT
Koulutusaineisto 2010-12

Poistumatyyppi:Havu-lehti sekapuusto=2

Koealan Koealan kantoldpimitta, cm
poistuma 0.5-1.5| 1.6-25 E2.6-3.5 | 3.6-45 ] 4.6-55 | 5.6-6.5 | 6.6+
kpl/ha tuotos, ha/tunti

- 1000 | 0,4434 | 0,3969 | 0,3567 | 0,3158 | 0,2708 | 0,2386 :0,2133

1001 - 1500 | 0,3703 | 0,3239 | 0,2837 | 0,2372 | 0,1750 | 0,1365 {0,1119

1501 - 3000 | 0,3176 | 0,2694 | 0,2294 | 0,1827 | 0,1237 | 0,0917 :0,0729

3001 - 5000 | 0,2599 | 0,2103 | 0,724 | 0,1299 | 0,0809 | 0,0574 :0,0445

5001 - 7000 |0,2186; 0,1695 | 0,1345 | 0,0973 | 0,0574 | 0,0396 ;0,0303

7001 -10000 | 0,1846 | 0,1373 | 0,1057 | 0,0740 | 0,0417 | 0,0282 {0,0213

10001 - 14000 | 0,1533 | 0,1091 | 0,0815 | 0,0552 | 0,0299 | 0,0198 10,0148

14001 - 18000 | 0,1297 | 0,0888 | 0,0647 | 0,0428 | 0,0224 | 0,0146

18001 - 22000 | 0,1132 | 0,0751 | 0,0537 | 0,0349 | 0,0179

22001 - 28000 [ 0,0982 | 0,0631 | 0,0443 | 0,0283 | 0,0142

28001 - 34000 | 0,0852 | 0,0532 | 0,0366 | 0,0230

34001 - 40000 [ 0,0756 | 0,0460 | 0,0313 | 0,0194 Muiden poistumatyyppien kertoimet
40001 - 50000 | 0,0660 | 0,0391 | 0,0262 | 0,0161 Puhdas mannikkd (poistumatyyppi 1):
50001 - 60000 | 0,0573 | 0,0330 | 0,0217 |{ 0,0132 1,25 x havu-lehtipuuston tuotos

60001 - 70000 | 0,0508 | 0,0286 | 0,0186 Puhdas kuusikko (poistumatyyppi 3):
70001 - 80000 [ 0,0458 | 0,0253 | 0,0163 0,83 x havu-lehti sekapuuston tuotos
80001 - 90000 [ 0,0418 | 0,0227 | 0,0145 Uudistusalan raivaus (poistumatyyppi=4)

90001 - 0,0385 | 0,0206 | 0,0130 1,43 x havu-lehtipuuston tuotos
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5.2 Raivaussahatyon tuotospalkkaus

Tavoitetuotoksen arviointi

Tyontekija arvioi tybvaikeuden tavoitetuotosta varten raivaussahatyon
yhteydessa esimerkiksi jddvan puuston seurannan yhteydessa.
Tyb6vaikeus on poistuman tiheyden ja kantolapimitan yhteisvaikutus.
Arviointeja tehdaan tuotoslukujen kayton takia kaytetyn tybajan
suhteessa. Katevimmin tama toteutuu ottamalla havainnot esim. tietyin
raivaussahan tankkausvalein.

Havaintoja otetaan alle kolmen hehtaarin kéasittelyaloilla 2 - 3 kpl
paivassa (joka 2. tankkaus), 3 - 6 hehtaarin aloilla 2 kpl paivassa ( joka 3.
tankkaus), 6 - 10 hehtaarin aloilla 1 kpl paivassa ( paivan 3. tankkauksen
yhteydessé ja yli 10 hehtaarin aloilla 1 arviointi joka toinen paiva (joka 2.
paiva joka 3. tankkauksen yhteydessd). Havaintokohdat merkitaan
tarvittaessa yhteista arvioinnin seurantaa varten.

Perkaus-harvennuksen tytvaikeusluokat ja tavoitetuotosluvut

Perk-harv
Tyomaan Poistuma kantolpm, |tavoitetuo-
tyovaikeus kpl/ha cm tos, ha/tunti
harveikko=1 - 5000 -4,0 0,2250
helppo=2 5001-10000 -2,5 0,1563
normaali=3 -10000 2,6-4,0
10001-35000 -2,5 0,0838
vaikea=4 -10000 4,1+
10001-35000 2,6-4,0
35000+ -2,5 0,0400
erittain 10001-35000 4.1+
vaikea=5 35000+ 2,6-4,0 0,0250

Uudistusalan raivauksen tavoitetuotos saadaan kertomalla perkaus-
harvennuksen tavoitetuotos kertoimella 1,43.

Tybkohteen tavoitetuotos saadaan kertomalla ylla olevan taulukon
tyovaikeusluokkien tavoitetuotos kuhunkin luokkaan osuvien havaintojen
lukumaaralla ja jakamalla tulojen summa havaintojen kokonaismaaralla.

Muiden tydvaikeustekijoiden vaikutus otetaan huomioon siind suhteessa
kuin niiden arvioidaan vaikuttavan tyon tuotokseen. Esimerkiksi
maastoluokan 2 vaikutus tuotokseen saadaan kertoimella 0,93 ja
maastoluokan 3 vaikutus kertoimella 0,84. Muita ty6vaikeustekijoita
voivat olla muun muassa vaikeasti kaadettava ojanvarsipuusto tai
ylisuurten puiden kasittely.
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Tuotospalkan laskentaperiaate on selostettu kohdassa 2.2.
Tuotospalkan laskentamalli ja —lomake esitetdaan seuraavissa
taulukoissa. Laskentapohja on saatavissa Excel-taulukkolaskentana
sopijapuolilta.

Toteutunut tuotos

Toteutunut tuotos lasketaan jakamalla kasitelty pinta-ala siihen kaytetylla
tyoajalla. Pinta-alan mittaus tehdaan kohdan 5.1 mukaisesti. Tybaika
kirjataan paivittain ¥ tunnin tarkkuudella.

Tavoitetuotoksen arvioinnin seuranta

Tavoitetuotoksen arvioinnin tasoa voidaan seurata esimerkiksi
vertaamalla aika ajoin palkkalaskennasta saatuja tyontekijakohtaisia
hehtaarikustannuksia ja palkkaan vaikuttavia tuotosprosentteja
keskenaan.

Jos hehtaarikustannuksilla ja tuotosprosenteilla ei nayta olevan
keskinaista riippuvuutta, arviointi on puolueettomasti suoritettu. Jos
hehtaarikustannukset osoittavat nousevaa suuntaa, niin kyseessa
saattaa olla ty6vaikeuden yliarviointi ja jos ne osoittavat laskevaa
suuntaa, niin kyseessé saattaa olla tyévaikeuden aliarviointi. Seka yli-
ettd aliarviointitapauksissa on syyta kdyda asianomaisen tyontekijan
kanssa tarkkuuttamassa arviointia toteutuneilta kohteilta tai sité varten
laaditulla mallikohteella.

Tavoitetuotoksen arviointia voidaan seurata myos jarjestelmallisten
taimikonhoidon laatumittausten yhteydessa. Laatumittausohjeet ja siihen
littyva laskentaohjelma on saatavissa tydehtosopijapuolilta.
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RAIVAUSSAHATYON TUOTOSPALKKAUSHINNOITTELU

Vaativuusryhma 2
Arviointikoealat otetaan ty0ajan kayton suhteessa, ks. ohje taulukon alapuolella

Perk-harv

Tydmaan Poistuma kantolpm, |tavoitetuo-
tyOvaikeus kpl/ha cm tos, ha/tunti
harveikko=1 - 5000 -4,0 0,2250
helppo=2 5001-10000 -2,5 0,1563
normaali=3 -10000 2,6-4,0

10001-35000( -2,5 0,0838
vaikea=4 -10000 4,1+

10001-35000 2,6-4,0

35000+ r 25 0,0400
erittain 10001-35000 4,1+
vaikea=5 35000+ 2,6-4,0 0,0250

Uudistusalan raivauksen tavoitetuotos:
kertaa perkausharvennuksen tuotos

Tydohje
Jaavat, Lehtip. Poist.minimipuu
kpl/ha % Ipm, cm pit., m

Raivaussahatyon tuotospalkkalaskelma (varjostettu

TyOkohtaiset palkat:
Metséan tes 1.6.2010-

31.8.2011

Jaavan puuston koealan sdde, m

Oletus [Omaarvo [K&ytetddn
3,99 3,99
Yksi jaava puu vastaa

200 puuta hehtaarille

Maaston vaikutus tuotokseen

Maastolk |Kerroin
1 1,00
2 0,93
3 0,84

Muut tydvaikeustekijat ja lisatyot otetaan
huomioon siind suhteessa kuin niiden
arvioidaan vaikuttavan tyotulokseen.
Vaikutus ilmoitetaan prosentteina
kohdassa "Muu tyovaikeus %"

otsikkoisiin kenttiin ei syotetd):

Perkaus-harvennus=1, Uudistusalan raivaus=2
Tulospalkkio-osuus, %
TyOnantaja: Tyontekija: nimi ja n:o S-vuosi Ansion- [Vaativuus- |R-saha
tas-% ryhméa tyontekijan=1
Tybmaa: nimija n:o Lohko 2 1
Henk.koht] Tyokohtaine|H-kohtainen  [R-sahan
Jaavan puuston ja tydvaikeuden arviointihavainnot lisd, %  palkka, €/tun{ palkka, €/tunti [osuus
Koealan juok- [Jaavat puut  |Tybvaikeus-|Jaavat puut |Tavoitetuo- 9,60 9,60 28,4%
sevan:o kpl luokka kpl/lha  [tos, ha/tuntiMaasto- |Muu tydvai- |Pinta-ala, ha [Ty6tunnit, (0,25
luokka keus, % (0,01 ha tarkk) [tunnin tarkk)
Tuotos  |Tuotospalk- |Aikapalkka Tuotos-
ha/tunti  |kio, % € palkkio, €
0,00 0,0 % 0,00 0,00
Ans.tasau{Tyovaline- |Palkka, Tybnt.osuus
€ korvaus, € |yhteens3, € [yhteensd, €
0,00 0,00 0,00 0,00
Tuntiansio, €/tunti Kustannus,
Yhteensa [Tyont. osuugTydv.osuus [€/ha
Yhteensé 0,00 0,00 0,00 0,00
Ero ohjeeseen, kpl/ha 0
Tyontekija Tybnjohtaja Pvm
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RAIVAUSSAHATYON TUOTOSPALKKAUSHINNOITTELU
TyOkohtaiset palkat:
Metsén tes 1.6.2010 - 31.8.2011
Arviointikoealat otetaan tydajan k&ytdn suhteessa, ks. ohje taulukon alapuolella

Perk-harv
Tybémaan Poistuma kantolpm, [tavoitetuo-
tyobvaikeus kpl/ha cm tos, ha/tunti
harveikko=1 - 5000 -4,0 0,2250
helppo=2 5001-10000 -2,5 0,1563
normaali=3 -10000 2,6-4,0
10001-35000[ -2,5 0,0838
vaikea=4 -10000 4,1+
10001-35000 2,6-4,0
35000+ [ -25 0,0400
erittain 10001-35000 4,1+
vaikea=5 35000+ 2,6-4,0 0,0250

Uudistusalan raivauksen tavoitetuotos:
kertaa perkausharvennuksen tuotos

Tybohje

Jaavat, Lehtip. Poist.minimipuu

kpl/ha % Ipm, cm pit., m
1800 15 % 0,5 0,5

Jadvan puuston koealan séde, m

Oletus

Oma arvo

Kéytetaan

3,99

3,99

Yksi jaéva puu vastaa
200 puuta hehtaarille

Maaston vaikutus tuotokseen

Maastolk |Kerroin
1 1,00
2 0,93
3 0,84

Muut tydvaikeustekijat ja lisatyot otetaan
huomioon siin& suhteessé kuin niiden
arvioidaan vaikuttavan tyétulokseen.
Vaikutus ilmoitetaan prosentteina
kohdassa "Muu tybvaikeus %"

Raivaussahatydn tuotospalkkalaskelma (varjostettu otsikkoisiin kenttiin ei sydtetd):

Perkaus-harvennus=1, Uudistusalan raivaus=2 1
Tuotospalkkio-osuus, % 50 %
Tybnantaja: Tyontekija: nimi ja n:o S-vuosi Ansion- Vaativuus-  [R-saha
tas-% ryhma tyontekijan=1
TyO6maa: nimi ja n:o Lohko 2 1
Henk.koht. | Tyokohtainen|H-kohtainen [R-sahan
Jadvan puuston ja tydvaikeuden arviointihavainnot lisd, % palkka, €/tunti| palkka, €/tunti Josuus
Koealan juok- [Jaavat puut |Tydvaikeus-Jaavat puut |Tavoitetuo- 15 9,60 11,04 28,4%
seva n:o kpl luokka kpl/ha |tos, ha/tuntiMaasto- Muu ty6vai- |Pinta-ala, ha |Ty6tunnit, (0,25
1 8 3 1600 0,070(luokka keus, % (0,01 ha tarkk)|tunnin tarkk)
2 9 2 1800 0,131 2 10 % 11,00 120,0
3 7 5 1400 0,021|Tuotos Tuotospalk- |Aikapalkka Tuotos-
4 10 3 2000 0,070|ha/tunti kio, % € palkkio, €
5 12 4 2401 0,033 0,092 9,7 % 1324,80 128,51
6 6 4 1200 0,033|Ans.tasaus|Tyovaline-  [Palkka, TyOnt.osuus
7 10 1 2000 0,188|€ korvaus, € [yhteensa, € |yhteens3, €
8 9 3 1800 0,070 0,00 412,74 1866,04 1453,31
Tuntiansio, €/tunti Kustannus,
Yhteensa |Tyont. osuus |Tydv.osuus [€/ha
Yhteensa 1775 0,077 15,55 12,11 3,44 169,64
Ero ohjeeseen, alittaa ohjeen kpl/ha -25
Tyontekija Tydnjohtaja Pvm
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