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| YLEISET MAARAYKSET

1 8 TyOehtosopimuksen soveltamisala

1.
2.

Tata sopimusta sovelletaan kaikkiin veturimiestehtéviin rautatieliikenteessa.

Palkkoja ja tyOehtoja koskevat erityismadrdykset ovat sopimuksen lisdleh-
dissa.

2 § TyOsuhteen alkaminen

1.

Tyontekijan tyohon ottaminen on yksikon paallikon tai hdnen méaradméansa
henkilon asiana. Ty6hon ottamisesta on véalittomasti ilmoitettava ao. luotta-
musmiehelle, jolla on oikeus saada jéaljennos Kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tyontekijén kanssa on aina tehtavé kirjallinen tysopimus. Tydsopimukses-
sa on ilmoitettava tyOntekijan tehtavat, tyopaikka, ty6paikkakunta, tyon
aloittamisaika, tyontekijalle maksettava palkka ja sovellettava tyGehtosopi-
mus. Tydsopimuksessa on myds ilmoitettava, onko tydsopimus tarkoitettu
olemaan voimassa maardajan tai muutoin katsottava méaéréaikaiseksi taikka
onko tydsopimus toistaiseksi voimassa oleva.

Tybsopimus, jossa on sovittu enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajas-
ta, voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa tyo-
sopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti.

Tyohon ottamisessa ja tyosuhteen péattdmisessd noudatetaan puolueetto-
muutta ja tasapuolisuutta.

Tyontekijan tyosuhteen katsotaan alkavan sind paivang, jolloin tyonantaja
tyontekijn tyohon ottaessaan sopii tyon alkavan ja tyontekij& sopimuksen
mukaisesti ryhtyy ty6hon.

Tyontekijélle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen siséllytetddn mya0s
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun antama opastus yhteistoiminta-
jarjestelmista.

3 § Yleiset velvollisuudet
1. Tyo6paikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen

vaikutuksen alaisena oleminen.

TyOsté poisjadmisesta on tyonjohdon kanssa etukateen sovittava. Jos tyon-
tekija on ollut poissa tydsta vahintd&n viikon eik& sind aikana ole ilmoitta-
nut patevad estettd, tyonantajalla on oikeus kasitelld tydsopimusta purkau-
tuneena.
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Ennen tydsopimuksen purkautumista tyonantajan on kuultava asiasta asian-
omaista luottamusmiesta.

Jos tyontekijé voi kuitenkin naytta4 toteen, ettd hénelld ei ole voittamatto-
mien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittdé edelld mainitussa maara-
ajassa patevaa selvitysta poisjaddmisensa syystd, mutta han esittdd taméan
selvityksen heti esteen pééatyttyd, ei tyosuhdetta talloin katkaista.

Paihdehaittojen vahentdmisen ja hoitoon ohjaamisen osalta on voimassa
erilliset ohjeet. (Y TUY2/140/03, 6.2.2003)

4 § Lomauttaminen ja ty0suhteen paattyminen

1.

Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
misen osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita kos-
kevia erillisida méarayksia. (Lisélehdet 2 ja 3)

Tyontekijan siirtyessé vapaaehtoisesti konsernin toisen yhtion palvelukseen
noudatetaan irtisanomisaikaa vain milloin ty0nantajan edustaja sitd perus-
tellusta syysté vaatii.

Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tydsuhde purkaa tyésopimuslain 8
luvussa mainituista syista.

Sairauslomaoikeuden vaarink&yttoon ja sairauteen liittyvan tyosuhteen péat-
tamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan tdman tyoehtosopimuksen eri-
mielisyyksien ratkaisumenettelyd noudattaen. Tarvittaessa ottaa asian kasit-
telyyn osaa asiantuntijalaéakari.

Tybnantajan toimesta tapahtuvan irtisanomisen tai tydsuhteen purkamisen
suorittaa todistettavasti 2 8:n 1 kohdassa mainittu henkild. Tydntekijalle on
samalla ilmoitettava syy tyGsuhteen paattymiseen. Irtisanominen tai purka-
minen on toimitettava Kirjallisesti.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen. (Lisalehti 3)

I TYOAIKA

5 § Tydaikamaaraykset

1. Soveltamisala

Veturimiestehtdvissa rautatieliikenteessa noudatetaan tyontekijoiden lepo-
ajoista, korvauksista ja lisistd sek& muista jarjestelyistd, mita tdssé sopimuk-
sessa on sovittu.
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Tamaén lisaksi noudatetaan tyoaikalain sddnnoksia soveltuvin osin niissa
tybaikaan liittyvissa kysymyksissa, joista tdssa sopimuksessa ei ole erikseen
sovittu.

Liukuvasta tydajasta on voimassa erilliset yrityskohtaiset ohjeet.
| TYOAIKA

2. S4anndllinen tyoaika
Saannollinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tydjaksossa.

Tyojaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seuraavana
sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

3. Sdanndllisen tydajan jarjestely

Mikali tyOajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustan-
nuksia toteutettavissa 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, voidaan
sdannollinen tybaika jarjestad tasoitettavaksi korkeampien tuntimadrien ja
pitempien ajanjaksojen eli tasoituskausien puitteissa.

Séaannollinen tydaika voidaan jarjestaa siten, ettd se kahdessa kolmen viikon
tydjaksossa on 229 tuntia 30 minuuttia tyontekijan kanssa niin erikseen so-
vittaessa.

4. Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tytaikaan

Seuraavat arkipyhét eivét lyhenna asianomaisen tyjakson ty0aikaa: hela-
torstai, juhannuspaiva ja pyhdinpaivé seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspéaiva, joulu-
paiva ja tapaninpéiva.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispéiva ja juhannusaatto sekd muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, vapunpaiva, it-
sendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva, tapaninpéiva ja loppiainen lyhenta-
vat kukin kyseisen tyGjakson tyOaikaa 8 tunnilla 2 ja 3 kohdan mukaisista
tuntiméaarista.

Ty0Oaika edellisessa momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa on pyrittava ly-
hentdmaan edelld mainitulla tavalla.

Mikali tyOaikaa ei ole voitu lyhent&d, maksetaan kyseisilla ty6jaksoilla lisa-
ja ylityokorvausta siten kuin 12 - 16 kohdissa on sovittu.

Helatorstain siséltdvan tydjakson tyoaikaa pyritddn lyhentdmaan keskeytys-
péivaa vastaavalla tuntiméaaralla.
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Tyo6aikajarjestelyt toteutetaan siten, ettd paasidaislauantai, toisen péasiaispai-
van jalkeinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto sek& lauantai silla viikolla,
jolla uudenvuodenpadiva, vapunpdaivé, itsendisyyspaiva, joulupéiva tai ta-
paninpdivé sattuu muuksi péaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi jarjeste-
td&n vapaapaivéksi, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mah-
dollista. Jollei edell4 tarkoitettuja péivia ole tehtévien luonteen vuoksi mah-
dollista antaa vapaapaiving, tyOaika kyseisilla ty0jaksoilla pyritd&n lyhen-
tdmaan antamalla vapaapéiva jonakin muuna péivanad saman ty6jakson ku-
luessa. Edell&d mainitut vapaapaivat ja niihin liittyvat tyévuorojarjestelyt on
suunniteltava ja ilmoitettava ennakkoon riittdvan hyvissa ajoin ja ennak-
koilmoitus annettava véhintdan seitseman vuorokautta ennen muutosta.
Edella mainittu ennakkoilmoitus annetaan myos luottamusmiehelle.

5. Ty0Oajaksi luettava aika

Tyobajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seké aika, jonka tyontekija on vel-
vollinen olemaan tyOpaikalla tydnantajan kaytettdvissa. Myos kulkemiseen
tai kuljetukseen tydnantajan maaradmasté pysyvaisluonteisesta lahtopaikas-
ta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen
kulunut aika luetaan tyoajaksi.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tytajaksi, jos tyontekija saa niiden aikana es-
teettOmasti poistua tydpaikalta.

Matkaan kéytettya aikaa ei lueta tyOajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena.

Edell&d timén kohdan 1 momentissa tarkoitetun ajan lisaksi tytajaksi laske-
taan:

1. aika, joka kuluu tyOnantajan toimesta pidettavd&dn kuulemiseen,
myos silloin, kun se tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana,

2. aika, joka kuluu tyonantajan tai virallisen syytt&jan puolesta kutsut-
tuna todistajana tuomioistuimessa kuulemiseen, mikali tyontekija
talloin olisi ollut tydvuorossa.

Milloin kyseessé on liikenteenhoitotehtdvista johtuva rikosjuttu tai
tyonantajaan kohdistunut rikosjuttu ja henkilo on syyttajan toimesta
haastettu joko todistajaksi tai paikalletulovelvoittein asianomista-
jaksi jutun selvittdmiseksi, katsotaan tyoajaksi se aika, joka kayte-
tddn oikeudessa todistajana tai asianomistajana esiintymiseen. Néi-
hin liittyvistd matkoista saadaan merkitd matka-ajan hyvitysta enin-
tdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Tata sdannosta sovelletaan
samoin edellytyksin oikeudenkayntia edeltéavassa esitutkinnassa po-
liisiviranomaisen suorittaman poliisikuulustelun osalta (ei puhelin-
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kuulustelu). Miké&li oikeudenk&ynti tai esitutkinnassa poliisiviran-
omaisen suorittama poliisikuulustelu osuu ko. henkilon vapaapai-
véksi, hoidetaan jarjestely merkitsemélld kéytetty aika hanelle tyo-
ajaksi. Paikalletulovelvollisuus mééraytyy ja ilmenee henkil6lle
toimitettavasta haasteesta.

. aika, joka kuluu ty6nantajan toimesta jarjestettaviin terveydenhoi-
dollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen (Rautateiden
liikenneturvallisuustehtdvissa toimivien terveydentilavaatimukset
ja niiden soveltamisohje TEV sekd TEVs), myos silloin, kun tutki-
mukset ja tarkastukset tapahtuvat tyontekijan vapaa-aikana. Toisel-
le paikkakunnalle tehdyist4 matkoista saadaan merkita matka-ajan
hyvitysta enintadn 5 h 28 min matkavuorokautta kohti.

Edelld tdiman kohdan 3 momentin 1-3 kohdissa tarkoitettujen tapa-
usten lisaksi tyontekijalle on jarjestettdva vapautus tyostd seuraa-
vissa tapauksissa:

a) asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten
b) l&&karissakayntia varten

c) tybnantajan toimesta jarjestettyjen oppikurssien paasykokei-
den ajaksi, niihin osallistumista varten

d) todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuule-
mista varten asiassa, jossa valtio on asianosainen

e) asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa
kuulemista varten asiassa, jossa tyontekijd on tyotehtévia
hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan

f) vastaajana taikka muuna kuin edella t4ssa 8:ssé tarkoitettuna
todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuo-
mioistuimessa kuulemista varten.

Muussa kuin f kohdassa tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettda takaisin vain
painavasta syysta tai tyontekijan suostumuksella.

Jos tyontekijé on paikallisten olosuhteiden vuoksi maaratty tarkistamaan
vapaa-aikanaan tyomaarayksia, jokaisesta suoritetusta tarkistuksesta laske-
taan ty0ajaksi 20 minuuttia.

Ty06- ja komennusmatkaan, johon ei sisdlly tyOtehtavia, kuten vartiointia tai
laitteiden tarkkailua, kdytettya aikaa ei ole luettava ty6ajaksi. Kuitenkin an-
netaan tallaisista matkoista matka-ajan hyvitysta enintddn 5 h 28 min mat-
kavuorokautta kohti. Nain merkitysta ajasta ei makseta iltatyolisaa, lauan-
taityokorvausta, aattopaivanlisaa tai sunnuntaityokorvausta eika siitd anneta
yotyon aikahyvitysta. Edelld olevat maaraykset eivét koske "pakettina™ kul-
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jettua matkaa, joka kokonaisuudessaan on tydaikaa. Taméan kohdan maara-
yksié sovelletaan myds ns. komennusmatkan keskeytymiseen (esim. kotona
kaynnit). Sovelletaan myos ulkomaanmatkoihin, mikali on kysymyksessé
siithen valittomasti liittyva kotimaan liityntéliikenne.

Niissé tydjaksoissa, joiden sddnndllinen tydaika on 106 h 45 min, kaytetéén
matkavuorokauden enimmaisaikana (5 h 28 min sijasta) 5 h 05 min.

Ty0- ja komennusmatkasta annettavan matka-ajan hyvitys otetaan huomi-
oon ylityokorvauksia laskettaessa, mutta sité ei lasketa jaksoittaisen eika
vuotuisen ylity6n enimmaismaaraan.

"Pakettina" kuljetulla matkalla tarkoitetaan maarattyé juna- tai veturipalve-
lua varten ty6hon osallistumatta, tehtyd meno- tai paluumatkaa kulkuneu-
vosta riippumatta. "Pakettina" ei voida kulkea matkaa komennukselle jo-
honkin paikkaan hoitamaan siell& tyotehtavié.

Matkustussdadnnon tarkoittama paivarahaan oikeuttava aika ja matka-ajan
hyvittdmiseksi merkittavé aika ovat eri k&sitteita.

Kunnallisiin luottamustehtéviin osallistumiseen on tydntekijalle mahdolli-
suuksien mukaan annettava tilaisuus.

6. Ty6vuorojarjestelyt

Yksittaisen tyontekijan tydvuoroluettelosta ilmenevét tyon alkaminen ja
paattyminen seké lepoajat. Tydvuoroluettelot perustuvat tyOopaikalla kaytos-
sé olevaan tydvuorojarjestelméaan.

Jos tyOvuorojérjestelyjen takia tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen
valttdmiseksi on tarpeellista, voidaan tyévuorojarjestelmé laatia siten, etta
tyoaika joissakin yksittaisissa tyovuorojarjestelméan kohdissa on enintaan
118 tuntia ty0jaksossa.

Tyontekijoille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda
tyovuoroluetteloa, on tyOvuoroista, niihin luettuna varallaolot, ilmoitettava
viimeistaan tydvuoroa edeltdvana paivana klo 19.00 mennessé, ellei paikal-
lisesti ole muuta sovittu. Vapaapéivista tulee laatia ennakkosuunnitelma
tydjaksoa varten, jota on pidettdva samassa arvossa kuin tyovuoroluetteloa.
Tyontekijélle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisimman s&&annolli-
sesti.

Heittomieheksi katsotaan henkil6, jolle ei ole laadittu tyévuoroluetteloa va-
hintddn kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyontekijoiden luottamusmiehelle on ennen tyévuorojarjestelman muutok-
sen suunniteltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua ehdotukseen
enintddn 10 pdivén aikana ja antaa siit4 lausuntonsa valittémasti.
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Tybvuoroluettelot on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, vii-
meistadan viikkoa ennen niissé tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tamén il-
moitusajan jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostu-
muksella tai tOiden jarjestelyihin liittyvasté painavasta syystéa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on tyOvuorot jarjestettava niin, ettei vuorojen
vaihtuessa tyon jatkuvuus karsi ja ottaen huomioon maaraykset lepoaikojen
jarjestamisesta jaettava niin tasan kuin mahdollista ty0jakson kaikille tyo-
paiville. Kahden viikkolevon valisen ty0ajan ei tulisi ylittaa 45 todellista
tyotuntia eikd 5 vuorokautta.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tyévuoron jakamista ei voida
vélttaa, on sen jakaminen sallittua enintddn kahteen osaan, joista kumpikaan
ei saa olla alle kahden tunnin mittainen. Poikkeustapaukset esim. jakaminen
kolmeen osaan on sovittava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepoajan sijoittamista tyévuoroluetteloon on
valtettdva lukuun ottamatta mita péivittaisesta lepoajasta on sovittu. Vapaa-
ajat on pyrittava jarjestaméan mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, etta
tyovuorossa olevalla on mahdollisuus kdyttda vapaa-aikaansa hyvakseen
siindkin tapauksessa, ettd hdnen asuntonsa ei sijaitse aivan tyOpaikan valit-
tomassa laheisyydessa.

Ydvuoroa (véhintddn kolmen tunnin pituinen tyoaika klo 22.00 - 06.00) ei
saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttémahdollisuutta, ellei
luottamusmiehelle ja asianomaiselle tyontekijélle erikseen ilmoitetusta erit-
tain pakottavasta syysté ole valttdmatonta. Yovuorojarjestelyt on hoidettava
siten, ettd samalla henkil6ll4 ei teetetd 2 yovuoroa enempad perakkain eika
42 yotyotuntia (ilman yotyon aikahyvitystd) enempaa tydjaksossa. Y 0tyo-
tunneiksi katsotaan klo 22.00 - 06.00 valinen aika seka yOtyOn veroisina pi-
dettavat jatkotunnit (kohta 18). Poikkeustapauksista on etukateen sovittava
tyontekijan tai hanen luottamusmiehen kanssa. Y 6tyon tulee myd6s jakautua
tasaisesti koko tyojaksolle.

Tybvuoroluetteloa voidaan sen kayttoonoton jalkeen tilapdisesti muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvésta paina-
vasta syysté. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi
suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jdéneet tyétunnit saadaan
teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on ty6nantajan kannalta perusteltua
syytd. Vuosiloman osalta takaisin teettdmisesté on ilmoitettava ennen vuosi-
lomalle 1&ht64.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttavan syyn vuoksi suhteellisten
tyotuntinormien mukaan ylittdvat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun sii-
hen on henkilostétilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta
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hyvéksyttavasté syysté aiheutuva tilapdinen muutos on ilmoitettava vahin-
tdan yhtd viikkoa ennen sen toteuttamista.

Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laaditun tyovuoroluettelon muut-
tamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyévuoroluettelon laadinta-aikaan
tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyépaikan palvelu- ja
tuotantotoiminnan jatkuminen.

Painava syy tydvuoron muuttamiselle tai jopa koko tyévuoron tai junan ti-
lapdiselle peruuttamiselle voi syntya juna- tai ratavauriosta, veturi- tai tur-
valaiteviasta, rata- tai turvalaitetdisté tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimat-
tomasta tai dkillisesta liikennetilanteesta tai kuljetusméérien muutoksesta.

Jos tyovuoroluetteloon otettu tai erikseen ilmoitettu tydvuoro joudutaan
painavasta syysta kokonaan peruuttamaan, alusta lyhentdmaan, siirtdmaan
my6hemmaksi tai jatkamaan, on siitd ilmoitettava asianomaiselle viimeis-
td&n tyovuoroa edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa ennen hanen
l&ht6&é&n tydvuorolle.

Jos edell4 tarkoitettu ilmoitus annetaan tyontekijalle hénen jo saavuttuaan
tyopaikalle, luetaan hanelle tastd aiheutuvasta turhasta tyOopaikalla k&ynnisté
tybajaksi kaksi tuntia.

7. Tybvuoron pituus

Tyontekijan tyovuoro saa olla enintd&n 10 tuntia tydskentelyn tapahtuessa
sijoituspaikkakunnalla.

TybGvuoron enimmaispituus matkatydssa on 12 tuntia.

Sellaisessa ty0vuorossa, joka on matkaty0td ja jossa vieraalla paikkakunnal-
la on lepoaika (lopetus- ja valmisteluaikojen valinen aika on yli 2 tuntia),
voi tydvuoron alkamisesta tydvuoron paattymiseen laskettava aika lepoai-
koineen olla enintaan 15 tuntia.

Kyseessa on kaksi erillista tyévuoroa, kun ensimmaéisen tyévuoron alkami-
sen ja toisen tydvuoron paattymisen vélinen aika on yli 15 tuntia, ei kuiten-
kaan enempaa kuin 24 tuntia (ns. matkatyévuoro). Matkatyovuorossa ty6-
vuorot erottaa toisistaan tyovuorojen valissd oleva lepoaika vieraalla paik-
kakunnalla.

Edell& sanotut tuntimadrat saadaan ylittd4 vain, kun siitd on tyontekijoiden
tai heidan luottamusmiehensa kanssa etukateen sovittu.

Sellainen menettely ei ole hyvéksyttavaa, ettd tyontekija katsoessaan tassa
maaritellyn pisimmén tyévuoron tulleen tayteen, voisi Kieltdytya suoritta-
masta tehtaviaan silloin, kun tyota ennalta arvaamattomasta syysta, kuten
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juna- tai ratavaurio, veturivika, asiakkaasta johtuva seikka tai muu enna-
koimaton tapahtuma, on jatkettava yli enimmaisajan.

Suunnitellun tyévuoron laskennallinen véhimmaispituus yotyon aikahyvi-
tyksineen on nelja tuntia. Sm-liikenteen osalta tyévuoron tai matkatyévuo-
ron vahimmaispituus yotyon aikahyvityksineen on seitseman tuntia. T&ma
otetaan huomioon tyévuorosuunnittelussa. Suunniteltaessa tyévuoroja nel-
jan ja seitseman tunnin vahimmaispituudet eivat kuitenkaan koske tyovuo-
ron osia eik& ns. matkatydvuorossa olevia erillisi4 tydvuoroja.

TyOvuoron neljan tunnin vahimmaispituutta ei sovelleta péivittaisissé ope-
ratiivisissa tilanteissa syntyneisiin tyévuoroihin. Tallaisia voivat olla esim.
koeajot, lilkennehdiridsta johtuvat tilanteet, turha tydpaikalla kaynti, erilai-
set kokoukset yms.

Tassa maaritellysta tydvuoron véhimmaispituudesta voidaan tydvuorosuun-
nittelussa poiketa, mikéli siitd on sovittu tyovuorosuunnitteluun liittyvéassa
yhteisty0ssa tai kun tyovuorojen muunlainen jérjestely aiheuttaa kohtuut-
tomia vaikeuksia.

Il LEPOAJAT

8. Paivittainen lepoaika

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettd poistua
tyopaikalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Jaksotyossé voidaan ruokailu jérjestaa tapahtuvaksi tyon lomassa.

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoisen tydajan ollessa yli 7 tuntia mah-
dollisuuksien mukaan vuoron keskivaiheilla véhintédén puoli tuntia seka
matkavuoroissa kotipaikkakunnan ulkopuolella v&hint&d&n tunnin kestavéa
lepoaika tai tosiasiallinen tilaisuus aterioida tyon lomassa. Yhdenjaksoisen
tyoajan ollessa yli 12 tuntia, on tyontekijalle annettava tyon kulun kannalta
sopivassa kohdassa véhintdédn sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lo-
massa.

Tyo6aikaan luetaan kotipaikkakunnalla enintdan tunnin ja vieraalla paikka-
kunnalla enintddn kaksi tuntia kestavéa junien lopetus- ja valmistusaikojen
valinen aika. Jos vieraalla paikkakunnalla ei ole lepohuonetta kaytettavana,
luetaan ty6ajaksi em. kahden tunnin liséksi puolet kaksi tuntia ylittavasta
ajasta, joka sattuu kello 21.00 - 06.00 vélille.
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9. Vuorokausilepo

Tyontekijélle on annettava kotipaikkakunnalla suoritetun tai sielld paatty-
neen tydvuoron jalkeen vahintdan 10 tunnin yhtdmittainen lepoaika, josta 9
tuntia on sijoituttava tyovuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin sisélle.

Matkatydvuorossa vieraalla paikkakunnalla paattyneen tydvuoron jalkeen
tulee antaa véhintéén 6 tunnin lepoaika.

Ellei kahden peréttéisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tyoaikaa siséltdvan
tyovuoron valinen vapautus tyosta ole ollut kotipaikkakunnalla vahintaan
10 tuntia, on tyontekijélle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjak-
soista tybaikaa sisaltdéneen tyovuoron paatyttyd vahintdén 24 tunnin taydel-
linen vapautus tyosta.

Edelld timan kohdan ensimmaisessa kappaleessa mainituista lepoajoista
saadaan poiketa tyovuorojarjestelmaa ennakkoon laadittaessa vain luotta-
musmiehen suostumuksen perusteella. Ensimmaisessa ja toisessa kappa-
leessa mainituista lepoajoista saadaan poiketa myos silloin, kun tyota enna-
kolta arvaamattomasta syysta on jatkettava yli tyévuoron suunnitellun paat-
tymisajan tai kun muunlainen jérjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia,
kuitenkin siten, ettd edellda mainituista lepoajoista poikkeamiseen tarvitaan
tyontekijan suostumus, kun lyhennys on yli 2 tuntia kotipaikkakunnalla tai
yli 1 tunti vieraalla paikkakunnalla.

10. Viikkolepo

Tyontekijalle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain
ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana véhintdan 30 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Ellei viikkolepoon sisally kokonaista
kalenterivuorokautta, on sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maérayksista voidaan poiketa tytaikalain 32 §:ssé
mainituin perustein.

Tyontekijén suostumuksella voidaan jo maarétty viikkolepo siirtaé tai va-
paana oleva tyontekija kutsua tyohon, jos viikkolepo voidaan jarjestaa
muuna aikana samalla kalenteriviikolla.

11. Toinen viikoittainen vapaapaiva

Padsaantona pidetaan sitd, etta tyontekijalla on viikon aikana kaksi perat-
téista vapaapdivaa ja vapaapéaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viik-
koa kohden.

Jos toiseksi vapaapaivéaksi maarataan kiinted viikonpaiva, tulee sen mikali
mahdollista, olla lauantai.
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Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan si-
sélly kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan tulee olla vahintéén
54 tuntia.

Tyontekijan suostumuksella voidaan vapaa-aika siirtdd ja vapaana oleva
tyontekijd kutsua tyohon. Vastaava vapaa-aika on tallgin jarjestettava vii-
meistdan saman ty6jakson aikana.

11l KORVAUKSET JA LISAT

12. Yli- ja lisatyo

Ylity6ta on esimiehen maarayksesta sdannollisen jaksottaisen tydajan lisak-
si tehty tyo.

Lisatyota on esimiehen méarayksesta arkipyhaviikkojen 4 kohdan mukais-
ten tyoaikojen liséksi tehty tyo, silt osin kuin se ei ole ylityo6ta.

Edelld tdmén kohdan 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi péivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsendisyys-
paivan tai vapunpaivan sisaltdvassa tyojaksossa ylitydta on 106 tunnin 45
minuutin lisdksi tehty tyo.

13. Ylityokorvaus

Saannollisen tydajan ylittaviltd 18 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yk-
sinkertainen tuntipalkka. Y lityOkorvauksiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa
otetaan huomioon myos yotyon aikahyvitys.

14. YlityOkorvaukset muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpdivan, vapunpaivan tai itsenadisyyspaivan sisaltavassa
ty6jaksossa

Otsikossa tarkoitetun paivén sisaltavéssa tydjaksossa maksetaan sdannolli-
sen tyOajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittaviltd 26 ensimmaiselta tyétunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

15. Lisatyokorvaus arkipyhéan sisaltavassa tydjaksossa

Lis&ty6tunneilta maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

Lis&tyokorvausta ei makseta niilt4 tyotunneilta, joilta on maksettava ylityo-
korvausta.
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16. Ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyneessa ty0jaksossa

Mikali tyontekija ei ole ollut tydssé koko tydjaksoa sen johdosta, ettd tyo-
suhde on paattynyt tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai
muun hyvéksyttdvan syyn vuoksi taikka tyontekija on tullut tydhon kesken
tyojakson, lasketaan ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyksen ulkopuo-
lella olevien paivien eli laskentapdivien perusteella soveltaen suhteellisten
tyotuntinormien taulukkoa.

Laskentapdivié ovat tyopdivien liséksi muun muassa ty6- tai komennusmat-
kaan kulunut vuorokausi, mikéali tyontekija on samalla joutunut hoitamaan
tyotehtaviaan, viikkolepopéivat, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapéaivét
seké tyotapaturman sattumispéiva ja sairastumispéaiva.

Tyo6tapaturman sattumispdiva ja sairastumispéiva ovat laskentapaivia, jos
tyontekijd on jo aloittanut tyonsé, vaikka tyontekija niiden johdosta joutuu
jadmaan pois tyosta tai hdnelle mydnnetéén sairauden vuoksi tydvapautta.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tyoaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspai-
vid ovat mm. vuosiloma- ja tyosta vapautuspdivat, vuosilomaan jaavat sun-
nuntait, kirkolliset juhlapéivat, itsendisyyspaivé, juhannusaatto ja vapunpai-
va, koulutuspaivat ja muu kuin edell& t4ssé kohdassa tarkoitettu ty6- tai
komennusmatkaan kulunut vuorokausi.

Enintdan 18 vuorokautta kestdvan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytys-
paivien luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaar& normiluvulla 5
tuntia 28 minuuttia. Jos jakojdannds on véhintaan 2 tuntia 45 minuuttia, kat-
sotaan se my0s keskeytyspaivaksi.

Yhden paivén aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitédéan tydajaksi todel-
liset, koulutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomamaaraysten perusteella vuosilomapaiviksi ei lueta sunnun-
taita, kirkollisia juhlapdivia, paasidislauantaita, vapunpaivaa, itsendisyys-
péivaa ja juhannus- ja jouluaattoa, ovat ne, jos ne jadvat vuosiloman sisaan,
luettava keskeytyspéiviksi.

Alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen johdosta (ti-
lapdinen hoitovapaa) tyontekijalle myonnetyt tyOvapauspéivat ovat keskey-
tyspdivia. Téllainen tyOvapaus voidaan myontdd myos tyovuoroluetteloon
merkityksi vapaapéaivaksi.

17. lltatyolisa

Kello 18.00 - 21.00 valisend aikana tehdystd tyostd maksetaan iltatydlisaéna
tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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18. Y6tyolisa

Y Otyota tekeva tyontekija saa aikahyvitystd 20 minuuttia ty6tuntia kohden
tyostd, joka on tehty kello 21.00 - 06.00 vélisend aikana. Y 6tyon aikahyvi-
tykseen oikeuttavalta ajalta maksetaan yotyoliséa.

Jos kuitenkin viimeistédan kello 04.00 aloitettu ty0 jatkuu yli kello 06.00, pi-
detdén jatkoaikana suoritettua tyotd yotyon aikahyvitysta ja yotyoliséa las-
kettaessa my0ds yotyon veroisena ensimmaiseen vahintadn kahden tunnin pi-
tuiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintédan kello 12.00
saakka.

Tybvuoroja laadittaessa on yotyon aikahyvitys otettava huomioon ja sisally-
tettdva tydjakson enimmaisaikaan. Y6tyon aikahyvitysta ei oteta huomioon
pisintd ty0vuoroa maarattaessa.

Y 6tyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla
kuin tyopaikalla, eiké yotyon aikahyvityksesta makseta sunnuntaityokorva-
usta eika sita oteta huomioon lisgpalkkioita laskettaessa. Y6tyon aikahyvi-
tystd ei oteta huomioon laskettaessa ylityon enimmaisaikoja.

Y 6tyon aikahyvitystd laskettaessa tasoitus toimitetaan ty6jaksoittain taysiin
tunteihin.

19. Lauantaitytkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiéislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysté tyosta maksetaan lauantaity6korvauksena tunnilta 25 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaityokorvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaityokorvausta tai aattopaivanlisaa.

20. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seké itsenéisyys- ja va-
punpaivéna kello 00.00 - 24.00 vélisend aikana tehdysta tydsta maksetaan
sunnuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan my6s sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

21. Aattopaivanlisa

Paasidislauantaina seké juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vali-
send aikana tehdysta tyostd maksetaan aattopaivéanlisané tunnilta yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava lisa.
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Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi, maksetaan samanaikaisesti aattopaivan-
lisdd ja sunnuntaityokorvausta kello 00.00 - 18.00 valisend aikana.

22. Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus

Tybvuoron tai sen osan poiketessa ennalta suunnitellusta siten, ettd se alkaa
suunniteltua aikaisemmin tai paattyy vahintdan 30 minuuttia suunniteltua
my6hemmin, maksetaan siitd poikkeamakorvausta, jonka suuruus on 18,14
euroa, 1.10.2008 alkaen 18,62 euroa ja 1.10.2009 alkaen 30,00 euroa. Jos
tydvuoron muutos tapahtuu henkilén omasta pyynnosté, poikkeamakorva-
usta ei makseta.

Kun suunnitellusta poikkeava tydvuoro kohdistuu kokonaisuudessaan tyo-
vuoroluettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, maksetaan siit4 vapaa-ajan
poikkeamakorvausta, jonka suuruus on 18,14 euroa, 1.10.2008 alkaen 18,62
euroa ja 1.10.2009 alkaen 18,99 euroa. TyOvuoron peruutus on myos vapaa-
aikaa, ellei samassa yhteydessa ole ilmoitettu uutta tyévuoroa.

Asuntovara-aikana tapahtuvasta tyohon lahdosta ei makseta poikkeamakor-
vausta vaikka tyOvuoro jatkuisi asuntovara-ajan ulkopuolelle, mutta itse
tyovuoroa késitellaan kuten 1 kappaleessa mainittua tyévuoroa. Asuntovara-
ajan ulkopuolella tapahtuvasta tyohon lahdosta maksetaan 1 kappaleessa
mainittu poikkeamakorvaus.

Kunkin yksittaisen tydvuoron poikkeamista maksetaan vain yksi poik-
keamakorvaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan em. poikkeamakorvauksesta riip-
pumattomana kuitenkin siten, ettd ns. matkatyévuorosta maksetaan vain yk-
si vapaa-ajan poikkeamakorvaus.

Poikkeamakorvaus maksetaan ns. heittovuoroissa toimivalle myds silloin,
kun tyohon kutsusta ilmoitetaan ty6ta edeltavéan péivan kello 19.00 jalkeen
(vapaa-aikana ty6hon tulo) tai sen jalkeen kun jaksoittainen 114h 45 min
(106 h 45 min) on tullut ylitetyksi (vapaa-aikana tychon tulo) tai ylittyy ko.
tydvuoron aikana.

Suunniteltua aikaisemmasta tyovuoroon tulosta maksetaan poikkeamakor-
vausta ainoastaan silloin kun se on tapahtunut tyénjohdon maarayksesta.

23. Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laske-
minen

Téassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan siten, ettéd tyontekijan kuukausipalkka jaetaan
luvulla 163.
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Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttid pienem-
mat madrat pydoristetédén siten, puolta senttid pienempi méara pyoristetdan
l&himp&aan alempaan tasasenttiin ja puoli senttid ja sitd suuremmat maarat
l&himpaan ylempaan tasasenttiin.

24. Ty6ajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Tassé luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena
olevat tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu ty0jaksoittain siten, ettd puolta tuntia
lyhyempi aika jatetddn huomioon ottamatta sekad puoli tuntia pitempi aika
korotetaan lahimmaksi tdydeksi tunniksi.

IV ERINAISET OHJEET

25. Saanndllisen tydajan ylittaminen

Tyontekij&é saa hanen suostumuksellaan pitaa ylit0issa enintddn 138 tuntia
6/6/5 ty6jakson aikana, kuitenkin enintddn 250 tuntia 17 tydjakson aikana.

Tybnantajan edustaja ja tyontekijoita edustava paaluottamusmies voivat so-
pia edelld mainitun 250 tunnin liséksi lisdylityon tekemisesta. Lisaylityon
enimmaismaéra on 80 tuntia 17 tydjakson aikana. Edell& todettua 138 tun-
nin enimmaistuntim&&raa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Sen lisdksi mitd tamén kohdan 1 momentissa on sovittu, todetaan, ett4 tyon-
tekijaé saadaan pitd4 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetun saannollisen tyo-
ajan lisaksi tyossé enintddn 36 tuntia tydjaksossa.

Ty6t on mikali mahdollista jarjestettava siten, ettei tydjakson saannollista
tyoaikaa ylitetd. Sen vuoksi on asianomaisten esimiesten tarkkailtava tyo-
tuntilukuja ja pyrittava jarjestamaan tyot siten, ettd ylity¢ saadaan mahdolli-
suuksien mukaan valtetyksi.

26. Asuntovarallaolo (voimassa 17.10.2010 saakka)

Milloin tyontekij& sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan tai on muutoin vélittomasti tavoitettavissa, jolloin hénet voidaan
tarvittaessa kutsua ty6hon, ei tybaikalain 5 §:n mukaan sita aikaa, jonka héan
taten tyOté suorittamatta joutuu olemaan sidottuna, lueta tydaikaan vaikka
siitd olisikin sovittu korvausta suoritettavaksi.

Puolesta asuntovarallaoloon kuluneesta ajasta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka, joka lasketaan siten kuin 23 kohdassa on sovittu.
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Puolet asuntovarallaoloon kéytetysta ajasta voidaan lukea tytajaksi, jolloin
myos ylityo- ja muut tydaikakorvaukset tulevat kysymykseen.

Asuntovarallaoloon tulee maaréta vain valttamattoman tarpeen vaatiessa.
Asuntovarallaolo on pyrittdva jakamaan asianomaisten kesken mahdolli-
simman tasaisesti siten, ettei ketdan tyontekijaa kohtuuttomasti rasiteta.
Asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa 10 kohdassa tarkoitetuksi viikkolepopai-
vaksi ja sen sijoittamista 11 kohdassa tarkoitetuksi toiseksi viikoittaiseksi
vapaapdéivaksi on valtettava.

Tyontekij&4 ei voida maaratd muutoin kuin poikkeuksellisista tai pakottavis-
ta syistd asuntovarallaoloon toisena viikoittaisena vapaapaivana eika mis-
s&én tapauksessa saa olla tarkoituksena rajoittaa viikkovapaan minimipi-
tuutta.

Asuntovarallaolo (voimassa 18.10.2010 alkaen)
Asuntovarallaolon osalta noudatetaan tytaikalain maarayksia.

27. Hatatyo
Héatatyotd saadaan teettdd tybaikalain 21 8:n tarkoittamissa tilanteissa.

Siind mé&arin kuin 1 momentissa mainitut syyt vaativat, saadaan tassé sopi-
muksessa sovittuja sdédnnollisié tyodaikoja pidentaa.

Y lity6korvaukset maksetaan hatatydssa kuitenkin tassa sopimuksessa sovit-
tujen pidentaméattomien sé&nnollisten tydaikojen perusteella.
Tyontekijé alkoon kieltaytyko tekemasté hatatyota.

Héatatyohon kaytettya tyoaikaa ei oteta huomioon laskettaessa tyGaikalain
19 §:ssé saddettyja ja edelld 25 kohdassa tarkoitettuja ylitydn enimmais-
maari.

Kohdissa 10 ja 11 olevista viikkolepoa koskevista maarayksista voidaan
poiketa.

Héatatyossa voidaan poiketa myds tyoaikalain 26 §:ssé ja jaljempéna 28
kohdassa tarkoitetuista yotyon teettdmisen rajoituksista.

Edell& tdssa kohdassa tarkoitettuja poikkeavia tyOaikajarjestelyja voidaan
soveltaa enintd&n kahden viikon aikana.

Edell4 tarkoitetusta sé&dnndllisen tydajan pidentdmisesta seka sen syysta,
laajuudesta ja todenndkdisesta kestosta, on tydnantajan viivytyksetta tehtava
kirjallinen ilmoitus asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle. Tydsuojelu-
viranomainen voi, tutkittuaan asia, joko jattaa sen tehdyn ilmoituksen va-
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raan tai ryhtya toimenpiteisiin pidennyksen rajoittamiseksi tai lopettamisek-
Si.

Hé&tatyohon méaéaraamisen on tapahduttava Kirjallisesti. Jollei se ole mahdol-
lista, on suullisesti annettu méé&rays ensi tilassa ja viimeistaan viikon kulu-
essa vahvistettava kirjallisesti.

28. Yotyo
Tyo0, jota tehdédén kello 22.00 ja 06.00 vélisend aikana, on yOtyo6té.

Y 6ty6ta tekevien tydmatkakuljetusten osalta noudatetaan valtioneuvoston
paatosta n:o 896/96, 21.11.1996 seké yrityskohtaista ohjetta.

29. Luettelon pitaminen
Tybnantajan on pidettéva luetteloa tehdyisté tydtunneista seka yli- ja lisa-
tyokorvauksiin, aattopaivan, iltatyo- ja yotyolisiin sekd lauantai- ja sunnun-
taityokorvauksiin oikeuttavista tyotunneista ja hatatyosta.
Luettelo on vaadittaessa naytettdva tarkastusviranomaiselle ja tyontekijoi-

den luottamusmiehelle. Luettelossa olevista tyontekijaa koskevista merkin-
ndistd on pyynnostd annettava tieto hanelle ja hanen valtuuttamalleen.

YHDENMIEHENAJOON LIITTYVAT ERITYISET TYOAIKAMAARA-
YKSET

Ratapihatydskentely

1. Ty6vuoron yhtdjaksoinen enimmadisty0aika on 8 tuntia, jonka lisaksi tulevat
valmistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat. Erikseen luottamusmiehen
kanssa sopimalla voi tydvuoron enimmaispituus olla 10 tuntia, joka sisaltaa
valmistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat.

2. YOvuoroja ei tule sijoittaa perakkaisiksi 0iksi.

3. Ratapihatyoskentely on jarjestettava ja tyovuorojarjestelma laadittava siten,
ettd tydvuorossa on kohtuulliset lepo- ja elpymisajat tyévuoron kumpaisen-
kin puoliskon keskivaiheilla ja samanaikaisesti ao. vaihtotyoryhman kanssa.

Linjaliikenne

Ajoaika
Ajoaika lasketaan junien lahto- ja tuloaikojen mukaan siten, ettd alle 12 mi-
nuutin pituiset pysédhtymiset lasketaan ajoaikaan. Lisaksi ajoaikaan laske-
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taan tydvuoroon tai tydvuoron osaan vaihtotydsuunnitelmissa vaihtoty6hon
suunniteltu aika.

Matkustajajunalla ns. omaan junaan kohdistuvaa vaihtoty6té ei junan lahto-
tai mé&édraasemilla lasketa mukaan ajoaikaan.

Saattoliikennettd (Hki-Ilr-Hki ja Tku-Tus-Tku) ei oteta huomioon ajoaikaa
laskettaessa.

"Pakettina" kulkeminen lasketaan ajoaikaan, kun kuljetaan ns. ty6ta kohti ja
kulku tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 vélille. Samoin autolla ajo on
ajoaikaa, kun ajetaan ns. tyota kohti ja ajaminen tai sen osa sijoittuu klo
22.00 - 06.00 valille.

Ajoajan pituus

A. Tybvuoro tai tydvuoron osa, johon ei sisally ty6éta klo 02.00 - 05.00 valilla

Yhdenjaksoinen ajoaika on enintaan 3,5 tuntia. Kokonaisajoaika silloin, kun
ajoaika on jaettu useampaan osaan ajoaikaelpymistauoilla erotettuna, voi ol-
la enintddn 5 tuntia.

B. Tyovuoro tai tydovuoron osa, johon sisaltyy tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

1. Ns. ympériajotyOvuorossa voi tyévuoron enimmaispituus (ilman yotyon ai-
kahyvitystd) olla 9 tuntia. Yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintédan 3,5 tun-
tia ja ajoaikaa yhteensé enintéén 7 tuntia.

2. TyoOvuorossa tai matkatyovuorossa, joihin siséltyy lepo vieraalla paikka-
kunnalla, yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintadan 3,5 tuntia. TyOvuoro-
suunnitteluun liittyvéssa yhteistyossa voidaan paikalliset olosuhteet huomi-
oon ottaen sopia ajoajan pidentamisesta 4 tuntiin ajoaikaelpymisella erotet-
tuna. Ennen tai jalkeen 6/4 tunnin lepoa sijoittuvan seka klo 02.00 - 05.00
ulkopuolella olevan tydvuoron tai tyévuoron osan suhteen noudatetaan
kohdan A mukaisia ajoaikasdédnnoksia.

Elpymisaika

Ajoaikaelpymiset sijoitetaan ajoaikaosien valiin ja niitd tulee olla vahintéén
10 % ajetusta ajoajasta laskettuna.

TyOvuorossa tai matkatydvuorossa tulee olla véhintdén 20 % kokonaisel-
pymisaikaa, josta ajoaikaelpymistauon ylittdva osa annetaan ns. minimi-
kaantymisaikaan lisattyn tai ns. lepoaikana vieraalla paikkakunnalla.

Elpymisajaksi katsotaan vain sellainen véhintd&n 12 minuuttia kesta tauko,
johon ei sisally tyotehtavid. Elpymisaikaa ei lasketa ty6ajaksi silloin, kun se
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sijoittuu tyévuoroon tai matkatyévuoroon siséltyvaan tai sen jalkeiseen va-
paa-aikaan.

Lepoaika

Tyo6vuoro tai tyévuoron osa, johon ei sisally tyota klo 02.00 - 05.00 valilla
Ei erityisid yksinajoon liittyvié lepoaikamé&arayksié.

Tyo6vuoro tai tyévuoron osa, johon sisaltyy tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

Kun kyseessa on tyévuoro tai matkatyovuoro, johon sisaltyy lepoaikaa vie-
raalla paikkakunnalla, lepoajan tulee olla véhint&én 6 tuntia. Tyévuoro-
suunnitteluun liittyvéssa yhteistyossa voidaan paikalliset olosuhteet ja kan-
nanotot huomioon ottaen sopia muussa kuin matkaty6vuorossa lepoajan ly-
hentdmisesta 4 tuntiin.

Sellaisessa tydvuorossa, missé tyoaika (ilman yotyon aikahyvitystd) on
enintédén 8 tuntia, ei lepoajan vdhimmaispituuksia (6/4) tarvitse noudattaa
lukuun ottamatta tilanteita, joissa tunnit katkeavat klo 02.00 - 05.00 valise-
na aikana.

Muut jarjestelyt
Mikali enintddn 30 minuuttia tydvuorosta tai tyovuoron osasta sijoittuu klo
02.00 - 05.00 vélille, voidaan tydévuorosuunnitteluun liittyvéssa yhteistytssa
paéluottamusmiehen kanssa sopia noudatettavan kohdan A mukaisia sééan-
noksia.
Tybvuoroja, joissa tyota on klo 02.00 - 05.00 vélilla ei saa olla perékkaisina
0ind toisen klo 02.00 - 05.00 vélilla tyota sisaltavan tyovuoron kanssa.

Sekavuorot

TyOvuorossa ja matkatydvuorossa, joihin sisaltyy yksiajoa linjaliikenteessé
ja sen liséksi joko Sm-l&hiliikennejunien ajamista, kaksinajoa linjaliiken-
teessa tai ratapihapéivystystd, noudatetaan linjaliikenteen yksinajon tyo-
aikamaarayksia.

Mikali ko. tyévuoroon sisaltyy lepoaika vieraalla paikkakunnalla, sovelle-
taan kumpaankin lepoajalla erotettuun osaan ao. osaa koskevia tydaika-
sdéannoksid. Lepoajan osalta noudatetaan yksinajoa koskevia sddnnoksia.
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Sm-liitkenne

Ajoaika

Ajoaika lasketaan junien lahto- ja tuloaikojen mukaan. Lisaksi ajoaikaan
lasketaan kaantymisajasta enintddn 20 minuuttia Helsingissa, 30 minuuttia
lImalassa ja 15 minuuttia muilla paikkakunnilla. Yli meneva osa kaanty-
misajasta on elpymisaikaa.

Tyotehtdviin ja vaihtotyohon kaytetty aika ei ole ajoaikaa eik& se ole myos-
kaan elpymisaikaa.

Ajoajan pituus

Yhdenjaksoinen ajoaika on enintdén 3,5 tuntia. Yhdenjaksoisen ajoajan kat-
kaisee vahintd&dn 12 minuutin pituinen elpymisaika. VVahintadn 12 minuutin
pituisen elpymisajan sisaltavaa kaantymisaikaa ei lasketa mukaan yhden-
jaksoiseen ajoaikaan.

Elpymisaika

Tybvuorossa tulee olla elpymisaikaa vahintdan 20 % ajoajaksi laskettavasta
ajasta. Elpymisaikaan ei sisally ty6tehtavia. Elpymisaikaa ei lasketa tyo-
ajaksi silloin, kun se sijoittuu tyévuoroon siséltyvaan tai sen jalkeiseen va-
paa-aikaan.

Pakettimatkustus, pois lukien IIr - HKi - Ilr, on elpymisaikaa.

Paivittainen lepoaika tulee antaa viimeistaan 3,5 tunnin aikataulun mukai-
sen ajoajan jalkeen.

Muuta

N&it4 yhdenmiehen ajoon liittyvia erityisid tydaikaméarayksia on mahdol-
lista pdaluottamusmiehen kanssa sopimalla soveltaa toisin.
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111 PALKAT

6 § Palkkausperusteet

1. Varsinaisena palkkauksena tyontekijalle maksetaan sopijaosapuolten vélilla
sovitun tydehtosopimuksen mukaista palkkausta.

Palkkaus muodostuu seuraavista osista:
a) Kiintedsta osuudesta

- tybsopimuksen mukaisesta  henkilokohtaisesta  kuukausi-
palkasta maaravuosikorotukset mukaan luettuna

- seuraavan luettelon mukaisista kiintedan palkkaukseen luetta-
vista saannollisesti toistuvista samansuuruisista kuukausittaisis-
ta rahamé&éraisista palkanlisista ja lisapalkkioista:

- Veturinkuljettajan yhdenmiehenajo- ym. palkkio
- Kielilisa

- Kielitaitolis

- Luottamusmiespalkkio (kiinted)

- Veturimiesten esimiespalkkio

- Henkil0kohtainen palkkauksen osa

b) Aikaan tai suoritukseen perustuvista lisdpalkkioista (ks. 12 §:n 12
kohta)

2. Milloin tyontekij4 tilapéaisesti tekee korkeammin palkattua tyotd, maksetaan
hanelle tilapaista tyota vastaava korkeampi palkka siltd ajalta, jona han taté
tyOta suorittaa, aikaisemman kaytannon mukaisesti (ks. kumottu asetus vi-
ransijaisuuspalkkioista valtionrautateillda 89/1924 soveltamisohjeineen).

3. Tyontekijalle, joka liikenteen vaatimista syistd maarataan tilapaisesti hoita-
maan veturinkuljettajan tehtdvad, saadaan maksaa oman palkkauksensa ja
ko. palkkauksen erotus (liikenteestd johtuva lisapalkkio/ns. véliraha).

4. Mikéli 3. kohdassa mainitun tehtavan hoitaminen on valittomésti ennen
tyonteon keskeytystd kestanyt vahintddn kolme kuukautta, luetaan tama
palkkaus sellaiseksi palkkaukseksi, jota maksetaan myds tyon keskeytyksen
ajalta.

5. Laskettaessa veturinkuljettajien ja veturinlammittdjien ylityokorvausta, ilta-
tyolisad, sunnuntaityokorvausta, lauantaityokorvausta ja aattopaivéanlisaa
otetaan tyOaikasopimuksessa madritellyn yksinkertaisen tuntipalkan liséksi
huomioon tuntipalkan laskentaperusteen tdydennysosa.
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Taydennysosaa maariteltdessé otetaan huomioon em. ryhmélle edellisena
kalenterivuonna tehtavanimikkeittain keskimaarin maksetut, kuukausittain
toistuvat seuraavat erat: paivystysraha, paivystysraha tallipdivystyksesta,
veturiraha, kaluston tarkastuspalkkio, veturinkuljettajien esimiespalkkio ja
opetuskuljettajan palkkio.

7 8 Palkankorotukset

Palkkataulukot, joita noudatetaan 1.5.2010, ovat palkkaliitteessé.

8 § Palkanmaksu

1.

Palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. péivana. Jos pal-
kanmaksupdaivd on arkilauantai tai pyhapdivd, palkkaus maksetaan naita
paivia edeltdvang arkipaivand. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan
rahalaitokseen. Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina mak-
supaivina.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on
paattynyt, kuitenkin viimeistdan laskentakauden péaattymista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Milloin tydntekijan palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, las-
ketaan kalenteripdivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuu-
kaudessa olevien kalenteripéivien lukuméaéaralla.

Tyontekijalle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissaoloajal-
ta 6 8:n mukaista palkkausta siten kuin 10 8:ss&, 12 8:ssd, 13 §:ssd ja 13a
§:5s4 maarataan.

Muistutukset palkan suuruuteen n&hden on tydnjohdolle tehtdva mikaéli
mahdollista viikon kuluessa palkanmaksupéivasta lukien.

Tyontekijélle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittavan yksi-
tyiskohtainen siten, ettd siit4 kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

TyOnantaja huolehtii siit4, ett4d sopijapuolena olevan tyontekijdyhdistyksen
jasenmaksu peritddn palkanmaksun yhteydessa niilta tyontekijoiltd, jotka
siihen ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Ndin kannetut jasenmaksut ti-
litetddn tyontekijayhdistykselle ja tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai
tydsuhteen péatyttyd verotusta varten tosite héneltd peritysta jasenmaksusta.
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IV ERINAISET KORVAUKSET

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

1. Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suhteen
noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevia sopimus-
maarayksia. (Lisdlehti 5)

2. Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta tehdyn
sopimuksen mukaisesti. (Lisélehti 6)

10 8 Muut korvaukset

1. Ty6paivéksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispéiva,
l&hiomaisen hautajaispdivé, perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi péivé ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia vapaapéivida, milloin se
tyontekijan tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolo-
paivalta maksetaan 8 §:n 5 kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden
mukaisesti kuin sairausajan palkkauksen osalta on sovittu.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassd kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavalta tyostd vapautusajalta on, ettd poissaolo
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

2. Lahiomaisella tarkoitetaan edelld tyontekijdn aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijadn vanhempia ja hédnen aviopuolison-
sa vanhempia seka tyontekijan velji& ja sisaria.

Perheen jasenelld tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan avio-
puolisoa ja lapsia sekd h&dnen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
myos ottolapsi ja kasvattilapsi.

3. Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (468/03) 57 8:n 2 momentin nojalla vaesténsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan tdman sopimuksen 6 8§:n mukainen Kiinted
palkkaus véhennettyna reservildispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle
muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta
annetun lain (294/53) 4 8:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
myd&skaan edelld tarkoitettua palkkausta.

Edell& sanotun estaméttd tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentdmattomana.

4. Tyontekijélle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdol-
lista, myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspéivien ajaksi, tyontekijan
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osallistuessa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien
paéattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuus-
to ja hallitus tai niitd vastaavat elimet sekd tydehtosopimuksen osapuolena
olevan jarjeston liitto- tai vastaavaan kokoukseen silloin, kun niissa kasitel-
l&&n tyoehtosopimusasioita. Palkkauksena maksetaan tdman sopimuksen 6
8:n mukainen kiinte& osuus.

5 Tyontekijalle, joka on poissa tyosta jostakin edelld mainitusta syysta mutta
on estynyt hakemasta ty0std vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaus nii-
den perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella timan sopimuksen no-
jalla olisi oikeus palkkauksen saamiseen, mikéli hanelle samasta syystéa olisi
myonnetty tydsta vapautus. Asianomaisen tulee valittomésti esteen poistut-
tua ilmoittaa poissaolon syy tyonantajalle.

6 Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtdvaansad kunnallisen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkausta.

11 8 Perhevapaat

1. Raskaana oleva tyontekijd, jonka ty0hon tai tyOpaikan olosuhteisiin liitty-
van kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan
vaaraa sikion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittdva siirtdmadn muihin
hanelle hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin ditiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosta tai tyopaikan olosuh-
teista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

2. Aitiys-, erityisaitiys- ja isyysvapaa. Tyontekijalld on oikeus saada vapaak-
si tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys- ja isyysraha-
kaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistadn kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekij& saa kuitenkin varhen-
taa aitiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydessé pidettavaksi aiotun
Isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, &idin
tai isén terveydentilan vuoksi. Naist4 muutoksista on ilmoitettava tyonanta-
jalle niin pian kuin mahdollista. Muutoin tydntekija saa perustellusta syysta
muuttaa aiemmin ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusai-
kaa noudattaen.

Tyontekijélle, jolle on myonnetty raskauden ja synnytyksen vuoksi aitiys-
vapaa, maksetaan kiinted palkkaus &itiysvapaan alusta lukien ajalta, johon
sisaltyy 72 arkipdivaa.

Mita tdssd on maaratty, koskee maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettua tyon-
tekijaa ainoastaan edellyttéen, ettd hén on vélittdémaésti ennen aitiysvapaan
alkua ollut tyonantajan palveluksessa vahintédan kuusi kuukautta.
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3. Vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus pitd4d vanhempainvapaa enin-
tdédn kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintddn 12 arkipdivan pituisia.
Vanhempainvapaan pitdmisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonanta-
jalle viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. TyOntekija saa
perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan véhintdadn kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

4. Hoitovapaa. Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttdd kolme vuotta. TyOntekijéalla on oikeus pitdd hoitovapaana enintaan
kaksi vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivat tyonantaja ja tyontekija
sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhem-
painvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa
yhden jakson hoitovapaata.

Tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta
viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyontekijé voi perustel-
lusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla
siitd viimeistaan kuukautta ennen muutosta.

5. Osittainen hoitovapaa. Tyontekija, joka on ollut tydnantajan palveluksessa
yhteensa véhintdan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuk-
sessa olevan lapsen toinen lukuvuosi péattyy (31.7.). Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitéa osittaista hoitovapaata samanaikai-
sesti. Tyontekijan on tehtdvé esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

TyOnantaja ja tyOntekijé sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityis-
kohdista haluamallaan tavalla. TyOnantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta
tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida kohtuullisilla ty6n jarjestelyill&.
Tybnantajan on esitettdva tyontekijalle selvitys kieltdytymisensé perusteena
olevista seikoista.

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyisté ei voida sopia, on hénelle annettava osittaista hoi-
tovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
maaraytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan
talloin lyhentamalld vuorokautinen tyoaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn
tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos ty6aika
on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhent&é keskimaarin 30 tunniksi
viikossa.
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Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syysté keskeyttdd vapaan noudattaen véhintaan
kuukauden ilmoitusaikaa.

. Tilapainen hoitovapaa. TyoOntekijalle myonnetdén alle kymmenvuotiaan
tai vammaisen lapsensa tai muun hénen kodissaan pysyvasti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen &killisesti sairastuessa hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapdist4 hoitovapaata ajaksi, johon si-
séltyy enintdan neljé tyopaivéa.

Tilapdisté hoitovapaata voi pitaa kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmis-
ta. Tyontekijan on ilmoitettava vélittomasti tilapdisen hoitovapaan kaytta-
misesté ja sen syysta.

Tassa tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan kolmelta paivéltd maksetaan tyon-
tekijalle 8 8:n 5. kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden mukaises-
ti kuin sairausajan palkkauksen osalta on sovittu. Naita kolmea palkallista
vapaapaivaa laskettaessa ei oteta huomioon enintédén kahta tyontekijan
muusta syysta johtuvaa lapsen &killisen sairaustapauksen vuoksi myonnet-
tyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisdltyvaa vapaapéaivaa.

Palkkauksen maksamisen edellytyksend tassd kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavéalta vapaalta on, ettd vapautus on sairastu-
neen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden
edellytyksena on liséksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotygssa tai
kysymyksessé on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava
selvitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan. Yksinhuoltajaksi
katsotaan myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropé&tosta
pysyvasti asuu erilld&dn aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on ase-
velvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tyoskentelysté tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon.

Poissaolo pakottavista perhesyistad. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen
poissaoloon tyostd, jos hanen valiton ldsndolonsa on valttdméatonta hanen
perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin
pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luo-
tettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

. Tassé pykalassd mainituista perhevapaista on séadetty tyésopimuslain 4 lu-
vussa.
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V VUOSILOMA

12 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Soveltamisala

Téassa pykéalassa sovitun lisaksi noudatetaan vuosilomalain sdannoksia so-
veltuvin osin niissé vuosilomaan liittyvissa kysymyksissd, josta téssa ei ole
erikseen sovittu.

2. Peruskasitteet
1) lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso;

2) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi pééat-
tyy;

3) lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyvé ajanjakso;

4) lomapaivé on arkipdivé;

5) taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen vuosilomaan oikeuttava
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tyosuhteessa palkallise-
na vahintaan 18 paivéa tai jonka aikana han ollut osa-aikaty6ssé, jossa tyo-
aika tasoittuu keskiméaarin 20 tuntiin viikossa kolmen viikon tai muun kay-
t0ssé olevan tasoitusjakson aikana. Mikali tydntekija on sopimuksen mukai-
sesti tydssa niin harvoina paiving, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoata-
kaan kahdeksaatoista palkallisena tyOsuhteessa olopéivaa sisaltdvaa lo-
manmaaraytymiskuukautta tai vain osa kalenterikuukausista sisaltdd kah-
deksantoista péivaa, katsotaan lomanmaaraytymiskuukaudeksi sellainen ka-
lenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyo-
tuntia;

6) varsinainen vuosiloma on tydntekijan ansaitsemat peruslomapéivat;

7) talvilomanpidennys on tdaman pykéldn 11 kohdan mukaan maaraytyva,
lomakauden ulkopuolella pidettdvan loman pidennysosa;

8) saastOvapaa on lomakauden varsinaisista lomapaivistda myohemmin pi-
dettavaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus
TyoOntekijé saa vuosilomaa
1) kaksi arkipéivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,

2) kaksi ja puoli arkipaivaé kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudel-
ta, jos hdn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessé ollut valittémasti

34



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtédvié rautatieliikenteessd koskeva tyéehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

tyonantajan palveluksessa vahintddn yhden vuoden tai mikali hénelld on
paattyvaltd lomanméaaraytymisvuodelta kaksitoista tayttd lomanmaérayty-
miskuukautta,

3) kolme arkipéivaa kultakin taydeltd lomanmé&&raytymiskuukaudelta, jos
han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittémasti tyon-
antajan palveluksessa véahintdan yhden vuoden ja jos hanell4 on ennen lo-
makauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa 6 kohdan mukaista palvelus-
aikaa véhintaan 25 vuotta.

Jos tyOntekija ennen lomavuoden péattymistd saavuttaa timén kohdan 1
momentin kolmannen kohdan mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan
palvelusajan, hén saa aikaisemmin pitdméastdaan lomasta huolimatta tasta
johtuvan loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen loma-
vuoden péattymista. Tyontekijalla ei ole oikeutta saada korvausta pitamatta
jaaneesta loman pidennyksesta tai sen osasta.

Mikali tyontekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymisté palvelusajat,
jotka oikeuttavat tdmén kohdan 1 momentissa tarkoitettuun kahden ja puo-
len arkip&ivan tai kolmen arkipaivan lomaan kultakin lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, han saa tydsopimussuhteen péattyessa kulumassa olevalta lo-
manmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kyseisessa
momentissa on sanottu.

Silloin kun vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, palkaton tyonteon
keskeytyminen ei katkaise vuosiloman edellytyksend olevaa valitonté pal-
velusta.

4. Vuosiloman maaraytyminen

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaéraytymisvuosi ja -
kuukausi, jotka on mééritelty peruskésitteissa.

Tyontekijén ei ole katsottava olleen ty6ssé niind péiving, joina han on ollut
palkattomalla vapaalla tai muuten poissa muista kuin jaljempéna 5 kohdassa
mainituista syista.

Tybsséolopéivien veroisina pdivina pidetddn vuosiloman pituutta maaratta-
essa myos vuosilomaa, lauantai-, sunnuntai-, pyhapéivia seka muita palkal-
lisia vapaapaivia.

5. Ty6ssaolopaivien veroiset paivat

Ty6sséolopéivien veroisina pdivina pidetddn vuosiloman pituutta maaratta-
essd myos vuosilomaa seka poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myodnnetyn tyosta vapautuksen aikana;
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2) laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan la&karin maa-
rayksesta kuntoutuslaitoksessa ammattitaudin tai tyGtapaturman johdosta, ei
kuitenkaan enempaad kuin 75 pdivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, kui-
tenkin siten, ettd jos téallainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmaarayty-
misvuoden padttymisen jéalkeen, pidetddn kuntoutusajan osalta tyossaolo-
paivien veroisena yhteensé enintdan 75 paivaa;

3) erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten myonnetyn ty0sté
vapautuksen vuoksi silta osin, kuin tyontekijélle on suoritettu palkkausta tai
sairausvakuutuslain mukaista erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
kyseiselté ajalta;

4) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tai méaarattyna
maanpuolustuskursseille, véestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai
vapautettuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Pu-
naisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

5) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavén taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella;

6) tyOnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osal-
listumisen takia, mikéli kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tyosta vapautuk-
sen takia, kuitenkin enintddn 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdan
30 paivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta, jos tydntekija on opintovapaan
jalkeen valittdmaésti palannut yrityksen palvelukseen;

9) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maaréyksen ta-
Kia;

10) lomauttamisen takia, kuitenkin enintd&dn 30 péivan ajalta kerrallaan, se-
k&

11) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusra-
haa.

6. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on nykyisen tydsuhteen liséksi muu
paéatoiminen veturimiespalvelus mukaan luettuna 5 kohdassa mainitut kes-
keytysajat.
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Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat myos muut kuin 5 kohdassa
mainitut ty6sta poissaoloajat, jos kyseessa olevalta ajalta on maksettu palk-
kaa.

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen

Varsinainen vuosiloma annetaan tydnantajan maaradméana aikana, joka on
kesédkuun 1 paivén ja syyskuun 30 pdivén vélinen aika.

Milloin kuitenkin ty6tehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan
varsinainen vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aika-
na saman lomavuoden kuluessa tai siirtdé se asianomaisen tyontekijan suos-
tumuksella annettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivéa.

Loma voidaan sijoittaa my6s lomavuoden tammikuun 1 p&ivan ja huhtikuun
1 péivan valiselle ajalle. Tallgin ei tyontekijélle kuitenkaan anneta pitempaa
lomaa kuin mit4 han on loman alkamishetkeen mennessé ansainnut.

Vastoin tyontekijan tahtoa ei vuosilomaa saa antaa yleensa ilman painavia
syit4d useammassa kuin kahdessa 0sassa, joista toinen on sijoitettava loma-
kaudelle.

Vahvistetun tyévuoroluettelon perusteella tulevia jo ansaittuja vapaapaivia
ei vuosilomaan sisallyteta.

Tyontekijall, joka sadannollisesti noudattaa viisipéivaista tyoviikkoa siten,
ettd lauantai- ja sunnuntaipdivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteri-
viikkoina my6nnetyissa lomissa lomapaivien lukumé&éra kyseisten viikkojen
arkipdivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapai-
vien osalta méarataan kutakin téllaisista péivista koostuvaa viitta péivaa
kohden liséksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivéksi.

Arkipaiviksi ei lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eikd juhannusaattoa, paasiais-
lauantaita eika vapunpaivaa.

Ilman tyontekijén suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa méérata alkavaksi
tyontekijan vapaapaivang, mikali tamé johtaisi lomapéivien lukumaarén va-
henemiseen.

8. Vuosiloman ajankohdan vahvistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukéteen laadittavan suunnitelman mukaan. En-
nen suunnitelman vahvistamista on tyontekijélle tai tdmén edustajalle varat-
tava tilaisuus esittad mielipiteensa loman ajankohdasta. Asianomaisen
pyynnosta tai tydnantajan toimenpiteelld, milloin siihen on olemassa paina-
vat syyt, voidaan vahvistetusta suunnitelmasta poiketa.
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Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen vuosiloman alkamista.

9. Vuosiloman siirtaminen

Milloin tydntekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapa-
turman johdosta tyOkyvyton tai erityis-, ditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan vuoksi ty0std vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa, siirret-
tdvd myOhédisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus loman
tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetéén, etta
tyontekij& loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd hén tulee saa-
maan tyosta vapautusta erityiséitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata
varten.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyontekijan tyokyvyttomyys al-
kaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli seitseman paivaa, ei
tdman ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttomyysajasta ole luettava vuosilomaksi,
jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta tata pyytaa. Tyontekija on velvol-
linen esittdméaan lddkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tyo-
kyvyttomyydesta.

10. Vuosiloman saastaminen

Sen estdmattd, mitd 7 kohdassa sdadetaan, tyonantajan ja tyontekijé voivat
sopia, ettd tyontekija sadstdd osan vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan
pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sadstovapaana.

S&astéa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2
kohdan mukaan mé&&raytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 18 paivaa ylitta-
va osa ja 3 kohdan mukaan méaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 24
paivaa ylittava osa.

Vuosiloman sdastamisesté ja sééstettavien lomapdivien pitoajasta on tehtdva
suunnitelma viimeistaan silloin, kun ty0nantaja varaa tyontekijalle tilaisuu-
den esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta.

SaastOvapaa annetaan tyontekijalle tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin
sopimina ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden
paattymisestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta sééstovapaa oli sééstetty.

Oikeudesta saastOvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti
voimassa, mitd 8 kohdan 1 ja 2 momentissa sekd 12 kohdassa sadadetaan.
TyGsuhteen pééttyessa pitdmatta jadneesté sdastovapaasta on maksettava
korvaus sen mukaan kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.
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Tybsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus
pitdmatta jadneesta séastovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosi-
lomakorvaus.

11. Talvilomanpidennys

Milloin 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maaraytyvasta muu-
hun kuin sdastévapaaseen kuuluvasta vuosiloman osasta pidetd&n enintaan
15 arkipdivaa lomakautena, myonnetaddn loma muuna kuin lomakautena pi-
detyltd osin pidennettyné puolella, kuitenkin enintd&n asianomaisen koko
loman puolesta méé&rasta ja siten, ettd pidennys voi olla enintd&n kuusi arki-
paivad. Mikali vuosiloman muusta kuin sadstdvapaaseen kuuluvasta osasta
pidetddn enemman kuin 15 arkipaivaa lomakautena, myonnetdan loma
muuna kuin lomakautena pidetylt4 osalta pidennettyna puolella, kuitenkin
enintaan kolmella arkip&ivalla.

Milloin 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaan méaaraytyvasta vuosilomas-
ta pidetaan enintdén 34 arkipéivaa lomakautena, myonnetédén loma yhdek-
séallg arkipaivalla pidennettyna sellaiselle tyontekijélle, jolla on oikeus lo-
maan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Milloin tyontekija
sddstaa osan varsinaisista vuosilomapaivisté pidettdvéksi sadstovapaana,
vahennetéén edelld mainittua 34 paivan enimmaismaarad vastaavasti. Mika-
li tyontekijalla ei ole mainitun kohdan mukaan oikeutta lomaan kahdelta-
toista lomanmaaraytymiskuukaudelta mutta kuitenkin vahintadén seitsemalta
kuukaudelta, myonnetaan loma viidelld arkipaivalla pidennettynd, mikali
varsinaisesta vuosilomasta, josta on vahennetty sééstettavien lomapéivien
lukumaara, pidetdan enintédén 3/4 lomakautena.

Jos loman pidennystéa laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule kokonaislu-
ku, annetaan paivén osa tdytend lomapaivana.

Silloin kun on kyse 3 kohdan 2 momentin mukaan mydnnetysta lomasta
samoin kuin jos tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edelli-
sen lomakauden jalkeen, asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennyk-
seen.

Saamatta jddneesta vuosiloman pidennyksesté ei ole oikeutta saada vuosi-
lomakorvausta.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan
kuin 7 kohdan 2 ja 3 momentissa saadetaan.

12. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyontekijéalle maksetaan tyoehtosopimuksen 6 8:n mukainen kiintea palk-
kaus vuosiloman ajalta.
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Tyontekijalle maksetaan kutakin vuosilomapaivaa kohden 1/300 edellisena
lomanma&&raytymisvuonna maksettujen ja jaljempéna lueteltujen palkanlisi-
en ja lisapalkkioiden yhteismaarésta (vuosilomalisd) jolloin vuosilomapéi-
viksi lasketaan myos talvilomapidennyksesté johtuvat paivat.

Vuosi- ja sairauslomalis&én oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot ovat:
- Aattopaivanlisa
- Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus
- lltatyolisa, 15 %
- Lauantaity6korvaus
- Erityistehtavalisé (tuntiperusteinen)
- Paivystysraha
- Sunnuntaityokorvaus
- Tallipaivystysraha
- Ty6honsidonnaisuuslisa
- Varallaolokorvaus, TAL
- Veturirahat
- Yotyolisa
- Luottamusmiespalkkio
- Tyosuojeluvaltuutetun palkkio
- TyoOsuojeluasiamiehen palkkio
- Sm-lahiliikennelisa
- Heittolisa

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana seka mahdol-
listen talvilomapidennyspdaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen
paattyessa vuosilomalisd maksetaan tydsuhteen pééattyessa taikka mahdolli-
simman pian sen jalkeen.

13. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyontekijélle, lukuun ottamatta jaljempand 8 momentissa tarkoitettuja tapa-
uksia, maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edel-
lisend lomanmé&araytymisvuonna. Lomapaiviksi ei kuitenkaan lasketa talvi-
lomapidennyksesté johtuvia paivié.

Lomaraha méaraytyy sen tehtdvdn mukaan, jossa asianomainen on kesé-
kuun viimeisend péivana. Jos asianomainen on ty0sta vapaana kesékuussa,
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maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi makset-
tu, jos hén olisi ollut tydssa. Jaljempana 5 ja 6 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha mééraytyy vastaavasti ero- tai siirtyméhetken tehtavan
palkan mukaan.

Tyontekijan lomaraha lomapaivéaé kohti on 50 % lomapaivan palkkauksesta.
Lomapaéivan palkkaus saadaan jakamalla ty6ehtosopimuksen 6 8:n mukai-
nen kiinted kuukausipalkka luvulla 25.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempéné 5 ja 6 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tyosuhteen
paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Ty6suhteen pééattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapéivia vas-
taavalta osalta, jotka tyOntekija on ansainnut tyosuhteen péaattymishetkeen
mennessa ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijélle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suo-
malaisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muus-
sa sellaisessa hallitusten vélisessa kansainvalisessé jarjestdssé tai yhteis-
tyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvali-
sessa kehitysyhteistyOtehtavéassa jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
raha kaikkia niit4 lomapaivia vastaavalta osalta, jonka han on ansainnut siir-
tyméhetkeen mennessa ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Jos tyontekijé saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden tdman sopi-
muksen mukaiseen pidempéan lomaan, hanelld on oikeus lomarahaan myaos
naiden péivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, jolle maksetaan lomakorvaus prosent-
tikorvauksena.

Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi seuraavasti:

Vuosilomapéivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pyoristeta

36,0 18,0

33,0 16,5

30,0 15,0

27,5 14,0

27,0 13,5

25,0 12,5

24,0 12,0
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22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 50
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 1,5
2,5 1,5
2,0 1,0

14. Vuosilomakorvaus tydsuhteen jatkuessa

Milloin ty6nantaja ei ole voinut jarjestad vuosilomaa kalenterivuoden aika-
na, on siitd suoritettava korvaus noudattaen soveltuvin osin 15 kohdan maa-
rayksié.

Mikali loma on tyontekijan suostumuksella 7 kohdan 2 momentin mukai-
sesti siirretty pidettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 péivaa,
mutta lomaa ei ole voitukaan tana aikana jarjestéd, on pitdmatta jadéneesta
lomasta suoritettava lomakorvaus.
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15. Vuosilomakorvaus tai vuosiloma tydsuhteen paattyessa

Milloin tydsuhde paattyy, on tyontekijalla oikeus saada kiinte&é palkkaus-
taan vastaava lomakorvaus tai vuosiloma yhtd monelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta kuin hén 3-6 kohtien mukaan saisi lomaa 2 kohdassa tarkoite-
tun lomanmé&araytymisvuoden loppuun mennessa niilta tydsuhteen pééatty-
misté edeltaneilti kalenterikuukausilta, joilta han siihen mennessa ei ole
saanut lomaa tai korvausta.

Mikali tyOntekija saavuttaa 3 kohdan 1 momentin 3 kohdassa mainitun pal-
velusajan kyseisen lomavuoden toukokuun jalkeen, mutta kuitenkin ennen
tyosuhteen péaattymista tai mikali hanella on vélitonta palvelusta vahintdan
yksi vuosi tai kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta ennen tydsuh-
teen péattymistd, myonnetdan loma kuluvan lomanmaaraytymisvuoden kai-
Kilta taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta 3 kohdan 1 momentin 2 tai 3
kohdan mukaisesti.

Jos tyontekijé niin kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lomanmé&é-
raytymisvuoden aikana alkoi ja pééttyi, on ollut tydssa yhteensa vahintaan
kahdeksantoista paivaa eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta, lue-
taan tdma aika yhdeksi tdydeksi lomanméaraytymiskuukaudeksi.

Edell& tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan
on myos asevelvollisena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvéalla tyon-
tekijalla, jos han sit4 haluaa, vaikka hénen tydsuhteensa ei ole paattynyt.

16. Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Edelld 14 kohdan ja 15 kohdan 1 ja 3 momentissa tarkoitettua vuosiloma-
korvausta maarattaessa lasketaan pitdmatta jaanyttd lomapaivaa kohti 1/25
kiintedn kuukausipalkan maarasta.

Edelld 14 kohdan tarkoittamissa tapauksissa lasketaan vuosilomapalkkaus
seuraavasti:

1) jos vuosilomaa ei ole voitu kalenterivuoden aikana jarjestéé eika si-
td myoskaan ole voitu siirtdd annettavaksi seuraavana vuonna,
palkkaus lasketaan lomavuoden joulukuun palkkauksen mukaisena;
ja

2) jos loma on siirretty annettavaksi seuraavana vuonna, muttei sita
ole voitu maarattyné ajankohtana talloinkaan pitaa, palkkaus laske-
taan sen ajankohdan mukaan, jolloin loma oli maaratty pidettavak-
Si.
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Edelld 15 kohdan 1 momentin tarkoittamassa tapauksessa palkkaus laske-
taan tyosuhteen paattymishetken ja 3 momentin tarkoittamassa tapauksessa
asevelvollisena vakinaiseen palvelukseen astumishetken mukaisena.

Saamatta jd&neesté vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuosi-
lomakorvausta.

17. Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n jasen-
yrityksesta muun yrityksen palvelukseen, eiké hénelle ole suostumuksensa
mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirtymista edeltdneeltd palvelusajalta,
saadaan, mikali asianomainen sité pyyta4 ja asianomaiset tyonantajat siihen
suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman osa siirtaé siirtymisajankohdan
jalkeen pidettavéksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan néhden noudatetaan sen palvelussuhteen
perusteella maaraytyvia sddnnoksié ja maarayksia, jossa asianomainen on
loma tai sen osan alkaessa.

VI TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO

13 § Terveyden- ja sairaanhoito seké sairausajan palkka

1. Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoi-
tamasta tyotansa. Tallaisen sairausloman osalta maksetaan tyontekijélle 6
8:n mukainen kiinte& osuus seuraavasti:

- palkkaus vahentaméttomand, mikali sairauspdivien lukumaarg ka-
lenterivuodessa on yhteensa enintéén 60,

- 75 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspéivien lukumaéré kalen-
terivuodessa on yhteensa yli 60 seka

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairauspaivien
lukumaarg ylittad 180 keskeytyksen alkamispaivéasta lukien.

Méaraaikaiseen tyosuhteeseen otetulla tyontekijélla on oikeus palkkaukseen
ainoastaan edellyttden, ettd han valittdméasti ennen keskeytysta on ollut yri-
tyksen paatoimisessa palveluksessa véhintaan yhden kuukauden.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tyontekija on itse tai toisen avulla tarkoi-
tuksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estéanyt parantumi-
sen taikka hanen torkeé huolimattomuutensa on olennaisesti myotévaikutta-
nut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.
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2. Milloin sairausloma on myonnetty tyontekijan tehtavissé sattuneesta tapa-
turmasta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi, maksetaan
tyontekijélle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden 6 §:n mukainen
kiinted osuus seuraavasti:

- palkkaus vahentamattomand, kuitenkin enintddn 90 sairauspéivalta,

- 75 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspdivien lukumaara ylittaa
90 seka

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspéivien lukumaarg ylittaa
180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jat-
kuu tai toistuu sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aikana tyokyvyttomyys
alkoi, maksetaan tyontekijalle palkkausta néilta tyokyvyttomyyden alka-
misvuotta seuraavilta tyokyvyttomyysajoilta 1 kohdan maarayksia sovelta-
en. Kiinted palkkaus maksetaan kuitenkin vahentamattéméana aina vahintaan
90 poissaolopaivalta siita lukien, kun tyokyvyttdmyys ensimmaisen kerran
alkoi.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on tyontekijan itselleen tahal-
laan aiheuttama. Niissé tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/48)
mukaan tapaturmakorvausta ei myonneté tdysimaaraisend, tassa pykalassa
tarkoitettua palkkausta ei makseta silt4 osin kuin se ylittaa 1 kohdassa tar-
koitetun palkkauksen.

3. Milloin 1 kohdassa tarkoitettu sairausloma on mydnnetty toimihenkil6éd ha-
nen tehtéviensad johdosta kohdanneesta vakivallasta tai niista erityisisté olo-
suhteista, joihin han on tehtéviensa vuoksi sodan aikana joutunut, johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi, maksetaan toimihenkillle 6 §:n mukaista kiin-
tedd osuutta seuraavasti:

- palkkaus vahentamé&ttomand, kuitenkin enintdan 360 sairauspaival-
t4 ja

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspdivien lukumaara ylittaa
360, jollei joissakin erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi maa-

rata, ettd palkkaus on maksettava vdhentdméattomana myos sairaus-
paivien lukuméaaran ylittdessa 360.

Edell& 1-3 kohdissa tarkoitetut palkkaukset maksetaan toisistaan riippumat-
ta ilman, ettd oikeus yhdessa kohdassa tarkoitettuun palkkaukseen vahentéaé
oikeutta toisessa kohdassa tarkoitettuun palkkaukseen.

4. Mité edelld on sovittu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan ei voida 1
kohdassa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hénen tyosuhteeseensa kuuluvia
tehtdviad taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 8:n mu-
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kaisesti madratty olemaan poissa ansiotydstéén tai sanotun lain 17 8:n nojal-
la maaratty eristettdvaksi, sekd tapauksessa, jolloin péihdeongelmainen
tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta
hoidosta tydnantajan kanssa.

Mité edell& on sovittu, sovelletaan myds tyontekijaan, jolle on annettu rin-
tamasotilastunnus ja jolle on myoOnnetty sairauslomaa sotilasvammalain
(404/48) mukaisesti sairaanhoitona korvattavaa kuntouttamista varten. Sai-
rausajan palkkauksesta vahennetddn samalta ajalta suoritettavan sotilas-
vammalain mukaisen paivérahan tai elinkoron maara.

. Jos tyontekijalle on edellisend lomanmé&araytymisvuonna maksettu 12 §:n 3.
kohdassa lueteltuja palkanlisia ja lisdpalkkioita enemman kuin 122,78 eu-
roa, sairaus- ja ditiysloman ajalta maksettavan palkkauksen laskentaperus-
teeseen luetaan edelld 6 §:ssé tarkoitetun kiintedn osuuden lisaksi sanotut
maksetut palkanlisat ja lisapalkkiot siten, ettd kutakin sairaus- ja itiyslo-
man péivaa kohden lasketaan 1/365 niiden yhteisméaéarasta.

Jos téllaiselle tyontekijalle on maksettu palkanlisié ja lisdpalkkioita edelli-
send lomanmaaraytymisvuonna enintddn 122,78 euroa, maksetaan hanelle
kultakin lomanmaaréytymisvuodelta erillinen sairauslomalisd, jonka mé&é&ra
on edellisend lomanmaaraytymisvuotena maksettujen em. palkanlisien ja li-
sépalkkioiden yhteism&&ran 1/365 kerrottuna lomanméaaraytymisvuoden
sairaus- ja aitiyslomapaivien lukumaarélla. Erillinen sairauslomalisa makse-
taan yhdella kertaa lomanmaaréytymisvuotta seuraavan toukokuun loppuun
mennessé taikka 12 §:n 5 ja 6 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa siir-
tymishetkea tai tyGsuhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa.

. Tydntekijalle sairausloman ajalta maksettavaa palkkausta laskettaessa ote-
taan huomioon 6 §:n 4 momentissa todetun vaativamman tehtévan palkan-
maksuperusteet.

. Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva- tai aitiysrahaan
siirtyy sairaus- tai aitiysloman ajalta ty6nantajalle siltd osin kuin tama pai-
va- tai aitiysrahan maaré ei ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauk-
sen maaraa. Palkkauksen perimisesta takaisin silloin, kun tyontekija ei nou-
data niitd madrayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n
mukaan ty6nantajalle suoritettavan péivé- tai aitiysrahan hakemista varten,
on séédetty erikseen.

Milloin tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai ditiysrahaa
aikana, jolloin tyotehtavien hoito on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka
tyontekijalle ei ole myoOnnetty téksi ajaksi vapautta, hanelld on sanotulla
ajalta oikeus ainoastaan asianomaisella paivé- tai aitiysrahan maaralla va-
hennettyyn palkkaukseen. VVahennysta palkkauksesta ei kuitenkaan suoriteta
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sellaisen tyontekijan osalta, joka saa sairausvakuutuslain mukaista aitiysra-
haa aikana, joka seuraa tyontekijan palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipaivan
pituista aitiyslomaa.

9. Tyontekijalla on oikeus saada sind aikana, jona ty6suhde on voimassa:

1. sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta laaka-
rilta tai poikkeustapauksissa muulta laakérilta;

2. eraissa tapauksissa sairaalahoitoa;

3. erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamat-
tOmistd matkakustannuksista;

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamattd, mita edelld on maaratty, ole oike-
utta mainittuihin etuuksiin sing aikana, jolta hanelle suoritetaan ty6kyvyt-
tomyyselékettd eikd lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silta
ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai
vanhempainrahaa

Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisdlehdessa 8.

10. Tyontekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa tyonantajan
tyontekijoita varten vahvistetun kaavan mukaisella lagkarintodistuksella tai
sairausvakuutuslain mukaisen pdivdarahan hakemista varten vahvistetun
kaavan mukaisella la&karintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoita-
jan antamalla todistuksella taikka ty6nantajan osoittaman terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella.

11. Tyontekija on velvollinen osallistumaan ohjesaannon terveydentilan vaati-
muksista tarkoittaviin terveydentilan seurantatarkastuksiin ja hanelle korva-
taan tastd aiheutuneet ansionmenetys ja matkakustannukset (matkustamis-
kustannukset, paivéraha, ateriakorvaus, majoittumiskorvaus ja yomatkara-
ha).

12. Tyontekijan tapaturmavakuutuksesta on voimassa, mitd siitd tapaturmava-
kuutuslaissa ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston paatoksessa on saddet-
ty tai vastedes séadetaan.

13 a 8§ Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka
(1.2.1998 tai sen jalkeen tulleet tyontekijat)
Méaraykset ovat lisdlehdessa 9.
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VII ERINAISET MAARAYKSET

14 § Tyontutkimukset

1.

TyoOpaikalla kaytetddn yleisesti kaytossa olevia tyonmittaustekniikkoja ja -
jarjestelmid, joilla on merkitysté tuottavuuden kehittdmisessa ja tyontekijoi-
den ansiotason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset
toiden jarjestelyssé eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumis-
ta.

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on pééluottamusmiehelle ja
asianomaisten osastojen luottamusmiehille tiedotettava hyvissé ajoin ennen
ohjelman toimeenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa myos silloin, kun tyontekijat sita perustellusti
ehdottavat ja se sopii tyontutkimusohjelmaan.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta,
mutta tyOntekijaa kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijalle annetaan tut-
kimuksen aikana sopivin vélein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapah-
tumista.

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus seurata menetelmé- ja aika-
tutkimuksia ja perehtyé tyOpaikalla ko. tutkimusten pohjalta tehtyihin tyon-
tutkimuspoytakirjoihin sek& osallistua niiden perusteella toimeenpantaviin
uudistuksiin.

Luottamusmiehille ja tarvittaessa muille tyontekijéiden nimeéamille edusta-
jille annetaan riittavé koulutus kulloinkin kaytettavan tyontutkimusteknii-
kan ja sen soveltamisen ymmartamiseksi.

15 8 Ammatti- tai muu koulutus

Koulutus toteutetaan siten kuin yleissopimuksessa on sovittu. (Lisalehdet 9)

VI YHTEISTOIMINTA- JA LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA SEKA
TYOSUOJELU

16 8 Yhteistoiminta

Y hteistoiminnan osalta noudatetaan sitd mita osapuolten valilla on erikseen
sovittu (Lisalehdet 1 ja 12).
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17 8 Luottamusmiehet

Valitseminen

1. Tamén tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tyontekijajarjestolla seka sen
alaisella paikallisella ammattiosastolla on oikeus asettaa luottamusmiehi&
valvomaan tdman tyéehtosopimuksen noudattamista.

Huomautus:

Seuraavaa kappaletta sovelletaan VR-Yhtyméan tyOpaikoilla ja se
koskee \Veturimiesten liiton tai sen ammattiosaston asettamia luot-
tamusmiehia:

Veturimiesten liitto valitsee yhden paatoimisen paaluottamusmie-
hen, jonka toimialueena on koko rataverkko ja toimipaikkana VR
Yhtyman P&akonttori. Kaikilla varikoilla ja niihin verrattavilla ve-
turimiesten sijoituspaikoilla valitaan luottamusmies. Luottamus-
miesten lukumaéara on noin 35.

2. Niilla tyopaikoilla, missé luottamusmieheksi valittu henkil0 ei voi hoitaa
tehtdvaansa normaalissa tyGvuorossaan, hénet sijoitetaan sellaiseen tyévuo-
roon tai tehtdvaan, kuten tallipaivystykseen, ettd luottamusmiestehtavien te-
hokas hoitaminen on mahdollista. Milloin seka ty0- etta luottamustehtavien
hoito sitd vaatii, voidaan suurimmilla varikoilla luottamusmies sijoittaa eril-
liseen vuoroon. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten yhteisesti sovittu
vapautus muista tyotehtavistd merkitaan aina etukéteen vuorotauluun.

3. Pé&éluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maarda asianomai-
nen jarjesto.

4. Valittu paaluottamusmies ja luottamusmies nauttii yleissopimuksessa mai-
nittuja etuisuuksia vasta, kun yleissopimuksen kohdassa 3.3 tarkoitettu il-
moitus on annettu. Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi kes-
taa siihen saakka, kunnes on tehty ilmoitus uuden paaluottamusmiehen tai
luottamusmiehen valitsemisesta hanen sijaansa.

5. Kun asianomaisella alayhdistyksell& on oikeus valita paaluottamusmies tai
luottamusmies, saattaa syntya tilanne, jolloin luottamusmiesvaalien toimit-
taminen ei ole tarpeen. Tallinkin padluottamusmies tai luottamusmies
nauttii yleissopimuksessa mainittuja etuuksia vasta kun yhtié on saanut kir-
jallisen ilmoituksen valinnasta.

6. Mikéli asianomainen jarjestd katsoo vaalin toimittamisen tarpeelliseksi,
noudatetaan seuraavaa menettelyé: Vaali suoritetaan tyOaikana ja -paikalla
mikali vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei hairitse normaalia tyoskente-
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lyd. Tassd tapauksessa mainittujen osapuolten on sovittava hyvissa ajoin
ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja muista vaaliin liit-
tyvistd seikoista kuten esim. vaalin toimittajien lukumé&arasta ja tehtavista.
Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa yrityksen toiminnalle, on vaali
toimitettava ty0ajan ulkopuolella. Vaalin kaytdnnon jarjestdmisesta huoleh-
tii jarjesto.

Milloin p&&luottamusmiehen tai luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopai-
kalla vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslas-
kentaan tyOpaikalla kaytetty aika tyoajaksi ndihin tehtaviin osallistuneille
henkildille.

Tybantajan tiedottamisvelvoitteet

8.

Padluottamusmiehell ja luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja henki-
I6ston lukumadrésta ja ansiotasosta tehtavanimikkeittain, mikali néita kos-
kevia selvityksid valmistetaan tynantajan k&yttoon.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittdvan varhai-
sessa vaiheessa mikali luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorittaa yh-
teistoiminnasta tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimenpiteité.
Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus tutustua mahdollisiin
rationalisointisuunnitelmiin ja heille on annettava tilaisuus lausua niista
mielipiteensa.

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

10. Luottamustehtdvén hoitamista varten yhteisesti sovittu vapautus muista tyo-

11.

tehtavista merkitaan etukateen vuorotauluun.

Lis&ksi luottamusmiehelle voidaan myont&4 kiireellisten luottamusmiestoi-
meen kuuluvien tehtdvien hoitamista varten vapaata muunakin tyotehtévien
kannalta sopivana aikana. Luottamusmiehen tulee saadakseen téllaista va-
paata tehtdvistddn selostaa asianomaiselle esimiehelle, miksi luottamus-
miestehtavad on pidettava Kiireellisend. Esimiehen ei kuitenkaan tarvitse
myontad vapaata silloin, kun sit4 pyydetdén, vaan se voidaan siirtaa tyoteh-
tdvien kannalta sopivimpaan ajankohtaan, jos siihen yrityksen toiminnan
kannalta on perusteltua aihetta. Esimiehen on kuitenkin pyrittdva molempi-
en osapuolten kannalta parhaimpaan mahdolliseen tulokseen, koska tarkoi-
tuksena on nimenomaan suoda luottamusmiehelle mahdollisuus toimia te-
hokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti luottamusmiestehtévié hoitaessaan, kui-
tenkin huomioon ottaen, ettd myds hanen tyOtehtdvénsa tulevat kunnolla
hoidetuiksi.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Milloin padluottamusmies tai luottamusmies joutuu asianomaisen esimiehen
erikseen antaman matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan mat-
koja, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen
ja niihin liittyvien tehtdvien hoitamiselle, suoritetaan hanelle ndiden matko-
jen osalta matkustamiskustannusten korvausta ja paivérahaa ty6ehtosopi-
muksen mukaisesti. Paaluottamusmiehelle ja muulle luottamusmiehelle
myonnetdén luottamusmiestehtdvien edellyttdmid matkoja varten asiaan
kuuluva rautatievapaalippu.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtdvassd toimimisen ajalta
kiinted palkkaus. Menetetyt ty0aikakorvaukset ja oman tehtdvan hoidosta
maksettavat lisapalkkiot korvataan tyoehtosopimuksen mukaisella erityis-
tehtavalisalla. Mikali ansionmenetyksen korvaaminen téll4 tavalla ei johda
oikeaan ja kohtuulliseen lopputulokseen, voidaan ansionmenetyksen korva-
us sopia toisinkin.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle kuuluvien tehtdvien hoitami-
seen kaytetty aika otetaan huomioon tdysimaaraisend kokemuslisiin oikeut-
tavaa aikaa laskettaessa.

Padluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle suoritetaan em. ansionmenetyk-
sen korvauksen lisaksi luottamusmiestyosta erillistd luottamusmiespalkkio-
ta.

Henkilokohtaisen luottamusmiespalkkion sijoittuminen johonkin palk-
kioluokkaan madraytyy luottamusmiestehtdvén vaativuuden, tehtdvien hoi-
tamiseen kaytettdvan ajan, edustettavien lukumééaran tai tehtavien alueelli-
sen laajuuden mukaisesti siten kuin sopijaosapuolten vélill4 erikseen sovi-
taan. Erillista luottamusmiespalkkiota ei kuitenkaan suoriteta néita tehtavia
paatoimisesti hoitavalle luottamusmiehelle.

Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.5.2010 alkaen 134,00 eu-
roa/kk.

Luottamusmiespalkkion maksamisessa paéluottamusmiehen tai luottamus-
miehen sijasta hdnen varamiehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

Luottamusmiespalkkiota maksetaan paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle kymmeneltd (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kah-
delta (2) kuukaudella vuodessa sen suuruisena kuukausierana kuin on erik-
seen sovittu.

Varamiehelle suoritetaan maksu yhdelté (I) kuukaudelta vuoden kumpaisel-
lakin puoliskolla huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.
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Luottamusmiehen tydaika

21. Luottamusmiehen tytaika sellaisina pdiving, jolloin h&net on vapautettu
tyovuorostaan luottamustehtévien hoitamiseen, on 8 tuntia, ellei sitd poik-
keustapauksissa sovita pitemmaksi.

Edelld olevaa sovelletaan tiettyihin yksittaisiin luottamustehtaviin seuraa-
vasti:

1. Luottamustehtavat tyopaikalla
a) vapautettu tyovuorostaan luottamustehtévien hoitamiseen

- tyOajaksi merkitddn tehtavaéan todella kulunut aika, mutta jos se
on alle 8 tuntia, voidaan vajaaksi jadvé aika tayttdd hoitamalla
muita luottamustehtavid ennakkoon sovitulla tavalla.

b) luottamustehtdvien hoito tapahtuu vapaa-aikana

- ty6ajaksi merkitdan tehtavaan todella kulunut aika.
2. Luottamusmiestehtavat tydpaikan ulkopuolella
a) vapautettu tyovuorostaan luottamustehtévien hoitamiseen

- tyOajaksi merkitédén tehtdvaan todella kulunut aika, jonka lis&ksi
matkustamisesta merkitddn normaali matka-ajan hyvitys. Jos
tehtdvaan kulunut aika on alle 8 tuntia, tdytetdan vajaaksi jaanyt
aika matkustustunneilla ja jos sekaan ei riitd toimitaan lisaksi
kohdassa 1 a) mainitulla tavalla.

b) luottamustehtavén hoito tapahtuu vapaa-aikana

- tyOajaksi merkitéd&n todella kulunut aika, jonka lisaksi matkus-
tamisesta merkitddn normaali matka-ajan hyvitys.

22. Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen tytaikanaan suorittamiin luotta-
musmiestehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tyoajaksi.

23.Jos paaluottamusmies tai luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esimie-
hensd kanssa sovittuja luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavid, luetaan
myos tdma aika hanelle tyoajaksi.

24. Tybajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdman ajan perusteel-
la kaikki ne tyOaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisét, joiden saa-
misen muut edellytykset tayttyvat.

Koulutus ja luottamusmiehen kaytettavaksi annettava aineisto

25. Paéluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on mahdollisuuksien mukaan
varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mik& on omiaan li-
sddmaan hanen patevyyttaan luottamusmiestehtdvien hoitamisessa. Tarpeen
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vaatiessa jarjestettavien neuvottelupéivien lisaksi on suotavaa, ettd luotta-
musmiehet yhdessa tyonjohdon kanssa kutsutaan kulloisenkin tyéehtosopi-
musratkaisun hyvaksymisen jalkeen informaatiotilaisuuteen.

26. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen kaytettdvaksi on tyonantajan toi-

mesta jarjestettdva tehdyt tydehtosopimukset, erillispdytékirjat ja muut so-
pimukset, niiden soveltamisohjeet sekd muut tarpeelliset erityismaaraykset
ja ohjeet.

18 8 Asiamiehet

1.

2.

Tamén tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijajéarjeston valitsemilla
asiamiehill&d on oikeus tdman sopimuksen noudattamisen valvontaan, sen
soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kdyda tyOpaikoilla sovittuaan
kéynnistd asianomaisen paallikon kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitettava
tyonantajalle.

Asiamiehilla on oikeus saada tyopaikkojen esimiehilta ne asiatiedot, jotka
ovat heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

19 § Tyosuojelu ja -turvallisuus seka ty6- ja suojavaatetus

1.

Tyontekijan tulee valttaa tyossa kaikkea, mikd voi saattaa hénen tai hanen
tyotoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahingoittaa tydnantajan
omaisuutta.

TyOnantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyoturvallisuuslakia ja muita tyotur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvié lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksia tarkoin noudatetaan. Tyontekijoiden tulee noudattaa
tyonantajan tassé tarkoituksessa antamia ohjeita sekd kayttdaa saannodsten ja
maaraysten edellyttdmid, tydnantajan heidan kayttoonsa asettamia suojavé-
lineita.

Ty0Osuojelun yhteistoiminnasta on sovittu VR-Yhtym& Oy:n ja asianomais-
ten henkilokuntajarjestojen valilla allekirjoitetussa tydsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa (Lisélehti 6).

Sopimus suojavaatetuksesta on liitteend (lisélehti 10).
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IX TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

20 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hantd itsedan erityisesti koskevassa tyoasiassa
ensin k&&ntyé esimiehensé puoleen.

Tamén tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet py-
ritddn kaikkea viivytystad valttden selvittdmééan ensi sijassa tyonjohdon ja
paikallisen luottamusmiehen vélilla kaytavilla neuvotteluilla.

Elleivat erimielisyydet talla tavoin selvid, ne voidaan saattaa yksikon paal-
likdn ja padluottamusmiehen kesken selvitettdvaksi. Yksikon péallikon tu-
lee tarvittaessa lahettdd oma edustajansa samanaikaisesti paaluottamusmie-
hen kanssa asiaa tutkimaan.

Jos yksimielisyyteen ei talloinkdan péastd, asiasta on laadittava poytékirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyk-
sien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jal-
keen asia voidaan saattaa sopijaosapuolten kesken selvitettdvaksi. Jomman-
kumman sopimuspuolen esittdessé asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistédén viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksistd, asia voidaan saattaa tyGtuomioistuimen tai jos osapuolet niin
sopivat, valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa nouda-
tetaan, mita laki valimiesmenettelysta maaraa.

Tyoehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet pyrkivat kumpikin edis-
tdmaén neuvottelusuhteiden kehittdmistd seka omalta osaltaan valvomaan
tehtyjen sopimusten noudattamista.

21 § Tyodnseisauksen estdminen

Tamén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu t&-
man sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen muut-
tamista.
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X SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

22 § Voimassaolo ja irtisanominen
Tamaén tydehtosopimuksen voimassaolo alkaa 1.5.2010 ja paattyy
31.3.2012. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerral-

laan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota véhintdan kuusi viik-

koa ennen yll&mainitun sopimuskauden tai sitd seuraavan jatkovuoden paat-
tymista.

Helsingissé, 15. pdivana kesakuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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LIIKENNE- JAERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N SEKA
VETURIMIESTEN LIITTO RY:N VALISEN VETURIMIESTEHTAVIA
RAUTATIELIIKENTEESSA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Neuvottelutuloksen toteaminen

Todettiin, ettd Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantajat ry:n seka Veturimies-
ten liitto ry:n vélill4 on tdndan allekirjoitettu veturimiestehtaviéd koskeva
tydehtosopimus 28.4.2010 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti
uudistettuna ajalle 1.5.2010 - 31.3.2012 seuraavin ehdoin.

2 8 Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 alkaen tai sitd seuraavan tydjakson alusta
0,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.11.2010 alkaen tai sitd seuraavan ty0jakson alusta
0,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.5.2011 alkaen tai sité seuraavan ty6jakson alusta
0,3 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.11.2011 alkaen tai sitd seuraavan ty6jakson alusta
yleiskorotuksella jonka suuruus sovitaan 1.9.2011 mennessa. Ellei sopimus-
ta palkankorotuksen tasosta ole saavutettu em. ajankohtaan mennessé, voi-
daan ty0ehtosopimus talloin irtisanoa péattymaén 30.11.2011.

3 § Taulukkopalkat
Uusi palkkataulukko on liitteené.

4 § Tekstimuutokset

Veturimiesten palkkataulukkoa, palkkausmuistutusta 1 (poistaminen), palk-
kausmuistutusten huomautusta 2 (poistaminen), ateriakorvausta, koulutus-
paivakorvausta ja asuntovarallaoloa koskevat muutokset on sisallytetty ty6-
ehtosopimuksen teksteihin 28.4.2010 allekirjoitetun neuvottelutulospoyté-
Kirjan mukaisesti.

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksien méaria tarkistetaan 1.1.2011 seka 1.1.2012
Verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauksista antamien
paatosten mukaisesti.
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6 8§ Muut sopimusehdot

1) Isyysvapaan palkallisuus

Sovittiin, ettd mikali tyéehtosopimusta ei irtisanota paattyméaan kesken so-
pimuskauden, tydehtosopimuskauden lopussa tulee voimaan méérays, jonka
mukaisesti isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkka isyysraha-
kauden kolmelta ensimmaiseltd tyopaivalta. Talloin muutetaan perhevapaita
koskevan 11 8:n 2 kohdan 3 ja 4 momentit seuraaviksi:

Tyontekijalle, jolle on myOnnetty raskauden ja synnytyksen vuoksi aitiys-
vapaa, maksetaan kiinted palkkaus &itiysvapaan alusta lukien ajalta, johon
sisaltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palk-
ka isyysrahakauden 3 ensimmaiselta tyopaivalta.

Mit& tassa on maaratty, koskee maadraaikaiseen tydsuhteeseen otettua tyon-
tekijaa ainoastaan edellyttaen, ettd han on valittoémasti ennen aitiys- tai
isyysvapaan alkua ollut tyénantajan palveluksessa vahintaan kuusi kuu-
kautta.

Palkanmaksuajalle kohdistuvat sairausvakuutuslaissa tarkoitetut isyysrahat
maksetaan tyonantajalle samalla tavoin kuin aitiys- ja erityisaitiysrahat.

7 8 TyOryhmat
Sovittiin tydryhmien asettamisesta selvittdmaan seuraavia kysymyksia:

a) Tyontekijan paivapalkan maaraytyminen kunkin kuukauden tyOpaivien
perusteella kalenteripdivien sijaan.

b) Vuosilomajarjestelmad, jossa lauantai ei ole enda vuosilomaa kuluttava
paiva, jolloin luovutaan ns. irtopaivélaskennasta. Lomapéivien lukumaara
vahenee vastaavasti ja lomapéivat méaraytyvat erillisten tyosuhteen kestoon
sidottujen taulukoiden perusteella. Muutos koskee seka varsinaista vuosi-
lomaa etté talvilomapidennysta.

c) Keskeytyspaivélaskennasta johtuvista laskennallisista ylit0ista ja tyGajan
takaisinteettdmisesta luopuminen. Esimerkiksi vapaapédivan muuttuminen
keskeytyspaivéksi ei tuota jarjestelmasta tyotunteja tai ylity6ta ja vastaavas-
ti sairastamisen johdosta ei teetetd tyotunteja takaisin nykyisen tydehtoso-
pimusmaarayksen mukaisesti.

d) Aiemmin asetettu tyoryhmaé tekee esityksen tyévuoro- ja vuorotaulumuu-
tosten vahentamismahdollisuuksista ja erityisesti vapaapéivien pysyvyyden
parantamisesta 31.10.2010 mennessa. Tyoryhma selvittdd myds mahdolli-
suudet heittomiesten tyévuorojen ilmoittamisen aikaistamiseksi ja ilmoitta-
mismenettelyjen yhdenmukaistamiseksi. Tyéryhmén tyon etenemista seura-
taan ja tyoryhman esitykset késitelld&dn sopijaosapuolten kesken.
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e) Veturinkuljettajien tydssé jaksaminen tulevaisuudessa.

Kaikkien tyoryhmien ty0lle asetettiin mééraajaksi 31.3.2012, lukuun otta-
matta d) kohdan ty6ryhmad. Uudet jarjestelmat otetaan k&yttoon tyéryhmi-
en yksimielisten esitysten perusteella.

8 § Tydrauhalauseke

Tamén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
man sopimuksen tai sen liitteiden mé&&rayksié vastaan tai tarkoittaa tdmén
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

9 § Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.5.2010 ja paattyy 31.3.2012. So-
pimuksen voimassaolo jatkuu tdméan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintddn kuutta viikkoa ennen so-
pimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Helsingissé, 15. pdivana kesakuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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VETURIMIESTEN PALKKATAULUKKO

Palkkaryhma Tehtava 1.5.2010

PR 1 Veturinkuljettaja-
harjoittelija
1644,13
PR 2 Veturinkuljettaja
junankuljetus-
tehtavassa kaksin-

ajossa
alle3v 211262
3V 2246,28
6v  2350,27
8Vv  2503,61
25V 265259

PR 3 Veturinkuljettaja junankuljetustehtévassé yksinajossa,
veturinkuljettaja ratapihapdivystystehtavéssa yksinajossa,
veturinkuljettaja huoltokuljettajana, veturinkuljettaja
tallipdivystdjand, veturinkuljettaja muissa veturimies-

tehtavissa.
alle3v 211262
3v  2350,27
6v 250361
8V 264551
25V 279450
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VETURIMIESTEN LISAPALKKIOT 1.5.2010
PAIVYSTYSRAHAT
Paivystysraha 4,53
Paivystysraha tallipdivystyksessa 3,28
VETURIRAHA
Henkiljuna 0,0470
Henkiljuna yksinajo 0,0940
Henkil6juna yksinajo SN y 140 0,1363
HenkilOjuna yksinajo (Hki-Epo-Vki-Ke-lahil.junat) 0,1954
Henkilojuna yksinajo (Hki-Kr-Ri-junat) 0,1248
Tavarajunat ja tavarahenkil6junat
3. junapaino 1500 tn tai alle 0,0680
4. junapaino yli 1500 tn enint. 4800 tn 0,1363
5. junapaino yli 4800 tn enint. 5600 tn
tai IVY-VAK-juna 0,2043
hitaat, 40 km/t tai alle, junapaino=3 0,1363
hitaat, 40 km/t tai alle, junapaino=4 0,2725
hitaat, 40 km/t tai alle, junapaino=5 0,4087
yksinajo, junapaino=3 0,1363
yksinajo, junapaino=4 0,2725
yksinajo, junapaino=5 tai IVY-VAK 0,4087
yksinajo, hitaat, junapaino=3 0,2725
yksinajo, hitaat, junapaino=4 0,5448
yksinajo, hitaat, junapaino=5 0,8173
Esimiespalkkio 600,00-
1000,00
Heittolis& 2,97
Vapaa-ajan poikkeamakorvaus 19,08
Poikkeamakorvaus 30,15
Kaluston tarkastuspalkkio 7,22
Y 6tyolisa 0,41
Lahiliikennelisa 124,00
Tyo6honsidonnaisuuslisa 17,89
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Erityistehtavélisa
- Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,

opetuskuljettajat ja muut erityistehtavat 10,46
Opetuskuljettajan palkkio

- 1 opetettava kokonaisuus 103,00
- 2 tai useampia kokonaisuuksia 141,00
Koulutuspéivakorvaus 34,93

- junaturvallisuuden kertauskoulutus (1 pv/v)

- ensiapukertauskurssi (1 pv/3v)

- ajolangan hatdmaadoituksen kertauskoulutus
(1 krt/5v)

- VAK-tdydennyskoulutus (1 krt/5v)

- muu veturinkuljettajan ammattipatevyytta
yllapitava tai tdydentava tyonantajan valta-
kunnallisesti jarjestdma koulutus (korkeintaan

1 pv/hl6iv)
Tuntipalkan tdydennysosa vek 3,05
Tuntipalkan tdydennysosa vek 1,18

PALKKAUSMUISTUTUKSET

Huomautus 1

Kuljettajapétevaa veturinlammittdjdaikaa lasketaan maaravuosikorotukseen
oikeuttavaksi ajaksi takautuvasti enintddn 1.1.1993 lukien.

Huomautus 2

Veturimiehelle, jolle ei ole laadittu TAL:n 35 8:n mukaista tyévuoroluette-
loa vahintd&n kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi, maksetaan kuukausi-
palkka 1.2.2001 lukien kuten yksinajossa yleensa.

LISAPALKKIOT

Veturinkuljettajalle ja veturinlammittajalle maksetaan varsinaisen palkkauk-
sensa liséksi lisdpalkkioita jaljempana mainitun mukaisesti:

Paivystysrahat
Veturinkuljettajalle maksetaan paivystysrahaa ja tallipaivystysrahaa.
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Paivystysrahaa maksetaan tydvuoroittain tydajaksi laskettavalta ajalta (mat-
kaveturilla vieraalla paikalla tehtdvastd ratapihavaihtotydsté junan tulo- ja
lahtdaikojen valiseltd ajalta) siten, ettd puolta tuntia lyhyempi aika jatetaan
ottamatta huomioon ja puolen tunnin pituinen ja sita pitempi aika korote-
taan seuraavaksi taydeksi tunniksi.

Paivystysrahaa tallipdivystyksessd maksetaan kyseisisté tehtavista aina va-
hintddn yhdeltd tunnilta. Tyonjohtotehtdvissd (= tallipdivystys) toimiville
veturinkuljettajille ja huoltokuljettajille maksetaan 1.10.2008 alkaen péivys-
tysrahaa.

Matkaveturilla suoritettavasta vaihtotyostd maksetaan kutakin vaihtotyota-
pahtumaa kohden paivystysrahaa vahintd&dn yhdeltd tunnilta (tavarajunan
paikallaan pysymisen varmistamisesta kahdelta tunnilta). Matkaveturin
vaihtotyotd on sellainen vaihtotyd, jossa matka ulottuu yli 15 kilometrin
paéhén lahtopaikasta.

Yhdella paikkakunnalla kerrallaan suoritetut vaunujen otot tai jatot, miehit-
tamattomalle liikennepaikalle jatettdvan tavarajunan paikallaan pysymisen
varmistaminen, saapuvan/ldhtevan junan veturinkuljettajan suorittamat ra-
tapihavaihteiden kaannot sek& saapuvan/lahtevan kuljettajan suorittama Kis-
kobussin (Dm 12) siirto seisonta tai huoltoraiteelta I&htoraiteelle tai tulorai-
teelta seisonta-, huolto- tai l1&ahtoraiteelle seka linjaliikenteen kuljettajan suo-
rittamat sm —l&hiliikennejunien siirrot raiteelta toiselle tai Helsingin ja llma-
lan valill4_muodostavat yhden vaihtoty6tapahtuman.

Henkil6dliikenteen vaunukaluston ja veturin valin kytkennésta tai purusta
maksetaan aina erillinen matkaveturin vaihtotyokorvauksen suuruinen kor-
vaus. Em. vélin kytkenta tai purku voidaan suunnitella myods yksinajavan
veturinkuljettajan tehtivaksi.

Veturien moniajokytkent6jé ja purkuja, tankkauksia sek& hiekan ja nestei-
den lisdyksiéa voidaan teettdd myos yksinajavalla linjaliikenteen veturinkul-
jettajalla yksin. Naista tehtdvistd maksetaan paivystysrahaa tallipdivystyk-
sessd tehtdviin kaytetylta ajalta, aina kuitenkin vahintdan yhdelt4 tunnilta.
Tallipdivystystehtdva ei katkaise vaihtotyotapahtuman kerrallaan suoritta-
mista.

Veturiraha
Veturirahaa maksetaan kultakin veturikilometrilta.
Huomautus 1

Rataosalla Vartius- Kontioméki- Oulu- Raahe kulkevien junien osalta vetu-
riraha maksetaan seuraavasti: Edelld mainitussa kulkusuunnassa kulkevien
junien veturiraha maksetaan suunnitellun junapainon mukaan ja kolminker-
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taisena suunnitellun junapainon ollessa yli 4800 tonnia, kuitenkin enintéén
5600 tonnia.

Huomautus 2

Itdisen liikenteen kuormassa kulkevien junien, joissa kuljetetaan VAK:n
alaisia vaunuja ja joiden suurin sallittu nopeus on véhintaan 40 km/h, vetu-
rinkuljettajille maksetaan veturirahaa junapainosta riippumatta kuten yli
4800 tonnin junissa.

Huomautus 3

Tavarajunien veturirahan madarittelyyn vaikuttava junapaino lasketaan jar-
rupainojarjestelmén kokonaisjunapainon mukaisesti.

Yhden miehen ajossa on veturiraha kaksinkertainen.

Veturikilometrit mééaraytyvat kultakin matkalta 14ht6- ja tulopaikan vélisen
matkan mukaan.

Sm-lahiliikennelisa

Paakaupunkiseudun lahiliikenteessa maksetaan veturinkuljettajille Sm-
l&hilitkennelisaa (1&hiliikennetunnuksilla valilla Helsinki-Riihimaki-
Vantaankoski-Karjaa seka Kerava-Lahti valill4 kulkevat junat).

Veturivetoiset lahiliikennejunat ovat Sm-I&hiliikennelisén piirissa 1.3.2003
lukien.

Muille kuin edelld mainituille (mm. vuosiloma- ja sairauslomasijaiset tai
muun tehtavan ohella Sm-l&hiliikennettd ajaville) veturinkuljettajille makse-
taan lahiliikennelis&é tehtdvaan kaytetyn ajan suhteessa.

Erityistehtavalisa

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan tuntiperusteista
erityistehtavalisaa, tehtavan hoitamiseen kirjatulta tyotunnilta.

Edell&d mainittua tuntiperusteista korvausta sovelletaan normaalien veturi-
miestehtavien ohella luottamusmies-, tyosuojelu-, projekti-, tyéryhma- tai
muihin esimiehen maard&dmiin erityistehtaviin nimettyihin veturimiehiin.
Talla korvataan menetetyt tydaikakorvaukset ja oman tehtdvan hoidosta
maksettavat lisdpalkkiot. Ns. tallipdivystyslisaa ei myoskaan makseta.

Vuosittain esimiesten nimedmille opetuskuljettajille ja ns. tydnopastajille
maksetaan korvaus tehtdvan hoitamiseen kirjatulta ty6tunnilta. Talla korva-
taan menetetyt tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat li-
sapalkkiot. Ns. tallipdivystyslisad, esimiespalkkiota ja erillisia opetuspalk-
kioita ei edelld mainitun korvauksen lisaksi makseta.
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Opetuskuljettajille maksetaan edelld mainitun tuntiperusteisen korvauksen
lisdksi henkilGkohtaista lisapalkkiota.

VRKK:ssa vakinaisesti tyoskentelevat simulaattori- ja junaturvallisuuskou-
luttajat tulevat 1.10.2008 alkaen opetuskuljettajalisén piiriin.

Veturimiesten esimiespalkkio

Paatoimisesti esimies- ja suunnittelutehtdvissa toimiville veturimiehille voi-
daan ajoalueen paallikon maarittelyn perusteella maksaa 1.10.2007 lukien
esimiespalkkiota. Taman lisaksi ei makseta tuntipohjaisia lisapalkkioita.
Kuukausipalkka maksetaan kuten yksinajossa yleensa.

Edella mainittujen p&&atoimisten sijaisina (mm. vuosiloma- ja sairaslo-
masijaiset) toimiville maksetaan esimiespalkkiota tehtavéan kaytetyn ajan
suhteessa

Heittolisa

Veturimiehelle, jolle ei ole laadittu TAL:n 35 8:n mukaista tyévuoroluette-
loa vahintd&n kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi, maksetaan kultakin tél-
laiselta tyGjakson laskentapaivalta heittolisa.

Kaluston tarkastuspalkkio

Veturinkuljettajalle, joka koeajaa korjattavina olleita vetureita tai saamaan-
sa madaraykseen perustuen tarkastaa junansa vaunujen tai junayksikdiden
matkakuntoisuutta matkan kestéessa, maksetaan koeajo- tai tarkastuskerral-
ta palkkio. Kustakin koeajosta tai tarkastuksesta maksetaan vain yksi palk-
kio, vaikka se jouduttaisiin suorittamaan useampaan kertaan. Koeajon osalta
ei makseta veturirahaa.

Vetureiden osalta palkkio maksetaan konepajan tai varikonpédéllikon maa-
rayksesta suoritettavasta koeajosta.

Autolla-ajokorvaus

Silloin kun veturimies ajaa veturin miehistonvaihto- tai miehitystarkoituk-
sessa tyOnantajan autoa maksetaan tasté ajosta lisapalkkiota seuraavasti:

1) Paikallisajo

Paikkakunnan sisdisistd ajoista (yleensa veturitallilta asemalle, ratapihalle
tai ohitusraiteelle) maksetaan kultakin todellisen matkan mukaiselta autolla-
ajokilometrilté lisgpalkkiota samansuuruisena kuin maksetaan hitaissa yk-
sinajettavissa junapainoltaan yli 1500 tonnin mutta alle 4800 tonnin tavara-
junissa.
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2) Paikkakunnan ulkopuolinen ajo

Ajovarikkopaikkakunnan ulkopuolelle suuntautuvista ajoista (toiselle paik-

kakunnalle tai asemalle) maksetaan kultakin todellisen matkan mukaiselta
autolla-ajokilometrilta lisapalkkiota samansuuruisena kuin maksetaan kak-
sinajettavissa junapainoltaan alle 1500 tonnin tavarajunissa, kuitenkin va-

hintddn 30 kilometriltd/yhdensuuntainen ajomatka.

Tamé lisdpalkkiota maksetaan vain autoa kuljettavalle veturimiehelle, joka
tulee paikallisesti sopia ja maaritell& vuorotaulussa.

Korvaus aiheettomasta tyosta pidattamisesta aiheutuneesta ansionmenetyk-

sesta

Mikali epailtyyn junaturvallisuusrikkomukseen liittyvassa selvityksessé
maaratty tyostd pidattdminen todetaan aiheettomaksi, maksetaan veturimie-
helle ty0sté pidattdmisajalta aiheutuneet ansionmenetykset joko vuorolistan
mukaisesti tai keskituntiansion mukaan.

Allejadantitapauksen tyévuorokorvaus

Allej&éntitapaukseen liittyneesta tydvuoron keskeytymisesta tai peruuntu-
misesta aiheutunut ansionmenetys korvataan vuorolistan mukaisesti.

Ty6honsidonnaisuuslisa

Tyontekijalle suoritetaan tyévuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen
korvauksena tyohonsidonnaisuusliséé.

Tybhonsidonnaisuuslisdd maksetaan jokaiselta sellaiselta tydvuorolta tai
matkatydvuorolta, jonka osien valissa on vieraalla paikalla vahintd&n kah-
den tunnin tai kotipaikalla vahintd&n tunnin lepo, jota ei lueta tytaikaan.
Tyo6honsidonnaisuuslisaa ei makseta tyo- tai komennusmatkalta.
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Lisalehti 1

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Y hteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 61 8:n nojalla VR-
Yhtyma Oy ja toisaalta VR Akava ry, Rautatieléisten Liitto ry, Rautatievir-
kamiesliitto ry, Veturimiesten liitto ry sekd Rautatiealan Teknisten Liitto
RTL ry (ent. VR Teknilliset VRT ry) ovat tehneet seuraavan sopimuksen.

1 8 Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

28

Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevan lain (334/07) 61
§:ssd tarkoitettu sopimus.

Sopimus siséltdéd méarayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehit-
tdmisesséd noudatettavista menettelytavoista seka siséisen tiedotustoiminnan
jarjestamisesta.

VR-Yhtymd Oy:n, Oy VR-Rata Ab:n ja Corenet Oy:n, jaljempand VR:n, ja
niiden henkiléston vélisessa yhteistoiminnassa noudatetaan yritysten yhteis-
toimintalain, jaljempéana YTL, mukaisia menettelytapoja niilta osin kuin
tassd sopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tydehtosopimuslain mukai-
sessa menettelyssd, noudatetaan tdman sopimuksen mukaisten menettelyta-
pojen sijasta sit4, mitd ndiden asioiden kasittelysta on erikseen saadetty,
maaratty tai sovittu.

3 § Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Y hteistoiminnan tarkoitus on antaa henkildstolle vaikutusmahdollisuus sen
tyohon ja tydoloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan
paatoksentekoon. VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn
parantamisen tarked edellytys on, ettd sen henkil0sto kayttaa yhteistoimin-
nassa asiantuntemustaan osallistumalla paatoksenteon valmisteluun.

Y hteistoiminnan tavoitteena on myos edistdd VR:n henkilostopolitiikan
yleisten padmé&érien toteutumista ja parantaa tydyhteison toimintaa ja tyo-
oloja. VR:n kehittdmisty6, johon henkil6std yhteistoiminnassa osallistuu,
parantaa VR:n edellytyksi4 tarjota pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia
ja sisallgltadn monipuolisia tyotehtévia.
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4 § Yhteistoiminnan edistaminen

VR:n tulee jérjestdessaan organisaatiotaan, henkiloston tyotehtévia ja joh-
tamista toimia siten, etté jarjestelyt edistavat myos henkiloston ja esimiesten
seké& henkiloston keskindistd yhteistoimintaa ja tuloksellista tyéskentelya
sek& antavat henkilostoon kuuluville mahdollisuuden vaikuttaa tyonsa sisal-
t00n ja tydympéristoon seka saada tietoja tyonsé tavoitteista, merkityksesté
ja tuloksista.

5 § Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet
Y hteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkil6sto.

Henkilostoedustajien tai henkilostéryhmén kokous on yhteistoimintaelin,
jonka tehtdvéana on edistaa eri henkilostoryhmien keskinéista yhteistoimin-
taa sekd valmistelevasti kasitelld yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, ettd se varmistaa YTL:n edellyttdmien
yhteistoiminta-asioiden seka tdssa sopimuksessa sovittujen asioiden asian-
mukaisen késittelyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioi-
tava, etta

- yksittdistd henkil6d koskevat yhteistoiminta-asiat kasitelldan ensisi-
jaisesti esimiehen ja ao. henkilon kesken ja jommankumman sité4
vaatiessa myo6s luottamusmiehen kanssa

- yhtd henkildstéryhmdd koskevat asiat kasitelld&dn esimiehen ja ao.
henkilGstoryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

- useampia henkildstéryhmid koskevat asiat kasitellaéédn esimiehen ja
a0. henkilostoryhmié edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimend VR-Y htymassa toimii VR:n yhteistoimin-
takokous, jonka kokoonpano on seuraava:

TyOnantajaa edustavat VR-Yhtymé Oy:n, Oy VR-Rata Ab:n ja Corenet
Oy:n toimitusjohtajat ja VR-Yhtym& Oy:n hallintojohtaja seka ne johtajat,
joiden osaston asioita yhteistoimintakokouksessa kasitellaan.

Henkil6stod edustavat kunkin allekirjoittajajarjeston puheenjohtaja tai muu
henkilGstojarjeston nimeamé edustaja seké liséksi yksi muu Rautatieldisten
Liitto ry:n nime&dma edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssé ja Oy VR-Rata Ab:ssa yhteistoiminta jarjestetdan siten,
etta yhteistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

- yhtittaso
- yhtididen osasto- ja yksikkotaso
- yhtididen aluetaso
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- yhtididen aluetasojen vélinen yhteisty0
- yhtididen aluetasojen yksikkétaso
- ty6paikkataso

Lisaksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvais-
luonteisia neuvottelukuntia (liitteend luettelo pysyvaisluonteisista neuvotte-
lukunnista).

Yhti6tason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien ja
alueellisen yhteistyon yt-elimien kokoonpanon periaatteet maaritell&dén
VR:n yhteistoimintakokouksessa ja ndisté periaatteista laaditaan tdman so-
pimuksen allekirjoittajaosapuolten hyvéksyma poytakirja.

Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myos vakiintuneessa johto-
ryhmatyoskentelyssa (tarkoittaa myds vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym.
nimilla kulkevia kokouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkil0ston edustajina yhteistoimintaelimissé toimivat timan sopimuksen
allekirjoittajajarjestéjen nimeamat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut
tai muut henkildston edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkil0st6d voi edustaa myos sellainen erik-
seen nimetty VR:n henkil6stojarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka ei
ole VR:aan tydsuhteessa.

6 8 Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden liséksi yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yritysten yhteistoimintalain 6 8:n 1 - 4 kohtien tarkoittamat vaikutukset,
joita on ulkopuolisten yritysten kayttamiselld VR:n tehtdvien suorittami-
seen.

2. Tehtavd&dn nimedmisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten lausunnot
yhtiokohtaisesti erikseen sovittavien pelisdéntdjen mukaisesti.

3. Henkilostojarjestojen jasenkunnalleen jarjestdimaa yhteistydkoulutusta kos-
kevat suunnitelmat siltd osin, kuin ne koskevat VR:n henkiloston osallistu-
mista mainittuun koulutukseen.

4. Toiminta- ja taloussuunnitelman liséksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja
henkilostod koskevat lyhyen ja pitkdan aikavélin suunnitelmat, esitykset ja
lausunnot.
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7 8 Yhteistoimintamenettely

88

98

Ennen kuin tyonantaja ratkaisee yhteistoimintalaissa tai timan sopimuksen
6 §:ssé tarkoitetun asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siitd YTL:ssa tai
tassé sopimuksessa méaaritellaan.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmistelu-
vaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka
vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi my6s kaytdnnossa toteutua.

Y hteistoimintamenettelyssa késitelladn yhdessa valmisteilla olevan toimen-
piteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksena on
lisatd osapuolten tietoja sekd yhtenevié kasityksié asiasta ja edistaa yhteis-
ymmarrykseen paasya.

Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoitetus-
sa asiassa tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaén viisi paivad ennen
neuvottelun alkamista. Esityksessa on oltava tiedot siitd, mité asioita neu-
vottelussa tulee kéasiteltavaksi.

Henkiloston edustajan pyytdessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoite-
tuista asioista, ty0nantajan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen il-
moitus siitd, miksi yhteistoimintamenettelyé ei pideta tarpeellisena.

Henkil0ston edustajilla on oikeus tehd aloitteita ja esityksié yhteistoimin-
tamenettelyad varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos
tyonantaja katsoo, ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siit4 on
ilmoitettava perusteluineen asianomaiselle henkiloston edustajalle.

Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian laajuus tai vaikea-
selkoisuus sité edellyttavat, henkiloston edustajille on varattava mahdolli-
suus kuulla VR:II& tyoskentelevad asiantuntijaa. Jos VR kéyttaa ulkopuolis-
ta asiantuntijaa sellaisessa tehtévassé, joka kuuluu YTL:n tai tdmén sopi-
muksen mukaan yhteistoiminnan asiapiiriin, myds henkiloston edustajille
on varattava mahdollisuus kuulla kyseisté asiantuntijaa.

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olen-
nainen muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

10 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Yhteistoimintamenettelyssé todetaan, milloin menettely on pééattynyt.
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Mikali yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden
tai useamman henkilon

- 0sa-aikaistamiseen
- lomauttamiseen tai
- irtisanomiseen

tyonantajan ei katsota tayttdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta
on paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut véhin-
t4an seitseman paivaa.

Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa yli kymmenen henkilon
- 0sa-aikaistamiseen
- irtisanomiseen tai
- lomauttamiseen yli 90 péivaksi

eikd asiasta paasta yksimielisyyteen, ei ty0nantajan katsota tayttdneen neu-
votteluvelvoitettaan ennen kuin kolme kuukautta on kulunut neuvotteluesi-
tyksen tekemisesta.

Mikali neuvottelut koskevat liikkeen luovutuksen johdosta toimeenpantavia
osa-aikaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia, ei tyonantajan katsota tayt-
tdneen neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiasta on sovittu tai kaksi kuu-

kautta on kulunut siitd, kun neuvotteluesitys on tehty henkil6ston edustajil-

le.

11 § Neuvottelutuloksen kirjaaminen

Jarjestaytyneessa yhteistoimintakokouksessa tyonantaja huolehtii siitd, etta
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan poytékirjaan tai neu-
vottelumuistioon, joka tarkistetaan osapuolten kesken.

Ty6nantajan on liséksi pyynnosta huolehdittava siité, ettd neuvotteluista
laaditaan poytakirja YTL:n 54 §:n mukaisesti.

12 § Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tyévoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille henkil6ston edustajille, joiden edustaman
henkildstoryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvi-
tettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen
kestoaika.

Mikali henkiloston edustaja saatuaan téallaisen ilmoituksen viimeistaan il-
moitusta seuraavana toisena tyopaivana sita vaatii, on asia kasiteltavé yh-
teistoimintamenettelyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen méa-
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rdaika. Tand aikana tyonantaja ei saa tehda késittelyn kohteena olevaa so-
pimusta.

Edella tarkoitettua késittelyé ei henkiloston edustaja kuitenkaan voi vaatia
silloin, kun tarkoituksena on ulkopuolisella tyévoimalla teettda ty6ta, jota
VR:n henkil0sto ei vakiintuneen k&ytdnnén mukaan suorita tai milloin ky-
symyksessé on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen ty0 taikka asennus-,
korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen VR:n omalla henkilostoll4 ei ole
mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tydvoiman kaytto saa johtaa oman henki-
I6kunnan ty6tehtévien vahenemiseen tai loppumiseen.

13 § Tyoryhmien asettaminen

Mikali VR:lle asetetaan tyoryhma tai vastaava tilapainen taikka pysyvé toi-
mielin, joka toimeksiantonsa mukaan kéasittelee yhteistoimintalain tai timan
sopimuksen perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa,
tyoryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee ké&sitelld yhteistoimintamenet-
telyssa.

Tyoryhmaéssa tulee olla henkiloston edustus, mikali se asetetaan toteutta-
maan rationalisointi- tai kehittdmishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennai-
sia muutoksia henkildston tyotehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtévien jarjes-
telyyn. Henkil6ston, jota hanke koskee, tulee olla tydryhmassé tasapuolises-
ti edustettuna. Tyoryhmén kokoonpano ja toimeksianto tulee ké&sitella yh-
teistoimintamenettelyssa myos muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa ta-
pauksissa, mikali ty6nantaja katsoo, ettd ty0oryhméén on tarpeen maarata
yksi tai useampi henkiloston edustaja.

Y hteistoimintamenettelyssé tulee kasitell&, milta osin henkildston edustus
tdman pykalan tarkoittamassa tyoryhméssa korvaa yhteistoimintalain taikka
tdman sopimuksen mukaista yhteistoimintaa.

14 § Tyoyksikkokokoukset

Tyoyksikossé jarjestetaan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edistadmiseksi
tyoyksikon kokouksia, milloin se henkiloston méara ja tybolosuhteet huo-
mioon ottaen on mahdollista. Tyoyksikkokokouksissa kasitellaan yhteistoi-
mintalain ja tdmén sopimuksen mukaisia asioita seké tarpeen mukaan muita
tyoyksikon toimintaa ja siind tydskentelyd koskevia asioita.

15 § Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymisté antaa asian-
omaisille henkilostoon kuuluville ja heidan edustajilleen asian kéasittelyn
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kannalta tarpeelliset tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siina
muodossa, etta niihin perehtyminen ja edelld 7 8:ssé tarkoitettu asiaan vai-
kuttaminen on mahdollista.

Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, miké&li se on tarpeen ja mah-
dollista asian laatu ja laajuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjalli-
sesti lisaksi tapauksessa, milloin tydnantaja harkitsee vahintaan 10 tyonteki-
jan irtisanomista.

Luonnokset yhtididen talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset
henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaatostiedot annetaan kirjal-
lisina. Lisaksi VR-Y htyméssa tulee henkiltstolle tai sen edustajille tiedottaa
vuosittain yhtididen eri tulosyksikoiden toiminnallisesta tuloksesta ja toi-
minnan kehitysnakymisté.

Jos paatos poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatokses-
té4, sen sisallosta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mainituille.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat VR:n toiminnan vaarantu-
minen tai muut erittdin painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta
sen jalkeen, kun mainittuja esteitd tiedottamiselle ei enad ole.

16 8 Sisdinen tiedotustoiminta

17§

VR:n tulee tiedottaa henkil6stdlle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunnitel-
tavina ja valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiloston
asemaan tai tyooloihin sekd néissa asioissa tehdyista paatoksisté ja toimen-
piteista.

VR:n henkil6stdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
sekd VR:n toiminta- ja henkildst6organisaatio on saatettava tyopaikalla
henkilston tietoon.

18 8§ Henkildston keskinainen tiedotustoiminta

VR:n ja sen henkil6ston vélisen yhteistoiminnan edellytyksené on, etta hen-
kiloston mahdollisuus keskindiseen tiedotustoimintaan turvataan. Tdman
yhteistoimintasopimuksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus toteuttaa
henkildston keskindisté tiedotustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:IIa.

19 § Yhteistoimintaa koskeva koulutus

Yhteistoiminnan edellytyksena on, ettd siit4 vastaavilla ja sita toteuttavilla
henkil6illa on riittavét tiedot ja valmiudet. Henkildstokoulutuksessa tulee
ottaa huomioon yhteistoiminnan edellytysten parantaminen.
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Y hteistoimintaan saannollisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen kou-
lutukseen, joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittdmistoimenpiteiden ja
niiden seurausvaikutusten arvioimiseksi.

20 § Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittAmisty6ssa

Rationalisoinnilla ja kehittdmisell& tarkoitetaan téssa sopimuksessa VR:n
toiminnan ja organisaation kehittdmistd. Kasitteeseen siséltyvat VR:n tyo-
jarjestyksien ja ohjesédéntéjen muutokset, toimintatapojen uudistaminen,
tyovalineiden, tyomenetelmien ja tyon siséllon kehittdminen sekd néihin
liittyvat tutkimukset.

218

Mikali rationalisointi- ja kehittdmistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia
henkilGston asemaan, tyotehtaviin tai lukumaaréaén, tulee yhteistoimintame-
nettelyssa selvittdd henkildston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitus-
mahdollisuudet tehtavien uudelleen jarjestamiseksi ja henkiloston palvelus-
suhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

22 8

Mikali VR:11& laaditaan maardaikaissuunnitelma kehittamiskohteista ja -
toiminnasta, se tulee ké&sitella yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoimin-
tamenettelyssd. Mééaraaikaissuunnitelma voi koskea VR:n kaikkia rationali-
sointi- ja kehittdmistoimia taikka se voidaan laatia koskemaan erikseen tiet-
tyja VR:n toimintoja, organisaatioyksikdité tai rationalisointikohteita. Maa-
réaikaissuunnitelma voi sisaltaa seuraavia asioita:

- luettelo rationalisointi- ja kehittdmishankkeista ja -kohteista

- selvitys hankkeiden tavoitteista, henkilostovaikutuksista ja kou-
lutustarpeista

- hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettelytavat
- selvitys ulkopuolisen konsultin kaytosta.

23 8

Tamén sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toiminnan
kehittdmiseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siité riip-
pumatta, ovatko tutkimukset yksittdisid vai osa laajempaa kokonaisuutta.
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24 8

VR:n on huolehdittava siit4, etta tdmén sopimuksen mukaisia menettelyta-
poja noudatetaan myos silloin, kun rationalisointi- tai kehittdmistoiminnassa
kaytetddn ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksia. Konsultin kayt-
tamisesta on ilmoitettava yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

25 §

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on koh-
tuullisessa ajassa tehtdvé paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistadan sen jalkeen,
kun tydnantaja tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintaan puolta so-

pimuksen piirissé olevasta jarjestaytyneesta henkildstostd, on irtisanonut
sopimuksen.

26 8 Vapautus tyosta

TyOnantajan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henki-
|6ston edustajille vapautusta sddnnénmukaisesta tyosta ajaksi, jonka ndéma
tarvitsevat lain tai tdaman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya
seka valittomasti siihen liittyvaé henkiloston edustajien keskindista valmis-
tautumista varten.

Henkiloston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mité niista
on erikseen saddetty, maaratty tai sovittu.

27 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tdman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksi4, niista tulee
neuvotella samassa jarjestyksessé kuin VR:I14 sovellettavissa tydehtosopi-
muksissa on erimielisyyksien ratkaisemisesta sovittu.

28 § Tydrauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyéa
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oi-
keasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
rildan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lis&ksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivét
sen alaiset yhdistykset tai tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tyOrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayk-

sid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdis-
tys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
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tavoin myotévaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrki-
maan niiden lopettamiseen.

29 § Sopimuksen voimassaolo

Tamé sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa
toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan osapuolten valilla yhteistoiminnasta valtion-
rautateilld 26.5.1989 tehty sopimus.
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Lisélehti 2
IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan osapuolten valisen veturimiestehtdvia rautatie-
liikenteessa koskevan tydehtosopimuksen osana.

Tasséd sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonteki-
jaa tai toimihenkil6a.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyOntekijéstd johtuvasta tai hdanen henkil6onsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan ir-

tisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd. Sopimus ei koske:

1) merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ss4 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
myoskaan:

1) Tyosopimuksen purkamista tygsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n pe-
rusteella.

2) Tyobsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyjd mééraaikaisia tydso-
pimuksia.

3) Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n pe-
rusteella.

4) Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syis-
té tyosopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5) Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ss& mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).
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Edell& tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat ké&sitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4
8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hadnen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla
ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssd mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimus-
lain 8:1.1 8:n perusteella.

Tyo6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 — 2
8:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, 1 ja IV luvun menettelytapaméardayksid noudatetaan kui-
tenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysté.

2 § lrtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tyésopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyté.

Soveltamisohje

Mé&érays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 8:84, joissa on mééritelty tyonteki-
jan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty0Osopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitg, joita ei ainakaan voi-
da pité4 asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynad pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestdan
riippuvia syitd, kuten toiden laiminlyomistd, ty6nantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maardysten rikkomista, perusteetonta poissa-
oloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy-kasitteen sisalt6a on edelld pyritty tdsmentdmaan
luettelemalla erditd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyodsopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvi-
en velvollisuuksien laiminlyomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riit-
tavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonais-
harkinnalla.
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Irtisanomisperusteena pidetddn myads syitd, joiden johdosta tyésopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 8§ Irtisanomisajat
Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enint&d&n vuoden 14 péivaa
2. yli vuoden mutta enintd&n 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 péivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyk-
settd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen
luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Ty0Osuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryt-
td44 irtisanomisaikoja pidentdvaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekij& on yhtéjaksoisesti ol-
lut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukais-
ta asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéen, etté
tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tydsuhteen kestoaikaan ei
siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.
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Madaraajan laskeminen

Mééaréaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lain-
sdddannossa eikd maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saddettyjen maaréaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maardaikojen laskemissaanto-
ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia méardaikoja, kuten irti-
sanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia
madaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
s&antojé.
1. Jos ajanmairayksend on jokin mé&&ra paivid nimetyn paivéan jal-
keen, ei madrdaikaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide on suoritet-
tu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, péattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimelt&én tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péivaa. Jos
vastaavaa paivéa ei ole siind kuussa, jona méaaraaika pééttyisi, pide-
tdan sen kuukauden viimeista paivaa maardajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tyénantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisai-
ka on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.
Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyo-
suhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnu-
meroltaan vastaavaa paivaa, jona madraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisano-
misessa pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syistd ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teet-
tdmista koskeva madrdaikainen tyésopimus.
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4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyOnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan madran. TyOnantaja saa pidattad taman maarén tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 8§:ssd on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jd&neen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen so-
pimuspuolen laiminlydnnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa ala-
kohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talloin noudatetaan alakoh-
taisia tyoehtosopimusmaarayksié tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
tdman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé& ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdédn kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan Kirjeitse ja séhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tyosopimuksen paattymispaivamaara sek& ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTASYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mit4 edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijastd johtuvasta
syysté tapahtuvassa irtisanomisessa timan luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kéyttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesté tai tyOtoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyGsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole péésty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijéliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ka-
siteltdvaksi. Tyodtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kulues-
sa siitd, kun tyGsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

TyoOsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata va-
limiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdiman sopimuksen 2 §:ssa madriteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansg, on velvollinen maksamaan
tyontekijélle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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13 §8 Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maaréttdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jagdmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty0td, tyon-
antajan menettely tydsopimusta pééatettdessa, tyontekijan itsensa antama ai-
he tydsopimuksen paattdmiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa se-
k& muut néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on véhennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspéiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa séédetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden véahentdminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen mééara
on paaséaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivara-
hasta, 80 prosenttia peruspéivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudes-
saan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi véhennys tai
jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyonteki-
jan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomi-
oon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tenhdaan sopimus, myos sovitusta korvaukses-
ta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

11 LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

TyoOntekijan lomauttamisessa on noudatettava véahintddn 14 péaivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua méardajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdesséd sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maara-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdadetddn tydsopimuslain
13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaraytyvét lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissédan olevien tietojen perusteella esitettdva tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymattd lomautuksen tar-
peen tultua ty6nantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun kuin ty6so-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun héanta sitovan maarayksen perusteel-
la esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoi-
den tai luottamusmiehen kanssa.

16 8 Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti, sen saa toimittaa Kirjeit-
se tai sdhkoisesti edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaréytyvaa ilmoi-
tusaikaa noudattaen.

IlImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijdn pyynnosta annettava lomautuksesta Kirjallinen
todistus, josta k&yvét ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai jois-
sa tyOnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksis-
ta.
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Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty0Osopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus méaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja
ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun laka-
tessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hénelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty0st4 poissaolon vuok-
si". TyoOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessé mainitaan esi-
merkkeind téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvolli-
suuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my0s
naissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kulu-
essa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen

paattymista, tyénantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méaaraajaksi
tyosuhteen séilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmais-
aikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika
on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edelté-
van seitsemén paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijén tyésopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkan-
sa. TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 péivan palkan, jos
tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 péivan lomau-
tusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei
toisin sovita.

Jos tyoOntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintddn 200 pdivaa, hénelld on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymistad seuraavana ensimmaisend tyonanta-
jan normaalina palkanmaksupaivand, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myOhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapdistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mychempaan ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan tall4 perusteella siirtd4 vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintdan silla méaralla, jonka lomautusilmoitus-
aikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavas-
ta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan
ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua véalittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnanta-
jan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittaa tilapéisen tyon
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika
sill4 ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat méaaraykset koskevat seké varsinaista lo-
mautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirty-
mistd lyhennettyyn ty6aikaan. N&in ollen sopimuksen méaérayksia ennak-
koselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa tyOehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelmén muuttami-
sesta. Néissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajérjestelyt alalla
tai yrityksessa noudatetun tybajan puitteissa, eivatka ndma tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on madrétty lyhennettyyn tybaikaan siirtymi-
sessd noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttdd tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyo6n alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijélle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen ty6nantajan kanssa tekeménsd tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden péivan irtisanomisaikaa noudattaen. Mé&arayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekij& on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty0 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijd4 ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyotd. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
tyotd lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Téllaisessa tapauksessa tyOntekija on velvollinen palaamaan ty6hon
niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sd&nnoksid. Taméan sdédnnoksen mukaan tyonteki-
jalla on oikeus kayttaa héanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn, kuten lomautta-
misen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijélta vastike
huoneiston kaytostd aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta
enintadn méaara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paik-
kakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistddn kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman véhentamisjérjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdvd huomiota mm. tassé
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava saant0d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd tyontekijoita ja saman tyonan-
tajan tyssa osan tyokyvystddn menettaneita seka ettd tdman sdannon lisaksi
Kiinnitetddn huomiota myo6s tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huolto-
velvollisuuden méa&raan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole timén tydehtosopimuksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyGsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten vélisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoi-
tettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisi-
jaisia tdiman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja ty6-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman véhentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siit4 asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véhintd&dn kymme-
neen tyontekijaén, on siita ilmoitettava myds tyovoimaviranomaiselle, paitsi
jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyoté4 tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty0voimatoimistosta
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tyonteki-
Joitd 9 kuukauden kuluessa tyGsuhteen paattymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
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Soveltamisohje

Tyobnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksel-
l&. Paikallisella tyovoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoi-
matoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.

TyOnantajan kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedus-
telun perusteella tyovoimatilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19 8§:ss&
tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyté selvittadd, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tyottémind tydnhakijoina, jotka yli 200 péivaa kestdneen lomautuksen jal-
keen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteen-
sa.

TyoOnhakijat ilmoitetaan ty0nantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan ta-
vanomaiseen tapaan tyéhonosoitukset.

20 8 Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mit4 sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsé samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.

Menettelytapaméardysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tydehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&&raysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon tyGsopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kéaytantoa.

21 8 Voimaantulomaarays

Tamé sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingiss4, 8 paivana helmikuuta 2005

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
VETURIMIESTEN LIITTO RY
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Lisalehti 3

TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyontekijain ryhméhenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjestdjen
tekem&a sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja korvaus-
summat ovat saatavilla Tyontekijdin ryhmahenkivakuutuspoolin interne-
tosoitteessa http://www.trhv.fi.
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Lisalehti 4

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN VUONNA 2008

1 § Soveltamisala

Naitd maarayksia sovelletaan tyotekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tehty-
jen matkojen matkakustannusten korvaamiseen ellei yrityskohtaisesti ole
toisin sovittu.

2 8 Yleista

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta néiden sopimusmaardysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, péi-
varahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkarahaa ja
auto- ja junavirantoimituksessa matkarahaa sek& oppikurssien ajalta kurssi-
paivarahaa. Lisdksi maksetaan eraitd erilliskorvauksia.

3 § Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee ty6tehtavien hoita-
mista varten tyOpaikan ulkopuolelle.

Naissé sopimusmaarayksissa tarkoitettavana matkana ei pidetd matkaa asi-
anomaisen asunnolta tai sitd vastaavalta paikalta (jaljempénéa asunto) tyo-
paikalle ja takaisin.

TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinte&é toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanell& ei tyon luonteen vuoksi ole kiinte&a toimi-
paikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja padttyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestdva ajanjakso. Se alkaa henkilon lahte-
misestd tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyo-
paikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava vielda p&attyneen, kun asianomainen pa-
laa tyopaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
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tyotehtdvien hoitamista varten edellyttéen, ettd han taman jalkeen vélitto-
masti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtdvé niin lyhyessé ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maérattyjen tehtavi-
en tarkoituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonais-
kustannuksia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskus-
tannusten korvaus, pdivaraha ja majoittumis- tai hotellikorvaus sek&d muut
matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttdmisella mahdolli-
sesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekeméstad matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000
ensimmaiseltd kilometrilta 1.1. - 31.12.2010 valiselta ajalta 45 senttia kilo-
metriltd ja seuraavilta kilometreilta 40 senttid kilometrilta.

Edelld mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa ta-
pauksissa:

1) 7 senttid silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttdd peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettynd ja 11 senttid silloin, kun tehtavien
suorittaminen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinni-
tettynd sekad 21 senttid silloin, kun tehtévien suorittaminen edellyt-
t&d taukotuvan tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttid silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtdvien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan koiraa, tai

3) 9 senttid silloin, kun tehtavien hoito edellyttdd liikkumista autolla
metsdautotielld tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennusty6-
maalla, kyseisten kilometrien osalta, seka
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4) 3 senttid henkilolté silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henki-
16it4, joiden kuljetus on h&nen tyGnantajansa asiana.

Moottoriveneella

alle 50 hv/ 73 sentti&/km ja yli 50 hv/ 108 senttid/km
Moottorikelkalla

105 senttid/km
Moottoripyoralla

33 senttid/km/5000 ensimmaistd km ja 29 senttid seuraavat km
Moottoripolkupyoralla

17 senttid/km
Muulla tavalla

10 senttid/km
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu seuraavan kerran 1.1.2011.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista
syisté johtuen oikeutettu kayttdmaan matkalla omaa autoa, suoritetaan kor-
vaus tdman pykalan mukaisesti.

7 8 Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sek& hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyévalineiden kuljettami-
sesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valtta-
mattomisté varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentdlld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessé perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
taan kolmelta péivalta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilauslentokoneella, vuokra-autolla tai muulla tavalla suoritetusta
matkasta korvataan maksettu, kuitenkin enintdan kohtuulliseksi katsottava
maksu.

8 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyy-
delle tyontekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko laht6 asunnosta vai ty6paikasta ja paluu
vastaavasti asuntoon vai tyOpaikkaan.
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9 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapdivaraha suoritetaan, kun matka on kestényt
1) yli 8 tuntia; tai

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00 - 7.00 vélisend aikana.

Kokopéivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemmén kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kéytetty aika ylitt44 viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapéivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uu-
teen kokopadivarahaan.

10 § Paivarahojen suuruus
Paivaraha suoritetaan

1) osapdivarahana 1.1. - 31.12.2010 valiselté ajalta 16 euroa jokai-
selta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta mat-
kaan on kéytetty 9 8:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa mainitut
vahimmaisajat ja

2) kokopéivarahana 1.1. - 31.12.2010 véliselta ajalta 36 euroa jo-
kaiselta péivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta

matkaan on kaytetty 9 8§:n 2 momentissa mainittu vahimmaisai-
ka.

11 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijall4 on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missd matkavuorokausi péattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lahtenyt tahi Suomesta lahdettdessé ensiksi
saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla p&&ttyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ul-
komailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivérahasta, ja
jos yli kahdellatoista tunnilla, hanell& on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla pééatty-
neen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivéarahasta. Edelld tarkoitetun
(35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyt-
tyd kotimaassa méaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paiva-
rahat kotimaan korvausten mukaisesti.
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Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saannosten ja markkamaarien mukaisesti. Jos mat-
ka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyGtehtévien hoidon
tai muun pétevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella,
on asianomaisella oikeus kyseist4d maata tai aluetta varten sovittuun paivé-
rahaan.

Tyontekijélla, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poike-
ten oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestda kahdeksasta tunnista vii-
teentoista tuntiin tahi jos matkaan kaytetty aika ylitt44 viimeisen tayden
matkavuorokauden yli kahdella ja enintdan viidellatoista tunnilla, talté osin
ulkomaan paivéraha, joka on 50 % néiden sopimusmé&éaraysten liitteessé so-
vitusta paivérahasta, jota maksetaan siind maassa tai alueella, jossa matka
on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kesta4 yli viisitoista tuntia tai jos
matkaan kéytetty aika ylittd4 viimeisen matkavuorokauden yli viidellatoista
tunnilla, suoritetaan ulkomaan péivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seké& kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivara-
ha kotimaan matkojen sd&nndsten ja markkamaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.
- 31.12.2010 valisena aikana ovat erillisina.

12 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hénelld olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan
sisaltynyt muonitus, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd mat-
kavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéivérahan ja ulkomaan péivarahan alentamisen edellytyk-
send on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanelld olisi ollut mahdollisuus
sy0déa kaksi ateriaa. Osapaivéarahan alentamisen edellytyksend on vastaavas-
ti yhden aterian saaminen.

13 8 Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivérahaa,
maksetaan tyontekijalle ateriakorvausta yksi neljasosa 10 8:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun kokopaivarahan madarasté edellyttaen, ettd tyontekija
on jonkin tyotehtdvén suorittamista varten matkustanut vahintaan 10 kilo-
metrin etéisyydelle tyopaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestényt yli 6
tuntia, eik& tyontekijalla ole ollut tosiasiallista mahdollisuutta ruokailla ta-
vanomaisessa ruokailupaikassaan tai tyonantajan tukemassa sopimusruoka-
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paikassa, mista syysta han on aterioinut omalla kustannuksellaan muussa
kuin ylla mainitussa ruokapaikassa.

14 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan liséksi matkalaskuun liitettdvan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuiten-
Kin enintd4n 15 8:ssd vahvistettu enimmaismaara. Milloin majoittumismak-
suun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus ké&sittdd huoneen perushinnan, mahdolli-
sen veron ja kiintedn palvelusrahan.

Milloin tydnantaja jarjestdd majoituksen, sitd on kaytettava, mikéli se tayt-
tdé4 kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kdyta tyonantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maaréd, minka tynantaja olisi
perinyt majoituksesta jarjestamassadn majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellytt44, ettd asianomainen on ollut ma-
joittumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 vélisena aikana vahintéan nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtavia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut
pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavat,
voidaan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa
korvaus hotellihuoneen kaytdsta myds muuna aikana, kuitenkin enintéan
puolet hotellihuoneen vuorokausihinnasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvausten enimmaismaarat

Majoittumiskorvausten enimmaismaarat kotimaassa matkavuorokautta koh-
ti ovat seuraavat:

Helsingin, Espoon, Vantaan ja 1.1. - 31.12.2010
Kauniaisten kaupungit 158,00 euroa
Muut kunnat 98,00 euroa

Ulkomaanmatkoilla 1.1.- 31.12.2010 valisena aikana maksettavan hotelli-
korvauksen enimmaismaarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta
varten ovat ndiden mééraysten liitteissa.

16 8 YOmatkaraha

Y O0matkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, josta matkaan on kéytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta va-
hintdan nelja tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 vélisen& aikana ja jonka ai-
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kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella,
mutta han ei ole tehnyt niin.

Y dmatkarahan suuruus on 10,00 euroa vuorokaudelta.

Y dmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu ty0nantajan kaytettdvana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole ty6nantajan jarjestdman maksuttoman majoituksen
johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville
tyonantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattya tyontekijad, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kurs-
seille ja takaisin 6 - 12 sekd 14 ja 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 8 - 16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivai kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitk& oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mitd 8 ja 9 §:ssé
on paivarahan saamisen osalta ja 13 §:ss& ateriakorvauksen saamisen osalta
sanottu kurssipéivarahaa seuraavasti:

a) 1 - 21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapdivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen,

b) 22 - 28 péivilta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 70
% koko- tai osapdivérahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

C) sitd seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintddn vuoden kestavalta
kurssiajalta, suoritetaan kurssipéivarahaa, jonka suuruus on 55 %
koko- tai osapéivarahan tai ateriakorvauksen méarasté.

1.1. - 31.12.2010 valisend aikana kokopéaivéarahaperusteiset kurssipdivarahat
kultakin matkavuorokaudelta ovat seuraavat:

a) 1 - 21 pdivien ajalta kokopaivérahan suuruinen (36,00 euroa)
b) 22-28 péivilta 25,20 euroa.
C) sité seuraavilta paiviltd 19,80 euroa

Osapaivarahaperusteisten kurssipaivarahojen laskentaperustana on kulloin-
kin voimassa oleva osapdivéraha ja ne ovat kultakin matkavuorokaudelta
1.1. - 31.12.2010 seuraavat:
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a) 1 - 21 paivien ajalta osapaivarahan suuruinen (16,00 euroa)
b) 22-28 péaiviltad 11,20 euroa.
C) sit4 seuraavilta paivilta 8,80 euroa

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, véhennetdan kurssipaivéarahasta 50 %. Jos tydnantaja on
jarjestanyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoi-
tuksen, vahennetddn kurssipdivérahasta liséksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta
ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivérahaan, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eikd yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittdd 12 vuorokautta,
pidetaan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettdvan oppikurssin ajalta maksettavia paivéarahoja alenne-
taan edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole méaréatty maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka

Matkapéivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyon-

tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintéén
niin pitkalta ajalta, ettd han saa sdanndllista paivittaista tydaikaansa vastaa-
van palkan. Matka-aikaa ei lueta tyQaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttdménd vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkka asianomaisen saannollista ty0aikaa vastaavasti enintadn kahdeksalta
tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtaviensé luonteen vuoksi itse p&4ttd4d matkojensa suo-
rittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kéytetylta
ajalta makseta.

19 § Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan matkasta aiheutuvina kuluina korvataan edelld mainittujen lisak-
si tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) passi- ja viisumimaksut seka valttamattomaét ladke- ja rokotusmak-
sut,
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3) taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lento-
asemalta tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttaméatonta, ta-
loudellista tai olosuhteisiin ndhden tarkoituksenmukaista

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdédn 1500 euron va-
kuutusmaarésta,

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja ty6asioihin liittyvét puhe-
lin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessé perittéva tallelokerovuokra seké
7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

20 § Ennakko

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia kes-
tavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

21 8 Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, jo-
ka on jatettdva tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan péaattymi-
sesté uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennak-
koon muutoin menetetaan.

Erityisesté syysta voi tyOnantaja maaratd, ett korvausta on haettava edelld
mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

Tybnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta ei ole haettu mééréajassa.

Matkalaskuun on liitettdva tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

22 § Korvausten toissijaisuus

Tyontekijélle, jolla on oikeus saada tehtédvan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtdvan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, ei
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaaréyksen antaneen tyon-
antajan varoista.

23 § Matkaraha

Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopimus-
kauden ajan.
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24 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemélla tydehtosopimuksella voidaan tdmén liitteen maaréyk-
sista sopia toisin.
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Lisalehti 5

MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SOPIMUS-
MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

N&ma maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritetta-
vaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan toimihenkil6lle tai tyontekijélle, joka yrityk-
sen tai sen osan siirtamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu
muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

2 8§ Yleista
Muuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkilon tai tyontekijan ja hanen perheenjésentensa matkus-
tamiskustannukset muuttomatkalta matkakustannusten korvaami-
sesta sovittujen maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet vélttamat-
tomaét, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannuk-
set,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneis-
ta kustannuksista,

4) toimihenkil6lle tai tyontekijalle voidaan suorittaa my6s muuta tar-
peellista muuttoon liittyvéa korvausta tyonantajan harkinnan mu-
kaan.

3 § Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumé&ran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumé&&ran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on
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véahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.

4 § Erityissdannoksia

58

68

Jos tyOnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sitd kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavadn aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimuk-
set.

Lasku néisséd madrayksissé tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa es-
tettd ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua
muutosta tai matkan suorittamisesta:

Laskuun on liitettdva kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta siten kuin siitd yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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Lisalehti 6

SOPIMUS VR:N TYOSUOJELUORGANISAATIOSTA JASEN TEHTA-
VISTA

1 8 Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

Lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006, 23 ja 24 8) perustuen ovat allekirjoittaneet VR-Yhtyma Oy ja
henkilGstojarjestot tehneet tydsuojelua koskevasta yhteistoiminnasta seu-
raavan sopimuksen. T&ssa sopimuksessa sovitaan VR-yhtididen tydsuojelu-
organisaation rakenteesta ja tehtavista.

Téassa sopimuksessa VR-yhtiot ovat VR-Yhtyma Oy, Oy VR-Rata Ab ja Co-
renet Oy. HenkilOstojarjestot ovat Rautatieléisten Liitto ry, Rautatievirka-
miesliitto ry, Veturimiesten liitto ry, Rautatiealan Teknisten Liitto RTL ry ja
VR Akava ry.

2 8§ VR:n ty6turvallisuuden periaatteet

Turvallisuus on VR:n tarkein arvo. Yritysturvallisuuden kokonaisuuteen
kuuluu oleellisena osana mya0s tyoturvallisuus, joka vaikuttaa omalta osal-
taan VR:n tulokseen, palveluiden laatuun, henkiléston hyvinvointiin ja tyo-
kykyyn seké yrityskuvaan.

Tyo6suojelulainsdddanndn asettamien vaatimusten liséksi VR:n tyoturvalli-
suuden kehittdmisen lahtokohtana on ns. nolla tapaturmaa - toimintamalli,
jonka mukaan yksikaan tapaturma tydyhteisdssé ei ole hyvaksyttava poik-
keama ja kaikki tapaturmat ovat valtettavissa johdonmukaisella turvalli-
suustyolla.

Tyoturvallisuus on osa liiketoimintaa. Ty6turvallisuuden johtaminen on
olennainen osa péivittaista johtamista ja sen toteutuminen vaatii toimenpi-
teitd kaikilla organisaatiotasoilla. Esimiesten tehtdvé on luoda edellytykset
turvalliselle tyonteolle ja olla jatkuvasti ajan tasalla tyoturvallisuustilantees-
ta.

Tyoturvallisuuden toteutumisen ja kehittdmisen edellytyksena on hyvé yh-
teisty0 ja keskinéinen luottamus esimiesten, henkildston ja asiantuntijoiden
valilla.

Kaikkien osapuolten tulee sitoutua siihen, ettd ty6turvallisuusndkokohdat
otetaan huomioon ennen péatoksentekoa.

102



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtédvié rautatieliikenteessd koskeva tyéehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

Tyoturvallisuuden parantaminen on jatkuva prosessi, jonka painopiste on
ennakoivissa toimenpiteissa ja toiminnan jatkuvassa kehittdmisessé seka
tyoturvallisuustason arvioinnissa ja seurannassa.

3 § Eri osapuolten roolit ja vastuut

3.1 TyOnantajan ja tyontekijoiden vastuut

Vastuu tyoturvallisuudesta on seka tyon suorittajalla ettd koko linjajohdolla
aina yrityksen korkeimpaan johtoon. Tyonantajalle ja tyontekijoille on méaéa-
ritelty tehtdvat ja velvollisuudet tyoturvallisuuslaissa (738/2002), tydsuoje-
lun valvonnasta ja tyOpaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) seka sen muutoksessa (701/2006). Yhtioét madrittelevét eri esi-
miestasojen vastuut ja tehtdvat omaa yhtiota koskevissa tyGturvallisuuden
johtamisjarjestelmissa.

VR-Yhtymd Oy:n toimitusjohtajalla on ylin vastuu ty6turvallisuudesta VR-
Yhtymé Oy:ssd ja hén vastaa myos tyoturvallisuustoiminnan organisoinnis-
ta VR -konsernissa. Toimitusjohtaja hyvaksyy VR-konsernin tyoturvalli-
suuspolitiikan, tyoturvallisuuden toimintaohjelman ja vuosittaiset konserni-
tason tyoturvallisuustavoitteet

VR-Yhtymd Oy:n henkil0stojohtaja vastaa koko VR - konsernin osalta tyo-
turvallisuustoiminnan kehittamisesta konsernissa ja tyotyoturvallisuuteen
liittyvien tunnuslukujen seurannasta ja raportoinnista

HenkilOstojohtaja vastaa myos VR-Yhtyma Oy:n tyoturvallisuuden johta-
misjérjestelmén yllapidosta ja raportoi toiminnastaan VR-Yhtym& Oy:n hal-
lintojohtajalle.

VR-Yhtyma Oy:n kiinteistOjohtaja vastaa siitg, ettd VR-konsernin kaytta-
mat toimitilat tayttavat tyoturvallisuusvaatimukset.

VR konserniin kuuluvien yhtididen toimitusjohtajilla on ylin vastuu yhti-
Oidensa ty6turvallisuudesta ja siitg, ettd yhtiot toimivat VR-konsernin ty6-
turvallisuuden toimintaohjelman ja konsernitason tydturvallisuustavoittei-
den mukaisesti.

Vastuiden jakautuminen yhtididen organisaatioissa on kuvattu yhtididen
tyoturvallisuuden johtamisjarjestelmissé.

Jokainen VR-Yhtyma Oy:n palveluksessa oleva tydntekija vastaa omalta
osaltaan siité, ett4 han suorittaa tydtehtdvansa tyoturvallisuusmaaraysten
mukaisesti ja ilmoittaa havaitsemistaan ty6turvallisuuden puutteista ja vaa-
ratilanteista esimiehelleen viipymatta. Tydntekijd on myo6s vastuussa siité,
ettd han kdy maaraysten edellyttdmissa terveystarkastuksissa.
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3.2 TyOsuojeluorganisaatio

Tyo6suojeluorganisaation rooli on toimia asiantuntijana tyoturvallisuusasi-
oissa. Sen tehtdva on seurata tyoturvallisuustavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista omalla tyOpaikallaan. Se tukee linjaorganisaation toimintaa.
Tyosuojeluorganisaatioon kuuluvat tyosuojelupaallikko, tyosuojeluvaltuute-
tut ja heidén varahenkilonsa. Yhteistyoelimena toimii tydsuojelutoimikunta.

VR-yhtidissd valvontalain mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan paasaantoi-
sesti vastuuyksikkoa. TyOpaikasta voidaan sopia toisinkin, jos tyopaikka
muodostaa tydsuojelun yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukaisem-
man kokonaisuuden.

VR-yhtiot paattavat yhdessé henkilostojarjestojen kanssa valvontalain tar-
koittamista tyOpaikoista (Liite 2), yllapitavat tyopaikkaluetteloita, seka il-
moittavat ne ja niihin tehtdvat muutokset Ty6turvallisuuskeskukseen ja VR-
Yhtyma Oy:n henkildstoyksikkoon.

3.3 Tyoterveyshuolto

Kukin tyOpaikka vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta tyoterveyshuolto-
lain mukaisesti. VR-Yhtymé& Oy hankkii tyOterveyshuoltopalvelut kaikille
konsernin yhtidille.

VR-Yhtyma tekee ty6terveyshuoltosopimukset seké valvoo toiminnan maa-
réa ja laatua VR:n yhtitiden, liiketoimintayksikoiden ja niiden henkildston
puolesta. Kun VR valmistelee ty6terveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
paétoksid, toimitaan yhteistoiminnassa henkildston tai heidan edustajiensa
kanssa. Ennen ratkaisua asiat kasitelldan tydsuojelutoimikunnassa. Ty6nan-
tajalle tulevat tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen kustannukset maksaa ku-
kin vastuupaikka.

VRY:n ylil&ékari, tyokykypaallikko ja omilla alueillaan toimivat VRY:n asi-
antuntijaladkarit vastaavat tyoterveyshuollon hankkimisesta ja osin toteut-
tamisesta toimenkuviensa mukaisesti. Tyoterveyshuoltopalvelut ostetaan
paikallisilta tyGterveysasemilta ja muilta palvelutuottajilta.

4 § Sopijaosapuolten velvollisuudet

4.1 TyOsuojelusédadokset ja toimitila

Tybnantaja hankkii tydsuojeluhenkiloston kayttoon tehtdvien hoitamiseen
tarvittavat lait, asetukset, mééraykset sekd muut julkaisut, tarvittaessa tar-
koituksenmukaisen toimitilan ja tyévalineet, TyOsuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetd&n kayttoon matkapuhelin ns. tydpuhelimena, ei kuitenkaan henkildkoh-
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taisena puhelinetuna, sek& sahkopostiyhteydet ja mahdollisuus internet-
yhteyksien kayttoon.

4.2 Tybsuojeluorganisaation koulutus

Ty0Osuojelutehtavissa toimiville annetaan tehtévien hoitamisen edellyttdma
koulutus.

Koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta ja kaytdnnon jarjestelyista
vastaavat VR Yhtymén henkilostoyksikko ja yhtiét. VR-Yhtyma vastaa ko-
ko konsernia koskevasta tydsuojeluorganisaation peruskoulutuksesta seka
konsernia koskevien menettelyohjeiden jalkautuksesta. Yhtiot vastaavat
tyoturvallisuuskorttikoulutuksesta seké alue- ja tyOpaikkakohtaisista koulu-
tuksista ja kehittdmispaivistad. Koulutustarpeet maaritellaéédn VR:II4 sovittu-
jen pelisdantojen mukaan.

Tyo6suojeluorganisaatiolle jarjestetddn peruskoulutus ensimmaisend toimin-
tavuonna. Tyosuojeluhenkilostolld on oikeus tydsuojelutehtavien edellytta-
maan jatko- ja taydennyskoulutukseen. Henkilsto voi osallistua myos ul-
kopuoliseen tyosuojelukoulutukseen. Paallekkaiskoulutusta on valtettava.

Koulutus voi olla kurssimuotoista, tyopaikalla tapahtuvaa ohjausta, omaeh-
toista opiskelua tai alue- ja tyOpaikkakohtaisilla koulutus- ja neuvottelupai-
vill4 annettavaa opetusta.

4.3 Vapautus tyosuojelutehtdvien hoitamista varten

Ty0Osuojelutehtavissa toimiville tulee antaa riittdvasti aikaa tyosuojelutehta-
vien hoitamista varten. Vapautuksesta on sovittava etukéteen asianomaisen

esimiehen kanssa. Tyosuojelutehtdvien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maari-
teltdessa on otettava huomioon tyo- ja tydskentelypaikan tyontekijéin luku-
maara, alueen laajuus, tyon laatu sekd muut asiaan vaikuttavat tekijat kuten
yhteinen tyopaikka.

Ty0Opaikoilla on huolehdittava riittavista henkilGstoresursseista niin, etta
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisen kannalta valttdmattémien va-
pautusten aikaiset sijaisuudet tulevat asianmukaisesti hoidettua.

Henkilostojarjestojen ja tyonantajatahon kanssa sovituissa tydehtosopimuk-
sissa voidaan méaritella tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista koske-
vat vapautukset. Jos tyosuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtéviaén tilapaisen
esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttamattomista tyésuojeluvaltuu-
tetun tehtévista, joita ei voi siirtdd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen
paéttymista. Varavaltuutetulla on tall6in ty6suojeluvaltuutetun oikeuksia
vastaava oikeus kyseisten tehtdvien edellyttdméén tiedon saantiin, ajankayt-
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t0on ja ansionmenetyksen korvauksiin sekd oikeus keskeyttaa vaarallinen
tyO0.

4.4 Korvaukset

Kokoukset ja tarkastukset on pyrittava jarjestdmaan tyoaikana. Tyonantaja
korvaa tdmén sopimuksen mukaiseen tyodsuojeluorganisaatioon kuuluville
henkilGille ja heidan varahenkil6illeen (tyosuojelupadéllikko, tydsuojeluval-
tuutettu, tydsuojelutoimikunnan jasen, erityisvaltuutettu, vaalitoimitsija se-
ka tydsuojelu- ja terveysalan asiantuntija) ansionmenetyksen siltd ajalta,
jonka he ovat olleet estyneind suorittamasta varsinaisia tyotehtviaan tassa
sopimuksessa edellytetyn tydsuojelutehtdvan hoitamisen vuoksi.

TyoOsuojelutehtaviin kaytetty aika lasketaan asianomaiselle tyoajaksi. Yleis-
ohjeet ansionmenetyksen korvauksen laskennasta ovat liitteessa 1. Poikkea-
vat laskentatavat sovitaan liittokohtaisesti ao. tyGehtosopimuksissa.

Tyo6suojelutehtdvéssd toimimisen ajalta maksetaan kiinted palkkaus. Mene-
tetyt tyOaikakorvaukset ja oman tehtdvan hoidosta maksettavat lisdpalkkiot
korvataan erityistehtavalisalla.

Tyosuojeluvaltuutetuille maksetaan erillistd palkkiota samalla periaatteella
kuin luottamusmiehille. Erillisen tydsuojeluvaltuutetun palkkion suuruus on
1.5.2010 alkaen 134 euroa/kk. Luottamusmiespalkkiota ja tydsuojeluvaltuu-
tetun palkkiota ei makseta samalle henkilGlle samanaikaisesti.

Tyo6suojelupalkkiota maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle kahdeltatoista (12)
kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kahdelta (2) kuukaudelta
vuodessa.

Varamiehelle suoritetaan maksu yhdelta (1) kuukaudelta vuoden kumpaisel-
lakin puoliskolla huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

Mité edelld ja liitteessa 1 on sanottu tydsuojeluvaltuutetuista ja erityisval-
tuutetuista koskee soveltuvin osin myds heidan varahenkilgitaan.

5 § Tyoturvallisuustoiminnan suunnittelu

5.1 Ty6turvallisuuden toimintaohjelma

TyOnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi tyo-
turvallisuuslain 9 §:n mukaisesti toimintaohjelma, joka kattaa ty6paikan
tyoolojen kehittdmistarpeet ja tydympéristoon liittyvien tekijoiden vaiku-
tukset. Toimintaohjelmasta johdettavat turvallisuus- ja terveystavoitteet on
késiteltava tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa niin aikaisessa vai-
heessa, ettd todellinen vaikutusmahdollisuus on olemassa. Toimintaohjelma
on oltava nahtavéna tytpaikalla
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VR:n tyoturvallisuuden toimintaohjelma vastaa ty6turvallisuuslaissa mainit-
tua tyosuojelun toimintaohjelmaa.

VR:II4 laaditaan konsernin tyoturvallisuuden toimintaohjelma. Sen valmis-
telusta vastaa VRY:n henkilostéjohtaja ja sen hyvaksyy VR- Yhtyma Oy:n
toimitusjohtaja. Toimintaohjelma tehdaén neljéksi vuodeksi ja sité péivite-
taan tarvittaessa vuosittain.

Yhtiot ja liikketoimintayksikot tekevat oman ty6turvallisuuden toimintaoh-
jelman hyodyntéen VR konsernin ty6turvallisuuden toimintaohjelmaa. Sen
hyvéaksyy VR- Yhtyman toimitusjohtaja. Kukin tdssé sopimuksessa maari-
telty tyOpaikka madrittelee oman tyOpaikkansa konkreettiset toimenpiteet
oman yhtionsa/liiketoimintayksikkdnsa toimintaohjelman pohjalta ja liitt4&
ne oman tyopaikkansa toimintasuunnitelmaan. Vastuu on vastuuyksikén
paallikolla. Tavoitteiden toteutumista seurataan neljannesvuoittain vastuu-
yksikon johtoryhméssa.

5.2 Ty0Osuojelutoimikunnan toimintasuunnitelma

Tyo6suojelutoimikunta tekee toimintasuunnitelman, jossa kuvataan sen toi-
minta. Suunnitelma tehd&én neljéksi vuodeksi ja sitd paivitetaan vuosittain.
Suunnitelmassa hyodynnetadn oman yhtion/liiketoimintayksikon tyoturval-
lisuuden toimintaohjelmaa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitemaa.
Suunnittelun apuna kaytetdan tyoturvallisuustoiminnan vuosikelloa

Suunnitelmassa on toimintakauden tarkeimmat konkreettiset tavoitteet, toi-
menpiteet, vastuut ja aikataulu. Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut
sopivat keskindisesta tyonjaosta ja tehtavisté sekd kirjaavat ne suunnitel-
maan. Tydsuojelutoimikunta seuraa suunnitelman toteutumista neljannes-
vuosittain

5.3 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

“TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitel-
ma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sek& tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huo-
mioon mitd tyoterveyshuoltolain 1, 4 ja 12 §:ssd sédadetaéan. Tyopaikkakéayn-
teihin ja muihin ty6terveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toi-
mintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain. Toimintasuunnitelmassa on
otettava riittdvasti huomioon monitieteinen tieto tyon ja terveyden valisesta
suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.” (Tyoterveyshuoltolaki 11 8)

Tyoterveyshuollon toteuttaminen on suunnitelmallista ja sisaltd on kirjattu
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma tehdaan
VR Yhtyma Oy:n laatimalle lomakkeelle.

107



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtédvié rautatieliikenteessd koskeva tyéehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

Tyosuojelupadallikko ja tydsuojelutoimikunta vastaavat siitd, ettd tyopaikan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tehdéén yhteisty6ssa tyoterveys-
huollon kanssa. Toimintasuunnitelma on tarkistettava ja péivitettava vuosit-
tain ja sen on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla. Ylild&karille toimi-
tetaan kopio toimintasuunnitelmasta.

6 § Yhteistoimintaelimet ja niiden tehtavat
6.1. VR konsernin yhteistyoelimet ja niiden tehtavét

6.1.1 Tyo6turvallisuuden yhteistydryhma

Tyoturvallisuuden yhteistydoryhmé toimii VR-yhtididen ja niiden henkil0s-
ton vélisend yhteistydfoorumina. Yhtiot ja henkilostojarjestot nimeavat sii-
hen edustajansa. Y hteistyéryhman puheenjohtajana toimii VR-Yhtymén
hallintojohtaja ja varapuheenjohtajana VR-Yhtymén henkil6st0johtaja.

Tyoturvallisuuden yhteistydoryhmaan kuuluvat tyonantajan edustajina viisi
henkildd VR-Yhtymé Oy:std, yksi Oy VR-Rata Ab:std, yksi Corenet Oy:st4,
yksi Pohjolan Liikenne Oy:std ja yksi Avecra Oy:std. Henkiloston edustaji-
na ovat yksi Veturimiesten liitto ry:sté, yksi Rautatievirkamiesliitto ry:sté,
yksi Rautatiealan Teknisten Liitto RTL ry:st&, yksi VR Akava ry:sta ja kaksi
Rautatieldisten Liitto ry:sté.

Y hteisty0ryhmén tehtavat:

- Seurata ja edistdd VR-yhtididen tyoturvallisuustoimintaa ja sen kehitysta.
- Seurata tyokykya ja sairastavuutta kuulemalla tyoterveyshuollon asiantun-
tijoita.

- Kasitella konserni- ja yhtiétason ty6turvallisuuden ja tyoterveyshuollon
painopisteet ja tavoitteet seka niihin liittyvat ohjelmat ja ohjeet.

- Valmistella tyGturvallisuustavoitteita konsernin johtoryhmalle.

- Késitelld VR:n konsernin tyoturvallisuuden toimintaohjelmaa ja ty6turval-
lisuuden johtamisjarjestelmé&a.

- Kasitella ja analysoida Onnettomuustutkintalautakunnan ja tyésuojeluvi-
ranomaisten tutkimat vakavat tyGtapaturmat ja niiden pohjalta tehdyt kehit-
tamistoimenpiteet ja tehd esityksia niiden ennaltaehkaisemiseksi.

- Antaa lausuntoja Tyosuojelurahastolle tehtdavista hakemuksista sekd VR-
yhtididen Kansanelakelaitokselle tekemista kustannusten korvaushakemuk-
sista.

- Ratkaista tydsuojeluun liittyvéat erimielisyydet, joissa ei ole paasty sopi-
mukseen yhtittasolla.
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- Valmistella tdhan sopimukseen ja sen liitteisiin tehtdvat muutokset
- Paattaa tyosuojeluvaalien ajankohdasta.

6.1.2 Tyo6turvallisuuskoordinaattori tai vastaava

Kukin yhtio nime&& henkilon, joka koordinoi ja kehitt&4 tyoturvallisuutta
omassa yhtiossaan. Tyoturvallisuuskoordinaattori tai vastaava ja erityisval-
tuutettu tekevat yhteisen toimintasuunnitelman neljaksi vuodeksi, jota he
tarkentavat vuosittain. Suunnitelmaan kirjataan keskeiset kehittamistavoit-
teet ja projektit, kummankin osapuolen tehtévat, vastuut ja aikataulut.

Tyoturvallisuuskoordinaattorin tai vastaavan tehtavat
Toimia oman yhtionsa tyosuojelupéallikdiden yhdyshenkilona.

Informoida yhtion johtoa ty6turvallisuusasioissa seké seurata ja kehittdé
oman yhtionsa tyoturvallisuutta yhdessa esimiesten, henkil0stopaallikdiden,
erityisvaltuutettujen, tyosuojelutoimikuntien ja henkiloston kanssa.

Tehdd oman yhtionsa ty6turvallisuusraportit ja huolehtia, ettd ne kaydaan
l&pi yhtididen/liiketoimintayksikdiden johtoryhmissa.

Vastata oman yhtionsa tyoturvallisuusohjeiden ja oppaiden tekemisesta.
Koordinoida ja kehittda yhtion tyoturvallisuuskoulutusta, kehittamispéivia
ja kampanjoita.

Vastata tehokkaasta tiedottamisesta oman yhtionsa esimiehille, henkilosto-
paallikoille, tyosuojelupaallikoille ja erityisvaltuutetuille.

Valvoa, ettd tydsuojelundkokohdat otetaan riittavéan aikaisessa vaiheessa
huomioon oman yhtion suunnittelussa ja hankinnoissa.

6.1.3 Ty6suojelun erityisvaltuutettu
Tyo6suojelun yhteistoimintaa varten henkil0stojarjestoilla on oikeus nimeté:

- veturimieshenkilostod edustava Veturimiesten liitto ry:n nimeédma erityis-
valtuutettu ja hanelle varamies toimialueena VR - Yhtyma

- toimistohenkilokuntaa edustava, Rautatievirkamiesliitto ry:n nimedama eri-
tyisvaltuutettu ja hanelle varamies toimialueena VR - Yhtyma Oy, Oy VR -
Rata Ab ja Corenet Oy

- Rautatiealan Teknisten Liitto ry:n ja VR Akava ry:n nimeama teknista
henkilokuntaa ja ylempia toimihenkilGit4 edustava yhteinen erityisvaltuu-
tettu ja hanelle varamies toimialueena VR -Yhtymé& Oy, Oy VR - Rata Ab ja
Corenet Oy. Erityisvaltuutettu ja hdnen varamiehensé valitaan eri jarjestois-
ta
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- kaksi muuta henkil6stod edustavaa, Rautatieldisten liitto ry:n nimedmaa
erityisvaltuutettua ja heille varamiehet, joista toisen toimialueena on Oy VR
- Rata Ab ja toisen VR - Yhtymé& Oy ja Corenet Oy

Erityisvaltuutetulla on oikeus toimia tydsuojeluasioissa kaikilla niilla ty6-

paikoilla, joissa tyoskentelee hanet nimenneen henkil0stojarjeston tyonteki-
joita ja toimihenkilGit4, ja saada tehtdviensa hoitamisen kannalta ne tarpeel-
liset tiedot, jotka valvontalain mukaan on tydsuojeluvaltuutetulle annettava.

Erityisvaltuutetun tehtgvat:
- Toimia toimialueensa tydsuojeluvaltuutettujen yhteyshenkilona.

- Seurata toimialueensa tyoturvallisuustoimintaa ja -koulutusta seké osallis-
tua sen kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

- Osallistua tarvittaessa jo suunnitteluvaiheessa sellaisten hankkeiden kasit-
telyyn, jotka koskevat uusia koneita ja laitteita, lilkkuvaa kalustoa, uusia tai
muutosten alaisia ty6tiloja, tydorganisaatioita, tydmenetelmia seka sellais-
ten aineiden kayttoonottoa, jotka voivat olla terveydelle haitallisia.

- Seurata tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittadmi-
seksi.

- Osallistua turvallisuusohjeiden ja -oppaiden laadintaan seké& tutkimusten ja
selvitysten suunnitteluun ja tarvittaessa seurata niiden toteuttamista.

6.2 TyOpaikkatason yhteisty6osapuolet ja niiden tehtavét

6.2.1 Ty6suojelutoimikunta

Ty0Osuojelutoimikunta toimii tydpaikalla tyOnantajan, tyontekijéin ja toimi-
henkilGiden valisena yhteistyoelimend tydsuojelua koskevissa asioissa.

Ty0Osuojelutoimikunnan toimikausi on neljéa kalenterivuotta ja jasenmaéra
sen mukainen, kuin mitd yhtiot ja henkilGstojarjestot ovat siitd sopineet.
(Tyopaikkaluettelo liite 2).

Yhtiot nimedvat tyonantajan edustajat varahenkildineen tydsuojelutoimi-
kuntaan. Yhden tyonantajan edustajan tulee olla tydsuojelupaallikko.

Tyontekijain ja toimihenkil6iden edustajat varahenkildineen valitaan, kuten
vaaliohjeissa tarkemmin maaritellaan. ToimihenkilGillé tarkoitetaan tassa
sopimuksessa esimies-, suunnittelu-, tyénjohto- ja toimistohenkildstoa.

Tyo6suojelutoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan sekd nimeéaa sihteerin ja talle varahenkilén. Tydsuojelutoimi-
kunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.
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Toimikunnan kokous on pidettavé kerran neljannesvuodessa tai, kun vahin-
td&n puolet toimikunnan jasenistd, tyosuojelupadallikko tai tyésuojeluvaltuu-
tettu sitd vaativat.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavat:

- Késitelld oman yhtionséd/VRO liiketoimintayksikkonsa tyoturvallisuuden
toimintaohjelma ja terveydenhuollon toiminta- ja toteuttamissuunnitelma

sekd muut tyopaikan olosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistussuunni-
telmat, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden toteutumista.

- Laatia toimintasuunnitelma neljéksi vuodeksi ottaen huomioon oman yhti-
onsé/liiketoimintayksikkonsa tyoturvallisuuden toimintaohjelman seké
muut ty0- ja ymparistonsuojelua koskevat suunnitelmat kehittdmisesityksi-
neen. Toimintasuunnitelmaa paivitetddn vuosittain.

- Seurata miten ty6turvallisuuden vaaratilanneilmoittelu toimii ja kannustaa
henkilOstoa tekemaan niité.

- Olla aktiivisesti mukana riskien arvioinnissa ja niiden péaivittdmisessa. Ké-
sitelld tehdyt arvioinnit ja tehda esityksia tyoturvallisuuden toimintaohjel-
maan ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

- Seurata riskienarviointiprosessien etenemista ja valvoa esitettyjen kehit-
tdmistoimenpiteiden etenemista.

- Seurata tyopaikoilla suoritettavien havainnointikierrosten kuten Elmerin ja
MVR-mittausten toteutumista ja niista seuraavien toimenpiteiden etenemis-
ta.

- Osallistua yhdessa tyopaikan esimiehen ja ty6terveyshuollon palvelutuot-
tajien kanssa sovittujen tydpaikkaselvitysten tekemiseen ja seurata tyopaik-
kaselvitysten pohjalta tehtyjen toimenpiteiden etenemista

- Organisoida tyopaikalla pidettavia tyéturvallisuustuokioita.
- Huolehtia toimintaansa liittyvasta tiedottamisesta.

- Seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtya toimenpi-
teisiin tutkimuksen suorittamiseksi, milloin se tapaturma- ja ammattitauti-
vaaran tai tyosté johtuvaksi epdillyn sairauden vuoksi on tarpeen

- Tehd& ty6suojelutarkastukset toimintasuunnitelmassa nimetyissa seka
muissa erikseen sovittavissa tyokohteissa yhdessa tyokohteen esimiehen se-
ké& tarvittaessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tai muun asiantuntijan
kanssa. Tarkastuksissa on valvottava my6s henkilo- ja paloturvallisuutta se-
k& ympadristonsuojelusta annettujen méaaraysten ja ohjeiden noudattamista.
Tarkastuksista tehddan muistio, joka sisaltaa todetut epdkohdat ja toimenpi-
teet sekd seurataan niiden toteutumista
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- Valita kayttdjien edustajat tyOpaikkaruokaloiden asiakastoimikuntiin

- Seurata tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamistd mahdollisten ulkomaan
tyokohteiden osalta.

- Suunnitella menettelytapoja paihdeongelmien vahentamiseksi ja ongel-
maisten hoitoon ohjaamiseksi seka tehda esityksia tukihenkildiden valitse-
miseksi.

6.2.2 Tyosuojelupaallikko

VR - Yhti6t nimeévat tyosuojelupaallikot ja heidan sijaisensa tyopaikoil-
leen. P&&saantoisesti tyosuojelupaallikkond toimii vastuuyksikon paallikko.
Tyo6suojelupadallikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seké tytpaikan laa-
juus huomioon ottaen riittdvan patevé ja hénelld on oltava riittdvan hyva pe-
rehtyneisyys tyosuojelusadnnoksiin ja tyOpaikan olosuhteisiin sek& muu-
toinkin asianmukaiset edellytykset tydsuojeluasioiden késittelyyn ja yhteis-
toiminnan jarjestamiseen.

Tyo6suojelupdallikdn tehtavat.

- Ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tdiman sopimuksen mukaisen yhteis-
toiminnan jarjestamiseksi tyOpaikalla, huomioon ottaen ulkopuolisten ura-
koitsijoiden ja tyGnantajan vélinen yhteistoiminta.

- Sopia yhteistydssa tyosuojeluvaltuutetun kanssa keskindisesta tyonjaosta,
kirjaamalla tyosuojelutoimikunnan toimintasuunnitelmaan tyosuojelupaalli-
kon ja tyosuojeluvaltuutetun keskeiset toimenpiteet, vastuut ja aikataulut.

- Osallistua tutkimukseen, joka toimeenpannaan tyOpaikalla sattuneen tapa-
turman, havaitun tapaturmavaaran, ammattitaudin, ammattitautivaaran tai
muiden tyosta johtuvien sairauksien johdosta yhdessa linjavastuullisten esi-
miesten kanssa

- Seurata tyoturvallisuuden vaaratilanteiden, riskiarviointien ja tyOtapatur-
mien pohjalta tehtyjen toimenpiteiden etenemisté tyopaikalla.

- Koordinoida tyopaikkaterveydenhuollon toiminta- ja toteuttamissuunni-
telman laatimista yhdessé esimiesten ja ty6terveyshuollon palvelutuottajan
kanssa. Vastata, ettd toimintasuunnitelma kasitelld&n tyésuojelutoimikunnan
kokouksessa.

- Osallistua tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitystoimintaan ja ilmoittaa
tyossa altistuvat tarvittaessa tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n mu-
kaisiin terveystarkastuksiin.

- Osallistua tyosuojeluviranomaisten suorittamiin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin, jos tarkastuksen tekija katsoo sen tarpeelliseksi.
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- llmoittaa tyopaikan tydsuojeluorganisaation henkilostotiedot ja niissa ta-
pahtuneet muutokset Ty6turvallisuuskeskukseen ja VR-Yhtyma Oy:n henki-
|0stoyksikkoon.

6.2.3 Ty6suojeluvaltuutettu

Taman sopimuksen mukaisten tyopaikkojen henkil6sto valitsee keskuudes-
taan neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi va-
ravaltuutettua edustamaan tydpaikan henkilostoa tydsuojelua koskevassa
yhteistoiminnassa sekd suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

TyoOpaikan toimihenkil6ill4 on oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua. Asiasta on ilmoitettava tyonantajalle ennen ehdo-
kasasettelun alkamista.

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeudet

- Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun k&yttoon tehtavien hoitamiseen
tarvittavat lait, asetukset, maaraykset sekd muut julkaisut, tarvittaessa tar-
koituksenmukaisen toimitilan ja tyévalineet. TyOsuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetaan kayttoon matkapuhelin ns. tydépuhelimena, ei kuitenkaan henkildkoh-
taisena puhelinetuna sek& sahkopostiyhteydet ja mahdollisuus internet-
yhteyksien kayttoon.

- Saada kayttoonsé sellaiset luettelot ja asiakirjat, joita ty6nantajan on pidet-
tava tyosuojelua koskevien sdédnndsten ja maardysten mukaan.

- Saada jo suunnitteluvaiheessa tiedot hankkeista ja muutoksista, joihin liit-
tyy tyosuojelullisia ndkdkohtia sekd osallistua niiden valmisteluun.

- Saada tutustua tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin lausuntoihin
ja tutkimustuloksiin seka saada niista jaljennoksid omaan kayttoon.

- Tyosuojelutehtdvissa toimiville tulee antaa riittavésti aikaa tyosuojeluteh-
tavien hoitamista varten. Vapautuksesta on sovittava etukéteen asianomai-
sen esimiehen kanssa.

- Jos tyOsta aiheutuu valitdn ja vakava hengen tai terveyden menettdmisen
vaara on tydsuojeluvaltuutetulla oikeus lain tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 36 §:n mukaisin rajoituksin
keskeyttad tallainen tyo.

- Saada tyoterveyshuoltotehtavissé toimivilta henkil6ilta sellaisia tietoja,
joilla on merkitysté tyontekijain terveyden ja tydolosuhteiden kehittdmisen
kannalta

- Saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtaviensé hoitamista
varten ja osallistua sellaisen yhteistoiminta-asian ké&sittelyyn, joka koskee
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tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta eiké asiaa késitelld tai ole késitelty
tyosuojelun valvontalain mukaisesti.

- Osallistua tyosuojelundkemysten esille tuomiseen ja seurantaan projektien
valmistelu-, aloitus- ja seurantakokouksissa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat:

- Sopia yhteistyossa tyosuojelupééllikon kanssa keskindisesta tydnjaosta,
kirjaamalla tyosuojelutoimikunnan toimintasuunnitelmaan tydsuojelupaélli-
kon ja tyosuojeluvaltuutetun keskeiset toimenpiteet, vastuut ja aikataulut

- Osallistua tyopaikkaterveydenhuollon toiminta- ja toteuttamissuunnitel-
man laatimiseen yhdessa tydsuojelupaallikon ja tyoterveyshuollon palvelu-
tuottajan kanssa.

- Tiedottaa henkil6stolle ajankohtaisia tyoturvallisuusasioita.

- Kannustaa henkilostoa turvallisten ja terveellisten ty6tapojen noudattami-
seen ja henkil6kohtaisten suojainten kayttoon.

- Perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tyopaikan olosuh-
teisiin seuraamalla niité ja tyotapoja eri tydskentelypaikoissa ja ilmoittaa
havaitsemistaan epakohdista ensiksi paikalliselle tyonjohdolle, tydsuojelu-
paallikolle ja tarvittaessa tyosuojeluviranomaisille.

- Osallistua tutkimukseen, joka toimeenpannaan tyOpaikalla sattuneen tapa-
turman, havaitun tapaturmavaaran, ammattitaudin, ammattitautivaaran tai
muiden tyosta johtuvien sairauksien johdosta.

- Osallistua henkil6ston edustajana yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
vien asioiden késittelyyn silloin, kun asia koskee tydsuojelua

- Osallistua tyosuojeluviranomaisten suorittamiin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin, milloin tarkastuksen tai tutkimuksen suorittaja katsoo sen tarpeelliseksi

- Osallistua tydpaikan muutos- ja uudistussuunnitelmien ja hanke-esitysten
seka tyoOturvallisuuteen vaikuttavien turvallisuusohjeiden valmisteluun ja
niiden noudattamisen valvontaan

7 § Toiminta yhteisilla tyopaikoilla

Yhteisella tyOpaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jossa tyGskentelee usean eri
tyonantajan palveluksessa olevia henkildité.

Yhteisilla tyopaikoilla on méaériteltdva padasiallista maaraysvaltaa kayttava
tybnantaja ja sovittava eri osapuolten vélisesta yhteistydstd. Tyopaikan paa-
asiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan tyosuojelutoimikuntaan voi-

114



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtédvié rautatieliikenteessd koskeva tyéehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

daan kutsua tarvittaessa muiden tytpaikalla toimivien edustajia, joita asia
tai ongelma koskee.

Mikali yhteinen ty6paikka on rakennustydmaa, siella tydskentelevilla eri
tyonantajan palveluksessa olevilla tydntekij6illa on oikeus valita yhteinen
tyomaakohtainen tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edusta-
maan heitd yhteistoiminnassa kyseisen tydmaan kaikkien ty0nantajien ja it-
sendisten tyonsuorittajien kanssa seka suhteessa tydsuojeluviranomaiseen.
Jos tyonantajat eivat ole nimenneet yhteisté tydsuojelupaallikkoa yhteiselle
tyopaikalle, padasiallista méaaraysvaltaa kayttava tyonantaja huolehtii tyo-
suojelupééllikon tehtévista.

Mikali tyokohteessa on useamman tydsuojelutoimikunnan piirissé olevia
tyontekijoita ja/tai toimihenkil6ita voidaan perustaa yhteinen tyoturvalli-
suuselin, johon kutsutaan eniten toimintaan vaikuttavat osapuolet. Tyotur-
vallisuuselimessa késitellaan tyopaikan yhteisia tyoturvallisuusasioita. Yh-
teisen tyOturvallisuuselimen kokoavat tyokohteessa toimivien eri tydnanta-
jien ja tyontekijoiden tyOturvallisuudesta vastaavat henkilot tai paddasiallista
madrdysvaltaa kayttava tyonantaja.

8 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2008. Samalla kumotaan edellinen
9.12.1999 tehty Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta VR-yhtidissa.

Sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti ja siind on mainittava irtisanomisen
peruste ja irtisanomispdaiva. Irtisanomisen voi tehda toisaalta VR-Y htymé
Oy ja toisaalta ne jarjestot, jotka yhdessé tai erikseen edustavat vahintaén
puolta sopimuksen piirissé olevasta jarjestaytyneesta henkilOostosta. Irtisa-
novan osapuolen on samalla tehtdva ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Irtisanomisajan paatyttya noudatetaan tdman sopimuksen méaarayksié silta
osin kuin ne perustuvat voimassa olevaan lainsd&ddantoon tai VR-yhtioita
koskeviin maarayksiin kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.
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Liite 1 YLEISOHJEET ANSIONMENETYKSEN KORVAUKSEN LAS-
KENNASTA

Tyoaikalain 6 §:n mukaista tytaikaa noudattavien ansionmenetys méaarite-
taan asianomaisen edellisen palkanlaskenta- eli tilikauden keskiansion pe-
rusteella. Keskiansio saadaan jakamalla kyseisen tilikauden palkka lisineen
tilikauden todellisilla tyGtunneilla. Jaettavana olevassa palkassa otetaan
huomioon s&&nndllisen ty6ajan ansion liséksi ylityon perusosan palkka,
mutta ei korotusosaa.

Tyoaikalain 7 8:n alaisissa t0issa (jaksotyo) laskentaperusteeksi otetaan
edellisen tilikauden keskiansion sijasta edellisen 3-viikkoisjakson keskian-
sio tai, mikali edellinen ty6jakso kasittd4 vuosi- tai muuta loma-aikaa, sité
edeltdneen tyjakson keskiansio. Tdmé saadaan jakamalla kyseisen tyojak-
son ajalta ansaittu palkka lisineen ty6jaksoon siséltyvien todellisten tyotun-
tien lukumaaralla, ilman matkustustunteja ja yotyon aikahyvitysta. Jaetta-
vana olevassa palkassa otetaan, kuten edellisessakin tapauksessa, huomioon
sdannollisen tyOajan ansion liséksi ylityon perusosan palkka mutta ei koro-
tusosaa.

Mikali asianomaiselle ei noudatettavasta palkkaustavasta johtuen ole suori-
tettu edellisen tilikauden tai tydjakson aikana varsinaisen kuukausi- tai tun-
tipalkan lisaksi mitéén lisi4, ansionmenetyksen korvaaminen on toteutettu,
kun hé&nen varsinaista palkkaansa ei tydsuojelutehtavien hoitamiseen kayte-
tyn ty6ajan johdosta véhenneta.

Tyo6ajan ulkopuolella, vapaa-aikana suoritettavat sopimuksen edellyttamat,
valttamattomat tehtdvat tai tydsuojelutoimikunnan kokoukset on pyrittava
jarjestaméaan niin, ettei niihin valittomasti tai laheisesti liittyvaé tydvuoroa
jouduta siirtdméén tai peruuttamaan. Jos nain joudutaan pakottavista syista
kuitenkin menettelemadn, niin kokouksen tai tarkastuksen, joista asian-
omainen on ilmoittanut tydnantajalle, k&ytetty aika luetaan asianomaiselle
tybajaksi ja ansionmenetys talta ajalta korvataan tydsuojelun yhteistoimin-
tasopimuksen 4 8:n 4.4 kohdassa mainitulla tavalla. Muutoin ty6ajan ulko-
puolella suoritetuista, sopimuksen edellyttdmistd valttaméattomista tehtavista
tai kokoukseen osallistumisesta, joista on tyénantajalle ilmoitettu, suorite-
taan asianomaiselle valtion komiteapalkkion suuruinen korvaus. Talléin
tehtavaan kaytettya tydaikaa ei lueta asianomaiselle tydajaksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja erityisvaltuutetun, jota ei ole kokonaan vapautettu
varsinaisista tyotehtavistdan tydaikanaan suorittamien tydsuojelun yhteis-
toimintaan liittyviin tehtaviin kdytetty aika luetaan hanelle tydajaksi. Jos
edelld mainitut vapaa-aikanaan suorittavat esimiehensé kanssa sovittuja
tyosuojelun yhteistoimintatehtdvia, luetaan myds tdma aika tydajaksi.
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Ansionmenetys korvataan tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 4:8:n koh-
dan 4.4 mukaisesti.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu ja erityisvaltuutettu hanen tehtaviensé laajuu-
teen ndhden kokonaan vapautetaan varsinaisista tyotehtavistaan, sovitaan
hanelle valtuutetun tehtdvista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa
erikseen.

Ty0Osuojelun yhteistyohon liittyvastd koulutuksesta koituvat kustannukset ja
koulutusajan palkkaus maksetaan kulloinkin voimassa olevien koulutusso-
pimusten mukaisesti.
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Lisalehti 7

OHJEET TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAAMISESTA

1. YLEISET KORVAAMISPERUSTEET

1.

Korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin sairausvakuutuslain (364/63 ja
1653/92) seké sosiaali- ja terveysministerion paatoksen (826/94) perusteella
annettuja sairausvakuutuksen korvaamisohjeita. VR ei korvaa kaikkia tut-
Kimus- tai hoitotoimenpiteistd aiheutuvia sairaanhoitokuluja. Sairaanhoito-
kulut, joista VR:n tyontekijan on mahdollisuus saada korvaus maaritellaan
seuraavissa ohjeissa ja sen liitteend seuraavassa ohjeessa ulkopuolisten tut-
kimus- ja hoitopalvelujen kéytosta.

Korvausta suoritetaan péasaantoisesti sairauden tutkimuksesta ja hoidosta
aiheutuneista kustannuksista. Ehkéisevista toimenpiteistd aiheutuvat kus-
tannukset lukuun ottamatta kohdassa 5.2. ja 5.3. mainittuja, eivat kuulu
korvattaviin kustannuksiin.

Korvausta voidaan suorittaa vain siltd osin, mita tutkimus tai hoito tarpeet-
tomia kustannuksia vélttden olisi palveluksessa olevalle tullut maksamaan
hanen terveydentilaansa kuitenkaan vaarantamatta.

Tutkimus ja hoito voidaan korvata vain kun mainitut toimenpiteet on suorit-
tanut laillistettu 1a4kéari tai hammaslaakari, terveydenhoitaja, sairaanhoitaja,
ladkintdvoimistelija tai laboratoriohoitaja. N&iden lisaksi voidaan korvata
psykologin suorittaman testauksen tai siihen verrattavan tutkimuksen kus-
tannukset, jos ndma on tehty ladkarin maarayksesta.

Terveydenhuollon kuluina voidaan korvata avosairaanhoidon, laitoshoidon
ja sairaan kuljettamisesta syntyneet kustannukset siten kuin jaljempana
erikseen maaritellaan. Avosairaanhoitoon sisaltyy laékarin tutkimus ja hoito,
laboratorio- ja rontgentutkimus sek& fysikaalinen hoito. Laitoshoitoon sisal-
tyy sairaalahoito.

Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sina aikana, jona palvelus-
suhde on voimassa. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa oleval-
le sind aikana, jona h&n saa tyokyvyttomyyselakettd tai on palkattomalla
lomalla, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista &itiys-
tai vanhempainrahaa. Korvauksen saamisen edellytyksena on, ettd saannol-
linen tybaika palveluksessa, tai henkilon ollessa samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa palveluksessa, niissd yhteenséd on keskiméaarin 20 tuntia vii-
kossa.
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7.

10.

11.

Mééaraaikaisella tyokyvyttomyyselédkkeellda olevan henkilon tyokyvyn arvi-
oimisesta aiheutuvat kustannukset maksetaan VR:n varoista.

Terveydenhuoltokulujen korvaamisen yleisend edellytyksend on, ettd hoito
tai tutkimus tapahtuu tyopaikan la&karin antaman tutkimus- tai hoitomaaré-
yksen perusteella. TyGpaikan ladkarilla tarkoitetaan VR:n tyoterveyslaédka-
ri4, rautatieladkaria ja tyoterveysaseman laékaria sek& erdissa tapauksissa
terveyskeskuslaédkaria, jollei korvauksen hakija perustellusti ole paassyt em.
vastaanotolle.

VR:n henkil6kunnalle tarkoitetun hoitoyksikon (tyoterveysasema, terveys-
keskus) tyoterveyshoitajan lahetteen perusteella suoritettujen toimenpitei-
den kustannukset korvataan, jos kysymyksessa on ollut kiireellisté 1adkarin-
hoitoa vaatinut sairastumistapaus.

Harkinnan mukaan voidaan korvata myds muun ladkérin toimenpiteet tai
hdnen lahetteensd perusteella suoritettujen toimenpiteiden kustannukset.
Korvaamisen edellytyksend on kuitenkin, ettei henkilolla ole ollut mahdol-
lisuutta k&&ntya tyopaikan la&karin puoleen tai kysymyksessa on ollut kii-
reellisid toimenpiteitd vaatinut sairastumistapaus.

Ulkopuolisina tutkimus- ja hoitopaikkoina kéytetdan paasaantoisesti julkisin
varoin yllapidettavia laitoksia.

2. AVOSAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

Yleis-

1.

ja erikoisladkarin palkkiot

Tyokyvyttomyyselékettd varten hankittu ladkérinlausunto B (Sv 7) tai sita
vastaava muu lausunto korvataan riippumatta siitd, onko lausunnon antanut
rautatie- tai muu la&kari.

Silmétautien erikoislaékarin tutkimus ja hoito korvataan, jos kysymyksessa
on ollut silmdsairaus.

Erityiskorvattavia ladkkeita varten tarvittava laakérintodistus korvataan.

4. Psykiatrinen avohoito voidaan korvata vain etuk&teen tehdyn korvaamis-

paatoksen perusteella.

Yksityisasiaa, kuten esim. vakuutusyhtiotd, verotusta tai auton ajokorttia
varten annettua la&karintodistusta ei korvata.

Laboratoriomaksut

6.

7.

Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden toteamiseksi tai hoitamiseksi
tarpeellinen tutkimus.

Raskauden toteamiseen tai ehkaisyyn liittyvid toimenpiteita ei korvata.
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Rontgenmaksut

8. Korvattaviin kustannuksiin kuuluu yleensa sairauden toteamiseksi tai hoi-
tamiseksi tarpeellinen tutkimus. Kalliit erikoistutkimukset tulee ohjata sai-
raalan poliklinikalle.

9. Rodntgentutkimuskustannuksina korvataan myods hammasladkarin tai muun
la&dkarin maarddma ortopantomografiatutkimus (hammasrontgentutkimus),
jos toimenpide on tehty sairauden toteamiseksi. Kts. 2.8.

Fysikaalisen hoidon maksut

10. Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden hoitamiseksi tarpeellinen fy-
sioterapia, joka on annettu ladkintohallituksen hyvaksymassé ladketieteelli-
sessé hoitolaitoksessa tai hoidon on méarannyt laékari. L&hete on hyvéksy-
tettdva VR:n tyoterveyslaédkarilla etukateen.

11. Hieronta korvataan vain liike- tai liikuntahoitoon liittyvana esikésittelyna.

Poliklinikkamaksut

12. Korvattaviin kustannuksiin kuuluvat julkisin varoin yllapidettyjen sairaaloi-
den poliklinikkamaksut.

Sairaankuljetusmaksut

13. Vaikean taudinkohtauksen sattuessa tyon aikana, milloin palveluksessa ole-
van tila sit4 vaatii, korvataan hanelle kustannukset, jotka syntyvét matkasta
la&kariin tai sairaalaan ja takaisin seka ldakarin potilaskdynnista aiheutuvat
kustannukset.

14. Jos palveluksessa oleva sairastuu ollessaan tyossa vieraalla paikkakunnalla
tyonantajan maarayksestd, korvataan hanelle kotimatkasta aiheutuvat kus-
tannukset.

Muun sairauden parantamisesta johtuvat hammashoidon kustannukset

15. Muun sairaanhoidon veroiseksi katsotaan hammaslagkarin tai muun laaka-
rin antama hammashoito, jota annetaan muun sairauden parantamiseksi
valttamattomana hoitona.

16. Muusta korvauksen hakumenettelysté poiketen haetaan tallaisesta hammas-
hoidosta aiheutuneita kustannuksia Kansaneldkelaitoksen paikallistoimis-
tosta. Korvaus suoritetaan sairausvakuutuksen palautustaksan mukaisena.
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VR korvaa jdédnndseran niist kustannuksista, jotka sairausvakuutus on kor-
vannut.

3. PAIHDEONGELMAISEN KATKAISU- JA LAITOSHOITO

1. P&ihdeongelmaisen katkaisu- ja laitoshoitoa varten voidaan antaa mak-
susitoumus ko. laitokseen riippumatta siitd, onko asianomainen henkil6 oi-
keutettu VR:n kustantamaan hoitoon. Etuké&teispaatoksen asiasta tekee asi-
anomainen esimies. Hoitokustannukset peritdan palkasta jalkikateen.

4. TAPATURMAT JAAMMATTITAUDIT

1. TyoGtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneiden kustannusten korvaami-
sen vireillepano tapahtuu tapaturma-asioita hoitavien henkildiden kautta.

5. TERVEYDENTILAN SEURANTATARKASTUKSET

1. VR jarjestdd kustannuksellaan terveydentilan seurantatarkastukset. Tarkas-
tuksesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi tarvit-
tavat jatkotutkimukset korvataan jéljempéna mainituin poikkeuksin néiden
ohjeiden mukaisesti.

2. Tybnantajan velvollisuus on kustannuksellaan suorittaa tyoterveyshuolto-
lain (743/78) 2 8:n 1 momentin 3 - 6 kohtien, nuorten tyontekijdin suojelus-
ta annetun lain (669/67) ja sateilysuojauslain (469/65) edellyttamat tervey-
dentilan tarkastukset sekad niistda johtuvat mahdolliset jatkotutkimukset ja
selvitykset.

3. Terveydentilavaatimuksia koskevan soveltamisohjeen (TEVs) 2.1 kohdassa
mainituissa tehtdvaryhmissa | ja Il (ns. liikenneturvallisuustehtavat) tyos-
kentelevien palveluskelpoisuuden maarittelemiseksi tarvittavat tutkimukset
jarjestédd tyonantaja kustannuksellaan. Tallaisia tutkimuksia ovat nadntark-
kuuden, véri- ja kuuloaistin seka 3.2.2 kohdassa mainittujen sairauksien tut-
kiminen. Tutkimusméaarayksen ulkopuolella suoritettaviin tutkimuksiin voi
antaa vain VR:n ylilaékari tai VR:n tyOterveyslaakari.

4. VR:n autonkuljettajalle ajokortin uusimista varten suoritettava terveydenti-
lan tarkastus on tyOpaikkal&d&karin suorittamana maksuton.

6. HAKUMENETTELY

1. Korvausta haetaan terveydenhuoltokulujen korvaushakemuslomakkeella
(lomake VR 3307) asianomaisesta henkil0stOkeskuksesta. Hakemukseen tu-
lee liitta& alkuperdiset maksukuitit sekad tyopaikkalaékarin tai tyoterveyshoi-
tajan lahetteen (lomake VR 3359) kolmas kappale, joka ennakkoon tulee
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hankkia. Jos lahete puuttuu, tulee hakijan saadakseen korvauksen selvittaa
puuttumisen syy hakemuslomakkeen kohdassa: muita selvityksid. Hake-
muksen allekirjoittaja on hakijan esimies, jonka tulee tarkistaa, ett4 perus-
teet korvaamiseen ovat olemassa. Korvausta on haettava kuuden (6) kuu-
kauden kuluessa maksun suorittamisesta. Korvausta tulee ensin hakea
VR:It4 ja vasta sen jalkeen, ellei VR:n korvaamisedellytyksi& ole, Kansan-
elakelaitoksen paikallistoimistosta. Korvaus suoritetaan hakijan palkkatilille
pankkiin.

7. OHJEET ULKOPUOLISTEN TUTKIMUS- JA HOITOPALVELUJEN
KAYTOSTA

1. Ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopalvelujen k&ytosta on erikseen annettu oh-
Jeet rautatielaakareille ja VR:n tyOpaikkaterveydenhuoltoa hoitavalle henki-
I6kunnalle.
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Lisalehti 8

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO SEKA SAIRAUSAJAN PALKKA
(1.2.1998 TAI SEN JALKEEN TULLEET TYONTEKIJAT)

Yleisia saannoksia

1. Tyontekijalla tarkoitetaan ndissd maarayksissa tyo- tai oppisopimussuhtees-
sa VR-Yhtymaddn olevaa veturimiests, jonka palvelussuhde on alkanut
1.2.1998 tai sen jalkeen ja jonka sadnnollinen ty0aika yhdessa tai useam-
massa samanaikaisessa palveluksessa on yhteensa vahintdan 20 tuntia vii-

kossa.

2. Tyontekijalla on, sen mukaan kuin jaljempana maarataan, oikeus saada sina

aikana, jona ty6suhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyOnantajan osoittamalta

la&karilté tai poikkeustapauksessa muulta laakéarilta;
2) tyOnantajan osoittaman ld&karin maaraamaa sairaalahoitoa;

3) erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista véltta-

mattomistd matkakustannuksista; seka
4) palkkaa sairaus-, raskaus- ja synnytysloman ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamattda mita edella on méaaratty, ole oike-
utta 1 momentissa mainittuihin etuuksiin sind aikana, jolta hénelle suorite-
taan tyokyvyttomyyseléakettd, eikd lomautuksen tai palkattoman loman ai-
kana, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain (364/63) mukaista

aitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

3. Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisélehdessa 10
(VR-Yhtyma Oy:n ja Veturimiesten Liitto ry:n valinen ty6ehtosopimus, li-

sélehti 10: Ohjeet terveydenhuoltokulujen korvaamisesta).

Palkkaus sairausloman ajalta

4. Tyontekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan ty6kyvyttomyy-
den vuoksi mydnnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta jaljempanéd 10
kohdassa méaritellylla tavalla keskipédivaansion mukaan laskettua palkkaa

tyosuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun tyodsuhde on kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintd&dn yhden

kuukauden, 21 péivan ajanjaksolta;
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2) kun tyosuhde on kestanyt vahintadn yhden vuoden, 21 pdivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuitenkin
yhteensé enintdan vuoden ajalta; ja

3) kun tybsuhde on kestanyt vahintddn kolme vuotta, 28 péivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin
yhteensé enintdan vuoden ajalta; ja

4) kun tyésuhde on kestanyt vahintéén viisi vuotta, 35 paivan ajan-
jaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensd enintddn vuoden ajalta.

Taysiméardinen keskipdivaansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan
1 momentin 4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta
kuitenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkkaa maksetaan edelld 1 momentin 2-4 kohdassa maarétyn
yhden vuoden liséksi 6 kuukauden ajalta, jos tyontekija on 8 kuukauden ku-
luessa sairausloman alkamisesta hakenut VR Eldkesééatiolta tyokyvytto-
myyselékettd, kuitenkin enintéén sita seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun asti, jonka aikana eldke on myonnetty tai eldkeasia on VR Elékesaati-
0ssa lopullisesti ratkaistu.

Ty6suhteen kestoaikaan luettavista palveluksista méératdén 8 kohdassa.

. Jos tyOntekija tapaturman, ammattitaudin tai ty6tehtavienséd johdosta hanta
kohdanneen vékivallan vuoksi on tullut kykenemattomaksi suorittamaan
tyotddn, maksetaan hanelle tyokyvyttdmyyden vuoksi myonnetyn yhden-
jaksoisen sairausloman ajalta jaljempéana 10 kohdassa mééritetylla tavalla
keskipaivdansion mukaan laskettua palkkaa 90 péivan ajanjaksolta ja sen
jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensé kuitenkin enintdan yhden vuo-
den ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista tapaturmakorvausta ei
edelld 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa myonneté taysimééraisena,
maksetaan tyontekijalle sairausajan palkka 4 kohdan 1 momentin 1-4 koh-
dan mukaisesti.

Naissd madrayksissé tarkoitetaan tyOtapaturmalla ja ammattitaudilla samaa
kuin tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla ty6tapaturmilla ja ammattitau-
dilla.

. Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekija
niiden valilla ole ollut tydssa vahintddn 30 kalenteripdivaén siséaltyvina tyo-
paivind tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista
taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.
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8. TyOsuhteen kestoajaksi lasketaan 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ko-
ko se aika, jonka tyontekija on ollut valtion palveluksessa tai asevelvolli-
suuslain nojalla 18 vuotta taytettyddn on suorittanut asevelvollisuuttaan tahi
ollut palveluksessa Yhdistyneiden Kansakuntien kayttoon asetetussa suo-
malaisessa valvontajoukossa. Aikaisemmin tapahtuneen palveluksen hyvék-
si lukemisen edellytyksend tulee olla 4 kohdan 1 momentin 2-4 kohdissa
tarkoitetuissa tapauksissa véhintdan kuusi kuukautta jatkunut tydsuhde va-
littdmaésti ennen sairastumista.

Sen estamattd, mitd edelld on saadetty, ei tydsuhteen kestoajaksi kuitenkaan
lueta aikaa, jolloin tydntekija on saanut tyokyvyttomyyselaketté tai ollut
lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu sai-
rausvakuutuslain mukaista &itiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

9. Tyontekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa VR:n tyon-
tekijoita varten vahvistetun kaavan mukaisella ladkéarintodistuksella tai sai-
rausvakuutuslain (364/63) mukaisen péivarahan hakemista varten vahviste-
tun kaavan mukaisella ladkérintodistuksella, terveyskeskuksen terveyden-
hoitajan antamalla todistuksella taikka VR:n osoittaman terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella.

10. Kuukausipalkalla tyoskentelevélle tyontekijalle suoritetaan sairausajan
palkkaa sairauslomaan sisaltyvilta paivilta.

Kuukausipalkalla tyoskentelevan tyontekijan keskipdivaansiona pidetaan
sairausajan palkkaa laskettaessa maaraa, joka saadaan, kun kuukausipalkka
ylityokorvauksia lukuun ottamatta, jaetaan kolmellakymmenelld. Téman li-
séksi sairausloman ajalta maksetaan osapuolten vélisen ty6ehtosopimuksen
13 8:n 6 kohdan mukaisesti maaraytyva sairauslomalisé.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloma sek& hoitovapaa

11. Tyontekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon ha-
nelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- tai vanhempainra-
han katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanelld ole oikeutta kyseiseen etuuteen,
katsottaisiin kohdistuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi.

Lapsen didille maksetaan edelld 10 kohdassa maaritellyll& tavalla keskipéi-
vdansion mukaan laskettua palkkaa &itiysloman alusta lukien ajalta, johon
sisaltyy 72 arkipdiva4. Palkan saamisen edellytyksena on, ettd tyosuhde on
kestanyt yhdenjaksoisesti valittomasti ennen loman alkamista vahintaén
kuusi kuukautta.
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12.

13.

Erityisaitiys-, &itiys-, isyys- ja vanhempainloman liséksi tyontekijalla on oi-
keus hoitovapaaseen, tilapdiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen siten kuin siita séadetaan tydsopimuslaissa.

Jos tyontekija edelld 11 kohdassa tarkoitetun loman jalkeen todistetusta sai-
raudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tyohon-
s4, maksetaan hanelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa
edelld mainitussa pykaldssa tarkoitetun loman paattymisté seuraavasta pai-
vasta lukien 4 kohdan saanndsten mukaisesti.

Erinaiset sdannokset

14.

15.

16.

17.

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkedstd tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden maardysten mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden tahi hdnen térke& huolimattomuu-
tensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan héa-
nelle ndiden maardysten mukaan kuuluva etuus evéta tai alentaa.

Mitd 1 momentissa on méarétty, sovelletaan vastaavasti, jos tyontekija on
tahallaan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavéa syyta ei ole suos-
tunut ladkarin maarddmaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi
katsottavaa tutkimus- tai hoitotoimenpidettd lukuun ottamatta taikka jos han
ei ole paastanyt luokseen tyonantajan lahettdmaa l4&karia tai sairaanhoitajaa
tahi muuta tdman valtuuttamaa henkiloa.

Tyontekijé, jolle suoritetaan ndiden madaraysten mukaisesti palkka sairaus-
tai synnytysloman ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd méarayksia ja
ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan ty0nantajalle suo-
ritettavan paiva- ja itiysrahan hakemista varten.

Jos tyontekijé laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaréysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hénelle suorittaa sairaus- tai synnytysloman ajalta
palkkaa véhennettynd sairausvakuutuslain mukaisen paivé- tai ditiysrahan
maaralla.

Tyontekijélla ei ole oikeutta saada sairaus- tai synnytysloman ajalta sairaus-
vakuutuslain mukaista paiva- tai aitiyspaivarahaa enempaa kuin sen méaa-
ran, milla paiva- tai ditiyspaivaraha ylittd4d hanen saamansa palkan tai muun
korvauksen. Se osa paiva- tai aitiyspaivarahasta, mit ei ole maksettava
toimihenkil6lle, suoritetaan tyonantajalle.

Tybnantajan on jokaisessa tyOpaikassa, jossa nditd maarayksia sovelletaan,
pidettdva maadraykset sopivassa paikassa toimihenkildiden nahtévana.
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Lisalehti 9

LIIKENNE- JAERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N JAVETURI-
MIESTEN LIITTO RY:N VALINEN YLEISSOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Taméa koskee niin tyOnantajia kuin tyontekijoitd. Tyodntekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdman
johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus vali-
ta edustajia edustamaan heitd yritysten sisélla kasiteltavissé asioissa. Edus-
tajien valintaoikeus sek& heidéan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty
laeissa ja tassd sek& muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvalli-
suus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmaarayksille.

Tybnjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on ty6lainsdddannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija ja maératé tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Ty0Oehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edus-
tamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyo6taisteluista
Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoitetaan

le mahdollisuuksien mukaan vahintédén nelja péivaa aikaisemmin. limoituk-
sessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.
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2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee timén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhtei-
den ja ty6tehtévien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvdn uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittdvan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. N&in luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tyossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvalli-
suudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestel-
misté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyobnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluis-
sa. Yhteistoiminnassa on pyrittdvd osapuolten véliseen yhteisymmarryk-
seen. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projekti-
ryhmassé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tarvitta-
essa tyontekijain edustajaksi voidaan nimetd myds ammattijarjeston edusta-
ja.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustami-
sesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvié asioita.
Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat se-
k& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laa-
juudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siitd, ettd konsult-
tiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.

On tarkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen
kytketddn laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkiloston
tyohonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
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tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn yllapitdmiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallin-
non, ty6terveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yl-
lapitdvan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssé selviytymistd ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykyé yllapitavaé toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupééllikkoé ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toi-
minnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa.
He osallistuvat my0@s suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmies

Luottamusmiehellé tarkoitetaan tédssa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, p&éluottamusmiesta tai luottamusmiestd, jonka asian-
omainen ammattiosasto tai ammattiosastot tai tdman sopimuksen tarkoitta-
ma ammattijarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimukses-
sa tarkoitettuja tehtavié.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekijé ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkil6storyhmaa varten on
valittu vain yksi luottamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu pééa-
luottamusmies. Yrityskohtaisesti voidaan sopia siitg, ettd tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtdvid hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Valitseminen

Padluottamusmiesten seka luottamusmiesten lukumaarastd, sijoituksesta ja
muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Tal-
16in tulee kiinnittad huomiota siihen, ettd sovittu toimialue on kooltaan tar-
koituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ett4 se edistdd neuvottelu-
jarjestelmé@n mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomi-
oon myds mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten
lukumaara sek& yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Yritys-
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kohtaisesti voidaan sopia siitd, ettd luottamusmies hoitaa tydsuojeluasia-
miehen tehtdvid tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tyOpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdiminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyonantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. TyOnantaja varaa nimetyille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelmén tehtdvénd on tyonantajan ja tyontekijoiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana tyoehto-
sopimuksen soveltamista, ty0rauhan turvaamista ja ty6lainsdddannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensd tyOnantajan ja tyontekijan vélisiin
suhteisiin liittyvissé kysymyksissa.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéselvyytté tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tyosuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijan tulee selvittdd tyosuhteeseensa liittyvé asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
miehensa kanssa, hén voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Ellei ty6paikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyoehtosopimuksen 20 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattdmistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

3.2 TyOsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nime&&d tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupééllikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
netun lain mukaisesti. Tyosuojelun yhteistoiminnasta voidaan sopia yritys-
kohtaisesti.
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Tehtavat

TyoOsuojelupééllikon tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtdvien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittdd tyosuojeluyhteis-
toimintaa.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtdvat méaraytyvat tyosuojelun valvonnasta anne-
tun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtdvat, jotka hanelle muun lainsdddéannén ja sopimusten perusteella kuu-
luvat. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt téalle kuu-
luvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen
paéttymisen jalkeen hoidettavaksi.

Jollei muista tehtdvistd ole yrityskohtaisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtdvand on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoimin-
ta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaéarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan yrityskohtaisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mité
kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu.
Lis&ksi on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikutta-
vat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuu-
destaan.

Toimikunta

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan yrityskohtaisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maaré ja tehtévien laatu
sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, ty6-
suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia mé&arayksia sovelletaan
silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa vahin-
tdan 20 tyontekijad. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tyontekijoiden lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Tyo6paikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjalli-
sesti tyonantajalle valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
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toimimisesta luottamusmiestehtavissé tai luottamusmiesten toimimisesta
tyosuojelutehtdvissa. Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin varaluottamus-
mies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa my0s luottamusmies. Va-
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle Kkirjallisesti. Tyodnantaja ilmoittaa luotta-
mushenkil6ille, ketkd k&yvéat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kans-
saan.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN, TYOSUOJE-
LUASIAMIEHEN SEKA MUUN HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilap&isesti, séanndllisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostadn. Muulla luottamusmiehelld kuin pééluottamusmiehelld, tyésuo-
jeluasiamiehelld sek& muilla yrityksen ja henkiloston véliseen tdman sopi-
muksen edellyttdm&én yhteistoimintaan osallistuvilla henkil6ston edustajilla
on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Jarjestettdessé edelld tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkildstoryhméaan kuuluvien tyontekijéiden lukumaar, tuotan-
non ja toiminnan luonne seka tehtavien méaara.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndolli-
sesti toistuviksi méaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paa-
saantoisesti sind aikana. Véalttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee
tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta sopi-
vana aikana.

Mikali sama henkild on valittu hoitamaan luottamusmies- ja tydsuojeluteh-
tavia, tdma otetaan lisaavéana tekijand huomioon tydsta vapautuksesta sovit-
taessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henki-
I6ston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonan-
tajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituis-
sa tehtdvissa.
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Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaeli-
men jdsen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetyst4 ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Henkil6ston edustajan ansionmenetyksen korvaus toteutetaan kuten tydeh-
tosopimuksessa on sovittu.

Mikali henkiloston edustaja hdnen tehtdviensa laajuuteen nahden kokonaan
vapautetaan varsinaisista tyosuhteeseen kuuluvista tehtdvistaan, korvataan
ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus
todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

TyOnantajan toimesta asetettaviin tyoryhmiin nimetd&n henkil0stojarjesto-
jen ehdotuksesta jaseniksi padasiassa luottamushenkil6itd, mutta mahdolli-
sesti myos muita henkil6itd henkiloston edustajiksi. Viimeksi mainittujen
henkilOiden osalta saadaan hanen ty6aikansa merkité ja ansionmenetyksen-
s& korvata kuten luottamusmiehelle tyéryhmatyohon osallistumisen ajalta.

4.2 Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkilQs-
ton edustaja on tyGsuhteessaan tydonantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako h&n luottamustehtdvéénsid oman tyonsé ohella vai onko héa-
nelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvolli-
nen noudattamaan yleisia tyoehtoja, ty0aikoja ja tyénjohdon méaarayksia se-
k& muita jarjestysméarayksia.

Toimitilat

Tyo6nantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen.
TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
Tehtdvien hoitamista varten luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttad yrityksen puhelinta ja tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Jarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu yrityksessa tai yhteisos-
sa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
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seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve ja ajan-
kayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvén takia. Hanté ei tata tehté-
V&4 hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin
missa han oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Jos luottamusmieheksi tai
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty0 vaikeuttaa luotta-
mustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon ty6paikan olosuhteet
ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyotad. Téallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa h&dnen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdméan tyohon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttd&dko tyon-
tekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan ty6hon
ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjestad selvityksen edellyttdmaa kou-
lutusta.

Luottamusmiehelld tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan pate-
voittdvaa koulutusta ja edetd kuin hanell& olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
sendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettéd itsendisyytensa, paa-
luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen
4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paéttymisesta lukien.
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4.3 Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hdnelle voida tarjota hd&nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6td, voidaan tastd saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd koko-
naan paattyy eika tyonantaja voi jarjestdd hanelle ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa tyotd, tai kouluttaa hantd muuhun ty6hon tydsopi-
muslain 7 luvun 4 §:ss& tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hénta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamé&
niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
késitellda purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia.
Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettda han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoi-
hin nédhden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia ty0suhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava mydos
paéluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitta-
nut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kirjal-
lisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuute-
tun toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

Tyo6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds pééaluottamus-
miehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle véhintd&n 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvana tekijdna on otettava huomioon se, ettd tdmén sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssé
sadannollisesti tyoskentelevien tyontekijéiden maaréa on 20 tai vahemman, on
edella mainittu korvaus tyosuojeluvaltuutetun osalta véhintddn neljan ja
enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tyosopimuslain 12 luvun 1.1 8:n mukaisesti.

4.4 VVaramiehet

Tamén luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluot-
tamusmieheen sekd tyosuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he
tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkil6stotiedot

Kerran vuodessa EK:n palkkatilaston valmistuttua annetaan tdmén sopi-
muksen mukaiselle ammattijérjestolle tilastotietoina kirjallisesti ne palkka-
erittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

Padluottamusmiehelld on oikeus saada s&&nndllisen véliajoin tiedot oman
toimialueensa tai tyOpaikkansa ty6voimasta seké tydntekijoiden ansiotasos-
ta sekd sen koostumuksesta ja kehityksestd. Tamén kohdan soveltamisesta
sovitaan tarkemmin yrityskohtaisesti. Padluottamusmies ei ole oikeutettu
saamaan keskimaaraisid kuukausiansiotietoja kuutta henkiléa pienemmista
ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada ker-
ran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimistd, tyo-
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suhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikosté tai sitd vastaavasta.
Pyydettéessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijoisté.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessé kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajér-
jestelmiin,

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Tyo6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttéa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henki-
|6stéryhman tyoOtehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.
Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olo-
suhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot h&dnen toimialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tyévoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Ty0aikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tydntekijoiden osalta
hatéd- ja ylityosta sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tyGaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushen-
kilGille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kéyttoon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumééraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittad henkilostolle tai sen edustajille:

1) yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta;

2) vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta, josta kayvét ilmi tuotannon, ty6llisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat;
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3) vuosittain henkilostésuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mai-
nituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostomaara on séannollisesti vahintdéan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paéatostiedot henkiloston edustajille pyydettéessé kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan néité tietoja ké&sitella vain niiden tyontekijoiden ja henkilOs-
ton edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyOnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tydnantajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasit-
t4& ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa ky-
symyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6. HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton re-
kisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tyo-
huonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista siten kuin alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kaytannon
mukaisesti on sovittu.

Tamén sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tyOpaikan tyosuhteisiin tai tyomarkkinaky-
symyksiin liittyvia tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiloston yhteenliittymalld oikeus kayttaa sité edelld mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyon-
antajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoi-
tusten tai tiedonantojen julkaisemiseen voidaan kayttdd myos sdhkopostia.
Séhkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7. KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessé
tyontekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja ansionmenetys tyoeh-
tosopimuksen mukaan. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolel-
la, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa
on tamén pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksu-
ja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyo-
ehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin
kaytetty aika korvataan tyoehtosopimuksen mukaan.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai tdmén sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tyonan-
taja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat tamén sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimi-
kunnan jésen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyGsuojeluasiamies
seké erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on
madratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteisty0elimesséa tai ty6nanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan myds osallistumisjar-
jestelmié ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia my6s tyonantajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen séailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille, milloin se kdy péinsé aiheuttamatta tuntuvaa hait-
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taa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaes-
sa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoi-
tetaan padluottamusmiehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja
asianomaiselle henkil6lle viimeistddn 10 paivad ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestéda enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava véhin-
tdan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmaésta
kurssista, vahintdaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edell tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa se-
k& nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessé sellainen koulutusti-
laisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuk-
sen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty yrityksen ja ao. henkilsto-
jarjeston yhteisesti sopimalla tavalla, tyonantaja maksaa paaluottamusmie-
helle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, ty6suojeluvaltuutetul-
le, erityisvaltuutetulle ja piirivaltuutetulle sekd heidan varamiehilleen, tyo-
suojeluasiamiehelle, tyésuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jésenille
ja yhteistoimintaelinten jéasenille heidan tehtaviensa edellyttdmén koulutuk-
sen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, enintddn kuukauden ajalta. Sa-
moin maksetaan korvaus edelld tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liit-
tyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enin-
tdan kuukauden ajalta.

Lis&ksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kul-
takin sellaiselta kurssipaivélta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvauk-
seksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipdivaisen ja sitd pidemman kurssin
osalta on 45,41 euroa opetusohjelman mukaista kurssipdivédd kohden. Yh-
den paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahana maksetaan 22,71
euroa.

Edelld tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.
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7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vdhenemista.

8. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
Ulkopuolisen tyovoiman kayton osalta noudatetaan TT:n (nyk. EK) ja
SAK:n 4.6.1997 allekirjoitettua sopimusta.

9. SOPIMUKSEN SITOVUUS
Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijérjestd voivat sopia toisin tdmén sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluval-
tuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia.

Helsingissa, 5 péaivana marraskuuta 2007

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
VETURIMIESTEN LIITTO RY
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Lisalehti 10

SOPIMUS SUOJAVAATETUKSESTA

1 8. Tyontekijalle, joka jatkuvasti ja padasiallisesti tyoskentelee jaljempana
maariteltavissa poikkeuksellisen likaisissa tai huomattavan suuressa méaéa-
rdssa omaa vaatetusta kuluttavissa tehtévissa, kustannetaan tyonantajan va-
roilla suojavaatetusta tdmén sopimuksen ja sen liitteend olevan luettelon
mukaisesti.

Tasséd sopimuksessa tarkoitetaan suojavaatetuksella joko suojapukua tai
suojatakkia taikka takki-housut suojapukuyhdistelmad, jota kdytetaan tydssa
suojaamaan tyontekijdn omaa vaatetusta.

2 8. Tyontekijélle, joka jatkuvasti ja paéasiallisesti tyoskentelee
- erittéin likaisissa, marissa, liejuisissa, nokisissa tai polyisissé
t0issa,
- suorittaa moottoriajoneuvojen, tyo- tai muiden vastaavien ko-
neiden taikka laitteiden asennus-, huolto- tai korjaustoité,

- péatoimenaan késittelee erittéin likaisia varasto- tai muita esi-
neitd, voitelu- tai polttoaineita taikka happoja tai muita voimak-
kaasti syovyttavid kemikaaleja, taikka

- tyOskentelee laitoskeittiossa tai pesulassa sellaisissa olosuhteis-
sa, joissa tavanomaisella tytdvaatetuksella ei tulla toimeen tai
joissa tydvaatetuksen kuluminen on poikkeuksellisen suurta,

hankitaan tyonantajan oman vaatetuksensa suojaksi taman sopimuksen liit-
teend olevan luettelon mukaisesti tyontekijalle henkil6kohtaiseksi suojavaa-
tetukseksi enintédén kerran kalenterivuodessa joko suojapuku tai suojatakki
taikka takki-housut suojapukuyhdistelm&. Milloin suojavaatetus on turmel-
tunut tydtapaturman sattuessa, uusitaan suojavaatetus ensi tilassa.

Tamé sopimus ei tarkoita virkapukua eika sellaista suojavaatetusta,

- valinetta tai tarviketta, mik& annetaan tyontekijalle tyonantajan
toimesta ty6turvallisuuslain (299/58) s&&nndsten tai muiden
tyosuojelua koskevien saanndsten taikka maaraysten nojalla.

Tamé sopimus ei myoskéan tarkoita sellaista tyonantajan hankkimaa suoja-
vaatetusta, joka on tyopaikalla tyontekijoiden yhteisesti kéytettavissa ja jota
el anneta tyontekijalle omaksi.
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3 8. Tyontekijalle, joka palvelussuhteensa perusteella saa tyonantajalta virka-
puvun tai avustusta virkapuvun hankkimiseen, ei anneta tdman sopimuksen
nojalla henkilokohtaista suojavaatetusta, ellei siihen ole tyontekijan tehta-
viin ja tydolosuhteisiin perustuvaa erityistd syytd. Vuosilomasijaiseksi tai
kausikiireiden ajaksi taikka muusta syystda enintddn kuuden kuukauden
ajaksi palvelukseen otetulle tyontekijélle ei kustanneta ty0nantajan varoilla
tdman sopimuksen nojalla suojavaatetusta. Jos tydntekijan, jolle on annettu
suojavaatetus, tydsuhde ty6nantajaan hanen oman toimenpiteensé tai menet-
telynsa johdosta lakkaa ennen kuuden kuukauden méaaréajan péattymista, on
h&nen suoritettava tyonantajalle korvauksena puolet suojavaatetuksen han-
Kintahinnasta.

4 §. Tyonantajan kustannuksella hankittava suojavaatetus annetaan tyontekijélle
omaksi ja tulee hdnen omalla kustannuksellaan huolehtia suojavaatetuksen
kunnossapidosta. Suojavaatetus varustetaan nakyvalla tyonantajan tunnuk-
sella taikka merkilla.

5 8. Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyo-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeas-
ta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lis&ksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen
alaiset yhdistykset ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivét riko edellises-
s& momentissa tarkoitettua ty6rauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maara-
yksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikda muulla-
kaan tavalla myo6tévaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen

pyrkiméén niiden lopettamiseen.

6 8. Tama sopimus on voimassa maaliskuun 1 paivésta 1992 lokakuun 31 pai-
vaan 1993. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta ole irti sanottu tai irtisanota véa-
hintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péaattymista.

Tehtavanimike Suojavaatetusta edellyttava tehtava

Veturinkuljettaja héyryveturipalvelussa, veturihuollossa, ajoval-
miushuollossa ja opetuskuljettajan tehtavissa

Veturinlammittaja
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Lisalehti 11

POYTAKIRJA NEUVOTTELUISTA, JOTKA KOSKIVAT TYOEHTOSO-
PIMUKSEEN KUULUVIEN MAARAYSTEN KOKOAMISTA JAAJAN-
MUKAISTAMISTA YHDEKSI KOKONAISUUDEKSI (MUUTETTU
10.2.2004)

Aika: 16.1.2001
Paikka LTY:n toimisto
Lasna: LTY Kari PGyhonen
Eero Salmela
Anu Sajavaara
VR-Yhtyma Oy Aimo Kokkonen
Veturimiesten liitto r.y Markku Hannola
Timo Tanner
Risto Elonen

1 8§ TES:n liitteend ovat voimassa seuraavat veturimiesten tyohon tai tyooloihin
liittyvat poytékirjat ja muistiot:

* Poytakirja 16.9.1994, VR ja Veturimiesten liitto r.y.,

Yhdenmiehenajon laajennus linjaliikenteessé seké tahén liittyvat korvaukset
(muutos ptk 15.3.2000)

* Neuvottelumuistio 16.9.1994, Valtionrautatiet

Linjaliikenteen yhdenmiehenajoon liittyvid asioita (muutos ptk 15.3.2000)
* Poytakirja 15.3.2000, VRY/VRO ja Veturimiesten liitto r.y.

Ns. nopeiden junien ja VAK-liikenteen yksinajoon siirtyminen

2 8§ TyOnantajan toimesta annettuja Kirjeitd seka yhteistyossa laadittuja poyta-
Kirjoja ja muistioita, jotka ovat edelleen voimassaolevia.

Tallaisia ovat mm. seuraavat:

* Kirje 27.12.1982, Rautatiehallitus (H Rémer),
Ns tallipdivystysrahan maksaminen

* Muistio 6.6.1983, Rautatiehallitus,

Yhdenmiehenajoon siirtyminen ratapihapaivystyksessa ja yhdenmiehenajon
laajentaminen linjaliikenteessa

* Muistio 18.4.1985, Rautatiehallitus ja Veturimiesten liitto r.y.,
Periaatteet yksinajon laajentamiselle teollisuusraiteille ja satamiin
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* POytékirja 28.9.1995, Liikennetuotantoyksikkd ja VML (K Hassinen, M
Hannola, M Korpihalla),

SR 1 -vetureiden nopeuden nosto ym.

* Kirje 20.6.1995, VR hlo henkilostoyksikkod (A Kokkonen),
Yhdenmiehenajomuistutuksen maksaminen peruspalkassa ns. sekavuoroissa
* Veturimiesten pistelaskujarjestelma 1.11.1996 lukien

* Kirje 13.6.1989, RH tuotanto-osasto (Kari Hassinen),

Sahkdratojen huolto- ja tarkastusvaunujen (Ttv) miehityksen tarkentaminen
* Kirje 3.1.1978, RH, yleisen toimiston paallikko (P J Kopperi),

Virantoimitusrahasdantd (Vetokaluston vartiointi ja tarkkailu vieraalla paik-
kakunnalla)

* Kirje 21.2.1980, Yleinen toimisto,
Veturiraha tavarahenkiléjunissa

Helsingiss4, 16. tammikuuta 2001

Vakuudeksi
Eero Salmela

Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry
Kari PGyhonen

Veturimiesten liitto ry
Markku Hannola, Timo Tanner
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