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Kaupan liitto Palvelualojen ammattiliitto

VARASTO- JA KULJETUSESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2. Sopimus koskee taysin tyokykyisiéd 18 vuotta tayttaneita varasto- ja
kuljetusesimiehia.

3. Varasto- ja kuljetusesimies on henkild, joka ei osallistu séannéllisesti
johdettaviensa tyéhon.

Varasto- ja kuljetusesimiehen tyéehdot maaraytyvét Kaupan tydehtosopimuksen varastotyontekijoiden maérdys-
ten mukaan.

1. Palkkaryhmat ovat I, 1l ja Ill.

2. Palkkaryhmaén | kuuluu esimies:
a. joka johtaa tyota vélillisesti alaistensa esimiesten esimiehend
b. jonka tehtdviin liittyy myds muita vastuita kuin tyonjohtotehtéavat.

3. Palkkaryhmadan Il kuuluu esimies:

a. joka johtaa ty6téa ja alaisia kdyttaen apuna tyonjohtajia

b. joka toimii vélittdmasti tyontekijdin esimiehend

c. jonka tehtaviin voi liittyd myos muita vastuita kuin tyonjohtajatehtavat (vaativuusryhmittelyliite).
4. Palkkaryhmaan 1 kuuluu esimies:

a. joka johtaa vélittdmaésti tyota ja alaisia.

b. joka toimii osavarastonhoitajana tai ajojarjestijana tehtévien edellyttéessé erityistd vastuuta, kokemusta
ja tyotaitoa (vaativuusryhmittelyliite).

5. Palkkaryhma | kuuluvan esimiehen palkka méaaraytyy sopimuksen mukaan.

6. Palkkaryhma Il esimiehelle maksetaan Kaupan tydehtosopimuksen 13 8:n 9. kohdan mukainen lisd (nokka-

mieslisd) hanen osallistuessaan samaan ty6hon, josta hénen alaiselle maksetaan vastaava lisa.

7. Aamulla ennen kello 06.00 tehdysta tydstda maksetaan 20 %:lla korotettu palkka.

8. Halytysraha maksetaan esimiehen tullessa halytyskutsusta tyohon sdannéllisen tydajan ulkopuolella.

Hélytysraha on kahden tunnin palkka muun halytystydsta maksettavan palkan lisaksi.



Hélytysraha maksetaan myos jos:
* ilmoitus tehdaédn ennen saannollisen tybajan paattymista
» sddnnollinen tybaika pééattyy viimeistadén kello 16.00
* esimies palaa kello 21.00 j&lkeen alkavaan ylityohon.

9. Ammattitutkintolain mukaisen varastonhoitajan tutkinnon suorittanut on heti 2. vuoden tyontekija ko. palkka-
ryhméssa.

10. Palkkataulukot ovat sivulla 7.

1. Tyoehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tydnantajan ja esimiehen tai luottamus-
miehen kanssa.

2. Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan oheisen mallin mukainen erimielisyysmuistio kahtena kappaleena.

3. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

4. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.

5. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyd-tuomioistuimen ratkaistavaksi.

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kielletyt.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset méaardytyvat allekirjoituspéivanad voimassa olevan tyfehtoso-
pimuslain ja keskusjérjestdsopimuksen mukaan.

1. Sopimus on voimassa 31.03.2013 asti.

2. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman erityistd perustelua Kirjallisesti viimeistddn kuukautta
ennen kunkin sopimusvuoden paattymistd. Sopimus ja niihin liittyvét sitoumukset paattyvat talloin 1.4.2011 tai
1.4.2012.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava Kirjallisesti yksiloidyt muutosesitykset. Muutoin irtisanominen on mité-
ton.



VAATIVUUSRYHMITTELYLIITE

Palkkaryhmaan kuuluu varasto- ja kuljetusesimies:
* jonka alaisuudessa ei toimi varasto- ja kuljetusesimiehia
* jonka tyOn vaativuus ja vastuu on rinnastettavissa alaisia kayttavaan varasto- ja kuljetusesimieheen
« jolta edellytetaan toimialueensa hoidollisten ja toiminnallisten tehtd-vien hoitoa ja vastuuta.

Palkkaryhmaan kuuluu varasto- ja kuljetusesimies:
* joka johtaa suoraan ty6té ja alaisia
* joka sallistuu tilapéisesti alaistensa ty6hon
* jonka ty0 siséltad tavanomaisesta tydsta poikkeavia hoidollisia ja toiminnallisia tehtévié ja vastuita
 joka toimii osavarastonhoitajana tai kuljetusesimiehena hoitaen varaston tai kuljetuksen tavararyhmit-
téin tai alueellisesti madriteltyja osia tai varaston osatoimintoa.

Osavarastonhoitajana tai kuljetusesimiehena voi poikkeuksellisesti olla my6s ilman alaisia tydskenteleva henki-
16 edellyttden ettd hdnen tydnsa muuten vastaa ko. henkildn tyota.

PALKKATAULUKOT

Varasto- ja kuljetusesimiesten palkat 1.5.2010

Varasto- ja kuljetusesimies 11l 1919 1972 2029
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2099 2175 2261
Varasto- ja kuljetusesimies 11l 1845 1896 1948
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2016 2089 2166
Varasto- ja kuljetusesimies 11 1787 1836 1885
Varasto- ja kuljetusesimies Il 1924 1995 2067

Varasto- ja kuljetusesimiesten palkat 1.10.2010

Varasto- ja kuljetusesimies 111 1925 1978 2035
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2105 2182 2268
Varasto- ja kuljetusesimies 111 1851 1902 1954
Varasto- ja kuljetusesimies Il 2022 2095 2172
Varasto- ja kuljetusesimies 11l 1803 1853 1902

Varasto- ja kuljetusesimies Il 1941 2013 2086



ERIMIELISYYSMUISTIO

D 10 T OO SO P RSP P TP PTPOPRURO
TOIMIPATKKA ....veieei ettt b et st e e e bt beebe st et e e eneans
TyoOnantaja tai tyonantajan EAUSTAJA. .........ccoeririrerieieer e e
Tyontekija tai tyONteKijan @AUSTAJA........o.erveieiieie e

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku ja erimielisyyden syy

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

Tydnantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tydehtosopimuksen/lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillist liitetta.

ATKA JA PAIKKA ..ottt b ettt naenn
Ty0nantaja tai tydnantajan edustaja Tydntekija tai tyontekijan edustaja

Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero

ja séhkodpostiosoite ja séhkdpostiosoite

Tatd muistiota on tehty kaksi samansiséltdista kappaletta.
Ty6nantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja
tyontekija toisen Palvelualojen ammattiliittoon.
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