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1. LUKU | YLEISTA

1.§ Sopimuksen soveltamisala
1. Talld sopimuksella mddratdan

— sdannollista reittiliikennettd harjoittavien,
— raskasta tilauslentoliikennettd harjoittavien,
— tai edelld mainituille teknisid tai maapalveluja suorittavien

tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijéiden tyoehdot, jos he toimivat tdimén
sopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisissa tai niihin rinnastettavissa téissa.

2. Témén tydehtosopimuksen tarkoittamasta raskaasta tilauslentoliikenteestd
on kyse silloin, kun kdytetddn suurimmalta hyvaksytyltd matkustajapaikkalu-
vultaan yli 19-paikkaisia tai suurimmalta sallitulta lentoonldhtémassaltaan yli
27000 kg:n suuruisia lentokoneita.

3. Tatd sopimusta sovelletaan kuitenkin ty6hon, jossa tarvitaan huoltotodistetta
ja tyyppikelpuutusta, sekd muihin t6ihin, joihin sisdltyy yli 50 prosenttia ta-
man sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtdvid.

4. Sopimuksen soveltamispiirissa ei saa tehda rinnakkaissopimusta ilman allekir-
joittaneiden liittojen kirjallista lupaa.

g

§ VYleiset sopimukset

Keskusjdrjestdjen valisid, kulloinkin voimassa olevia yleissopimusta sekd loma-
palkka- ja irtisanomissuojasopimusta noudatetaan tydéehtosopimuksen osana.

1 d

§ Tyorauhavelvoite

1. Tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksid, tyonan-
tajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
ndiden yhdistysten jasenia.
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2. Liitot ja niiden alayhdistykset huolehtivat siitd, etteivat niiden jdsenind olevat
yhdistykset, tyénantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyodtaiste-
lutoimiin eivdtkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maardyksid.

2. LUKU | TYOSUHTEET
4.§ Tyon johto ja jakaminen seka jdriestdytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa tydsuhteeseen ja erot-
taa siitd tyontekijoitd riippumatta siitd, ovatko ndma jarjestdytyneitd vai eivit.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

5.§ Uudet tyontekijdt ja tyopaikkaan perehdyttdminen

1. Uudet tyontekijdt otetaan padsadntodisesti toistaiseksi voimassa olevaan tyo-
suhteeseen.

2. Tyopaikkaan perehdyttdmisen yhteydessa uudelle tyontekijélle varataan mah-
dollisuus keskusteluun luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamiehen kanssa.

3. Uudet tyontekijat palkataan Lentoliikenteen palveluja koskevan ty6ehtosopi-

muksen palkkaryhmittelyn mukaisiin t6ihin. Tdma ei estd ottamasta kdyttoon
64. §:n mukaisia uusia toitd.

6.§ Koeaika
Tyohon otetulla uudella tyontekijalld on neljan kuukauden pituinen koeaika,
jonka kuluessa kumpikin osapuoli voi purkaa tydsuhteen irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Tydsuhde loppuu sen tydpdivdn pddttyessd, jolloin purkamisesta
ilmoitettiin.

7.§ Koulutus

1. Tyonantaja pyrkii tehostamaan eri ammattialojen koulutusta.



2. Tyontekijélle pyritddn ilmoittamaan kurssille osallistumisesta hyvissd ajoin en-
nen kurssin alkamista. Osallistuminen otetaan huomioon tydvuoroluettelossa
mahdollisuuksien mukaan.

3. Tyyppi-, osatyyppi- ja korjaamokelpuutuskoulutuksen ajalta maksettavasta
koulutusajan palkasta sovitaan paikallisesti.

8.§ Irtisanomisaika

1. Ty6nantajan irtisanoessa tyosopimuksen, kun tyésuhde
on jatkunut keskeytyksetta
— enintddn vuoden, on irtisanomisaika 14 pdivaa
— yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi
— yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta, on irtisanomisaika 2 kuukautta
— yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta, on irtisanomisaika 4 kuukautta
— yli 12 vuotta, on irtisanomisaika 6 kuukautta.

2. Tyontekijdn irtisanoessa tyésopimuksen, kun tydsuhde
on jatkunut keskeytyksettd
— enintddn 5 vuotta, on irtisanomisaika 14 pdivaa
— yli 5 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi.

3. Lyhyemmadstd irtisanomisajasta voidaan sopia.

9.§ Tyosopimuksen purkaminen

Tyosopimuksen purkutapauksista ilmoitetaan luottamusmiehelle tai padluotta-
musmiehelle, jos se on mahdollista, ennen tydsopimuksen purkamista. Muussa
tapauksessa ilmoitus annetaan mahdollisimman pian purkamisen tapahduttua.

10. § Maddraaikainen tyosopimus

1. Madrdaikainen tyosopimus voidaan tehdd, kun siihen on perusteltu syy. Maa-
rdaikaista tai maarattya tyotd varten palkatun tyontekijan tyésuhde paattyy il-
man irtisanomisaikaa. Tdstd tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle ty6hon
otettaessa.
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2. Maddrdaikaisista tyosuhteista ilmoitetaan pddluottamusmiehelle, ja pyydetta-
essd annetaan selvitys.

3. Mddrdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekijd saa samat ohjesddntoiset
etuudet kuin ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, jos ohjesddn-
noissé el madratd toisin.

N.§ Osa-aikatyot

1. Tyontekijoitd voidaan palkata osa-aikatyohén hoitamaan lentoliikenteen ruuhka-
huippuja. Osa-aikatyontekijoiden palkkaaminen edellyttdd, ettd tyonantajan ja Il-
mailualan Unioni IAU ry:n valilld on sopimus osa-aikatyontekijoiden tyéehdoista.

2. Ensimmadisen kohdan mukaisissa sopimuksissa ei tule sopia muista kuin osa-
aikatyohon liittyvistd asioista.

12. § Lomautuksen ja irtisanomisen perusteet

1. Lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin tulee olla lain mukainen pe-
ruste. Jos tydnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat tilapdisesti vdhentyneet,
pyritddn henkilostolle ensisijaisesti osoittamaan muuta tyotd, tai heitd pyri-
tddn kouluttamaan.

2. Tyoaikamaddrdykset ja niissd sovitut ennakkoilmoitusajat eivat estd edelld mai-
nittuja jarjestelyja.

13. § Tyovoiman vahentdmisjdriestys

1. Sen lisdksi mitd tdmédn tyoehtosopimuksen liitteend olevassa irtisanomissuoja-
sopimuksessa on todettu ty6voiman vdhentdmisjdrjestyksestd, tydvoiman va-
hentdmistd koskevan yhteistoimintalain mukaisen menettelyn pdatyttya tyon-
antaja perustelee ja rajaa yrityksen toiminnalle tdrkedt ammattityontekijdt
nimedmattd heitd henkildston edustajalle.

2. Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun tyélainsddddnnon vaatimukset
yrityksen tulisi ennen omien tyontekijoidensd irtisanomista, lomauttamista



tai osa-aikaistamista luopua vuokratydvoiman kaytostd lukuun ottamatta teh-
tdvid, joita ei ammattitaitovaatimusten tai muiden vastaavien syiden vuoksi
voida teettdd yrityksen omilla tyontekijoilla.

14. § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen vélisen uuden toimin-
tamallin tavoitteena on tehostaa yhteistyotd ja tyollistdd tyontekija mahdol-
lisimman nopeasti.

15. § Yhteistoiminta- ja irfisanomismenettely

1. Tyonantaja esittdd vahintddn kymmentd tyontekijdd koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllostd neuvotellaan henki-
16ston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menette-
lytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kadyton
osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten
tyévoiman vdhentdmismenettelyssd toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvotte-
lut koskevat alle kymmentd tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kdyton osalta.

2. Toimintasuunnitelman sisdllostd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemén pdivdn kuluttua perus-
teiden ja vaikutusten késittelysta.

3. Suunniteltua ty6voiman vahentdmistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yh-
teydessd kasitellddn myos henkilostésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

4. Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat jul-
kiset tyovoimapalvelut viivyttelemadttd, kun yhteistoimintamenettely tai pien-
ten yritysten irtisanomismenettely on alkanut. Tyévoimaviranomaisen kanssa
pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta, niiden toimeenpanon ai-
kataulusta ja yhteistyostd niiden toteutuksessa. Yhteistyohon osallistuvat hen-
kiloston edustajat.
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16. § Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

. Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja

korotettuun koulutustukeen.

. Tyonantaja ilmoittaa tydévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin

perustein tehdysta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalld on vahintdan
kolmen vuoden tyohistoria. Ilmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen tydsuh-
teen pddttymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta, keskeytymat-
témadna tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin, yhteensd vahintddn kolme vuotta
samaan tyonantajaan jatkuneesta maardaikaisesta tyosopimuksesta.

. TyOnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suos-

tumuksella tiedot hdanen koulutuksestaan, tyokokemuksestaan ja tyotehtdvis-
tddn heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin so-
vittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

. Tyontekijdlld on mahdollisuus osallistua tyoéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua sovittu muuta, tyontekijalld on

oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystd jotta hdn voi osallistua irtisano-

misaikanaan tyo6llistymisohjelman tekemiseen, hakea oma-aloitteisesti tai

viranomaisaloitteisesti tyopaikkaa ja osallistua tydhaastatteluun, uudelleensi-

joitusvalmennukseen, tyossd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymis-

ohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on

tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

— enintddn 5 pdivad, jos tyontekijdn irtisanomisaika on enintdan yksi
kuukausi

— enintddn 10 pdivad, jos tyontekijdn irtisanomisaika on yli kuukauden
mutta enintddn neljd kuukautta

— enintddn 20 pdivad, jos tyontekijdn irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

. Edellytyksend on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittdvad haittaa.

. Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelemdttd. Hianen on

myos pyydettdessd esitettdvd luotettava selvitys vapaan perusteesta.



17.§ Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

1. Ulkopuolisen tydvoiman kaytto yrityksessd on joko vuokratydvoiman kdyttod
tai alihankintaa. Ulkopuolisen tyévoiman kdytossa huomioidaan tdman ty6eh-
tosopimuksen 1.§.

2. Vuokratyotd teettdva yritys edellyttdd vuokratyotd tekevaltd yritykseltd, ettd
se noudattaa ilmailualan vuokratydssd Lentoliikenteen palveluja koskevaa tyo-
ehtosopimusta.

3. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendisten yrittdjien vdlinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

SOVELTAMISOHJE:
Tyonantajan teettdessd alihankintana Lentoliikenteen palveluja koskevan ty6-
ehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisia tai niihin rinnastettavia t6itd, tu-
lee alihankkijan palveluksessa oleviin tyontekijoihin noudattaa Lentoliikenteen
palveluja koskevaa tydehtosopimusta.

Mikali alihankintaty6 on luonteeltaan tilapdistd ja kertaluonteista sekd teh-
dddn tilaajayrityksen normaalin toimintaympadriston ulkopuolella, ei ndihin
toihin sovelleta Lentoliikenteen palveluja koskevaa tydehtosopimusta.

18. § Tyontekijoiden asema kilpailutustilanteessa

1. Mikali lentoliikenteen palveluja tuottava yritys hdvidd palvelujen kilpailutuk-
sen ja joutuu sen seurauksena irtisanomaan henkilstéddn, on yrityksen selvi-
tettdva henkilostonsd mahdollisuudet tyodllistya kilpailun voittaneen yrityksen
palveluksessa. Muilta osin noudatetaan TT:n ja SAK:n valisen irtisanomissuoja-
sopimuksen 17 §:&.

2. Jos kilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksdn kuukauden kuluessa toimin-
nan siirtymisestd kilpailutuksen kohteena olleessa tydpaikassa lisdtydovoimaa
samoihin tai samankaltaisena sdilyneisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt, kilpailun voittaneen yrityksen on tarjottava tyotd ensisijaisesti ha-
vinneen yrityksen irtisanomalle tyontekijdlle. Tallaisessa tilanteessa tyonteki-
jan oikeus tyosuhteen keston mukaan madrdytyvddn sairaus- ja ditiysvapaan
ajan palkkaan madrdytyy molempien tydsuhteiden keston mukaan. Henkilon
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palkkaukseen liittyvd moniosaaminen todetaan mahdollisimman pian, kuiten-
kin viimeistddn kahden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
(Voimassa 1.6.2008 alkaen)

3. LUKU | TYOAJAT TEKNISIA PALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

19.§ Péivityo

1. Sdédnnollinen tydaika sijoitetaan kello 07.00:n—15.00:n vdlille, ellei ty6nantaja
tyontekijan kanssa sovi toisin. Tyonantaja ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

2. Jos pakottavissa tapauksissa pdivatyotd tekevid tyontekijoitd siirretddn tilapdi-
sesti vuorotyohon, tyonantaja pyrkii ensisijaisesti sopimaan siirrosta niiden
tyontekijoiden kanssa, joille siitd ei aiheudu kohtuutonta haittaa.

20.§ Kaksivuorotyo

1. Sdannollinen tydaika on
— péivdavuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa  15.00-23.00.

21.§ Kolmivuorotyo

1. Sdannollinen tydaika on
— péivdavuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa  15.00-23.00

— ybévuorossa 23.00-07.00.

2. Keskeytymadttomadssd kolmivuorotydssd noudatetaan tyovuorojdrjestelmad,
joka on sovittu paikallisesti tyonantajan ja eri tyontekijaryhmien valilla.



22.§ Joustava tyo

1. Tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla sijoittaa kello 6.00:n-17.00:n véliseen
aikaan siten, ettd tyopdivan pituus voi vaihdella. Pdivan pituutta suunnitelta-
essa on huomioitava tuotannon ja tyontekijan tarpeet.

2. Ty6vuoroja voidaan sijoittaa viikon kaikille arkipdiville. Viikoittainen vapaa-
aika annetaan vahintddn kahtena perdkkdisend vapaapdivénd, joihin sisdltyy
sunnuntai. Vuorolistaan on mahdollista sopia tydajan lyhennysvapaita.

3. Tyodaikaa tasattaessa laaditaan tydaikasuunnitelma ja tasaantumislista.

4. Tyo6aika tasaantuu enintddn 26 viikon aikana. Keskimddrdinen tydaika on sama
kuin pdivatydssd ja keskeytyvassd kaksivuorotyossa.

5. Joustavassa tydssd noudatetaan ty6vuorojdrjestelmdd, joka on sovittu paikalli-
sesti tydnantajan ja eri tyontekijaryhmien valilld.

23.§ Muut tyéaikamadraykset pdiva- ja
vuorotyossa sekd joustavassa tyossd

1. Pdiva- ja kaksivuorotydssd sddnnollisen tydajan pituus on enintddn kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Keskeytymdttomadssd kolmivuorotydssa sadnnollisen tydajan pituus on enin-
tddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintddn vuoden pituisena ajanjak-
sona keskimadarin 34,5 tuntia viikossa.

3. Pdivé- ja kaksivuorotydssd toinen vapaapdivé on lauantai.

4. Arkipyhdt ja arkipyhdviikon lauantait sekd joulu- ja juhannusaatto ovat va-
paapdivid pdivatyossd ja keskeytyvadssa kaksivuorotydssd. Keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa edelld luetellut pdivat kdytettddn vuosittaisen tydajan tasaa-
miseen lukuun ottamatta loppiaista, sen ollessa muuna arkipdivdna kuin lau-
antaina, ja helatorstaita, jolloin ne kumpikin lyhentédvét vuotuista tydaikaa 8
tunnilla.
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24.§ Tavot

1. Virkistystaukojen (10 min) ajoittamisessa ja tyopaikalta poistumisessa nouda-
tetaan paikallisesti sovittavaa kaytdntoa.

2. Lepoaika (ruokailutauko) on 15 minuuttia ja se luetaan tyoajaksi.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

3. Peseytymisaika ennen ruokailutaukoa ja tydajan padttymistd on viisi minuuttia.
4. Seuraavissa tehtdvissd peseytymisaika ennen tydajan paattymistd on 15 minuuttia:

— puhdistajat

— osien pesijét

— moottorien purkajat
— laahintaty6

— maakalustokorjaustyot.
— pintakdsittelytyot

— LVI-tyét

25.§ Tyovuoroluettelon laadinta
1. Tyotd varten laaditaan tyoévuoroluettelo kuukauden ajalle.

2. Tyovuoroluettelo annetaan vuoroty6td ja joustavaa tyotd tekevélle tai pannaan
ndhtéville vahintddn kaksi viikkoa ennen ensimmdisen tyévuoron alkamista.
Luettelossa mainitaan my0ds sadnnoélliset lentokomennukset ja muut komen-
nukset, jotka jaetaan mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti.

3. Vuorotyossd voidaan poiketa edelld mainituista tydajoista perustellusta syysta.
Asiasta sovitaan tyontekijéiden ja luottamusmiehen kanssa. Jos yksittdistapauk-
sissa on sovittu poikkeuksista, tydnantaja ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle.

mukaisia tydaikoja. Vuorot maardytyvat kuitenkin aikataulun ja paikallisten
olosuhteitten mukaan siten kuin siitd on sovittu tyénantajan ja tyontekijan
kanssa. Ty6nantaja ilmoittaa sopimuksesta viipymatta padluottamusmiehelle.
Lisdksi laaditaan aikataulujen mukainen tydtuntijdrjestelmad.



5. Helsingin ulkopuolisilla kotimaan ulkoasemilla lentokoneen myo6héstymisesta
johtuva ty6vuoroluetteloon merkityn sddnnéllisen tydajan ylitys korvataan
erillisend myohdstymiskorvauksena enintddan kahdeksaan tuntiin asti. Korvaus
madraytyy yksinkertaisen tuntipalkan perusteella.

6. Jos sddnnollistd tydaikaa on siirretty alkavaksi poikkeavaan aikaan, vuorolisaa
maksetaan sddnnollisen tyévuoron mukaisesti.

26.§ Tyoajan lyhennysvapaat

1. Tybajan lyhentdmisvapaita annetaan pdiva-, kaksivuoro- ja kolmivuorotydssa
ja joustavassa tyossd sekd ndistd ty6aikamuodoista osa-aikaeldkkeelld oleville.

2. Pédiva- ja kaksivuorotydssd sekd joustavassa tydssd vapaata annetaan kalenteri-
vuoden aikana tehdyistd sddnnollisistd tyopdivistd seuraavasti:

Tyopdivid Vapaa-
vahintddn paivia

19
38
57
76
95
113
132
151
170
189
208

© 00 N O Ul & W=

— =
=

TULKINTAOHJE:
Joustavassa tydssa tyopdivan tuntimdaran vaihdellessa voidaan vertailu suorit-
taa siten, ettd tydtuntien mddrd jaetaan tuntimddrélld kahdeksan (8).
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3. Kolmivuorotydssd vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyistd sddn-
nollisistd tyopdivistd seuraavasti:

Tyopdivid Vapaa-
vahintdan paivia

46
92
138
184

B W N =

4. Helsingin ulkoasemalla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyistd
sddnnollisista tyopdivistd seuraavasti:

Tyopdivid Vapaa-
vahintdan paiviad

24
48
72
96
120
144
168

N O U W =

5. Kotimaan muilla ulkoasemilla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tyo-
vuorosuunnitelman mukaisesta tyoskentelystd talvi- ja kesdaikataulukausit-
tain, kun tyésuhde on jatkunut koko lyhennykseen oikeuttavan aikataulukau-
den, seuraavasti:

a) Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sddannollisistd tyopdivistd va-
hintdédn 4/5 (80 %) on yli seitsemdn tunnin mittaisia, annetaan kaksi vapaata
aikataulukautta kohden.

b) Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sddnnoéllisistd tyopdivistd yli
1/2 (yli 50 %) on yli seitsemdn tunnin mittaisia ja vdhintddn 2/3 (65 %) niistd
on kaksiosaisia, annetaan yksi vapaa aikataulukautta kohden.



TULKINTAOHJE:
Talviaikataulukautena kdytetddn saman vuoden aikana padttyvaa talviaikatau-
lukautta.

6. Tehdyiksi sddnnollisiksi tyopdiviksi lasketaan myds ne tyontekijdn sairauden
ajalle sattuvat tyotuntijdrjestelman mukaiset tyopdivat, joilta tyonantaja mak-
saa sairausajan tai ditiysvapaan palkkaa. Lisdksi sadnnollisiksi tyopdiviksi las-
ketaan ty6nantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin, kuin tyon-
antaja korvaa ansionmenetyksen.

7. Samoin edellytyksin rinnastetaan sddnnéllisiin tyévuoroihin kunnanvaltuuston
ja -hallituksen sekd niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elin-
ten kokouksiin kédytetty aika ja 50- ja 60-vuotispdivat, omat haat, ldhiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertaushar-
joitukset sekd paddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimi-
miseen kdytetty aika.

8. Vastaavanlaisiksi sddnnollisiksi tyopdiviksi lasketaan myos

— tybehtosopimuksen 40 §:n mukaisia perustunteja vastaavat vapaat
— tydehtosopimuksen 86. § 4. kohdan mukaan tydssdolon veroiseksi luettava aika
— paikallisesti sovitut kaksivuorotyon keventdmisvapaat.

9. Jos annettava vapaapdiva sisdltyy edelld mainittuun sddnnollisid tyopdivid kar-
tuttavaan aikaan, katsotaan ty6ajanlyhennysvapaa pidetyksi. Poikkeuksena edel-
liseen on sairausaika, jonka sattuessa sovitun tydajan lyhennysvapaan padlle, ei
ko. vapaata kuitata pidetyksi.

TULKINTAOHJE:
Lyhennysvapaan pitopdivand ilmoitetusta sairauspoissaolosta menetetdan ilmoi-
tuspdivédn lyhennysvapaa.

10.Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijdlle kalenteri-
vuoden loppuun mennessd. Vapaa annetaan ty6nantajan madrddménd ajan-
kohtana, niin ettd erityisesti otetaan huomioon lijkenneohjelmat, korjaamoi-
den huolto-ohjelmat ja tuotantosuunnitelmat.

11.Vapaan antamisesta pyritddn ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja,
jos mahdollista, viikkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan samanaikai-
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sesti koko tydosastolle, noudatetaan tydehtosopimuksessa mainittua kahden
viikon ilmoitusaikaa tydtuntijdrjestelmdn muuttamisesta.

12.Vapaata annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin.

13.]Jos tyontekijdn tyosuhde pdattyy eikd kertynyttd vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskitun-
tiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan samoin perustein kuin sairausajan
palkassakin.

14.]Jos tyontekijélle on annettu liikaa vapaata tyosuhteen pdattyessd, saa tyonan-
taja pidattdd tatd vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

27.§ Yiitys

1. Ylityotd teetetddn tyontekijdn suostumuksella. Ylityon teettdmisessd otetaan
huomioon ty6aikalaissa sdddetyt rajoitukset. Ilmoitus ylitydstd tehdddn, jos se
on mahdollista, vuorokautta ennen ylityon alkamista.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmadiselta ja viikoittaisesta
kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

3. Kun tyontekijd pyydetddn tyovuoronsa aikana sellaiseen ylity6hon, joka alkaa
valittémasti tyovuoron jdlkeen, maksetaan ylityostd lisdkorvauksena yhden
tunnin palkka.

4. Jos sadnnollistd tydaikaa jatketaan ylity6lld, jonka tiedetddn jatkuvan yli kaksi
tuntia, jarjestetddn 15 minuutin pituinen tyoaikaan siséltyva ruokailutauko ja
sen jalkeen kolmen tunnin jaksojen jalkeen 10 minuutin virkistystauko.

5. Lauantaipdivdnd sekd pyhd- ja juhlapdivdn aattona tehdystd vuorokautisesta
ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

6. Ylityokorvaukset maksetaan jatkuvasti vuorokauden vaihtumisajankohdasta
huolimatta.

7. Jos yovuoron jdlkeen jaddddn ylityohon, maksetaan vuoroty6lisd yovuorolisan
suuruisena.



28.§ Viikkoylityo

Keskeytymadttomadssa kolmivuorotyossd ja joustavassa tydssd katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijar-
jestelmdssd asianomaisen viikon sdadnnolliseksi tydajaksi vahvistetun tyotunti-
mddrdn. Ndin menetellddn, ellei paikallisesti ole sovittu, ettd ndma ylitydtunnit
korvataan vastaavalla vapaa-ajalla.

2. Jos 23. § 4. kohdassa lueteltuna pdivdnd kutsutaan pdivatyotd tai keskeyty-
vaad kaksivuorotyotd tekevd tyohon, maksetaan siitd korvaus viikkoylityosdan-
nosten mukaan tai vapaapdivan menettdminen kompensoidaan muuna aikana
tyotuntijdrjestelmdn puitteissa annettavalla vapaapaivalla.

3. Jos tyontekijd tekee viikoittaisen vapaa-aikansa aikana tyotd, hdn ei menetd
oikeuttaan viikoittaiseen vapaa-aikaansa eikd viikkoylityokorvauksiin, vaikka
han on ollut saman viikon aikana poissa tydstd sairauden tai tapaturman takia
taikka ylityo- tai tydajan lyhennysvapaalla.

TULKINTAOHJE:
Jos tyotd tehdddn molempina viikolle sattuvina vapaapdivind, ndistd jalkim-
madistd pidetddn tyontekijdn viikoittaisena vapaa-aikana.

29. § Ikddntyneiden tyontekijoiden tydajan lyhentdminen

1. Tyénantaja on velvollinen lyhentdmaédn tydaikaa tyontekijan niin halutessa
seuraavasti:

— 55 vuotta tdyttdneet kaksi tuntia/viikko
— 58 vuotta tdyttdneet neljd tuntia/viikko
— 60 vuotta tdyttdneet kuusi tuntia/viikko.
2. Palkkaa alennetaan tydajan lyhennystd vastaavasti.
3. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia ty6ajan lyhentédmisen tavasta ja ajankoh-
dista. Jos muusta ei sovita, tyénantaja maddrittelee tydajan lyhennystavan ja

ajankohdan.

4. Ty6ajan lyhennystd kdsitellddn tydssdolon veroisena aikana.



4. LUKU | TYOAJAT MAAPALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

30.§ Jaksotyo

1. Sdannollinen tydaika jaksotydssd on enintddn 111 tuntia kolmen viikon pitui-
sena ajanjaksona. Jakson pituudessa on huomioitu aikaisempi tydajan lyhenta-
missopimus.

2. Loppiainen, kun se on muuna arkipdivdnd kuin lauantaina, ja helatorstai ly-
hentdvat asianomaista jaksoa kahdeksalla tunnilla. Muiden arkipyhien ja arki-
pyhdviikkojen lauantaiden sekd joulu- ja juhannusaattojen tydaikaa lyhentdva
vaikutus on otettu huomioon jakson sddnnéllisen tydajan pituudessa.

3. Aikataulukausittain laaditaan ohjeellinen henkildston kdyton suunnitelma.

4. Tyo6vuoroluettelo pannaan néhtéville vahintddn kaksi viikkoa ennen ensimmadi-
sen tyovuoron alkua.

5. Tyovuoroluettelossa olevan tydévuoron tuntimdard jarjestetddn vahintddn kuu-
den tunnin ja enintddn 14 tunnin pituiseksi yhtendiseksi jaksoksi.




6. Liikennerakenteesta johtuen voidaan tydvuoro jakaa kahteen erilliseen jak-
soon, joiden yhteispituus on vdhintddn seitsemdn tuntia. Tdstd tyontekijalle
aiheutuva haitta kompensoidaan kahden tunnin keskituntiansiota vastaavalla
erillislisalla.

Tastd kohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

7. Tyodaika on jérjestettdva niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vahintdédn 35
tuntia kestdvdn keskeytymdttomdn vapaa-ajan. Viikoittainen vapaa-aika py-
ritddn jdrjestdmdadn siten, ettd sitd edeltdvadnd pdivdnd ei ole iltavuoroa eikd
sen jdlkeisend pdivdnd aamuvuoroa. Viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi pyritddn
antamaan saman viikon aikana toinen védhintddn 24 tunnin pituinen vapaa-
pdivd ja se annetaan mahdollisuuksien mukaan yhdessa viikoittaisen vapaa-
ajan kanssa.

8. Viikoittainen vapaa-aika pyritddn antamaan vahintddn kerran kuukaudessa vii-
konvaihteessa, mikali mahdollista, sunnuntain yhteydessa.

9. Jos tyontekija on ollut tydssa kello 23.00:n ja 07.00:n vilisen ajan ja tyo jatkuu
edelleen, yovuorolisdd maksetaan niin kauan kuin tyontekijd on yhdenjaksoi-
sesti tydssd.

31.§ Muut tyoajat
Maapalveluja tuottavissa yrityksissd voidaan soveltaa myos 3. luvussa mainit-
tuja tydaikoja.

32.§ Lisdtyd
Tyontekijdlle maksetaan tydvuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli meneviltd
tunneilta lisityokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 111 tuntiin asti.

33.§ VYlityo jaksotyossd

1. Ylityotd teetetddn tyontekijan suostumuksella ja niin, ettd muut tydaikalaissa
ja tdssd sopimuksessa sdddetyt rajoitukset otetaan huomioon.



2. Sopimusperusteista ylityotd on se ty0, joka ylittdd 111 tuntia ja lakiperusteista
ylity6td se tyd, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittdd 120 tuntia. Ylityossa
maksetaan kymmeneltd ensimmadiseltd tunnilta 50 prosentilla ja sen jdlkeen
100 prosentilla korotettua palkkaa.

3. Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen takia, ettd tyontekijan tydsuhde on
katkennut tai ettei hédn ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hy-
vaksyttdvan syyn vuoksi, lasketaan hdnelle kuuluvat ylity6tunnit paikallisen
sopimuksen mukaisena.

4. Ylityokorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, ettd ylityon laske-
miseksi kdytettdvdd tuntipalkkaa korotetaan 5 prosentilla.




5. LUKU | YHTEISET TYOAIKAMAARAYKSET

34.§ Vuorokauden vaihtuminen ja tydajan katkeaminen
1. Vuorokausi vaihtuu tydehtosopimuksen kaikissa tyéaikamuodoissa kello 0.00.

2. Jos vapaa-aika ty6jaksojen vélilld on viisi tuntia tai sitd pitempi, se katkaisee
tybajan.

35.§ Vuorokausilevon sopiminen toisin

Tyontekijélle on annettava jaksotydssd vahintddn yhdeksdn tunnin sekd muissa
téissd vahintddn 11 tunnin yhtdmittainen lepoaika tydvuoron alkamisesta las-
kettavan 24 tunnin kuluessa, ellei asiasta paikallisesti toisin sovita. Paikalli-
sesti ei saa sopia kuitenkaan seitsemda tuntia lyhyemmasta lepoajasta.

TULKINTAOHJE:
Jaksotydssa tyontekijd voi henkilokohtaisesta syystd pyytda toistaiseksi kdytet-
tévaksi hdnen osallaan 11 tunnin lepoaikaa.

Muissa tydaikamuodoissa ulkoasemilla tydskentelevien tyontekijéiden tyo-
vuorolistat voidaan laatia aikataulun ja paikallisten olosuhteiden mukaan si-
ten, ettd vuorokausilevon vdhimmadispituus on yhdeksdn tuntia.

36.§ Vuorolisa

1. Vuorolisdd maksetaan seuraavasti:
Kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,53 euroa/tunti
Kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,22 euroa/tunti.
(Voimassa teknisid palveluja tuottavissa yrityksissd 1.11.2010 alkaen ja
maapalveluja tuottavissa yrityksissd 1.12.2010 alkaen)

2. Vuorolisien muutoksista sovitaan palkankorotusten yhteydessa.
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37.§ Lauantai- ja aattotyd

1. Lauantaipdivén, sekd vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton aikana
kello 6.00 alkaen tehtdvastd tyostd maksetaan peruspalkan lisdksi 50 prosentin
suuruinen erillislisa tehdyiltd ty6tunneilta. Erillislisd perustuu liikenteen ra-
kenteeseen. Lisdd ei makseta niiltd edelld mainituilta pdiviltd, jotka ovat pyha-
tai sunnuntaipdivia.

2. Jouluaattona lisdd maksetaan kello 15:een asti.

38.§ Sunnuntai- ja juhlapdiving tehty ty6

1. Sunnuntai- ja juhlapdivind tehdystd tydstd maksetaan lain mukaan korotettu
palkka.

Sunnuntai- ja juhlapdivind tehdysta tyostd maksetaan yhden tunnin palkka li-
sineen, vaikka ty0 ei kestdisikddn tuntia.

39.§ Joulun tyoaikajdrjestelyt ja korvaukset

1. Tyontekijan tulee lokakuun loppuun mennessa esittdd erikseen ohjeistettavalla
tavalla toiveensa siitd, ettd hédnelld ei ole tydvuoroa jouluaaton kello 19.00:n ja
ensimmadisen joulupdivan kello 15.00:n valisend aikana. Tydnantajan on vuoro-
listaa laatiessaan otettava toive huomioon.

2. Jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmadisen joulupdivan kello 15.00:n vélisenad ai-
kana tehty ty0 ei ole sddnnollisté tydaikaa, vaikka se voidaankin merkitd vuo-
rolistalle. Se korvataan kolmivuorotydssd kuten ylityo ja jaksotydssd lisa- tai
ylityona.

3. Tyontekijalld ei ole tydvuoroa ensimmadisend joulupdivand, jos hédn on tydvuo-
ronsa mukaisesti tyoskennellyt jouluaattona.

4. Tapauksessa, jossa samalla ryhmalld on iltavuoro sekd jouluaattona ettd en-
simmdisend joulupdivand, vuoron tyontekijdt jaetaan kahteen osaan siten, ettd
osa tyoskentelee jouluaaton iltavuorossa ja toinen osa ensimmadisen joulupdi-
van iltavuorossa liikkenteen asettamien vaatimusten mukaan.



5. Jouluaaton kello 15.00:n ja ensimmadisen joulupdivéan kello 24.00:n vilisena ai-
kana tehdystd tyostd maksetaan ylimddrdisend korvauksena kolminkertainen
tuntipalkka tehdyiltd ty6tunneilta.

40. § Ylityovapaa

Sovittaessa voidaan ylityén perustunnit tai korotusosa taikka molemmat antaa
osaksi tai kokonaan vastaavana vapaana.

41. § Halytysluonteinen tyd

1. Ty6 katsotaan hélytysluonteiseksi silloin, kun tyéhéntulosta sovitaan tyonte-
kijan vapaa-aikana ja tyo tehdddn ennen seuraavan tyévuoron alkua. Halytys-
luonteinen ty6 pddttyy viimeistddn normaalin tydvuoron alkaessa.

2. Hilytysluonteinen tyo korvataan seuraavasti:

— ylitydkorvaus, jos tyo on ylityotd

— vuorotyodlisdt madrdysten mukaisesti

— 50 prosentilla korotettu palkka, jos ty6 tehddédn kello 06.00:n ja 21.00:n
vélisend aikana

— 100 prosentilla korotettu palkka, jos tyd tehdddn kello 21.00:n ja 06.00:n
vélisend aikana

— erityisend hdlytysrahana yhden tunnin peruspalkka, jos tyo alkaa kello
06.00:n ja 21.00:n vélisend aikana

— erityisend halytysrahana kahden tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa kello
21.00:n ja 06.00:n vdlisend aikana

— lyhyemmaltd kuin yhden tunnin pituiselta ty6ajalta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

3. Jos sddnnollistd julkista liikkennettd ei ole, tydnantaja korvaa matkakustannuk-
set mddradmadstddn kuljetustavasta, jarjestdd kuljetuksen tai varaa yopymis-
mahdollisuuden.

4. Kun tyontekijélle ilmoitetaan hdnen tyovuoroluettelonsa mukaisena tyoaikana,
ettd hanen tulisi tyopaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seuraavana pdi-
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vand tyovuoroluettelosta poiketen ty6hon, hanelle maksetaan myds tdssa ta-
pauksessa yhden tunnin peruspalkka héalytysrahana.

5. Jos ulkoasemilla tehdddn halytysluonteista tyotd varsinaisen ty6ajan ulkopuo-
lella (erillinen tyorupeama) liikenteen epdsaannollisyyksien hoitamiseksi, mak-
setaan tydstd kolmen tunnin palkka, vaikka ty0 ei kestdisikddn niin kauan.

6. Jos hélytysluonteinen ty0 alkaa pdivatydssd ja joustavassa tyossd ennen kello
23.00:a ja jatkuu seuraavana aamuna kello 03.00:n jdlkeen, varataan tyonteki-
jalle palkallinen vapaapdivd seuraavaksi pdivaksi. Jos poikkeustapauksissa ei
voida menetelld ndin ja hélytysluonteinen tyo jatkuu sddnnéllisend tydaikana
tehtynd tyond, tyontekijdlle maksetaan sddnnoéllisendkin tydaikana tekemds-
tddn tyostd 100 prosentilla korotettu palkka.

42.§ Varallaolo

Jos tyonantajan ja tyontekijan kesken on sovittu, ettd hdnet voidaan tarvitta-
essa kutsua tyohon sovitulla tavalla, hdnelle maksetaan tdltd ajalta puoli palk-
kaa. Varallaoloon kéytettyd aikaa ei kuitenkaan lueta tyoajaksi.

43.§ Vuoron vaihto
1. Ty6vuoroja voidaan vaihtaa tyonantajan madrddmadn esimiehen suostumuksella.

2. Henkilokohtaisista syistéd aiheutuneet vuorojen vaihdot ovat edelld olevan mu-
kaisesti sallittuja. Vaihtamisesta mahdollisesti syntyneistd ylityétunneista ei
makseta ylityokorvausta.

44.§ Tyoskentely varsinaisen tyéalueen ulkopuolella

1. Matkustamisesta tydovuoron aikana maksetaan tdysi palkka. Sddnnoéllisen tyo-
ajan ylittdvaltd osalta maksetaan palkkaa, kun kyseessd on keskeytymdton
matka sellaista tyotd varten, joka on keskeyttdnyt lennon. Lisdksi tyontekijalle
maksetaan tdysi korvaus matkakustannuksista ja pdivdraha voimassa olevan
matkustussddnnén mukaisesti.



. Tyonantaja pyrkii jarjestdmddn komennusmatkat ulkoasemille tydaikana.

. Jos vika keskeyttdd lennon, maksetaan vikaa korjaamaan ldhetetylle tyonte-
kijalle tdysi korvaus sekd matkustus- ettd tyoajalta asianmukaisine ylityokor-
vauksineen, jos matka tehddan yhdenjaksoisena.

. Jos tyontekijd joutuu matkustamaan tydtuntijarjestelmdn mukaisena vapaa-
aikana ja komennus ei liity valittomasti lentotoimintaan, maksetaan matkus-
tamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka. Palkka maksetaan kui-
tenkin enintddn kahdeksalta tunnilta tyopdivdna ja 16 tunnilta vapaapdivdna
tai annetaan vastaavana vapaana. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

. Matkustamiseen kdytettyyn aikaan lasketaan odotusajat keskeytyneessd mat-
kustusajassa tai tyontekijdn tyoajan jdlkeinen tydajan ja matkustusajan vali-
nen aika, jos ne ovat alle nelja tuntia.

. Jos tyonantaja ldhettdd tyontekijdn lisdkoulutukseen, hdnelle maksetaan kor-
vaus ylimadrdisistd matkoista yleisilld kulkuneuvoilla, ja ruokailukulujen kor-
vaukseksi maksetaan osapdivdraha. Komennuksen on tdlléin tapahduttava
asemapaikkakunnalla, jolloin siitd ei makseta korvausta matkustussddnnon
mukaan.

. Kun kyseessd on sellainen ty6komennus vakituisen tydpaikan ulkopuolelle,
jota ei matkustusohjesddnnén mukaan korvata, maksetaan tyontekijdlle ruo-
kailukulujen korvaukseksi osapdivarahaa. Jos tydhon matkoineen kuluu enem-
madn kuin kymmenen tuntia, maksetaan pdivdrahaa. Jos ty6nantaja jdrjestda
tyontekijdlle ruokailun, edelld mainittuja korvauksia ei suoriteta.

45.§ Komennustyontekijoiden erityisehdot

(maapalveluja tuottavat yritykset)

1. Téatd pykalda sovelletaan joko lennon aikaiseen tehtdvadn tai valittomasti ky-

seisen lennon kddntdmiseen liittyvadn tehtdvaan.

2. Tyonantaja antaa tyontekijoille koulutuksen komennustehtdvdan. Tyonteki-

joille annetaan toimintaohjeet ja heiddt perehdytetddan komennuspaikan toi-
mintatapoihin ja olosuhteisiin.
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3. Tyontekija tekee ulkomailla kaikkia maa- ja matkustajapalveluun liittyvid teh-
tdvid, jotka tydnantaja on mddrannyt.

4. Tydajan suunnittelussa otetaan huomioon tyoaikalain ja tyéehtosopimuksen
maddradykset.

5. Alle kahden vuorokauden komennuksilla voidaan tydaika suunnitella tydehto-
sopimuksesta poiketen yli 14 tunnin mittaiseksi. Talloin maksetaan 14 tunnin
ylittavalta keskeytymattomaltd tydajalta lisdkorvauksena 9,25 euroa tunnilta.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

6. Lentoihin kuuluva tydaika lasketaan alkavaksi tuntia ennen aikataulun mu-
kaista ldht6aikaa ja pddttyvaksi puoli tuntia todellisen saapumisajan jalkeen.

7. Tyontekijédlle maksetaan lentokorvausta seuraavasti:
— alle 8 tunnin lennolta 47,71 euroa
— vahintddn 8 tunnin lennolta 96,43 euroa.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

8. Tyontekijdlle maksetaan pdivdraha ja yopymiskorvaus tyonantajan matkustus-
ohjesddnnén mukaisesti. Jos komennus liittyy tilauslento-operaatioon, jossa
on mukana tyénantajan eri osastojen tyontekijoitd, maksetaan tyontekijoiden
pdivdraha samoin perustein kuin muille mukana oleville tyontekijoille.

9. Ty6nantaja jarjestdd matkaliput, varaa hotellimajoituksen ja kustantaa lento-
aseman ja majoituspaikan valiset kuljetukset, jotka suoritetaan ensisijaisesti
yleisilld kulkuneuvoilla.

10.Tyontekijan tehtdvddn liittyvd matkustusaika luetaan tydajaksi.

11.Tyontekijan pyhdtydkorvaus ja vuorolisat maksetaan tyéehtosopimuksen mu-
kaisesti. (Pyhdpdivastd maksetaan kahdeksan tunnin mukaan, vaikka tyodaika

komennuspaikalla ei kestdisikddn kahdeksaa tuntia.)

12. Ty6nantaja ilmoittaa komennustehtdvéstd tyontekijille mahdollisimman aikaisin.



46. § Siirtyvien ja komennettujen tyontekijoiden
erityisehdot teknisessa tyossa

Siirtyvien ja komennettujen tyontekijoiden eritysehdoista teknisessa tydssd sopi-
vat alueella toimiva Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto ja tydnantaja.

47.§ Pitkaaikaiset komennukset

Jos tyontekija komennetaan ulkomaille yli kolmeksi kuukaudeksi tai han siirtyy
vakinaisesti tyonantajan palvelukseen ulkomaille, tydnantaja auttaa asunnon
hankkimisessa. Tyokomennukseen liittyvdstd matkasta maksetaan myds mat-
kustusajalta tdysi palkka ja se lasketaan tydajaksi.

48. § Tyoaikojen kehittdminen

1. Tyonantajan ja Ilmailualan Unioni IAU ry:n vélilld voidaan sopia tyoaikojen ke-
hittdmisestd tyoaikalain 9 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimus voidaan solmia
maddrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajan mukaan, ellei irti-
sanomisesta ole sovittu muuta. Tdssa tarkoitettu sopimus on voimassa olevan
tybehtosopimuksen osa, jonka ty6nantaja voi alistaa osaltaan Palvelualojen
Toimialaliiton hyvaksyttavaksi.

2. Tyoaikojen kehittdmisen tavoitteena on mm. tasoittuvan tydajan kdyton laa-
jentaminen.

3. Edelld tarkoitettuun tydaikaan siirtymisestd sopii alueella toimiva Ilmailualan
Unioni IAU ry:n ammattiosasto tydnantajan kanssa. Tydaikojen kehittdmisestd
syntynyt kustannussddsto kdytetddn kyseisen tydaikamuodon kdyttomahdolli-
suuksien lisddmiseen.




6. LUKU | ERILLISET KORVAUKSET

49.§ Lentoraha

Jos tyontekijd madratdan tekniseen tehtdvadn lennolle, hdnelle maksetaan kor-
vausta, joka on 23,16 euroa tunnilta.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

50.§ Korvaus kielitaidosta

Tyonantajan hyvdksymadlld tavalla osoitetusta englannin, saksan, ranskan ja
vendjén kielen taidosta maksetaan kultakin kieleltd seuraavasti:

— tyydyttdva taito 26,86 euroa/kk
— hyvd taito 34,16 euroa/kk.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

51.§ Olosuhdelisat

1. Olosuhdelisd on 53 senttid tunnilta. Erillistd olosuhdelisdd maksetaan vain sel-
laisesta ty0Ostd, jota tehdddn tilapdisesti ja komennusluontoisesti. Lisdd makse-
taan vain tyohon kdytetyltd ajalta. Paikalliset neuvotteluosapuolet yllapitavat
tyoosasto-kohtaista luetteloa niistd tehtévistd, joista olosuhdelisdd maksetaan.
(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

2. Olosuhdelisd on niin sanotusta tankkityostd 30 prosenttia, jadnpoistoruisku-
tuksesta 20 prosenttia, DC-10:n ja MD-11:n 2-moottorin vaihdosta 15 prosent-
tia sekd toimihenkilon sijaisena toimimisesta 10 prosenttia laskettuna henkild-
kohtaisesta perustuntipalkasta.

TULKINTAOHJE:

Jaanpoistoruiskutuksen olosuhdelisd maksetaan ruiskuttajalle ja kuljettajalle

tyohon sidonnaisuusajan perusteella jokaiselta alkavalta tdydeltd tunnilta.
Toimihenkil6n sijaisena toimimisesta maksetaan olosuhdelisdd vain tdysien

tyovuorojen mittaisilta sijaisuuksilta.



52.§ Sijaisuuskorvaus

Kun tyontekijd toimii ylempddn palkkaryhmdédn kuuluvan tyontekijén sijai-
sena, hdnelle maksetaan paikallisen sopimuksen mukaista sijaisuuskorvausta.

TULKINTAOHJE:

Jos tyontekija on tydssd yli kolme kuukautta muusta syystd kuin vuosiloma-
tai sairaslomasijaisena tai niihin verrattavana tyontekijand, ei hdnen tydsuh-
teensa vakinaistamista tdhdn ty6hon siirretd ilman perusteltua aihetta.

53.§ Rokotukset ja passiasiat

Ulkomaan komennuksista aiheutuvat rokotukset ja passiasiat hoidetaan tyon-
antajan kustannuksella.

54.§ Lentovakuutus

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd tyontekijd on vakuutettu tyématkalla tapahtuvan
lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen lisaksi lentotapaturman varalta
siten kuin siitd sovitaan paikallisesti vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.

55.§ Ryhmdhenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd on sovittu kes-
kusjérjestéjen valilla.

56.§ Valtiolliset ja kunnalliset luottamustehtdvat

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jdsenelle ja valtiollisia tai
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikun-
nan jdsenelle korvausta kyseisten toimielinten kokouksesta aiheutuvasta sdan-
nollisen tydajan ansionmenetyksestd. Korvausta maksetaan siten, ettd tyontekija
yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa tdydet
palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jdlkeen, kun tyontekijd on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
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7. LUKU | PALKANLASKENTA JA -MAKSU

57.8§ Tuntipalkka
Laskettaessa tuntipalkasta riippuvia korvauksia kdytetddn tuntijakajana lukua

— 161, kun sddnnollinen tydaika on 40 tuntia viikossa

— 161 jaksotyossa

— 148 silloin, kun sddnnollinen tydaika on 34,5 tuntia viikossa
(keskeytymaéton kolmivuorotyd).

58.§ Keskituntiansion (KTA:n) laskenta
Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla tyontekijan kunkin vuosineljannek-
sen aikana tydajalta maksettu palkka vastaavien tydtuntien lukumaadralld. Ha-
tatyostd ja ylityostd maksettavaa korotusta ei huomioida laskutoimituksessa.
TyOajalta maksettuun palkkaan luetaan mukaan lauantai- ja aattotyon erillisli-
sdt, sunnuntaityon korotukset sekd ilta- ja yotyolisét.

59.§ Korvaukset ja lisét
Korvaukset ja lisdt lasketaan palkanmaksukausittain ja maksetaan viimeistdan
laskentakautta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

60.§ Korvaukset ja lisat jaksotyossa
Jaksoty0ssd korvaukset ja lisat lasketaan kolmen viikon jaksoissa ja maksetaan
paikallisesti sovitun aikataulun mukaisesti.

61.§ Palkanmaksu ja liittomaksun tilitys

1. Palkat maksetaan yrityksessa yleisesti noudatettavina palkanmaksupdivind. Jos

ndmd sattuvat pyhd- tai juhlapdiviksi tai niiden aatoiksi, palkka maksetaan
edellisend arkipdivana.



2. Tyopaikalla suoritettavat palkat maksetaan tydaikana. Allekirjoittaneet liitot
suosittelevat, ettd palkat maksettaisiin pankin kautta.

3. Ty6nantaja pidattdd tyontekijdn valtuutuksella IAU:n kulloinkin vahvistaman
liittomaksun ja tilittda liittomaksut IAU:n nimedmalle pankkitilille. Liittomak-
susta annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen pddtyttyd todistus verotusta
varten.

8. LUKU | PALKKAUSJARJESTELMA

62.§ Palkan muodostuminen
Tyontekijan palkka muodostuu seuraavien asioiden perusteella:

— tyokokonaisuuden vaativuuden arvioinnin perusteella madriteltdva tauluk-
kopalkka,

— tyokokemusaikaan perustuva kokemuslisd,

— ammatinhallintaan ja tydskentelytavan arviointiin perustuva henkildkoh-
tainen palkanosa sekd

— erikseen todettava moniosaaminen.

63.§ Palkkaryhmdt

1. Tyot ryhmitellddn kayttamalld sopijaosapuolten hyvaksymad tyonarviointijdrjestel-
mad, ja ne sijoitetaan tasajakoisin pisteskaaloin muodostettuihin palkkaryhmiin.

2. Sopijaosapuolten vélinen palkkaryhmittelytyéryhmad laatii palkkaryhmittdin eri-
tellyn luettelon kaikista niistd tdistd, joita soveltamisalalla on kdytossd. Tyot on
eriteltdva tunnistettavilla ja tyotd kuvaavilla nimikkeilld tai tunnuksilla, joista il-
menee, onko kyseinen tyo kuvattu ja arvioitu vai ainoastaan rinnastettu.

3. Palkkaryhmittelytyéryhmaén esityksestd luettelo vahvistetaan ja pdivitetddn
osaksi tdtd sopimusta.
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64.8§ Uudet tyot

1.

Jos tdmdn sopimuksen soveltamisalueelle tulee sellaisia uusia tditd, joita ei
tdssd tydehtosopimuksessa ole otettu huomioon, niistd neuvotellaan erikseen
121. §:n mukaisessa jdrjestyksessa.

. Jos Palvelualojen Toimialaliiton jasenyritysten alueella on t6itd, joita ei ole mai-

nittu tyéehtosopimuksen mukaisessa luettelossa, ty6t kuvataan ja tyonarvioin-
tiryhma arvioi ne viivytyksettd.

65.§ Harjaantumisajan palkka

. Jos tyontekijé ei ole suorittanut tydssd vakiintuneeksi muodostunutta ulko-

puolista tai tyonantajan toteuttamaa koulutusta, voidaan hdnen tydsopimuk-
sessaan sopia, ettd hdnelle maksetaan ammattityontekijddn verrattuna yhtd
palkkaryhmadd pienempada tehtdvdkohtaista palkkaa. niin sanotulta harjaantu-
misajalta. Harjaantumisaika voi enimmilldén olla kaksi (2) vuotta.

. Téllaisista tydsuhteista ilmoitetaan viivytyksettd tydosaston luottamusmie-

helle ja annetaan pyydettdessa selvitys.

66.§ Palkkaryhmdt ja perustaulukkopalkat

teknisia palveluja tuottavissa yrityksissa

Palkkaryhmad 1, yldraja 44 pistettd 1524 €
Palkkaryhmad 2, 45-54 pistettd 1587 €
Palkkaryhmad 3, 55-64 pistettd 1657 €
Palkkaryhmad 4, 65-74 pistettd 1745 €
Palkkaryhmad 5, 75-84 pistettd 1843 €
Palkkaryhmad 6, 85-94 pistettd 1949 €
Palkkaryhmd 7, 95-104 pistettd 2069 €
Palkkaryhmd 8, 105-114 pistettd 2194 €
Palkkaryhmd 9 2324°€
Palkkaryhmd 10 *

Palkkaryhmd 11 *

(Voimassa 1.11.2010 alkaen)



* Palkkarakenneuudistus, jonka kustannusvaikutus perustaulukkopalkkoihin
on 2,35 prosenttia, toteutetaan 1.1.2012 mennessd. Uudistuksessa paikalliset
tyoryhmat madrittelevat kriteerit palkkaryhmien 9, 10 ja 11 kdytolle sekd mui-
denkin palkkaluokkien mahdolliselle nousulle. Mikali tydryhma ei padse maa-
rdaikaan mennessd ratkaisuun palkkarakenneuudistuksesta, siirretddn kysei-
nen erd perustaulukkopalkkojen yleiskorotukseen.

67.8§ Palkkaryhmdt ja perustaulukkopalkat maapalveluja
tuottavissa yrityksissd

Palkkaryhmad 1, yldraja 44 pistettd 1535*€
Palkkaryhmad 2, 45-54 pistettd 1598 €
Palkkaryhmad 3, 55-64 pistettd 1669 €
Palkkaryhmad 4, 65-74 pistettd 1757 €
Palkkaryhmad 5, 75-84 pistettd 1856 €
Palkkaryhmd 6, 85-94 pistettd 1963 €
Palkkaryhmad 7, 95-104 pistettd 2084 €
Palkkaryhmad 8, 105-114 pistettd 2209 €
Palkkaryhmd 9, 115-124 pistettd 2340 €

(Voimassa 1.12.2010 alkaen)

Ei koske yrityksid, joissa on sovittu yrityskohtaisen erdn jakamisesta 15.11.2010
mennessd allekirjoituspdytdkirjan 2. §:n mukaisesti.

* Palkkaryhmat 1, 2, 3 ja 4 yhdistetdan yhdeksi palkkaryhmaéksi 4 alkaen 1.11.2011.
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9. LUKV | PATEVYYS- JA KOKEMUSLISA

68.§ Pdtevyyslisdn mddrdytyminen teknisia palveluja
tuottavissa yrityksissd

1. Jos tyonantajan alueella on kdyt6ssd 10 luvun mukainen henkil6kohtaisen pal-
kanosan arviointijarjestelmd, palkkaryhmissd 1-11 maksetaan patevyyslisdd
seuraavasti:

2 vuoden jdlkeen 3%
4 6%
6 7 9%
8 7 12%
10 ” 15%
15 ” 17 %

(Voimassa 1.11.2010 alkaen)

2. Jos tyonantajan alueella ei ole kdytdssd 10 luvun mukaista henkilokohtaisen
palkanosan arviointijarjestelmdd, maksetaan kokemusvuosilisdd seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jdlkeen 11%
4 18%
6 ” 21%
8 27%
10 ” 34%

3. Uusi pétevyyslisd lasketaan tyontekijan taulukkopalkasta ja maksetaan sen
hetkiseen henkilokohtaiseen palkkaan. Patevyyslisd maksetaan sen kuukauden
alusta, jolloin lisddn oikeuttava aika tayttyy.

4. Lisdn suuruus on patevyysvuosien vélinen prosenttiero laskettuna korotushet-
kelld voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo tydehtosopimus-

palkkaan verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen suuruuteen.

5. Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta taulukkopalkasta.



69.§ Kokemuslisdn maardytyminen maapalveluja
tuottavissa yrityksissa

1. Jos ty6nantajan alueella on kdytdssd 10 luvun mukainen henkilokohtaisen pal-
kanosan arviointijdrjestelmd, palkkaryhmissd 1-9 maksetaan kokemuslisdd

seuraavasti:
2 vuoden jdlkeen 3%
4 > 6 %
6 ” 9 %
8 7 12 %
10 ”~ 15 %

2. Jos tyonantajan alueella ei ole kdytdssd 10 luvun mukaista henkilokohtaisen
palkanosan arviointijdrjestelmaa, maksetaan kokemusvuosilisdd seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jdlkeen 11 %
4 18 %
6 7 21 %
8 7 27 %
10 ”~ 34 %

70. § Patevyys- ja kokemusajan kertyminen

1. Jos tydsuhde on uusi tai tyontekijan siirtyy uuteen tdmdn sopimusalan tyo-
hén, mddritellddn hdnen pétevyys-/kokemusaikansa niin pian kuin se on kay-
tdnndssd mahdollista.

2. Maédrittelyssd otetaan huomioon aikaisempi pétevyys/kokemus ammatissa,
mika tarkoittaa osapuilleen tyonkuvauksen mukaista tyotd. Koko palvelusaika
samaan tyonantajaan otetaan kuitenkin huomioon.

3. Pétevyys/kokemus ammatissa otetaan huomioon tdysimaardisend. Patevyys/
kokemusaikaa voi yhteen laskien olla enimmillddn kymmenen vuotta.
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. Jos aiempi tyokokonaisuus sisdltdd sellaisia tyon osioita, joiden vaikutus tyon
hallintaan on merkittdvd, otetaan tamakin huomioon. Aikaisempi patevyys/ko-
kemus on osoitettava tydtehtavittdin yksiloidylld tydtodistuksella.

. Pdtevyys/kokemusaika ei muutu tyon uudelleen arvioinnin perusteella vaati-
vuudeltaan muuttuneessa tyossa.

. Varusmies- tai siviilipalvelusaikaa, opinto- ja vuorotteluvapaaseen tai muuhun
palkattomaan vapaaseen kdytettyd aikaa sekd hoitovapaaseen kdytettyd aikaa
ei oteta huomioon pdtevyys/kokemusaikaa laskettaessa.

. Varusmiesaikana saatu alan erikoiskoulutus tai siviilipalvelusaikana saatu alan
patevyys/kokemus kuitenkin otetaan huomioon tapauskohtaisesti.

. Uudessa tydsuhteessa pdtevyys/kokemusajan vahvistaa sopimusalasta vas-
taava tyonantajan edustaja.

. Jos siirtyminen uuden tyonantajan palvelukseen on tapahtunut 18. §:n tarkoit-
tamalla tavalla, hyvitetddn patevyys/kokemusaikana tdman sopimuksen sovel-
tamisalalla kertynyt palvelusaika kokonaisuudessaan.




10. LUKU | HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

71. § Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkilokohtainen palkanosa on kannustava ja palkitseva. Se perustuu tyonte-
kijin ammatinhallinnan ja tydskentelytavan jarjestelmélliseen arviointiin.

2. Osapuolet pyrkivét koulutuksen ja opastuksen kautta siihen, ettd yrityksissa
kaytettdisiin ensisijaisesti henkilékohtaisen palkanosan arviointijdrjestelmaa.

3. Henkildarvioinneissa noudatetaan ty0antajan ja padluottamusmiehen laatimaa
ohjeistusta.

72.§ Madrittelyperusteet ja -ajankohta

1. Henkilokohtainen palkanosa madritellddn ammatinhallinnan ja tydskentelyta-
van perusteella vuosittain siten, ettd palkanmaksu voidaan toteuttaa arvioin-
nin perusteella viimeistddn 1.12. alkavan palkanmaksukauden alusta.

2. Uusi ty6ntekijé arvioidaan viimeistddn seuraavana vuonna tyésuhteen alkamisesta.

3. Tyontekijdn siirtyessd sopimusalalla uuteen ty6hon, hdnet arvioidaan viimeis-
tddn neljan kuukauden kuluessa siitd, kun uusi tyo alkanut.

73.§ Ammatinhallinta

1. Ammatinhallinnan arvioinnin pohjana kdytetddn tyonimikkeelld tarkoitettavaa
tehtdvdkokonaisuutta. Tyon nimike sindllddn ei ole arvioinnin kannalta maa-
raava.

2. Tyonkuvaus on laadittu tydssd tunnistettavista tehtdvistd, jotka on kirjattu
tyon peruskuvauksessa. Ty on tarkoituksenmukaista kuvata niin, ettd vahin-

tddn 2/3 tyontekijoistd tekee siind mainittuja tehtdvid jokapdivaisesti.

3. Tyontekijan ammatinhallinta arvioidaan seuraavan arviointiasteikon mukaisesti:
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B — tyontekijd selviytyy tehtdvistddn yleisid vaatimuksia vastaavasti
C — tyontekijan saavutus on yleisid vaatimuksia parempi

D — tyontekijan saavutus on kiitettdva

E — tyontekijdn saavutus on erinomainen.

4. Kaikki tyontekijdt voidaan tdmdn mukaisesti arvioida arviointiasteikon tasoille
B tai C. Tasoille D ja E sijoittaminen edellyttdd laajempaa ammatinhallintaa.

5. Jos yhteisesti sovitaan tai toinen sopijaosapuoli vaatii, laaditaan arviointita-
soille D ja E paikallisten sopijaosapuolten yhteistyona tyokohtaiset menettely-
tavat, niin sanotut pelisddnnot.

6. Paikallisia sopijaosapuolia ovat ensisijaisesti ty6osaston pdallikko ja tydosas-
ton luottamusmies.

74.8§ Tyoskentelytapa

1. Tyoskentelytavan arvioinnissa kdytetddn arviointipohjana sitéd ty6hon sisalty-
vad tehtdvdkokonaisuutta, joka henkildlle on osoitettu suoritettavaksi. Tyds-
kentelytapaa arvioidaan ainoastaan tyontekijdn oma-aloitteisuuden, tdsmal-
lisyyden ja huolellisuuden perusteella. Aikaisemmin t&hédn osioon kuuluneet
tyon laatu ja joutuisuus tarkastellaan osana ammatinhallintaa.

2. Jokainen tekija arvioidaan erikseen kdyttdmalld seuraavaa arviointiasteikkoa:

— tyontekija selviytyy tehtdvistdadn yleisid vaatimuksia vastaavasti
— tyontekijan saavutus on yleisid vaatimuksia parempi
tyontekijan saavutus on kiitettdva

— tyontekijdn saavutus on erinomainen.
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3. Kehityskeskustelu on kédytdva aina, jos tyontekija ei selviydy tehtdvistdan ylei-
sid vaatimuksia vastaavasti (kohta B).



75.§ Arviointijdrijestelmd

1. Henkilokohtainen palkanosa, HEKO = ammatinhallintaa ja tydskentelytapaa
tarkastellaan aina yhtend kokonaisuutena.

2. Ammatinhallinta

B C D E
2% 4% 7% 10%

3. Tyoskentelytapa

B C D E
1% 2% 3% 4%
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76. § Henkilokohtaisen palkanosan vaikutus palkkaan

X

Ammatinhallinta Tydskentelytapa HEKO

A A* A* 0*
B B B 3
B C d 4
B D D 5
C B E 5
B E F 6
C C G 6
C D H 7
C E I 8
D B ] 8
D C K 9
D D L 10
D E M 11
E B N 11
E C 0 12
E D P 13
E E Q 14

* Tyéntekijdd ei ole arvioitu

77.§ Tietojen antaminen ja arviointikeskustelut

1. Tyontekijd saa arvioinnin muuttuessa esimieheltdédn selvityksen ammatinhal-
linnan ja tyéskentelytavan arviostaan tdtd varten jarjestetyssd arviointi-kes-
kustelussa. Arviointi annetaan pyydettdessa kirjallisena.

2. Tamdn tyéehtosopimuksen sopijaosapuolet suosittavat tydskentelytapaa, jossa
sekd arvioitsija ettd arvioitava tdyttdvdt ennakkoon oman nakemyksensa lo-
makkeelle ja kdyvat sen jdlkeen arviointikeskustelun yhteisen nakemyksen 16y-
tdmiseksi.



78.§ Arviointierimielisyyksien ratkaiseminen

1. Arviointikeskustelu on kdytdva aina, jos jompikumpi osapuoli vaatii sitd. Jos
yhteistd ndkemystd ei saavuteta, esimiehen arvio jad voimaan. Talléin tyonte-
kijan pyynnostd annetaan luottamusmiehelle tarpeelliset tiedot erimielisyyden
syiden selvittdmistd ja ratkaisemista varten.

2. Taméan sopimuksen 121. §:n tarkoittama erimielisyyksien ratkaiseminen kos-
kee ainoastaan arvioinnissa tapahtuneita menettelytapavirheitd ja erityisesti
silloin, kun toimitaan jarjestelman kdytostd annettujen ohjeiden vastaisesti tai
kyseessd on sovittujen pelisddntdjen vastainen arviointi.

3. Henkildarvioinnin koordinoinnista vastaavan tydnantajan edustajan on huo-
lehdittava arviointien keskindisestd linjasta siten, ettd arvioinnit tehdéén eri
osastoilla samoin periaattein ja arvostuksin. Tarkoituksena on, ettd arvioidaan
vain niitd tekijoitd, joista on sovittu sopimuksin ja pelisddnnoin.

4. Jos koordinoinnista vastaava tyénantajan edustaja havaitsee korjattavaa arvi-
ointilinjassa, voi hdn ohjeistaa virheen tekijda ja vaatia uudelleen arviointeja.

5. Néin syntyvdt muutokset vaativat uutta arviointikeskustelua.

6. Koordinointiin liittyvat tekijit sekd koordinoinnin vaikutus ja laajuus esitetddn
luottamusmiehelle tiedoksi.

7. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilékohtaisten palkanosien maa-
ristd vuosineljanneksittdin jaoteltuna palkka- ja kokemuslisdryhmittdin sekd
puolivuosittain tydosastokohtaisesti palkkaryhmittdin jaoteltuna.

79.§ Henkiloarviointien vaikutus palkkaan

Kahden arviointitekijdn ensimmadinen arviointi tehddédn niin sanottuna TES-
palkkavertailuna. Arvioimaton ja ensimmdisen arvioinnin vélinen muutos ei
korota henkilokohtaista palkkaa kuin siltd osin, kuin tunnusten mukainen TES-
palkka jaa tayttymatta.
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80.§ Aikaisempi arvio muuttuu

1. Kun tyontekija tekee tyonsd paremmin kuin aikaisemmassa arvioinnissa on to-
dettu, korotetaan palkkaa tasojen véliselld prosenttierolla tyoén taulukkopal-
kasta laskettuna.

2. Jos ammatinhallinnan ja ty6skentelytavan arviointitaso alenee, muodostuu
henkilélle palkkaan erotusarvo, jota "syoddan” tulevien korotusten myota.

3. Arviointi- ja kehityskeskustelut on kdytdvd, jos arvioinnissa ei voida todeta
tyoskentelytavan B-tasoa.

4. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava tyontekijan ikddntymisen vaikutus tyo-
hoén niin, ettei arviota sen vuoksi alenneta.

5. Perustyon muutoksesta aiheutunut alempi arvio ei aiheuta palkan alenemista,
vaan tyontekijalle madritellddn alenemaa vastaava erotusarvo.

81. § Kehityskeskustelut

1. TyOpaikoilla tulee kehittdd sellaisia menettelytapoja, jotka mahdollistavat
tyontekijan ja esimiehen valiset kehityskeskustelut. Niiden tavoitteena on pyr-
kid luomaan tyontekijdlle mahdollisuuksia kehittyd ty6ssddn ja saada molem-
minpuolista palautetta yhteistyon kehittdmiseksi.

2. Kehityskeskustelu voidaan myos kdydd arviointikeskustelun yhteydessd, jos
niin sovitaan tyontekijédn ja esimiehen kesken.

3. Kehityskeskustelu tulee kuitenkin kdydd esimiehen aloitteesta aina, kun henkild-
arvion yhdenkin tekijan arviointi alenee.



1. LUKU | MONIOSAAMINEN

82.§ Moniosaaminen

Moniosaaminen muodostuu monitaitoisuudesta ja erityisosaamisesta.

83. 8§ Monitaitoisuus

1. Téassd kohdassa todetaan tyontekijan kdytettdvyys muissa kuin oman tyonimik-
keensd mukaisissa toissd.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kdytettdvissd olevien tdiden toteamisessa ovat
ensisijaisesti tyoosaston pdallikko ja luottamusmies.

3. Tyontekijan monitaitoisuus todetaan
seuraavan asteikon mukaisesti:

B — monitaitoisuutta ei tunnisteta

C - yhden muun tydn hallintaa

D - enintddn kolmen muun tyon hallintaa

E - edellistd useamman muun tyon hallintaa
POYTAKIRJAMERKINTA:

Jos palkkaryhmaluettelossa mainittuja toitd
yhdistetddn yhdeksi arvioiduksi tyoksi, voi-
daan tyontekijdn monitaitoisuuden todeta
alentuneen enintddn yhden tason. Palkkaa ei
télloin alenneta. Jos monitaitoisuuden taso
myodhemmin nousee, tehdddn TES-palkkaver-
tailu.

Poytdkirjamerkinndn tarkoittamalla rajoituk-
sella on sama voimassaoloaika kuin tydehtosopi-
muksella.



84. § FErityisosaaminen

1. Erityisosaamisena todetaan tyontekijdn omaan perusty6hon liittyvid tietoja,
taitoja tai syvempdd asiantuntemusta, joka on kdytettdvissd, mutta ei valtta-
mattd jokapdivdisessd kaytossa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kéytettdvissd olevan erityisosaamisen toteami-
sessa ovat ensisijaisesti ty6osaston paallikko ja luottamusmies.

3. Tyontekijan erityisosaaminen todetaan seuraavan arviointiasteikon mukai-
sesti:

B — erityisosaamista ei tunnisteta

C — yksi erityisosaamistaso

D — kaksi erityisosaamistasoa

E — kolme tai useampi erityisosaamistaso

85.§ Moniosaamisen vaikutus palkkaan

1. Moniosaamisen korottaa henkilokohtaista palkkaa perustaulukkopalkasta
laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B @ D E

B 0%B) 1%(C) 2% (D) 3% (E)
C 3%(F) 4%(G) 5% (H) 6% ()

D 6%() 7%(K 8%(L 9% (M)
E 9% ((N) 9%(0) 9%((P) 9%(Q)

2. Moniosaamisen toteaminen huomioidaan palkanmaksussa sen palkanmaksu-
kauden alusta, jolloin se on tydantajan kadytettdvissa.

3. Palkkaan vaikuttavien muutosten kdytdnnon toteuttamisesta sovitaan pai-
kallisesti.



4. Kun tyontekijdlld todetaan olevan kdytettdvissd aiempaa laajempaa moniosaa-
mista, korotetaan palkkaa taulukon osoittamalla tavalla.

5. Palkka alenee, jos tyontekijdn arviointilomakkeeseen merkityt tyot lakkaavat
olemasta tyonantajan kdytettdvissd tai syyn ollessa toistuva tai perusteeton
kieltdytyminen ko. toiden tekemisestd tai jos ammattitaidolliset perusteet lak-
kaavat, johtaa se aina palkan alenemiseen. Tyonantajan edustaja toteaa alene-
misen tyontekijan kanssa kdyméassddn keskustelussa. Palkkaa voidaan alentaa
toteamista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

12. LUKV | VUOSILOMA

86.§ Vuosiloma

1. Lomanmaddrdytymisvuoden aikana ansaittava vuosiloma annetaan vuosiloma-
lain mukaan.

2. Kun tyontekijan tyésuhde on 31.3. mennessd keskeytymadttd jatkunut vdhin-
tddn 14 vuotta ja hdnelld on lomanmdaraytymisvuodelta vuosilomalain mukai-
sesti tdydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, saa han vuosilomaa 36 arkipdi-
vad.

3. Ty6nantaja saa antaa 24 arkipdivad ylittdvan osan erikseen lomakauden ulko-
puolella.

4. Vuosiloman pituutta madrattdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina myos
niitd pdivid, joina tyontekija ei ole voinut tehdd tyotd tyénantajan maarayk-
sestd tapahtuneen matkustamisen takia. Tydssdolon veroiseksi luetaan myos
aika, joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta tyostd Ilmailualan Unioni IAU
ry:n edustajiston tai hallituksen kokouksiin osallistumista varten. Tydssdolon
veroisena pidetdan lisdksi aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjdrjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai sen valtuuston koko-
ukseen osallistumista varten. Vapautusta pyytdessddn tyontekija esittdd asian-
mukaisen selvityksen ajasta, jonka hédn tarvitsee kokouksen osallistumiseen.

5. Jos tyontekijd ei ole voinut sairauden tai muun hédnestd riippumattoman es-
teen vuoksi tehnyt ty6td, mutta on esteen lakattua palannut ty6hoénsd, pois-
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saoloaika luetaan vuosilomaa madrattdessd tyossdoloajaksi. Tyossdoloajaksi ei
kuitenkaan lasketa enempéa kuin se aika, jolta hdn esteen vallitessa on saanut
tdyttd palkkaa. Ty0ssdoloajaksi luetaan silti vahintdan laissa sdddetty aika.

6. Vuosilomapalkka maksetaan tilijaksoittain, ellei tyontekijd pyyda sen maksa-
mista ennen loman tai sen osan alkamista, tdlldin vuoksilomapalkka pyritddn
maksamaan vahintdan kolme pdivad ennen loman alkua. Edelld mainittu pyynto
on esitettdva tyonantajalle viimeistddn kun loma tai sen osa hyvaksytdan.

7. Tybnantajalla ja tyontekijdlld on kuitenkin ennen vuosiloman tai sen osan hy-
vaksymistd mahdollisuus sopia vuosilomapalkan maksamisesta siten, ettd se
maksetaan tilijaksoittain.

8. JaksotyOssd vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myos pyhdtyo-
korvaukset.

9. Jos jaksoty0ssd vdhintddn kuuden arkipdivdn mittainen vuosilomajakso paat-
tyy lauantaina, seuraava sunnuntai jarjestetddn vapaapaivaksi.

10.Jos tyontekijd osallistuu keskusjarjestéjen vélisen yleissopimuksen tarkoitta-
maan ay-koulutustilaisuuteen, se ei yhden kuukauden rajaan asti vahennd vuo-
siloma- ja eldke-etuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.

87.8§ Lomaraha

1. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Se maksetaan kokonaisuudes-
saan kesdlomalta 29.4. ja talvilomalta 15.12. Paikallisesti voidaan maksamis-
ajankohdasta sopia toisin.

2 Tyontekijalld ei ole pitdimdttdméan loman osalta lomarahaoikeutta, jos hén ir-
tisanoutuu tai tydsuhde pédatetddn hédnestd johtuvasta syystd, eikd han palaa
vuosilomaltaan endd tyohon.

5. Kun tyontekijd palaa asevelvollisuuden suoritettuaan tyohén palvelukseen kut-
sutun asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61)
edellyttamalld tavalla, hdnelld on oikeus lomarahaan myos hédnelle palvelukseen
astumisen yhteydessa suoritetusta lomakorvauksesta. Timd osuus lomarahasta
maksetaan, kun hén palaa asevelvollisuuden suorittamisen jdlkeen ty6hon.



13. LUKU | SAIRAUSAIKA JA AITIYSVAPAA

88.§ Sairausajan palkka

1. Jos tyontekijd ei voi tehdd tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi eikd hin
ole aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut sitd rikolli-
sella toiminnallaan tai kevytmieliselld eldmalldan taikka muulla torkedlld tuot-
tamuksella, maksaa tyonantaja hénelle sairausajalta palkkaa. Vaadittaessa se
varmennetaan tyonantajan madradmaén ja kustantaman ladkarin todistuksella.
Palkkaa maksetaan kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle, jos hdn on ollut tyénan-
tajan palveluksessa yhdenjaksoisesti seuraavasti:

— alle 1 vuoden, tdyden palkan viideltd viikolta
— 1-5vuotta, tdyden palkan kuudelta viikolta
— yli 5 vuotta, tdyden palkan kuudelta kuukaudelta.

2. Alle yhden kuukauden palveluksessa olleelle tyontekijdlle maksetaan tdysi
palkka toisen sellaisen sairauspdivdn alusta, joka tyodssd oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopdiva. Palkkaa maksetaan enintdén niin pitkdan, kunnes tyoky-
vyttomyys on jatkunut sen pituisen ajan, jonka kuluttua lain sddtdmadssa sai-
rausvakuutuksessa alkaa oikeus sairauspdivdrahaan. Jos sairauden aiheuttama
tyokyvyttomyys jatkuu koko edelld mainitun enimmadisajan, tydnantaja mak-
saa palkan myos odotuspdivalta.

3. Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan yhteensd pidemmalta ajalta
kuin edelld on maardtty, vaikka sairaus tai tapaturma uusiutuisi saman kalen-
terivuoden aikana tai jatkuisi keskeytyksettd yli vuodenvaihteen. Tyontekijan
palattua tyohon sen jdlkeen, kun tyokyvyttdmyysaika on jatkunut keskeytyk-
settd yli vuodenvaihteen, on hanelld tyokyvyttomyysajalta jdlleen uusi palve-
lusaikansa pituuden mukaan madrdytyva oikeus sairausajan palkkaan eli las-
kenta alkaa alusta.

4. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta odotusajalta.

5. Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion (KTA) perusteella koko tyokyvyt-
tomyysajalta, kun samasta sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys kestdd yli 3
vuorokautta. Jos tyokyvyttomyysaika on 3 vuorokautta tai vdhemman, palkka
maksetaan ilman keskituntiansiolisdd (KTA-lisdd).
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6. Sairausajan palkasta vdhennetddn kuitenkin se, mitd tyontekijd saa samalta
ajalta pdivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta tyonantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla.

89.§ Aitiysvapaan palkka

Tyontekijan ollessa raskaudentilan ja synnytyksen vuoksi estynyt tekemdstd
tyotd tyonantaja maksaa hédnelle palkan kolmen kuukauden pituiselta ajalta,
jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden.

90.§ Sairauskassa

1. Sairausajan ja ditiysvapaan palkka voidaan maksaa sairauskassan kautta, jos
tyonantaja maksaa kassalle kannatusmaksua, joka vastaa edelld tarkoitetulta
sairaus- ja synnytysajalta aiheutuvia palkkakustannuksia.

2. Jarjestelmd ei saa vdhentdd eldkesddtion sddntdjen mukaista, palkkaan perus-
tuvaa eldkettd.

14. LUKU | TILAPAINEN HOITOVAPAA

91. § Tilapdinen hoitovapaa

1. Tyontekijan lapsen tai muun hédnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,
joka ei ole tayttanyt kymmentd vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijalla oi-
keus saada lapsen hoidon jdrjestamiseksi tai timan hoitamiseksi tilapdistd hoi-
tovapaata enintddn neljd tyopdivdd kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoito-
vapaaseen oikeutetut saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijak-
son aikana, mutta eivét yhtdaikaisesti.

2. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen ar-
vioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyonte-
kijan on esitettdva luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta. Tila-
pdisen hoitovapaan ajalta maksetaan tyontekijdlle sairausajan palkka.



15. LUKU | TERVEYSTARKASTUKSET

92.§ Terveystarkastukset

Terveystarkastus tehdddn uusille tyontekijoille viimeistddn koeaikana.

93.§ Lakisadteiset terveystarkastukset

1. Tyontekijdn ansiota ei vdhenneta ajalta, jonka tyontekijd menettdd ty6hon liit-
tyvissd lakisddteisissd tai tyonantajan mddrddmissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissd matkoissa.

2. Tyonantaja maksaa valttdmattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin
tai jalkitarkastuksiin mdaratylle tyontekijdlle, ja se maksaa myds pdivdrahan,
jos tarkastukset tehdddn muulla paikkakunnalla. Korvaus matkustamiskustan-
nuksista ja pdivdraha maksetaan yrityksessd kulloinkin voimassa olevien mat-
kakustannusten korvausten mukaan.

94.§ Muut terveystarkastukset

1. Tyontekijan ansiota ei vdhennetd, jos kysymyksessd on sairastumis- tai tapa-
turmatapaus, jossa on valttdmatontd pddstd nopeasti lddkdrintarkastukseen.
Muissa sairaustapauksissa ansiota ei vahennetd, jos aikaa lddkarintarkastuk-
seen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

2. Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan lddkarin madrddamat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos lddkarintarkastus, joka on tehty
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon madrittdmiseksi.
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16. LUKU | TYOMATKAT

95.§ Tyomatkajdrjestelyja koskevat mddraykset

1. Tydnantaja myotdvaikuttaa siihen, ettd julkinen liikenne toimii mahdollisim-
man joustavasti lentoasemille ja takaisin tyévuorojen alkamista ja padttymistd
ajatellen.

2. Jos julkinen liikenne puuttuu ja tyonantaja jdrjestdd kuljetuksen, tyonantaja
voi perid jarjestdmadstddn kuljetuksesta tyontekijdltd liikenneministerion kul-

loisenkin linja-autotaksan kertalipun mukaisen korvauksen.

3. Jos tyontekijd kdyttdd tyonantajan nimenomaisesta toivomuksesta tyomatkalla
omaa autoa, hédnelle maksetaan kilometrikorvausta.

TULKINTAOHJE:
Kahta kilometrid lyhyemmaltd matkalta ei korvauksia kuitenkaan makseta.
Korvaus maksetaan enintddn 20 km:n sdteelld tehdyistd matkoista.
96.§ Tyomatkat yoaikana
Tyonantaja jarjestdd ja kustantaa tyomatkat yoaikana, jos tyévuoro
— alkaa tai paattyy kello 23.00:n jdlkeen
— arkipdivdna alkaa tai paattyy kello 06.00 tai aikaisemmin
— pyhdpdivanad alkaa tai pdattyy kello 07.00 tai aikaisemmin.

97.§ Korvaus oman auton kéytosta

Oman auton kayttd, joka tapahtuu sitd koskevien sddnnosten mukaisesti, kor-
vataan siten kuin matkakustannuksista on sovittu keskusjarjestdjen valilla.
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17. LUKU | MUITA MAARAYKSIA

98.8§ Merkkipdivavapaat

Huomioidakseen pitkddn saman tyonantajan palveluksessa olleita tyonteki-
joitd, tyonantaja myontdd seuraavat palkalliset vapaat riippumatta siitd, sijoit-
tuuko alla oleva merkkipdiva tyovuorolistan mukaiselle vapaapdivalle tai ei:

— 20 vuotta saman tyénantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tdyttavalle
tyontekijdlle annetaan ylimdardinen kahden pdivan vapaa.

— 10 vuotta saman ty6nantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tdyttdvalle
tyontekijdlle annetaan ylimddrdinen yhden pdivdn vapaa.

— 20 vuotta saman tyénantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tdyttavalle
tyontekijdlle annetaan ylimdadrdinen kahden pdivan vapaa.

— 10 vuotta saman tyénantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tdyttavalle
tyontekijdlle annetaan ylimddrdinen yhden pdivdn vapaa.

TULKINTAOHJE:
Tdma korvaa sopimuksen allekirjoitushetkelld sovellettavat mahdolliset yritys-
kohtaiset kdytannot merkkipdivdvapaiden suhteen.

99.§ Ohjesddntoiset etuudet
1. Oikeudet méadrdytyvat voimassa olevien ohjesddntdjen perusteella.

2. Jos tdmdn sopimuksen tarkoittamia tyontekijaryhmid koskeviin ohjesddntdihin
tehdddn muutoksia tai laaditaan uusia ohjesddntdjd, varataan kyseisen tyon-
antajan alueella toimivalle Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolle aikaa
yksi kuukausi antaa lausunto.
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100. § Pysyvdismddrdykset ja ohjesddnnot

Jos tydnantajan pysyvdismadrdyksissa tai voimassa olevissa ohjesddnnoissd on
mddrdyksid, jotka ovat ristiriidassa tyéehtosopimuksen kanssa, noudatetaan
tyoehtosopimusta.

101. § Tyovaatetus ja virkapuku

1. Tyonantaja kustantaa erityisen tyovaatetuksen ja pesuaineet paikallisesti so-
vittavalla tavalla.

2. Ty6nantaja kustantaa mddrddmansd virkapuvun.

18. LUKV | LUOTTAMUSMIEHET

102. § Pddluottamusmies
1. Tyontekijoilld on oikeus valita pddluottamusmies. Pddluottamusmiehen ja tyo-
osastojen luottamusmiesten valinnoissa noudatetaan keskusjdrjest6jen valilld

solmitun yleissopimuksen 3. luvun mukaista valinta- ja ilmoitustapaa.

2. Péddluottamusmiehen tehtdvansa hoitoon tarvitsema tydstd vapautus huomioi-
daan seuraavan taulukon mukaisesti:

sopimuksen soveltamisalaan vapautuksen osuus

kuuluvien tyontekijoiden vdhintddn tuntia/viikko
mddrd

alle 50 4 tuntia

50-99 8 tuntia

100-199 16 tuntia

200-399 24 tuntia
vahintdan 400 kokonaan



3. Kun lasketaan vapautusta tyostd useilla eri lentoasemilla tydskentelevid tyon-
tekijoitd edustavalle padluottamusmiehelle, vapautuksen osuutta lisdtddn seu-
raavalla tavalla:

Muilla kuin pddluottamusmiehen asemapaikan lentoasemilla tydskentelevien
tyontekijoiden lukumdérd kerrotaan kertoimella 1,5. Saatu lukuarvo laske-
taan yhteen pdiluottamusmiehen asemapaikan tyontekijéiden lukumééran
kanssa. Ndin muodostettu tyontekijéiden mddrd = edustettavien tyontekijoi-
den maara.

4. Osittain tydstddn vapautetun padluottamusmiehen ty6std vapautus jaksotetaan
siten, ettd vapautustunnit ovat tyévuorolistoissa yhtendisind vuoroina. Menette-
lystd sovitaan ty6nantajan ja padluottamusmiehen vdlilld paikallisesti.

5. Valttdmdttomien asioiden hoitamista varten tulee tydnantajan kuitenkin antaa

vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tdma aika lue-
taan tydaikaan.

103. § Varapddluottamusmies

1. Padluottamusmiehen sijaisena toimii yli viiden péivdn poissaolojen aikana va-
rapddluottamusmies, jonka tydosastojen luottamusmiehet ovat valinneet. Vara-
padluottamusmies voidaan valita myos erikseen.
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2. Tatd sopimusta noudatetaan varapddluottamusmieheen hdnen toimiessaan
pddluottamusmiehen sijaisena.

104. § Tyoalueiden luottamusmiehet

1. Tyonantajan alueella toimivien Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastojen
esityksen perusteella neuvotellaan luottamusmieskausittain paikallisesti siitd,
mille ty6alueille valitaan luottamusmies.

2. Luottamusmiehelle annetaan vapautusta tyostd pddluottamusmiehen johdolla
kaytavid kokouksia varten. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiostd sovitaan
ammattiosastojen ja tyonantajan vélilld. Timéa sekd muu luottamusmiehen ja
tyonantajan sopima tydstd vapautusaika luetaan tydaikaan.

105. § Luottamusmiesten tydaikamuoto

1. Tyonantaja pyrkii muuta kuin pdivdtyotd tekevdn luottamusmiehen kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tyoaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtdvéan hoi-
tamisen kannalta. Vaikuttavina tekijoind otetaan huomioon tydntekijoiden
maddrdt eri ty6aikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

2. Tassd yhteydessa on selvitettdva, onko mahdollista siirtyd paivatyohon tai pdi-
vdtyonomaiseen ty6aikamuotoon.
106. § Ansiotason mddrittely

1. Sdannollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydstd vapautettu padluottamus-
mies on oikeutettu saamaan oman palkkaryhménsa korkeinta palkkaa.

2. Kun tarkastellaan ansiotekijéiden vaikutusta kuukausiansioon, kdytetddn tar-
kasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltdd toimikautta.

3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee seurata vahintddn hdnen varsinaisen
ammattinsa ansiokehitystd. Toimikautta edeltdvdn puolen vuoden ansioteki-
joistd koostuvan palkan lisdd korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.



TULKINTAOHJE:
Jos luottamusmiehen ty6rytmi poikkeaa hdnen varsinaisen tydtehtdvéansa tyo-
rytmistd, huomioidaan vahintddn seuraavat tydehtosopimuksen madardykset:

36 § Vuorolisa

37 § Lauantai- ja aattotyo

38 § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo
52 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisdnd. Lisdn suuruus maardytyy ao. pykélien palk-
kaa korottavien erien keskiarvona luottamusmiestehtdvid edeltdneeltd kuuden
kuukauden jaksolta. Tdmaén jdlkeen lisdd korotetaan yleiskorotusten mukai-
sesti.

107. § FErillinen korvaus

1. Pddluottamusmiehille maksetaan erillistd korvausta seuraavasti: Kalenterivuo-
sittain tarkistettava korvaus méaardytyy kertomalla yrityksen tyontekijéiden
perustuntipalkkojen neljannen neljanneksen (4/4) keskiarvo kertoimella, joka

saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan korvauksen

kuuluvien tydntekijoiden kerroin
mddrd
alle 50 10
50-99 20
100-199 30
200-399 40
vahintdan 400 60

2. Ty6nantaja ja ty6nantajan alueella toimivat Ilmailualan Unioni IAU ry:n am-
mattiosastot sopivat tydosaston luottamusmiesten erilliskorvauksista.
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108. § Tyosuhdeturva

TT:n ja SAK:n vélisessd yleissopimuksessa on mddritelty luottamusmiesten tyo-
suhdeturva. Sen lisdksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos tyonantaja harkitsee padluottamusmiehen tai tydalueen luottamusmie-
hen ty6suhteen padttdmistd, tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoi-
tettava asiasta tyonantajaliitolle, joka saattaa asian tyontekijaliiton tietoon. Lii-
tot selvittdvat viivytyksettd paikallisten osapuolten myotdavaikutuksella mitka
syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystyon pddtyttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivdstysta eri-
mielisyydestd keskenddn. Neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto
niistd edellytyksistd, joilla padluottamusmiehen tai tybalueen luottamusmie-
hen ja ty6énantajan keskindinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voi-
taisiin palauttaa.

19. LUKV | TYOSUOJELUVALTUUTETUT

109. § Tyosuojeluvaltuutettu

1. Tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi (2)
varavaltuutettua.

2. Tyopaikalla madritellddn aika, jonka tydsuojeluvaltuutettu tarvitsee tehtdvansa
hoitoon. Aika on sddnnollisesti toistuvaa, tai se kdytetddn kokonaan vapautuk-
seen tyostd. Sitd mddriteltdessd kdytetddn toimialakertoimena lukua 0,23.

3. Osittain tyostddn vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tyostd vapautus jaksotetaan
siten, ettd vapautustunnit ovat tyévuorolistoissa yhtendisind vuoroina. Menette-
lystd sovitaan ty6nantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilld paikallisesti.

4. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnantajan kuitenkin antaa
vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tdma aika luetaan
tyoaikaan.



10.§ Varavaltuutettu

1. Tydsuojeluvaltuutetun ollessa tilapdisesti estyneend toimii hdnen sijaisenaan
varavaltuutettu, ellei sijaisjarjestelystd ole paikallisesti muusta sovittu.

2. Sijaisuuksista ilmoitetaan tyonantajalle kirjallisesti.

3. Tatd sopimusta noudatetaan varavaltuutettuun hdnen toimiessaan tydsuojelu-
valtuutetun sijaisena.

M. § Tyosuojeluasiamiehet

1. Tydsuojeluvaltuutetun valitsemisen lisdksi sovitaan ammattiosastojen esityk-
sestd paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon vali-
taan tyosuojeluasiamies.

2. Tyosuojeluasiamiehille annetaan vapautusta tyostd tyosuojeluvaltuutetun joh-
dolla kéytédvid kokouksia varten.

3. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiéstd sovitaan ammattiosastojen ja tyonan-
tajan valilld. Tdma ja muu tydsuojeluasiamiehen tydnantajan kanssa sopima
vapautusaika tydstd luetaan tydaikaan.

N2.§ Tyoésuojeluvaltuutetun ja -asiamiesten tyéaikamuoto

1. Tyonantaja pyrkii muuta kuin pdivétyotd tekevdn tydsuojeluhenkiléon kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tyoaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtdvan hoita-
misen kannalta. Vaikuttavina tekijoind otetaan huomioon tyontekijoiden maa-
rdt eri ty6aikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

2. Tassd yhteydessd on selvitettdva, onko mahdollista siirtyd pdivatyohon tai pdi-
vdtyonomaiseen tydaikamuotoon.

65



N3.§ Ansiotason madrittely

1. Sdannollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydstd vapautettu tydsuojeluval-
tuutettu on oikeutettu saamaan oman palkkaryhmansd korkeinta palkkaa.

2. Kun tarkastellaan ansiotekijéiden vaikutusta kuukausiansioon, kdytetdan tar-
kasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltdd toimikautta.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen ansiokehityksen tulee seurata
vahintddn hdnen varsinaisen ammattinsa ansiokehitystd. Toimikautta edelta-
van puolen vuoden ansiotekijoistd koostuvan palkan lisdd korotetaan yleisko-
rotusten mukaisesti.

TULKINTAOHJE:

Jos tyosuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen tyorytmi poikkeaa hdnen
varsinaisen tydtehtdvansa tyorytmistd, huomioidaan vahintddn seuraavat tyo-
ehtosopimuksen madrdykset:

36 § Vuorolisa

37 § Lauantai- ja aattotyo

38 § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo
52 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisdnd. Lisdn suuruus mddrdytyy ao. pykalien palk-
kaa korottavien erien keskiarvona tydsuojeluvaltuutetun ja tyésuojeluasiamie-
hen tehtdvid edeltdneeltd kuuden kuukauden jaksolta. Tdmaén jalkeen lisdd ko-
rotetaan yleiskorotusten mukaisesti.




N4.§ Erillinen korvaus

1. Tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan erillistd korvausta seuraavasti: Kalenteri-
vuosittain tarkistettava korvaus mdardytyy kertomalla yrityksen tyontekijoi-
den perustuntipalkkojen neljannen neljanneksen (4/4) keskiarvo kertoimella,
joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan korvauksen

kuuluvien tyontekijoiden kerroin
mddrd
alle 50 10
50-99 20
100-199 30
200-399 40
véahintdéan 400 60

2. Ty6nantaja ja tyonantajan alueella toimivat Ilmailualan Unioni IAU ry:n am-
mattiosastot sopivat tydsuojeluasiamiesten erilliskorvauksista.

1N5.§ Tydsuhdeturva

TT:nja SAK:n vilisessd yleissopimuksessa on madritelty tydsuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturva. Tyosuojeluasiamiehen osalta noudatetaan vastaavia maarayk-
sid kuin yleissopimuksessa on sovittu luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun yksildsuojasta. Sen lisdksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos tyonantaja harkitsee tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
tyosuhteen pddttdmistd, tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytystd ilmoitet-

tot selvittdvat viivytyksettd paikallisten osapuolten myotédvaikutuksella mitka
syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.
Selvitystyon pddtyttyd liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivas-
tystd erimielisyydestd keskenddn. neuvottelujen tavoitteena on yh-
. teinen kannanotto niist4 edellytyksista, joilla tyosuojeluvaltuutetun
e tai tyosuojeluasiamiehen keskindinen, tydsuhteen perusteena oleva
luottamus voidaan palauttaa.
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20. LUKV | ERINAISET MAARAYKSET

16.§ Tyopaikkoihin tutustuminen

Ilmailualan Unioni IAU ry:n toimihenkiléilld on oikeus kdyda tutustumassa olo-
suhteisiin ty0paikalla, jos asiasta on sovittu etukdteen. Toimihenkilot kayvat
tyopaikalla yhdessd tyonantajan edustajan ja tyontekijoitd edustavan luotta-
musmiehen kanssa.

N7.§ Oikeus pitdd kokouksia

Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolla tai sen tydpaikkaosastolla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittdmasti tydajan paatyttyd sekd erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksistd, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

a. Kokouksenpidosta tydpaikalla tai muussa tdmdn sopimuksen tarkoittamassa
paikassa sovitaan tydnantajan kanssa, jos on mahdollista, kolme pdivdd ennen
kokousta.

b. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyopaikan lahei-
syydessd ja joka on tydnantajan hallinnassa ja soveltuu tarkoitukseen. Ellei tél-
laista paikkaa ole, paikasta neuvotellaan ratkaisun 16ytamiseksi. Kokouspaik-
kaa valittaessa huomiota kiinnitetddn mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta,
tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maardyksid voidaan noudat-
taa ja ettd kokous ei hdiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c. Pidettdvan kokouksen kulusta ja jarjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydestd
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdjat. Jarjeston luot-
tamushenkiléiden tulee olla saapuvilla kokouksessa.

d. Kokouksen jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen edustajia ammattiosas-
tosta, Ilmailualan Unioni IAU ry:std tai Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jesto SAK ry:sta.



18.§ Lakonaikainen tyo

1. Jos tydnantajan ja jonkin muun tydntekijaryhmadn valilld syntyy tyoriita, ta-
madn sopimuksen tarkoittaman tyontekijdn tulee tavalliseen tapaan suorittaa
ne tehtdvat, jotka kuuluvat hénelle sddnnollisesti tyénsa perusteella, sekd suo-
rittaa tehtdvid, joihin hdn on velvollinen lain tai asetuksen perusteella, samoin
kuin osallistua suojelutoimiin.

2. Jos syntyy erimielisyyttd siitd, onko jokin tehtdva edelld olevan mukaan suori-
tettava, asiasta neuvotellaan asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

1N9.§ Aikaisemmin myonnetyt edut
Jos tyontekijdlle on aikaisemmin mydnnetty parempia etuja ja oikeuksia tdssa
sopimuksessa mainituissa asioissa, noudatetaan niitd.

120. § Paikalliset ja muut neuvottelut ja sopimukset

1. Osapuolet sitoutuvat myotdvaikuttamaan siihen, ettd sopimuksia saadaan ai-
kaan silloin kun tybehtosopimuksen tai sen liitteiden nojalla edellytetdén so-
vittavaksi joistakin asioista paikallisesti tai muuten.

2. Yhtiokohtaisesti laaditaan erillinen kooste paikallisista sopimuksista. Paikalli-

nen tyontekijoitd edustava sopijaosapuoli toimittaa esityksen koosteeseen tu-
levista paikallisista sopimuksista ty6nantajalle.




21. LUKU | NEUVOTTELUJARJESTYS
JA VALIMIESMENETTELY

121. § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamdn sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd neu-
votellaan ensin ty6nantajan ja asianomaisen tyontekijdn tai luottamusmiehen
kesken. Ellei sovintoa synny, erimielisyyksistd neuvotellaan pdaluottamusmie-
hen ja ty6nantajan valilld.

2. Ellei neuvotteluissa pdastd yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen kasiteltavaksi.
Kumpikin liitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi. Jos liitot
niin sopivat, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi myds vdlimiesmenettelyssa.

3. Jos toinen osapuoli haluaa saattaa asian ratkaistavaksi vdlimiesmenettelyssa,
tulee siitd ilmoittaa viivytyksettd vastapuolelle, jonka tulee puolestaan ilmoit-
taa joko hyvdksyva tai hylkdava vastauksensa vdlimiesmenettelyn kdyttami-
selle mahdollisimman pian, mutta viimeistddn kahden pdivén kuluttua tiedon
saamisesta.

4. Jos jompikumpi osapuoli esittdd paikallisia neuvotteluja edelld tarkoitetuissa
tapauksissa, ne aloitetaan mahdollisimman pian, mutta viimeistddn kahden
viikon kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut kdydddn niin, ettd tarpee-
tonta viivytystd valtetddn. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta so-
vitaan neuvotteluissa.

5. Paikallisissa neuvotteluissa laaditaan muistiot, jos jompikumpi osapuoli niin
vaatii. Muistiot allekirjoittaa kumpikin osapuoli. Muistioissa mainitaan erimie-
lisyyden aihe sekd osapuolten kanta. Muistiot laaditaan viimeistddn kahden
viikon kuluessa neuvottelujen padttymisesta.



122. § Vdlimiesmenettely

1. Vélimiehid valitsevat Palvelualojen Toimialaliitto ry ja Ilmailualan Unioni IAU
ry aina kalenterivuodeksi kerrallaan. Kumpikin valitsee kaksi vdlimiestd ja
ndille tarpeellisen maardn varamiehid. Vdlimiehend voi myds toimia henkild,
joka vélimiesmenettelystd annetun lain 10. §:n mukaan voitaisiin julistaa es-
teelliseksi.

2. Vilimiehet valitsevat vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla lai-
noppinut, puolueeton henkild. Jolleivdt valimiehet sovi puheenjohtajasta, ha-
net madrda tyoriitojen valtakunnansovittelija jommankumman sopijapuolen

pyynnosta.

3. Molemmat osapuolet voivat tdydentda valimiesoikeuden jdsenid. Kasiteltdvien
asioiden ratkaisemisessa pyritddn ottamaan huomioon se, ettd kdytettdvissa
on yrityskohtainen erityisasiantuntemus.

4. Vilimiesten kustannukset jaetaan tasan Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja IlI-
mailualan Unioni IAU ry:n kesken, elleivét vdlimiehet toisin madraa.

5. Muutoin noudatetaan vélimiesmenettelystd annetun lain sadannoksid.
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22. LUKV | VOIMASSAOLO

123. § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tamd sopimus on voimassa lokakuun 26. pdivdstd 2010 alkaen lokakuun 31.
pdivddn 2013 saakka. Sen jdlkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kaksi kuukautta
ennen sen pddttymistd.

2. Jos sopimus irtisanotaan, sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahdut-
tua ryhtymaddn viivyttelemdattd neuvotteluihin uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi. Neuvottelujen aikana tdman tyoehtosopimuksen maardykset ovat voi-
massa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
muuten péattyneet.

3. Tatd sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissd 26. pdivand lokakuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ry

ILMAILUALAN UNIONI IAU ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 26.10.2010
Paikka Helsinki, Eteldranta 10
Lasna Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja

Ilmailualan Unioni IAU ry:n edustajat.

1.§ Sopimuskausi

Ty6ehtosopimus on voimassa 26.10.2010-31.10.2013.

2.§ Palkankorotukset

PALKANKOROTUKSET TEKNISIA PALVELUJA TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

Yleiskorotus

1.11.2010 1,0 %

1.11.2011 1,0 %

1.11.2012 2,2 %

Perustaulukkopalkkoihin tehddén vastaavat korotukset.

Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1,5 % 1.11.2010.

Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttimdardisid lisid korotetaan 1,5 % 1.11.2010.

PALKANKOROTUKSET 1.11.2010 MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2010 tai
ldhinnd sen jdlkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,0 %.
Perustaulukkopalkkoihin tehddén vastaava korotus.

Yrityskohtainen erd
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.12.2010 tai
ldhinnd sen jdlkeen yrityskohtaisella erdlld. Erdn suuruus on 0,7 % keskimaa-
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rdisestd tyéehtosopimuksen tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna yri-
tyksen tai toimipaikan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoiden
lukumaaralla. Yrityskohtaisen erdn jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti tyonantajan ja luottamusmiehen vélilld. Erdn tarkoituksena
on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmu-
kaisuutta ja tuottavuuden kehittdmista.

Jos yrityskohtaisen erdn jakoperusteista tai jakotavasta ei pddstd yksimie-
lisyyteen, jaetaan kaikille 0,7 % suuruinen erd. Perustaulukkopalkkoihin teh-
déén vastaava korotus.

Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1,5 % 1.12.2010

Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttimddrdisid lisid korotetaan 1,5 %.

PALKANKOROTUKSET 1.11.2011 MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

Osapuolet tarkastelevat elo-syyskuun 2011 aikana arvioitavissa olevia talou-
den ja ty6llisyyden ndkymid lentoliikenteen palveluissa. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 1.10.2011 mennessd 1.11.2011 toteutettavien palkan-
korotusten tasosta. Palkankorotusten taso mddraytyy tyomarkkinoilla muuten
toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten mukaan.

Mikali liitot eivét pddse yksimielisyyteen palkankorotuksen mddrastd 1.10.
2011 mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta va-
lityslautakunta, johon Palvelualojen Toimialaliitto ry asettaa kaksi jdsentd ja
Ilmailualan Unioni IAU ry kaksi jdsentd sekd kutsuvat puheenjohtajaksi val-
takunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 20.10.2011 mennessa.

PALKANKOROTUKSET 1.11.2012 MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

Osapuolet tarkastelevat elo-syyskuun 2012 aikana arvioitavissa olevia talou-
den ja ty6llisyyden ndkymid lentoliikenteen palveluissa. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 1.10.2012 mennessd 1.11.2012 toteutettavien palkan-
korotusten tasosta. Palkankorotusten taso maardytyy tyomarkkinoilla muuten
toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten mukaan.

Mikali liitot eivdt padse yksimielisyyteen palkankorotuksen mddrdstd 1.10.2012
mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta vélitys-
lautakunta, johon Palvelualojen Toimialaliitto ry asettaa kaksi jasentd ja Ilmai-
lualan Unioni IAU ry kaksi jdsentd sekd kutsuvat puheenjohtajaksi valtakun-
nansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 20.10.2012 mennessa.



3. § Vuokratyota selvittava tyoryhma

Vuokratyddirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin
5.12.2011 mennessd. Vuokratydvoiman kayttoon liittyvat kdytdnnot tulevat ta-
madn johdosta jonkin verran muuttumaan. Liitot asettavat tydryhmaén, jonka
tehtdvédnd on selvittdd, mitd yhteisid toimia liitoilta vaaditaan direktiivin as-
tuessa voimaan.

Selvityksessa tulee ottaa huomioon riittdvdn monipuolisesti eri vaihtoehdot
direktiivin vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutok-
sia se tydehtosopimukseen aiheuttaa.

Tyoryhmdn on annettava selvityksensa toimenpiteistd 31.5.2011 mennessa.

4.§ Tyontekijdt, jotka eivdt ole lentoyhtioryhmdn
myontaman kiinticlippuedun piirissa

Osapuolet asettavat tyoryhmdn (2+2), jonka tehtdvdnd on ratkaista palkkaus-
jarjestelmadd koskevat ongelmat, jotka syntyvat, kun muu kuin lentoyhtiéryhmaan
kuuluva yritys tuottaa aiemmin lentoyhtidryhméadn kuuluneen yrityksen tuotta-
mat lentoliikenteen palvelut. Tyéryhmén puheenjohtajana toimii valtakunnanso-
vittelija tai hdnen mddrddmaénsa.

5.§ Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyéryhman.
Kumpikin osapuoli nimedd tyoéryhmdan kaksi jasentd. Tyéryhmd huolehtii, siitd
ettd Lentoliikenteen palveluja koskevan sopimusalan tyot sijoitetaan tydehtosopi-
muksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tyoryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kdyttdd hyvdakseen yhteisesti so-
vittuja painotuskertoimia, tdiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jar-
jestelmaa.

Tyonarvioinnin valmistuttua arviointitydryhmaén sihteeri toimittaa arviointitu-
loksen viivytyksettd tiedoksi palkkaryhmittelytyéryhmalle. Palkkaryhmittely tulee
voimaan tyéryhmadn pédatostd seuraavan palkanmaksukauden alusta. Tydnantajan
katsotaan saaneen pdatoksen tiedoksi seitsemdntend pdivana siitd kun palkkaryh-
mittelytyoryhma on lahettdnyt sen tiedoksi.
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6.§ Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytyéryhmd pitdd palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luette-
loon merkitddn uuden tyon tai uudelleen arvioidun tyon palkkaryhmad, heti kun
palkkaryhmittelytyéryhma on sen padttdnyt. Tdma luettelo on tydehtosopimuk-
sen liite, jonka palkkaryhmittelytyéryhmadn jasenet allekirjoittavat. Osapuolet
tiedottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.

7.§ Tyohyvinvoinnin edistdminen ja vudelleensijoittuminen

Palvelualojen Toimialaliitto ja Ilmailualan Unioni IAU ry suosittavat, ettd yrityksissa
kédynnistetddn paikallinen yhteistyo yritysten edustajien, tydsuojeluorganisaation ja
luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin vaikuttavien osatekijéiden selvitta-
miseksi. Tavoitteena on tyéhyvinvoinnin edistdminen ja siitd aiheutuva sairauspois-
saolojen mddrdn vaheneminen.

TyOantajalla on oltava kdytdssddn jdrjestelmd, joka tdhtdd henkiléiden uu-
delleensijoittumiseen tydssd, jos he eivdt endd pysty tekemddn omaa tyotddn ja
ovat saaneet tdstd ladkdrin lausunnon. Tyontekijéd voi tdlldin sijoittua joko mui-
hin tehtdviin samassa yrityksessd tai konsernissa tai, jos tdmd

ei ole mahdollista, tarjolla olevan uudelleensijoituspalve-

lun avulla kokonaan muuhun yritykseen. Jarjestelmén
\ avulla selvitetddn myos tarve ja mahdollisuus am-
matilliseen kuntoutukseen ja opastetaan henki-

164 kdyttdmadn muita sosiaalisia etuisuuksia.
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8.§ Tyoaikapankki

Tyo6aikojen kehittdmisen osana allekirjoittaneet liitot suosittavat tyoaikapankki-
kokeilua. Tydaikapankilla tarkoitetaan yritystasolla kdyttoonotettavia ja vapaaeh-
toisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjdrjestelyjd, joilla tydaikaa
voidaan sopimalla sddstda tai lainata sekd yhdistdd toisiinsa. Tydaikapankkikokei-
lulla ei voida poiketa tydehtosopimuksen tydaikamaardyksistd ilman liittojen hy-
vaksyntaa. Tyoaikapankkikokeilu edellyttdd, ettd siitd sopivat alueella toimiva Il-
mailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto ja tyonantaja.

9.8§ Tyoaikojen kehittdminen teknisid palveluja
tuottavissa yrityksissd

Tyodaikojen ja tyovoiman kdyton joustavuutta lisdtddn seuraavin keinoin:
1. Perustetaan paikallinen ruuhkapooli, johon haetaan vapaaehtoisia.

2. Ruuhkapoolin sisdlld voidaan kdyttdd teknillisid palveluja tuottavissa yrityk-
sissd kdytossd olevia tydaikamuotoja.

3. Ruuhkapoolin peruskriteerit ja kdytettdva toimintamalli sovitaan paikallisesti
30.11.2010 mennessd. Kaytettdvd tydaikamalli sovitaan tuotannon tarpeen
mukaan.

4. Perustetaan paikallinen seurantaryhmad, joka seuraa ruuhkapoolin ja muiden
joustoelementtien kdyttod ja kehittdd uusia tapoja tyoaikojen ja tyovoiman
kayttoon.

5. Joustava kaytettdvyys eri tydaikamalleissa voi olla kriteerind siirryttdessa
ylempiin palkkaluokkiin.

10. § Voimassaoloaika

Tdma sopimus on voimassa lokakuun 26. pdivastd 2010 alkaen lokakuun 31.
pdivddn 2013 saakka. Sen jdlkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kaksi kuukautta
ennen sen padttymista.
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N.§ Allekirjoitukset

Poytdkirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tyéehtosopimuksella. Sitd
on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.
Merkittiin, ettd kummankin sopijaosapuolen on allekirjoitettava poytakirja.

Helsingissd 26. pdivand lokakuuta 2010

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ry

ILMAILUALAN UNIONI IAU ry



Keskusjdrjestojen valiset

Sopimukset
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1. LUKU | YLEISIA MAARAYKSIA

1.1 Ldhtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jdsenjdrjestdjensd keskuudessa sekd
tyopaikoilla edistimddn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekd vaikutta-
maan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa padtoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmdan nditd tavoitteita yhteistoiminnan eri muo-
toja hyvéksikdyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

1.2 Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdma
koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitéd saa tdméan johdosta irtisanoa
tai syrjid ty6ssddn. Yritysten henkilstolld on oikeus valita edustajia edustamaan
heitd yritysten sisdlld kdsiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus sekd heiddn
oikeutensa ja velvollisuutensa on maadritelty laeissa ja tdssd sekd muissa sopimuk-
sissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoi-
nen kohtelu ovat ldhtékohtana sopimusmadrayksille.

1.3 Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijad ja maardtd tyon joh-
tamisesta.

1.4 Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mu-
kaan aloittaa viivytyksettd. Jarjestot myotdvaikuttavat alakohtaisten tydehtosopi-
musten syntymiseen sddntdjensd mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tul-
kinnasta.



Ty6ehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kdydd tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

1.5 Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valta-
lisuuksien mukaan vdhintddn neljd pdivad aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainit-
tava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

1.6 Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jdsenliit-
tojen jasenyrityksissd jdljempdnd mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan
tdssd sopimuksessa Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkod tai sitd vastaavaa toimintayksikkod.

1.7 Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen orga-
nisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdmdn sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

1.8 Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissd annettua lakia (725/78) sekd tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja ty6suojelun valvonnasta
annettua asetusta (954/73), jotka eivét ole timdn sopimuksen osia.
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2. LUKV | YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2.1 Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee tdmdn sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyo-
tehtdvien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvdn uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessé tulee toimia mielekkddn, vaihtelevan ja kehittdvan tyon
sisdllén sekd tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan tyontekijdlle mahdolli-
suus kehittyd tydssdan ja lisdtd valmiuksiaan uusiin tyotehtdviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivdt saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
sddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijdn terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkil6stod koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajdrjestelmistd ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

2.2 Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa pro-
jektiryhmissé tai tyonantajan ja henkilostén valisissd neuvotteluissa. Kehitta-
miskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmdssd ovat ta-
sapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijdt. Tyontekijdt nimedvdt omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvdn kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkilostén mddrd on yli 200, mikali
kaikki henkilostéryhmat sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kdsittelee kehittdmistoimintaan sisalty-
vdt asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteis-
toimintalain, tydsuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kdyttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, ettd konsulttiyrityk-
sen toiminta on tdmdn sopimuksen mukaista.



On tdrkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kyt-
ketddn ldheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tyo-
hénottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotuk-
seen, tyosuojeluun, tydkyvyn ylldpitdmiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

2.4 Tyky-toiminta

Tyokykyd ylldpitdvd toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykyad ylldpitdvan
toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetddn tydssd olevien henkildiden tyokykya ja
tyOssa selviytymistd, sisdllytetddn tyésuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet
sisédllyttdd myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaa-
vaan suunnitelmaan. Tydsuojelupdallikon ja -valtuutetun tehtdvand on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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3. LUKU | YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehid koskevat madréykset

VALITSEMINEN

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia pddluottamusmiestd ja tydosaston tai
sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssd sopi-
muksessa tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisteréityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijd ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on hdn tdmén sopimuksen tarkoittama paddluottamusmies.
Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa paa-
luottamusmies tai pdinvastoin.

Péddluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksestd sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luot-
tamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistdavat neuvottelujar-
jestelmdn mukaista asioiden kdsittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds
mm. kyseessd olevan osaston tyontekijoiden lukumdara ja luottamusmiehen mah-
dollisuudet my6s vuorotyé huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikalli-
sesti voidaan sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojelu-
asiamiehen tehtdvia tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa ammat-
tiosaston nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

TEHTAVAT
Luottamusmiehen pddasiallisena tehtdvdnd on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsdddannoén soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensd tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityk-
sen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvdnd on myds



osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

NEUVOTTELUJARJESTYS

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tyontekijdn tulee selvittdd esimiehensd kanssa.
Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi hdn saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luot-
tamusmiehen ja tyonantajan edustajan vélisissd neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin
saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen padluottamus-
miehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytdessd on tyoehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei ty6paikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmédn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen padttamistd, on paikalliset ja liittojen viliset neuvottelut lisdksi kdynnistet-
tdvd ja kdytdva viipymadtta sen jdlkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat madrdykset

Tyonantaja nimedd tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupdallikon. Tyonte-
kijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

TEHTAVAT

Ty6suojelupddllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtédvien ohella jarjestdd, ylldpitda ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa.
Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvat madrdytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtd-
vdt, jotka hédnelle muun lainsddddnnon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvdnd on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasitte-
lyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa esty-
nyt tdlle kuuluvat sellaiset tehtdvit, joita ei voida siirtdd tyésuojeluvaltuutetun
esteen padttymisen jdlkeen hoidettavaksi.
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ASIAMIES

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumadéarastd, tehtdvistd ja toimialueesta so-
vitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otet-
tava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijdt. Tydsuojelu-
asiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

TOIMIKUNTA

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijéiden maard ja tehtdvien laatu sekd muut olo-
suhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyésuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

SOVELTAMISALAN RAJOITUS

Tdamédn sopimuksen tydsuojelua koskevia maardyksid sovelletaan silloin, kun tyo-
paikassa tydskentelee sddnnoéllisesti vahintddn 20 tyontekijdd. Sen sijasta, mitd
edellisessd virkkeessd on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijéiden lukumé&ard on vahintdan 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta pddluottamusmiehen si-
jaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtdvissd tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtdvissd on am-
mattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen
toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitet-
tava tyonantajalle kirjallisesti. Ty6nantaja ilmoittaa luottamushenkiléille, ketka
kdyvat yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.



4. LUKU | LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUN
SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyostd ja ansionmenetyksen korvaaminen

VAPAUTUS

Tehtdviensd hoitamista varten paddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetddn tarvittaessa tilapdisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostddn. Muulle luottamusmiehelle kuin pédéluottamusmiehelle, tydsuoje-
luasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston véliseen tdmdn sopimuksen
edellyttdmadn yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetddn
tarvittaessa tilapdisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkiléstéryhmddn kuuluvien tyontekijéiden lukumddrddn, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen sekd tehtdvien maardan.

Mikali pddluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sddnnolli-
sesti toistuviksi maardajoiksi tyostddn, tulee hdnen hoitaa tehtdvadnsad padsaan-
toisesti sind aikana. Valttdmattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjoh-
don kuitenkin antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana.
Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyk-
sen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi ty6std ole muuta sovittu, laske-
taan tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakoh-
taisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdén nelja tuntia nel-
jan perdttdisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtdvét on yhdistetty samalle henkilélle,
tdmad otetaan lisddvanad tekijand huomioon tyostd vapautuksesta sovittaessa.

ANSIONMENETYKSEN KORVAAMINEN

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkildston

edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edus-

tajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtédvissa.
Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-

mikunnan tai muun ty6suojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jdsen
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suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kans-
saan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytettdva keskituntiansio sovi-
taan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liit-
tojen kesken sovittu.

4.2 Asema

TYOSUHDE

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta siitd,
hoitaako hén luottamustehtdviddn oman tyonsd ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Hin on velvollinen noudattamaan
yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maddrdyksid sekd muita jarjestysmaa-
rayksia.

TOIMITILAT

Tyonantaja jarjestdd padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
sen-mukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tyo-
paikan koon edellyttdessa erityistd toimitilaa, tyonantaja jdrjestdd tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kdydd tehtédvien hoitamista varten valttdmattomat
keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus kdyttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kay-
tannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

PALKKA- JA SIIRTOSUOJA

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd
amma-tissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvan takia. Hantd ei tdtd tehtdvad hoitaes-
saan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin missd hén oli ao.
tehtdvddn valituksi tullessaan. Hanté ei saa myoskddn siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tyénantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tyo6td. Jos pddluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henki-
16n varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hénelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta
tyotd. Tallainen jdrjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Pdaluot-
tamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.



Mikdli tyésuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmddn ty6hon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.

AMMATTITAIDON YLLAPITAMINEN

Péddluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvan pddttymisen
jdlkeen tulee hdnen ja tyonantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddko tyontekijan
ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan ty6hon ammatillista
koulutusta. Tyonantaja jdrjestdd selvityksen edellyttdimadd koulutusta. Koulutuk-
sen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, toimikau-
den kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

LIIKKEEN LUOVUTUS

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Péddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendi-
syytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd, paaluotta-
musmiehelld ja tysuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3
sovittuun jdlkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sestd lukien.

4.3 Tyosuhdeturva

TALOUDELLISET JA TUOTANNOLLISET IRTISANOMISPERUSTEET

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd, ei pddluottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai
lomauttaa ellei tuotantoyksikoén toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli paaluot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyo6td, voi-
daan tdstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

YKSILOSUOJA

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika
tyonantaja voi jdrjestdd hédnelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle
muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa hdntd muuhun ty6hoén tydsopimuslain 7:4 §:
ssd tarkoitetulla tavalla.
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Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hdntd saa ir-
tisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyonteki-
joiden suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksid. Tyésopimuk-
sen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut jarjestysmddradyksid, ei ole
mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta
huolimatta jattdnyt tyovelvoitteensa tayttamatta.



EHDOKASSUOJA

Edelld olevia ty6suhdeturvaa koskevia méardyksid on sovellettava myds paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, sekd tyo-
suojelu-valtuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyosuojelu- toimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van pddluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

JALKISUOJA

Tyosuhdeturvaa koskevia mddrdyksid on sovellettava myos padluottamusmiehend
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hdnen ko.
tehtdvdnsd padttymisen jalkeen.

KORVAUKSET
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)
Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taiman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle véhin-
tddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on madadrdttdvad tydsopimus-
lain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijanad on
otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuo-
tantoyksikossd tai vastaavassa toimintayksikossd sddnnollisesti tydskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden mddrd on 20 tai vdhemman, edelld mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintddn 4 kuukauden palkka ja enin-
tddn 12:2 §n 1 momentin mukaan maardytyva korvaus.

Korvaus tdmdn sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tyésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet
Tdmadn luvun madrdyksid sovelletaan varapéddluottamusmieheen ja tysuojeluval-

tuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttdmaén ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5. LUKU | TYONANTAJAN
TIEDOTTAMISVELVOITTEET

PALKKATILASTO- JA HENKILOSTOTIEDOT
Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelld oikeus
tehtdviensd hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkati-
laston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksestd kerdttdvistd palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d
pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltdistd palkkatilastoa, on
padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimestd ja palkkaryhmadsta tai vastaavasta sekd tyosuhteen alka-
misajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran
vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista.

padluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessd kulloin-
kin voimassa oleviin tyénhinnoittelujdrjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kay-
tettdvien olosuhdelisien mddrdytymis- ja laskentasddntéihin. Padluottamusmie-
helld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty0paikalla olevasta ty6voimasta.

TIEDOT ULKOPUOLISESTA TYOVOIMASTA

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tyovoimasta etukdteen paddluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tyon kiireel-
lisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen
tehdd ndissd poikkeustilanteissa myos jalkikdteen viivytyksettd. Edelld mainitut
asiat tiedotetaan mikéli mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

TYOAIKAKIRJANPITO

Pddluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hdta- ja ylityostd tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

TIETOJEN LUOTTAMUKSELLISUUS
Paddluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoi-
tamista varten.



SAADOKSET

Tyonantaja hankkii tyésuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kdytto6n ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

YRITYSTA KOSKEVAT TIEDOT

Tyonantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

— Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

— Véahintéddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat.

— Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkiloston madrdssa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

— Viipymattd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostomdadrd on sddnnéllisesti vahintddn 30, an-
netaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatos-
tiedot henkildston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpadtostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilds-
toésuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos
eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista
henkildstolle tai sen edustajalle kdyttden apuna sitd selvittdvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkiléstoorganisaatio on saatettava tyopai-
kalla henkiléston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisid
suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Milloin yrityksen tyodntekijat tai henkilostén edustajat ovat tdimdn sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan nditd tietoja kasitelld vain niiden tyontekijoiden ja henkilostén edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tu-
lee yksil6idd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kdsittdd ja mikd on tietojen sa-
lassapitoaika. Ennen kuin ty6nantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai am-
mattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijélle
tai henkil6ston edustajalle.
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6. LUKU | HENKILOSTON KESKINAINEN
TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tyehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylld alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla
on oikeus jdrjestdd tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémark-
kina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd siten kuin keskus-
jarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kdytdnnon mu-
kaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymaélld on oikeus tyo6-
ajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai ty6ajan paatty-
misen jdlkeen jakaa jdsenilleen kokousilmoituksiaan, tyépaikan ty6suhteisiin tai
yleensd tyémarkkinakysymyksiin liittyvid kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee
olla merkittynd sen liikkeellepanija.

Mikéli tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld
mainitulla henkildston yhteenliittymalld oikeus kdyttdd sitd edelld mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan
tyontekijoiden kdytt66n osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoitustaulun sisédllésta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.




7. LUKV | KOULUTUS

7.1 Ammuatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessa tyon-
tekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen tydajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehtosopimuksessa ole toisin so-
vittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtu-
vat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdiman pykéldn mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuk-
sen mukaan mdardytyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnéllisen tydajan
ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kdytetystd ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaa-
timien matkojen ajalta vdhenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jdrjestdvat keskusjdrjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjdrjest6jen tai niiden jdsenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat par-
haiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille
voivat tdmédn sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan jdsen,
tybsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
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riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maardyksid sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osa-
puolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset sekd jasenliitot
ryhtyvdt yhteistydssd toimen-piteisiin osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopi-
mista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmadn ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toi-
minnalle kdy pdinsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyopaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan padluottamusmiehelle vii-
meistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntdminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdimadn
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vdhintddn
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmastd kurssista,
vahintddn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa sekd
nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tyontekijdlle korvauksia tdmdn sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jdrjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sestd syystd muualla ja jonka koulutustyéryhmad on hyvédksynyt, tyénantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapddluottamusmiehelle, tydsuo-
jeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jdsenelle ja tydsuoje-
luasiamiehelle heiddn tehtdviensd edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen



ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden
ajalta ja ty6suojeluluottamustehtévissd oleville enintddn kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jdrjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali hdn tydskentelee yrityksessd,
jossa on vdhintddn 100 asianomaisen alan tyontekijda ja hdnen johtamassaan am-
mattiosastossa on vahintddn 50 jasentd.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin
sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jdrjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestéjen
vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkilélle vain kerran samasta tai sisdlléltddn vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuu-
kauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

8. LUKU | ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleistd

Ulkopuolisen tyévoiman kdyttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan vdliseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn teke-
mistd tyosuoritukseen ndhden. Kdytdnndssa téllaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kdyttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), teke-
vdt tyo6tad toiselle tydnantajalle timédn johdon ja valvonnan alaisena.
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Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jédljempéana ali-
hankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jdljem-
pdnd vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai ty6voiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleistd tydehtosopimusta sekd tyo- ja sosiaalilainsdddantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahen-
tdmaddn, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin teh-
tdviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tyo-
voimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijdt tyohonsa
entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessd
olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus silloin kun kyseessd itse asiassa
on tyésopimus.

8.3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain ty6huippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita
tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilld.
Tydvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijét tyoskentelevét yrityksen normaalissa tydssd sen vaki-
naisten tyontekijéiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemmaén ajan.
Vuokratydvoimaa kdyttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittdd paaluotta-
musmiehelle téllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.



9. LUKU | SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jdsenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdméan sopi-
muksen maardyksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun tyésuhdeturvaa koskevia sopimusmaddrayksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoi-
tettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesdkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TY(")NANTA]AIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka

1SSOP1IMUS

Yle
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997
Paikka TT

Lasnd  Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo T
Thalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri

1. Sovittiin, ettd poytdkirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja ettd kaikki osanot-
tajat allekirjoittavat sen.

2. Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.
Sopimuksella kumotaan allekirjoituspéytakirjoineen, muine poytakirjoineen ja
liitteineen seuraavat sopimukset:

— TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

— TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

— Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisestd yrityksissa 8.5.1989

— TT-SAK ulkopuolisen tydévoiman kayttod koskevan sopimus 11.9.1969

— TT-SAK-STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta ty6paikoilla 10.9.1990 liit-
teineen.

— TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

— TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3. Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jdsenliittoja, jotka eivat
viimeistddn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jddvansd sopimuksen ulkopuolelle.

4. Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyéryhmassd, jonka tyoskentelyyn ovat
TT:stéd osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Kérkkdinen ja Kirsti Palanko-Laaka.

5. Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu numeroi-
mattomilla sivuotsikoilla, jotka eivit ole sopimuksen osia.



TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumdérd x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa.

Toimiala-
kohtainen
kerroin
1.4.1986
ldhtien

0.305

0.291

0.276

0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

TOIMIALAT
1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjahteiden valmistus

2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin
murskaus

3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

4 Muualla mainitsematon kivenndisteosten valmistus
(esim. vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasi-
tuotteiden valmistus; massan ja paperin valmistus;
maa- ja vesirakennustoiminta

7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen
ja lentokoneiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus;
ei-metallisten kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan,
sementin ja laastin valmistus

8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden
valmistus; muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus;
maalin, lakan, pesuvalmisteiden sekd kosmeettisten
aineiden valmistus
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0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150

0.112

9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus;
6ljyjen ja rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus;
juomien (paitsi virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja
moottoripyorien valmistus; kalatuotteiden valmistus;
sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten
talteenotto

10 Maaodljyn jalostus; sdahkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeis-
ten sekd muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus;
tieto- ja konttorikoneiden valmistus

12 Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperi-
tuotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nah-
kateosten valmistus

13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmis-
tus; ladkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja
muiden tietoliikennevalineiden valmistus

14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien
kehruu, kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus;
tekstiiliompelu; kenkien valmistus; sahkon, kaasun,
kaukoldmmon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

16 Konttori- ja toimistoty6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tyosuojeluvaltuutettuun.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla teh-
neet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtoso-
pimuksen:

1.§ Soveltamisala

Tdtd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldman keskusliiton jdsenyritysten palveluk-
sessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssd tarkoitettuihin tyontekijéihin, jos yritys on
jdsenenad sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Ty6nantajain
Keskusliiton jdsen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiestd, tyonteki-
jdd metsad- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustyossa eikd tyontekijdd sellaisella
alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa
noudatetaan tdmdn sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin
vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei estd jdsenliittoja siind tarkoitettujen so-
pimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldman keskusliiton jdsenliittoja liittymasta
tdhdn sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun ty6nantajaliiton jaseneksi kesken lo-
manmaddraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan lomanmaa-
rdytymisvuoden alusta.

2.§ Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on kes-
kituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaddrdytymisvuonna tydssdolon
ajalta tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hataty6std
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.
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Lomapdivien
lukumadara

kerroin

16,0

23,5
31,0
37,8
445
51,1
57,6
64,8
72,0
79,2
86,4
94,0
101,6
108,8
116,0
123,6
131,2
138,8
146,4
154,4
162,4
170,0
177,6
185,2
192,8
200,0
207,2
214,8
222,4

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lo-

makorvaus saadaan kertomalla ha-
nen 1) kohdassa tarkoitettu keski-
tuntiansionsa vuosilomalain 5 ja
6.1 §:ssd tarkoitettujen lomapdivien
lukumddrdn perusteella maardyty-
valld viereisestd taulukosta ilmene-
valla kertoimella:

Jos lomapdivien lukumddrd on
suurempi kuin 30, korotetaan ker-
rointa luvulla 7,2 lomapdivdd koh-
den.

Mikéli lomanmaardytymisvuoden
aikana sddnnollinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin 8
tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edelld olevat ker-
toimet kerrotaan viikon sddnnollis-
ten tydtuntien lukumdédrdn ja luvun
40 osamadadralla.



3. § Tyossdolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maardttdessa tydssdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyon-
tekijdlle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai
liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai nditd vastaavan hallintoelimen koko-
ukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn tydssdolon veroisena myos aikaa,
joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestd SAK r.y.n
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan
tulee vapautusta pyytdessddn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4.§ Voimaantulo

Talld sopimuksella kumotaan Suomen Ty6nantajain Keskusliiton ja Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivdnd 1990 tekemd loma-
palkkasopimus.

Tdmad sopimus tulee voimaan 1. pdivdnd huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakor-
vaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa pddttymdén vuosittain lomanmaardytymisvuoden
pddttyessd. Irtisanominen on télldin toimitettava viimeistddn syyskuun loppuun
mennessa.

Tdma sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuja Elinkeinoeld-
man keskusliiton jdsenliittoja ja SAK:n jdsenliittoja, jotka eivdt ennen toukokuun
1. pdivad 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvéansa sopi-
muksen ulkopuolelle.

Helsingissd 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi:
Mikko Nyysséld  Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernds Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK Ty.
Lauri Ihalainen  Lauri Lyly
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| YLEISET MAARAYKSET

1.§ Yleinen soveltamisala

B W N =

Tdama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisano-
mista tyontekijdstd johtuvasta tai hdnen henkil66nsa liittyvastd syystd, tyon-
tekijdn irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista
syistd. Sopimus ei koske

. merimieslaissa (423/78),
. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

SOVELTAMISOHJE / YLEINEN SOVELTAMISALA
Sopimus koskee pddsdantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijdstd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1§:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
myoskadn:

. Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd mddrdaikaisia tydsopimuksia.

. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopi-

muslain 7:3—4 §:n perusteella.

. Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7—8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,

saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jddvid tapauksia koskevat riidat
késitellddn tyosopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tdmén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3
4§:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hdnen henkilo6nsa liittyvastd syystd ja olisiko tyonantajalla ol-
lut riittavat perusteet irtisanoa tyontekijd sopimuksen 2 §:ssd mainituilla pe-
rusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa ty6sopimus on purettu tyésopimuslain
8:1.1 &:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2
§:n ja 9:4-5 §:n menettelytapasddnnoksia.



Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapamaaradyksid noudatetaan kuitenkin
myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

2.§ Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijdn tydsopimusta ilman tyésopimuslain
7:1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHJE
Méddrdys vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:34, joissa on maddritelty tyontekijan
henkil66n liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyontekijdstd itsestddn riip-
puvia syitd, kuten téiden laiminlydmistd, tyénantajan tyonjohto-oikeutensa ra-
joissa antamien madrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kdsitteen sisdltod on edelld pyritty tdsmentdmddn
luettelemalla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen paat-
tdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6dn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olo-
suhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen
riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonais-
harkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisdlt6d on tarkemmin kuvattu hal-
lituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

117



118

3.§ Irisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 pdivad

yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHJE / TYOSUHTEEN KESTOAJAN MAARAYTYMINEN

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekijd on ollut keskeytyksettd
tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, ditiys- ja vanhempainloma sekd hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettdvd, mika aika kerryt-
tdd irtisanomisaikoja pidentédvaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekijd on yhtdjaksoisesti ollut tyénan-
tajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvolli-
suuden suorittamista ja sen jdlkeinen aika edellyttden, ettd tyontekijd on em.
lain nojalla palannut ty6hon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

MAARAAJAN LASKEMINEN

Maddrdaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksid tydoikeudellisessa lainsda-
ddnnossa eikd madrdyksid tydehtosopimuksissa. Sdddettyjen madrdaikain laske-
misesta annetussa laissa (150/30) olevia mddrdaikojen laskemissaantdja



noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maardaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisdltyvid madrdaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantoja.

. Jos ajanmaddrdyksend on jokin mddrd pdivid nimetyn pdivén jalkeen, ei mdara-

aikaan lueta sitd pdivadd, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivdn lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmadinen lomautuspdiva 16.3.

. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pdivan jdl-

keen, paattyy sind mddraviikon tai kuukauden pdivdnd, joka nimeltddn tai jar-
jestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivdd. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind
kuussa, jona mddrdaika pddttyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivaa
maddrdajan loppupdivand.

Esimerkki 2
Mikali tyénantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
settd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tydsuhteen viimeinen pdivd 30.9. Mikdli mainitun tyéntekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdivé 30.9., koska syyskuussa ei
ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa pdivdd, jona madrdaika paattyisi.

Vaikka mddrdpdiva tai médardajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa py-
hapdivaksi, itsendisyyspdivaksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu pdiva tdstd huolimatta tydsuhteen padttymispaiva.

IRTISANOMISAJAN KULUMINEN JA MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

Tapauksissa, joissa tyontekijdn tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syistd ja joissa ty6td on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jdljelld olevan tyon teettdmistd kos-
keva mddrdaikainen tydsopimus.

§ Irtisanomisajan noudattamatta jdttiminen
Tyonantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomis-

aikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.
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Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan mddrdn. Tyonantaja saa piddttdd tdimdn madrdn tyontekijdlle makset-
tavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

SOVELTAMISOHJE
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlydnnistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtai-
sen tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaddrdysten mukaisesti.

Tdssd yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessd joutuu olemaan vailla ty6td. Talloin noudatetaan alakohtai-
sia ty6ehtosopimusmaardyksid tai -kdytdntod.

§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus ty6sopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai ta-
madn edustajalle taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdol-
lista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tdllaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemdntend pdivand
sen jalkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijdn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sdhkdisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kui-
tenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan pddttymistd seuraavana
pdivana.

§ Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava tdlle kirjalli-

sesti tyosopimuksen pddttymispdivamaara sekd ne hdnen tiedossaan olevat ir-
tisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.



7.
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IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

§ Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdstd johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdméan luvun maardyksia.

§ Irfisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

§ Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijille
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijdlld on oikeus
hantd kuultaessa kayttdd avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luot-
tamusmiesta tai tyotoveria.

10. § Tuomioistuinkdsittely

n.

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pddsty sovintoon,
vaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haasteha-
kemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun
tyosuhde on paattynyt.

§ Vdlimiesmenettely
Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6étuomioistui-

mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd madrdtd vali-
miesten ratkaistavaksi.
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12. § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyonantaja, joka on tdmdn sopimuksen 2 §:ssd madriteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyonte-
kijalle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13.§ Korvauksen mddrd

Korvauksena on suoritettava vdhintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta madrdttdessd otetaan huomioon tyotd vaille jadmi-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijdn ik ja ha-
nen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyotd,
tyonantajan menettely tyosopimusta pddtettdessd, tyontekijan itsensd antama
aihe tydsopimuksen pddttdmiseen, tyontekijdn ja tyonantajan olot yleensd
sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettdva tyontekijédlle maksettujen ty6ttomyyspdiva-
rahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita téssd pykaldssd tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

SOVELTAMISOHJE
Tyottdmyyspdivarahojen osuuden vdhentdminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijille ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen mddrd on
pddsdantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspdivdrahasta,
80 prosenttia peruspdivdrahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pienempi vdhennys tai jattad va-
hennys kokonaan tekemadttd, jos se on korvauksen maédrd, tyontekijan talou-
delliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myos sovitusta korvauksesta
on tehtdva vahennys siten kuin edellisessad kappaleessa on sovittu.



il LOMAUTUS

14.§ Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn 14 pdivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua méardajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys madrdai-
kaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintddn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyo6ta.
Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetdédn tyésopimuslain 13:5 §:ssé.

SOVELTAMISOHJE
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne madrdytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15.§ Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdvd tyon-
tekijdlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijadn, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymaéttd lomautuksen tarpeen
tultua ty6nantajan tietoon. Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lomautusil-
moitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tydso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun héntd sitovan mddrdyksen perusteella
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden
tai luottamusmiehen kanssa.
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16. § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijdlle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kir-
jeitse tai sdhkoisesti edelld 16 §:n 1-2 kappaleen mukaan mddrdytyvdd ilmoi-
tusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kdyvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekd sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:nn 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssd tarkoitetuista tapauksista.




POIKKEUKSET LOMAUTUSILMOITUKSEN MAARAAJOISTA
Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa ty6nantajan
palkanmaksuvelvollisuus mdadrdytyy lain mukaisesti. Tdlloin tyonantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.
Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hdnelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi”.
Tyosopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerkkeind
téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorit-
taminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my0ds ndissd tapauksissa
ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyo-
hén ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymistd, tyonantajan
on kuitenkin annettava hdnelle lomautusilmoitus.

TYONANTAJAN KORVAUSVELVOLLISUUS

ERAISSA POIKKEUKSELLISISSA TILANTEISSA

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai madrdajaksi
tyosuhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmadis-
aikaa. Tyontekijdlld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pédattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tdtd oikeutta ei ole lomautuksen pdadttymistd edeltdvan
seitsemdn pdivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen padtty-
maddn lomautuksen aikana, tyontekijdlld on oikeus saada irtisanomisajan palk-
kansa. Tydnantaja saa vahentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivan palkan, jos
tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan lomautus-
ilmoitusaikaa kdyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toi-
sin sovita.

Jos tyontekijd irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisesti vahintddn 200 pdivdd, hdnelld on oikeus saada korvauksena irtisano-
misajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus mak-
setaan ty6sopimuksen pddttymistd seuraavana ensimmdisend ty6nantajan
normaalina palkanmaksupdivdnad, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekijd téllaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, mddrdytyy tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissd tapauksissa alkavan sind
pdivdnd, jona tyosuhde paattyy.
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POIKKEUKSELLISET LOMAUTUSTILANTEET

. Lomautuksen peruuttaminen

Mikéli tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tadlloin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja mychemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

. Lomautuksen siirtdiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapdistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempéén ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan tdlld perusteella siirtda vain kerran uutta lomautus-
ilmoitusta antamatta ja enintdan silld maaralld, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut tyo kestda.

Esimerkki:
Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuk-
sesta hdnelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6td 7 pdivan ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 pdivalld eli 24.4.2001.

. Lomautuksen keskeyttaminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jdlkeen, tulee perustua tyénantajan
ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittdd tilapdisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijdn valistd suhdetta eikd
silld ole otettu kantaa tydttomyysturvaa koskevien lakien sadnnoksiin.

LOMAUTUS JA LYHENNETTY TYOAIKA

Lomauttamismenettelyyn liittyvdt maardykset koskevat sekd varsinaista lo-
mautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirty-
mistd lyhennettyyn tydaikaan. Ndin ollen sopimuksen mddrdyksid ennak-
koselvityksestd ja lomautus-ilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessd
lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.



Useissa tydehtosopimuksissa on madrdyksid tyotuntijarjestelmdn muuttami-
sesta. Ndissd tapauksissa on kysymyksessad yleensd tyoaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa, eivdtkd ndmad tapaukset ole rinnas-
tettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on madratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymi-
sessd noudatetta-vasta ilmoitusmenettelystd, syrjdyttda tdllainen sopimusmaa-
rdys keskusjdrjestdjen vélisen sopimuksen maardykset.

TYON ALKAMISESTA ILMOITTAMINEN

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijélle tyon alkamisesta vdhintddn seitsemdn pdivdd ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijdlld on tdlloin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan kanssa tekemdnsd tyésopimus sen kes-
tosta riippumatta viiden pdivan irtisanomisaikaa noudattaen. Mdarayksen mu-
kaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekijd on lomautettu maara-
ajaksi.

MUU TYO LOMAUTUSAIKANA
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijdd ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoi-
tuksen antamisen jdlkeen mutta ennen kuin hédnelle on ilmoitettu lomautuk-
sen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekijd ei ole velvollinen korvaamaan
tdstd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tyontekijd on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

ASUNTO LOMAUTUSAIKANA

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudate-
taan ty6sopimuslain 13:5 §:n sddnnoksid. Tdman sddnnoksen mukaan tyon-
tekijdlld on oikeus kdyttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttdvan syyn, kuten lomauttami-
sen, vuoksi. Tyénantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijaltd vastike huo-
neiston kdytostd aikaisintaan palkanmaksu-velvollisuuden padttymista seuraa-
van toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetriltd enintdan
maddrd, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmadisasumismenoiksi neliémetrid kohden. Vastikkeen peri-
misestd on ilmoitettava tyontekijélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvel-
vollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17. § Tyovoiman vdhentamisjdriestys

Muusta kuin tyontekijdsta johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tdr-
keitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tydssd osan tyokyvystddn
menettdneitd sekd ettd tdmdn sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myos
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maardan.

Tyovoiman vahentdmisjdrjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé
sovittuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Maérdykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maddrdyksid. Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssd
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat mddrdykset ovat en-
sisijaisia tdimdn sopimuksen 17 §:n médrdykseen ndhden.

18. § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus

luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tyo-
voiman vdhentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véhintddn kymmeneen tyonteki-
jddn, on siitd ilmoitettava myos tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonanta-
jalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19. § Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen, ty6voimatoimistosta
edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hén tarvitsee tyonteki-
joitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.



SOVELTAMISOHJE

Tyonantaja tdyttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6voima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen valitykselld.
Paikallisella tydévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoi-
mistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. Tydnantajan kddnnyttya tyévoimatoi-
miston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssd tarkoitettuja tyontekijéitad tyonhakijoina.
Samassa yhteydessd on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen
tyottdmind tyonhakijoina, jotka yli 200 péivad kestdneen lomautuksen jilkeen
ovat TSL 5:7 §&:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa. Tyon-
hakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tyohonosoitukset.
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20.§ Seuraamusijdrjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskédan tyo-
ehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on madratty.

Menettelytapamdardysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tydehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Mddrdysten noudatta-
matta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattdessa.

Muutoin seuraamusjdrjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21.§ Voimaantulomddrdys

Tdma sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmadssd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:td
varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijé.

Helsingissd 10. pdivdnd toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUS]AR_]ESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10

Lasnd  Johannes Koroma T
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen T
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka  SAK
Jorma Rusanen SAK

1. Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan tdssd kokouksessa ja ettd kaikki osanot-
tajat allekirjoittavat sen.

2. Hyvédksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin,
ettd se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n
ja SAK:n vélilld 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta kos-
keva yleissopimus soveltamisohjeineen sekd sopimukseen ja sen soveltamisoh-
jeisiin myohemmin tehdyt muutokset.

3. Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jdsenliit-
toja, jotka eivdt viimeistddn 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansd sopimuksen
ulkopuolelle.

4. Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyéryhmadssd, jonka tyoskentelyyn ovat
osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijé sekd SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi:
Hannu Rautiainen Jorma Rusanen

Tarkistettu:

Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski

Lasse Laatunen
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