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MatKUSTUSSAANTO........eeiveeiiieiiiesiie e
Poytékirja tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista



TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimus sitoo sopijaosapuolina Erityispalvelujen Tydnanta-
jaliitto ry:té ja sen jaseniné olevia metsdkeskuksia ja Metsata-
louden kehittamiskeskus Tapiota sekd METO — Metsaalan
Asiantuntijat ry:ta ja sen jasenyhdistyksia sekd Met-
sanhoitajaliitto ry:td ja sen jasenyhdistyksia.

2. Sopimuksen méaarayksia sovelletaan metsatalouden kehit-
tamiskeskuksen ja metsakeskusten sekd edelld mainittujen
toimihenkiljarjestdjen toimipaikkaosastojen ja / tai yhdistys-
ten jasenina olevien toimihenkildiden valisiin tydsuhteisiin.

3. Paikallisesti sovitaan, missa laajuudessa tydehtosopimusta
sovelletaan metsanhoitajien tydsuhteen yleisiin ehtoihin.

Jos paikallisesti on sovittu ty6ehtosopimuksen soveltamises-
ta, metsanhoitajien tydésuhteen yleiset ehdot maaraytyvat ta-
man tybehtosopimuksen mukaisesti lukuun ottamatta 10 ja 11
8:n maarayksia, joista sovitaan tai on sovittu tydsopimuksin.

4. Sopimus ei koske
a) johtoon kuuluvia toimihenkil6ita.

Johtoon luetaan tassa yhteydessa huomattavaa taloudellista
tai toiminnallista vastuuta omaavat esimiehet.

Paikallisesti todetaan johtoon kuuluvat toimihenkil6t.

b) henkil6ita, jotka on otettu suorittamaan maarattya tehtavaa
tai maardajaksi, ellei tydsuhde ole kestanyt kauemmin kuin
nelja kuukautta. Jos kuitenkin tyésopimus on solmittu maara-
ajaksi ja tama toistuu, toimihenkild tulee taman sopimuksen
piiriin heti, kun tyésuhde on yhdessa tai useammassa erassa
kestanyt nelja kuukautta.



c) henkiloitd, jotka tekevét varsinaisia konttoritoimihenkilon
tehtavid, joihin sovelletaan muuta ty6ehtosopimusta.

2 § Jarjestaytymisoikeus
1. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2. Jarjestaytymisoikeuden loukkaamattomuudella tarkoitetaan
my0ds oikeutta toimia tdhan tybehtosopimukseen sidotun liiton
tai sen jasenyhdistyksen luottamustehtavissa. Liiton tai sen
keskusjarjeston luottamustehtavaan valitulla toimihenkildlla on
oikeus saada mainitun tehtavan hoitamista varten tarpeellinen
maara vapautusta tyotehtavista. Asiasta on kuitenkin sovitta-
va tapauskohtaisesti esimiehen kanssa.

3. Jos toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan
syrjityksi alan ammatillisissa jarjestéissa toimimisen vuoksi,
asia on selvitettava sopijapuolten valisessa neuvottelussa en-
nen kuin asia viedaan tuomioistuimen kasiteltavaksi.

3 § Tydosuhteen alkaminen ja paattyminen seka
lomauttaminen

1. Tybnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyot, johtaa
ja valvoa tybn suorittamista seka ottaa ja erottaa toimihenki-
|6t.

2. Toimihenkilon tulee tybssaan valvoa ja edistda tydnantajan
etua, noudattaa tybnantajan edun edellyttamaa vaiteliaisuutta
tyOnantajan toimintaa kuten suunnittelua, kokeiluja, tutkimuk-
sia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa asioissa seka tar-
koin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja va-
roja ja omaisuutta.

3. Tybnantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilon kans-
sa tdman hoidettavana olevista asioista seka mydtamielisesti
tukea toimihenkil6d hanen tehtavissaan.



4. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia enintaan neljan kuu-
kauden koeajasta, jonka kuluessa ty6sopimus voidaan kum-
maltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
l6in lakkaa tydsuhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana
IImoitus purkamisesta tehtiin.

5. Osapuolet suosittelevat tydsopimuksen tekemista kirjallise-
na. Milloin sopimus tehd&an suullisesti, kumpikin sopimus-
puoli on velvollinen antamaan toiselle kirjallisen todistuksen
sovituista ehdoista.

6. Tybnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintddn vuoden

- 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan 5 vuotta

- 3 kuukautta, jos ty6ésuhde on jatkunut yli 5 vuotta mutta enin-
taan 9 vuotta

- 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 9 vuotta, mutta
enintdan 12 vuotta,

- 5 kuukautta, jos ty6ésuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta
enintdan 15 vuotta,

- 6 kuukautta, jos tybésuhde on jatkunut yli 15 vuotta

Toimihenkildn sanoessa ty6sopimuksen irti on irtisanomisaika
-kaksi viikkoa, jos tyosuhde on kestéanyt alle vuoden,

-yksi kuukausi, jos ty6suhde on kestanyt yli vuoden, mutta
enintaan 10 vuotta ja

-kaksi kuukautta, jos tyosuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

7. Tydsopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa ja purkaa
laissa s&adetyin edellytyksin.

8. Toistaiseksi voimassa olevaan tai méaraaikaiseen tyodsuh-
teeseen otettu toimihenkil6 voidaan lomauttaa laissa saade-
tyin perustein 14 kalenteripaivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen.



4 § Palkkaus

1. Toimihenkilon palkka maaritelladn kuukausipalkkana, jollei
tydsopimuksin toisin sovita muusta palkan méaaraytymisjak-
sosta. Muusta maaraytymisjaksosta voidaan tyosopimuksin
sopia, jos tyosuhteen lyhyt kesto, tyon urakkaluonne, tavan-
omaisesta poikkeava tydaikajarjestely tai muu vastaava, pe-
rusteltu syy sita edellyttaa.

2. Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistaan kunkin pal-
kanmaksukuukauden 15. paivana, kuitenkin siten, etta nouda-
tettua kaytadntéd ei muuteta, ellei siitd paikallisesti sovita. Mi-
kali palkanmaksupaiva sattuu lauantaiksi tai sunnuntaiksi,
palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

3. Toimihenkildlle, jonka ty6nantaja on m&ardnnyt oman toi-
mensa ohella hoitamaan toista tehtavaa, maksetaan koko
palkkaus paatyosta ja sen lisaksi vahintaan 10 % ja enintaan
35 % toimihenkildn henkilokohtaisesta palkasta. Mikali sijai-
suutena hoidettava tehtdva on omaa tointa vaativampi maa-
raytyy edella mainittu korvaus ( 10 — 35% ) sijaisuuden ajan
vaativammasta tehtavasta.

Korvausta ei suoriteta vuosiloman sijaisuudesta, ellei ole ky-
symys yhdenjaksoisen lomansijaisuuden yli 4 viikkoa kesta-
vasta hoitamisesta. Korvaus maksetaan talloin koko sijaisuus-
ajalta. Korvaus seka muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tu-
lee sopia ennen sijaisuuden alkamista.

4. VMI — ryhmanjohtajien palkkausta jatketaan metsakeskuk-
sissa sovitun kaytdnndn mukaisesti.

5 § Palkkausjarjestelma

1. Peruspalkat

Uusi palkkausjarjestelméa perustuu ns. palkkavaakamallin eli
tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella tehtyyn pisteytyk-
sen ja vaativuusluokitukseen.



Henkildn sijoittamista palkkaryhmiin koskevat erimielisyydet rat-
kaistaan osapuolten kesken tarvittaessa palkkausjarjestelma-
konsultin avulla. Sopimusosapuolet suosittelevat, ettd mahdolli-
set erimielisyydet tehtavan vaativuuden arvioinnissa kasitelladn
ensisijaisesti tyopaikkakohtaisesti metsdkeskuksen sisdisessa
arviointiryhmassa. Mikali paikallisesti ei ratkaisua saavuteta,
voidaan asia siirtda kasiteltavaksi valtakunnalliseen arviointi-
ryhmaan. Sopimusosapuolet ovat yhta mielta siita, ettei erimie-
lisyytta siirreta tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta liitteen 1 mukaisten palk-
karyhmien kayttoonotto ei muuta tydehtosopimuksen sovelta-
misaluetta. Samalla osapuolet ovat sopineet siita, etta palkka-
ryhmat 10, 11 ja 12 ovat suosituksina voimassa. Erityisista syis-
ta voidaan palkkaryhman 12 vahimmaispistemaarasta 605 poi-
keta, ei kuitenkaan alle 580 pisteen.

- liite 1 palkkavaakapisteytys

Palkkaryhmat, niiden pisterajat ja peruspalkat 1.2.2010

pr piste-rajat peruspalkka
1.2.2010
1 120-139 1510.75
2 140-164 1563.10
3 165-194 1614.45
4 195-229 1719.10
5 230-269 1822.75
6 270-309 1979.80
7 310-334 2188.15
8 335-389 2500.15
9 390-449 2813.15

10 450 - 524 2969.20
11 525-604 3125.20
12 605 - 696 3438.20



2. Henkilokohtainen lisa

Edell&a mainittujen peruspalkkojen lisdksi toimihenkil6ille suorite-
taan henkilokohtaista lisaa, joka on peruspalkan ja maksettavan
palkan vélinen erotus.

Perusteet

Henkilokohtainen lisd maaraytyy toisaalta ammatinhallintaan ja
toisaalta tydsuorituksiin liittyvien perusteiden mukaan. Osapuo-
let ovat sopineet arviointitekijoista ja niiden painotuksista ohei-
sen liitteen mukaisesti. Liite 3

Paikallisesti voidaan sopia lisatekijoista ja niiden vaikutuksesta
henkil6kohtaiseen lisaan.

Menettely henkilokohtaisen lisan maarittelyssa
Henkilokohtaisen palkanlisdn perusteet tdsmennetdan tyonan-
tajakohtaisesti. Perusteet kdydaan lapi vuosittain tydnantajan ja
luottamusmiehen valilla seka kunkin toimihenkilon kanssa.
TyOnantaja kay luottamusmiehen kanssa lapi ne perusteet, joilla
henkilokohtaisen lisan tarkistukset kohdennetaan.

Henkilokohtaisen lisan perusteet ja arviointipisteméara anne-
taan kirjallisesti tiedoksi toimihenkildlle.

Vaativuusryhman muuttuessa tydnantaja arvioi henkilokohtai-
sen lisan perusteet uudelleen tydnantajan ja toimihenkilon vali-
sen keskustelun jalkeen.

Vuosittaisen tybnantajan ja toimihenkilon valisen keskustelun
yhteydessa tai vaativuusryhman muuttuessa henkil6kohtaista li-
saa voidaan tarkistaa.

Toimihenkilolle voidaan suorittaa metsakeskuksen, toimintayk-
sikkdnsa tai oman hyvan tuloksen perusteella tulospalkkioita.
Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen noudattaen yh-
teistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset tarkiste-
taan vuosittain tilinpaatésmenettelyn yhteydessa.



Samassa yhteydesséa voidaan ottaa tarkisteltaviksi myos henki-
|0kohtaiset palkanosat edellyttéaen, ettd metsakeskuksen toi-
minnallinen tulos on voitollinen ja ettd maa- ja metsatalousmi-
nisterion kanssa solmitun tulossopimuksen mukaiset méaara-,
laatu- ja taloudellisuustavoitteet ovat olennaisilta osin taytty-
neet.

Tybnantaja antaa luottamusmiehelle selvityksen tarkistuksiin
kaytettyjen varojen kaytosta.

Osapuolet kokoontuvat tarkastelemaan henkilokohtaisten lisien
tarkistusten toteutumista ja niin sovittaessa osapuolilla on mah-
dollisuus tehda tydnantajakohtaisiin ratkaisuihin muutoksia mi-
kali osapuolten ylla sovittu yhteinen tarkoitus ei ole toteutunut.

3. Uusi toimihenkil

Uuden toimihenkilon ty6taito kyseiseen tehtdvadn arvioidaan
tydsuhdetta solmittaessa ja maaritelladn sitd vastaava henkil6-
kohtainen lisd. Sellaisen uuden toimihenkilén arviointi, jolla ei
ole kyseiseen tehtavaadn suoranaisesti sopivaa aikaisempaa
tyokokemusta, suoritetaan ennen koeajan paattymista.

4. Tulospalkkiot

Toimihenkil6lle voidaan suorittaa metsakeskuksen, toimintayk-
sikkbnsa tai oman hyvan tuloksen perusteella tulospalkkioita.
Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen noudattaen yh-
teistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset tarkiste-
taan vuosittain tilinpaatésmenettelyn yhteydessa.

5. Palkkaryhmiin sijoittelu

Palkkaryhmiin sijoittelun toteuttamisesta neuvotellaan tyénanta-
jan ja luottamusmiehen valilla. Palkkaryhmiin sijoittelusta paat-
taa tybnantaja.

Henkilon sijoittamista palkkaryhmiin koskevat erimielisyydet rat-
kaistaan osapuolten kesken tarvittaessa palkkausjarjestelma-
konsultin avulla. Sopimusosapuolet suosittelevat, ettd mahdolli-
set erimielisyydet tehtavan vaativuuden arvioinnissa kasitellaan
ensisijaisesti tyopaikkakohtaisesti metsdkeskuksen sisdisessa
arviointiryhmassa. Mikali paikallisesti ei ratkaisua saavuteta,
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voidaan asia siirtda kasiteltavaksi valtakunnalliseen arviointi-
ryhm&é&n. Sopimusosapuolet ovat yhta mielta siitd, ettei erimie-
lisyytta siirreta tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

6. Elakemaksut

TyOnantaja on velvollinen maksamaan voimassa olevan Eléke-
Tapion lisdeldkemaksun.

6 § Matkakustannusten korvaus

1. Toimihenkil6lle suoritetaan korvausta tyGtehtavien hoitoon
kuuluvien matkojen aiheuttamista kustannuksista tdman so-
pimuksen liitteenéd olevan matkustussadnnén mukaan.

2. Tydomatkat on tehtava tarkoitukseen sopivalla halvimmalla
matkustustavalla. Matkustustavan valinnassa on otettava eri-
tyisesti huomioon toimihenkildon mahdollisuudet matkustaa
yhdessa muiden toimihenkil6iden tai tydntekijoiden kanssa.

7 8 Sairausajan palkka

1. Toimihenkil6lle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden takia on poissa ty6sta, maksetaan palkka-
us tybnteon keskeytyksen ajalta seuraavasti

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua alle
viisi vuotta, toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa kahden
kuukauden (60 pv) ajalta.

Jos ty6suhde on kestanyt ennen tydkyvyttomyyden alkua va-
hintaan viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa
kolmelta kuukaudelta (90 pv).

2. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman takia useam-
min kuin kerran poissa tyosta, hanelld on kalenterivuoden ai-
kana 1.1.2005 lukien oikeus 1 kohdassa tarkoitettuun palk-



kaan yhteensa enintdan siind mainitulta ajalta. Mikali sairas-
loma jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan palkkaan
tdman sairauden osalta on enintaan 60 / 90 kalenteripaivaa.

Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkilon oikeus sairasajan palkkaan ku-
motun laskentasdannon perusteella on lakannut ja
toimihenkil6 on edelleen saman sairauden takia sai-
raslomalla, niin uusi laskentasaantd ei muuta palka-
tonta sairaslomaa palkalliseksi.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun
toimihenkilo tervehdyttyaan ja téihin palattuaan on sairauden
tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden takia poissa
tyosta. Jos tyontekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan aika, jolta tydnanta-
ja on velvollinen suorittamaan sairasajan palkkaa, ikd&an kuin
kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin kussakin uudessa sairaspoissaolotapauksessa toi-
mihenkildlla on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

3. Jos tyokyvyttbmyyteen on syyna toimihenkil6a héanen teh-
taviensa johdosta kohdannut vékivalta, toimihenkil6lla on oi-
keus saada palkkansa 12 kuukaudelta.

4. Toimihenkil6, joka sairauden tai tapaturman takia on esty-
nyt olemasta tydssa, on velvollinen ilmoittamaan siitd viipy-
matta tydénantajalle, samoin myos siitd, milloin esteen arvioi-
daan paattyvan. Tyokyvyttomyydestaan toimihenkilé on vel-
vollinen toimittamaan tyonantajalle ladkarintodistuksen vaadit-
taessa seka aina, kun tyokyvyttomyys jatkuu yli kolme paivaa.

5. Jos toimihenkild on tydésopimusta tehtdessa tieten salannut
tyOnantajalta sairautensa, tyOnantaja ei ole velvollinen mak-
samaan palkkaa tallaisen sairauden ajalta.

6. Toimihenkilolla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos
han on itse tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai
vamman tai estanyt parantumisen tai hanen térked huolimat-
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tomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden, vian
tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

7. Toimihenkilolla on oikeus sairausajan palkkaan myds, mil-
loin paihdeongelmainen toimihenkild on hakeutunut vapaaeh-
toisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tyénanta-
jansa kanssa.

8. Osasairaspaivaraha

Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tyénanta-
jan valilla. Paluuta osa-aikaisesti ty6hon voi esittaa tyontekija,
tyoterveyshuolto tai tydnantaja. Tyohon paluun on tapahdut-
tava terveytta tai toipumista vaarantamatta.

9. Oikeus tybnantajan jarjestamaan tytterveyshuoltoon anne-
taan myos lomautetuille toimihenkiloille.

8 8 Aitiys- ja vanhempainvapaa

1. Naispuoliselle toimihenkil6lle annetaan aitiys- ja vanhem-
painvapaaksi se aika, johon hanen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain mukaiseen daitiys- ja vanhempainrahaan katsotaan
kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmelta
kuukaudelta.

2. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilon ty6-
suhde on jatkunut vahintadn kuusi kuukautta ennen laskettua
synnytyksen aikaa.

3. Isén oikeus isyysvapaaseen samoin kuin toimihenkilén oi-

keus muutoin erityisaitiys-, aitiys- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyvat tydsopimuslain mukaan.

9 § Sairausvakuutuslain etuudet ja
ansionmenetyskorvaukset

1. Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
va- ja aitiysrahaan siirtyy sairaus- ja aitiysvapaan ajalta tyon-
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antajalle siltd osin kuin paiva- ja aitiysrahan maara ei ylitd ha-
nen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

2. Jos paiva- tai aitiysrahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtu-
vista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
tyonantajalla on oikeus vahentda osa, mika toimihenkildlle
laiminlyonnin vuoksi on jadnyt maksamatta.

3. Jos toimihenkil6 saa saman tyokyvyttbmyyden perusteella
korvausta ansionmenetyksestd tapaturmalain, tyontekijain
elakelain tai tyonantajan kustantaman liikennevakuutuksen
nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta maksettavasta
sairausajan palkasta.

10 § Muut poissaolot

1. Toimihenkil6lla on oikeus palkkaan enintaan kolmen péaivan
poissaolon ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkilon alle
kymmenvuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun ha-
nen kodissaan pysyvasti asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen
akillisesta sairastumisesta lapsen tilapaisen hoidon jarjestami-
seksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena on, ettd lapsen
molemmat huoltajat ovat ansioty06ssa, ja ettei toinen huoltaja
samanaikaisesti kaytd vastaavaa poissaolo-oikeutta. Sanot-
tua sovelletaan myds yksinhuoltajaan.

2. Toimihenkil6lle mydnnetdéan palkallinen vapaapéaiva héanen
omana vihkidispaivdnaan seké& héanen tayttdessa 50 ja 60
vuotta, milloin em. paivat sattuvat hanen tyopaivikseen.

3. Toimihenkil6lle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituk-
siin, maanpuolustuskurssille tai vaestonsuojelulain (438/58)
6 8:n 2 momentin nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, mak-
setaan henkil6kohtainen palkkaus vahennettyna reservi-
laispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkildlle ei
makseta asevelvolliselle suoritettavasta palkkauksesta anne-
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tun lain (294/53) 4 8:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle
makseta myoskaan edella tarkoitettua palkkausta.

4. Opintovapaalain (273/79) nojalla myodnnetysta opintova-
paasta on voimassa, mita siitd on mainitussa laissa saadetty.

5. Toimihenkilolle, joka on poissa tyosta osallistuessaan kes-
kusjarjestonsa tai tdahan sopimukseen osallisen jarjestonsa
paattavien toimielinten kokouksiin, jollaisiksi luetaan liittoko-
kous, valtuusto ja hallitus, maksetaan toimihenkilén henkilo-
kohtainen palkkaus, kun kokouksissa kasitellddn ty6ehtoso-
pimusasioita.

6. Toimihenkilon, joka on poissa tyosta jostakin edella maini-
tusta syysta, mutta on estynyt ilmoittamasta siita, tulee valit-
tbmasti esteen poistuttua ilmoittaa poissaolon syy tyonantajal-
le.

Erindisid maarayksia

TyOnantaja korvaa toimihenkildlle lakisdateista tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston paatdksen (950/94) tarkoit-
tamista ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksy-
tyistd tyosuhteen aikana suoritettavista terveystarkastuksista
seka niihin liittyvistd matkoista aiheutuvan ansionmenetyksen
hanen menettdmidan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajal-
ta. Samoin menetellaan tapauksissa, jotka on mainittu nuor-
ten tyontekijain suojelusta annetussa laissa (998/93).

ToimihenkilGlle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdis-
sa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkas-
tuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korva-
uksen valttamattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa
tyOnantaja myos paivarahan. Matkakustannusten korvaus ja
paivdraha maksetaan toimihenkildiden matkustussadnnon
mukaisesti.
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11 § Tybaika

Saanndllinen tydaika

1. Toimihenkiloon, joka toimii padasiallisesti toimistotehta-
vissa, sovelletaan hé&nen ollessa sanotuissa tehtévissa tyo-
ailkamaarayksia, joita toimistotehtavissa tybpaikalla tdman
sopimuksen voimaan tullessa noudatetaan.

2. Muihin tdman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkil@ihin
noudatetaan vapaamuotoista tybaikaa, jonka pituus voi paivit-
tain ja viikoittain vaihdella. Ohjeellisena viikkotyOaikana pide-
taan 40 tuntia viikossa. Tybaikaa koskevaa kirjanpitoa ei pide-
td. Myoskaan paivittdista tyon alkamista tai paattymista ei
mahdollisesti erikseen sovittua toimistoaikaa lukuun ottamatta
maaritella. Tyopaivan aikana toimihenkild voi hoitaa myds
omia asioitaan.

3. Tybajan tasaamiseksi edella 2-kohdassa mainittuun ohjeel-
liseen viikkotybaikaan annetaan  metsatoimihenkilGille
1.7.1994 alkaen 8 kokonaista vapaapéaivaa taytta tyovuotta
kohden. Poissaoloista johtuva vahennys voidaan suorittaa
vastaavasti vain taysien tyopéaivien osalta. Ennen vapaan an-
tamista on kuultava toimihenkil6a.

TyOsuhteen paattyessa pitamaton vapaapdaiva korvataan toi-
mihenkilon paivapalkan mukaisesti.

4. Mikali tydnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta
toimihenkilon ohjeellinen viikkoty6aika ylittyy, sopivat he kor-
vauksesta tapauskohtaisesti.

Lepoajat

5. Toimihenkilolle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella
olevien sunnuntaipaivien lisaksi toinen vapaapéiva viikkoa
kohti. Toinen viikoittainen vapaapdaiva on annettava viikkole-
popaivaan liittyvana. Mikali vapaapaiva sijoitetaan johonkin
muuhun viikonpéaivaan, on siita ilmoitettava toimihenkildlle ai-
nakin viikkoa aikaisemmin, ellei asiasta toisin sovita.
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6. Edellisen liséksi, mikali se tyonantajan tehtavien luonne
huomioon ottaen on mahdollista, ovat vapaapéaivid uuden-
vuodenviikon lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasiadislauan-
tai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpdaivaviikon lauantai,
helatorstaiviikkon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivavii-
kon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Korvaus vapaapéaivana tehdysta tyosta

7. Milloin toimihenkild tyGnantajan aloitteesta omalla suostu-
muksellaan tekee ty6ta ilmoitettuna vapaapaivanaan, makse-
taan siitd korvauksena 50 %:a korotettu palkka. Mikéli tallaista
tyota joudutaan tekemé&an sunnuntaina tai muuna pyhapaiva-
na, on vastaava korotus 150 %. Tassa kohdassa mainittuja
paivia ei oteta huomioon 10 8:n 2. kohdan mukaiseen viikko-
tyOaikaan.

8. Toimihenkilon ja hanen esimiehensa tulee etukateen sopia
niista tehtavista, jotka toimihenkilé poikkeuksellisesti hoitaa
my06s vapaa-aikanaan. TA&ma ennalta sopimisen vaatimus ei
saa kuitenkaan estda tehtavien tarkoituksenmukaista hoita-
mista.

Palkan osittaminen
9. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta

saadaan paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausipalk-
ka luvulla 21.

12 8§ Vuosiloma
1. Toimihenkil6 saa vuosilomaa voimassa olevan vuosiloma-
lain (162/2005) mukaan ellei jaljempana olevista maarayksis-
td muuta johdu.

2. Toimihenkil® saa varsinaista vuosilomaa:

a) kaksi arkipdivaa kultakin taydelta lomanméaaraytymiskuu-
kaudelta,
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b) kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta, jos hanen tydsuhteensa on lomavuoden
maaliskuun loppuun mennessa jatkunut véhintadn yhden
vuoden.

c) kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuu-
kaudelta, jos hanen tydsuhteensa on lomavuoden maaliskuun
loppuun mennessa jatkunut vahintaan viisitoista vuotta.

3. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellai-
nen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilé on ollut toi-
messa vahintddn kahdeksantoista kalenteripaivaa.

4. Toimessa olopaiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat
tyosuhteen kestaessa, paitsi ne paivat joina toimihenkild on
ollut toimesta vapaana tai poissa muusta kuin vuosilomalain
3 8 5 momentissa mainitun syyn takia.

5. Toimessa olopdivien veroisina péaivina pidetaan lisaksi seu-
raavia poissaoloaikoja;

a) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sai-
rasloman aikaa,

b) maanpuolustuskurssille, véestonsuojelukoulutukseen tai
-palvelukseen maarattya oloaikaa,

c) tyoehtosopimukseen liittyvan koulutussopimuksen mukai-
seen koulutukseen osallistumisaikaa.

Loman antaminen ja siirto

6. Sen lisaksi, mita vuosilomalain 5 luvussa on loman antami-
sesta saddetty noudatetaan seuraavaa:

a) kalenteriviikkkoina myonnetyissa lomissa lasketaan loma-
paivien lukuméaara arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteri-
viikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta sisaltyy lomaan ku-
takin viittd lomapaivaa kohti yksi arkilauantai.
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b) sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvadn erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaakauteen maaratty vuosilo-
ma tai sen osa siirretdan myohaisempaan ajankohtaan.

Vuosiloman saastaminen

7. Sen estdmattd, mitd loman antamisesta on maaratty, toimi-
henkild voi ellei siihen ole erittain painavaa estettd, saastaa
osan vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi
seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sdastbvapaana.

8. Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan var-
sinaisesta vuosilomasta kahdeksantoista paivaa ylittdva osa.

9. TyOnantaja ja toimihenkild laativat yhdessa ennen séasta-
miseen ryhtymista suunnitelman saastamisesta ja saastolo-
man pitamisesta.

10. S&astdvapaa annetaan tybnantajan ja toimihenkilon tar-
kemmin sopimina ajankohtina viimeistaan viiden vuoden Kku-
luttua sen lomavuoden paattymisesta, jonka varsinaisesta
vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

11. Oikeudesta saastOvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapal-
kasta saastbvapaan aikana seka lomakorvauksesta ja sen
laskemisesta tydsuhteen paattyessa on voimassa, mita niista
muuten on sdaadetty tai sovittu. TyOsuhteen muuttuessa
osa-aikaiseksi tai toimihenkilon joutuessa toistaiseksi lo-
mautetuksi hanella on oikeus saada korvaus pitamatta jaa-
neestd  sdastbvapaasta sen mukaan  kuin  vuo-
silomakorvauksesta tyosuhteen paattyessd on sadadetty tai
sovittu,

Talvilomapidennys

12. Jos 2 momentin a- ja b-kohdan mukaan méaaraytyvasta
vuosilomasta muu kuin sdastévapaaseen kuuluva osa pide-
taan muuna kuin lomakautena, myonnetd&dn loma talta osin
pidennettyna puolella, kuitenkin enintaan asianomaisen koko
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loman puolesta maarasta ja siten, etta b-kohdan mukaisessa
lomassa pidennys on enintaan kaksi arkipaivaa.

13. Jos 2 momentin c-kohdan mukaan maaraytyvasta vuosi-
lomasta pidetdan enintdan kolmekymmentéa arkipaivaa loma-
kautena, myonnetaan loma neljalla arkipaivalla pidennettyna
sellaiselle toimihenkilolle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatois-
ta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos toimihenkild saastaa
osan varsinaisista vuosilomapaivistd pidettavéaksi saastova-
paana, vahennetddn edelld mainittua kolmenkymmenen pai-
van enimmaismaaraa vastaavasti.

14. Jos vuosilomaa ei ole voitu tydnteon keskeytyksen vuoksi
pitdd lomakautena, tai jos tyésuhde katkeaa ennen lomakau-
den alkua tai alkaa edellisen lomakauden jalkeen, asianomai-
sella ei ole oikeutta loman pidennykseen. Tyonteon keskey-
tyminen lomakautena ei kuitenkaan aiheuta pidennysoikeu-
den menetysta, jos

a) keskeytys on aiheutunut toimihenkilon sairaudesta, toimi-
henkilblle myonnetysta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainvapaasta tai toimihenkil6lle ottolapsen ottamisen yh-
teydessa myonnetysta vanhempainvapaasta kaikki silté osin,
johon sairausvakuutuslain mukaan tuleva erityisaitiys-, aitiys-,
Isyys- tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan; tai

b) keskeytys on aiheutunut muista kuin edella mainituista
syistd, mutta toimihenkild on ollut lomakautena toimessa tai
lomalla vahintaan 70 paivaa.

Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

15. Vuosilomakorvaus maaraytyy pitdamatta jaanytta lomapaéi-
vaa kohti 1/300 osana vuosipalkan maéarasta. Vuosipalkka
lasketaan maksamishetkella voimassa olevan palkan mu-
kaan.

16. Saamatta jadneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oi-
keutta saada vuosilomakorvausta.

17



Tybehtosopimuksesta poikkeaminen

17. Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta yli 2,5 loma-
paivaa lomanmaaraytymiskuukautta kohti kertynyt tai vastaa-
va lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyva loma muutetaan
toimihenkilon henkil6kohtaisen palkan mukaiseksi rahakorva-
ukseksi tiettyjen lomanmaaraytymiskuukausien osalta.

18. Jos kertynyttd tai kertyvda lomaa muutetaan rahakorva-
ukseksi, talvilomapidennys maaraytyy sitd koskevan sopi-
musmaarayksen 12 kohdan perusteella, mink& osapuolet ot-
tavat rahakorvauksessa huomioon.

19. Edelld 17-kohdassa tarkoitettu sopimus edellyttaa, etta
tyOnantaja ja kyseista henkil6stéryhmaa edustava luottamus-
mies katsovat sopimuksen mahdolliseksi.

Lomaraha

20. Lomarahaa maksetaan toimihenkilén lomanmaaraytymis-
vuodelta kertyneiden varsinaisten lomapaivien palkasta 50 %.

21. Lomarahaa maksetaan myos ty6suhteen paéattyessa sii-
hen mennessa kertyneen lomakauden osalta.

22. Toimihenkildon lomapaivan palkka lasketaan jakamalla
vuosipalkka luvulla 300. Vuosipalkka lasketaan toimihenkilon
kesakuun palkan mukaan ja tyOsuhteen paattyessa paatty-
mishetken palkan mukaan.

23. Lomaraha maksetaan heindkuussa ja tydésuhteen paatty-
essa paattymiseen liittyvan palkanmaksun yhteydessa.

24. Tyobnantajan taloudellisen tilanteen vaatiessa voidaan
tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen kesken so-
pia tyoehtosopimuksen 11 8:n 20-kohdan mukaisen lomara-
han vaihtamisesta sen arvoa vastaavaksi vapaaksi. Taloudel-
linen tilanne ja sopimusratkaisut selvitetadn aina koko ty6pai-
kan henkiloston osalta.
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13 § Erindiset korvaukset

Toimihenkil6lle, milloin han tekee paivittain keskiméaarin va-
hintadn puoli tuntia tybnantajan maardamia tehtavia koto-
naan, suoritetaan toimistokorvausta seuraavasti:

- kun kaytdssa on osa huonetta 112.20 €/ kk
- kun kaytéssa on kokonainen huone 147.90 €/ kk

Edella mainituille toimihenkiloille maksetaan kalustokorvauk-
sena 40.80 € kuukaudessa, milloin toimihenkild joutuu sailyt-
tamaan omissa tiloissa tybnantajan omistamia, tilaa vievia tai
likaavia tydkaluja tahi tarvikkeita.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 35.70 €/kk.

14 § Luottamusmiehet

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan metsatoimihenkildi-
den ja metsé&nhoitajien osalta osapuolten valilla sovittuja luot-
tamusmiessopimuksia.

Metsatoimihenkiloitd edustavan pdaaluottamusmiehen toi-
menkuvaus laaditaan niin, etta paaluottamusmiehen tehtavien
hoitamiseen varataan n. 35-40 % toimihenkilon vuosity6ajas-
ta. Varauksesta huolimatta annetaan paaluottamusmiehelle
tarvittava tyostd vapautus ja sovittaessa oikeus tarvittaviin
matkakorvauksiin.

Metsanhoitajia edustavan paaluottamusmiehen tehtavien hoi-
tamiseen varataan keskimaarin 15 tyopaivaa vuodessa ja li-
saksi 7 tyOpaivaa kaytettavaksi tydbehtosopimusneuvotteluihin.

Lisaksi sovelletaan mita osapuolten valisessa yhteistoiminta-
sopimuksessa on sovittu.
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15 § Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti toimihen-
kilbiden osallistumisesta tydmarkkinakoulutukseen ja muutoin
koulutuskysymyksissa noudatetaan, mitad tah&n sopimukseen
liittyvassa koulutussopimuksessa on sovittu.

16 8§ Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja jarjestaa kustannuksellaan toimihenkil6illeen ty6-
markkinoiden keskusjarjestbjen sopiman ryhmahenkivakuu-
tusturvan mukaisen ryhmahenkivakuutuksen.

17 8§ Suojavarustus

Suojavarustuksen suhteen noudatetaan metsakeskuksissa
aikaisemmin voimassa ollutta ja toteutettua kaytantoa.

18 § Jasenmaksujen periminen

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tyénan-
taja liiton jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkil6l-
le annetaan vuoden paatyttyd verotusta varten todistus pida-
tetysta summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamal-
le pankkitilille saamiensa ohjeiden mukaisesti.

19 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tdaméan sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan
ja toimihenkilén tai luottamusmiehen valilla. Neuvottelut on
aloitettava 2 viikon kuluessa neuvottelupyynnon esittdmises-
ta.
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2. Niissa tapauksissa, missa paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, ja toinen osapuoli sita haluaa, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut
eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat ja molempien
osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on aloitettava 2
vilkon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
IImoittanut.

4. Jos osapuolet ovat yksimielisid, voidaan riita-asia alistaa
keskusjarjestdjen valilla neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mah-
dollisissa keskusliittojen vélisissd neuvotteluissa saavuteta
yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

20 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopi-

mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

21 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2010 ja on voimassa
29.2.2012 saakka.
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Sopimuskauden péaattymisen jalkeen sopimus jatkuu vuoden
kerrallaan, jollei sita irtisanota kirjallisesti vahintddn kahta
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

METSANHOITAJALIITTO ry
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Allekirjoituspoytékirja

Aika:

Paikka:

Lasna:

15.2.2010

EK, Etelaranta 10, Helsinki

Erityispalvelujen Tydnantajaliiton, Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkil6liitto Jytyn, METO-Metsaalan Asiantuntijoiden
ja Metsanhoitajaliiton edustajat

1. Sopimuskausi ja palkankorotukset

Sopimuskausi 1.2.2010 — 29.2.2012

Palkantarkistukset

- 1.2.2010 yleiskorotus 0.65% henkilokohtaisiin palkkoihin

- 1.10.2010 jarjestelyerd on 0.7% tessin piiriin kuuluvien

henkildiden syyskuun palkkasummasta. Eran kayton pe-

rusteista sovitaan paikallisesti ty6nantajan ja luottamus-

miesten kesken. Mikéli sopimukseen ei paéasta 31.8.2010

mennessa erasta puolet maksetaan yleiskorotuksena ja

toisesta puolesta paattaa tyonantaja.

Palkantarkistuksista 1.3.2011 sovitaan 31.1.2011 men-

nessa

- irtisanomismahdollisuus palkkamaarayksista 28.2.2011
lukien

Palkkataulukoita korotetaan yleiskorotuksilla.

2. Tekstimuutokset

2.1. Ty6ehtosopimusten yhdistamista valmistellaan osa-
puolten yhteistyona 31.10.2010 mennessa.

2.2. Henkilokohtaisten palkanosien arviointiperusteena
kaytetadn Meto-Mh-sopimuksessa kuvattua patevyyden
arviointiliitetta siita paikallisesti sovittaessa myds toimisto-
tyota tekevien toimihenkildiden osalta.

2.3. Eléke-Tapion lisdelake

Lisatdan tydehtosopimukseen tydnantajan lisdeldkkeen
maksuvelvoite.
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2.4. Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehen palkankorotusten tulee vastata muiden
tydehtosopimuksen piirissa olevien identtisten toimihenki-
l6iden keskimaaraista palkkakehitysta.

2.5. Henkiloston edustajien korvaukset

Palkkioita nostetaan 2%:lla koskien koko sopimuskautta.
2.6. Tsto- ja kalustokorvaus

Korvauksia nostetaan 2%:lla koskien koko sopimuskautta
2.7. Uusi toimihenkil6, 5 8§ 3. kohtaa sovelletaan myds
Jytyn sopimuksen piiriin kuuluviin

Poistetaan kappaleen lopusta sanat ”...ensimmaisen ker-
ran koeajan jalkeen” ja tilalle sanat "ennen koeajan paat-
tymista.”

2.8. TyOhyvinvoinnin edistdminen

Valmistellaan sopimuskauden aikana toimenpide-esityksia
tydhyvinvoinnin edistamiseksi ja sairauspoissaolojen hal-
litsemiseksi.

3. Sovintoehdotus 30.11.2007

Sovintoehdotuksesta otetaan mukaan

- kohdasta 5 - 3., 4.ja5. kappale

- kohdasta 6 — kappale "Toimihenkildlle voidaan...ovat
olennaisilta osin tayttyneet.”

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO

METO - METSAALAN ASIANTUNTIJAT

METSANHOITAJALITTO
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Palkkavaakapisteytykseen perustuvat palkkaryhmaét
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Metséakeskukset
Palkkavaaka-pisteytys

16.11.2007 40
Osaaminen Ohjaus Rooli ratkaisuissa Palkka-
ryhméa
Nro Profiili LKM Koodi Toimi Koodi Taso Pisteet |Koodi Taso Pisteet |Koodi Taso Pisteet |Yhteispisteet

29 Metsépalvelut 11 MP4  |Toiminnan johtaminen 4C1 51 322 4C 14 117 L7 7 194 633 12
14 Aluejohto PP1 |Piirin/ alueen johtaminen 4C1 51 322 4C 15 109 L7 7 180 611 12
34 Metsasuunnittelu 13 MS3 |Toiminnan johtaminen 4C1 51 322 4C 15 109 L7 7 180 611 12
ATP1 ]Asiantuntijapalvelutoiminon johtaminen]  4c1 51 322 4C 15 109 L7 7 180 611 12

23 Metsé&n- ja luonnonhoito 8 LH1 |Toiminnan johtaminen 4B2 50 299 4C 15 101 L7 7 168 568 11
9 Hallinto 12 YHA3 |Hallinnon johtotehtéva 4C1 50 299 4C 15 101 L7 7 168 568 11
18 Koulutus/viestinta 10 KOVI1 JToiminnan johtaminen 4C1 50 299 4C 15 101 L7 7 168 568 11
12 Hankk.ja projektit 3 PRO2 |Kehittamishanketoiminnan johtaminen 4C1 50 299 4C 15 101 L7 7 168 568 11
37 Viranomaistoiminta 24 VIR2 [Paatosten valmistelu ja esittely 4B1 48 259 3C 16 81 A6 6 126 466 10
13 Hankk.ja projektit 21 PRO3 |Projektin johtaminen 3B2 46 224 4C 16 70 L7 7 117 411 9
41 Hallinto TAHA4 |Taloushallinnon johtamistehtava 3B2 45 209 4C 16 66 L7 7 109 384 8
PRO3B |Projektivastaava 3B1 44 194 3C 16 61 H6 6 94 349 8

35 Metséasuunnittelu 17 MS4 |Metsasuunnittelun asiantuntijatehtava 3A2 44 194 3C 16 61 A6 6 94 349 8
28 Metsénparannus 15 MP3 |Esimiestehtava 3B2 44 194 3C 16 61 L6 6 94 349 8
24 Luonnonhoito 17 LH2 |Asiantuntijatehtava 3B1 44 194 3C 17 57 A6 6 88 339 8
7 Hallinto 10 TIHA3 |Tietohall.asiantuntija 3B1 43 180 3C 16 57 A6 6 88 325 7
36 Viranomaistoiminta 116 VIR1 [Valvonta ja tarkastus,aluevastuu 3B1 44 194 2C 18 53 A5 5 76 323 7
15 Hankk.ja projektit 7 PRO4 |Bioenergia-asiantuntija 3B1 43 180 3C 17 53 A6 6 81 314 7
40 Metsénparannus 8 MP6 |Metsanparannusasiantuntija 3B1 43 180 3C 17 53 A6 6 81 314 7
26 Metsénparannus 131 MP1 JAluevastuullinen tehtava 3B1 42 168 3C 16 53 H6 6 81 302 6
21 Koulutus/viestinta 16 KOVI4 |Koulutusasiantuntija 3A2 42 168 3C 16 53 A6 6 81 302 6
32 Metsdsuunnittelu 321 MS1 |Metsédsuunnittelutehtéava 3A2 42 168 3C 17 49 A5 5 70 287 6
17 Hankk.ja projektit 5 PRO6 JPuunjalostukseen liittyva yritysneuvont 3A2 41 156 3C 16 49 A6 6 76 281 6
16 Hankk.ja projektit 13 PRO5 [Bioenergianeuvoja 3A2 41 156 3C 17 46 A6 6 70 272 6
25 Luonnonhoito 8 LH3  |Neuvontatehtava 3A2 41 156 3C 17 46 A5 5 66 268 5
2 Hallinto 12 TAHA3 [Kirjanpitotehtava 3A1 41 156 2C 18 42 T6 6 66 264 5
20 Koulutus/viestinta 1 KOVI3 |Verkkotoimittaminen 2A2 40 145 3C 16 46 A5 5 66 257 5
19 Koulutus/viestinta 7 KOVI2 [Koulutus, viestinta, tukitehtava 2A2 40 145 3C 17 42 T5 5 61 248 5
11 Hankk.ja projektit 4 PRO1 |Tiehankkeen neuvontatehtava 3A2 40 145 3C 17 42 A5 5 61 248 5
31 Metsénparannus 40 MP2 |Tyonjohtotehtava 3A2 40 145 3C 18 40 H6 6 61 246 5
5 Hallinto 9 TIHA1 Atk- tukitehtédva 2A1 38 126 3C 17 37 A4 4 49 212 4
42 Koulutus/viestinta 7 KOVI5 JKoulutus ja viestinta, tukitehtava 2A2 38 126 3C 18 34 T4 4 46 206 4
39 Viranomaistoiminta 5 VIR4 [Kirjanpito ja tilitys, tukitehtava 3A1 39 135 2B 22 28 T5 5 40 203 4
8 Hallinto 5 YHA2 |Hallinnon sihteeritehtéva 2A2 37 117 3B 22 24 T4 4 32 173 8
1 Hallinto 10 TAHA1 |Palkanlaskenta, maksuliikenneteht. 2A1 37 117 2B 23 22 T5 5 32 171 3
38 Viranomaistoiminta 52 VIR3 [Hankekasittelyn tukitehtava 2A1 37 117 2B 23 22 T4 4 30 169 3
33 Metsdsuunnittelu 31 MS2 |Metsésuunnittelun tukitehtava 2A1 37 117 2B 23 22 T4 4 30 169 8
30 Metsénparannus 3 MP5 |Metsanparannuksen tukitehtava 2A1 35 101 2B 23 19 T4 4 26 146 2
3 Hallinto 16 TAHA?2 |Taloushall.yleistehtava 2A1 35 101 2B 24 18 T4 4 24 143 2
10 Hallinto 15 YHAL |Hallinnnon yleistehtava 1A1 34 94 2B 24 17 T3 3 21 132 1




Liite 2
Patevyyden arviointi

Toimihenkil® Tarkastelujakso

1. TULOSTEN MAARA JA LAATU  Esimerkkiperusteita

Huono 1-2
Tyydyttava 3 -5 TyOtulosten maara ja laatu
Hyva 6-9 Tulos / tavoite

Erittéain hyva 10-14 Vertailu alueen keskim. tulokseen
Kiitettava 15-17

2. TALOUDELLISUUS JA TEHOKKUUS

Huono 1-2 YksikkOkustannukset + toimintaolo-

Tyydyttava 3 -5 suhteiden huomioiminen

Hyva 6-9 Toteutuneet kustannukset /
kustannusarvio

Erittéain hyvd 10-14 Toteutuneet tuotot / budijetti
Kiitettava 15 - 17

3. OMA-ALOITTEISUUS / LUOVUUS

Vahainen 1-2 Kyky selviytya itsenaisesti

Tyydyttava 3 -5 Tehokkaampien ty6tapojen
kehittam.

Hyva 6—-8 Itsens& ammatillinen kehittam.

Kiitettava 9-10

4. YHTEISTYOKYKY

Vahainen 1-2 TyOyhteison sisalla
Tyydyttdva 3 -5 Sidosryhmien kanssa
Hyva 6—-8 Saatu palaute

Kiitettava 9-10 Asiallinen ja avoin Kkritiikki
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5. KOULUTETTAVUUS

Valttava 1-2 Uudet tehtavat
Tyydyttavd 3-4 Aktiivisuus osallistua
Hyva 5-6

Kiitettava 7

Yhteensa p.

Aika

Laatija
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Luottamusmiessopimus - METO

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Erityispalvelujen Tyonantajaliiton
jasenten palveluksessa olevien metséatalouden kehittdmiskes-
kuksen ja metsakeskusten (ty6nantajan) palveluksessa ole-
viin METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:n jaseniin,

2 § Luottamusmies ja hdnen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen tydnantajan palveluk-
sessa ja tyOehtosopimusalalla tydskenteleva toimihenkil6.
Hanen tulee myo6s olla asianomaisen tydehtosopimuksen
solmineen toimihenkil6jarjeston jasen.

Luottamusmiehen pad&asiallisena tehtdvana on valvoa tyteh-
tosopimuksen ja ty6lainsdadannén noudattamista. Han edus-
taa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia toimihenkil6itd pai-
kallisissa neuvotteluissa kysymyksissa, jotka koskevat maa-
raysten soveltamista, ty6nantajan ja toimihenkildiden valisia
suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamista.

3 § Valitseminen

TyOnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomai-
sen toimihenkilgjarjeston jdsenena olevat toimihenkilot valit-
sevat luottamusmiehen ja hdnen varamiehensa vaalilla.

Taman sopimuksen tarkoittamien tydnantajien palveluksessa
olevia sopijayhdistyksen jasenia edustamaan valitaan yksi
paaluottamusmies ja hénelle varamies toimialueenaan sopi-
muksen piirissa olevat tydnantajat.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tydaikana siten, etta kaikil-
la danioikeutetuilla toimihenkil6illa on mahdollisuus osallistua
vaaliin. Tybaikana tyOpaikalla jarjestettavasta vaalista on il-
moitettava tydnantajalle viimeistaan 7 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista.

Valituista luottamusmiehistd ja heidan varamiehistdan seka
luottamusmiestehtavan pdaattymisestd on tydehtosopimuk-
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seen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehen estyneena ollessa
hanen oikeutensa ja velvollisuutensa siirtyvat sijaisena toimi-
valle, tydnantajalle ilmoitetulle varamiehelle. Saatuaan tiedon
valituista luottamusmiehista tyonantajan tulee ensi tilassa an-
taa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siitd, kuka toimii vas-
taavana tyOnantajan edustajana.

Tybnantajan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentu-
essa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verratta-
van olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio mahdollisimman pian vastaamaan
muuttunutta rakennetta.

4 § Ty6suhdeturva

Syrjintakielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi pai-
nostaa, erottaa tyostd eikd muutoinkaan syrjia. Luottamus-
miestehtdvan aikana tai sen johdosta hé&ntd ei saa siirtaa
alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiesteh-
tavia selvasti vaikeuttavaan tyohon.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkildon varsinainen ty6
vaikeuttaa paaluottamusmiestehtavien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon vallitsevat olosuhteet ja luottamusmiehen
ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Irtisanomisperusteet

Jos tyévoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidettd ei saa koh-
distaa paaluottamusmieheen, ellei tybnantajan toimintaa kes-
keyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, tai tyOnantaja
VOi muutoin naissa neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei
paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saan-
nosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen osalta on edella mainituissa tilanteissa
noudatettava sellaista jarjestysta, ettd luottamusmies joutuu
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viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos yhteisesti tode-
taan, etta luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttddn vastaavaa tyota, tastd maarayksesta
voidaan poiketa.

Luottamusmiehellda on tyésopimuslain mukainen erityinen irti-
sanomissuoja. Toimihenkil6iden enemmistdon suostumus sel-
vitetddn METO — Metsdalan Asiantuntijoiden toimesta.

Tybsuhteen paattymisesta, syysta ja irtisanomisajan alkamis-
paivasta on luottamusmiehelle ilmoitettava kirjallisesti vahin-
taan kuukautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisano-
misajan alkamista.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain
438:n perusteella sairauden vuoksi noudattamatta irtisano-
misaikaa eika vetoamalla tydsopimuslain 138:n jarjestysmaa-
rayksiin.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myo6s paaluottamus-
miehena toimineeseen toimihenkil6dn kuusi kuukautta hanen
paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka ty6sopimus on lakkautettu tamén
sopimuksen vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvauksen suu-
ruuteen vaikuttavina seikkoina on otettava huomioon tydso-
pimuslain 47 f 8:n 2 momentin maaraykset seka toimihenkilon
luottamusmiesasema. Mikali tuomioistuimen harkinnan mu-
kaan edellytykset tyosuhteen jatkamiselle olisivat olemassa,
eikd tydsuhdetta siita huolimatta jatketa, otetaan se huomioon
korvausta lisd&avana tekijana.

5 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tybnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle
asianomaisen tyopaikan toimihenkildiden tydsuhteisiin liitty-
vista asioista.
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Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden pal-
kasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten sovel-
tamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vitulla tavalla seuraavat edustamiaan toimihenkil6ita koskevat
tiedot:

- Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkil6ista
ainakin neljdnnesvuosittain,

- tyOpaikka ja organisatorinen osasto,

- uusien toimihenkiloiden palvelukseen tuloaika ainakin nel-
jAnnesvuosittain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

- tiedot mé&araaikaisista toimihenkilbista ja tydésuhteen sovittu
kestoaika,

- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil6 tai
hanen suorittamansa ty6 kuuluu; uusista toimihenkilGista ai-
nakin neljdnnesvuosittain,

- koko- ja osa-aikaisten toimihenkiloiden lukumaara seka puo-
len vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tyohon kutsuttavi-
en tai muun tilapaisen henkil6ston lukumaara kaksi kertaa
vuodessa,

- selvitys tydhonoton yhteydesséa kerattavista tiedoista ja niis-
sa tapahtuvat muutokset.

Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiem-
min ilmoitetun tilanteen muuttuessa.

Paaluottamusmiehelle annettavasta tydvoimankayttéa, ansioi-
ta ja tyOtuntien jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liit-
tojen valilla erikseen.

Edella mainitut tiedot annetaan toimihenkilobn antamin val-
tuuksin, joiksi on katsottava tyonantajalle toimitettu jasenmak-
sun perintdsopimus tai vastaava.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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6 8§ TyOsta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehella on oikeus saada luottamusmiestehtavien
hoitamista varten riittava vapautus tyosta. Vapautuksen maa-
raan vaikuttavina tekijoind tulee ottaa huomioon mm. toimi-
henkildiden ja tyOpisteiden lukuméara, toimipaikan sijainti ja
toiminnan luonne seka luottamusmiestehtéavien vaikutus mui-
hin tehtaviin. Luottamusmiestehtavan hoitaminen ei aiheuta
ansionmenetysta.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tar-
vitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyénan-
tajan hallinnassa olevia tavanomaisia toimistovalineita sekéa
toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyttaa ja tehtavan vaa-
timat keskustelut kayda niin, etté luottamuksellisuus sailyy.

Paaluottamusmiehen tydsta vapautuksesta on ylla olevan li-
saksi sovittu erikseen liittojen valilla.

7 8 Luottamusmieskorvaus 1.2.2010 lukien
TyOnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen,
jonka suuruus on:

- 74.45 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukuméaaréa on 10-24,

- 97.90 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukuméaara on 25-50,

- 137.70 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukuméaréa on 51-100,

- 161.15 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukuméaaréa on 101-200.

- 191.75 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukumaara on yli 200

- 214.20 € kuukaudessa, milloin toimihenkiléiden
lukumaara on yli 400

Paaluottamusmiehen korvaus 228.50 € kuukaudessa.
Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa
sovittujen luottamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan mat-

kakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.
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8 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten
kuin siitd on liittojen valilla erikseen koulutussopimuksessa
sovittu. Mikali luottamusmieskoulutus jarjestetaan tyonantajan
kanssa yhteisena koulutuksena korvataan matkakustannukset
matkustussaannon mukaisesti.

Paaluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen péaaluotta-
musmies ja tyOnantaja selvittdvat yhdessa, edellyttadko toi-
mihenkilon ammattitaidon yllapitaminen entisessa tai vastaa-
vassa tyossa ammatillista koulutusta. TyGnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdman koulutuksen.

9 § Neuvottelujarjestys

Milloin toimihenkild haluaa selvitysta palkkaustaan tai tyoehto-
jaan koskevissa kysymyksissa, tulee hanen kaantya esimie-
hensa puoleen.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voi-
daan asia saattaa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa saada rat-
kaistuksi, voi luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehel-
le.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta.

Ellei tydpaikalla syntynyttda erimielisyytta saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neu-
vottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyosuhteen paatta-
mistd, on paikalliset ja liittojen neuvottelut kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu. Jos paaluottamusmies riitauttaa taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tapahtuneen irtisanomisen, on liitto-
jen véliset neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.
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10 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.2.2010 alkaen toistaiseksi. Irti-
sanomisaika on kuusi kuukautta. Sopimus on irtisanomisen
jalkeen voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai neuvottelut jomman kumman osapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry
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Luottamusmiessopimus - Metsanhoitajat
1 § Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Erityispalvelujen Tydnantajaliiton
jasenten palveluksessa olevien metséatalouden kehittdmiskes-
kuksen ja metsakeskusten (ty0nantajan) palveluksessa ole-
viin tydehtosopimuksen piirissa oleviin Metsanhoitajaliitto ry:n
jaseniin.

2 § Luottamusmies ja h&nen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen ty6nantajan palveluk-
sessa oleva metsanhoitaja. Hanen tulee myos olla asian-
omaisen tydehtosopimuksen solmineen toimihenkilgjarjeston
jasen.

Luottamusmiehen padaasiallisena tehtavana on valvoa ty6eh-
tosopimuksen ja tydlainsdadannon noudattamista. Han edus-
taa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia toimihenkil6itd pai-
kallisissa neuvotteluissa kysymyksissa, jotka koskevat maa-
raysten soveltamista, tydnantajan ja toimihenkildiden valisia
suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamista.

3 § Valitseminen

Tybnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomai-
sen toimihenkilgjarjeston jdsenena olevat toimihenkilot valit-
sevat luottamusmiehen ja hdnen varamiehensa vaalilla.

Taman sopimuksen tarkoittamien tyonantajien palveluksessa
olevia sopijayhdistyksen jasenida edustamaan valitaan yksi
paaluottamusmies ja hénelle varamies toimialueenaan sopi-
muksen piirissa olevat tydnantajat. Ko. henkil6t valitaan luot-
tamusmiesten joukosta.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tydaikana siten, ettd kaikil-
la &anioikeutetuilla toimihenkil6illa on mahdollisuus osallistua
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vaaliin. Tybaikana tyOpaikalla jarjestettavasta vaalista on il-
moitettava tydnantajalle viimeistdan 7 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista.

Valitusta luottamusmiehestd ja hanen varamiehestadn sekéa
luottamusmiestehtavan paattymisesta on tybehtosopimuk-
seen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehen estyneena ollessa
hanen oikeutensa ja velvollisuutensa siirtyvat sijaisena toimi-
valle, tybnantajalle ilmoitetulle varamiehelle.

4 8 Tybsuhdeturva

Syrjintakielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi pai-
nostaa, erottaa tyostd eikd muutoinkaan syrjia. Luottamus-
miestehtdvan aikana tai sen johdosta hé&ntd ei saa siirtaa
alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiesteh-
tavia selvasti vaikeuttavaan tyohon.

Irtisanomisperusteet

Jos tyévoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidettd ei saa koh-
distaa luottamusmieheen, ellei yhteisesti todeta, ettd luotta-
musmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai
patevyyttaan vastaavaa tyota.

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukainen erityinen irti-
sanomissuoja. Toimihenkil6iden enemmistdon suostumus sel-
vitetddn Metsanhoitajaliiton toimesta.

5 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Tyobnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle

asianomaisen tyopaikan toimihenkildiden tydsuhteisiin liitty-
vista asioista.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden pal-
kasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten sovel-
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tamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla so-
vitulla tavalla seuraavat edustamiaan toimihenkil6ita koskevat
tiedot:

- Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenki-
|6istéa ainakin neljdnnesvuosittain,

- tybpaikka ja organisatorinen osasto,

- uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin

neljdnnesvuosittain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

- tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tyosuhteen

sovittu kestoaika,

- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil®

tai hanen suorittamansa tyd kuuluu; uusista toimi-

henkildista ainakin neljdnnesvuosittain,

- koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukuméara seka

puolen vuoden aikana ty6ssa olleiden erikseen ty6hdon

kutsuttavien tai muun tilapaisen henkilgston lukumaara

kaksi kertaa vuodessa,

- selvitys tybhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja

niissa tapahtuvat muutokset.

Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiem-
min ilmoitetun tilanteen muuttuessa.

Edella mainitut tiedot annetaan toimihenkilon antamin val-
tuuksin, joiksi on katsottava ty6nantajalle toimitettu jasenmak-
sun perintasopimus tai vastaava.

Paaluottamusmiehelle annettavasta tydvoimankayttéa, ansioi-
ta ja tyOtuntien jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liit-
tojen vélilla erikseen.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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6 8§ TyOsta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehella on oikeus saada luottamusmiestehtavien
hoitamista varten riittdva vapautus tyosta. Luottamusmiesteh-
tavan hoitaminen ei aiheuta ansion menetysta.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tar-
vitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyénan-
tajan hallinnassa olevia tavanomaisia toimistovalineitd seka
toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyttda ja tehtavan vaa-
timat keskustelut kayda niin, ettd luottamuksellisuus sailyy.

7 8§ Luottamusmieskorvaus 1.2.2010 lukien

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen,

jonka suuruus on:

- 74.45 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukumé&éré on 5-24,

- 97.90 € kuukaudessa, milloin toimihenkildiden
lukumaara on 25-50

- 102 € kuukaudessa paaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyénantajan kanssa
sovittujen luottamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan mat-
kakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

8 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten
kuin siitd on liittojen valilla erikseen koulutussopimuksessa
sovittu.

Mikali luottamusmieskoulutus jarjestetadn tydnantajan kanssa
yhteisen&d koulutuksena korvataan matkakustannukset mat-
kustussd&dnnon mukaisesti.
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9 § Neuvottelujarjestys

Milloin toimihenkild haluaa selvitysta palkkaustaan tai tyéehto-
jaan koskevissa kysymyksissa, tulee hanen kaantya esimie-
hensé puoleen.

Ellei asiaa saada suoraan selvitetyksi esimiehen kanssa, voi-
daan asia saattaa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan
valisisséd neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa saada rat-
kaistuksi, voi luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehel-
le.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta.
Ellei ty6paikalla syntynyttd erimielisyytta saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tytehtosopimuksen mukaista neu-
vottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paatta-
mista, on paikalliset ja liittojen neuvottelut kaynnistettava ja
kaytava viipymattd sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

10 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.2.2010 alkaen toistaiseksi. Irti-
sanomisaika on kuusi kuukautta. Sopimus on irtisanomisen
jalkeen voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai neuvottelut jomman kumman osapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

METSANHOITAJALIITTO ry
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Koulutussopimus

1 8§ Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on koulutustyéryhmd, johon kumpikin
osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhmé hyvéaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmaésté, osallistujista ja muista koulu-
tustydryhman mahdollisesti pyytamisté tiedoista.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja sdannodllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tyGajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyo-
ajaksi, mutta toimihenkil6lle korvataan niista johtuvat suora-
naiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdama yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti yhteistyOelimissa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen
koulutus.
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4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyésuhteen sadilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustybryhmassa hyvaksytyille enintddn kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on ylei-
sesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamushenkil6lle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestad enintddn yhden viikon,
ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sekd milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahin-
taan kuusi vilkkkoa ennen kurssin alkua.

Ty6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyésuo-
jeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikun-
nan jadsen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutustyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta hei-
dan palkkaansa vahennetdan. Luottamusmiehen osalta ansi-
onmenetystd ei kuitenkaan korvata kuukautta pidemmalta
ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pidemmalta ajalta.
Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtéaviin
yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos re-
kisteroityjen liiton alayhdistyksen tai tyopaikkaosastojen pu-
heenjohtajille, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on va-
hintaan 100 toimihenkilda ja rekisteroidyssa alayhdistyksessa
tai tyOpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.
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5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etui-
suuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2003 ja on voimassa tois-

taiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Helsingissa 13. paivana joulukuuta 2002

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

METSANHOITAJALIITTO ry
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Yhteistoimintasopimus

. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN
TAVOITTEET

18 Taman sopimuksen tarkoituksena on edistdd metséta-
louden kehittdmiskeskuksen ja metsakeskusten (tyonantajan)
ja henkiloston valista yhteistoimintaa sekéa tydsuojelua ja tyo-
terveyshuoltoa koskevan lainsaadannon toteutumista.

Tybnantajan ja henkiloston valisella yhteistoiminnalla aktivoi-
daan yrityksen henkisid voimavaroja ja lisatdan henkildston
mahdollisuuksia vaikuttaa tyotaén ja tydpaikkaansa koskevien
asioiden kasittelyyn. Tassa sopimuksessa mainittuinin asioi-
hin kohdistuvan yhteistoiminnan avulla parannetaan paatok-
sentekoa yrityksessa, lisatdan tuottavuutta ja tyon mielekkyyt-
ta ja kehittavyytta seké parannetaan henkildston tyésuhteiden
pysyvyytta ja heidan toimeentuloaan. Tydsuojelun ja sitd kos-
kevan yhteistoiminnan tavoite on tyon ja tyoolosuhteiden tur-
vallisuuden, terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin kehitta-
minen.

Taman sopimuksen soveltamispiirissa olevat tydnantajat so-
veltavat yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78),
joka ei ole taman sopimuksen osa. Taméa sopimus on lakia
taydentava.

Il. YHTEISTOIMINTAMENETTELY

1 8§ Neuvottelukunta

Neuvottelukunta perustetaan jokaisen taméan sopimuksen pii-

rissd olevan tybnantajan ja henkildstoryhmien valiseksi toi-
mielimeksi.

Neuvottelukunnan jasenina toimivat kunkin henkildstéryhméan
luottamusmies tai jos sellaista ei ole, muu henkiléstéryhman
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valitsema edustaja. Tyonantajan edustajien maara on enin-
tdan puolet muista jasenista.

Edustavin henkildstoryhmé voi valita neuvottelukuntaan kaksi
edustajaa.

Jasenten toimikausi

Neuvottelukunnan ty6nantajaedustajat valitaan neljaksi vuo-
deksi. Henkilostoryhmia edustavien jasenten toimikausi on
sama kuin luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimi-
kausi, ellei tydnantajan ja henkiléston edustajien kesken ole
toisin sovittu. Jos neuvottelukunnan jdsenen asema henki-
|6ston edustajana lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikau-
den lakkaa my6s hanen jasenyytensa neuvottelukunnassa.
Asianomaisen henkilostoryhman edustajat valitsevat neuvot-
telukuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi hanen tilalleen uu-
den jasenen.

Jarjestaytyminen ja kokoukset

Ellei tybnantajan ja asianomaisten henkiléstbn edustajien
kesken muuta sovita, noudatetaan neuvottelukunnan jarjes-
taytymisen ja kokoontumisen osalta jaljempéana olevia menet-
telytapoja.

- Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuo-
deksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joista toinen edustaa tybnantajaa ja toinen henkilostoa.
Neuvottelukunta valitsee itselleen tarvittaessa sihteerin,
jonka ei tarvitse olla neuvottelukunnan jasen.

- Tybnantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvit-
taessa ja vahintdan kahdesti vuodessa. TyOnantajan tulee
kutsua kokous koolle myo6s erikseen ilmoitettua yhteistoi-
mintalaissa tarkoitettua neuvottelukunnan toimivaltaan kuu-
luvaa asiaa varten, mikali yksikin henkilostoryhmista sita
vaatii.
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- Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perus-
taa erikseen sovittuja asioita tai asiaryhmia varten ty6jaos-
toja. Neuvottelukunta voi myds siirtad maaratyn asian tai
asiaryhman kasittelyn yksinomaan ty6jaostoon, jos neuvot-
telukunta on asiasta yksimielinen.

- Neuvottelukunnan kokouskutsuaika on vahintaan kolme
kalenteripaivaa, jollei toisin sovita.

Jos neuvottelukunta on perustettu siten, etteivat kaikki henki-
lostoryhmat osallistu sen toimintaan, tulee samalla sopia
myds siita, miten ulkopuolella olevalle henkilostoryhmalle ai-
nakin kerran vuodessa varataan mahdollisuus liittya neuvotte-
lukunnan toimintaan.

Neuvottelukunnan kokouksista laaditaan poytakirja, joka tar-
kistetaan kokouksen paattamalla tavalla.

Il TYOSUOJELU

1 § Yhteistoimintaneuvottelukunnassa toimii jaosto, joka hoi-
taa tyosuojeluasiat ja se toimii tyosuojelutoimikuntana. Tyo-
suojelu -asioita kasittelevan jaoston toimintaan osallistuvat
tyosuojelupdaallikko, tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuu-
tettua.

Poytakirjamerkinta

Mikali tyosuojeluvaltuutettua tai varavaltuutettua ei ole
valittu  tyontekijoiden henkilostoryhmastd, edustaa
tyontekijoitd jaostossa yhteistoimintaneuvottelukunnas-
sa oleva tydntekijoiden edustaja.

Tybsuojelutoimikunnan tehtavat

TyOsuojelun valvonta-asetuksen 29 8:ssd saadetyn lisaksi
tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat seuraavat tehtavat:
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1. Laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen
toimintasuunnitelma kustannusarvioineen.

2. Kasitella tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavia
tyOpaikan muutos- ja uudistussuunnitelmia seka tehda tyo-
suojelutoiminnan suunnitelmallista hoitoa koskevia esityksia
ja aloitteita.

3. Kasitella tybnopastukseen liittyvid menettelytapoja tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta uusille ty6ntekijoille
seka arvioida tybnopastuksen tarve tyon turvallisuuden ja ter-
veellisyyden kannalta uutta tekniikkaa kaytt6on otettaessa tai
t6iden muutoin

muuttuessa.

4. Kasitella mahdollisen elpymisliikunnan jarjestamista koske-
vat asiat.

5. Kasitella yhteistydssa tyoterveyshenkiloston kanssa péih-
teiden liikakayttoon liittyvaa tiedotusta ja valistusta seka paih-
teiden liikakayttajien hoitoon ohjaamisen yleista toteutusta.

6. Kasitella tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja tyoter-
veyshuollon korvaushakemusta seka muita ao. pykéalassa
mainittuja asioita samoin kuin seurata tyOpaikan tyoter-
veyshuollon toimintaa ja tehda sitd koskevia ehdotuksia.

7. Kasitella tyosuojelua koskevan tiedon jakamista tyopaikal-
la.

8. Kasitella vuosittain  tyosuojelua koskevan yhteis-
tyOkoulutuksen tarve ja laatia tAman perusteella ehdotus kou-
lutussuunnitelman ja talousarvion valmistamista varten.

TyOnantajan palveluksessa olevat toimihenkil6t ja tyontekijat

valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi vara-
valtuutettua, joiden toimikausi on nelja vuotta.

46



ll. MUUT MAARAYKSET

1 8§ Vapautus tydsta ja kustannusten korvaukset
Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokoukseen liittyen tar-
peellinen vapautus tydsta ja korvataan mahdollinen ansion-
menetys. Matkakustannukset korvataan matkustussadnnon
mukaisesti.

2 8 Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.paivand toukokuuta 1996.
Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisa-
nomisajoin.

Neuvottelukunnan jasenten ensimmainen taysi nelivuotiskausi

alkaa vuoden 1997 joulukuussa pidettavien tydsuojeluvaltuu-
tettujen vaalien jalkeen.

Helsingissa 11.paivana maaliskuuta 1996

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry
METSANHOITAJALIITTO ry

TOIMIEHTOLIITTO TOEL ry
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Matkustussaanto

1 8 Soveltamisala

Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:n, METO — Metsaalan
Asiantuntijat ry:n ja Metsanhoitajaliitto ry:n valisen tydehtosopi-
muksen liiteosana noudatetaan tata matkustussaantéa tyosuh-
teissa, joihin edella mainittua tydehtosopimusta sovelletaan.

2 § TyOmatka
1. Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tydmatkasta aiheutuneista
kustannuksista matkustussadnnén mukaan.

2. Tyématka on matka, jonka toimihenkil6 tekee méaarayksesta
tehtdvien hoitamista varten ty6paikan ulkopuolelle. Tydmatkana ei
pidetd matkaa toimihenkilén asunnosta tydpaikalle ja takaisin.

3. TyOpaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiinteda toimipaikkaa,
jossa han tyoskentelee.

4. Tyomatka alkaa joko toimihenkildn asunnosta tai tyOpaikalta ja
paattyy sinne, kumpaan naistd han ensimmaiseksi palaa.

5. Tydomatkan ei katsota vield paattyneen, kun toimihenkil®
poikkeaa tyopaikalleen ainoastaan tytvalineiden luovuttamista tai
vaihtamista, uusien tydmaaraysten saamista tai niihin verrattavaa,
lyhytaikaista ty6tehtavien hoitamista varten edellyttaen, etta han
taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.

6. Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdédn 24 tunnin pituista
ajanjaksoa, joka alkaa toimihenkilon lahtiessa tyopaikaltaan tai
asunnostaan sen mukaan, kummasta han lahtee ja kumpaan han
ensiksi palaa.

7. Tyomatka on tehtava niin lyhyesséa ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin, ottaen huomioon toimihenkilon
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hoidettavien tehtavien tarkoituksen- mukainen suorittaminen, on
mahdollista.

3 § Matkaliput ja muut valittomat maksut

1. Toimihenkillle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen
suorittamistaan rahtimaksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka
muista niihin verrattavista valttdmattomista varsinaiseen
matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina maksuina ei
kuitenkaan pidetd esimerkiksi vakuutusmaksuja eikad muita kuin
jaljlempéana mainittuja seisontapaikkamaksuja.

2. Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittava
seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaan, kuitenkin
enintdan kolmelta paivalta kutakin tyématkaa kohden.

3. Jos toimihenkil6 on joutunut suorittamaan eri maksuja
tyovalineiden tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita
hanen on ollut pidettava mukanaan, korvataan suoritettu maara.

4. Rautateilla matkustettaessa korvataan maksu Il luokan paikasta,
jos etukateen muusta ei ole sovittu.

4 8 Oman ajoneuvon kaytto

1. Toimihenkildn oman tai hanen hallitsemansa ajoneuvon kaytt6
tyomatkoihin korvataan, kun tyon suorittaminen edellyttaa
ajoneuvon kayttoa.

2. Auton kayttokorvaus on 45 senttia kilometrilta.

Korvausta korotetaan seuraavasti:

a) 7 senttid kilometriltd peravaunun kuljettamisesta autoon
Kiinnitettyna;

b) 11 sentti& kilometriltd asuntovaunun kuljettamisesta autoon
Kiinnitettyna;

C) 21 senttia kilometriltd taukotuvan kuljettamisesta autoon
Kiinnitettyna;
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d) 3 senttid kilometrilta sellaisista autossa kuljetettavista
koneista tai muista esineista, joiden paino ylittda 80 kiloa tali
joiden koko on suuri;

e) 3 senttia kilometrilta koiran kuljettamisesta autossa;

f) 9 senttid kilometrilta, kun tydn suorittaminen edellyttaa
likkumista autolla metsdautotiella tai muulta liikenteelta
suljetulla tierakennustyémaalla, naiden kilometrien osalta.

3. Korvaukset muiden kulkuvélineiden kaytosta ovat seuraavat;

a) moottorivene max. 50 hv 73 senttia kilometrilta ja yli 50 hv
108 senttia kilometrilta

b) moottorikelkka 105 ja monkija 99 senttia kilometrilta
C) moottoripyord 33 senttid kilometrilta

d) moottoripolkupydra 17 senttia kilometrilta

e) muu kulkuneuvo 10 senttid kilometrilta

4. Jos toimihenkil6 omistamassaan tai hallitsemassaan
kulkuneuvossa kuljettaa muita tydmatkalla olevia toimihenkildita tai
henkildita matkan tarkoitukseen liittyen, hanelle suoritetaan kunkin
mukana seuraavan osalta 2 ja 3 kohtien mukaisen korvauksen
lisdksi 3 senttia kilometrilta.

5 § Paivaraha

1. Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15
kilometrin etdisyydelle toimihenkilon asunnosta tahi tyopaikasta,
mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko
|Ahtd asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai
tyopaikkaan.

2. Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestéanyt yli 10 tuntia.
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Kun tydmatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuoro-
kauden ajan ja tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
osapéaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

3. Osapaivarahan suuruus on 16 euroa.
Kokopaivarahan suuruus on 36 euroa.

6 § Ulkomaan paivarahat

1. Ulkomaille tehdyn tyématkan matkavuorokausilta suoritettavat
paiva- rahat maaraytyvat verohallituksen kulloinkin vahvistamien ja
voimassa olevien, verosta vapaaksi katsottavien
matkakustannusten korvausten perusteiden ja méaarien mukaan.

2. Toimihenkilolla on oikeus sitd maata tai aluetta koskevaan
paivarahaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi
paattyy laivalla tai lentokoneessa, paivaraha maaraytyy sen maan
tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai
Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

3. Jos tydomatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matka-
vuorokauden yli kahdella tunnilla, toimihenkil6lla on oikeus
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden
mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla hanella on
oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen matkavuoro-
kauden mukaisesta paivarahasta.

4. Jos ty0matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
suoritetaan paivaraha kotimaan matkojen sddnndsten mukaisesti.

7 § Paivarahan alentaminen

1. Jos toimihenkil6 jonakin matkavuorokautena saa tyGnantajan
kustantaman tai matkalipun hintaan sisdltyneen ruoan, maksetaan
osapaivaraha talta osin 50 % alennettuna. Vastaavasti alennetaan
kokopaivarahaa, jos tybnantaja on jarjestanyt 2 paivittaista
ruokailua.
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8 § Ateriakorvaus

1. Jos tybmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkilé on
aterioinut tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintad&n
10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asunnostaan ja matka
on kestanyt yli 4 tuntia, hanelle maksetaan ateriakorvausta 9.00
euroa.

9 § Majoittumiskorvaus

1. Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkilén esittdman
maksutositteen perusteella toimihenkilélle majoittumisesta
aiheutuneen kustannuksen suuruisena. Majoittumiskorvaukseen ei
saa sisaltya aterioiden hintoja. Ateriaksi ei katsota tassa kohdassa
aamiaista, jos se tavanomaisesti sisaltyy majoittumisen hintaan.

2. Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkil6lle suoritetaan
yOmatkaraha, jos tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia ja siita
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00 ja 7.00 valisena aikana,
eikd muu toimihenkil6lle suoritettava korvaus sisalla maksua
yopymiskustannuksista. Yomatkarahan suuruus on 10.00 euroa.

10 § Ennakko
1. Toimihenkil6lla on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten
maara ennakkona.

11 § Laskutus

1. Lasku haettavasta korvauksesta on esitettava tyonantajalle
kahden kuukauden kuluessa tydmatkan paattymisesta, tai
tyonantajan vaatimuksesta lyhyemmankin ajan kuluessa, jos
tyOnantajalla on tadhan erityisia syita.

2. Matkalaskuun on liitettava matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai
luotettavat selvitykset toimihenkilén suorittamista maksuista, joista
korvausta haetaan.

12 8§ Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten vélinen
tyoehtosopimus ja on irtisanottava tydehtosopimuksen maarayksia
noudattaen.
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2. Jos sopimuksen voimassaoloaikana verovapaiksi katsottavien
kustannusten korvausten maarat muuttuvat, osapuolet kokoontuvat
neuvottelemaan sovittujen korvausten tarkistamisesta.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

METSANHOITAJALIITTO ry
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Poytéakirja tydllistymisen ja muutosturvan
toimintamallista

1 Sovittiin, ettd liitteend olevat sopimusmaaraykset tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan alle-
kirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimi-
maan tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaises-
ti heti 16.2.2005 alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulutustu-
kea koskeva lainsaadantd on valmisteilla ja on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea
koskevia sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaarai-
sesti vasta niitd koskevan lainsdadannén voimaantulon jal-
keen.

3 Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyd koskevilla maarayk-
silla ei muuteta yhteistoimintalain 2 §:n mukaista sovelta-
misalaa.

Helsingissa helmikuun 15. paivana 2005

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT ry

METSANHOITAJALIITTO ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen va-
lisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistydn te-
hostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tydllis-
tyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittda vahintdan 10 tyontekijad koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséal-
|6std neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siitd, miten tybévoiman vahentdmismenette-
lyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyoénhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kaytdn osalta.

Toimintasuunnitelman siséallésta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamistd koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa kasitellddn myo6s henkildstdsuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
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taulusta sekd yhteisty6sta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tyontekijalla on tydhistoriaa vahintddn kolme vuotta.
limoitusvelvollisuus koskee myoOs sellaisen maaraaikaisen
tyosuhteen pdaattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta madaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tybnan-
taja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyonteki-
jdn suostumuksella h&nen koulutustaan, tyokokemustaan ja
tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
TyOnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman
laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentad myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopai-
kan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydéllistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on ty6suhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on vyli
yksi kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;
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3) enintdaan 20 péaivaa, jos tyontekijdn irtisanomisaika on Vyli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tyOnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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Jalkipainos kielletaan
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