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VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 8 Voimassaoloaika
1.2.2011 - 28.2.2013.

2 § Soveltamisala
Vartiointilikkeiden palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsuhteet.

Poytakirjamerkinta:

Tata tydehtosopimusta sovelletaan kaikkiin tehtaviin ja tehtavako-
konaisuuksiin, joita on pidettava yksityisista turvallisuuspalveluista
annetun lain tarkoittamina vartioimistehtaving, seka muihin yksityi-
sen turvallisuusalan tehtaviin.

3 8 Sopimuksen osana noudatettavat yleiset sopimukset
e Yleissopimus (TT-SAK) 4.6.1997, muutettu 10.5.2001 tes:n liitteena
e Lomapalkkasopimus (EK-SAK) 21.3.2005 tes:n liitteena
¢ Irtisanomissuojasopimus (TT-SAK) 10.5.2001 tes:n liitteenéd

TYOSUHDE

4 § Tyésopimus ja tydnjohto
Tybnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat ja maaraa tyénjohdosta.

Tybsopimus on tehtava kirjallisesti toisen osapuolen sita vaatiessa.
Tybsopimusmalli tes:n liitteena.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantajan velvollisuudesta antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistéa ehdoista viitataan tydsopimuslain 2 luvun 4
§:aan.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd saanndllisen ty6-
ajan maara (ks. tes 9 8) tai tydhonkutsumistapa (esim. erikseen tydhon
kutsuttava).

Uudelle tyontekijalle iimoitetaan paaluottamusmies, luottamusmies, tyo-
suojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamies.
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5 8§ Tyohon perehdyttaminen

6 § Varoitus

7 8§ Irtisanominen

Uusi tyontekija perehdytetaan tydpaikan olosuhteisiin ja tyotehtéaviin.
Perehdyttdjan on oltava pateva ja ennalta maaratty.

Tyontekijalla, jolle annetaan varoitus, joka voi johtaa tydsopimuksen
paattdmiseen, on oikeus kayttdd avustajanaan luottamusmiesta.

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti.

8 § Irtisanomisajat

Tyd6voimareservi

9 § Jaksotyo

Tybnantajan irtisanoessa:

Irtisanomisaika Ty@suhteen kestoaika

14 paivaa enintaan 1 vuosi

1 kuukausi yli 1 v, enintddn 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 v, enintdan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 v, enintddn 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Tyontekijan irtisanoutuessa:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kestoaika
14 paivaa enintaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

Tilapaistyontekijan, jolle ei ole sovittu vahimmaistydaikaa, tydsopimus
paattyy, jos kolmeen jaksoon ei ole tehty tyota, ellei toisin ole sovittu.

TYOAIKA

Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden sdénnoéllinen tydaika on 120 tuntia
kolmen viikon jaksossa.

Kahden toisiaan seuraavan jakson saannoéllinen ty6aika on enintaan
240 tuntia, jolloin yhden jakson saanndllisen tydajan enimmaismaara on
128 tuntia. (esim. jakso 1 tyQaika 112 tuntia ja jakso 2 tydaika 128 tun-
tia) Tallainen tybajan jarjestaminen on merkittava tydvuorolistaan.

Kuukausipalkkainen on myés tyontekija, jonka saanndllinen tydaika on
viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson aikana ollut keskim&arin vahintaan 112
h 30 min. Tydssa oloon rinnastetaan myods enintdan kuukauden aika,
jonka tyontekija on ollut pois tydsta

e vuosiloman



Tybaika osa-
aikatydssa
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arkipyhan

sairauden tai tapaturman
lakisdateisen ladkarintarkastuksen
lapsen sairastumisen tai

TES 46 §:ss& mainitun syyn vuoksi.

Tuntipalkkainen on osa-aikatyontekija, jonka saanndollinen tybaika on
keskimaarin lyhyempi kuin 112 h 30 min kolmiviikkoisjaksossa.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetéa vahimmaistydajan
maara kolmiviikkoisjaksossa. Tasoittumisjakson kayttdonottamisesta
voidaan sopia paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.
(51°8)

Poytakirjamerkinta:

Tybdnantajan velvollisuudesta tarjota lisaty6ta osa-aikaiselle tyon-
tekijalle sdadetaan tydsopimuslaissa. Menettelytavoista lisatyon
tarjoamiseksi osa-aikaiselle tyontekijélle sovitaan tarvittaessa paa-
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. (51 §)

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaistydaika maaritellaan jommankum-
man osapuolen sité vaatiessa viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson keski-
maaraisen tuntimaaran perusteella. Vahimmaistyoaikaa ei kuitenkaan
tarvitse maaritella uudelleen, jos toteutunut ty6aika poikkeaa keskimaa-
rin enintaan 5 tunnilla tydsopimuksen mukaisesta kolmiviikkoisjakson
vahimmaistydajasta.

10 8 Tyovuorolista ja tybvuorot

Laadinta

Tyd6vuoron pituus

Tyovuorolista on laadittava vahintdan yhdeksi ajanjaksoksi, joka voi olla
kolme tai kuusi viikkoa, ja annettava tyontekijalle viimeistaan 2 viikkoa
ennen ajanjakson alkamista.

Soveltamisohje:

Tyovuorolistat on pyrittdva laatimaan siten, etté tyévuorot kiertavat
saanndllisesti esimerkiksi 2,3,4,5 tai 6 viikon valein ja jakautuvat
mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti saman tyopisteen eri
tyontekijoiden kesken.

Ty6vuoron pituus on vahintddn 5 ja enintaan 12 tuntia, ellei perustellus-
ta syysta muuta sovita. (51 8)

Tybvuoro ei saa alkaa eika paattya kello 24.00 - 06.00 vélisena aikana.
Jos tasta poiketaan, maksetaan ylimaaraisena korvauksena kuten va-
rallaolosta, lahimpaan sallittuun alkamis- tai paattymisajankohtaan. Pai-
kallisesti voidaan sopia toisin. (51 8)



Poikkeavat
tyovuorot

11 § Tyoviikko
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Poikkeavia, enintddn 16 tunnin tydvuoroja voidaan kayttaa esim.
e kun vuoro vaihtuisi hankalaan vuorokaudenaikaan
jos tydmatka olisi poikkeuksellisen pitka
jos vartijoista on tilapaista puutetta
jotta vuorojen valiset vapaa-ajat saadaan tarkoituksenmukaisiksi.

Pysyvista poikkeuksista sovitaan paaluottamusmiehen kanssa. (51 8)
Tilapaiset poikkeukset erityistapauksissa tyontekijan suostumuksella.

Poikkeuksesta ilmoitetaan paaluottamusmiehelle. Tydntekija ei saa pe-
rusteettomasti kieltaytya poikkeavista tyévuoroista.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. (51 8)

12 § Piirivartioinnin arvioaika

Piirivartioinnissa ilmoitetaan tyontekijalle kussakin kohteessa normaali-
tapauksessa kaytettava aika.

Uusitut piirit koeajetaan viimeistdan tyonopastuksen yhteydessa tyonte-
kijan tai taman edustajan kanssa.

13 § Siirtyminen kohteesta toiseen

Siirryttaessa kohteesta toiseen kesken vuoron, on siirtymisaika ty6-
aikaa. Matkakustannukset korvataan 40 8:n mukaisesti.

14 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Varallaolosta on sovittava. Jos varallaolovelvollisuus on pitkaaikaista,
on varallaolosta sovittava kirjallisesti. Varallaolosta maksetaan puolet
KTA:sta.

Soveltamisohje:

e Varallaolo ei ole tyGaikaa eika paivystysta.

e Varallaoloon liittyviin tyotehtéviin ei sovelleta
e vahimmaistyOaikaa koskevia maarayksia, ellei erikseen

toisin sovita

e |epoaikoja koskevia maarayksia eika
e tes 31 §:n maarayksia.

e Varallaolosta sovittaessa pitaisi sopia
e tyOhon saapumisaika kutsusta.

Mikali kohde- tai vuoroesimiehen toimeen kuuluu luonteenomaisena
osana velvollisuus antaa vapaa-aikana puhelimitse erityisia toimintaoh-
jeita, tulee tama ottaa huomioon vartijan palkkauksessa tai erillisena li-
sana siten kuin paikallisesti sovitaan. (51 8)
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LEPOAJAT

15 § Vuorokausilepo

Tyo6vuorojen valiin tulee jaada vahintaan 10 tunnin lepoaika. Paikallises-
ti voidaan sopia toisin tybnantajan ja paaluottamusmiehen kesken (51
8). Muutoin korvaus menetetysta lepoajasta on vahintdéan 50 %:lla koro-
tettu palkka.

16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen va-
paa-aika kerran viikossa. Paikallisesti voidaan sopia toisin tyGnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken (51 §). Muutoin korvataan menetetty
vapaa-aika tyQaikalain 32 8:n mukaisesti (lyhentamalla saannollista
tybaikaa vastaavasti tai maksamalla 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa).

Poytakirjamerkinta:

Kahden viikoittaisen vapaan valissa saa olla enintdan 9 tyévuoroa,
ellei paikallisesti sovita toisin (518)

Vahintaan neljan (4) viikon véalein annetaan vapaaksi pitka viikonloppu
perjantaista kello 18.00:sta maanantaihin 06.00:een, ellei paikallisesti
sovita yhté pitk&sta perjantaina alkavasta yhdenjaksoisesta lepoajasta
(51 8). Korvauksena toteutumatta jddneesta pitkasta viikonlopusta
maksetaan 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa siltd osin, kuin pitk& viikon-
loppu ei toteudu. Tyodntekijan pyynnoésta voidaan pitkésta viikonlopusta
sopia kertaluonteisesti toisin. Muutoin voidaan muutoksista sopia toisin
tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. (51 §)

Soveltamisohje:

Korvaus maaraytyy sen viikonlopun perusteella, joka on suunnitel-
tu tydvuorolistassa pitkaksi viikonlopuksi. Jos pitkaa viikonloppua
ei ole suunniteltu, korvaus maaraytyy neljan viikon ajanjakson vii-
meisen viikonlopun perusteella.

17 § Lepoaika tybévuoron aikana

Lepoaika
arvokuljetuksessa

Ty6vuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, jonka aikana tyontekija
saa aterioida tyon kannalta sopivana aikana tydpaikalta poistumatta. Li-
saksi virkistystaukoa kertyy 2,5 minuuttia tunnissa tyévuoron 8 tuntia
ylittavalta osalta. Virkistystauon pidentamisesta ja / tai mahdollisuudes-
ta poistua tyopaikalta virkistystauon aikana voidaan sopia paikallisesti
tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. (51 §)

Arvokuljettajalle on annettava 30 minuutin palkallinen tauko jokaista 5
tunnin ja 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohden. Tauko ei vahenna tyo-



18 § Elpymisaika
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aikaa. Taman liséksi kuljettajalle kertyy 8 tuntia ylittavalta osalta 5,5 mi-
nuuttia virkistystaukoa tuntia kohden.

Piirivartioinnissa kertyy elpymisaikaa 3 minuuttia / tyGtunti.

TYOAJAN LYHENNYS JA ARKIPYHAT

19 § TyOajan lyhentaminen

Kertyminen

Antaminen

Muutokset tulevat voimaan viimeistaan 31.8.2011 lukien, jollei paikalli-
sesti paaluottamusmiehen kanssa toisin sovita.

TyOajan lyhennys koskee kuukausipalkkaisia tyontekijoita. Tyoajan ly-
hennys ei koske osa-aikaisia.

Tyo6ajan lyhennysta kertyy 8 tuntia kalenterikuukaudessa.

Tyo6ajan lyhennysta ei kerry kalenterikuukaudessa, jos tyontekijalla on
yksi tai useampi palkaton poissaolopaiva kyseisen ajanjakson aikana.
Palkattomalla poissaolopaivalla ei kuitenkaan tarkoiteta karenssipaivaa,
eika niita paivia joilta henkilolle maksetaan ansionmenetyksen korvaus-
ta.

Taysimaaraisen tydajan lyhennyksen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijalla on enintd&n 30 paivan pituinen vuosiloma ja etta tyonteki-
jan vuotuista ty6aikaa lyhentavat muutoin vain tydehtosopimuksen mu-
kaiset arkipyhat. Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen ei
vaikuta ty6ajanlyhennyksen maaraan.

Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
Muussa tapauksessa vapaa korvataan KTA:lla. Paikallisesti voidaan
sopia vapaan antamisesta my6hemminkin taikka vapaan vaihtamisesta
KTA:n mukaiseen rahakorvaukseen (51 8§).

Tybnantaja maaraa vapaan ajankohdan. Vapaa merkitaan tyovuorolis-
tassa siihen kolmiviikkoisjaksoon, jossa se pidetdan. Vapaata annetaan
tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin (51 8).

Vapaata voi antaa etukateen enintaan 12 tuntia tai paikallisesti sopimal-
la enintdan 36 tuntia (51 8).

Sairausajan tai tydehtosopimuksen 46 §:ssé tarkoitetun ajan sattuessa
samalle ajankohdalle kuin aiemmin ilmoitettu tydajanlyhennysvapaa,
katsotaan tydajanlyhennysvapaa pidetyksi.
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Tybajanlyhennysvapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai tyévuorolistaa
laadittaessa tiedossa olleen muun poissaolon ajalle.

Tybsuhteen paattyessa pitamattomat vapaat korvataan KTA:lla. Etuka-
teen annetut vapaat saa vahentéaa lopputilista.

Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:lla.

Tybajanlyhennysvapaa rinnastetaan tydssaoloon vuosiloman ansain-
nassa.

Arkipyhia ovat:

e |oppiainen
toinen paasidispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspaiva
jouluaatto
toinen joulupaiva.

Arkipyhat lyhentavat tybaikaa. Edellytyksena on, etta tyésuhde on kes-
tanyt vahintdan 3 kuukautta ennen arkipyhaa ja etté tyontekija on ollut
tydssa tyovuorolistan mukaisesti molemmin puolin arkipyhaa tai toisena
naista paivista, jos poissaolo on johtunut

e tyOnantajan luvasta
sairaudesta
reservin harjoituksesta
lomautuksesta
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Yksi arkipyha lyhentd& kuukausipalkkaisen eli taytta tybaikaa tekevan
tybaikaa 8 tunnilla kolmiviikkoisjaksossa.

Osa-aikatyontekijan, joka tyoskentelee vahintdan 5 paivana viikossa,
arkipyhéavapaa suhteutetaan 120 tunnin kokonaistyOaikaan.

Muu osa-aikatyontekija saa tydvuoron mukaisen arkipyhakorvauksen
enintaan 8 tunnilta, jos han on tydssa arkipyhana.

Palkka arkipyhaltd maksetaan KTA:lla.
Arkipyha merkitaan tyévuorolistaan sen kolmiviikkoisjakson kohdalle,

jossa se pidetaan. Siirrettya vapaata ei merkita vuosiloman tai ty6ajan-
lyhennysvapaan ajalle.
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Arkipyha annetaan lyhentamalla ko. jaksoa tai seuraavan vuoden huhti-
kuun loppuun mennessé tyonantajan maarddmana aikana.

Arkipyha annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. (51 8)

21 8§ Tyobaikapankki
Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailuky-
kya ja tydaikojen joustavaa kayttamista seka tyontekijoiden yksildllisten

tyOaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyoaikapankkijarjestelman kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla kirjallisesti.

Tyoaikapankin kayttdonottosopimuksessa on sovittava ainakin:
1. Mita yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

2. Keita sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kuukausipalk-
kaisia ja toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita.

3. Mita aika- / palkkaeria ty0aikapankkiin voidaan siirtdd. Tyonan-
taja ja paaluottamusmies sopivat, mita aika- tai palkkaeria ty6-
aikapankkiin voidaan siirtdd. Tyonantaja ja tyontekija voivat sen
perusteella kirjallisesti sopia ty6aikapankkiin siirrettavista erista.

4. Tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat.

5. Sdanndllisen tydajan enimmaismaara kolmiviikkoisjaksossa on
128 tuntia. TyGajan tasoittumisjakson pituus saa olla enintaan 4
kolmiviikkoisjaksoa.

6. Tyobaikapankin saldon yllapitamisesta (saldon nakyvyys)

Tyo6aikapankkiin ei voi siirtdd vuosilomaa, saasttvapaata eikd olosuh-
delisia (ilta-, yo- ja lauantaity6lisat). Sunnuntaitydstd maksettava koro-
tusosa voidaan sopia siirrettavaksi tydaikapankkiin.

Tyo6aikapankkivapaan ajankohta ja maara sovitaan tyontekijan ja tyon-
antajan kesken. Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovi-
ta.

Tyo6aikapankin sdastamisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja on
maksimissaan 40 tuntia.

Tyo6aikapankkiin kertyvat vapaat on annettava vapaana tydsuhteen ai-
kana. Mikali tydsuhteen paattyessa tyontekijalla on pitamattomia vapai-



Irtisanomis-
menettely
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ta, korvataan ne rahana. Etukateen pidetyt vapaat véahennetaan lopputi-
lista.

Jos tyontekijan tydsopimus on irtisanottu tydnantajasta johtuvasta syys-
ta ja tyontekijd on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi,
irtisanomishetkella olevaa tybaikapankkivelkaa ei perita takaisin lopputi-
lista.

Annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pi-
tuutta, ylityéta ja muita tydsuhteen etuisuuksia laskettaessa.

Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa (tunteja) sadstetaan tai laina-

taan, on aikapalkka (peruspalkka). KTA:n ja peruspalkan erotus seka
olosuhdelisat maksetaan sen palkanmaksukauden yhteydessa, jolloin
palkkaerat on ansaittu.

Tyontekijan suostuessa keskeyttdmaan vapaansa tybnantajan kutsusta
tybaikapankkivapaan aikana, tydaikapankkivapaa siirtyy saldoihin ja
tyonteosta maksetaan vahintaan 50 %:lla korotettua palkkaa. Tes 31
8:n mukaista korvausta (Tyoévuoron pidennys ja halytystyd) ei talléin
makseta.

Sairausajan tai tydehtosopimuksen 46 §:ssé tarkoitetun ajan sattuessa
samalle ajankohdalle kuin aiemmin sovittu vapaa, katsotaan vapaa pi-
detyksi. Sairausajan seitseméan kalenteripaivaa ylittdva osuus siirtyy
saldoihin edellyttaen, etta tyokyvyttomyydesta on ilmoitettu tydnantajalle
viipymatta.

Tyobaikapankki- seka tydaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme kuu-
kautta, ellei paikallisesti muuta sovita (51 8). TyOaikasaldojen tasaami-
nen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei
ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin pe-
riminen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti sovi-
ta toisin ( 51 8).

PALKKAUS

22 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmé perustuu tyén vaativuuden luokitteluun. Vaativuus-
tasoja on viisi.

Vaativuuden arviointiin vaikuttaneita vaativuustekijoita ovat:
e turvallisuusriskit
e suojattavat taloudelliset arvot
e asiakaspalvelun vaatimukset
o tehtdvan edellyttamat tiedot ja taidot
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e Mmoniammattitaitoisuus
e rasitustekijat.

23 § Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka maaraytyy paaasiallisen tyon seka vartiointi-
tehtavan ohella suoritettavien palvelutehtavien mukaisesti. Tydstd mak-
setaan sen palkkaluokan palkkaa, johon yli puolet tehtavasta kuuluu.

Jos tyostad merkittava osa on vahintaan kaksi vaativuustasoa korkeam-
paa ty6ta kuin tyontekijan paaasiallinen tyd, on tehtavakohtaisessa pal-
kassa otettava huomioon tyon kokonaiskuvan mukainen vaativuus.

Jos tehtavassa tapahtuu olennaisia muutoksia, tehtavaluokitus ja henki-
I6kohtainen palkanosa tarkistetaan vastaamaan muutosta.
Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje tes:n liitteena.

24 § Vaativuustasot ja tehtavaryhmittely

Perustehtava

TASO I/ harjoittelija

Harjoittelijalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta alan tarkoittamista
tehtavista voidaan maksaa taman vaativuustason mukaista palkkaa
enintdan 4 kuukauden ajan.

Henkilolle, jolla on jo kokemusta alan tydtehtévista, voidaan maksaa
harjaantumisajan palkkana vahintaan 90 % asianomaisesta tehtavéakoh-
taisesta palkasta, kuitenkin vahintdan vaativuustaso Il mukaista tehta-
vakohtaista palkkaa

e vartijalle, jolla on valiaikainen vartijakortti tai

e enintdan 4 kuukauden harjaantumisajalta tytsuhteen alusta.

Siirryttaessa vaativampaan tehtavaan joka edellyttéa harjaantumisai-
kaa, voidaan maksaa enintdan 4 kuukautta 95% harjoiteltavan tehtavan
tehtavakohtaisesta palkasta.

TASO I

Tehtavana on tarkastaminen, kulunvalvonta, aluevalvonta, sulkeminen,
avaaminen, lukitseminen, sammuttaminen, paallekytkeminen, al-
kusammutusvalineiden kaytto, lukeminen, kirjaaminen, luovuttaminen,
vastaanottaminen ja opastaminen.
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Palo- ja tulitydvartiointi
Tehtavana on valvoa, jalkivarmistaa, sammuttaa ja tarkkailla palo- ja tu-
lityGpaikalla tydn suorittamisen aikana ja sen suorittamisen jalkeen.
Tehtava edellyttaa tulitydkorttia.

Henkilotarkastus
Tehtavana on henkilokuntaan kohdistuva henkildtarkastus tarkoitukse-
na selvittdd anastukset.

Henkil6liikenteen valvonta (vahtimestari / aulavahtimestari)
Tehtdvana on yritysten sisdantulossa valvoa henkildliikennetta sisdan-
tulon ja ulosmenon osalta. Tehtavaan olennaisena kuuluu opastaminen,
puhelinpalvelu ja asiakaspalvelu. Tehtava saattaa edellyttéaé kielitaitoa.
Tehtavaan saattaa kuulua myés halytysjarjestelmien valvonta.

Myymala- ja paikallisvartiointi
Tehtavana on myymaloissa, kaupoissa, liike- ja kauppakeskuksissa,
pankin yleisoétiloissa ja muissa vastaavissa vartijan asussa nakymalla ja
likkumalla ennaltaehkéaistéd anastuksia ja muita vahinkoja. Tehtavaan
kuuluu mm. opastaminen, asiakaspalvelu, valvonta, halytysten kasittely,
kulunvalvonta, sulkeminen, avaaminen ja tilojen tarkastaminen.

Jos kysymys on jarjestyksenpidon luonteisesta tehtavasta liike- tai
kauppakeskuksissa, kuuluu tehtava tasolle Ill. Yksittaiset vartijan pois-
to-oikeuden kayttamiset eivat ole jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.

Myymalatarkkailija
Tehtavana on myymaloissa, kaupoissa, kauppakeskuksissa ja muissa
vastaavissa siviilipukuisena suorittaa ndkymétonta valvontaa ja toimek-
siantajien taloudellisten vahinkojen rajoittamista suorittamalla ensisijai-
sesti kiinniottoja.

Piirivartiointi, jossa halytystehtavia
Tehtdvana on piirivartioinnissa perustehtavien lisaksi sdanndéllisesti suo-
rittaa halytystehtavia, ei kuitenkaan paaasiallisena tyotehtavana.

Jos halytystehtavat muodostavat padaosan tyotehtavista, kuuluu piiri ta-
solle IV.

Valvomotehtava
Tehtavana on vartiointikohteessa normaalien kulunvalvontatehtavien li-
saksi, valvoa suuren/suurempien ja useampien pienten vartiointikohtei-
den tapahtumia valvontalaitteistolla (kuvansiirto, LVIS-, rikos-, palohaly-
tykset) 24 tuntia vuorokaudessa. Halytysten johdosta valvomossa suori-
tetaan annettujen ohjeiden mukaiset toimenpiteet.
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TASO llI

Perustehtavaa vaativampi tehtava

Vaativuustekijoita voivat olla mm. koulutus, erityislainsaadanto tai ko-
rostunut kielitaito ja / tai asiakaspalvelu.

Vastaanottotehtava

Henkiloliikenteen valvontatehtéavan liséksi tehtavassa korostuu asiakas-
palvelu ja / tai kielitaito.

Valvonta- tai vartiointitehtava erityiskohteissa

Vartiointi- tai valvontatehtava suurlahetysttssé, ydinvoimalassa, met-
rossa, Helsinki-Vantaan lentoasemalla tai vastaava perustehtavaa vaa-
tivampi valvonta- tai vartiointitehtava.

Poytakirjamerkinta:
Muut erityiskohteet todetaan paikallisesti paaluottamusmiehen

kanssa (51 8). Jos paikallisesti ei paasta yhteisymmarrykseen,
ratkaistaan asia liittojen valilla.

Turvatarkastus
Tehtavana on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksilla es-
taa turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellytta-
valle alueelle.

Sammutustehtava

Tehtavana on vartiointitehtavan lisaksi osallistua aktiiviseen palosuoje-
luun kuten palo- ja pelastuskaluston kasittelyyn, sammuttamiseen ja pe-
lastamiseen muita kuin alkusammutusvalineita tai vastaavia tavanomai-
sia pelastusvélineita kayttden. Tehtava edellyttad sammutuspéatevyytta
(koulutus + fyysinen kunto).

Jarjestyksenvalvonta tai jarjestyksenpidon luonteinen vartiointitehtava

Tehtavana on rajatuilla alueilla, liike- ja kauppakeskuksissa, satamissa,
terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissa, lentokentilla, asemilla, taloyh-
tidissd tms. valvoa ja ennaltaehkaista jarjestyshairioita, opastaa ja pois-
taa henkil6ita ja suorittaa erilaisia yleisopalvelutehtavia. Edella maini-
tuissa kohteissa suoritettavat vartiointitehtavat, joissa on jarjestyksenpi-
don luonteisia tehtavia.

Vartiointi, jossa arvokuljetustehtavia

Tehtavana on perustehtéavien lisaksi saanndllisesti suorittaa arvokulje-
tustehtavia, ei kuitenkaan paaasiallisena tyotehtavana.

Jos arvokuljetustehtavat muodostavat paaosan tyotehtavista, kuuluu ta-
solle IVA
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Soveltamisohje:

Asiakkaan tiloissa tai vartiointialueella rahan, kassan tai arvotava-
ran kuljettaminen / kuljetuksen suojaaminen ei ole arvokuljetusteh-
tava. Asiakkaan tiloilla tai vartiointialueella voidaan tarkoittaa esi-
merkiksi yksittaista myymalaa tai toimipistetta.

| TASO IV

Erityisen vaativat tehtavat
Tehtava voi edellyttaa erityista taitoa, kokemusta tai koulutusta taikka
perustehtdvaa vaativampaa tehtavaa pidemman harjaantumisen.

Jarjestyksenvalvonta erityiskohteessa (voimaan viimeistaan 1.4.2012)
Jarjestyslain mukaiset jarjestyksenvalvojat Helsinki-Vantaan lentoase-
malla, Helsingin kaukoliikennerautatieasemilla tai julkisissa kulkuneu-
voissa.

Halytystehtava

Tehtavana on suorittaa rikos-, LVIS-, sosiaalihélytyksien ja avainpalve-
lun edellyttamat toimenpiteet.

Halytyskeskus- ja palvelukeskustehtava
Tehtavana on paivystaa ja kasitella erilaisia halytyksia halytysjarjestel-
man avulla. Palvelukeskustehtavaan kuuluu valittaa myos erilaisia pal-
velupyyntoja.

Rahan kasittely

Tehtavana on hoitaa erilaisia rahahuollon tehtavia kuten kasitella raha-
ja arvotavaraa.

Kohde-esimies/kohdevastaava

Tehtdvana on vartiointitehtavien ohella vastata kohteen paivittaisesta
toiminnasta.

Poytakirjamerkinta:

Kohteella tarkoitetaan toiminnallisesti yhtenaista kokonaisuutta,
joka voi perustua yhteen asiakkuuteen taikka sijaintiin.

Kohde voi sijaita myods useassa osoitteessa, jos kyseessa on tiivis
toiminnallinen kokonaisuus, tallin kohteen méaarittely vahvistetaan
paaluottamusmiehen kanssa huomioiden tehtévien laajuus ja tyon-
tekijamaara.
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Jos péaéaosalle kohteen tyontekijoista maksetaan IV tai IV A tason
mukaista tehtavakohtaista palkkaa, maksetaan kohde-esimiehelle
tason V mukaista tehtavakohtaista palkkaa.

Turvatarkastus lentokentilla
Tehtavana on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksella es-

taa turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyttaval-
le alueelle.

TASO IV A

Arvokuljetus
Tehtavana on kuljettaa raha- ja arvotavaraa, suojata kuljetuksia seka
tayttad, tyhjentaa ja yllapitda raha- ja arvotavaraa sisaltavia laitteita.

Henkilésuojaus
Tehtavana on suojata henkilon koskemattomuus

Savu- tai kemikaalisukellustehtava
Tehtdvana on toimia savu- tai kemikaalisukeltajana. Tehtava edellyttaa
savusukelluspatevyytta (koulutus + fyysinen kunto).

TASO V |

Vuoroesimies
Tehtdvana on vartiointitehtavien ohella mm. ohjata ja jarjestaa ty6voi-

maa ohjeiden mukaan yhdessa tai useammassa kohteessa tyéryhman
vanhimpana.
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25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja perehdytyslisa
Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisaa (tuntipalkat
suluissa) maksetaan seuraavasti:

Palvelusaika

1.4.2011 alkaen (tuntipalkat suluissa) (Taso IV A tulee voimaan

1.5.2011):

Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Euroa Perus
Taso | 1529
(9,44)
Taso Il 1602
(9,89)
Taso lll 1689
(10,43)
Taso IV 1803
(11,13)
Taso IV A 1875
(11,57)
Taso V 1946
(12,01)
Muu Suomi
Euroa Perus
Taso | 1477
(9,12)
Taso |l 1548
(9,56)
Taso Il 1632
(20,07)
Taso IV 1742
(10,75)
Taso IV A 1777
(10,97)
Taso V 1882
(11,62)

2 vuotta

1570
(9,69)
1644
(10,15)
1733
(10,70)
1852
(11,43)
1926
(11,89)
2000
(12,35)

2 vuotta

1516
(9,36)
1589
(9,81)
1677
(10,35)
1790
(11,05)
1826
(11,27)
1934
(11,94)

7 vuotta

1610
(9,94)
1690
(10,43)
1779
(10,98)
1899
(11,72)
1975
(12,19)
2051
(12,66)

7 vuotta

1556
(9,60)
1631
(10,07)
1720
(10,62)
1838
(11,35)
1875
(11,57)
1985
(12,25)

Palvelusajaksi luetaan vahintaan kuusi kuukautta yhtgjaksoisesti taman
tydehtosopimuksen tarkoittamissa tehtavissa jatkunut tyésuhde saman
tyGnantajan tai muun vartiointilikkeen palveluksessa. Aika, joka kerryt-
taa vuosilomaa, kerryttdd myds palvelusaikaa.



Koulutuslisa

Perehdytyslisa
(1.1.2012 alkaen)
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Palvelusajan huomioon ottaminen muun vartiointiliikkeen tydsuhteen
perusteella edellyttaa, etta tyontekija esittda tyonantajan hyvaksyman
selvityksen tyOsuhteesta ja sen kestosta (esim. ty6todistus). Tallainen
palvelusaika otetaan huomioon selvityksen esittamista seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Palvelusaika muun vartiointilikkeen palveluksessa otetaan huomioon
vain 1.2.2007 tai sen jalkeen alkavissa uusissa tydsuhteissa.

Tyontekijalle maksetaan erillistd koulutuslisda, jonka suuruus on 40 eu-
roa kuukaudelta tai 25 senttia tunnilta. Lisd maksetaan turvallisuusalan
perustutkinnon, vartijan ammattitutkinnon, tekniikan erikoisammattitut-
kinnon, virastomestarin ammattitutkinnon tai turvallisuusvalvojan eri-
koisammattitutkinnon perusteella. Useamman tutkinnon suorittaminen
ei oikeuta useampaan koulutuslisaan.

Poytakirjamerkinta:

Vartijan ammattitutkinnon, virastomestarin ammattitutkinnon seka
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinnon suorittaminen otetaan
huomioon my@s palvelusaikaa laskettaessa edellytyksella, etta
tutkinnon suorittamisesta on esitetty tydnantajan hyvaksyma selvi-
tys 31.1.2007 mennessa.

Perehdyttdjan on oltava ennalta maaratty ja pateva. Jollei tydsopimuk-
sessa erikseen ole maaritelty perehdytyksen kuuluvan osaksi esimies-
tehtavad, maksetaan perehdyttdjalle 1€/tunti koko vuoron ajalta, jolloin
perehdytysta tehdaan.

26 § Henkilokohtainen palkanosa

Tehtavakohtaisen palkan ja palvelusaikalisien lisdksi vartijalle voidaan
maksaa henkilékohtaista palkanosaa patevyyden perusteella. Patevyys-
tekijoitad ovat tyon tuloksellisuus, tyéteho, yhteistyokyky, itsenaisyys,
kielitaito, monipuolisuus, saanndllisyys, valmius erikoistehtaviin ja muut
vastaavat perusteltavissa olevat patevyystekijat.

MUUT PALKKAMAARAYKSET

27 § llta- ja yotyolisa

lIitaty6lisa Yo6tyolisa
kello 17-21 21-07
100 senttia 165 senttia tunnilta

Ylitybna, sunnuntaina ja erityislauantaina tehdysta ilta- ja yotydsta mak-
setaan 29 ja 30 8:n mukaiset korvaukset.
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28 § Lauantaityolisa
Kaikilta lauantaity6n tunneilta (00.00 — 24.00) maksetaan lauantaityo-
lisda, jonka suuruus on 2 euroa tunnilta.

Soveltamisohje (tulee voimaan 1.5.2011):

Lauantaitydlisdén oikeuttavilta tunneilta maksetaan myos ilta- ja
yotyoblisaa seuraavasti:

e Kklo 00.00-07.00 ja 21.00-24.00 2,00 + 1,65 = 3,65 €/t

e klo 17.00-21.00 2,00 + 1,00 = 3,00 €/t.

Lauantaityolisdé ei makseta tes 30 §:n tarkoittamilta paivilta, joilta mak-
setaan maarayksen mukaisesti vahintdan 50 %:lla korotettua palkkaa.

29 8 Ylity6
Ylity6ta on tyo, joka kolmiviikkoisjaksossa ylittdd 120 tuntia (ks. myo6s
tes 33 § ja tes liite 3). Tasoittumisjaksossa tyovuorolistan mukaisen
saanndllisen tybajan ylittava tydaika kolmiviikkoisjaksossa korvataan
kuten jaksoylityo.

Esimerkki ylitydn laskennasta tasoittumisjaksossa:

Ensimmainen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia; ylitydta on 128 tuntia
ylittava tydaika;

toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia; ylityota on 112 tuntia ylittava
tydaika.

Tybaikaan rinnastetaan aika, jonka tyontekija on ollut jakson aikana
poissa tyosta

vuosiloman

arkipyhan

tyGajan lyhennysvapaan

tyOaikapankkivapaan

sairauden tai tapaturman

lakisdateisen ladkarintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai

tes 46 8:ssd mainitun syyn vuoksi.

Ylityosta maksetaan kolmiviikkoisjakson
e 18 ensimmaiselta ylityotunnilta 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa ja
¢ seuraavilta ylity6tunneilta 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.

30 8§ Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana, itsenaisyyspaivana,
juhannus- ja jouluaattona klo 00.00 jalkeen tehdysta tydsta maksetaan
100 %:n sunnuntaikorotus.



18 (86)

Paasiaislauantaina, itsenaisyyspaivanaattona, vapunaattona ja uuden-
vuodenaattona klo 00.00 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan 50 %:n ko-
rotus.

Poytakirjamerkinta:

Jos itsendisyyspaivanaatto, vapunaatto tai uudenvuodenaatto sat-
tuu sunnuntaiksi, maksetaan klo 00.00 jalkeen tehdysta tyosté yh-
teenséa 150 %:n korotus.

31 § Tyovuoron pidennys ja halytystyo

1. Edellisen tydvuoron jalkeen mutta ennen pidennettavan tyévuo-
ron alkamista sovittu tyévuoron pidennys

e pidennys vahintaan 20 minuuttia, maksetaan ylimaarainen tunnin
palkka, tai
e pidennys yli tunnin, maksetaan ylimaarainen kahden tunnin palkka.

Jos tydvuoroa pidennetdan samalla kertaa seka alusta etta lopusta,
maksetaan ylimaarainen palkka tydvuoron yhteenlasketun pidennyksen
perusteella

2. Tybvuoron aikana sovittu tyévuoron pidennys

e pidennys vahintdan 20 minuuttia: maksetaan ylimaarainen tunnin
palkka, tai
e pidennys yli tunnin: maksetaan ylimaarainen kahden tunnin palkka.

Jos tydvuoro ylittaa sovitun pidennyksen takia 12 tuntia, maksetaan 12
tuntia ylittavalta ajalta korvausta kuten ylitydsta (50 %).

Jos paikallisesti on sovittu (518) yli 12 tunnin tydvuorosta, maksetaan
sovitun tybajan ylittavalta ajalta korvausta kuten ylityosta (50 %).

Tunteja, joista maksetaan korvausta kuten ylity6sta, ei oteta huomioon
jaksoylityota laskettaessa. Jos jakson aikana naitd tunteja on yli 18, on
korotus taman ylittavilta tunneilta 100 %.

3. Halytystyo

Tyontekijalle maksetaan kahden tunnin palkka
e ylimaaraisesta tyotuntijarjestelmasta poikkeavasta vuorosta, joka
alkaa ennen kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron paattymi-
sesta tai



TyOvoimareservi
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e sovittaessa vapaa-aikana tehtavasta ylimaaraisesta tyovuorosta,
josta héanelle ei ole ilmoitettu vahintaan 72 tuntia ennen tyovuoron
alkamista.

Halytystydssa tyévuoron pidentamiseen sovelletaan lisdksi taman pyka-
lan kohtia 1 ja 2.

4. Matkakorvaus halytystydssa

Tyontekijalle maksetaan selvitysta vastaan matkakulujen korvausta yri-
tyksessa noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti, jos hanet kutsutaan
tyohon sellaisena vuorokauden aikana tai niin kiireellisesti, ettei ole
mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa. Yrityksessa noudatettavan oh-
jeistuksen tulee olla tyontekijoiden nahtavilla.

Halytyskorvausta ei suoriteta tyévoimareserviin kuuluville.

32 § Vapaapadivana suoritettu tyo

Viikoittainen
vapaa-aika
toteutuu

Vapaapaivana tehty ylimaarainen tyévuoro voidaan korvata vastaavalla
vapaalla vain tyontekijan suostumuksella.

33 § Jakson katkeaminen

Tyobaikalain 22 8:n 3 momentista poikkeavasti jakso ei katkea

e sairaudesta

e vuosilomasta tai

e muusta hyvaksyttavasta syysta johtuneen poissaolon vuoksi.
Em. ty6vuorolistan mukaiset poissaolotunnit lasketaan yhteen tydtunti-
en kanssa jaksoylityotd maarattdessa. Vuosilomapaivan pituus on 6,7
tuntia.
Soveltamisohije liite 3.

PALKAN LASKENTA

34 § Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tyontekijalle kunkin vuosineljanneksen aikana
tyOajalta maksettu palkka hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta lukuun ottamatta vastaavien tydtuntien lukumaa-
ralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan keskituntiansio laskea maksamisajankohtaa
edeltaneilta kolmelta kalenterikuukaudelta tai sitd pidemmalta tyonanta-
jan ja paaluottamusmiehen kesken paikallisesti sovitulta ajalta. (51 8)

Alle vuosineljanneksen kestaneessa tyosuhteessa lasketaan KTA ja-
kamalla edellisen kuukauden aikana maksettu palkka ilman ylity6-
korvauksia tehtyjen tyGtuntien maaralla.
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KTA:lla maksetaan
sairausajan,
tydajanlyhennysvapaan,
arkipyhavapaan
koulutusajan ja
varallaoloajan palkka.

35 § Perustuntipalkka
Tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tason kuukausipalkka 162:lla. Sita
kaytetaan myaos ylityd-, sunnuntai- ja erityislauantaikorotusten
perustana.

Soveltamisohje:

Perustuntipalkassa otetaan huomioon aikapalkka sisaltaen
o tehtdvakohtainen palkka mukaan lukien palvelusaikalisa,
¢ henkilokohtainen palkanosa seka
e kohdekohtainen ja tehtavakohtainen lis&, mikali niitd makse-
taan sopimuksen perusteella kaikilta tydtunneilta

Perustuntipalkassa ei oteta huomioon mm. koulutuslisaa, erillisena
lisdn& olevaa luottamusmieskorvausta, koirakorvausta jne.

36 8§ Palkanmaksu
Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa palkanmaksupaivana.
Tybnantajan ja paaluottamusmiehen kesken voidaan paikallisesti sopia
palkan maksamisesta kerran kuukaudessa (51 8). Palkan laskemiselle
varataan aikaa enintaan 10 paivaa.

Ylityokorvausten laskemiselle varataan aikaa enintdan 10 paivaa jakson
paattymisesta. Ylityokorvaukset maksetaan seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

Soveltamisohje tes:n liitteena.

Lopputili on pyrittdva maksamaan valittémasti tydsuhteen paattyessa,
kuitenkin viimeistad&n kahden viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
Lopputilin maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on palauttanut
tyonantajan hanelle luovuttamat varusteet. Jos varusteita ei ole ilman
perusteltua syyta palautettu viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta,
voidaan palauttamatta jatetyt varusteet kuitata lopputilistéa kaypaan ar-
voon.

37 8§ Tyotodistus ja palkkatodistus
Tyontekijalle on pyynnosta annettava tyotodistus tydsuhteen paattyes-
sa.
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Tyontekijalle on pyynndsta annettava palkkatodistus tydsuhteen paatyt-
tya. Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyynnon esitta-
misesta.

ERITYISET KORVAUKSET

38 8§ Poliisitutkinta ja oikeudenkaynti

Toimeksiantoon liittyvaan poliisikuulusteluun, oikeudenkayntiin tai muu-
hun vastaavaan tilaisuuteen kaytetty aika luetaan tydajaksi. Jos tyonte-
kija joutuu hoitamaan asiaa vapaa-aikanaan, maksetaan hénelle kayte-
tyisté tunneista korvausta kuten ylitydsta.

Tybnantaja korvaa asian hoitamisesta tyontekijélle aiheutuneet kustan-
nukset (matkakulut ja oikeudenkaynnista aiheutuneet julkiset maksut)
siltd osin kuin niitd ei tuomioistuimen p&atoksella korvata.

Tybnantaja huolehtii asian edellyttamasté oikeusavusta. Tyontekijalla
on oikeus edella kuvattuihin etuisuuksiin myoés silloin, kun tuomioistuin
toteaa tyontekijan syyllistyneen lievaan rikokseen, rikkomukseen tai
tuottamukseen.

Tybnantaja avustaa tyontekijaa myos rikosvahingoissa annetun lain tai
vakuutuksen perusteella suoritettavien korvausten hakemisessa.

39 § Koirakorvaus

Jos tyonantaja edellyttaa tydssa kaytettavaksi koiraa, suoritetaan koiran
ohjaajalle 10 %:n lis& tasopalkasta koirakorvauksena, mikali lain yksityi-
sista turvallisuuspalveluista (2 luku 31 8) edellytykset tayttyvat.

Koe- ja koirakoulutustilaisuuksien palkanmaksun osalta noudatetaan
taman sopimuksen 48 8:n (koulutustilaisuudet) maarayksia.

Koiran vahingoittuessa tai kuollessa vartiointitytssa, tyénantaja korvaa
omistajalle aiheutuneen vahingon tai kuolemantapauksissa uuden vas-
taavan koiran hankintahinnan.

40 § Matkustaminen
Matka-ajan palkka Matka-ajalta, joka ei ole tybaikaa, maksetaan normaalituntipalkkaa kor-

Paivaraha

keintaan 8 tunnilta vuorokaudessa. Asiasta voidaan paikallisesti paa-
luottamusmiehen luvalla sopia toisin (51 §).

Paivarahan, ruokarahan ja kilometrikorvausten osalta noudatetaan kul-
loinkin voimassaolevia verohallituksen hyvaksymia verovapaiden kor-
vausten enimmaismaaria, jotka ovat vuonna 2011 seuraavat:

tydmatkan kestoaika paivaraha euroa




Majoittumis-
korvaus

Ruokaraha

Kilometrikorvaus

Ulkomaanmatka
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yli 6 tuntia osapaivaraha 16,00
yli 10 tuntia kokopaivaraha 34,00.

Tyon tekemispaikan on oltava yli 15 kilometrin etaisyydella sen kunnan
rajasta, jolla tyontekijan varsinainen tydpaikka tai asunto sijaitsee.

Matkan ylittaessa viimeisen tayden matkavuorokauden vahintadan
2 tunnilla, maksetaan osapaivaraha ja yli 6 tunnilla kokopaivaraha.

Paivaraha puolitetaan, jos tyontekija matkavuorokauden aikana saa
maksuttoman ruoan. Maksuttomalla ruoalla tarkoitetaan kokopaivara-
han osalta kahta ja osapaivarahan osalta yhta ilmaista ateriaa.

Paivaraha arvokuljettajille, jotka tydskentelevat vain arvokuljetus-
tehtavissa:

Osapaivarahan ja paivarahan perusteiden tayttyminen edellyttaa,

ettd henkild tytskentelee yli 6 tuntia tai yli 10 tuntia yli 15 km etéai-

syydella (sateelld) sen kunnan rajasta, milla varsinainen ty6paikka
sijaitsee.

Majoittumiskorvaus maksetaan majoitusliikkeen antaman tai muun luo-
tettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun siséltyy aa-
miaisen lisaksi muita aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hin-
nan osalta.

Tybmatkan tapahtuessa tydajalla ja tyoskentelyn kestaesséa vieraalla
paikkakunnalla yli 8 tuntia maksetaan ruokarahaa 8,50 euroa tyonteki-
jalle, jolla ei ole oikeutta paivarahaan.

Tyontekijan autollaan tekemastéa tydmatkasta suoritetaan kilometrikorva-
usta 46 senttia/kilometri.

Ulkomaanmatkan taysihoidosta ja paivarahasta sovitaan erikseen en-
nen matkan alkamista niin, etta se vahintaan tayttaa valtion Il matkus-
tusluokan mukaiset korvaukset.

Ulkomaanmatka arvokuljettajille, jotka tydskentelevéat vain arvokul-
jetustehtéavissa:

Ulkomaanmatkan matka-ajan palkasta, taysihoidosta ja paivara-
hasta sovitaan erikseen ennen matkan alkamista (51 8).
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SOSIAALISET SAANNOKSET

41 § Sairausajan palkka

Maksuperuste

Tyotapaturma

Hyvéaksyttava
selvitys

Palkan epaaminen

Tybnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvasta tyokyvyttomyydestd, josta on esitetty tydnantajan hyvaksy-
ma selvitys. Palkkaa maksetaan jaljempana mainitun ajanjakson tyo-
paivilta:

Tyo6suhde jatkunut yhtdjaksoisesti Ajanjakso
ennen tyokyvyttomyytta:

vahintdaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 paivaa

Alle 2 vuoden tydsuhteissa on yksi karenssipaiva. Jos oikeus sairaus-
vakuutuspaivarahaan on alkanut tai jos tyokyvyttomyys johtuu ty6tapa-
turmasta, palkka maksetaan myos karenssipaivalta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tyévuoron, maksetaan palkkaa tyo-
vuoron loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan KTA:lla.

Jos tyontekija on tullut tyétehtaviensa johdosta hanta kohdanneen va-
kivallan vuoksi kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, hanelle mak-
setaan tyokyvyttémyyden aiheuttaman yhdenjaksoisen sairauspoissa-
olon ajalta palkkaa 3 kuukaudelta tydsuhteen kestosta riippumatta.

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti laakarintodistuksella. Enintaan
kolme kalenteripdivaa kestavan sairauspoissaolon osalta selvitys voi-
daan perustellusta syysta esittda tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella.

Tybnantajalla ei ole oikeutta pidattaytya palkanmaksusta, ellei tyonteki-
jalle ole ilmoitettu selvityksen riittamattomyydesta kolmen arkipaivan ku-
luessa selvityksen esittamisesta.

Palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttdomyyden ta-
hallisesti tai torkeélla huolimattomuudella.

Palkkaa ei myoskaan makseta, jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syista makseta. Jos paivaraha maksetaan normaalia pienem-
pana, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaa-
neella maaralla. Tydnantajan on ennen palkan epaamista annettava
tyontekijalle mahdollisuus korjata laiminlydntinsa.



Ty6nantajan
vastuu

Véhennykset

IImoittaminen

Tybvoimareservi

24 (86)

Jos tyontekijalle ei makseta péaivarahaa tyonantajasta johtuvasta syysta,
on tyontekijalla oikeus saada palkkaa silté ajalta, jolta etuus olisi pitanyt
maksaa. Maksettuun palkkaan sovelletaan mita tdssa pykalassa on
saadetty vahennyksista. Tyontekijan on ennen palkanmaksuvaatimusta
annettava tyonantajalle mahdollisuus korjata laiminlyéntinsa.

TyOnantaja on oikeutettu nostamaan, perimaan takasin tai vahenta-
maan sairausajan palkasta tyontekijan samasta tyokyvyttomyydesta
samalta ajanjaksolta saaman paivarahan tai vastaavan tyonantajan
kannattamalta sairausvakuutuskassalta, tai tapaturmavakuutuslain,
tyontekijain eldkelain tai likennevakuutuslain perusteella tyontekijan
saaman korvauksen, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Sairastumisesta on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle.

Sairausajan palkanmaksu edellyttéda tyévuorolistaan merkittyja tyévuo-
roja.

42 § Laakarintarkastus

Lakisaateinen

ladkarintarkastus

Muut l1aakarin-
tarkastukset

Tyontekijalle maksetaan palkkaa, jos han kay tyohonsa liittyvassa
tydnantajan, lain tai viranomaispaattksen edellyttdméssa terveystar-
kastuksessa. Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen
ja jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten tyématka.

Tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden toteami-
seksi valttaméattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali [adkarinhoidon

tarve on akillinen, eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa

saatavilla ty6ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myos, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja
kysymys on:
o Erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hank-
kimiseksi
e Tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan
suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarit-
telemiseksi
e Korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta
e Sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyk-
send olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélt-
tamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista
ladketieteellisista tutkimuksista
¢ Hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aihe-
uttaa tyokyvyttémyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana an-
nettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarinto-
distuksella.
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e Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien
ennaltaehkéaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneu-
voston asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia ja papa) ja
muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan suorittaa pal-
kallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat ole mahdollisia ty6ajan ul-
kopuolella.

Soveltamisohje:

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvan
valttamattoman matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset teh-
daéan ensisijaisesti tydajan ulkopuolella.

43 § Lapsen sairastuminen
Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairas-
tuessa akillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka taméan tyéehtosopi-
muksen 41 8:n mukaan, jos:
¢ lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi
¢ hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa enintdén 4 kalenteri-
paivaa
¢ tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta seka toimittanut lapsen sairaudesta saman selvi-
tyksen, joka vaaditaan tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samas-
sa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle yksin-
huoltajalle on, etta
e molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkildt ovat ansio-
tyossé eika toisella ole ansiotydnsa ja tybaikansa vuoksi mahdol-
lisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta tai
e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuu-
den suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myds henkild, joka ilman avioeropaattsta
on pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil® kerrallaan.
44 § Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa
Tyontekijalle maksetaan saanndllisen tydajan palkka ilman lisia aitiys-

vapaan ajalta 3 kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta 6 paivalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta
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e tyontekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja han noudat-
taa sen nostamista koskevia maarayksia

e tyontekijan tybsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 6 kk
aitiys- tai isyysvapaan alkaessa ja tyontekija valtuuttaa tydnanta-
jan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen paiva-
rahaosuuden, johon tydntekijalla olisi oikeus palkallisen aitiysva-
paan tai isyysvapaan aikana.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle maksetaan edella
mainituin edellytyksin séannollisen tydajan palkka ilman lisid 3 kuukau-
delta. Palkan maksamisen edellytyksena on liséksi, etta tyontekijalla on
oikeus vanhempainrahaan ja etta han noudattaa sen nostamista koske-
via saannoksia.

Soveltamisohje:

Perhevapaiden jatkuessa yhdenjaksoisesti, maksetaan palkkaa 3
kuukauden aitiysvapaan osalta vain kerran.

45 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Lomaraha

Maksuajankohta

Lomapalkka maaraytyy lomapalkkasopimuksen mukaan (tes:n liite).

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan tyontekijalle, jo-
ka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tyéhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan myos

e jos poissaoloon valittémasti ennen vuosiloman alkamista tai sen
paatyttya tydsuhteen aikana on ollut tyénantajan suostumus, hoi-
tovapaa tai vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa mainittu syy. Lo-
maraha maksetaan vain jos tyontekija palaa ty6hon hoitovapaalta
tydsopimuslain mukaisen ilmoituksen tai siihen perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

e vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle se-
ka tyontekijalle, joka maanpuolustusvelvollisuuden suorittamisen
jalkeen palaa tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo-
ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttdamalla tavalla.

e jos tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irti-
sanonut tydsopimuksen paattymaan vuosiloman aikana.

Lomaraha maksetaan lomaltapaluupaivan palkanmaksun yhteydessa.
Loman osan paatyttya maksetaan sita vastaava osa lomarahasta.

Puolet lomarahasta maksetaan ennakkona pisimméan lomanosan loma-
rahasta vuosilomapalkan yhteydessa. Lomaltapaluun edellytykset eivéat
koske ennakkoa.
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Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi erissd. Lomarahan
on oltava kokonaan maksettu ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuo-
den alkua.

Lomarahan ja lomapalkan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti so-
pia toisin (51 8).

Asepalveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen
jalkeen tyohon palaavalle lomaraha lasketaan siita lomakorvauksesta,
joka maksettiin palvelukseen astuttaessa. Jos palvelukseen astuttiin va-
littdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaraha maksetun lomapalkan ja
lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaraha maaraytyy palvelukseen
astuttaessa voimassa olleen ty6ehtosopimuksen mukaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaan va-
paaseen (51 8).

30 lomapaivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen tarkoit-
taa 15 paivan ja 24 lomapaivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan
vapaaseen 12 paivan mittaista vapaa-aikaa. Paivat ovat vuosilomalain
tarkoittamia arkipaivia.

Sovittaessa lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tulisi so-

pia myds vapaan ajankohdasta seké lomarahan maksamisajankohdas-
ta. Vapaan ajalta ei makseta muuta palkkaa. Vapaapaivat ovat ty6hon

rinnastettavia paivia vuosiloman kertymaa laskettaessa

46 8 Muut sosiaaliset sdanndkset

Poissaolot

Lyhyt tilapainen
loma

Hautauspaiva

Tyo6sta poissaolosta tulee ilmoittaa mahdollisimman hyvissa ajoin enna-
kolta.

Tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle aiheutuneen vahin-
gon mikali h&An muutoin kuin ylivoimaisesta esteesta laiminlyd ilmoitus-
velvollisuutensa.

Peruspalkasta vahennetaan poissaoloaikaa vastaava tuntipalkka pois-
saolon johtuessa muusta syysta kuin sairauden tai tapaturman aiheut-
tamasta tyokyvyttomyydesta.

Palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta tyontekijan perheen piirissa sat-
tuvan akillisen sairaustapauksen, lahiomaisen kuoleman taikka yhteis-
kunnallisen luottamustehtavéan takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa,
jonka pituudesta on paikallisesti sovittava. (51 8)

Tyontekija saa palkallista vapaata lahiomaisensa hautauspéivana. Lahi-
omaisia ovat puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja
veli.
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TyoOntekija saa vihkiaispaivanaan, parisuhteen rekisterdimispaivanaan
seka 50- ja 60-vuotis paivanaan palkallisen vapaan silloin, kun merkki-
paiva sattuu hanen ty6paivalleen.

Varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle seka kutsuntaan liittyvaan ladkarintarkastukseen osallistu-
valle tyontekijalle korvataan aiheutuva ansionmenetys.

Reservin harjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, etté tyontekija
saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.
Maaraysta sovelletaan myos vaestonsuojelulain nojalla vaeston-
suojelun erikoistehtaviin koulutettaviin.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan tyontekijan palkkaa vahenne-
tdan kokouksista aiheutuvan sdannollisen tybajan menetysta vastaa-
vasti siten, ettd tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyk-
sen korvauksen kanssa saa palkkansa. Erotus maksetaan sen jalkeen,
kun tydntekija on toimittanut selvityksen kunnan maksamasta ansion-
menetyksen korvauksesta.

Tes 46 8:n mukaisten korvausten maksaminen edellyttdé tydvuorolis-
taan merkittyja tyévuoroja.

47 8 Ryhmahenkivakuutus

48 § Koulutus
Ammatillinen
koulutus

Tybnantaja ottaa tyontekijoille rynméahenkivakuutuksen keskusjarjesto-
jen valilla sovitulla tavalla.

KOULUTUS JA TYOSUOJELU

Tyobaikana jarjestetysta ammatillisesta koulutuksesta maksetaan taysi
palkka. Vapaa-aikana jarjestetylta koulutusajalta maksetaan korvaus
KTA:lla tai annetaan vastaava vapaa. Tyontekijan osallistuessa tyon-
antajan maarayksesta vieraalla paikkakunnalla pidettaville perus- ja
jatkokursseille korvataan matka-aika tes 40 8:n 1-kohdan mukaisesti.

Liitot suosittelevat, ettéa paikallisesti selvitetd&n vuosittain, minkalainen
ammatillinen koulutus on valttdméatonta tyontekijan ammattitaidon yllapi-
tamiseksi tai kehittamiseksi. TyOnantaja korvaa tassa tarkoitetusta kou-
lutuksesta, jonka antamisesta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan valil-
|&, aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen ty6ajan ansi-
onmenetyksen TT-SAK yleissopimuksen mukaisesti.



Ammattitutkinto-
lain mukainen
koulutus

49 § Vartijan asu

50 § Tydsuojelu
Ty0paikka

Tyosuojelu-
valtuutetun vaali

Tyosuojelu-
paallikko

Tyosuojelu-
valtuutetun
ajankayttoé
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Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, etta jos tehtava edellyttaa erityista fyysis-
ta kuntoa, tekniikan hallintaa tai ampuma-aseen kayttdéa on tyén-
antajan mahdollistettava néaiden taitojen yll&apito tydajalla paikalli-
sesti luottamusmiehen kanssa sovittavalla tavalla.

Ammattitutkintolain mukaiseen tydsuhteiseen koulutukseen noudate-
taan TT-SAK yleissopimusta seka opintovapaalain sdannoksia. Pai-
kallisesti voidaan sopia toisin tydnantajan koulutusajalta maksamasta
ansionmenetyksen ja kustannusten korvauksesta. (51 8)

Uusissa tydsuhteissa maksetaan yksityisista turvallisuuspalvelusta an-
netun lain voimaan tultua lain mukaisen vartijan pakollisen koulutuksen
osalta tydsuhteen aikaisilta koulutustunneilta 24 8:n tason | mukaista
palkkaa.

Tybnantaja hankkii sisaministerion maaraysten mukaisen vartijan asun.
Muut tehtavan edellyttdméat asusteet tai varusteet kustantaa tyonantaja,
koiraa lukuun ottamatta.

Asun on luovutettaessa oltava puhdas ja ehja. Asun pesut ja korjaukset
kustantaa tydnantaja. Asun vaihtaminen pesua tai korjausta varten suo-
ritetaan tydaikana, jos se tyon kannalta on mahdollista. Asun vaihtami-
sesta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvaa tydnantaja. Asujen
pesusta voidaan paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti sopia toisin.
(51 8)

Tyo6paikka on yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain
(282/2002) 2 § 10. kohdan mukainen toimipaikka. Padkaupunkiseudun
alue (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on yksi tyopaikka.

Tyo6suojeluvaltuutetun vaalin jarjestavat tyontekijat noudattaen keskus-
jarjestojen yleisohjeita tydsuojeluvaaleista. TyOnantaja toimittaa luette-
lot vaaliajankohtana tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Vaalitoimituk-
sen tiloista on sovittava tybnantajan kanssa. Vaalin tulos ilmoitetaan
kirjallisesti tydnantajalle joka ilmoittaa siita edelleen Ty6turvallisuus-
keskukselle.

Tybnantaja nimeaa tydsuojelupaallikon.
Tyo6suojeluvaltuutetulle annetaan tehtavien hoitamiseksi tarpeellista

vapautusta tydsta keskusjarjestosopimuksen mukaisesti. Tyésuoje-
luvaltuutetun ajankaytoén kerroin on 0,200.
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Matkakorvaus maksetaan tyéehtosopimuksen mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin paaluotta-
musmiehelle ja tydsuojeluasiamiehelle maksetaan sama korvaus kuin
alueluottamusmiehelle (tes 56 §:n taulukko).

Tyo6paikan tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen 2
vuoden toimikaudeksi. Ty6suojeluasiamiesten lukumaarasta ja toimi-
alueista sovitaan paikallisesti.

Jos sovitaan useammista tyosuojeluasiamiehistd, on sovittava myos
tyonjaosta tai vahvistettava se tydsuojelutoimikunnassa. Tehtéavien
edellyttdmasta tyosta vapautuksesta on sovittava tyénjohdon kanssa.

Vartiointilikkeeseen, jossa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20
tyontekijaa, valitaan tydsuojelutoimikunta. Toimikunnassa voi olla enin-
tdan 12 jasenta.

liImeisesta tyoturvallisuusvaarasta tyontekijan on valittémasti ilmoitet-
tava tybnantajalle, tyosuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluasiamiehelle ja
luottamusmiehelle. Tydnantajan tulee ryhtya toimenpiteisiin vaaran
poistamiseksi tai, jollei se ole valittbmasti mahdollista, erityisiin suoja-
toimenpiteisiin.

YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA

51 § Paikallinen sopiminen

1. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

4. Toistaiseksi voimassa olevan tai vahintaan 9 kuukautta voimassa ol-
leen maaraaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

5. Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen méaarayksia.

6. Sopimus on osa tydehtosopimusta.

52 § Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

53 § Jasenmaksujen pidattaminen

Tyontekijan valtuuttama tyonantaja pidattaa Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain liton pankki-
tilille. Pidattaminen suoritetaan TT- SAK 13.1.1969 pdytakirjan mukai-
sesti. Tyontekijélle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetysta maarasta.
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54 § Erimielisyyksien sovittelu

55 § Tydrauha

Tybehtosopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevissa asioissa neuvo-
tellaan ensin tydnantajan ja luottamusmiesten valilla seka sitten liittojen
kesken TT-SAK yleissopimuksen mukaisesti. (malli erimielisyysmuisti-
osta liitteend)

Ryhtyminen ty6ehtosopimukseen kohdistuvaan tyotaisteluun on kiellet-
ty.

56 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehet

Luottamusmiehen
valinta

Luottamusmiehia ovat paaluottamusmies seka tydosaston tai alueen
luottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen toiminta-alueen tyontekija ja pe-
rehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Ammattiosasto valitsee luottamusmiehet. Yritykseen, jonka toiminta-
alue on laajempi kuin ammattiosaston, paaluottamusmiehen valitsevat
ao. alueitten ammattiosastot.

Poytakirjamerkinta:
Kaytannossa Palvelualojen ammattiliiton jasenet valitsevat paa-
luottamusmiehen ja alueittain luottamusmiehen.

Luottamusmiesvaalin saa pitda tyopaikalla. Vaali ei saa hairita tyonte-
koa. Vaalista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuoro-
kautta aikaisemmin. Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille hen-
kilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti ilmoitettava
tyonantajalle. Varapaaluottamusmiehesta on liséksi ilmoitettava, milloin
han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

Yrityksessa sovitaan toiminta-alueista, joille valitaan luottamusmies ot-
taen huomioon osaston tydntekijéiden lukumaara ja luottamusmiehen
mahdollisuus tavata osaston tyontekijat. Asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.
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Luottamusmiestehtavia varten annetaan paaluottamusmiehelle vapaa-
ta tyosta kolmiviikkoisjaksossa ja maksetaan korvausta kuukausittain
1.1.2012 lukien:

Tyontekijain Ikm. Vapaa tunteina Korvaus/kk
5-49 - 180 euroa
50 -99 9 100 euroa
100 - 150 21 120 euroa
151 - 250 30 140 euroa
251 - 400 42 160 euroa
401 - 500 72 180 euroa
yli 500 kokonaan vapautettu 250 euroa

Alue- tai tydosaston luottamusmiehille maksetaan 100 euroa kuukau-
dessa luottamusmiestehtévien hoitamisesta.

Tyontekijamaaré todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa.
Jos tyontekijamaarassa tapahtuu taman jalkeen olennaisia muutoksia,
todetaan muutoksen vaikutukset tydbnantajan tai paaluottamusmiehen
sitd pyytdessa. Vapaan maarad noudatetaan seuraavaan tarkistukseen
saakka.

Tyosta vapautetun paadluottamusmiehen palkka on valituksi tulohetken
palkka keskiméaaraisine lisineen. Palkkakehitys turvataan seuraamalla
yrityksen yleistd ansionkehitysta. Padluottamusmiestehtavan paatyttya
maaraytyy palkka suoritettavan tyéon mukaan.

Paaluottamusmiehelle, jolla on vapautusta tydsta vahintdan 21 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa, jarjestetddn yleissopimuksen 4.2 kohdan mu-
kainen toimitila.

Paaluottamusmiestehtavien edellyttdmasta matkustamisesta toiselle
paikkakunnalle sovitaan tyOnantajan kanssa. Matkakustannukset kor-
vataan 40 8:n mukaisesti.

Luottamusmies saa vahintdén kerran vuodessa seuraavat palkkatiedot:
¢ tyontekijoiden keskiansio palkkatasoittain
¢ tyontekijan palkkataso ja tasopalkka.

Alle 6 tyontekijan palkkaryhmasté ei anneta tietoja. Jos tyontekijoita on
yhteensa vahintaan 6, luottamusmiehelle annetaan kaikkien tyontekijoi-
den keskiansio.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tyésuhteeseen
littyvasta asiasta syntyneen epaselvyyden tai erimielisyyden selvitta-
miseksi tarvittavat tiedot.
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Liittojen valinen  Luottamushenkilon tydsuhteen paattdmisen perusteet kaydaan lapi liit-
neuvottelu tojen valisissa neuvotteluissa ennen tydsuhteen paattamisen toteutta-
mista.

57 8 Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on liitteineen voimassa 1. paivasta helmikuuta 2011
helmikuun 28. paivaan 2013 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissd maaliskuun 8. paivana 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 8.3.2011
Paikka Helsinki, Etelaranta 10
Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM

ry:n edustajat

1 8 Sopimuksen uudistaminen
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Palvelualojen ammattilitto PAM
ry:n valinen vartiointialaa koskeva tyéehtosopimus uudistetaan muutok-
sin, jotka on siirretty tydehtosopimuksen asianomaisiin pykaliin tai tahan
poytéakirjaan.

2 § Sopimuskausi
1.2.2011 — 28.2.2013.

Uudet tekstimaaraykset ovat voimassa 1.5.2011 alkaen sopimuskauden
loppuun saakka.

3 § Palkkaratkaisu
Vuosi 2011

Yleiskorotus
Palkkoja ja tasopalkkoja korotetaan 1.4.2011 lukien 1,3 %.n yleiskoro-
tuksella.

Jarjestelyera

Paikallisesti sovittava jarjestelyeréd on 0,5 % ja se tulee voimaan
1.9.2011. Jos jarjestelyerasta ei 31.8.2011 mennessa ole syntynyt pai-
kallista sopimusta, se kaytetdan yleiskorotukseen.

Vaativuusluokitusten muutosten rahoitus

Mahdolliset vaativuusluokitusten muutokset voidaan rahoittaa kohde- tai
tehtavakohtaisilla palkanosilla ja henkilokohtaisilla palkanosilla, mikali
ne on sidottu kyseiseen tehtavaan tai kohteeseen.

Vuosi 2012

Vuoden 2012 palkankorotuksista sovitaan erikseen ja ne tulevat voi-
maan 1.4.2012. Mikali liitot eivat 28.2.2012 mennessa paase yksimieli-
syyteen palkankorotuksen maaréasta, sopimus voidaan sanoa irti palk-
kamé&aaraysten osalta 1.4.2012 lukien. Tekstimaaraysten osalta tyo-
rauhavelvoite on kuitenkin voimassa.
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4 8§ Tekstimuutokset
Sovitut tekstimuutokset on kirjattu tydehtosopimuksen asianomaisiin
kohtiin. Muutokset tulevat voimaan 1.5.2011 lukien, ellei tekstimaarayk-
sessa ole muuta mainintaa.

5 § Voimassaolo
Taman poytakirjan voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen tydehto-
sopimuksen.

6 § Poytakirjan tarkastus

Tama poytakirja katsotaan sopijaosapuolten allekirjoituksilla tulleen heti
tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

Helsingissa 8. maaliskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY
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LITTEET

Liite 1 Viikkotydaikasopimus

VIIKKOTYOAIKA VARTIOINTIALALLA

1. Viikkotydaikamuodon kayttoonotto

Niissa tydsuhteissa, jotka ovat voimassa taman sopimuksen voimaan
tullessa, viikkotybaikamuodon kayttamisesta sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan kesken tydsopimusmuutoksella.

Uusissa tydsuhteissa sovellettavasta tydaikamuodosta sovitaan tydso-
pimuksella.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijaan ei sovelleta samanaikaisesti kahta eri tydaikamuotoa.
Tybaikamuoto ei muutu tilapaisten sijaisuuksien perusteella.

Viikkotybaikamuodon kayttoon ottamisesta ja sen laajuudesta informoi-
daan yrityksen paaluottamusmiesta etukateen kirjallisesti.

2. Tyoehtosopimusmaaraysten soveltaminen viikkotyb6aikamuodossa

3. Viikkotyodaika

Silté osin, kuin tdssa sopimuksessa on sovittu toisin kuin vartiointialan
tydehtosopimuksessa, sovelletaan viikkoty6aikamuodon piirissa oleviin
taman sopimuksen maarayksia.

3.1 Sdanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on keskimaarin enintaan 7,5 tuntia vuorokaudes-
sa. Vuorokautinen saanndllinen tydaika (tyévuoron pituus) voi olla va-
hintd&an 5 ja enintdan 10 tuntia. S&&nnollinen tydaika on enintaan 37,5
tuntia viikossa.

Tyontekija, jonka saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, on kuu-
kausipalkkainen. Samoin tyontekija, jonka sdannoéllinen tybaika on vii-
meisen 26 viikon aikana ollut keskimaarin 37,5 tuntia viikossa, on kuu-
kausipalkkainen. Tydssaoloon rinnastetaan myds enintddn kuukauden
aika, jonka tyontekija on ollut pois tyosta

e vuosiloman

e arkipyhan

e sairauden tai tapaturman

o lakisaateisen laékarintarkastuksen
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¢ lapsen sairastumisen tai
e tes 46 §:ssé& mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmeté keskiméaarainen
vahimmaistydaika viikossa. TyOajan toteutumista tarkastellaan toisen
osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain. Tydajan olennainen muutos tu-
lee huomioida keskimaaraisessa vahimmaistybajassa.

Tyoviikko on keskimaarin enintaan viisipaivainen.

Tybnantajan ja paaluottamusmiehen kesken voidaan tybajoista sopia
paikallisesti toisin. (51 8)

3.2 Tybvuorolista

Laadinta Tyo6vuorolista on laadittava vahintdan kahden viikon ajanjaksoksi ja
annettava tyontekijalle viimeistaan 2 viikkoa ennen sen alkamista.

Poytakirjamerkinta:

TyoOvuorolistan muuttamisesta saadetaan tydaikalain 35 §:n 2

momentissa.
3.3 Ylity6 ja lisatyo
Vuorokautinen Vuorokautista ylityota on tyd, joka ylittda 10 tuntia kalenterivuorokau-
ylityo dessa. Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan 100 %:lla korotettua palk-

kaa. Vuorokautisen ylitydn tunteja ei oteta huomioon laskettaessa vii-
koittaista ylityota.

Viikoittainen ylity6d Viikoittaista ylity6ta on ty6, joka ylittaa 40 tuntia kalenteriviikossa. Vii-
koittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Lisatyo Lisatyotd on tydvuorolistaan merkityn sdannollisen tydajan lisdksi tehty
tyd, joka ei ylitd vuorokautisen tai viikoittaisen saanndllisen tyéajan
enimmaismaaraa. Tyontekijalle, jonka saannoéllinen tydaika on keski-
maarin 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, lisatyosta
maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa.

Ylity6- ja Ylity6sta ja lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
lisatyokorvauksen osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tyoaika-
vaihtaminen na. Vapaa annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa an-

vapaa-aikaan netaan viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
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4. Viikkotyoaika kaytettdessa tybajan tasoittumisjarjestelmaa
4.1 Saannéllinen tybaika

Paikallisesti sopimalla voidaan tyoaika jarjestaa myos siten, etta se on
keskimaarin enintdan 37,5 tuntia vilkossa enintddn 8 viikon tasoittumis-
jaksossa. Viikoittainen saannoéllinen tyodaika voi talldin olla enintaan 50
tuntia. Jos sopimus koskee yhta useampaa tyontekijad, sopimus teh-
daan tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. (51 8)

Tyontekija, jonka saanndllinen tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia vii-
kossa, on kuukausipalkkainen. Samoin tyontekija, jonka sdannéllinen
tyOaika on vahintdén 26 viikon (otetaan huomioon vain taydet tasoittu-
misjaksot) aikana ollut keskimaarin 37,5 tuntia viikossa, on kuukausi-
palkkainen. Tydsséoloon rinnastetaan myds enintd&n kuukauden aika,
jonka tyontekija on ollut pois tydsta

vuosiloman

arkipyhan

sairauden tai tapaturman

lakisdateisen ladkarintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai

tes 46 8:ssd mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmeté keskiméaarainen
vahimmaistydaika viikossa. TyOajan toteutumista tarkastellaan toisen
osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain (otetaan huomioon vain taydet
tasoittumisjaksot). Tydajan olennainen muutos tulee huomioida keski-
maaraisessa vahimmaistybajassa.

4.2 Tyovuorolista

Laadinta Tyo6vuorolista on laadittava vahintadan kahden viikon ajanjaksoksi ja
annettava tyontekijalle viimeistaén 2 viikkoa ennen sen alkamista.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6vuorolistan muuttamisesta saadetaan tydaikalain 35 8:n 2
momentissa.

4.3 Tyovuorosuunnitelma

Mikali paikallisesti on sovittu tasoittumisjarjestelman kaytosta, tydnanta-
jan on tehtava tyovuorolistan lisaksi viikkotason suunnitelma siité, miten
viikoittainen tydaika tasoittuu tasoittumisjakson aikana (ty6ajan tasoit-
tumisjarjestelma). Suunnitelma on annettava tyontekijalle tiedoksi va-
hintdan kaksi viikkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.
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Soveltamisohje:

Viikkotason suunnitelmasta tulee ilmeta vahintaan viikoittainen
tydaika.

4.4 Ylityo ja lisaty6

Vuorokautinen
ylityo

Viikoittainen ylity0

Lisatyo

Ylity6- ja
lisdtyokorvauksen
vaihtaminen
vapaa-aikaan

Vuorokautista ylitydta on tyd, joka ylittda 10 tuntia kalenterivuorokau-
dessa. Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan 100 %:lla korotettua palk-
kaa. Vuorokautisen ylitydn tunteja ei oteta huomioon laskettaessa vii-
koittaista ylity6ta.

Viikoittaista ylity6ta on ty0, joka ei ole lisaty6ta ja joka ylittaa tasoittu-
misjarjestelman mukaisen tydajan. Viikoittaisesta ylitydosta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta viikkoa kohden 50 %:lla korotettua
palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Viikoittaisen tydajan ylittdessa 50 tuntia, korvataan ylittava tydaika ku-
ten vuorokautinen ylityd (100 %:lla korotettu palkka). Vuorokautisen yli-
tyon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Tyontekijalle, jonka saanndllinen tydaika on keskimaarin 7,5 tuntia pai-
vassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan tyovuoroluettelon mukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisatyosta 50 %:lla ko-
rotettua palkkaa. Lisétyotéa voi olla enintdan 2,5 tuntia viikkoa kohden.
Lisatyo ei ole ylityota.

Ylitydsta ja lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan saannollisena tyoaika-
na. Vapaa annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa an-
netaan viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Laskentaesimerkkeja liitteena.

5. Lepoaika tydvuoron aikana

Jos vuorokautinen tyoaika on viitta tuntia pidempi eika tyontekijan tyo-
paikalla olo ole ty6n jatkumisen kannalta valttdméatén, annetaan tyonte-
kijalle tydvuoron aikana saanndllinen vahintaan puoli tuntia ja enintaan
tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti pois-
tua tyOpaikaltaan. Talloin lepoaika ei ole tytaikaa.

Tyontekijalla on liséksi enintdéan 8 tunnin tydvuoron aikana oikeus yh-
teen virkistystaukoon ja enintédan 10 tunnin tyévuoron aikana kahteen
virkistystaukoon tyon kannalta sopivana ajankohtana. Jos tydvuoro ylit-
téaa 10 tuntia, on tyontekijalla halutessaan oikeus pitaa ylimaarainen vir-
kistystauko.



6. Arkipyhat

Arkipyhan pituus
ja palkka

Arkipyhavapaan
antaminen
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Jos tyontekijan tyopaikalla olo on tyon jatkumisen kannalta valttamaton-
ta, noudatetaan tydehtosopimuksen 17 §:n lepoaikaa koskevia maara-
yksia.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittémasti tyopaivan alkuun eika loppuun.

Arkipyhia ovat:

¢ |oppiainen
toinen paasidispaiva
vapunpaiva
helatorstai
itsendisyyspaiva
juhannusaatto
jouluaatto
toinen joulupaiva.

Arkipyhat lyhentavat tydaikaa. Edellytyksena on, etta tyésuhde on kes-
tanyt vahintdén 3 kuukautta ennen arkipyhaa ja etta tyontekija on ollut
tydssa tyovuorolistan mukaisesti molemmin puolin arkipyh&a tai toisena
naista paivista, jos poissaolo on johtunut

e tybnantajan luvasta
sairaudesta
reservin harjoituksesta
lomautuksesta
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Arkipyha lyhentaa viikoittaista tydaikaa 7,5 tunnilla.

Osa-aikatydssé arkipyhavapaa suhteutetaan 37,5 tunnin viikkotydai-
kaan.

Palkka arkipyhaltd maksetaan KTA:lla.

Arkipyhavapaa merkitd&n siihen tyévuorolistaan, jonka aikana arkipy-
havapaa pidetaan. Siirrettya vapaata ei merkita vuosiloman ajalle.

Arkipyhavapaa annetaan lyhentamalla tydaikaa viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessé tyonantajan maarddmana aika-
na.

Arkipyhdvapaa annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. (51 8)
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Liite 2 Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje

Siirrettdessé tyontekijoité tehtavéasta toiseen noudatetaan seuraavia periaatteita, ellei muuta ole sovittu.

Siirrosta ja sen vaikutuksista tydsuhteen ehtoihin on tydnantajan annettava selvitys
tydntekijalle.

Tyodsuhteen ehtojen muuttuminen

Jos tydsopimuksessa on sovittu maaratysta tyotehtavasta (tyokohteesta), tydnantaja
ja tyontekija joko sopivat siirrosta ja siité aiheutuvista muutoksista tydsuhteen
ehdoissa tai siirto toteutetaan tydsopimuslain mukaisin irtisanomisperustein, jolloin
muutokset tydsuhteen ehdoissa toteutetaan irtisanomisajan kuluttua.

Siirto tydnjohto-oikeuden perusteella

Jos tydsopimuksella ei ole sovittu tietysta tehtavasta

(tydkohteesta), siirto tehtavasta toiseen toteutetaan

tydnjohto-oikeuden perusteella, jolloin siirto ja siitd johtuva palkan muutos voidaan
toteuttaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Palkan muutos voidaan toteuttaa seuraavan kuun alusta lukien.
TyOsopimuksen sisaltd selvitetdan tyontekijan sita vaatiessa kaytettdessa
tyonjohto-oikeutta siirron perusteena.

Siirto taloudellisista ja tuotannollisista syista

Tapauksissa, joissa siirto-oikeutta kaytetaan taloudellisista ja tuotannollisista tai niihin
verrattavista syista (Tsl 7 luku 3 8), noudatetaan palkkauksen muutoksissa
irtisanomisaikaa, ellei toisin sovita.

Mikali siirtotapauksissa tydntekijalle aiheutuu pysyvaisluonteisia olennaisia muutoksia
esimerkiksi palkkaukseen, tydaikaan, tyéhonsidonnaisuuteen tai tyématkaan,
neuvotellaan muutoksista yhteistoimintalain edellyttamall&a tavalla. Olennaisena
muutoksena ei ole esimerkiksi pidettava yhden palkkaluokan muutosta.
Siirtotapauksissa pyritdéan jarjestamaan palkkauksellisesti samantasoista tyota.

Siirto tyontekijdn pyynnosta

Jos tyontekija itse haluaa siirtya toiseen tehtavaan, sovitaan tydnantajan ja tydntekijan
kesken uudessa tehtavassa noudatettavista ehdoista.

Tilapéiset siirrot

Tilapaisissa siirroissa, kuten esimerkiksi lyhytaikaisissa vuosi- ja sairasloman
sijaisuuksissa, palkkaa ei alenneta.



Liite 3 Soveltamisohje jakson keskeytymisesta
Jakson keskeytyminen ja ylityo

Tyontekijan tyévuorolista on kolmiviikkoisjaksolla:
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ma ti ke to pe la su
% 18/06 18/06 v v 6/18 6/18 1. vko
% Y 18/06 18/06 % 18/06 18/06 2. vko
% v 18/06 18/06 % % % 3. vko
1 TyoOntekija sairastuu kesken 120 tunnin jakson ja saa sairaslomaa 8 paivaa. Jaksolla on
- sairastunteja 48
- tydtunteja 72
- jaksolla tunteja 120 = ei ylityota
2 Tydntekija aloittaa vuosilomansa 3. viikolla. Jaksolla on
- vuosilomatunteja 40 (= 6 lomapaivaa & 6,7 tuntia)
- tydtunteja 96
- tunteja yhteensa 136 = 16 tuntia ylity6ta
3 Tyontekijan vuosiloma on sovittu alkamaan jakson viimeisella viikolla tiistaina. Han kuitenkin
sairastuu toisen viikon alussa ja saa sairaslomaa vuosiloman alkuun asti. Jaksolla on
- tyotunteja 48
- sairastunteja 48
- lomatunteja 34
- tunteja yhteensa on 130 = 10 tuntia ylity6ta
4 Tyontekijan tydsuhde alkaa jakson ensimmaisena lauantaina. Jaksolla on
- tydvelvoitetunnit 93 (=16 kalenteripéaivad)
- tyotunteja 96 = 3 tuntia ylity6ta
5 Tyontekija on irtisanoutunut. Tydsuhde paattyy jakson ensimmaisen viikon perjantaina. Jaksolla
on
- tydvelvoitetunnit 33
- tydtunteja 24 =10 "alituntia”

TyOnantajalla on oikeus ko. jakson listaa laatiessaan laatia tyontekijalle tyévuoro, joka kattaa

kyseiset "alitunnit”.

Sama oikeus on my®6s niissa tapauksissa, joissa listaan muodostuisi yli- tai alitunteja listoja
laadittaessa tiedossa olevan syyn vuoksi (vuosiloma tms.). Mikali keskeytyvassa jaksossa on

sovittu pidettavaksi jaksovapaata, kasitelladn keskeytyksen ulkopuolelle jaaneita
jaksovapaatunteja kuten tydtunteja, kun jakson ylity6ta lasketaan.
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Vajaan kuukauden palkka ja tyovelvoite

Tydsuhde kestanyt Tydsuhteen mukainen  Tydvelvoite
(kalenteripaivaa) kerroin tuntia
1 1 7

2 2 13
3 3 20
4 4 27
5 5 33
6 6 40
7 6 40
8 7 47
9 8 53
10 9 60
11 10 67
12 11 73
13 12 80
14 12 80
15 13 87
16 14 93
17 15 100
18 16 107
19 17 113
20 18 120
21 18 120
22 19

23 20

24 21

25 22

26 23

27 24

28 24

29 25

30 26

31 26

Esim. Kuukausipalkka 1 602 euroa, tydsuhteen kesto 13 paivaa ja tydsuhteen

mukainen kerroin 12.

1602:26x 12 =739,38 euroa
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Liite 4 Lomapalkkasopimus 2005
LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tydehtosopimuksen:

18 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoi-
hin, jos yritys on jasenend sellaisessa tyonantajaliitossa, joka on ollut
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei
kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijaa metsa- ja uittotydssa tai las-
taus- ja purkaustyossa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilo-
mapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudate-
taan taman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyéntekijain
vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siina tarkoitettu-
jen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliit-
toja liittymasta tdhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kes-
ken lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seu-
raavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaray-
tymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai makset-
tavaksi erdantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2)  Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5
ja 6.1 8:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
Lukuméaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
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5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen
tybaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, jo-
ka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten
tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osaméaaralla.

38 Tyo6ssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyésta oman ammattiliittonsa
littokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vas-
taavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pide-
taan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee va-
pautusta pyytaessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osal-
listumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana
1990 tekeméa lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta so-
pimusta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, loma-
palkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymis-
vuoden péattyessa. Irtisanominen on tallgin toimitettava viimeistaan
syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssa tarkoitettuja Elin-
keinoelaman keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat

ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jaavansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingisséa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssdla Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri lhalainen Lauri Lyly
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Liite 5 Palkanmaksun soveltamisohje

Alkukuun palkanmaksupaivana maksetaan:

*  edellisen kuukauden loppuosan (16 — viimeinen paiva)
peruspalkka (kuukausipalkkaiselle edellisen kuukauden
loppukuun palkka ja tuntipalkkaiselle edellisen kuukauden
loppuosan toteutuneet tunnit)

*  saman ajanjakson ilta- ja yotyolisat, sunnuntaikorvaukset ja muut mahdolliset
korvaukset.

Loppukuun palkanmaksupdaivanéd maksetaan:
* kyseisen kuukauden alkuosan (1 -15 péaiva) peruspalkka
(kuukausipalkkaiselle puolen kuun palkka ja tuntipalkkaiselle

kuukauden alkuosan toteutuneet tunnit)

*  saman ajanjakson ilta- ja yotyolisat, sunnuntaikorvaukset ja muut mahdolliset
korvaukset.
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Liite 6 Tyosopimus
TYOSOPIMUS
Tydsopimuksen tekijat

Tybnantaja

Tyontekija

Henkildtunnus

Osoite

Yll& mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekeméaan
vartioimisliikkeen toimialaan kuuluvaa tyonantajan osoittamaa ty6ta
ylla mainitulle tyénantajalle tamén johdon ja valvonnan alaisena
seuraavin ehdoin:

Tydsopimuksen voimassaolo

Tyosuhteen alkamispéaiva:

Tybsuhde on voimassa:
L toistaiseksi
[l maaraajan, arvioitu kestoaika

Maaraaikaisuuden peruste:

Tyo6nsuorittamispaikka

TyOaika ja palkkausmuoto seka lisa- ja ylityo
| kuukausipalkkainen, 120 h/3 viikossa

[l tuntipalkkainen (osa-aikainen), alle 112 h 30 min/3 viikossa

Vahimmaistybaika tuntia/3 viikossa

[ | erikseen tybhon kutsuttava tuntipalkkainen (tyovoimareservi)

Lisé- ja ylitydn teettamisessa ja korvaamisessa noudatetaan lain ja
tyoehtosopimuksen méaarayksia.
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Tyontekijan palkka tydsuhteen alkaessa maaraytyy seuraavasti:
Tasopalkka: Paikkakuntaluokka:
I-taso ___ A = paakaupunkiseutu
lI-taso B =muu Suomi
lll-taso
IV-taso
IV A-taso
V-taso

Henkilokohtainen palkan osa

Perusteet:

Henkilokohtainen palkka (jos sovittu):

Muu palkka perusteineen:

Kokonaispalkka: euroa/kk euroa/tunti

Lait, tydehtosopimus, muut ohjeet ja maaraykset

Muut ehdot

Tybsuhteessa noudatetaan molemmin puolin tydaika-, vuosiloma-, irti-
sanomisaika-, palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
lakeja, vartioimisliikkeitd koskevaa tydehtosopimusta, siltd osin kuin
tasséa sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista
seka vartijan ohjeita sek& muita asianmukaisesti annettuja sisaisia
ohjeita ja maarayksia.

(esim. koeaika TSL 1 luku 4 §, luontoisedut, lomajarjestelyt,
harjoitteluaika yms.)
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Salassapitovelvollisuus

Tyontekija sitoutuu olemaan ilmaisematta tietoja vartiointikohteen
turvallisuusjarjestelyista, vartiointi toimeksiannon osapuolten liike- tai
ammattisalaisuutta taikka yksityisen henkilon henkilokohtaisista
asioista. Salassapitovelvollisuus ei koske tietojen antamista valvonta-
viranomaiselle, syyttaja- tai poliisiviranomaiselle rikoksen selvittamista
varten eika viranomaiselle, jolla erikoissddnnoksen nojalla on oikeus
saada naita tietoja.

Koulutus Tyontekija sitoutuu osallistumaan kaikkeen tyénantajan osoittamaan
ammatilliseen koulutukseen. Perusteeton koulutuksesta
kieltdytyminen katsotaan tyosta kieltaytymiseksi.

Vartijan peruskurssin vaikutus tydsuhteeseen, tyésuhteen purku, lopputilin saami-
sen edellytykset

Tyontekijan osallistuessa yksityisista turvallisuuspalveluista annetun
lain edellyttamalle vartijan peruskurssille (60 tunnin osio), han sitoutuu
kurssin hyvéaksytysti suoritettuaan olemaan tydnantajan palveluksessa
vahintaan kuukautta (enintdan 4 kuukautta) kurssin
suorittamisesta lukien. Mikali tyésuhde paattyy tyontekijasta
johtuvasta syysta ennen mainittua aikaa, tydnantaja voi peria tyon-
tekijalta tydnantajalle kurssista aiheutuneet kustannukset samassa
suhteessa kuin neljan kuukauden ajasta on kulumatta. Tybnantajan
suorittamat kustannukset ovat euroa.

Mikali viranomainen peruuttaa tyéntekijan vartijaksi hyvaksymisen, voi
se olla peruste tydsopimuksen paattamiselle.

Tybsuhteen paattyessa on aina lopputilin maksamisen edellytyksena,
ettd tyontekija palauttaa tyonantajan hanelle luovuttamat puvun,
varusteet, laitteet ja toimikortin (tes 36 8).

Paivays ja allekirjoitus

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi
annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tyonantajalle.

Paikka Aika

tybnantaja tyontekija
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Liite 7 Henkilokohtainen palkanseurantalomake

HENKILOKOHTAINEN PALKANSEURANTALOMAKE

Osapuolet
Tybnantaja
Tyontekija
Tybaika ja
palkkausmuoto 11120 h/3 viikossa Kuukausipalkka
[lalle 112 h 30 min./3 viikossa (osa-aikainen) Tuntipalkka
Vahimmaistydaika tuntia/3 viikossa
| erikseen ty6hon kutsuttava tuntipalkkainen (tydvoimareservi)
Palkkaus Palkan maaraytyminen
Tasopalkka: I-taso
lI-taso
Ill-taso
IV-taso
IV A-taso
V-taso

Palvelusaikalisa:

Tydsuhteen alkamispéaiva
2 vuotta pvm
7 n n

Henkil6kohtainen palkan osa

Muu lisa:

Perusteet:

Kokonaispalkka: euroa/kk euroa/tunti

Allekirjoitukset

tyOnantaja tyontekija
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Liite 8 Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tydnantajan, tyontekijéiden ja tybvoimaviranomaisen valisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja
tyontekijdn mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan
henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelu-
jen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydonhaun, koulutuksen ja tyohal-
linnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet ir-
tisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kay-
ton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvot-
teluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan
kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessa kasitellaan myos henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteisty6ssa tarvittavat
julkiset tyévoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toi-
meenpanon aikataulusta seké yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjel-
maan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannolli-
sin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla
on tyohistoriaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee
myos sellaisen maardaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodos-
tunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan
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jatkuneesta maaraaikaisesta tydésopimuksesta. Tyénantaja on velvolli-
nen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella ha-
nen koulutustaan, ty6kokemustaan ja ty6tehtaviaan koskevat tiedot heti
irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovitta-
essa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimi-
seen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentdd mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisano-
misaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai vi-
ranomaisaloitteiseen ty6paikan hakuun ja tybhaastatteluun, uudelleen-
sijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka ty6llis-
tymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuu-
kausi mutta enintdén nelja kuukautta,

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkitta-
vaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tytnantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Liite 9 Erimielisyysmuistio

ERIMIELISYYSMUISTIO (malli)

YRITYKSEN NIMI:

Osoite ja puhelinnumero:

TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJA:

Yhteystiedot:

TYONANTAJAN EDUSTAJA:

Yhteystiedot:

ERIMIELISYYSASIA:

NEUVOTTELUT (aika, paikka, lasnaolijat, yms.):
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TYONTEKIJAPUOLEN KANTA:

Vaatimus:

TYONANTAJAPUOLEN KANTA:

Vaatimus:

LIITTEET (poOytakirjat, todisteet, yms. asiaan liittyva aineisto ):

Erimielisyysmuistioita laaditaan kaksi (2) kappaletta. Ty6nantajan edustaja toimittaa oman
kappaleensa Palvelualojen Toimialaliittoon ja tyontekijoiden edustaja oman kappaleensa
Palvelualojen ammattiliittoon.

/ /20

Tybnantajan edustaja Tyontekijoiden edustaja
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Liite 10 TT-SAK Yleissopimus

TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Perusoikeudet

Tybnjohto-oikeus

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien ja-
senjarjestdjensa keskuudessa seka tyopaikoilla edistamaan neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka vaikuttamaan kolmikan-
tavalmisteluun yhteiskunnallisessa paattksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja so-
pimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyon-
tekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaati-
0issa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydossaan.
Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
ta yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus
seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa
ja tassé seké& muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turval-
lisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lah-
tokohtana sopimusmaarayksille.

Tyobnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja
maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mah-
dollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikut-
tavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen saantéjensa
mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon
sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydtnan-
tajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa
olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyo6taisteluista
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Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tydnanta-
ja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja
paivaa aikaisemmin. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskus-
liiton jasenliittojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituk-
sin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassé sopimuksessa Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita
vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio-yms. muutokset

Lakiviittaukset

2 LUKU

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taik-
ka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin
verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saate-
taan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennet-
ta.

Siltd osin kuin tédssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudate-
taan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa
annettua lakia (131/73) ja tyosuojelun valvonnasta annettua ase-
tusta (954/73), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden,
teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehittdmiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden tek-
nologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&aan, vaih-
televan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantami-
seksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan
ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonais-
kuormituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan
terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuot-
tavuutta, tuotantoa ja henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavis-
ta seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tyky-toiminta

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysy-
vaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden to-
teuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydbnantajan ja
henkiloston valisissé neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteutta-
mista varten muodostettavassa projektiryhméassa ovat tasapuoli-
sesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maa-
ra on yli 200, mikali kaikki henkildstéryhmat sita haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia
sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee ke-
hittdmistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tyésuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikun-
nat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain,
tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (743/78) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista
ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvak-
seen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnanta-
ja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on taman sopimuksen mu-
kaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon to-
teuttaminen kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan,
erityisesti henkildston tydhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, si-
saisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyésuojeluun, tyoky-
vyn yllapitdmiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkilds-
toéhallinnon, tydterveyshuollon ja tyésuojeluorganisaation yhteis-
tyota. Tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet, joilla yllapide-
taan tyossa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista,
siséllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut peri-
aatteet sisallyttdd myds tydpaikalla laadittavaan kehittamistoimin-
ta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Ty6suojelupaallikon ja
-valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, to-
teuttamiseen ja seurantaan.
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YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopi-
muksen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paa-
luottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luotta-
musmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdis-
tysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyo-
paikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han taman
sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan
sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluotta-
musmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityk-
sesta sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vas-
taavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etté sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukai-
sia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjes-
telman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessé olevan osaston tyontekijoiden lu-
kumé&ara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd
huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan
sopia siita, etta edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojelu-
asiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6-
paikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kai-
kille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaa-
liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeis-
tdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyfnantaja varaa
ammattiosaston nimeamille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimitta-
miseen.

Luottamusmiehen péaasiallisena tehtavana on toimia ammatti-
osaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksis-
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sé. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityk-
sen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapita-
miseksi ja kehittamiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimie-
hensa kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edell& mainittua asiaa
selvitetyksi suoraan esimiehenséa kanssa, voi han saattaa asian
hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain
saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimuk-
seen sidotuilla liitoilla oikeus lahettdd edustajansa paikalliseen
erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti rat-
kaistuksi, noudatetaan ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelu-
jarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen vali-
set neuvottelut liséksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Tybnantaja nimeé&a tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelu-
paallikon. Tyontekijéiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja va-
ravaltuutetut maaraytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenha-
usta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tyo6suojelupadllikdn tehtadvana on muiden tyésuojeluyhteistoimin-
nan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
tyodsuojeluyhteistoimintaa. Ty6dsuojeluvaltuutetun tehtavat maaray-
tyvét tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan.
Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle
muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yh-
teistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu
hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset
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tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paat-
tymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja
toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden
mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on
luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojelu-
asiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta
seka tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan
paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tydnteki-
joiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muus-
ta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan
silloin, kun ty6paikassa tyoskentelee sdanndllisesti vahintaan 20
tyontekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty,
on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tydntekijoiden
lukumé&ara on vahintaan 10.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluotta-
musmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasia-
miehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmies-
ten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosaston tai vas-
taavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimi-
sesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun il-
moitettava tydnantajalle kirjallisesti. TyOnantaja ilmoittaa luotta-
mushenkildille, ketkd kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja hei-
dan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuoje-
luvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndéllisesti
toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Muulle luottamusmiehel-
le kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sek& muille
yrityksen ja henkiloston valiseen tdméan sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuville henkil6ston edustajille jarjes-
tetédan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun
muassa ao. henkilostoryhméaéan kuuluvien tyontekijoiden lukumaa-
raan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maa-
raan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoi-
taa tehtavaénsa paasaantdisesti sina aikana. Valttamattomien
asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa va-
pautusta tydsta muunakin tydon kannalta sopivana aikana. Tyon-
antaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansi-
onmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta so-
vittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttt 1.4.1986 voi-
maan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus
on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon
aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle
henkilolle, tima otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta va-
pautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tadssa sopimuksessa tarkoi-
tettu henkildston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa
neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sdannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskitun-
tiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaami-
sesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Ty6suhde Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut
henkildston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa
asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviaan
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oman tyonsé ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia
tyoehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka muita jarjes-
tysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvik-
keiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttaessa erityista toi-
mitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskuste-
lut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimis-
to- yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia.
Hanta ei tata tehtavaé hoitaessaan tai sen téhden saa siirtda
alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan vali-
tuksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojelu-
valtuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luotta-
mustehtévien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tyépaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tu-
lee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtAmaan tyéhon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtéavien
hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvit-
taa, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen
tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jar-
jestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen siséltoa
ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen, toimi-
kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tybmenetelmien
muutoksiin.
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(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

4.3

Tydsuhdeturva

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai
sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen
0sa menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuoje-
luvaltuutetulla on oikeus tdméan sopimuksen kohdassa 4.3 sovit-
tuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksilosuoja

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojelu-
valtuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saanndsté kuitenkin poiketa.

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Ehdokassuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tyésopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun tyo kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 8:n 1 momentin
edellyttdmaa niiden tyontekijéiden suostumusta, joita han edus-
taa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa tai kasitell& purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3
8:n sdanndoksid. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hén
ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huoli-
matta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovelletta-
va myo6s paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston
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kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkir-
jallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettueh-
dokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyésuo-
jelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta en-
nen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyén-
tekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jal-
keen.

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

4.4
Varamiehet

5 LUKU

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lak-
kautettu taman sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritetta-
va korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 8:n 2 mo-
mentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on
otettava huomioon se, etta tAman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa
saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
maara on 20 tai vAhemman, edella mainittu korvaus on tydsuoje-
luvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan
12:2 8:n 1 momentin mukaan méaaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuk-
sesta maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen
ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman
sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisi-
na.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamus-
miehella oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljdnnes-
vuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tydntekijéiden ansio-
tasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistut-
tua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on
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alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6d pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palk-
katilastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista
sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto
toimialueensa tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vas-
taavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri
palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsi-
joista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyévoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Tyo6aikakirjanpito

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tyévoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos
tama ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilan-
teissa myos jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedote-
taan mikali mahdollista my6s tyésuojeluvaltuutetulle.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtyd hata- ja ylityosta tyo-
aikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen
on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset

Yritysta koskevat tiedot

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina
tehtaviensa hoitamista varten.

Tyobnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttoon néille kuuluvien tehta-
vien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuoje-
lumé&araykset.

Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.
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Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen
tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahin-
tdan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoitta-
mat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiloston edustajille pyydettaes-

sé kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitys-
ten ja henkiléstosuunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoi-
tuksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnalli-
sesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai
sen edustajalle kayttden apuna sité selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset pe-
riaatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaa-
tio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen talout-
ta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien
mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia naky-
mia.

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman
sopimuksen mukaisesti saaneet tybnantajan liike- tai ammat-
tisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain
niiden tyontekijoiden ja henkiléston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tydbnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. llmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyénan-
tajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa
ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoit-
taa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassa-
pidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyontekijalle tai henki-
|6ston edustajalle.
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HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

7 LUKU
KOULUTUS

7.1

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla
osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tyo-
paikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjar-
jestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kay-
t&nnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla
on oikeus ty6ajan ulkopuolella, joko ennen tytajan alkamista,
ruokatauolla tai tybajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen ko-
kousilmoituksiaan, tytpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tyémarkki-
nakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pu-
kusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaa-
vanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms.
ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeelle-
panija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on
edelld mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita
edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemi-
seen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijdiden kayttéén osoitta-
malla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa
iimoittaja.

Ammatillinen koulutus Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai la-

hettdessa tydntekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sadnnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovit-
tu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyk-
sessa on taméan pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen kou-
lutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maa-
raytyvid matkakustannusten korvauksia. Saannéllisen tybajan an-
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sionmenetys korvataan seké kurssi- etta matka-ajan osalta. Tyo-
ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalk-
kaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen
ajalta vahenneta.

7.2

Yhteinen koulutus Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat kes-
kusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai
niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyénteki
japuoli yhteisesti tytpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, va-
ravaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuoje-
luvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 koh-
dassa on méaaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan pai-
kallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteisty6elimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan my6s osal-
listumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonan-
tajan ja asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet suosittelevat,
etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhty-
vat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osa-
puolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutu-
mista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhy-
emman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan ko-
koon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
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Korvaukset

7.5
Sosiaaliset edut
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paan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suota-
vaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta l&hteé& kurssille on tehtédva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus
annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava
tyonantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava,
onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorit-
taa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslai-
toksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma
on hyvéksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamus-
miehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmie-
hille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa
oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamus-
miestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosas-
ton puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyds-
kentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan
tyontekijaa ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahin-
taan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajéalle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tadssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai
sisalldltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-
koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuo-
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siloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Alihankinta

Vuokratydvoima

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kah-
dessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yritta-
jan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-
, tydnteko- , jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulko-
puolinen yrittdja ilman, etté toisella sopijapuolella on mitaan te-
kemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa téallaiseen sopi-
mukseen perustuvaa toimintaa nimitetéaén yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuok-
raukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lai-
namiehet (vuokramies), tekevat ty6ta toiselle tydnantajalle taman
johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainit-
tuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin ote-
taan ehto, jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys sitou-
tuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja
sosiaalilainsaadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko.
tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tAma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tybhonsa enti-
sin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan ky-
symyksessa olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus sil-
loin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain tyéhuippu-
jen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti
rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vas-
taavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.
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Tybvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien
yritysten toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen
normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja sa-
man tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratybvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda
paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liitty-
vat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistai-
seksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin
taman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun tydésuhdeturvaa koskevia sopimus-
maarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava keskusiliitoille.
Helsingissa 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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Liite 11 Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilddnséa
liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettely-
tapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyon-
tekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8§:ss8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske mydskaan:

Tybsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.

Tyodsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tydsopimuksia.

Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 8:n
perusteella.

Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syista tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tybnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia kos-
kevat riidat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuo-
mioistuimissa.
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Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimus-
lain 7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosi-
asiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiléonsa liittyvas-
ta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa
tyontekija sopimuksen 2 8:ssé mainituilla perusteilla sellaisessa ti-
lanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n
perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimus-
lain 9:1 — 2 8:n ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen 1, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudate-
taan kuitenkin my@s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoi-
ta taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tydso-
pimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on maaritelty
tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syit, joita ei ai-
nakaan voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperustee-
na.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyéntekijasta it-
sestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeistad huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltod on edella pyritty tas-
mentamaan luettelemalla eréita esimerkkeja sellaisista tapauksis-
ta, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikko-
misen vakavuudella.
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Soveltamisohje
Ty6suhteen kestoajan
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Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydénantajan ja
tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. TAma tarkoittaa sita,
ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapa-
uksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta ty6-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintédéan 4 vuotta 1 kuukausi

w

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisano-
misaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyonte-
kija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa
tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhem-
painloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat
katkaise ty6suhdetta.
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Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika ai-
ka kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyon-
tekija on yhtéajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorit-
tamista ja sen jalkeinen aika edellyttéaen, etta tyéntekija on em.
lain nojalla palannut tyohon. Tyésuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tyéoikeudelli-
sessa lainsdadannossa eika maarayksia tydehtosopimuksissa.
Saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30)
olevia maaréaaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym.
laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantoja.

Jos ajanmaarayksenda on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sité paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéiva 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden péivana,
joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika
paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan
loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintdaan 8 vuotta ja jonka irtisanomis-
aika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva
30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjes-
tysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan vimeinen paiva sattuu irtisa-
nomisessa pyhapaivéaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, jou-
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lu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudel-
lisista ja tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irti-
sanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa sol-
mia jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen tydso-
pimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydésopimuksen noudattamatta ir-
tisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa ta-
man maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen
mit&a tydsopimuslain 2:17 8:ssa on saadetty tydnantajan kuittaus-
oikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaises-
sa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin
noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -
kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonanta-
jalle tai taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilékohtaisesti.

Jollei tAmé& ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Téallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanotta-
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jan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla
tai tybajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pitui-
sella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoi-
tukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisin-
taan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava
talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne ha-
nen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella ty6-
sopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta joh-
tuvasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maara-
yksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyon-
tekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyonte-
kijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyonteki-
jan omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.



10 §
Tuomioistuinkasittely

118
Valimiesmenettely

12§
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Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tybnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian ty6tuo-
mioistuimen kasiteltavéksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyo-
tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyo-
tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjes-
tyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

138
Korvauksen maara

TyOnantaja, joka on tamén sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irti-
sanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on vel-
vollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tygsopimuksen pe-
rusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaéan 24
kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vail-
le jdamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto,
tyontekijan iké ja hAnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnantajan menettely tyésopimus-
ta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyésopimuksen
paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyotto-
myyspaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla ta-
valla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korva-
ukseen ty6sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen li-
saksi eika sen sijasta.



Soveltamisohje

[l LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Soveltamisohje
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Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentadminen koskee korvaus-
ta silta osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julis-
tamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palk-
kaedusta. Vahennyksen méaéard on paasaantoisesti 75 prosenttia
ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia pe-
ruspaivarahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauk-
sesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa
vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen méara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekéd héanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perus-
teetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdéaén sopimus,
myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin
edellisessa kappaleessa on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 pai-
van ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaéaraajaksi tai toistai-
seksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lo-
mautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin,
kun on kysymys maéaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain
5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan il-
moitettava tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin
ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta ty6ta. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan
tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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158§
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitet-
tava tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekéa
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankoh-
dasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhtei-
sesti. Selvitys on esitettava viipymattad lomautuksen tarpeen tultua
tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomau-
tusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luotta-
musmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéaa, jos tydnantajan on muun
kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan
maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvotel-
tava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkil®-
kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 16 §:n 1 — 2 kap-
paleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisai-
ka ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, al-
kamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta
ei kuitenkaan ole, jos tybnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun
tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopi-
muslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8§:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti.
Tallgin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusil-
moitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy liséaksi maininta lomautusilmoituksen tar-
peettomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomau-
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tusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa
muun tyodsta poissaolon vuoksi”. Tyésopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkein tallaisista poissa-
oloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa ta-
pauksissa ei ole estettd. Jos tydntekija ilmoittaa lomautuksen ku-
luessa palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lo-
mautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava ha-
nelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erédissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
maaraajaksi tydosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos

lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta
ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aika-
na.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada ir-
tisanomisajan palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomis-
ajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin
sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisesséa kappa-
leessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista
seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmak-
supaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyéntekija
tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mu-
kaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa al-
kavan sina paivana, jona tydésuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myo-
hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteel-
taan tilapaista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan
siirtdd myohempéaéan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alka-
vasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7
paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtd& lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lo-
mauttamisen keskeyttdmisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoi-
tusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tyon tekemisen jal-
keen, tulee perustua tyOnantajan ja tyontekijan valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessé on syyta selvittaa tilapéisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suh-
detta eika silla ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien laki-
en sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika
Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka var-

sinaista lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns.
kollektiivista siirtymisté lyhennettyyn tybaikaan. N&in ollen sopi-
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muksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan myos siirryttaessa lyhennettyyn tyoviik-
koon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa
tyOaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun ty6ajan puit-
teissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn
tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan
siirtymisesséa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tal-
lainen sopimusmaarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen
maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan il-
moitettava lomautetulle tyontekijalle tydon alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijal-
|& on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonanta-
jan kanssa tekemanséa tydsopimus sen kestosta riippumatta vii-
den péaivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijad ottamas-
ta lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomau-
tusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on il-
moitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija
ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti ai-
heutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tydntekija on velvol-
linen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesté lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n sdannoksia. Taman saan-
noksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetu-
na annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydénteko on keskey-
tynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnanta-
jalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston
kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla ne-
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liometriltd enintd&n maara, joka on asumistukilain (408/1975) no-
jalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumis-
menoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisesté on ilmoitet-
tava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuu-
den alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8§

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Soveltamisohje

18 §

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisa-
nomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita
ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita se-
k& etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuh-
teen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudate-
taan 10 8:ssa sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleis-
sopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tdman sopimuksen
17 8:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatyévoimaviranomaiselle

198
Takaisinottaminen

Jos kysymyksesséa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté ta-
pahtuva tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoite-
taan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide koh-
distuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava
my0s tybvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen,
tydvoimatoimistosta edelleen tydta hakevalle entiselle tyontekijal-
leen, jos han tarvitsee tyontekijoitda 9 kuukauden kuluessa tydsuh-
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teen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita ir-
tisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa
tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan
sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella tydta on tar-
jolla. Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee
toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittdd, on-
ko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoitéa tydnhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia tyontekijoi-
ta edelleen ty6ttémina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kesta-
neen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perus-
teella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan
tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen ta-
paan tyéhonosoitukset.

20 8
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu,
tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvaus-
ten lisaksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksa-
maan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyéehtoso-
pimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maa-
raysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tyésopimuk-
sen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin val-
linnutta kaytantoa.
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Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaisek-
si kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edusta-
neet osastopaallikkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies
Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja va-
ratuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri lhalainen Kirsti Palanko Laaka
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