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Sovittiin, ettd poytékirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja ettd kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-STTK ty6paikan yhteistoimintasopi-
mus. Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytikirjoineen, muine poyté-
kirjoineen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

luottamusmiessopimus STK-TVK-STL 16.1.1990
yhdysmiessopimus STK-STTK-T 16.1.1990
konttoritoimintojen kehittimissopimus STK-TVK-STL
24.10.1986

tuottavuuden ja teknologian kehittdmissopimus STK-STTK
14.4.1987

koulutussopimus STK-TVK-STL 12.2.1976
koulutussopimus STK-STTK 12.2.1976

sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisesta
yrityksissd STK-SAK-STTK-TVK-YTN 8.5.1989

sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta toimistoissa STK-
TVK-STL-STTK 1.3.1990

sopimus tyosuojeluyhteistyosté tyopaikoilla STK-STTK-
SAK 10.9.1990.

Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jisenliittoja, jotka
eivit viimeistddn 30.9.1998 ole ilmoittaneet jidvansa sopimuksen ulko-

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmaéssé, johon ovat kuuluneet
TT:std Seppo Riski, Risto Alanko ja Harri Hietala sekd STTK:sta Petteri
Ojanen, Timo Vaittinen ja Tapio Wallin.
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5 Tédmin sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutus-
tyoryhma, johon kumpikin keskusjérjestd nimedd kolme edustajaa. Kou-
lutustydryhmaé on lisdksi yleinen yhteistyodelin keskusjarjestdjen vélisisséd
koulutusasioissa. Koulutustydryhmaélle tulee ennen tiettyd kurssia koske-
vaa padtostd antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin
ajankohta, jarjestdmispaikka ja mahdolliset muut koulutustydryhmén
pyytamét tiedot. Hyviksymalldén kurssilla koulutustyéryhmalla on myos
mahdollisuus seurata opetusta. Paatoksid tehdessdin koulutustydryhmén
tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd myds viikkoa lyhyempii kursseja
hyviaksytddn korvausten piiriin. Keskusjérjestot tiedottavat koulutustyo-
ryhmén seuraavalle vuodelle hyviksymit kurssit ja ateriakorvauksen suu-
ruuden viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimméisen kurssin alkua.

6 Osapuolet perustavat vuoden 1999 alusta pysyvén rationalisointineuvot-
telukunnan. Sen tehtdvind on muun muassa edistda tuottavuuden ja tuot-
tavuuden seurantajdrjestelmien kehittdmisté sekd laatia tarvittavat tiedo-
tus- ja koulutusohjelmat seki kerétd ja jakaa alalta saatuja kokemuksia ja
tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan jomman kumman kes-
kusjérjeston pyynnosta kasiteltivikseen rationalisointia koskevia teknisid
kysymyksii ja antamaan niistd lausuntonsa. Kumpikin keskusjérjesto va-
litsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja enintéén kuusi varaedustajaa
sekd asettaa neuvottelukunnan kéytt66n yhden sihteerin. Edustajat vali-
taan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvottelukunta voi asettaa
tarvitsemansa jaostot ja kutsua tarvitsemansa asiantuntijat. Keskusjérjes-
tot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan toiminnan rahoittamiseen. Ny-
kyisin toiminnassa olevat osapuolten viliset rationalisointineuvottelukun-
nat jatkavat toimintaansa nykyisten neuvottelukuntien aiemmin sovitun
toimikauden paéttymiseen asti.

7 Todettiin luottamusmiehié ja yhdyshenkil@itd, joista sopimuksessa kiyte-
tadn nimitystd luottamusmies, koskevien méérdysten (kohta 2.1) merkit-
sevén sitd, ettd sikdli kun teollisuustoimihenkil6iti ja teknisid toimihen-
kiloitd koskevat erilliset tydehtosopimukset, mainituilla henkildstoryh-
milld on nykykéyténtdad vastaavasti oikeus erillisiin timédn sopimuksen
mukaisiin luottamusmiesjérjestelmiin. Tydehtosopimuksia yhdistettidessé
yhdistyvit my0s luottamusmiesjérjestelmait.

8 Luottamusmiehelle maksettavasta erillisestd korvauksesta voidaan sopi-
muksen 3.1 kohdan mukaan sopia alakohtaisesti tai paikallisesti. Keskus-
jérjestot ovat yhtd mieltd siitd, ettd tdtd madrdysta tulisi timén sopimuksen
voimaan tullessa soveltaa siten, ettd kuukausikorvausten osalta jatkettai-
siin aiemmin vallinnutta kaytantod, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
muuta sovita.
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9 Osapuolet suosittelevat, ettd tydpaikkaruokailun tapahtuessa tydnantajan
omistamissa tai hallitsemissa tiloissa, ruoan hintaan siséllytetdén enintdin
raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

Vakuudeksi:
Risto Alanko Tapio Wallin
Tarkistettu:
Seppo Riski Lasse Laatunen
Seppo Junttila Ilkka Joenpalo

Helena Rissanen



1 (11)11)

TT-STTK TYOPAIKAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivit kumpikin itse ja omien jésenjirjestdjensd keskuu-
dessa seka tyopaikoilla edistiméén neuvottelusuhteita ja sopimustoimin-
taa. Sopijapuolet pyrkivit kehittdimain nditd tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvéksi kéyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tamé koskee niin tyonantajia kuin toimihenkilitd. Toimihenkil6illa
on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd
saa tdmin johdosta irtisanoa tai syrjid tyossadn. Yksittdisen toimihenkilon
turvallisuus ja terveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat léh-
tokohtana sopimusméaérdyksille.

Ennen poliittiseen tai myotituntotydtaisteluun ryhtymisti siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekéd asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenki-
16liitolle mikali mahdollista véhintddn neljd pdivad aikaisemmin. Jos tyo-
taistelusta paitetddn myohemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on
kaytdnndssd mahdollista. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tydtaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tété sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jé-
senliittojen jasenyrityksissé jdljempdnd mainituin rajoituksin. TyOpaikalla
tarkoitetaan tdssd sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskuslii-
ton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennai-
sen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehisté ja yhdyshenkildistd, joista jdljempana tissa
sopimuksessa kéytetddn nimitystd luottamusmies, varamiehen toimimi-
sesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelu-
asiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtdvissd sekd luottamusmiehen
toimimisesta tyosuojelutehtdvissd on tydpaikalla toimivan toimihenki-
16yhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Vastaavan ilmoituk-
sen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena voi
antaa myo0s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydosuojeluvaltuute-
tun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.
TyOnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvét yrityk-
sen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
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Sopijapuolet ovat yhtd mielti siitd, ettd tydnantajalla on tydlainsdddannon
ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja
médritd tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd sekéd tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenha-
usta tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua
asetusta, jotka eivit ole tdimén sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1
Luottamusmiehis koskevat méiriykset

Luottamusmiesjdrjestelmén tehtdvind on tydnantajan ja toimihenkildiden
vélisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden ylldpitdminen ja kehitta-
minen. Luottamusmies toimii yhdistyksensé ja toimihenkildiden edustaja-
na tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tydlainsaé-
ddanndn soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tdhén sopimukseen sidottuihin jirjestdihin kuu-
luvilla toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies. Vaali voidaan jérjestdd tydpaikalla. Télloin on kaikilla
edelld mainituilla toimihenkil6illd oltava mahdollisuus osallistua siithen.
Ty6paikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmiehen tehtévid hoitaa tyo-
suojeluvaltuutettu tai piinvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisdksi toimihenkil6illd on oikeus valita
osaston luottamusmies sen jilkeen, kun tyonantajan kassa on sovittu siité,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies.
Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovittu toimialue on kooltaan
tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistdd neu-
vottelujdrjestelmén mukaista asioiden kasittelyd. TyOpaikalla voidaan so-
pia siitd, ettd osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtivia
tai pdinvastoin.

Tyosuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittdd esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa saada niin selvitetyksi, voi hin saattaa asian hoidetta-
vaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vilisissd neuvotteluissa.
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2.2
Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat mairiykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia méardyksid sovelletaan tydpaikassa,
jossa sddnndllisesti tydskentelee yhteensd vahintdén 20 tyontekijia ja toi-
mihenkil6d. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyonteki-

joiden ja toimihenkildiden lukuméiréd on yhteensé véhintddan kymmenen.

Ty6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupdillikon ja tdhin tar-
koitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tdhdn so-
pimukseen tarkoitetuilla henkilostoryhmilld paikallisesti niin sovittaessa
on oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehid mikéli yrityksen
koko ja muut olosuhteet sitd edellyttévit.

Ty6suojeluasiamiehen tehtdvdnd on muun muassa pitdd yhteyttd toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaillikkdon
sekd osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuo-
jeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tysuojeluvaltuutettujen. Jos
tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdimiin tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtivien hoitamista. Sen mu-
kaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtdvét edellyttdvét on hdnelld oikeus
sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta tyOstd ndiden tehtdvien hoitamista
varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessé tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja hen-
kilostohallinnon kanssa tyokykyé ylldpitdvan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan. Téssd yhteydessi seurataan yrityksen palve-
luksessa olevien tyoOssi selviytymistd ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyo-
kykyé yllépitdvid toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupaillikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllépitdvéan toi-
minnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaes-
sa. He osallistuvat myos suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

31
Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtédviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle jérjestetdén tilapdisesti, sddnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus



4 (11)11)

tyostddn. Talloin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkildsto-
ryhméén kuuluvien toimihenkildiden lukuméairaan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen ja tdmén sopimuksen mukaisten tehtdvien madrdan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilostoryhmiéd edustavan tydsuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi ty0std ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluval-
tuutetun ajankéyttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6itd edustava tyosuojeluval-
tuutettu on oikeutettu saamaan riittdvésti vapautusta tyostéédn tehtidviensé
asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapau-
tuksen miéra ja jarjestelyt selvitetdéin ja sovitaan paikallisesti.

Tésséd sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei
vihennetd, jos hin tydaikana neuvottelee tyonantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtivissé. Jos luottamusmies
tai tyosuojeluvaltuutettu suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavié
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta
ylitydkorvaus tai hdnen kanssaan sovittu lisédkorvaus. Luottamusmiehelle
maksettavasta erillisestd korvauksesta voidaan sopia alakohtaisesti tai
paikallisesti.

3.2
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestdd luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuu-
tetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtivien edellyttdmien tarvikkeiden
sdilyttimiseen. TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituk-
senmukaisen tilan, jossa voidaan kdydéa tehtdvien hoitamista varten valt-
taméattomat keskustelut. TyOpaikan koon sitd edellyttiessd paikallisesti
sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kéyttaa yrityksen tavanomai-
sia kdytOssd olevia toimisto-, yms. vélineita.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmieheni tai tyosuojeluvaltuutettuna
toimivaa toimihenkilda ei tatd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missd hin oli ao. tehtdvéén valituk-
si tullessaan. Jos tyOpaikan kaikkia henkildstoryhmié edustavaksi tydsuo-
jeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luottamus-
tehtévien hoitamista on hinelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja
hénen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyotd. Tdllainen jdrjestely ei
saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessd tapahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai pidosin tydstd vapautetun luottamusmiehen tai koko-
naan tai pddosin ty0std vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtava padttyy,
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Tyosuhdeturva

5111

on tyOnantajan ja hinen yhteisesti selvitettiva, edellyttddko hinen am-
mattitaitonsa ylldpitiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatil-
lista koulutusta. TyOnantaja jérjestdd selvityksen edellyttdméa koulutusta.

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkildstoryh-
méin osalta keskeytetd kokonaan. Mikili luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida tarjota hdnen
ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan tésti
sadnnosté kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyosopimuslain 53 §:n
2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paittyy eikd voi-
da jirjestdd muuta tyotd, joka vastaa hinen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesti tai tydosuojeluvaltuute-
tusta johtuvasta syysti ei hénti saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 53 §:n
2 momentin edellyttimdi niiden toimihenkildiden enemmiston suostu-
musta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 43 §:n sdannoksia.
Ty6sopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jérjes-
tysmadirayksid ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti sekd varoituksesta huolimatta jattdnyt noudattamatta tyosopimus-
lain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan velvoitteita.

Edell4 olevia tydsuhdeturvaa koskevia médridyksid on sovellettava myos
tyOpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu sekd tyosuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paittyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia méardyksid on sovellettava myos luottamus-
miehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon kuusi
kuukautta hénen ko. tehtdvinsa paittymisen jilkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimus on lakkautettu timan sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hénelle vihintdén 10 ja enintddn 30 kuukauden
palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa
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saannollisesti tydskentelee yhteensd alle 20 tyontekijda ja toimihenkilda
on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta véhin-
tadn neljén ja enintdén 24 kuukauden palkka. Korvaus on méérattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 47f §:n 2 momentissa on

saddetty.

3.4

Varamiehet Tamén luvun méarayksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuoje-
luvaltuutetun varamieheen sini aikana, kun he timén sopimuksen edel-
lyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4

YHTEISTOIMINTA  Yrityksen kilpailukyky ja henkildston hyvinvointi edellyttavit yrityksen
toiminnan kehittdmistd. Keskusjarjestot myotavaikuttavat osaltaan yh-
teistoiminnan kehittdmiseen ja henkildston voimavarojen hyodyntdmiseen
ndissd kysymyksissd perustamansa rationalisointineuvottelukunnan avulla.

Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaali-
palkkojen kehittymiseen sekd mielekkiisiin ja kehittdviin tydtehtéviin.
Kun tuottavuuden kehittamiseen liittyvét tutkimukset kohdistuvat toimi-
henkildiden tehtdvikenttiédn, késitelldén tutkimuksen sisdltod ja tarkoi-
tusta tyOnantajan ja luottamusmiehen tai toimihenkildiden valitseman
edustajan kesken. Tuottavuuden kehittdmistd koskevia hankkeita kdyn-
nistettdessd toimihenkildiden edustajille annetaan riittdvaéd koulutusta,
jotta kehittdmishankkeiden tavoitteet on myds kéytdnndssa mahdollista
saavuttaa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaclimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittimistoimintaan siséltyvii asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myods
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa

laajuudessa.
5
KOULUTUS
Johdanto Yrityksen menestyminen edellyttidd toimihenkildiden jatkuvaa kouluttau-

tumista. Keskusjarjestot pyrkivit omalta osaltaan edistimédan yritysten ja
toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. TyOpaikan
yhteistoiminnan kehittdmisessd on yhteiselld koulutuksella keskeinen
merkitys. Tamén vuoksi keskusjarjestot kehittidvit yhteistd koulutusta si-
ten, kuin siitd keskusjérjestdjen vilisessd koulutustyoryhmaissé sovitaan.



5.1
Ammatillinen koulutus

5.2
Yhteinen koulutus

5.3
AY-koulutus
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TyOnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai 1dhetti-
essd toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikd toimi-
henkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine kuukausi-
korvauksineen) vidhenneté ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Ty0ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin mat-
koihin kéytetysti ajasta ei korvausta suoriteta ellei alakohtaisesti muuta
sovita. Matkakustannusten korvaukset madrdytyvit tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavin koulutuksen jérjestavét tyomarkki-
naosapuolet tai tyonantaja- ja toimihenkildopuoli yhteisesti tyOpaikalla tai
muussa paikassa.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssi tarkoitettua yhteisté koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia madrdyksia sovelletaan my6s osallistumis-
jérjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia my0s tyonantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on
médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3.1 Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK:n ja sen jdsenliittojen jérjestimille
kuukauden tai sitd lyhyemmain ajan kestéville kursseille annetaan toimi-
henkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyopaikan kokoon. Ilmoitus aikomuksesta ldahted kurssille on tehtdva
mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmiehelle viimeistiddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myOntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yh



5.3.2 Korvaukset
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teisesti pyrkid selvittdméan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukiteen on todettava, onko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta
tyOnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia timin sopimuksen mukai-
sesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkil6ston edustajille varataan em. sopimus-
kohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen timdn sopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisidméaén ndiden henkil6iden
pitevyyttd timén sopimuksen tarkoittamien tehtdvien hoitamisessa.

Kurssilta, joka jérjestetddin STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisestd syystd muualla ja jonka koulutustydryhmai on hyvéksynyt,
tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, vara-
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyosuojelu-
toimikunnan jdsenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtdviensi edel-
lyttamén koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osas-
ton luottamusmiehelle enintdéin kuukauden ajalta, sekd edelld mainituille
tyosuojeluluottamustehtivissi oleville enintdin kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti
heidin osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettdville enintdén kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin
menetelldédn jdsenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd hin
tyoskentelee yrityksessé, jossa on vihintddn 100 timén sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimihenkil64 ja hdnen johtamassaan jasenyhdistyksessd on vé-
hintddn 50 jésentd.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipdiviltd, jolta kuukausipalkkaa ei vdhennetd, kurssista
sen jdrjestdjélle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jérjestdjen vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdin vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elidke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vihenemista.
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6
TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jélkeen sithen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vihintdén kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kdyvét ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymait.

3. Vuosittain henkildstosuunnitelma., joka sisdltdd arviot henkildston
médrissd, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymaéttd olennaiset muutokset kaikissa edelld
mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissi, joissa henkilostomaérd on sddnnollisesti vahintddn 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen ti-
linpaétostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tédmin sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on oikeus jérjestdd
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tyopaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista ky-
symyksistd. Henkilostoryhmilld on my6s oikeus jakaa jdsenilleen kokous-
ilmoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvid
tiedonantoja.

Henkildstoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myos yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Tédmin sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamus-
miehen tehtdviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hinelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittimiseksi tarpeelliset tiedot.
Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
tyontekijoiden suku- ja etunimisté, tydsuhteen alkamisajasta seké osas-
tosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessd on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista toimihenkildista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjalli-
sesti vélittdmaésti sen jilkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen
toimihenkildtilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta teh
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didan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisid kuukau-
siansiotietoja kolmea henkildd pienemmistéd ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yri-
tyksessd kulloinkin voimassa oleviin palkanméérdytymis- ja palkanlas-
kentajdrjestelmiin. Liséksi luottamusmiehelld on oikeus perehtyé toimi-
alueensa toimihenkildiden osalta hiti- ja ylityostd sekd niistd maksetusta
korotetusta palkasta tybaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamus-
henkiloille eiké niitd saa muutoinkaan levittas.

7
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tédma sopimus tulee voimaan 15.10.1998 ja sitoo kaikkia niitd Teollisuu-
den ja TyOnantajain Keskusliiton sekd Toimihenkilokeskusjirjestd
STTK:n jdsenliittoja, jotka eivét ole viimeistdén 30.9.1998 mennessa il-
moittaneet jidvansd sopimuksen ulkopuolelle.

Tédmai sopimus korvaa

. luottamusmiessopimuksen STK-TVK-STL 16.1.1990

. yhdysmiessopimuksen STK-STTK-T 16.1.1990

. konttoritoimintojen kehittdmissopimuksen STK-TVK-STL
24.10.1986

. tuottavuuden ja teknologian kehittdmissopimuksen STK-
STTK 14.4.1987

. koulutussopimuksen STK-TVK-STL 12.2.1976

. koulutussopimuksen STK-STTK 12.2.1976

. sopimuksen yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistami-
sestd yrityksissd STK-SAK-STTK-TVK-YTN 8.5.1989

. sopimuksen tydsuojeluyhteistoiminnasta toimistoissa STK-
TVK-STL-STTK 1.3.1990

. sopimuksen tydsuojeluyhteistyosté tyopaikoilla STK-STTK-

SAK 10.9.1990

Kaikki edelld mainitut sopimukset korvataan allekirjoituspdytikirjoineen
ja kaikkine liitteineen.

Jasenliitot voivat sopimalla poiketa tdmén sopimuksen madrayksista.

Jos STTK tai TT haluavat luopua tistd sopimuksesta, on siité kirjallisesti
ilmoitettava toiselle keskusliitolle, ja sopimus lakkaa kuuden kuukauden
kuluttua sen jilkeen.
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Tahan sopimukseen sidottu liitto voi irtaantua sopimuksesta oman tyoeh-
tosopimusalansa keskusjérjestosidottuisuuden osalta. Sopimus jaa talloin
voimaan muiden tydoehtosopimusalojen osalta. Irtaantuminen tapahtuu si-
ten, ettd oman tydehtosopimusalan tyoehtosopimukseen osallisille toimi-
tetaan kirjallinen, irtaantumista koskeva neuvotteluesitys. Alan tydehtoso-
pimukseen osallisilla on kolme kuukautta aikaa hyvaksya kirjallisesti
edelld mainitussa neuvotteluesityksessé esitetty irtaantuminen. Jos ir-
taantuminen hyviksytddn, lakkaa sopimuksen voimassaolo kyseessa ole-
valla tydehtosopimusalalla edelld mainitun kolmen kuukauden miirdajan
paéttyessd, elleivit kaikki alan tyoehtosopimukseen osalliset sovi muusta
lakkaamispéivasta.

Ellei irtaantumista ole edellisen kappaleen mukaisessa méardajassa hy-
viksytty, voi neuvotteluesityksen tehnyt liitto irtisanoa sopimuksen yksi-
puolisesti kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Edelld maini-
tuista neuvotteluesityksestd, hyviaksymisesti ja irtisanomisilmoituksesta
on toimitettava jiljennos kaikille timén keskusjirjestosopimuksen osa-
puolille.

Helsingissé 18.kesdkuuta 1998

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO

Johannes Koroma Seppo Riski

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry.

Seppo Junttila Ilkka Joenpalo



