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Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tyosopimuksen irti-
sanomista, tyontekijdn lomauttamista sekéa tydsopimuksen purkamista ja
purkautumista.

Sopimus koskee myds tyontekijan irtisanoutumista seka menettelya, jota
tydsopimusta paatettaessa ja tyontekijaa lomautettaessa on noudatetta-
va.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tai tyontekijan lo-
mauttamista, jos perusteena on

— tydsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 8).
— yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka
— ty6nantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).

Tydsopimusta edella mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan
kuitenkin taman sopimuksen 4 ja 5 8:n menettelytapaméaarayksia seka
koeaikapurun osalta myds 8 §:ssa sovittua menettelya.

Sopimus ei myoskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.



| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA
MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

38

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan
tyontekijdlle irtisanomisajan palkan keskituntiansion mukaan ja irtisano-
misajalta menetetyn vuosilomakorvauksen.

Tyontekija, joka eroaa tyodsta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvolli-
nen maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kerta-
kaikkisen korvauksen, jonka laskentaperusteena on tyontekijan keskitun-
tiansio. TyOnantaja saa pidattad taman maaran tyontekijalle maksetta-
vasta lopputilista.

Tybnantajan on kuitenkin noudatettava, mita tyésopimuslain 2 luvun 17
8:ssa on saadetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.



Jos vain osa irtisanomisajasta jatetddn puolin tai toisin noudattamatta,
koskee korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

48
[Imoitus tydsopimuksen paattamisesta

llImoitus ty6sopimuksen paattdmisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tAma ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen
iImoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus Kkirjeitse tai sahkdisesti
katsotaan tyosopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 8:issd tarkoitettuihin
paattamisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssa ajassa, jos il-
moitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai |&hetetty
sahkoisesti.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasoittumiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai séhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva
paattaminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paatty-
mista seuraavana paivana.

58
Tybsopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijdn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kir-
jallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tyésopimus
on paatetty.



Il TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI HANEN
HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

68
TyOdsopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja el saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijasta johtuvasta tai ha-

nen henkildonsa liittyvasta syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:n

mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:
Asiallisena ja painavana syyna pidetadn sellaisia tyontekijasta it-
sestaan riippuvia syita, kuten toiden laiminlyomista, tyGnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Purkamisen perusteet

TyOnantaja voi purkaa tyosopimuksen tyosopimuslain 8 luvun 1 8:ssa
tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tydsopi-
muslain 8 luvun 3 8:n mukaisesti.

Lomauttaminen tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkilodnsa liit-
tyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan méaaraajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa
tai purkaa.



78
Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tyésopimuslain
7 luvun 1 - 2 8:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa
siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tybnantajan tietoon.

88
Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin tybnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun
1 - 2 8:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4
8:ssa tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syystd, on hanen varattava tyonte-
kijalle mahdollisuus tulla kuulluksi ty6sopimuksen paattamisen perus-
teista. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttad avustajanaan
esimerkiksi luottamusmiesta tai tydtoveriaan.

Il TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN UUDELLEENJARJESTELYIS-
TA JOHTUVISTA SYISTA

08§
Neuvottelumenettely

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyonte-
kijoitd, on lain edellyttaméssa yhteistoimintamenettelyssa otettava huo-
mioon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksia, jotka kuuluvat yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (725/78) soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalaki ei ole taman sopimuksen osa. Taman pykalan
maaraykset ovat lakia tdydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat
kohdat.

Yhteistoimintalain 7, 7 a ja 8 8:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet kat-
sotaan taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa neu-



votteluesityksen tekemisen jalkeen etukateen annettujen tarpeellisten
tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudel-
leenjarjestelyista johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa
yhden tai useamman tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomautta-
miseen tai irtisanomiseen, katsotaan tyGnantajan neuvotteluvel-
voite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu
seitseman paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa
yli kymmenen tyontekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen
taikka lomauttamiseen yli 90 paivan ajaksi, katsotaan tydnanta-
jan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asi-
asta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen teke-
misesta.

Soveltamisohje:

Ellei jaliempéana sovitusta muuta johdu, edella mainittuja periaatteita
noudatetaan kaikissa yhteistoimintalain 6 §8:n 1-5 kohdan mukaisissa
tilanteissa, jolloin neuvotellaan sanotunlaisista henkilostdjarjeste-
lyista.

2 Yrityssaneeraus

Yrityssaneerauksen vuoksi kaytavissa neuvotteluissa noudatetaan niista
annettuja saannoksia.

108
Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydosopimuslain 7 luvun 1 ja 3 S:ien (talou-
delliset, tuotannolliset tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvat syyt) mukaiset.



Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta ty0nantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus koskee ensisijaisesti samalla tyossakayntialueella tarjolla ole-
vaa sellaista ty6ta, johon tydntekija voidaan tarkoituksenmukaisesti
ja kohtuudella sijoittaa.

118
Tybvoiman vahentamisjarjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava saantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tyénan-
tajan tydossa osan tyokyvystadn menettaneitd seka ettd tdman saannon
lisdksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

12 8
Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydésopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 - 3 mo-
menttien mukaiset.

Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat, etta tyOnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus koskee ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella tarjolla ole-
vaa sellaista ty6ta, johon tydntekija voidaan tarkoituksenmukaisesti
ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyo6n vdhentyminen tilapaisesti
Jos ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapéai-

sesti, voidaan tyontekija lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi
ajaksi tai toistaiseksi.



Soveltamisohje:

Tyon vahentymista voidaan pitaa tilapaisena silloin, kun sen arvioi-
daan kestavan enintaan 90 kalenteripaivaa.

b) Tydn vahentyminen muutoin kuin tilapéaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan
tyontekija lomauttaa méaaraajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tydaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksid noudatetaan myo6s siir-
ryttdessa lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa.
Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4  Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan so-
pia toisin tydehtosopimuksen 30 8:n mukaisella paikallisella sopimuksel-
la.

5 Lomautuksen siirtdminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtaminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyon, voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voi-
daan lomautuksen alkamista siirtdd vain kerran ja enintaan siksi ajaksi,
mita tilapainen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Tydnanta-

jan ja tyontekijdn on sovittava lomauttamisen keskeyttamisesta, jos lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti



tyon tekemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehdd ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Muu tyd lomautusaikana
Tyontekija voi ottaa lomautusajaksi muuta ty6ta.

7 Lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen ja tybnantajan
korvausvelvollisuus eraissé tilanteissa

Tyontekija purkaa tydsopimuksen

Lomautetulla tyontekijalla on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisano-
misajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on
jo hanen tiedossaan, lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman pai-
van aikana.

TyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla tydntekijalla on tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n 2 momentin
nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettamisesta ai-
heutuvasta vahingosta, jos tyOnantaja irtisanoo tyosopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Tybnantajan korvausvelvollisuutta vahentaa tyontekijan irtisanomisaika-
na muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Tyontekijan tahallaan ansaitsematta jattaméan palkan vahentaminen tulee
kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tyénantaja olisi
itse jarjestanyt tyontekijalle irtisanomisajaksi tai sen osaksi tyota.
Korvauksesta ei vAhenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Yhta irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla
tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.
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Soveltamisohje:

Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta
katsotaan tyoviikkoon sisaltyvan viisi tyopaivaa.

Tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus riippumatta siita, kumpi tydsopimuksen osapuo-
lista on irtisanonut sopimuksen.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekija ole irtisano-
misaikana muualla toissa.

Jos tyontekijd on irtisanomisaikana muualla tydssd, maksaa tyonantaja
irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdolli-
sen erotuksen tybsuhteen paattyessa edellyttden, ettd tyontekija antaa
tyonantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitse-
mastaan palkasta.

Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyontekijalla, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7 8:n
3 momentin nojalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdan
200 péaivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyGnantajan nou-
datettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan tydsopi-
muksen paattymistd seuraavana ensimmaisena tybnantajan normaalina
palkanmaksupéaivana, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:
TyOsuhteen péaattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat
sopia maardaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen

osaksi.

Talloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahenne-
taan tyontekijan tyosta saama palkka.
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IV KORVAUKSET

138
Korvaukset

Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perustei-
den vastaisesta tydsopimuksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttami-
sesta maaraytyy seuraavasti:

Tydsopimuksen irtisanominen (6 ja 10 8:t)

Korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (6 8)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava taman so-
pimuksen 3 8:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tybsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oike-
utta, maaraytyy edellisen lisaksi maksettava korvaus ty6ésopimuslain 12
luvun 2 §:n mukaisesti.

Tyontekijan lomauttaminen (6 8 ja 12 8:n 1 k)

Vahingonkorvaus méaaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 8:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain nojalla méaarattyjen korvausten lisédksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen
Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattami-
sesta ei ty0nantajaa voida tuomita tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan

maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon korottavana tekijdna tydsopimuksen perusteettomasta péaat-
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tamisesta ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méa-
rattdessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tyontekijalle tuomittujen tdman pykalan tarkoittamien korvausten lisaksi
tydnantajaa ei voida tuomita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksa-
maan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimuk-
seen perustuvien mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

14 §
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekija katsoo, etta hanen tydsopimuksensa on paatetty tai hanet
lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen 31 §:ssd sovittua neuvottelu-
jarjestysta noudattaen.

158
Kanneaika

Jollei taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen
paattamista tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
voidaan asia saattaa tydtuomioistuimesta annetun lain 11 8:n 2 momen-
tin mukaisessa jarjestyksessa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tybsuhteen pdaattyessd oikeus taman sopimuksen 13 8:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siita, kun tyésuhde on paattynyt.
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16 §
Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 1.6.2001 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.

Sopimus korvaa ty6ehtosopimuksen osana noudatetun 27.11.1996 alle-
kirjoitetun metalliteollisuuden irtisanomissuojasopimuksen.

Helsingissa 7. paivana kesakuuta 2001

METALLITEOLLISUUDEN METALLITYOVAEN LIITTO
KESKUSLIITTO, MET

Martti Maenpéaa Erkki Vuorenmaa

Jussi Kallio Erik Lindfors
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METALLITEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO, MET
METALLITYOVAEN LIITTO

IRTISANOMISSUOJASOPIMUKSEN SOVELTAMISPOYTAKIRJA

Aika 7.6.2001

Paikka Metalliteollisuuden Keskusliitto, MET

Sovittiin seuraavista sopimuksen soveltamiseen liittyvistd menettelyta-
voista.

1 TydOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimer-
kiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa,
asevelvollisuus, siviilipalvelus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.
Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika ker-
ryttda irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoi-
sesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden tai siviilipalveluslain (1723/1991)
mukaista siviilipalveluksen suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen,
etta tyontekija on palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuh-
teen jatkumisesta annetun lain (570/1961) nojalla palannut tydhén. Tyo-
suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus- tai siviilipal-
velusaikaa.

2 Maaréaajan laskeminen

Maardaikoja laskettaessa noudatetaan saadettyjen maaraaikain laske-
misesta annetussa laissa (150/1930) olevia laskemissaantgja.

2.1 Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn péaivan jalkeen,
ei maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.



2.2

3

15

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéaiva 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden péaivana,
joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos
vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maardaika paattyisi, pi-
detddn sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydésuhde on jatkunut
keskeytyksettd 6 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyonteki-
jan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdaiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péi-
vaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huoli-
matta tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maardaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan
kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijdn kanssa solmia jaljella olevan tyon
teettdmista koskeva maaraaikainen tyésopimus.

Vakuudeksi Pekka Karkkainen

Tarkastettu Jussi Kallio

Erkki Vuorenmaa Erik Lindfors
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SUOMEN METALLI-, KONE- JA SAHKOTEKNISEN
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METALLITYOVAEN LIITTO 15.2.1990

METALLITEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18
Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
liittojen valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tybnantajan ja
tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukai-
nen ja nopea selvittdéminen, muiden tyonantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien kysymysten kasittely seké tyérauhan yllapitaminen ja edista-
minen tydehtosopimusjarjestelman edellyttdmalla tavalla.

Taméan sopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelman tavoitteena on
edella mainitun lisaksi ehkaista, mikali mahdollista, jo ennakolta erimieli-
syyksien syntymistd ja muutoinkin toimia yrityksen ja sen henkiloston
yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

28
Luottamusmies ja ammattiosasto

1 Luottamusmiehellda tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paa-
luottamusmiesta ja luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan
Metallitybvaen Liitto ry:n rekisteroitya ammattiosastoa.

2 Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyOpaikan tyontekija ja
perehtynyt ty6paikan olosuhteisiin sen tyontekijana.

2a 8
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun/tydosuojeluasiamiehen
tehtavien yhdistaminen

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.



38

17

Paikallisesti voidaan sopia myds siitd, etta tydsuojeluasiamiehen
tehtavia hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitseminen

1

Ammattiosasto valitsee paaluottamusmiehen, hanen varamiehensa
ja luottamusmiehen.

Mikali luottamusmiehen toimialueella on vahintaan 75 tyontekijaa,
ammattiosasto valitsee héanelle myds varamiehen.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille
jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa héirita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa vii-
meistdan kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa
ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaaristd sovitaan paikalli-
sesti liittojen sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti.

- Luottamusmiehella tarkoitetaan henkil6a, joka valitaan tuotannon
organisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikon
luottamusmieheksi. Tydosaston luottamusmiehen nimike poistuu
talla sopimuksella.

Alue, jolle luottamusmies valitaan, maaraytyy yrityksen tuotan-
nollisiin tai toiminnallisiin nakokohtiin perustuvien luonnollisten
rajojen mukaisesti. Se voi muodostua esimerkiksi kahdesta tai
useammastakin osastosta entisen yhden osaston asemesta.

- Jarjestelmalla on tarkoituksena antaa lisaedellytyksid neuvotte-
lujarjestyksen toimivuudelle niin, ettd aikaisempaa useammissa
tapauksissa erimielisyys- ja muut neuvottelukysymykset, jotka
eivat koske koko tydpaikkaa, saataisiin selvitetyksi ennen tydpai-
kan ylintd neuvotteluporrasta. Nain luottamusmiesten asema ko-
rostuu tyopaikan neuvottelujarjestyksessa myads siten, etta toimi-
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alueiden uusi méaarittely johtaa luottamusmiesten kokonaisméaa-
ran vahenemiseen.

- Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettd neuvot-
telujarjestelman mukainen asioiden kasittely on mahdollista jar-
jestaa tehokkaasti ja toimivasti.

- Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukuméaarasta
paasta sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

- TyoOpaikan paikallista neuvottelujarjestysta koskevat maaraykset
ovat tyoehtosopimuksen 31 §:n 2 momentissa.

4  Jos yritys on yhtiditetty eli yritys on jaettu useampiin, henkilosto-
asiatkin itsenéisesti hoitaviin yrityksiin, valitaan kuhunkin ndin muo-
dostettuun yritykseen oma paaluottamusmies.

Jos painvastoin itsenaisena yrityksena toimineiden yksikkojen toi-
minnot on yhdistetty yhdeksi yritykseksi, valitaan vastaavasti nain
muodostettuun yksikk6on yksi paaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liikke tai sen osa menettaa itsenaisyyten-
sa, paaluottamusmiehella on oikeus taman sopimuksen 4 8:ssa so-
vittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

5 Valituista luottamusmiehista on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitet-
tava tyOnantajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on
liséksi ilmoitettava, milloin han toimii padluottamusmiehen sijaisena.
Sama koskee luottamusmiehen varamiestd, mikali tAman sopimuk-
sen mukaan sellainen on tullut valita. Tybnantaja ilmoittaa luotta-
musmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisen neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toi-
miville osapuolten edustajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuu-
det tydsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tdhdenne-
taan.
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Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttdd, ettd luottamusmies-
ten maarasta ja toimialueista on 3-kohdan mukaisesti sovittu tyon-
antajan kanssa ja ettd ammattiosasto on ilmoittanut valituista luot-
tamusmiehista tydnantajalle kirjallisesti.

48
Luottamusmiehen tydsuhde

1 Luottamusmies on ty0suhteessaan tybnantajaan samassa asemas-
sa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtavidan oman tyonsa
ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta
tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyo-
ehtoja, tybaikoja ja tyonjohdon maarayksia seké& muita jarjestysmaa-
rayksia.

2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentda luottamusmiestehtavan takia.

3 Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtad alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan
takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4  Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeut-
taa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle, ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sitéa vastaavan toimintayksikon olo-
suhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettavd muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

5 Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
paaluottamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies
lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti
vain, kun tyd kokonaan paattyy eikd tyénantaja voi jarjestaa hanelle
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hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota
tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté johtuvasta syysté ei hanta saa irtisanoa ilman tydso-
pimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautunee-

i na vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 8:n sadnnoksid. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei
: ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekéa va-
: roituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
musmiesté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekij6ihin
nahden.

Taméan kohdan maarayksia on sovellettava myo6s paaluottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka aset-
tamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut. Ehdo-
kassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan péaaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston
todettua vaalituloksen.

Taman kohdan méaarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena
toimineeseen tyontekijdan kuusi kuukautta hénen paaluottamusmies-
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintdan 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka.

Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin pe-
rusteiden mukaan Korvausta lisadvana tekijand on otettava huomioon
se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Jos erimielisyys koskee liittojen véalisen luottamusmiessopimuksen tar-
koittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liit-
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tojen valiset neuvottelut liséksi kdynnistettava ja kaytava viipymaéatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

58
Luottamusmiehen tehtavat

1 Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosas-
ton edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asiois-
sa.

2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan vali-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja
henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja
kehittamiseksi.

3 Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

68
Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen
tyontekijoita koskevat tiedot.

A. HenkilGtiedot
1. Tyontekijan suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis- ja lo-
mautustapauksissa kaikista tyontekijoista

3. Organisatorinen osasto
4. Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista tyontekijoistéa annetaan edella 1-4 mainitut tiedot joko kustakin erik-
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seen valittdmasti tydosuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin
neljdnnesvuosittain. Kaikista tyontekijoistd annetaan palvelukseentuloai-
katieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja tydtunneista seka tiedot palkkarakenteesta

|  Tyo6paikat, joissa henkiloston maara on sdanndllisesti vahintdan 30
henkil6a:

1.

Keskimaaraisen tuntiansion ilman erillisia vuorotyo- ja olosuhde-
lisid sekd sunnuntaityo- ja ylitydkorotuksia

a) aikapalkkatydssa,

b)  urakkatydssa,

c) osaurakka- ja palkkiotyossa seka
d) palkkaustavasta riippumatta.

Keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisi-
neen ilman sunnuntaityo- ja ylitydkorotuksia.

Keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisi-
neen ja sunnuntaityokorotuksineen, mutta ilman ylitydkorotuksia.
Keskimaaraisen kokonaistuntiansion, joka sisaltaa kaikki tehdylta
tyOajalta maksetut palkat, myds ylityokorotukset.

Tiedot tehdyista tybtunneista, tybajan prosentuaalisesta jakau-
tumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- sekd osaurakka- ja
palkkiotyd) ja ylitydbn prosentuaalisesta osuudesta kaikista ty6-
tunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tydtunteja koskevat tiedot anne-
taan palkkaryhmittéin (A, B ja C) erikseen miehisté ja naisista seka
kaikista palkkaryhmista yhteensa. Tiedot annetaan Il ja IV vuosinel-
jAnnekselta sen jalkeen, kun ty6paikkoja koskevat palkkatilastot ovat
valmistuneet.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18
vuotta tayttaneitd tyontekijoitd. Palkkaryhmista, joissa tyontekijoita
on alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta.
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Lisdksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyistd palkkaustavoista,
tyontekijoiden prosentuaalisesta jakautumisesta eri tybnvaativuus-
ryhmiin ja palkan henkil6kohtaisten osuuksien porrastuksesta por-
rastusryhmittain.

Tyo6paikat, joissa henkiloston maara on saannollisesti alle 30 henki-
|6&:

1. Keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisi-
neen ilman sunnuntaity6- ja ylityokorotuksia ja perustellusta
syysta myos keskimaaraisen tuntiansion ilman erillisia lisia palk-
kaustavoittain.

2. Tiedot tehdyista ty6tunneista ja ylitydn prosentuaalisesta osuu-
desta kaikista tyGtunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tydtunteja koskevat tiedot anne-
taan kaikista tyontekijoista yhteensa Il ja IV vuosineljannekselta.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18
vuotta tayttaneita tyontekijoita.

Lisdksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyistd palkkaustavoista,
tyontekijoiden jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja palkan
henkilokohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

C. Tyovoimatiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus saada vuosineljnneksittain tiedot yri-

tyksen tai tyopaikan taysin tyokykyisten tyontekijoiden, oppilaiden ja

harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyontekijoiden (erikseen miesten

ja naisten) lukumaarista seka tydévoiman jakaantumisesta vuorotyolajeit-
tain. Tyovoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuosineljdnneksen

sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan

vuosineljanneksen normaalia tyévoimatilannetta.

D. Hinnoitteluperusteet

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimas-
sa oleviin tydon hinnoittelujarjestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkka-
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tydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkaustavoissa kay-
tettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

E. Hata- ja ylity6luettelo

Paaluottamusmiehella on sama oikeus kuin lain mukaan on ty6suojelu-
valtuutetulla perehtya hata- ja ylityosta seké niistd maksetuista korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.

F. Aliurakoitsijoista ilmoittaminen

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyOpaikalla olevasta tydvoimas-
ta.

Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettaessa tiedonkulun ja neuvotte-
lusuhteiden edistdmiseksi myds edelld tarkoitettujen aliurakoitsijoiden
paaluottamusmiesta ja tydsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mi-
kali ne ovat yrityksen kaytettavissa.

G. Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

78
Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Jos luottamusmies on vapautettu saannoéllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tydstaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavét sina aikana. Kiireel-
listen asioiden hoitamista varten tulee luottamusmiehelle kuitenkin antaa
vapautusta tyostaan muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

88
Ansionmenetyksen korvaaminen

1 Tyobnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana paikallisissa neuvotteluissa tybnantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Ansi-
olla tarkoitetaan luottamusmiehen omaa keskituntiansiota ilman vyli-
ja sunnuntaityokorvauksia.



25

2 Luottamusmiestehtavien hoitamista varten pdaéaluottamusmiehelle
jarjestetadn saanndllistd vapautusta tyostd sekd maksetaan talta
ajalta maksettavan ansionmenetyksen korvauksen lisdksi korvaus
kuukausittain seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijagin ~ Sdanndllisen vapautuksen  Korvaus/kk

lukumé&ara maara tunteina/4 viikkoa

10- 19 4 250 mk

20- 49 16 270"

50- 99 34 295"
100 - 149 56 355"
150 - 199 80 420"
200 - 249 96 490 "
250 - 399 140 575"
400 - kokonaan vapautettu 690 "

Paikallisesti voidaan sopia toisin paaluottamusmiehelle luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten jarjestettavan saannoéllisen tyosta vapautuk-
sen maarastéa seka hanelle maksettavasta kuukausikorvauksesta.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavéat on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tdAma otetaan lisdavana tekijand huomioon tyodsta vapautuksesta ja
hanelle maksettavan kuukausikorvauksen méaarasta sovittaessa.

Jos paaluottamusmies suorittaa tybnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan tasta ajasta ylityokor-
vaus silta osin kuin siité paikallisesti sovitaan.

Silloin, kun paéaluottamusmiehen varamies, esim. paaluottamusmiehen
vuosiloman tai sairauden aikana, hoitaa paaluottamusmiestehtavia va-
hintaan 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa, lomautuksen, vuosiloman tai naihin
verrattavien muiden syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.

Soveltamisohje:

1. Ylla oleva paaluottamusmiehen tydsta vapauttamisen maaraa
osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen viikkoty6aikaan.
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Mikali tyopaikalla on kaytossa lyhennetty tyoviikko, sdadnndllisen
vapautuksen maara muuttuu samassa suhteessa.

2. Tyosta kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen palkka méaa-
raytyy tyopaikan tyontekijoille maksettavien 20 korkeimman aika-
tai suorituspalkan keskiarvon perusteella. Kahtakymmenta kor-
keinta palkkaa maarattdessa ei kuitenkaan oteta huomioon ty6-
paikan yleisen ansiotason olennaisesti ylittavia palkkoja. Paa-
luottamusmiehen palkan tarkistaminen tehddan jaljempana 4
kohdassa mainittuina ajankohtina.

Paaluottamusmiestehtavan paatyttya maaraytyy hanen palkkan-
sa sen tyon mukaan, jota han tekee.

3. Osittain tyosta vapautettujen paaluottamusmiesten ansiokehityk-
sen tulee vastata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaa-
vissa tdissa tyoskentelevien tyontekijoiden ansionkehitysta. Ta-
ma tarkistetaan vuosittain.

Mikali luottamusmiehen toimialueella tydskentelee saannénmukai-
sesti vahintddn 75 tyontekijda, jarjestetddn hanelle vapautusta
tyostd. Vapautuksen maara on 100 tyontekijaa kohti 8 tuntia neljan
viikon jaksossa.

Luottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaes-
sa todetaan tyopaikan tyontekijain lukumaara valittbmasti ennen
luottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden kulut-
tua vaalien jdlkeen. Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Tybnantaja jarjestdd pdaaluottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen
paikan luottamustehtévien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Mikali paaluottamusmiehellda on sdanndllistd vapautusta tyostad va-
hintaan 56 tuntia 4 viikon jaksoa kohti, tydnantaja jarjestaa tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien
hoitamista varten valttaméattomat keskustelut.

TyOpaikan koon sitd edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta paa-
luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa puhelinta ja muita yrityksen
tavanomaisia kaytossa olevia toimisto- yms. valineita.
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98
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu TT-SAK yleissopimuksessa.

Metalliteollisuudessa noudatettavan TT-SAK yleissopimuksen 5 luvun 3
ja 4 kohtien maarayksia luottamusmiehen koulutuksesta sovelletaan
my6s tdméan sopimuksen 3 8:n 1 kohdan 2 kappaleessa tarkoitetun luot-
tamusmiehen varamieheen.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tydantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaakod tyontekijan ammat-
titaidon yllapitAminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohdon ammatillista
koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaméaa koulutusta.
Koulutuksen siséltdd ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota ty6sta vapau-
tukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

10 8
Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.
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TT-SAK YLEISSOPIMUS, METALLITEOLLISUUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvolli-
suutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yk-
sittaisen tyontekijdn turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat laht6kohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata
tyon johtamisesta.

Lausuntojen pyytaminen

Jasenjarjestodt voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopi-
musten tulkinnasta. Tyoehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on
siita tydbnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa
olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyénantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan véahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Il-
moituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
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ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78), ty6suojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annettua lakia (131/73),
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), tyoterveyshuoltola-
kia seka naisten ja miesten tasa-arvosta annettua lakia (609/86), jotka
eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6-
olosuhteiden ja ty6tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon sisallon seké tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan ty6n-
tekijdlle mahdollisuus kehittya tyossaan ja lisatd valmiuksiaan uusiin
tyGtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

TyOpaikoilla jarjestettavat tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tar-
koittavat paitsi tyon tulosta myods tyontekijoiden ansioiden kehittymista,
mutta niiden johdosta ehka toteutettavat muutokset tdiden jarjestelyssa
eivat saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijoéiden normaaleihin palkkatuloi-
hin.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostbd koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajar-
jestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja henkiloston valisissa
neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavas-
sa projektirynmassé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyonte-
kijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan
kohteen tydntekijoista.

Yhteistoimintaelin

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimin-
taan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuoje-
lutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myds yhteistoimintalain, tyosuojelun valvontalain, tyGterveys-
huoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mu-
kaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Yhteistoimintalain 4 8:ssa tarkoitetusta neuvottelukunnasta on maarayk-
set metalliteollisuuden yhteistoiminta- ja tiedotussopimuksessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tybnantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdmé&n sopimuksen mukaista.

On tarkeda, ettda kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttami-
nen kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti hen-
kiloston ty6honottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, kou-
lutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyo-
paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstdhallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetd&n tydsséa olevien hen-
kiloiden tyokykya ja tydssa selviytymista, siséllytetddn tydsuojelun toi-
mintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttdd myds tyopai-
kalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitel-
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maan. Tyodsuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suun-
nitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAA-
TIOT

3.1
TyOsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Ty6suojelupaallikon tehtdvand on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittdd tyésuojelu-
yhteistoimintaa. Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydésuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti
sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvand on osallistua toimialuettaan
koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden ké&sittelyyn ja toteutuk-
seen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydosuojeluvaltuutetun es-
teen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOdsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat tarkoituk-
senmukaisiksi. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. tydsuojelu-
asiamiehen mahdollisuudet my6s vuorotyé huomioonottaen tavata toimi-
alueen tyontekijat. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut
tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyGpaikan
tyontekijat keskuudestaan.
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Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta sekéa tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti otta-
en huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekij6éiden maara ja tehtévi-
en laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimi-
kunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin,
kun tyOpaikassa tydskentelee saanndllisesti vahintdan 20 tyontekijaa.
Sen sijasta, mita edellisesséa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluval-
tuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan
10.

3.2
Imoitukset

Varamiehen toimimisesta ty6suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojelu-
valtuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

3.3
Saadosten hankkiminen

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja mui-
den tyosuojelutoimintaelinten kaytt6on néille kuuluvien tehtévien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydosuojelumaaraykset.

4 LUKU
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdén tarvit-
taessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyos-
taan. Tyosuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston vali-
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seen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus
tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettavd muun muas-
sa ao. henkildstéryhmé&an kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankayttd on tarkoituksenmukaisinta sopia pai-
kallisesti tyopaikkakohtaisesti jallempéana seuraavasta laskentakaavasta
riippumatta. Mikali tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole edella mai-
nitusti sovittu, lasketaan vapautus tyosta laskentakaavalla, jossa kayte-
taan tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaaraa ja jal-
jempéana mainittujen toimialojen yhteydessa esitettyja kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvalind ja sen keskiarvona. Vaihteluvalin kayt-
toon vaikuttavat tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskit, tyGtapaturmien ja
ammattitautien vakavuus ja kehitys, ty6ssa tapahtuvat muutokset, tyon
laatu, alueellinen laajuus ja sekd psyykkiset ettd fyysiset tydolosuhteet.
Mikali tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei paasta sopimukseen, las-
kentakaavassa kaytetaan toimialojen yhteydessa esitettyja rajalukujen
keskiarvoja.

Vapautus tyosté on kuitenkin aina vahintdén 4 tuntia 4 perattaisen viikon
aikana.

Tydsuojeluvaltuutetulle myodnnettavan vapaa-ajan maaraa vahvistettaes-
sa tyobsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara todetaan
valittdmasti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaaleja sek& vastaavana ajan-
kohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Tamé&n mukaan todetun va-
pautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti toistuviksi maa-
raajoiksi tyostdan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sina
aikana. Valttdmattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana ai-
kana.
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Tybsuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen laskemiseksi sovitut
toimialakohtaisten kertoimien vaihteluvalit ja vaihteluvalien kes-
Kiarvot

Toimialat (TOL 1995): Kertoimien vaihteluvalit
ja keskiarvot:

| Kaivostoiminta (13) vaihteluvali 0,238 — 0,322
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,28

Metallituotteiden valmistus (28)
Laivojen, veneiden ja raideliikenteen
kulkuneuvojen valmistus (35)

II Koneiden ja laitteiden valmistus (29) vaihteluvali 0,196 — 0,265
Sahkokoneiden ja -laitteiden valmistus (31) keskiarvo 0,23
Kulkuneuvojen valmistus (34)

[l Elektroniikkatuotteiden valmistus (30) vaihteluvali 0,153 — 0,207
Tietoliikennetuotteiden valmistus (32) keskiarvo 0,18
Hienomekaanisten tuotteiden valmistus (33)

TyOsuojeluvaltuutetun tyéstd vapautuksen laskeminen
Laskentakaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukumaara x kerroin
= aika tunteina/4 viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettda tydaikana joko paikallisessa neuvottelus-
sa tybnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtéavissa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella
tarkoitettujen tyosuojelua koskevien tehtdvien hoitamisesta aiheutuva
ansionmenetys seka lisaksi, ellei muuta ole sovittu, kuukausittain korva-
usta seuraavasti:
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TyOsta vapautuksen maara Korvaus / kuukausi
tunteina / 4 viikkoa

4 - 15 tuntia 250 m
16- 33 " 270 7
34- 55 "7 295 7
56- 79 "7 355 7
80-95 " 420 "
96 -139 " 490 "

140 -159 " 575 7

160 tuntia/kokonaan tyosta vapautettu 690

Jos tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikunnan
tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tybaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovi-
taan hdnen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetdan keskituntiansiota.

Ty6sta kokonaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen
korvaamisessa noudatetaan samaa menettelya, jolla tyosta kokonaan
vapautetun pé&aluottamusmiehen palkka maaraytyy luottamusmiessopi-
muksen 8 8:n mukaisesti.

Osittain tydsta vapautettujen tyosuojeluvaltuutettujen ansiokehityksen
tulee vastata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa tdissa
tyoskentelevien tyontekijoiden ansiokehitysta. Tama tarkistetaan vuosit-
tain.

4.2
Asema

Tydsuhde

Tyo6suojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat
ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako h&n luottamustehtaviddn oman tyonsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisia tybehtoja, tydaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.
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Liikkeen luovutus

Ty6suojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jal-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. TyOpaikan koon
edellyttdessa erityista toimitilaa, tybnantaja jarjestad tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten ty6suojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita. Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edeta ammatissaan ei
saa heikentaa ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata tehtavad hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyoéhon kuin missa han oli ao.
tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdd vahem-
piarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henki-
|on varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjes-
tettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyéhon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyon-
antajan yhteisesti selvittda, edellyttddko tyontekijdn ammattitaidon ylla-
pitaminen entiseen tai sitd vastaavaan ty6hon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaméaa koulutusta. Koulutuksen
sisaltba ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta vapautukseen, toimi-
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kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutok-
siin.

4.3
TyOdsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomaut-
taa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali ty6suo-
jeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota ha-
nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan
tastd sddnndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

ETydsuojeIuvaItuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
: tydsopimuslain 7 luvun 10 §8:n 1 momentin edellyttaméaa niiden tyonteki-
: joiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

: Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautu-
i neena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 8:n saannoksia. Tydsopimuk-
: sen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayk-
 si4, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
: seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Tydsuojeluvaltuutetun tydésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti
iImoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoi-
mintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.
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Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta hanen ko. teh-
tavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

i Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timan sopimuksen

vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle vahintaan

: 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopi-
Emuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta li-
: saavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oike-
i uksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksi-
i kdssd saanndllisesti tyoskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden
: maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on vahintaan 4 kuu-
i kauden palkka ja enintdan 12 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan maaray-
| tyva korvaus.

4.4
Varamiehet

Taméan luvun méaarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen
sind aikana, kun han taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mu-
kaisesti toimii sijaisena.

5 LUKU
KOULUTUS

51
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaes-
sa tyontekijdn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndéllisen tyo-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tybajan ulkopuolella, korvataan siitéd johtuvat suora-
naiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on tdman pykalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, in-
ternaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien
osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten
korvauksia. Sdanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan seka kurssi-
ettd matka-ajan osalta. TyGajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edel-
lyttdmiin matkoihin kéytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien mat-
kojen ajalta vahenneta.

52
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjar-
jestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestjen tai niiden jasen-
liittojen yhteistoimintaelimet tai ty0nantaja- ja tyontekijpuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olo-
suhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassé tarkoitettua yhteistéa koulutusta.
Peruskurssille voivat tdman sopimuksen edellytyksin osallistua ty6suo-
jelutoimikunnan tai sita korvaavan yhteistoimintaelimen jasen, tyosuoje-
luvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 5.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyGelimessa tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia my6s tyOnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen
koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjon-
nan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustydoryhmé& seuraa em. koulu-
tustarjonnan toteutumista.
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5.3
Ay-koulutus, tyésuhteen séailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haitta tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa il-
moitetaan paaluottamusmiehelle viimeistadn 10 paivdd ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittmadn muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen
koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia ta-
man sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden kor-
vausten laajuus.

54
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisestad syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt,
tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluot-
tamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, ty6suojelutoi-
mikunnan tai sita korvaavan yhteistoimintaelimen jasenelle ja ty6suojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korva-
uksen ansionmenetyksesta keskituntiansion mukaan laskettuna, edella
mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja ty6suojelu-
luottamustehtévissa oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin mak-
setaan korvaus edell&d mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luot-
tamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammatti-
osaston puheenjohtajalle enintadn kuukauden ajalta, mikali han tyos-
kentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyonte-
kijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta.
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Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

55
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

6 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat ty6ehtosopimuksin sopia toisin taman
sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuo-
jeluvaltuutetun tydésuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin so-
vittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.
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