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METALLITEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO, MET
METALLITYÖVÄEN LIITTO

METALLITEOLLISUUDEN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1 §
Soveltamisala

Tämä sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan työsopimuksen irti-
sanomista, työntekijän lomauttamista sekä työsopimuksen purkamista ja
purkautumista.

Sopimus koskee myös työntekijän irtisanoutumista sekä menettelyä, jota
työsopimusta päätettäessä ja työntekijää lomautettaessa on noudatetta-
va.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske työsopimuksen päättämistä tai työntekijän lo-
mauttamista, jos perusteena on

− työsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §).
− yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) taikka
− työnantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Työsopimusta edellä mainituilla perusteilla päätettäessä noudatetaan
kuitenkin tämän sopimuksen 4 ja 5 §:n menettelytapamääräyksiä sekä
koeaikapurun osalta myös 8 §:ssä sovittua menettelyä.

Sopimus ei myöskään koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.
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I TYÖSOPIMUKSEN PÄÄTTÄMISTÄ KOSKEVIA YLEISIÄ
MÄÄRÄYKSIÄ

2 §
Irtisanomisajat

Työnantajan on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Työsuhde jatkunut keskeytyksettä Irtisanomisaika

enintään vuoden 2 viikkoa
yli vuoden mutta enintään 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintään 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintään 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Työntekijän on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Työsuhde jatkunut keskeytyksettä Irtisanomisaika

enintään 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3 §
Irtisanomisajan noudattamatta jättäminen

Työnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan
työntekijälle irtisanomisajan palkan keskituntiansion mukaan ja irtisano-
misajalta menetetyn vuosilomakorvauksen.

Työntekijä, joka eroaa työstä irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvolli-
nen maksamaan työnantajalle irtisanomisajan palkan suuruisen kerta-
kaikkisen korvauksen, jonka laskentaperusteena on työntekijän keskitun-
tiansio. Työnantaja saa pidättää tämän määrän työntekijälle maksetta-
vasta lopputilistä.

Työnantajan on kuitenkin noudatettava, mitä työsopimuslain 2 luvun 17
§:ssä on säädetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.
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Jos vain osa irtisanomisajasta jätetään puolin tai toisin noudattamatta,
koskee korvausvelvollisuus vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

4 §
Ilmoitus työsopimuksen päättämisestä

Ilmoitus työsopimuksen päättämisestä on toimitettava työnantajalle tai
tämän edustajalle taikka työntekijälle henkilökohtaisesti. Jollei tämä ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sähköisesti. Tällaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistään seitse-
mäntenä päivänä sen jälkeen, kun ilmoitus on lähetetty.

Toimitettaessa työsopimuksen päättämisilmoitus kirjeitse tai sähköisesti
katsotaan työsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issä tarkoitettuihin
päättämisperusteisiin vedotun sovitussa tai säädetyssä ajassa, jos il-
moitus tuon ajan kuluessa on jätetty postin kuljetettavaksi tai lähetetty
sähköisesti.

Työntekijän ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai työ-
ajan tasoittumiseksi annetulla vähintään kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sähköisesti lähetettyyn ilmoitukseen perustuva
päättäminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan päätty-
mistä seuraavana päivänä.

5 §
Työsopimuksen päättämisen perusteiden ilmoittaminen

Työnantajan on työntekijän pyynnöstä viivytyksettä ilmoitettava tälle kir-
jallisesti työsopimuksen päättymispäivämäärä sekä ne hänen tiedossaan
olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella työsopimus
on päätetty.
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II TYÖSOPIMUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA TYÖNTEKIJÄN        
LOMAUTTAMINEN TYÖNTEKIJÄSTÄ JOHTUVASTA TAI HÄNEN
HENKILÖÖNSÄ LIITTYVÄSTÄ SYYSTÄ

6 §
Työsopimuksen päättämisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Työnantaja ei saa irtisanoa työsopimusta työntekijästä johtuvasta tai hä-
nen henkilöönsä liittyvästä syystä ilman työsopimuslain 7 luvun 1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syynä pidetään sellaisia työntekijästä it-
sestään riippuvia syitä, kuten töiden laiminlyömistä, työnantajan
työnjohto-oikeutensa rajoissa antamien määräysten rikkomista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeistä huolimattomuutta työssä.

Purkamisen perusteet

Työnantaja voi purkaa työsopimuksen työsopimuslain 8 luvun 1 §:ssä
tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena käsittelemisen perusteet

Työnantajalla on oikeus käsitellä työsopimusta purkautuneena työsopi-
muslain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.

Lomauttaminen työntekijästä johtuvasta tai hänen henkilöönsä liit-
tyvästä syystä

Työnantaja voi lomauttaa työntekijän määräajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta samoilla perusteilla, joilla työsopimus voitaisiin irtisanoa
tai purkaa.
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7 §
Irtisanomisen toimittaminen

Työnantajan on toimitettava työsopimuksen irtisanominen työsopimuslain
7 luvun 1 - 2 §:ssä tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa
siitä, kun irtisanomisen peruste on tullut työnantajan tietoon.

8 §
Työntekijän kuuleminen

Ennen kuin työnantaja irtisanoo työsopimuksen työsopimuslain 7 luvun
1 - 2 §:ssä tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4
§:ssä tai 8 luvun 1 §:ssä tarkoitetusta syystä, on hänen varattava työnte-
kijälle mahdollisuus tulla kuulluksi työsopimuksen päättämisen perus-
teista. Työntekijällä on oikeus häntä kuultaessa käyttää avustajanaan
esimerkiksi luottamusmiestä tai työtoveriaan.

III TYÖSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYÖNTEKIJÄN
LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TYÖNANTAJAN TOIMINNAN UUDELLEENJÄRJESTELYIS-
TÄ JOHTUVISTA SYISTÄ

9 §
Neuvottelumenettely

Jos työpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa työnte-
kijöitä, on lain edellyttämässä yhteistoimintamenettelyssä otettava huo-
mioon seuraavat määräykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksiä, jotka kuuluvat yhteistoimin-
nasta yrityksissä annetun lain (725/78) soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalaki ei ole tämän sopimuksen osa. Tämän pykälän
määräykset ovat lakia täydentäviä ja niillä korvataan lain vastaavat
kohdat.

Yhteistoimintalain 7, 7 a ja 8 §:istä poiketen yhteistoimintavelvoitteet kat-
sotaan täytetyksi, kun asiaa on käsitelty yhteistoimintamenettelyssä neu-
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votteluesityksen tekemisen jälkeen etukäteen annettujen tarpeellisten
tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai työnantajan toiminnan uudel-
leenjärjestelyistä johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa
yhden tai useamman työntekijän osa-aikaistamiseen, lomautta-
miseen tai irtisanomiseen, katsotaan työnantajan neuvotteluvel-
voite täytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu
seitsemän päivän ajan neuvotteluesityksen tekemisestä.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa
yli kymmenen työntekijän osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen
taikka lomauttamiseen yli 90 päivän ajaksi, katsotaan työnanta-
jan neuvotteluvelvoite täytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asi-
asta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen teke-
misestä.

Soveltamisohje:

Ellei jäljempänä sovitusta muuta johdu, edellä mainittuja periaatteita
noudatetaan kaikissa yhteistoimintalain 6 §:n 1-5 kohdan mukaisissa
tilanteissa, jolloin neuvotellaan sanotunlaisista henkilöstöjärjeste-
lyistä.

2 Yrityssaneeraus

Yrityssaneerauksen vuoksi käytävissä neuvotteluissa noudatetaan niistä
annettuja säännöksiä.

10 §
Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat työsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (talou-
delliset, tuotannolliset tai työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä
johtuvat syyt) mukaiset.
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Pöytäkirjamerkintä:

Liitot katsovat, että työnantajan työn tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus koskee ensisijaisesti samalla työssäkäyntialueella tarjolla ole-
vaa sellaista työtä, johon työntekijä voidaan tarkoituksenmukaisesti
ja kohtuudella sijoittaa.

11 §
Työvoiman vähentämisjärjestys

Irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessä on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sääntöä, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tärkeitä ammattityöntekijöitä ja saman työnan-
tajan työssä osan työkyvystään menettäneitä sekä että tämän säännön
lisäksi kiinnitetään huomiota myös työsuhteen kestoaikaan ja työntekijän
huoltovelvollisuuden määrään.

12 §
Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat työsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 - 3 mo-
menttien mukaiset.

Pöytäkirjamerkintä:

Liitot katsovat, että työnantajan työn tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus koskee ensisijaisesti samalla työssäkäyntialueella tarjolla ole-
vaa sellaista työtä, johon työntekijä voidaan tarkoituksenmukaisesti
ja kohtuudella sijoittaa.

a) Työn vähentyminen tilapäisesti

Jos työ tai työnantajan edellytykset tarjota työtä ovat vähentyneet tilapäi-
sesti, voidaan työntekijä lomauttaa tilapäistä työn vähyyttä vastaavaksi
ajaksi tai toistaiseksi.
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Soveltamisohje:

Työn vähentymistä voidaan pitää tilapäisenä silloin, kun sen arvioi-
daan kestävän enintään 90 kalenteripäivää.

b) Työn vähentyminen muutoin kuin tilapäisesti

Jos työn arvioidaan vähentyvän yli 90 kalenteripäivän ajaksi, voidaan
työntekijä lomauttaa määräajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty työaika

Lomauttamista koskevia menettelymääräyksiä noudatetaan myös siir-
ryttäessä lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen työaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vähintään 14 päivän ilmoitusaikaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan so-
pia toisin työehtosopimuksen 30 §:n mukaisella paikallisella sopimuksel-
la.

5 Lomautuksen siirtäminen ja keskeyttäminen

a) Lomautuksen siirtäminen

Jos työnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapäisen työn, voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtää. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voi-
daan lomautuksen alkamista siirtää vain kerran ja enintään siksi ajaksi,
mitä tilapäinen työ kestää.

b) Lomautuksen keskeyttäminen

Työnantaja voi saada tilapäisen työn lomautuksen jo alettua. Työnanta-
jan ja työntekijän on sovittava lomauttamisen keskeyttämisestä, jos lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua välittömästi
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työn tekemisen jälkeen. Sopimus on syytä tehdä ennen työn alkamista.
Samassa yhteydessä tulee selvittää tilapäisen työn arvioitu kestoaika.

6 Muu työ lomautusaikana

Työntekijä voi ottaa lomautusajaksi muuta työtä.

7 Lomautetun työntekijän työsuhteen päättyminen ja työnantajan
korvausvelvollisuus eräissä tilanteissa

Työntekijä purkaa työsopimuksen

Lomautetulla työntekijällä on oikeus purkaa työsopimuksensa irtisano-
misajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen päättymisaika on
jo hänen tiedossaan, lomautuksen päättymistä edeltävän seitsemän päi-
vän aikana.

Työnantaja irtisanoo työsopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla työntekijällä on työsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin
nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettämisestä ai-
heutuvasta vahingosta, jos työnantaja irtisanoo työsopimuksen päätty-
mään lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Työnantajan korvausvelvollisuutta vähentää työntekijän irtisanomisaika-
na muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Työntekijän tahallaan ansaitsematta jättämän palkan vähentäminen tulee
kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun työnantaja olisi
itse järjestänyt työntekijälle irtisanomisajaksi tai sen osaksi työtä.

Korvauksesta ei vähennetä lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Yhtä irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla
työntekijän henkilökohtainen aikapalkka (hkap) luvulla 160.
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Soveltamisohje:

Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta
katsotaan työviikkoon sisältyvän viisi työpäivää.

Työntekijällä on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-
kainen lomakorvaus riippumatta siitä, kumpi työsopimuksen osapuo-
lista on irtisanonut sopimuksen.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei työntekijä ole irtisano-
misaikana muualla töissä.

Jos työntekijä on irtisanomisaikana muualla työssä, maksaa työnantaja
irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdolli-
sen erotuksen työsuhteen päättyessä edellyttäen, että työntekijä antaa
työnantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitse-
mastaan palkasta.

Työntekijän irtisanoutuminen

Lomautetulla työntekijällä, joka irtisanoutuu työsopimuslain 5 luvun 7 §:n
3 momentin nojalla lomautuksen kestettyä yhdenjaksoisesti vähintään
200 päivää, on oikeus saada korvauksena palkkansa työnantajan nou-
datettavaksi määrätyltä irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan työsopi-
muksen päättymistä seuraavana ensimmäisenä työnantajan normaalina
palkanmaksupäivänä, ellei toisin sovita.

Pöytäkirjamerkintä:

Työsuhteen päättymisestä huolimatta työsuhteen osapuolet voivat
sopia määräaikaisesta työsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
osaksi.

Tällöin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vähenne-
tään työntekijän työstä saama palkka.
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IV KORVAUKSET

13 §
Korvaukset

Perusteen rikkominen

Työnantajan korvausvelvollisuus tämän sopimuksen mukaisten perustei-
den vastaisesta työsopimuksen päättämisestä ja työntekijän lomauttami-
sesta määräytyy seuraavasti:

Työsopimuksen irtisanominen (6 ja 10 §:t)

Korvaus määräytyy työsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Työsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (6 §)

Irtisanomisajan menetyksestä syntynyt vahinko on korvattava tämän so-
pimuksen 3 §:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikäli työsopimuksen päättämiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oike-
utta, määräytyy edellisen lisäksi maksettava korvaus työsopimuslain 12
luvun 2 §:n mukaisesti.

Työntekijän lomauttaminen (6 § ja 12 §:n 1 k)

Vahingonkorvaus määräytyy työsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate

Työnantajaa ei voida tuomita tässä pykälässä tarkoitettuun korvaukseen
työsopimuslain nojalla määrättyjen korvausten lisäksi eikä sijasta.

Menettelytapamääräysten rikkominen

Tämän sopimuksen menettelytapamääräysten noudattamatta jättämi-
sestä ei työnantajaa voida tuomita työehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelyä koskevien määräysten noudattamatta jättäminen otetaan
huomioon korottavana tekijänä työsopimuksen perusteettomasta päät-
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tämisestä ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta mää-
rättäessä.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Työntekijälle tuomittujen tämän pykälän tarkoittamien korvausten lisäksi
työnantajaa ei voida tuomita työehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksa-
maan hyvityssakkoa siltä osin kuin kysymyksessä on työehtosopimuk-
seen perustuvien mutta sinänsä samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on määrätty.

14 §
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos työntekijä katsoo, että hänen työsopimuksensa on päätetty tai hänet
lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys
saattaa ratkaistavaksi työehtosopimuksen 31 §:ssä sovittua neuvottelu-
järjestystä noudattaen.

15 §
Kanneaika

Jollei tämän sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa työsopimuksen
päättämistä tai lomauttamista koskevassa riidassa ole päästy sovintoon,
voidaan asia saattaa työtuomioistuimesta annetun lain 11 §:n 2 momen-
tin mukaisessa järjestyksessä työtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Työsuhteen päättyessä oikeus tämän sopimuksen 13 §:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siitä, kun työsuhde on päättynyt.
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16 §
Voimaantulo

Tämä sopimus on voimassa 1.6.2001 alkaen työehtosopimuksen osana.

Sopimus korvaa työehtosopimuksen osana noudatetun 27.11.1996 alle-
kirjoitetun metalliteollisuuden irtisanomissuojasopimuksen.

Helsingissä 7. päivänä kesäkuuta 2001

METALLITEOLLISUUDEN METALLITYÖVÄEN LIITTO
KESKUSLIITTO, MET

Martti Mäenpää Erkki Vuorenmaa

Jussi Kallio Erik Lindfors
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METALLITEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO, MET
METALLITYÖVÄEN LIITTO

IRTISANOMISSUOJASOPIMUKSEN SOVELTAMISPÖYTÄKIRJA

Aika 7.6.2001

Paikka Metalliteollisuuden Keskusliitto, MET

Sovittiin seuraavista sopimuksen soveltamiseen liittyvistä menettelyta-
voista.

1 Työsuhteen kestoajan määräytyminen

Laskettaessa työsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
määräytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka työntekijä on ollut kes-
keytyksettä työnantajan palveluksessa samassa työsuhteessa. Esimer-
kiksi liikkeen luovutus, äitiys- ja vanhempainvapaa sekä hoitovapaa,
asevelvollisuus, siviilipalvelus tai opintovapaa eivät katkaise työsuhdetta.
Työsuhteen keskeytymättömyyden ohella on selvitettävä, mikä aika ker-
ryttää irtisanomisaikoja pidentävää työsuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta tällaista aikaa on vain se aika, jonka työntekijä on yhtäjaksoi-
sesti ollut työnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden tai siviilipalveluslain (1723/1991)
mukaista siviilipalveluksen suorittamista ja sen jälkeinen aika edellyttäen,
että työntekijä on palvelukseen kutsutun asevelvollisen työ- ja virkasuh-
teen jatkumisesta annetun lain (570/1961) nojalla palannut työhön. Työ-
suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus- tai siviilipal-
velusaikaa.

2 Määräajan laskeminen

Määräaikoja laskettaessa noudatetaan säädettyjen määräaikain laske-
misesta annetussa laissa (150/1930) olevia laskemissääntöjä.

2.1 Jos ajanmääräyksenä on jokin määrä päiviä nimetyn päivän jälkeen,
ei määräaikaan lueta sitä päivää, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos työnantaja lomauttaa työntekijän 14 päivän lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmäinen lomautuspäivä 16.3.

2.2 Aika, joka on määrätty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
päivän jälkeen, päättyy sinä määräviikon tai -kuukauden päivänä,
joka nimeltään tai järjestysnumeroltaan vastaa sanottua päivää. Jos
vastaavaa päivää ei ole siinä kuussa, jona määräaika päättyisi, pi-
detään sen kuukauden viimeistä päivää määräajan loppupäivänä.

Esimerkki 2

Mikäli työnantaja irtisanoo työntekijän, jonka työsuhde on jatkunut
keskeytyksettä 6 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on työsuhteen viimeinen päivä 30.9. Mikäli mainitun työnteki-
jän irtisanominen tapahtuu 31.7., on työsuhteen viimeinen päivä
30.9., koska syyskuussa ei ole järjestysnumeroltaan vastaavaa päi-
vää, jona määräaika päättyisi.

Vaikka määräpäivä tai määräajan viimeinen päivä sattuu irtisanomi-
sessa pyhäpäiväksi, itsenäisyyspäiväksi, vapunpäiväksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu päivä tästä huoli-
matta työsuhteen päättymispäivä.

3 Irtisanomisajan kuluminen ja määräaikainen työsopimus

Tapauksissa, joissa työntekijän työsopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syistä ja joissa työtä on tarjolla vielä irtisanomisajan
kulumisen jälkeen, voidaan työntekijän kanssa solmia jäljellä olevan työn
teettämistä koskeva määräaikainen työsopimus.

Vakuudeksi Pekka Kärkkäinen

Tarkastettu Jussi Kallio

Erkki Vuorenmaa Erik Lindfors
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SUOMEN METALLI-, KONE- JA SÄHKÖTEKNISEN
TEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO, MET
METALLITYÖVÄEN LIITTO   15.2.1990

METALLITEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 §
Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjärjestelmän tarkoituksena on omalta osaltaan turvata
liittojen välillä solmittujen sopimusten noudattaminen, työnantajan ja
työntekijän välillä syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukai-
nen ja nopea selvittäminen, muiden työnantajan ja työntekijöiden välillä
esiintyvien kysymysten käsittely sekä työrauhan ylläpitäminen ja edistä-
minen työehtosopimusjärjestelmän edellyttämällä tavalla.

Tämän sopimuksen mukaisen neuvottelujärjestelmän tavoitteena on
edellä mainitun lisäksi ehkäistä, mikäli mahdollista, jo ennakolta erimieli-
syyksien syntymistä ja muutoinkin toimia yrityksen ja sen henkilöstön
yhteistoiminnan kehittämiseksi.

2 §
Luottamusmies ja ammattiosasto

1 Luottamusmiehellä tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa pää-
luottamusmiestä ja luottamusmiestä. Ammattiosastolla tarkoitetaan
Metallityöväen Liitto ry:n rekisteröityä ammattiosastoa.

2 Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen työpaikan työntekijä ja
perehtynyt työpaikan olosuhteisiin sen työntekijänä.

2a §
Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun/työsuojeluasiamiehen
tehtävien yhdistäminen

Paikallisesti voidaan sopia siitä, että työsuojeluvaltuutetun tehtäviä
hoitaa pääluottamusmies tai päinvastoin.
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Paikallisesti voidaan sopia myös siitä, että työsuojeluasiamiehen
tehtäviä hoitaa luottamusmies tai päinvastoin.

3 §
Luottamusmiehen valitseminen

1 Ammattiosasto valitsee pääluottamusmiehen, hänen varamiehensä
ja luottamusmiehen.

Mikäli luottamusmiehen toimialueella on vähintään 75 työntekijää,
ammattiosasto valitsee hänelle myös varamiehen.

2 Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali työpai-
kalla. Jos vaali suoritetaan työpaikalla, on ammattiosaston kaikille
jäsenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin järjestäminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa häiritä työntekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava työnantajan kanssa vii-
meistään kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista. Työnantaja varaa
ammattiosaston nimeämille henkilöille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

3 Luottamusmiesten toimialueista ja lukumääristä sovitaan paikalli-
sesti liittojen sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti.

- Luottamusmiehellä tarkoitetaan henkilöä, joka valitaan tuotannon
organisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikön
luottamusmieheksi. Työosaston luottamusmiehen nimike poistuu
tällä sopimuksella.

Alue, jolle luottamusmies valitaan, määräytyy yrityksen tuotan-
nollisiin tai toiminnallisiin näkökohtiin perustuvien luonnollisten
rajojen mukaisesti. Se voi muodostua esimerkiksi kahdesta tai
useammastakin osastosta entisen yhden osaston asemesta.

- Järjestelmällä on tarkoituksena antaa lisäedellytyksiä neuvotte-
lujärjestyksen toimivuudelle niin, että aikaisempaa useammissa
tapauksissa erimielisyys- ja muut neuvottelukysymykset, jotka
eivät koske koko työpaikkaa, saataisiin selvitetyksi ennen työpai-
kan ylintä neuvotteluporrasta. Näin luottamusmiesten asema ko-
rostuu työpaikan neuvottelujärjestyksessä myös siten, että toimi-



18

alueiden uusi määrittely johtaa luottamusmiesten kokonaismää-
rän vähenemiseen.

- Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, että neuvot-
telujärjestelmän mukainen asioiden käsittely on mahdollista jär-
jestää tehokkaasti ja toimivasti.

- Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukumäärästä
päästä sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

- Työpaikan paikallista neuvottelujärjestystä koskevat määräykset
ovat työehtosopimuksen 31 §:n 2 momentissa.

4 Jos yritys on yhtiöitetty eli yritys on jaettu useampiin, henkilöstö-
asiatkin itsenäisesti hoitaviin yrityksiin, valitaan kuhunkin näin muo-
dostettuun yritykseen oma pääluottamusmies.

Jos päinvastoin itsenäisenä yrityksenä toimineiden yksikköjen toi-
minnot on yhdistetty yhdeksi yritykseksi, valitaan vastaavasti näin
muodostettuun yksikköön yksi pääluottamusmies.

Pääluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa säilyttää itsenäi-
syytensä. Jos luovutettava liike tai sen osa menettää itsenäisyyten-
sä, pääluottamusmiehellä on oikeus tämän sopimuksen 4 §:ssä so-
vittuun jälkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
päättymisestä lukien.

5 Valituista luottamusmiehistä on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitet-
tava työnantajalle. Pääluottamusmiehelle valitusta varamiehestä on
lisäksi ilmoitettava, milloin hän toimii pääluottamusmiehen sijaisena.
Sama koskee luottamusmiehen varamiestä, mikäli tämän sopimuk-
sen mukaan sellainen on tullut valita. Työnantaja ilmoittaa luotta-
musmiehelle, ketkä käyvät yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

Liitot suosittelevat, että paikallisen neuvottelujärjestyksen eri tasoilla toi-
miville osapuolten edustajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvät valtuu-
det työsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeistä merkitystä tähdenne-
tään.
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Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttää, että luottamusmies-
ten määrästä ja toimialueista on 3-kohdan mukaisesti sovittu työn-
antajan kanssa ja että ammattiosasto on ilmoittanut valituista luot-
tamusmiehistä työnantajalle kirjallisesti.

4 §
Luottamusmiehen työsuhde

1 Luottamusmies on työsuhteessaan työnantajaan samassa asemas-
sa riippumatta siitä, hoitaako hän luottamustehtäviään oman työnsä
ohella vai onko hänelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta
työnteosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisiä työ-
ehtoja, työaikoja ja työnjohdon määräyksiä sekä muita järjestysmää-
räyksiä.

2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyä ja edetä ammatissaan ei
saa heikentää luottamusmiestehtävän takia.

3 Luottamusmiehenä toimivaa työntekijää ei tätä tehtävää hoitaessaan
tai sen tähden saa siirtää alempipalkkaiseen työhön kuin missä hän
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtävän
takia häntä ei saa erottaa työstä.

4 Jos pääluottamusmieheksi valitun henkilön varsinainen työ vaikeut-
taa pääluottamusmiehen tehtävien hoitamista on hänelle, ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sitä vastaavan toimintayksikön olo-
suhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, järjestettävä muuta työtä.
Tällainen järjestely ei saa aiheuttaa hänen ansionsa alentumista.

5 Jos yrityksen työvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistä, ei tällaista toimenpidettä saa kohdistaa
pääluottamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetä
kokonaan. Mikäli yhteisesti todetaan, ettei pääluottamusmiehelle
voida tarjota hänen ammattiaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopi-
vaa työtä, voidaan tästä säännöstä kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen työsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies
lomauttaa työsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti
vain, kun työ kokonaan päättyy eikä työnantaja voi järjestää hänelle
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hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä
tai kouluttaa häntä muuhun työhön työsopimuslain 7 luvun 4 §:ssä
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestä johtuvasta syystä ei häntä saa irtisanoa ilman työso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttämää niiden työntekijöiden
enemmistön suostumusta, joita hän edustaa.

Luottamusmiehen työsopimusta ei saa purkaa tai käsitellä purkautunee-
na vastoin työsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n säännöksiä. Työsopimuksen
purkaminen sillä perusteella, että hän on rikkonut järjestysmääräyksiä, ei
ole mahdollista, ellei hän ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekä va-
roituksesta huolimatta jättänyt työvelvoitteensa täyttämättä.

Luottamusmiehen työsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
musmiestä ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin työntekijöihin
nähden.

Tämän kohdan määräyksiä on sovellettava myös pääluottamusmieseh-
dokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka aset-
tamisesta ammattiosasto on kirjallisesti työnantajalle ilmoittanut. Ehdo-
kassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan pääluottamusmiehen toimikauden alkua ja päättyy muun kuin
vaalissa pääluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston
todettua vaalituloksen.

Tämän kohdan määräyksiä on sovellettava myös pääluottamusmiehenä
toimineeseen työntekijään kuusi kuukautta hänen pääluottamusmies-
tehtävänsä päättymisen jälkeen.

Jos luottamusmiehen työsopimus on lakkautettu tämän sopimuksen
vastaisesti, työnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vähintään 10 ja enintään 30 kuukauden palkka.

Korvaus on määrättävä työsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin pe-
rusteiden mukaan Korvausta lisäävänä tekijänä on otettava huomioon
se, että tämän sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Jos erimielisyys koskee liittojen välisen luottamusmiessopimuksen tar-
koittaman luottamusmiehen työsuhteen päättämistä, on paikalliset ja liit-
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tojen väliset neuvottelut lisäksi käynnistettävä ja käytävä viipymättä sen
jälkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

5 §
Luottamusmiehen tehtävät

1 Luottamusmiehen pääasiallisena tehtävänä on toimia ammattiosas-
ton edustajana työehtosopimuksen soveltamista koskevissa asiois-
sa.

2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa työlainsäädännön sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensä työnantajan ja työntekijän väli-
siin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissä kysymyksissä.
Luottamusmiehen tehtävänä on myös osaltaan toimia yrityksen ja
henkilöstön välisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylläpitämiseksi ja
kehittämiseksi.

3 Jos syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä työntekijän palkasta tai
työsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittämiseen vai-
kuttavat tiedot.

6 §
Pääluottamusmiehelle annettavat tiedot

Pääluottamusmiehellä on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen
työntekijöitä koskevat tiedot.

A. Henkilötiedot

1. Työntekijän suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista työntekijöistä ja irtisanomis- ja lo-
mautustapauksissa kaikista työntekijöistä

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhmä tai työnvaativuusryhmä

Edellä kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista työntekijöistä annetaan edellä 1-4 mainitut tiedot joko kustakin erik-
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seen välittömästi työsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin
neljännesvuosittain. Kaikista työntekijöistä annetaan palvelukseentuloai-
katieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja työtunneista sekä tiedot palkkarakenteesta

I Työpaikat, joissa henkilöstön määrä on säännöllisesti vähintään 30
henkilöä:

1. Keskimääräisen tuntiansion ilman erillisiä vuorotyö- ja olosuhde-
lisiä sekä sunnuntaityö- ja ylityökorotuksia

a) aikapalkkatyössä,
b) urakkatyössä,
c) osaurakka- ja palkkiotyössä sekä
d) palkkaustavasta riippumatta.

2. Keskimääräisen tuntiansion erillisine vuorotyö- ja olosuhdelisi-
neen ilman sunnuntaityö- ja ylityökorotuksia.

3. Keskimääräisen tuntiansion erillisine vuorotyö- ja olosuhdelisi-
neen ja sunnuntaityökorotuksineen, mutta ilman ylityökorotuksia.

4. Keskimääräisen kokonaistuntiansion, joka sisältää kaikki tehdyltä
työajalta maksetut palkat, myös ylityökorotukset.

5. Tiedot tehdyistä työtunneista, työajan prosentuaalisesta jakau-
tumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- sekä osaurakka- ja
palkkiotyö) ja ylityön prosentuaalisesta osuudesta kaikista työ-
tunneista.

Keskimääräistä tuntiansiota sekä työtunteja koskevat tiedot anne-
taan palkkaryhmittäin (A, B ja C) erikseen miehistä ja naisista sekä
kaikista palkkaryhmistä yhteensä. Tiedot annetaan II ja IV vuosinel-
jännekseltä sen jälkeen, kun työpaikkoja koskevat palkkatilastot ovat
valmistuneet.

Edellä olevat tiedot koskevat yksinomaan täysin työkykyisiä, 18
vuotta täyttäneitä työntekijöitä. Palkkaryhmistä, joissa työntekijöitä
on alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta.
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Lisäksi pääluottamusmies saa tiedot käytetyistä palkkaustavoista,
työntekijöiden prosentuaalisesta jakautumisesta eri työnvaativuus-
ryhmiin ja palkan henkilökohtaisten osuuksien porrastuksesta por-
rastusryhmittäin.

II Työpaikat, joissa henkilöstön määrä on säännöllisesti alle 30 henki-
löä:

1. Keskimääräisen tuntiansion erillisine vuorotyö- ja olosuhdelisi-
neen ilman sunnuntaityö- ja ylityökorotuksia ja perustellusta
syystä myös keskimääräisen tuntiansion ilman erillisiä lisiä palk-
kaustavoittain.

2. Tiedot tehdyistä työtunneista ja ylityön prosentuaalisesta osuu-
desta kaikista työtunneista.

Keskimääräistä tuntiansiota sekä työtunteja koskevat tiedot anne-
taan kaikista työntekijöistä yhteensä II ja IV vuosineljännekseltä.

Edellä olevat tiedot koskevat yksinomaan täysin työkykyisiä, 18
vuotta täyttäneitä työntekijöitä.

Lisäksi pääluottamusmies saa tiedot käytetyistä palkkaustavoista,
työntekijöiden jakautumisesta eri työnvaativuusryhmiin ja palkan
henkilökohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittäin.

C.  Työvoimatiedot

Pääluottamusmiehellä on oikeus saada vuosineljänneksittäin tiedot yri-
tyksen tai työpaikan täysin työkykyisten työntekijöiden, oppilaiden ja
harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyöntekijöiden (erikseen miesten
ja naisten) lukumääristä sekä työvoiman jakaantumisesta vuorotyölajeit-
tain. Työvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuosineljänneksen
sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan
vuosineljänneksen normaalia työvoimatilannetta.

D.  Hinnoitteluperusteet

Pääluottamusmiehellä on oikeus perehtyä yrityksessä kulloinkin voimas-
sa oleviin työn hinnoittelujärjestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkka-
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työssä noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkaustavoissa käy-
tettävien olosuhdelisien määräytymis- ja laskentasääntöihin.

E.  Hätä- ja ylityöluettelo

Pääluottamusmiehellä on sama oikeus kuin lain mukaan on työsuojelu-
valtuutetulla perehtyä hätä- ja ylityöstä sekä niistä maksetuista korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.

F.  Aliurakoitsijoista ilmoittaminen

Pääluottamusmiehellä on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa työpaikalla olevasta työvoimas-
ta.

Pääluottamusmiehelle annetaan pyydettäessä tiedonkulun ja neuvotte-
lusuhteiden edistämiseksi myös edellä tarkoitettujen aliurakoitsijoiden
pääluottamusmiestä ja työsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mi-
käli ne ovat yrityksen käytettävissä.

G.  Tietojen luottamuksellisuus

Pääluottamusmiehen on pidettävä tehtäviensä hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

7 §
Luottamusmiestehtävien hoitaminen

Jos luottamusmies on vapautettu säännöllisesti toistuviksi määräajoiksi
työstään, tulee hänen hoitaa luottamusmiestehtävät sinä aikana. Kiireel-
listen asioiden hoitamista varten tulee luottamusmiehelle kuitenkin antaa
vapautusta työstään muunakin työn kannalta sopivana aikana.

8 §
Ansionmenetyksen korvaaminen

1 Työnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettää työ-
aikana paikallisissa neuvotteluissa työnantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muuten työnantajan kanssa sovituissa tehtävissä. Ansi-
olla tarkoitetaan luottamusmiehen omaa keskituntiansiota ilman yli-
ja sunnuntaityökorvauksia.
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2 Luottamusmiestehtävien hoitamista varten pääluottamusmiehelle
järjestetään säännöllistä vapautusta työstä sekä maksetaan tältä
ajalta maksettavan ansionmenetyksen korvauksen lisäksi korvaus
kuukausittain seuraavasti:

Työpaikan työntekijäin     Säännöllisen vapautuksen      Korvaus/kk
lukumäärä       määrä tunteina/4 viikkoa

  10 -   19    4 250 mk
  20 -   49  16 270 "
  50 -   99  34 295 "
100 - 149  56 355 "
150 - 199  80 420 "
200 - 249  96 490 "
250 - 399 140 575 "
400 -       kokonaan vapautettu 690 "

Paikallisesti voidaan sopia toisin pääluottamusmiehelle luottamusmies-
tehtävien hoitamista varten järjestettävän säännöllisen työstä vapautuk-
sen määrästä sekä hänelle maksettavasta kuukausikorvauksesta.

Mikäli luottamusmies- ja työsuojelutehtävät on yhdistetty samalle henki-
lölle, tämä otetaan lisäävänä tekijänä huomioon työstä vapautuksesta ja
hänelle maksettavan kuukausikorvauksen määrästä sovittaessa.

Jos pääluottamusmies suorittaa työnantajan kanssa sovittuja tehtäviä
säännöllisen työaikansa ulkopuolella, maksetaan tästä ajasta ylityökor-
vaus siltä osin kuin siitä paikallisesti sovitaan.

Silloin, kun pääluottamusmiehen varamies, esim. pääluottamusmiehen
vuosiloman tai sairauden aikana, hoitaa pääluottamusmiestehtäviä vä-
hintään 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus tältä ajalta hänelle.

Mikäli yrityksessä ei ole toimintaa, lomautuksen, vuosiloman tai näihin
verrattavien muiden syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.

Soveltamisohje:

1. Yllä oleva pääluottamusmiehen työstä vapauttamisen määrää
osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen viikkotyöaikaan.



26

Mikäli työpaikalla on käytössä lyhennetty työviikko, säännöllisen
vapautuksen määrä muuttuu samassa suhteessa.

2. Työstä kokonaan vapautetun pääluottamusmiehen palkka mää-
räytyy työpaikan työntekijöille maksettavien 20 korkeimman aika-
tai suorituspalkan keskiarvon perusteella. Kahtakymmentä kor-
keinta palkkaa määrättäessä ei kuitenkaan oteta huomioon työ-
paikan yleisen ansiotason olennaisesti ylittäviä palkkoja. Pää-
luottamusmiehen palkan tarkistaminen tehdään jäljempänä 4
kohdassa mainittuina ajankohtina.

Pääluottamusmiestehtävän päätyttyä määräytyy hänen palkkan-
sa sen työn mukaan, jota hän tekee.

3. Osittain työstä vapautettujen pääluottamusmiesten ansiokehityk-
sen tulee vastata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaa-
vissa töissä työskentelevien työntekijöiden ansionkehitystä. Tä-
mä tarkistetaan vuosittain.

3 Mikäli luottamusmiehen toimialueella työskentelee säännönmukai-
sesti vähintään 75 työntekijää, järjestetään hänelle vapautusta
työstä. Vapautuksen määrä on 100 työntekijää kohti 8 tuntia neljän
viikon jaksossa.

4 Luottamusmiehelle myönnettävän vapaa-ajan pituutta vahvistettaes-
sa todetaan työpaikan työntekijäin lukumäärä välittömästi ennen
luottamusmiesvaaleja sekä vastaavana ajankohtana vuoden kulut-
tua vaalien jälkeen. Tämän mukaan todetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

5 Työnantaja järjestää pääluottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen
paikan luottamustehtävien edellyttämien tarvikkeiden säilyttämiseen.
Mikäli pääluottamusmiehellä on säännöllistä vapautusta työstä vä-
hintään 56 tuntia 4 viikon jaksoa kohti, työnantaja järjestää tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan käydä luottamusmiestehtävien
hoitamista varten välttämättömät keskustelut.

Työpaikan koon sitä edellyttäessä paikallisesti sovitaan, että pää-
luottamusmies voi tarvittaessa käyttää puhelinta ja muita yrityksen
tavanomaisia käytössä olevia toimisto- yms. välineitä.
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9 §
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu TT-SAK yleissopimuksessa.

Metalliteollisuudessa noudatettavan TT-SAK yleissopimuksen 5 luvun 3
ja 4 kohtien määräyksiä luottamusmiehen koulutuksesta sovelletaan
myös tämän sopimuksen 3 §:n 1 kohdan 2 kappaleessa tarkoitetun luot-
tamusmiehen varamieheen.

Pääluottamusmiehen luottamusmiestehtävän päättymisen jälkeen tulee
hänen ja työantajan yhteisesti selvittää, edellyttääkö työntekijän ammat-
titaidon ylläpitäminen entiseen tai sitä vastaavaan työhön ammatillista
koulutusta. Työnantaja järjestää selvityksen edellyttämää koulutusta.
Koulutuksen sisältöä ratkaistaessa kiinnitetään huomiota työstä vapau-
tukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sinä aikana tapahtuneisiin
työmenetelmien muutoksiin.

10 §
Tämä sopimus on voimassa työehtosopimuksen osana.
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TT-SAK YLEISSOPIMUS, METALLITEOLLISUUS

1 LUKU
YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tämä koskee niin työnantajia kuin työntekijöitä. Työntekijöillä on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikä heitä saa
tämän johdosta irtisanoa tai syrjiä työssään. Yritysten henkilöstöllä on
oikeus valita edustajia edustamaan heitä yritysten sisällä käsiteltävissä
asioissa. Edustajien valintaoikeus sekä heidän oikeutensa ja velvolli-
suutensa on määritelty laeissa ja tässä sekä muissa sopimuksissa. Yk-
sittäisen työntekijän turvallisuus ja terveys, syrjimättömyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lähtökohtana sopimusmääräyksille.

Työnjohto-oikeus

Työnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa työntekijä ja määrätä
työn johtamisesta.

Lausuntojen pyytäminen

Jäsenjärjestöt voivat yhdessä pyytää TT:n ja SAK:n lausunnon sopi-
musten tulkinnasta. Työehtosopimusosapuolten nimeämillä edustajilla on
siitä työnantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus käydä tutustumassa
olosuhteisiin edustamiensa jäsenten työpaikoilla.

Ennakkoilmoitus työtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myötätuntotyötaisteluun ryhtymistä siitä ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekä asianomaiselle työnantaja- tai työntekijälii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vähintään neljä päivää aikaisemmin. Il-
moituksessa on mainittava aiotun työtaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Organisaatio- yms. muutokset

Työpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtiöittämisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
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ganisaatio tämän sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan työ-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltä osin kuin tässä sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissä annettua lakia (725/78), työsuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa annettua lakia (131/73),
työsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), työterveyshuoltola-
kia  sekä naisten ja miesten tasa-arvosta annettua lakia (609/86), jotka
eivät ole tämän sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYÖPAIKALLA

Kehittämistoiminta

Työntekijöiden ja heidän edustajiensa tulee tämän sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua työorganisaatioiden, teknologian, työ-
olosuhteiden ja työtehtävien kehittämiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittämistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisältyvän uuden teknologian
soveltamisen yhteydessä tulee toimia mielekkään, vaihtelevan ja kehittä-
vän työn sisällön sekä tuottavuuden parantamiseksi. Näin luodaan työn-
tekijälle mahdollisuus kehittyä työssään ja lisätä valmiuksiaan uusiin
työtehtäviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivät saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisääntymiseen, josta aiheutuu haittaa työntekijän terveydelle tai
turvallisuudelle.

Työpaikoilla järjestettävät työn- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia ja tar-
koittavat paitsi työn tulosta myös työntekijöiden ansioiden kehittymistä,
mutta niiden johdosta ehkä toteutettavat muutokset töiden järjestelyssä
eivät saa haitallisesti vaikuttaa työntekijöiden normaaleihin palkkatuloi-
hin.

Työpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavälein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilöstöä koskevaa kehitystä. Tarvittavista seurantajär-
jestelmistä ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Työnantajan ja työntekijöiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyväisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittämishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissä tai työnantajan ja henkilöstön välisissä
neuvotteluissa. Kehittämiskohteen toteuttamista varten muodostettavas-
sa projektiryhmässä ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen työnte-
kijät. Työntekijät nimeävät omat edustajansa ensi sijassa kehitettävän
kohteen työntekijöistä.

Yhteistoimintaelin

Kehittämistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka käsittelee kehittämistoimin-
taan sisältyvät asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja työsuoje-
lutoimikunnat sekä muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myös yhteistoimintalain, työsuojelun valvontalain, työterveys-
huoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mu-
kaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Yhteistoimintalain 4 §:ssä tarkoitetusta neuvottelukunnasta on määräyk-
set metalliteollisuuden yhteistoiminta- ja tiedotussopimuksessa.

Mikäli työnantaja käyttää yrityksen kehittämistoiminnassa hyväkseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa työnantaja siitä, että
konsulttiyrityksen toiminta on tämän sopimuksen mukaista.

On tärkeää, että kehittämistoimien suunnittelu ja käytännön toteuttami-
nen kytketään läheisesti yrityksen henkilöstöpolitiikkaan, erityisesti hen-
kilöstön työhönottoon, tasa-arvon edistämiseen, sisäisiin siirtoihin, kou-
lutukseen, tiedotukseen, työsuojeluun, työkyvyn ylläpitämiseen ja työ-
paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Työkykyä ylläpitävä toiminta työpaikoilla on linjajohdon, henkilöstöhallin-
non, työterveyshuollon ja työsuojeluorganisaation yhteistyötä. Työkykyä
ylläpitävän toiminnan periaatteet, joilla ylläpidetään työssä olevien hen-
kilöiden työkykyä ja työssä selviytymistä, sisällytetään työsuojelun toi-
mintaohjelmaan tai työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edellä mainitut periaatteet sisällyttää myös työpai-
kalla laadittavaan kehittämistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitel-
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maan. Työsuojelupäällikön ja -valtuutetun tehtävänä on osallistua suun-
nitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTÄVÄT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAA-
TIOT

3.1
Työsuojelua koskevat määräykset

Työnantaja nimeää työsuojeluyhteistoimintaa varten työsuojelupäällikön.
Työntekijöiden oikeus valita työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut mää-
räytyy työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

Tehtävät

Työsuojelupäällikön tehtävänä on muiden työsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtävien ohella järjestää, ylläpitää ja kehittää työsuojelu-
yhteistoimintaa. Työsuojeluvaltuutetun tehtävät määräytyvät työsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisäksi työsuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtävät, jotka hänelle muun lainsäädännön ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtävistä ole paikallisesti
sovittu, työsuojeluasiamiehen tehtävänä on osallistua toimialuettaan
koskevien työsuojelun yhteistoiminta-asioiden käsittelyyn ja toteutuk-
seen. Varavaltuutettu hoitaa työsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tälle
kuuluvat sellaiset tehtävät, joita ei voida siirtää työsuojeluvaltuutetun es-
teen päättymisen jälkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Työsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumäärästä, tehtävistä  ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti siten, että toimialueet muodostuvat tarkoituk-
senmukaisiksi. Arvioinnissa on otettava huomioon myös mm. työsuojelu-
asiamiehen mahdollisuudet myös vuorotyö huomioonottaen tavata toimi-
alueen työntekijät. Lisäksi on otettava huomioon työsuojeluriskit ja muut
työoloihin vaikuttavat tekijät. Työsuojeluasiamiehen valitsevat työpaikan
työntekijät keskuudestaan.



32

Toimikunta

Muiden työsuojelua edistävien yhteistoimintaelinten valinnasta sekä tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti otta-
en huomioon työpaikan laatu, laajuus ja työntekijöiden määrä ja tehtävi-
en laatu sekä muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, työsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan työsuojelutoimi-
kunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tämän sopimuksen työsuojelua koskevia määräyksiä sovelletaan silloin,
kun työpaikassa työskentelee säännöllisesti vähintään 20 työntekijää.
Sen sijasta, mitä edellisessä virkkeessä on määrätty, on työsuojeluval-
tuutettu valittava vastaavasti, kun työntekijöiden lukumäärä on vähintään
10.

3.2
Ilmoitukset

Varamiehen toimimisesta työsuojeluvaltuutetun sijaisena on työsuojelu-
valtuutetun ilmoitettava työnantajalle kirjallisesti.

3.3
Säädösten hankkiminen

Työnantaja hankkii työsuojeluvaltuutetun, työsuojeluasiamiehen ja mui-
den työsuojelutoimintaelinten käyttöön näille kuuluvien tehtävien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut työsuojelumääräykset.

4 LUKU
TYÖSUOJELUVALTUUTETUN SEKÄ TYÖSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET

4.1
Vapautus työstä ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtäviensä hoitamista varten työsuojeluvaltuutetulle järjestetään tarvit-
taessa tilapäisesti, säännöllisesti toistuen tai kokonaan vapautus työs-
tään. Työsuojeluasiamiehelle sekä muille yrityksen ja henkilöstön väli-
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seen tämän sopimuksen edellyttämään yhteistoimintaan osallistuville
henkilöstön edustajille järjestetään tarvittaessa tilapäisesti vapautus
työstä.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettävä muun muas-
sa ao. henkilöstöryhmään kuuluvien työntekijöiden lukumäärään, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen sekä tehtävien määrään.

Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttö on tarkoituksenmukaisinta sopia pai-
kallisesti työpaikkakohtaisesti jäljempänä seuraavasta laskentakaavasta
riippumatta. Mikäli työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä ei ole edellä mai-
nitusti sovittu, lasketaan vapautus työstä laskentakaavalla, jossa käyte-
tään työsuojeluvaltuutetun edustamien työntekijöiden lukumäärää ja jäl-
jempänä mainittujen toimialojen yhteydessä esitettyjä kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvälinä ja sen keskiarvona. Vaihteluvälin käyt-
töön vaikuttavat työturvallisuus- ja työterveysriskit, työtapaturmien ja
ammattitautien vakavuus ja kehitys, työssä tapahtuvat muutokset, työn
laatu, alueellinen laajuus ja sekä psyykkiset että fyysiset työolosuhteet.
Mikäli työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä ei päästä sopimukseen, las-
kentakaavassa käytetään toimialojen yhteydessä esitettyjä rajalukujen
keskiarvoja.

Vapautus työstä on kuitenkin aina vähintään 4 tuntia 4 perättäisen viikon
aikana.

Työsuojeluvaltuutetulle myönnettävän vapaa-ajan määrää vahvistettaes-
sa työsuojeluvaltuutetun edustamien työntekijöiden lukumäärä todetaan
välittömästi ennen työsuojeluvaltuutetun vaaleja sekä vastaavana ajan-
kohtana vuoden kuluttua vaalien jälkeen. Tämän mukaan todetun va-
pautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikäli työsuojeluvaltuutettu on vapautettu säännöllisesti toistuviksi mää-
räajoiksi työstään, tulee hänen hoitaa tehtäväänsä pääsääntöisesti sinä
aikana. Välttämättömien asioiden hoitamista varten tulee työnjohdon
kuitenkin antaa vapautusta työstä muunakin työn kannalta sopivana ai-
kana.
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Työsuojeluvaltuutetun työstä vapautuksen laskemiseksi sovitut
toimialakohtaisten kertoimien vaihteluvälit ja vaihteluvälien kes-
kiarvot

Toimialat (TOL 1995): Kertoimien vaihteluvälit
ja keskiarvot:

I Kaivostoiminta (13) vaihteluväli 0,238 – 0,322
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,28
Metallituotteiden valmistus (28)
Laivojen, veneiden ja raideliikenteen
kulkuneuvojen valmistus (35)

II Koneiden ja laitteiden valmistus (29) vaihteluväli 0,196 – 0,265
Sähkökoneiden ja -laitteiden valmistus (31) keskiarvo 0,23
Kulkuneuvojen valmistus (34)

III Elektroniikkatuotteiden valmistus (30) vaihteluväli 0,153 – 0,207
Tietoliikennetuotteiden valmistus (32) keskiarvo 0,18
Hienomekaanisten tuotteiden valmistus (33)

Työsuojeluvaltuutetun työstä vapautuksen laskeminen

Laskentakaava:

työsuojeluvaltuutetun edustamien työntekijöiden lukumäärä x kerroin
= aika tunteina/4 viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

Työnantaja korvaa sen ansion, jonka tässä sopimuksessa tarkoitettu
henkilöstön edustaja menettää työaikana joko paikallisessa neuvottelus-
sa työnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten työnantajan
kanssa sovituissa tehtävissä.

Työsuojeluvaltuutetulle korvataan hänen työaikanaan suorittamien edellä
tarkoitettujen työsuojelua koskevien tehtävien hoitamisesta aiheutuva
ansionmenetys sekä lisäksi, ellei muuta ole sovittu, kuukausittain korva-
usta seuraavasti:
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Työstä vapautuksen määrä Korvaus / kuukausi
tunteina / 4 viikkoa

    4 -  15 tuntia 250 mk
  16 -  33    ” 270   ”
  34 -  55    ” 295   ”
  56 -  79    ” 355   ”
  80 -  95    ” 420   ”
  96 -139    ” 490   ”
140 -159    ” 575   ”
160 tuntia/kokonaan työstä vapautettu 690   ”

Jos työsuojeluvaltuutettu, työsuojeluasiamies tai työsuojelutoimikunnan
tai muun työsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jäsen
suorittaa työnantajan kanssa sovittuja tehtäviä säännöllisen työaikansa
ulkopuolella, maksetaan näin menetetystä ajasta ylityökorvaus tai sovi-
taan hänen kanssaan muunlaisesta lisäkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa käytetään keskituntiansiota.

Työstä kokonaan vapautetun työsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen
korvaamisessa noudatetaan samaa menettelyä, jolla työstä kokonaan
vapautetun pääluottamusmiehen palkka määräytyy luottamusmiessopi-
muksen 8 §:n mukaisesti.

Osittain työstä vapautettujen työsuojeluvaltuutettujen ansiokehityksen
tulee vastata toimialueensa muiden vaativuudeltaan vastaavissa töissä
työskentelevien työntekijöiden ansiokehitystä. Tämä tarkistetaan vuosit-
tain.

4.2
Asema

Työsuhde

Työsuojeluvaltuutettu, työsuojeluasiamies ja muut henkilöstön edustajat
ovat työsuhteessaan työnantajaan samassa asemassa riippumatta siitä,
hoitaako hän luottamustehtäviään oman työnsä ohella vai onko hänelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta työnteosta. Hän on velvollinen
noudattamaan yleisiä työehtoja, työaikoja ja työnjohdon määräyksiä sekä
muita järjestysmääräyksiä.
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Liikkeen luovutus

Työsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa säilyttää itsenäisyytensä. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettää itsenäisyytensä, työsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tämän sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jäl-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden päättymisestä
lukien.

Toimitilat

Työnantaja järjestää työsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtävien edellyttämien tarvikkeiden säilyttämiseen. Työpaikan koon
edellyttäessä erityistä toimitilaa, työnantaja järjestää tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan käydä tehtävien hoitamista varten välttämättö-
mät keskustelut. Tehtävien hoitamista varten työsuojeluvaltuutetulla on
oikeus käyttää yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. välineitä. Käytän-
nön järjestelyistä sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Työsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyä ja edetä ammatissaan ei
saa heikentää ko. tehtävän takia. Häntä ei tätä tehtävää hoitaessaan tai
sen tähden saa siirtää alempipalkkaiseen työhön kuin missä hän oli ao.
tehtävään valituksi tullessaan. Häntä ei saa myöskään siirtää vähem-
piarvoiseen työhön, jos työnantaja voi tarjota hänelle muuta hänen am-
mattitaitoaan vastaavaa työtä. Jos työsuojeluvaltuutetuksi valitun henki-
lön varsinainen työ vaikeuttaa luottamustehtävien hoitamista, on hänelle,
ottaen huomioon työpaikan olosuhteet ja hänen ammattitaitonsa, järjes-
tettävä muuta työtä. Tällainen järjestely ei saa aiheuttaa hänen ansionsa
alentumista.

Mikäli työsuojeluasiamies joudutaan tilapäisesti siirtämään työhön varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittävä siihen, ettei siirtäminen
kohtuuttomasti haittaa työsuojeluasiamiehen tehtävien hoitamista.

Ammattitaidon ylläpitäminen

Työsuojeluvaltuutetun tehtävän päättymisen jälkeen tulee hänen ja työn-
antajan yhteisesti selvittää, edellyttääkö työntekijän ammattitaidon yllä-
pitäminen entiseen tai sitä vastaavaan työhön ammatillista koulutusta.
Työnantaja järjestää selvityksen edellyttämää koulutusta. Koulutuksen
sisältöä ratkaistaessa kiinnitetään huomiota työstä vapautukseen, toimi-
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kauden kestoon ja sinä aikana tapahtuneisiin työmenetelmien muutok-
siin.

4.3
Työsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen työvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistä, ei työsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomaut-
taa ellei tuotantoyksikön toimintaa keskeytetä kokonaan. Mikäli työsuo-
jeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hänelle voida tarjota hä-
nen ammattiaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä, voidaan
tästä säännöstä kuitenkin poiketa.

Yksilösuoja

Työsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystä ei häntä saa irtisanoa ilman
työsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttämää niiden työnteki-
jöiden enemmistön suostumusta, joita hän edustaa.

Työsuojeluvaltuutetun työsopimusta ei saa purkaa tai käsitellä purkautu-
neena vastoin työsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n säännöksiä. Työsopimuk-
sen purkaminen sillä perusteella, että hän on rikkonut järjestysmääräyk-
siä, ei ole mahdollista, ellei hän ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
sekä varoituksesta huolimatta jättänyt työvelvoitteensa täyttämättä.

Työsuojeluvaltuutetun työsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa häntä
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin työntekijöihin nähden.

Ehdokassuoja

Edellä olevia työsuhdeturvaa koskevia määräyksiä on sovellettava myös
työsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu työsuojelutoimikunnalle tai muulle sitä vastaavalle yhteistoi-
mintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan työsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja päättyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.
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Jälkisuoja

Työsuhdeturvaa koskevia määräyksiä on sovellettava myös työsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen työntekijään kuusi kuukautta hänen ko. teh-
tävänsä päättymisen jälkeen.

Korvaukset

Jos työsuojeluvaltuutetun työsopimus on lakkautettu tämän sopimuksen
vastaisesti, työnantajan on suoritettava korvauksena hänelle vähintään
10 ja enintään 30 kuukauden palkka. Korvaus on määrättävä työsopi-
muslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta li-
säävänä tekijänä on otettava huomioon se, että tämän sopimuksen oike-
uksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikössä tai vastaavassa toimintayksi-
kössä säännöllisesti työskentelevien työntekijöiden ja toimihenkilöiden
määrä on 20 tai vähemmän, edellä mainittu korvaus on vähintään 4 kuu-
kauden palkka ja enintään 12 luvun 2  §:n 1 momentin mukaan määräy-
tyvä korvaus.

4.4
Varamiehet

Tämän luvun määräyksiä sovelletaan työsuojeluvaltuutetun varamieheen
sinä aikana, kun hän tämän sopimuksen edellyttämän ilmoituksen mu-
kaisesti toimii sijaisena.

5 LUKU
KOULUTUS

5.1
Ammatillinen koulutus

Työnantajan antaessa työntekijälle ammatillista koulutusta tai lähettäes-
sä työntekijän hänen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja säännöllisen työ-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan työajan ulkopuolella, korvataan siitä johtuvat suora-
naiset kustannukset. Se, että kysymyksessä on tämän pykälän mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, in-
ternaattikurssien täysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien
osalta ao. työehtosopimuksen mukaan määräytyviä matkakustannusten
korvauksia. Säännöllisen työajan ansionmenetys korvataan sekä kurssi-
että matka-ajan osalta. Työajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edel-
lyttämiin matkoihin käytetystä ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilön palkkaa ei kurssin eikä sen vaatimien mat-
kojen ajalta vähennetä.

5.2
Yhteinen koulutus

Työpaikan yhteistoimintaa edistävän koulutuksen järjestävät keskusjär-
jestöt tai niiden jäsenliitot yhteisesti, keskusjärjestöjen tai niiden jäsen-
liittojen yhteistoimintaelimet tai työnantaja- ja työntekijäpuoli yhteisesti
työpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, että yhteinen koulutus yleensä tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla työpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olo-
suhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Työsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja työsuojeluyhteistyön kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tässä tarkoitettua yhteistä koulutusta.
Peruskurssille voivat tämän sopimuksen edellytyksin osallistua työsuo-
jelutoimikunnan tai sitä korvaavan yhteistoimintaelimen jäsen, työsuoje-
luvaltuutettu, varavaltuutettu ja työsuojeluasiamies sekä erikoiskurssille
työsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 5.1 kohdassa on
määrätty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyöelimessä tai
työnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistä koulutusta koskevia määräyksiä sovelletaan myös osallistumis-
järjestelmiä ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myös työnantajan ja asianomaisen
henkilön kesken. Osapuolet suosittelevat, että niiden ja jäsenliittojen
koulutuslaitokset sekä jäsenliitot ryhtyvät yhteistyössä toimenpiteisiin
osallistumisjärjestelmiä ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjon-
nan järjestämiseksi. Osapuolten koulutustyöryhmä seuraa em. koulu-
tustarjonnan toteutumista.
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5.3
Ay-koulutus, työsuhteen säilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jäsenliittojen järjestämille kuukauden tai sitä lyhyemmän
ajan kestäville kursseille annetaan työntekijöille tilaisuus osallistua työ-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haitta tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle käy päinsä. Edellä mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetään huomiota työpaikan kokoon. Kielteisessä tapauksessa il-
moitetaan pääluottamusmiehelle viimeistään 10 päivää ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myöntäminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Tällöin olisi suotavaa yhteisesti pyrkiä selvittämään muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estettä.

Ilmoitus aikomuksesta lähteä kurssille on tehtävä mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestää enintään yhden viikon, on ilmoitus annettava
vähintään kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekä milloin on kysymys
pitemmästä kurssista, vähintään kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilö osallistuu edellä tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistä sovittava työnantajan kanssa
sekä nimenomaisesti etukäteen todettava, onko kyseessä sellainen
koulutustilaisuus, josta työnantaja suorittaa työntekijälle korvauksia tä-
män sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikä on näiden kor-
vausten laajuus.

5.4
Korvaukset

Kurssilta, joka järjestetään SAK:n tai sen jäsenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisestä syystä muualla ja jonka koulutustyöryhmä on hyväksynyt,
työnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapääluot-
tamusmiehelle, työsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, työsuojelutoi-
mikunnan tai sitä korvaavan yhteistoimintaelimen jäsenelle ja työsuojelu-
asiamiehelle heidän tehtäviensä edellyttämän koulutuksen osalta korva-
uksen ansionmenetyksestä keskituntiansion mukaan laskettuna, edellä
mainituille luottamusmiehille enintään kuukauden ajalta ja työsuojelu-
luottamustehtävissä oleville enintään kahden viikon ajalta. Samoin mak-
setaan korvaus edellä mainituissa koulutuslaitoksissa järjestettyjen luot-
tamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammatti-
osaston puheenjohtajalle enintään kuukauden ajalta, mikäli hän työs-
kentelee yrityksessä, jossa on vähintään 100 asianomaisen alan työnte-
kijää ja hänen johtamassaan ammattiosastossa on vähintään 50 jäsentä.
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Lisäksi maksetaan edellisessä kappaleessa tarkoitetuista työntekijöistä
kultakin sellaiselta kurssipäivältä, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen järjestäjälle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjärjestöjen välillä sovittu ateriakorvaus.

Edellä tässä kohdassa tarkoitettuja korvauksia työnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilölle vain kerran samasta tai sisällöltään vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

5.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutus-tilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eläke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vähenemistä.

6 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tämä sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jäsenliitot voivat työehtosopimuksin sopia toisin tämän
sopimuksen määräyksistä lukuun ottamatta luottamusmiehen ja työsuo-
jeluvaltuutetun työsuhdeturvaa koskevia sopimusmääräyksiä. Toisin so-
vittaessa on siitä ilmoitettava keskusliitoille.

Vakuudeksi:

Harri Hietala Matti Kopperi

TEOLLISUUDEN JA TYÖNANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJÄRJESTÖ SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka


