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Ylioppilaskuntien tydehtosopimus

1 8§ Soveltamisala

1.

Tassa tydehtosopimuksessa maarataan kulloinkin voimassa olevan yliopistolain mu-
kaisten ylioppilaskuntien toimisto-, jarjest6-, talous- ja muiden varsinaista toimintaa to-
teuttavien tyontekijdiden vahimmaistybehdot. Tata tydéehtosopimusta ei sovelleta yliop-
pilaskuntien toimitukselliseen henkilostoon, eika talla tydehtosopimuksella oteta kantaa
heidan tydehtojensa maaraytymiseen.

Tybehtosopimusta sovelletaan myds Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry:n toimihen-
kilGihin.

Pdytékirjamerkintd: Siltd osin kuin SYL ry:n talokohtaisessa tydehtosopimuk-
sessa on sovittu ylioppilaskuntien tydehtosopimusta tyontekijan kannalta pa-
remmista tydsuhteen ehdoista, téllaiset ehdot lisataan ylioppilaskuntien tyéeh-
tosopimuksen loppuun erilliseksi liitteeksi.

Sopimus ei koske tybnantajan edustajia. Tyonantajien edustajat maaritelladn kyseisen
ylioppilaskunnan hallintoasiakirjoissa (s&&nntt tai vastaava).

2 § Paikallinen sopiminen

1.

Jos yksittaisen tyontekijdn kanssa on taman tyosopimuksessa tai muuten yksiloidysti
sovittu parempia tai muita ehtoja kuin tdssa tyoehtosopimuksessa on maaréatty, jaavat
ne tAman sopimuksen ulkopuolelle, eikd tdma sopimus aiheuta niihin muutosta.

Tassa tybehtosopimuksessa ja sen liitteissa tarkoitetut paikalliset sopimukset tehdaan
tydnantajan ja tyontekijoitd edustavan luottamushenkilon valilla.

3 8 Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

2.

Tybnantaja johtaa ja jarjestaa tyot.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tyosuhteen alkaminen

1.

2.

Tybdsopimus tehdaan kirjallisena. Tydsopimusmalli on tydehtosopimuksen liitteena.

Tybsuhteessa noudatettavan koeajan enimmaispituus maaraytyy kulloinkin voimassa
olevan tydsopimuslain mukaisesti. Koeaikaehdon voimassaolo edellyttda sen kirjaamis-
ta tydsopimukseen.



3. Tyobnantaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tyontekijdlle tybehtosopimuksen, tydehto-
sopimuksen 32 §:n mukaisen neuvottelumenettelyn erimielisyystilanteiden varalta seka
tyopaikan luottamushenkilon.

5 § Ty6suhteen paattyminen

1. Tydsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tybnantajan osalta seuraavia irtisanomisai-
koja, ellei toisin sovita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
1 kuukausi enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 10 vuotta

6 kuukautta yli 10 vuotta

2. Tyo6sopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyontekijan osalta seuraavia irtisanomisaiko-
ja, ellei toisin sovita:

Irtisanomisaika Tybsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

3. Maaraaikainen tytsopimus paattyy sovitun kauden lopussa, elleivat osapuolet tarvitta-
essa Yhteisesti sovi tydsopimuksen paattamisesta ennen tydsopimuksen paattymis-
ajankohtaa.

4. Tyo6suhteen paattdminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

6 § Tydaika

1. Saannodllinen tybaika on enintddn 37 tuntia 30 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 30 minuut-
tia vuorokaudessa. Tyopaivaan sisaltyy 30 minuutin ruokatauko, jota ei lasketa tydai-
kaan, ellei paikallisesti ole toisin sovittu tai ellei lounas liity tydnantajan maaradmien
tyotehtavien hoitamiseen.

2. Saanndllista vahintddn kuuden tunnin paivittaista tydaikaa noudattavilla tyontekijoilla
tydaikaan sisaltyy kaksi 15 minuutin kahvitaukoa. Alle kuuden tunnin tyopaivana tauko-
ja pidetaan tydajan suhteessa.

3. Tuntityota tekevan henkilostdn tybaika sovitaan tehtavan tarkoituksen mukaisesti ty6-
sopimuksessa.



4. TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jolloin tyontekijd on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tybnantajan kaytettavissa.

5. Tyoéviikko on maanantaista perjantaihin. Saanndllinen tydaika sijoitetaan paasaantoi-
sesti aikavalille klo 8-18.

6. Saanndllista tybaikaa voidaan sijoittaa arkilauantaille vain poikkeustapauksissa silloin,
kun tyontekijd on nimenomaisessa vastuussa tallaisena aikana jarjestettavan ylioppi-
laskunnan toiminnan jarjestamisestéa ja toiminta valttamatta edellyttdd ko. tyontekijan
lasnadoloa. Tyontekija ja tydtnantaja kayvat lukukausittain 1api tiedossa olevat tarpeet
lauantaityosta.

7. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaita, muuna kirkollisena juhlapaivana, va-
punpdaivana ja itsenadisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun silta tulevan palkan li-
saksi sunnuntaity6korvauksena 100 prosentilla korotettu palkka. Tyontekija ja tydnanta-
ja voivat sopia sunnuntaitydkorvauksen antamisesta vapaana.

8. Koulutuksiin, monipaivaisiin kokouksiin, seminaareihin, leireihin, ty6tehtaviin liittyviin
matkoihin ja muihin vastaaviin paasaantoisen tyontekopaikan ulkopuolisiin tapahtumiin
kaytettavasta tydajasta sovitaan aina ennakkoon esimiehen kanssa.

9. Erityiset tyonkuvaan liittyvat ty6tehtavat (mm. ylioppilaskunnan juhlapaivat, yliopisto-
johdon illalliset) ovat ty6aikaa niille henkilGille, joiden on ty6hon liittyvien asioiden hoi-
tamisen takia oltava paikalla. Kaytettavasta ajasta on sovittava etukéteen esimiehen
kanssa.

10.Jos tyontekija on kirjallisen sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tavoitettavissa
paivystysvalmiudessa (sovittava myos kesto kellonaikarajoineen), josta han voi yhtey-
denottotilanteessa tydskennella tai tulla kutsutuksi tydhén, maksetaan kyseiseltéa ajalta
varallaolokorvauksena, jollei muuta sovita, 10 % tyontekijan korottamattomasta tunti-
palkasta. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Jos varalla oleva tyontekija sovitusti suorittaa tyotehtavan, maksetaan hanelle silta ajal-
ta vain tydajan palkka.

11.Vuosittaista tydaikaa pidennetdén vuodesta 2017 alkaen 24 tunnilla vuosittaista ansio-
tasoa muuttamatta.

Pdytékirjamerkintd: 24 tunnin vuosittainen tyfajan pidentdminen on tarkoitus
toteuttaa pidentamalla tyontekijan sdannollista tydaikaa siten, ettd tydaikalais-
sa tarkoitettua ylityota ei muodostu. Tybajan pidennysajalta ei makseta mitaan
mahdollisia lisatyo-, ylityd-, sunnuntaity6- tai muita korvauksia eikd mahdollisia
muitakaan vastaavia lisia.

Tybajan pidennys toteutetaan seuraavasti:

Tybajan pidennys toteutetaan paikallisesti sopimalla.



Jos paikallista sopimusta ei tehda, menetellddn seuraavasti:

1) TyOajan pidennys toteutetaan siten, etta helatorstain ja loppiaisen viikkotybaikaa ly-
hentdva vaikutus poistetaan. Tasta johtuva tydajan pidennys toteutetaan liukuvan
tyOGajan puitteissa vahentdmalla liukuvan tydajan saldosta 15 tuntia. 15 tunnin sal-
dovahennys toteutetaan myos niind kalenterivuosina, joina loppiainen sijoittuu arki-
lauantaille tai sunnuntaille. Loppuosa ty6ajan pidennyksesta toteutetaan niin ikaan
liukuvan ty6ajan puitteissa siten, ettd liukuvan tydajan saldosta vdhennetaan vuosit-
tain 9 tuntia. Kokonaisvahennys 24 tuntia toteutetaan siten, ettd helmikuun lopussa
saldosta vahennetaan 12 tuntia ja elokuun lopussa 12 tuntia.

2) Mikali jonkun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta liukuvaa tydaikaa, toteutetaan
24 tunnin tyGajan lisdys tyonantajan maaraddmina enintdan 40-tuntisina tyoviikkoina.
Kyseiset enintdédn 40-tuntiset tydviikot on saatettava tyontekijan tietoon vahintaan
14 paivaa ennen kyseisen tyoviikon alkua.

Mikali liukuvan ty6ajan kaytosta luovutaan, 24 tunnin vuosittainen tydajan pidennys to-
teutetaan kalenterivuosittain tydnantajan maaraamina enintaan 40-tuntisina tyoviikkoi-
na yll& mainitun kohdan 2) mukaisesti.

7 8§ Liukuva tydaika

1.

Ylioppilaskunnissa on kaytdssa liukuva tybaika, jossa tyontekija paattaa itse tyonteon
aloittamis- ja paattamisajankohdat. Kiintea tydaika on maanantaista perjantaihin sijoit-
tuen lahtbkohtaisesti klo 10 — 14 tai muulle paikallisesti sovitulle aikavalille tydtehtavien
vaatimia poikkeustilanteita lukuun ottamatta tai ennalta esimiehen kanssa muutoin so-
vittaessa.

Saanndllinen vuorokautinen enimmaistytaika liukuman puitteissa voi olla enintdén 13
tuntia.

Soveltamisohje: Paivélta ei voi liukuman puitteissa kirjata enempaa tyo-
aikaa kuin 13 tuntia, jonka tayttyessa tyontekija on velvoitettu lopetta-
maan tyonteon. Tdma rajaus ei koske tilannetta, jossa sovitaan lisa- tai
ylityosta.

Saanndllisen tybajan alitusten ja ylitysten kertymé saa olla enintdan -40 / +40 tuntia.
Tybnantaja seuraa saldon kertymista ja saldon ylittdessa +30 tuntia neuvottelee tyon-
tekijan kanssa toiden jarjestamisesta ja mahdollisen kuormituksen tasaamisesta.

Tybajan ylitysten kertymaa tyontekija lyhentaa tekemalla alle 7 tunnin 30 minuutin pai-
vid. Liukuvaa ty0aikaa on mahdollista myds tasoittaa esimiehen kanssa ennakkoon so-
pimalla kokonaisina vapaapaivina tai tyontekijan pyynnosta osapaivaisesti. Samalla on
sovittava vapaan pitamisen ajankohdan maaraytyminen.

Mikali tyontekij ei ota kayttoon liukumajarjestelmaa tai tydnantaja erikseen perustel-
lusti katsoo liukuvan ty6ajan olevan soveltumaton johonkin tydtehtavaan, sovelletaan
kiinte&da tydaikaa, joka on enintddn 37 tuntia 30 minuuttia viikkossa ja 7 tuntia 30 minuut-
tia vuorokaudessa.



6.

Lahtokohtaisesti normaalit tydtehtavat pyritddn tekemaan liukumajarjestelméan puitteis-
sa. Lisa- ja ylitoiden tekemisesta tulee aina sopia esimiehen kanssa etukateen. Nor-
maalin tybajan ulkopuolella tapahtuvien, sdanndllisesti toistuvien tydtehtavien, esimer-
kiksi tyéryhmien kohdalla, asiasta sovitaan 6 8:n kohtien mukaisesti.

Tyobpaivina, jolloin tydnantaja erikseen ilmoittamalla teettdd tyontekijalla taman suostu-
muksella lisa- ja ylitoita, ei liukuvan tybajan saldoa lisata tai vahennetd, vaan tyontekija
tekee saanndllisen tybaikansa ja sen paalle tydnantajan maaraaman lisa- ja ylityon.

8 § Lisa- ja ylityo

1.

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta ja tyontekijadn suostumuksella tehtava tyo, jota teh-
daan saanndllisen tybajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan (8 tun-
tia/paiva ja 40 tuntia/viikko) valisené aikana.

Vuorokautista ylitydta on tydbnantajan aloitteesta ja tyontekijdn suostumuksella tehtava
tyo, jota tehdaan lainmukaisen 8 tunnin enimmaistydajan lisaksi vuorokaudessa. Vuo-
rokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seu-
raavilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaista ylityéta on tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehtava
tyo, jota tehd&éan yli lainmukaisen 40 tunnin viikkoty6ajan ja siitd maksetaan 50 prosen-
tilla korotettu palkka.

Mikali lisa- ja ylityot korvataan vapaana, tulee niiden pitdAmisesta sopia etukateen esi-
miehen kanssa. LahtOkohtaisesti lisa- ja ylitista kertyneet vapaat pyritaan pitamaan
muiden lomien yhteydessd, kuten vuosiloman ja joulun yhteydessé, kokonaisina paivi-
na.

9 § Vapaapaivat

1.

Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia ja lyhentavat muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuessaan viikkotybaikaa silla tuntimaaralla, joka olisi ollut aa-
toksi sattuvan ty6paivan tyoaika.

Viikkotybaika lyhenee jokaisen sille muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan arkipyhan seka vapunpaivan ja itsenaisyyspaivan osalta silla tuntimaaralla,
joka olisi ollut arkipyhaksi sattuvan tyopaivan tydaika.

Osa-aikatyota tekevalla viikoittainen tydaika lyhenee 9.1-2 8:n mukaisissa tapauksissa
samassa suhteessa kuin kokoaikatyota tekevalla.

Kalenterivuoden aikana on lisaksi 8 ylimaaraista vapaapaivaa, joiden ajankohdan maa-
raa tyonantaja.



10 § Saanndllisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

1.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan rajoissa tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen
luetaan tydajaksi.

Milloin henkild matkustaa tyonantajan maarayksesta tai tieten sdénndéllisen tydajan ul-
kopuolella, korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinkertaisella tuntipalkalla tai
vastaavalla vapaa-ajalla. Tydnantaja voi maarata korvausmuodon. Matkustamiseen
kaytettya aikaa korvataan enintaan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.

Mikali likennevalineessa yovytaan ja tydnantaja kustantaa majoituksen, ei korvattavaa
matka-aikaa kerry.

. Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen lukeminen tybajaksi edellyttaa, etta tyonteki-

ja ja tyonantaja sopivat etukdteen matka-aikana suoritettavista tyotehtavista ja niiden
kestosta.

Matka-aika lasketaan tydnantajan maarddman liikkennevalineen mukaan.

11 8§ Tydmatkoja edeltava keskustelu

Ennen tydmatkoja tyonantaja ja tyontekija kayvat keskustelun, jossa kaydaan lapi seuraa-
vat tydmatkaan liittyvat seikat:

Matkustamiseen kaytettava aika (= kulkeminen liikkennevalineessa ja mahdollinen odo-
tusaika esimerkiksi lentokentalla tai juna-asemalla)

Matkustamiseen kaytettava liikennevaline

Matkustamisen aikana mahdollisesti hoidettavat tydtehtavat (joiden keston ajalta mat-
kustamiseen kulunut aika katsotaan tydajaksi)

Tybkohteessa suoritettavat tyotehtéavat ja tyon tekemiseen tyékohteessa kuluva tybaika
Mahdollinen vapaa-aika tyokohteessa tyomatkan aikana

12 § Osa-aikaiset tyontekijat

1.

Osa-aikaisen tyontekijan ty0aika maaraytyy tehtavan tarkoituksen mukaisesti tyosopi-
muksessa.

Mikali tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita tydtehtaviin, jotka sopisivat osa-aikaiselle
tyontekijalle, tulee tydnantajan tarjota naita toitd osa-aikaiselle tyontekijalle.

13 § Palkkaus

1.

Tyo6palkoista on sovittu palkkasopimuksessa.



14 § Osakuukauden palkka ja tuntipalkka

1.

Mahdollinen osakuukauden palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja
kertomalla kyseisen kuukauden palkallisten paivien lukumaaralla.

Tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 157. Tydajan ollessa
6.1 8:ssé tarkoitettua tydaikaa lyhyempi jakaja on samassa suhteessa pienempi kuin
tydaika on enimmaistybaikaa lyhyempi.

15 § Palkanmaksu

1.

Kuluvan kuukauden kuukausipalkka maksetaan kerran kuukaudessa. Mikali palkan-
maksupaiva sattuu pyhapaivélle tai viikonlopulle, maksupaiva on edellinen arkipaiva.

Mikali tyontekijan tydsuhde alkaa muulloin kuin kuukauden alussa eika han nain ollen
ole ensimmaisend kuukautena toissa tayttd kuukautta, voidaan palkka tarvittaessa pe-
rustellusta syystd maksaa ensimmaisen kerran seuraavan kuukauden palkanmaksun
yhteydessa.

Tyontekija saa viimeistdan palkanmaksua edeltdvana paivanad palkkalaskelman, jossa
on eriteltyna peruspalkka ja tydehtosopimuksen mukaiset lisat.

Soveltamisohje: Palkkalaskelmaan olisi hyva dokumentoida palkkasopimuk-
sessa maariteltyjen lisien prosentit.

Tybsuhteen paattyessa loppupalkka mahdollisine lomakorvauksineen ja muine lisineen
maksetaan kolmen pankkipaivan kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

16 8 Tyokyvyttomyysajan palkka

1.

Jos tyontekijd on estynyt tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi, maksetaan
hanelle palkkaa seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkkajakso
1 kuukausi — alle 1 vuosi 4 viikolta
1 vuosi — alle 5 vuotta 6 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 8 viikolta

Mikali tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, tyontekija on oikeus saada esteen ajalta
50 % palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdekséannen arkipéaivan loppuun.

Soveltamisohje: 16-17 §:ssa arkipaivilla tarkoitetaan myos arkilauantaita.

2. Saman sairauden uusiutuessa 7 kalenteripdivan kuluessa lasketaan sairausaikajaksot

yhteen.



3.

Tybnantajalla, joka suorittaa edella mainitun palkan, on oikeus saada tyontekijan sijas-
ta talle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen péaivaraha.

Tyontekijd on viipymaétta velvollinen ilmoittamaan tydnantajalle sellaisesta sairastumi-
sestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon. Vaadittaessa tyontekijan on
esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvi-
tys. Tyontekija voi kuitenkin olla poissa oman ilmoituksensa perusteella korkeintaan
kolme tybpaivaa, ellei tybnantaja perustellusta syysta toisin maaraa.

17 8 Perhevapaat

1.

Tyontekijoille annetaan kulloinkin voimassa olevan lainsaddanndn mukaiset perheva-
paat.

Tyontekijdlle maksetaan palkkaa aitiysvapaan ajalta 72 arkipaivaa. Ottolapsen aidille
maksetaan palkkaa vanhempainrahakauden alusta lukien 72 arkipéivaa.

Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan palkka 18 ensimmaiselta arkipaivalta. Liitot suo-
sittelevat, etta ylioppilaskunnissa huomioidaan tydnantajan harkinnan mukaan isyysva-
paiden palkallisuus muutoinkin lainsd&ddannon asettamissa rajoissa.

Tyontekijalle maksetaan palkka 18 ensimmaiselta arkipaivalta, kun hanen samaa su-
kupuolta oleva elamankumppaninsa synnyttaa tai adoptoi lapsen.

Tybnantajalla, joka suorittaa edella mainitut palkkaetuudet, on oikeus saada tyontekijan
sijasta talle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha.

18 8§ Tilapéinen lyhyt poissaolo

1.

Tyontekijan jaadessa enintddn neljaksi tyopaivaksi tilapaisella lyhyella poissaololla ko-
tiin hoitamaan &killisesti sairastunutta alle 10-vuotiasta lasta taikka alle 18-vuotiasta
vammaista lasta, on poissaolo palkallinen. Ty6nantajan pyynndsta tyontekijan on esi-
tettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hdnen valitdn
lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnetto-
muudesta johtuvan tai muun ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tyon-
tekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin pian kuin mahdol-
lista. Tybnantajan pyynnosta tyontekijdn on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon hédnen perheenjasenensa tai muun
hanelle laheisen henkilon erityistéa hoitoa varten. Talloin tydt on pyrittava jarjestamaan
niin, etta tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyosta. Tyonantaja ja tyontekija sopivat
vapaan kestosta ja muista jarjestelyista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitet-
tava selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen perusteesta.



4. Tyontekijan vihkiaisten, parisuhteen rekisterdinnin tai 50-, 60- ja 65-vuotispaivan sattu-
essa tyopaivalle, on poissaolo palkallista.

5. L&ahiomaisen hautauspaiva on tyopaivalle sattuessaan palkallinen vapaapaiva.

6. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut yli kuukauden, on oikeus saada oman asun-
non muuttoa varten yksi palkallinen vapaapaiva enintaan kerran vuodessa.

7. TyoOpaivélle sattuva tyontekijdn valmistujaispaiva (erityisammattitutkinto, alempi tai
ylempi korkeakoulututkinto, lisensiaatin tutkinto ja tohtorin tutkinto) on palkallinen va-
paapaiva.

8. Kertausharjoitusajaltaan tyontekijd saa normaalin palkan, josta kuitenkin vahennetdan
kertausharjoituksesta saatava reservildispalkka. Vastaavasti menetelladan mahdollisen
siviillipalveluksen taydennyspalveluksen osalta.

9. YTN ry:n, YTN ry:n osallisliton seka Ylioppilaskuntien tydntekijat ry:n paattaviin elimiin
kuuluvalla tyontekijalla on oikeus osallistua ilman, etta hanen palkka- ja vuosilomaetu-
jaan vahennetaan, jarjestojen liitto-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin seka
sellaisiin jarjestbjen paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tybehtosopimus-
neuvotteluja koskevia asioita. Sama koskee osallistumista YTN:n tai sen jasenliittojen
hallitusten nimeamien tyéryhmien kokouksiin. Tahan kaytetty aika ei kerryta lisa- tai yli-
tyota eikd matka-aikaa tydajan ulkopuolella matkustettaessa.

10.Jos tyontekija toimii kunnallisessa luottamuselimessa ja osallistuu sen kokouksiin tyo-
ajalla, on tyonantajalla oikeus vahentéda kuukausipalkasta tasta aiheutuva saanndllisen
tydajan menetys. Luottamustehtéavissa toimiva hakee korvauksen ansionmenetyksesta
kunnalta. Mikali kunta ei hakemuksesta huolimatta korvaa taytta ansionmenetysta, kor-
vaa tyOnantaja loput niin, etta tyontekija saa kuukausipalkkansa vahentamattomana.
Ansionmenetyksen kanssa menetelldédn vastaavasti my6s muiden merkittdvien ja vas-
taavien yhteiskunnallisten toimielinten osalta.

19 § Opintovapaa
Opintovapaaseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa.

Poytdkirjamerkintd: Tama kohta on vain informatiivinen.

20 8§ Vuorotteluvapaa
Vuorotteluvapaaseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa lainsdadantoa.

Poytakirjamerkinta: Taméa kohta on vain informatiivinen.




21 § Vuosiloma

1.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy voimassa olevan vuosilomalain mukaan. Tyontekijal-
& on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanméaarayty-
miskuukaudelta. Kuitenkin lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé alle vuoden
yhdenjaksoisesti jatkuneesta tyésuhteesta lomakertyma on kaksi arkipaivaa lomamaa-
raytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa paivan osa pyoristetdan tayteen lo-
mapaivaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhtikuuta ja paattyy 31. maaliskuuta.

Lomakausi alkaa 2. toukokuuta ja paattyy 30. syyskuuta. Kesdloma (24 vuosilomapéi-
vaa) pidetadn paasaantoisesti lomakauden aikana. Talviloma (6 vuosilomapéaivad) pi-
detddn paasaantoisesti lomakauden jalkeen aikavalilla 1.10. — 30.4.

Sunnuntai, kirkollinen juhlapaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasiais-
lauantai ja vapunpaiva eivat ole arkipaivia eivatkad ne kuluta lomapéaivia vuosilomalas-
kennassa.

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan kalenterikuukautta, jolloin tydntekijélle
on kertynyt vahintdan 14 tydssaolopaivaa tai vuosilomalaissa tarkoitettua tyosséolon
veroista paivaa. Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina,
ettd hanelle ei tasta syysta kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa sisaltavaa kalenteri-
kuukautta tai vain osa kalenterikuukausista sisaltéa 14 tydssaolopaivaa, taydeksi lo-
manmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekijalle on kertynyt vahintdan 35 tyotuntia tai vuosilomalaissa tarkoitettua tydssa-
olon veroista tuntia.

22 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia vuosiloma-ajan palkasta. Kuukausi-
palkkaisen tyontekijdn lomaraha lasketaan kaavalla: (kuukausipalkka/25)* vuosiloma-
paivien lukumaara * 50 %. Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta tydsuhteen
paattyessa.

Lomaraha maksetaan viimeistaan heinédkuun palkanmaksun yhteydessa.

Lomaraha tai sen osa voidaan tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella vaihtaa
vapaaksi. Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankohdan maaraytyminen.

Poytakiriamerkintd: Ennen lomarahavapaajarjestelman kayttdonottoa tyopai-
kalla on luottamushenkilon kanssa kasiteltava lomarahavapaan kaytannoét ja
periaatteet.
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23 § Luottamushenkild

1.

Kunkin ylioppilaskunnan tydntekijoilla on oikeus valita keskuudestaan vahintaan yksi
luottamushenkilo ja télle varahenkild. Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on
toimia tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Vaalikelpoinen on ylioppilaskunnassa tyosuhteessa oleva tydehtosopimukseen sidotun
tyontekijgjarjeston jasen.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa riittavasti, mutta kohtuullisesti aikaa luottamus-
tehtavan hoitamiseen niin, ettd omien tyétehtavien hoitaminen ei vaarannu.

Luottamus- ja varaluottamushenkilolla on oikeus mahdollisuuksien mukaan osallistua
oman ammattilittonsa koulutuskalenterin mukaiseen koulutukseen, mika on omiaan li-
saamaan heidan patevyyttdan luottamushenkildtehtdvien hoitamisessa. Perustellusta
syysta tyonantaja voi siirtda koulutusajankohtaa. Koulutukseen kaytettavasta tydajasta
sovitaan erikseen, eikd se kerryta lisa- ja ylityota tai tydajan ulkopuolella matkustetta-
essa matka-aikaa.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushenkilé menettaa tydaikana joko paikal-
lisissa neuvotteluissa tydnantajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Jos luottamushenkil® suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja luottamustehtavia saannol-
lisen tybaikansa ulkopuolella, sovelletaan tahén lisé- ja ylitybaikaa koskevia sadannok-
sia.

Luottamushenkiloksi valittua ei saa tdman tehtavan vuoksi painostaa tai erottaa tyosta.
Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamustehtavan takia. Samaa periaatetta noudatetaan luottamushenkilén ansioiden

kehittymiseen.

Luottamushenkildkorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus ovat maksimissaan 10 tyon-
tekijan ylioppilaskunnissa 33,62 €/kk ja yli 10 tyontekijan ylioppilaskunnissa 67,25 €/kk.

24 § Yhteistoiminta

1.

2.

Mikali ylioppilaskunnan palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa, nou-
datetaan ylioppilaskunnan ja tyontekijdiden valisen yhteistoiminnan osalta kulloinkin
voimassa olevaa lakia yhteistoiminnasta yrityksissa.

Mikali ylioppilaskunnan palveluksessa on vdhemman kuin 20 henkiléa, kuullaan tyon-
tekijoita heitd koskevissa muutoksissa ennen paatosten tekemista.
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25 § Kouluttautuminen

1. TyOnantajan tulee omalta osaltaan huolehtia siita, etta tyontekijalla on riittava koulutus
hoitamiinsa ty6tehtaviin ja tarvittaessa huolehtia tallaisen koulutuksen jarjestamisesta.

2. Ylioppilaskunta arvostaa koulutusta ja tarjoaa koko henkilostélleen mahdollisuuksia
saanndllisesti kouluttaa ja kehittaa itseaan.

3. Henkilostolle tarjotaan sdannollisesti mahdollisuuksia kouluttautua tydaikana ja ylioppi-
laskunnan kustannuksella tavalla, joka edistda heidan nimenomaisten tydtehtaviensa
suorittamista ja hyodyttad siten myos tydnantajaa. Tyontekijan tulee sopia koulutukses-
ta etukateen esimiehensé kanssa.

26 § Etatyo

Tyontekijalla voi olla mahdollisuus etatydhon hoidettavan tehtavakuvan ja tietoturvan aset-

tamissa rajoissa. Etatyosta tulee sopia esimiehen kanssa ennakkoon.

27 8 Matkakustannukset ja paivaraha

Tyomatkojen jarjestelyjd, kustannuksia ja paivarahoja koskevat kaytannot maaritellaan

taman sopimuksen liitteenéd olevassa matkustusohjesdannossa.

28 § Vakuutukset

Tybnantaja kustantaa tyontekijoille ryhnmé&henkivakuutuksen seka tyodtehtavien vuoksi suo-

ritettavia ulkomaan matkoja varten matkavakuutuksen.

29 § Tydterveyshuolto

Tybnantaja jarjestad vahintaan lakisaateisen tyodterveyshuollon.

30 8§ Tyontekijoiden kokoontuminen

1. Tyontekijoilla on mahdollisuus jarjestda kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista tyopaikalla tydajan ulkopuolella.

2. Tyontekijoilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton tai sen jasenliiton sekd asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

12



31 8§ Ammattiyhdistysjdsenmaksun periminen

1.

Mikali tyontekijd antaa siihen valtuuden, perii ty6nantaja YTN ry:n jasenliittojen jasen-
maksut tyontekijan palkanmaksun yhteydessa ja antaa tyontekijélle vuoden paattyessa
verotusta varten todistuksen pidatetysta summasta.

Tybnantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille an-
nettujen ohjeiden mukaisesti.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Tyodsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitellaan ensisijaisesti tyontekijan ja hanen esi-
miehensa valilla. Jos yksimielisyytta ei saavuteta, asia voidaan siirtda luottamushenki-
I6n ja tybnantajan edustajan kasiteltavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua ty0paikkatasol-
la tai mikali syntyy erimielisyytta taman sopimuksen soveltamisesta, tulkinnasta tai rik-
komisesta, asia voidaan siirtdd sopijaosapuolten ratkaistavaksi.

Mikali asia alistetaan sopijaosapuolten ratkaistavaksi, neuvotteluista laaditaan muistio,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva
asia seka osapuolten kannat perusteluineen. Neuvottelu on kaytavat turhaa viivyttelya
valttaen.

Mikali liittojen neuvottelut eivat johda tulokseen, tydehtosopimuksen tulkintaa koskeva
asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 8§ Tydryhmat

1.

Palkkausjarjestelman yllapitoa ja kehittamista varten muodostetaan tydoryhma, joka
koostuu tyontekijoiden ja tybnantajan edustajista, kolme edustajaa kummastakin ryh-
masta.

Tybryhman tehtdvana on selvittdd sopimuskauden paattymiseen mennesséa palkkaus-
jarjestelmé@n toimivuus ja kaytettdvyys sekéd tehda tarpeen mukaan esityksia jarjestel-
man mahdollisista uudistustarpeista. Arvioinnissa on kiinnitettéava erityista huomiota sii-
hen, sovelletaanko eri ylioppilaskunnissa yhtenaisia kriteereja tehtavien vaativuusryh-
mien ja siitd seuraavan peruspalkan maarittelyssa, eri ylioppilaskuntien taloudellinen ti-
lanne huomioiden.

Tyoryhma tarkastelee myds tybehtosopimuksen soveltamisalaa.

34 § Voimassaolo

1.

2.

Sopimus voimassa 1.2.2018 — 31.1.2020.

Sopimuskauden aikaiset palkantarkistukset suoritetaan palkkasopimuksen mukaisesti.
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Palkkasopimus

1 8 Soveltamisala ja palkanosat

1. Tassa palkkasopimuksessa sovitaan ylioppilaskuntien palveluksessa olevien tyonteki-
joiden vahimmaispalkat. Sopimus ei koske mé&ardaikaisia harjoittelijoita tai urakkapalk-
kaisia / provisiopalkkaisia tyontekijoita.

2. Tyontekijalle maksettava vahimmaispalkka muodostuu tehtavakohtaisesta peruspal-
kasta, kokemuslisastéa, koulutuslisasta ja kehittymislisasta.

2 8§ Tehtavakohtainen peruspalkka

Tehtavakohtaiset peruspalkat maaraytyvat tehtavan vaativuuden perusteella seuraavasti:

Palkkataulukko 1.5.2018 alkaen Palkkataulukko 1.4.2019 alkaen

Korotus 1,2 % Korotus 1,0 %

PR min. €/kk max €/kk PR min. €/kk max €/kk
I 1425,95 1 643,00 I 1440,21 1 659,43
Il 1643,38 1 839,67 I 1659,81 1 858,07
I 1840,09 2 305,48 [l 1858,49 2 328,54
IV 2306,00 IV 2329,06

3 § Palkkaryhmien maaritelmat

Palkkaryhma |. Toimiston yleisavustavat, pitkalti kaytanndlliset tehtavat, joissa ei vaadita
asiantuntijuutta.

Palkkaryhma II: Ylioppilaskunnan yleis- ja taloushallinnolliset, my6s asiantuntijuutta vaati-
vat tehtévat, joihin saattaa sisaltya myos asiakaspalvelutyota.

Palkkaryhma lll: Ylioppilaskunnan aatteellinen sihteeristo ja vastaavat asiantuntijatehtavat.
Voi sisaltaa rajoitettua esimiesvastuuta, esim. samalla sektorilla toimivien projektitydnteki-
joiden ohjausta.

Palkkaryhma 1V: Erityisen vaativat hallintotehtavat ja/tai erityisen vaativat itsenaiset asian-
tuntijatehtavat, joihin saattaa sisaltya esimiestehtavia.

Palkkaryhman sisalla peruspalkkaan vaikuttavia osatekijoitd ovat ylioppilaskunnittain esi-
merkiksi:

1) ty6tehtavan edellyttama koulutus- ja kokemustaso
2) tyotehtavan itsenaisyys
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3) tyorutiinien luominen ja kehittdminen
4) vastuu:
* taloudellinen vastuu

* vastuullisten osakokonaisuuksien maara
* ohjattavien alaisten maara

*  nakyvyys yhteison sisalla ja ulospain

4 8§ Kokemuslisa

1. Kokemuslisa lasketaan tyontekijan tydsuhteen alussa. Soveltuvaksi kokemukseksi kat-
sotaan esimerkiksi ylioppilaskuntien sihteeristossa toimiminen seka omiin tyotehtaviin
littyva aikaisempi ty6kokemus. Luottamustoimien osalta huomioon voidaan ottaa erityi-
sesti ylioppilaskuntien ja opiskelijakuntien hallituksen jasenyydet seka jasenyydet oppi-
laitosten hallituksissa ja muissa virallisissa toimielimissd. Samanaikaiset luottamusteh-
tavat lasketaan yhdeksi luottamustehtavaksi. Soveltuvan tyokokemuksen maéarittelee
tyonantaja.

2. Kukin tyontekija saa tehtavaénsa soveltuvasta aiemmasta tyokokemuksesta seka so-
veltuvista luottamustoimista kokemuslisda palkkasopimuksen 78:n mukaisella laskuta-
valla seuraavasti:

Kokemusaika Kokemuslisa %
2v 5

5v 10

10v 15

15v 20

5 § Koulutuslisa

1. Koulutuslisia tutkintojen suorittamisesta annettaessa kunkin tyéntekijan osalta huomi-
oidaan vain yksi, tasoltaan korkein tutkinto.

Tutkinto Koulutuslisa %
Erityisammattitutkinto 2,5

Alempi korkeakoulututkinto | 2,5

Ylempi korkeakoulututkinto | 5

Lisensiaatin tutkinto 7,5

Tohtorin tutkinto 10

2. Mahdollinen koulutuslisd on merkittava tydsopimukseen sita tehtdessa tai muutettaes-
sa.
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3. Tutkintoportaittainen koulutuslisa lasketaan palkkasopimuksen 7 8:n mukaisella lasku-
tavalla ja maksetaan tutkinnon suorittamista seuraavan palkanmaksukuukauden alusta
alkaen. TyOnantajan pyynndsta tyontekijan tulee nayttdd tyonantajalle kopio tutkintoto-
distuksesta.

4. Lisensiaatin ja tohtorin tutkinnosta lisd maksetaan, mikéli tutkinnosta on tyénantajan
arvion mukaan hyotya tyotehtavien suorittamisessa.

6 § Kehittymislisa

1. Kehittymislisaa maksetaan ammattitaidon kehittymisen perusteella tyésuhteen alusta

lukien tyOsuhteen keston perusteella palkkasopimuksen 7 8:n mukaisella laskutavalla
seuraavasti:

Palvelusaika Kehittymislisa %
lv
2v
Sv
10v
15v
20v
25v
30v

NINININIDN W WN

2. Palvelusaikaportaittainen kehittymislisa maksetaan kunkin vuosimaaran tayttymista
seuraavan palkanmaksukuukauden alusta alkaen.

7 8 Tybehtosopimuksen lisien laskeminen

Tybehtosopimuksen mukainen kokonaispalkka lasketaan peruspalkasta, kokemuslisasta,

koulutuslisasta ja aikaisemmista kehittymislisistd muodostuvasta palkkasummasta seuraa-

vasti: P = a*b*c*d (jossa P = palkka, a = peruspalkka, b = kokemuslis&, ¢ = koulutuslisa, d

= yhteenlasketut kehittymislisat).

8 8 Luontoisedut

1. Luontoiseduista sovitaan paikallisesti.

9 § Osa-aikaisten tyontekijoiden palkkaus

1. Osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan heidan tytaikaansa vastaavaa osuutta palk-
kausjarjestelman mukaisesta, saman vaativuustason palkkauksesta.
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2. Osa-alikaisilla tyontekijoilla on oikeus luontoisetuihin tydaikaansa vastaavan osuuden
mukaisesti, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

10 § Palkkausjarjestelméan kaytto

1. TyOnantaja tekee tyOntekijoiden kanssa tehtavien kuvaukset, joiden valmistuttua tyon-
antaja esittdd arviot kunkin tyotehtavan peruspalkkaryhmasta ja palkan maaraytymi-
sesta palkkaryhman sisalla. Naméa kasitelladn myos luottamushenkilon kanssa. Sitten
tyonantaja maarittdd tydehtosopimuksen mukaiset palkanosat.

11 8 Reaalipalkan m&araytyminen

1. Esimerkiksi historiasyista joidenkin ylioppilaskuntien tydntekijoiden palkka on korkeam-
pi kuin tydehtosopimuksen perusteella maaraytyva palkka. Tallaisten tyontekijoiden
korkeampiin palkkoihin tehdaan yleiskorotukset. TyOnantaja kulloinkin seuraa edella
mainittua palkkaa saavien tyontekijoiden osalta sitd, missa vaiheessa tydehtosopimuk-
sen maarittama palkkausjarjestelmé tuottaa saman tai paremman palkan. Siina tilan-
teessa tyontekijan palkka alkaa maaraytya tydehtosopimuksen mukaan.
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Matkustusohjesaanto

1. Tyomatkan seka ty6paikan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen tydnantajan
edustajan maarayksesta tehtava matka, jonka tyontekija tekee tyotehtavien hoitamista var-
ten tydsopimuksessa maaritetyn tydpaikan ulkopuolelle.

Tybmatkoista sovitaan aina etukateen esimiehen kanssa.

Matkustusohjesdannon 4 8:n enimmaismaarista voidaan sopia paikallisesti.

2. Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut tyo-
matkan johdosta. Tyomatkasta maksetaan taman saannoén mukaisesti matkustamis- ja
majoittamiskustannusten korvausta. Lisaksi maksetaan paivarahaa tai ateriakorvausta ve-
rohallinnon kulloinkin vahvistamien verovapaiden enimmaismaarien mukaisesti.

3. Matkan tekotapa

Tydmatka on tehtava niin lyhyessé ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen edustus- tai tybmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoi-
tuksenmukaisen suorittamisen kannalta on mahdollista. Lahtokohtaisesti tydmatkaan kay-
tetdaan edullisinta julkisen liikenteen kulkuneuvoa. Matkan kokonaiskustannuksia arvioita-
essa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittu-
mis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustan-
nusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

4. Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Muun kuin julkisen kulkuneuvon kayttdmisesta on aina sovittava ennalta esimiehen kans-
sa.

Ulkomaanedustuksen osalta tyontekijalle oman tai hallitsemansa kulkuneuvon kaytdsta ja
siitd suoritettavasta korvauksesta maaraé aina erikseen esimies.

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemésta tyomatkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mita verohallinto vuosittain paattaa ve-
rovapaiden matkakustannusten korvausten enimmaismaarista.

5. Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Tyontekijalle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka- ja ma-
kuupaikkalipuista, valttdmattomista tyoévalineiden kuljettamisesta aiheutuneista rahtimak-
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suista seka& muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuu-
luvista maksuista.

Taksimatkoista suoritetaan korvaus, mikali matkan suorittaminen on tyénantajan harkinnan
mukaan halvempaa kulkuneuvoa kayttden vaikeaa tai epéatarkoituksenmukaista, esimer-
kiksi raskaiden kantamusten tai muun perustellun syyn takia.

6. Péaivarahat

Tyontekijalle maksetaan paivarahaa varsinaisen tyontekemispaikan ulkopuolelle tapahtu-
vista tydmatkoista sen mukaan mitad verohallinto vuosittain paattaa verovapaiden matka-
kustannusten korvausten enimmaismaarista.

7. Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumis- ja hotellikustannuksista korvataan enintaan majoituslikkeen antaman tosit-
teen mukainen kohtuuhintainen maara.

YOpymista vaativien tydmatkojen aikana tyontekijalle tarjotaan mahdollisuus yhden hen-
gen huoneen kayttamiseen, mikali se on katsottava tyttehtavien tehokkaan hoidon tai
muun perustellun syyn kannalta kohtuulliseksi. Tybnantaja ja tyontekija kayvat keskustelun
yhden hengen huoneen tarpeesta aina ennen tydmatkalle l&aht6a.

8. Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan edustus- tai tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisak-
si tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1. lentokenttavero,

2. viisumimaksut seka valttamattomat ladke- ja rokotusmaksut,

3. valttamattomat edustus- tai tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin,

4. hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9. Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on jatettava
esimiehelle.

Matkalaskuun on liitettava alkuperdaiset tositteet syntyneista kustannuksista silloin kun yli-

oppilaskunta korvaa ne taysimaaraisena. Vajavaisesti taytetty tai tositteiltaan puutteellinen
matkalasku ei oikeuta matkasta aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen.
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Matkalaskusta tulee ilmeta ainakin

— ketk& ovat matkan suorittaneet,

— mista ja mihin matka on tapahtunut,
— matkan paivamaara ja aika,

— matkan hinta seka

— matkan peruste

10.Korvausten toissijaisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten korvauk-
sia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, korvaukset suoritetaan ensisijai-
sesti ylioppilaskunnan varoista ja ylioppilaskunta laskuttaa aiheutuneet kulut toimeksianta-
jalta.

11.Tydématkan ja vapaa-ajan yhdistdminen

Perustellusta syysta tyontekijan ja tydnantajan on mahdollista sopia jarjestelysta, jossa
tyontekijd matkustaa tydmatkakohteeseen aiemmin, tai palaa sieltda myohemmin viettaak-
seen tydmatkakohteessa vapaa-aikaa.

Mikali tyontekija haluaa vapaa-ajan viettamiseksi matkustaa tydomatkakohteeseen aiem-
min, alkaa paivarahaan ja majoituskorvauksiin oikeuttavaa aikaa kertyd vasta nimenomai-
seen tydmatkaan liittyvan tyonteon aloittamishetkesta.

Mikali tyontekija haluaa jaada viettdmaan vapaa-aikaa tydmatkakohteeseen, katkeaa pai-
varahan ja majoituskorvausten saamisen oikeus nimenomaiseen tyomatkaan liittyvan
tyonteon paattymishetkeen.

Mikali tydntekijan toivoman meno- tai paluupéaivan matkalippu on kallimpi kuin tyénantajan

alun perin maarddman meno- tai paluupaivan matkalippu, voidaan tyontekija velvoittaa
korvaamaan erotus tyonantajalle.
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Tyosopimusmalli

ylioppilaskunta ty6nantajana ja jaljempana mainittu tyéntekija ovat sopi-
neet voimassa olevan tydsopimuslain (55/2001) mukaisesti siitd, ettd tyontekijd sitoutuu
korvausta vastaan tekemaan tyota tydonantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena seu-
raavien ehtojen mukaisesti.

1. Osapuolet

Tydnantaja, Y-tunnus ja osoite

Tyontekijan nimi, henkildtunnus ja osoite

Tyontekijan tilinumero

Tyontekijan puhelinnumero ja sdhkdposti

2. Ty6suhteen kestoaika

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus Maéaraaikainen tydsopimus

Tyodnteon alkamisajankohta

Maéaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Maéaraaikaisen tydsopimuksen kesto

3. Koeaika

Koeajasta on sovittu ja se paattyy paivamaaralla

4. TyOtehtavat ja tyontekopaikka

Tehtdvanimike

Tyontekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee tyd-
kohteissa

Tyontekijan paasaantoiset tyttehtavat yksildidaan taman tydsopimuksen liitteena olevas-
sa tehtavankuvauslomakkeessa.

5. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maaraytyy tyoehtosopimuksen mukaan. M&ardaikainen tydsopimus on
irtisanottavissa tydehtosopimuksen mukaisesti.

6. Palkkaus

Tehtavakohtainen peruspalkka tydsuhteen | Palkanmaksukausi ja palkkapaiva(t)
alussa

Muut palkanosat
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Luontoisedut

Palkan kokonaisméaaré tydsuhteen alussa

Palkan perusteet maaraytyvat tydbnantajaa sitovan tydéehtosopimuksen mukaisesti.

7. Tyoaika

Saannoéllinen tydaika

Tybajan perusteet maaraytyvat tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

8. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydnantajaa sitovan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

9. Sovellettava tyéehtosopimus
Tybsuhteen ehtojen osalta sovelletaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ylemmat
Toimihenkilét YTN ry:n laatimaa ylioppilaskuntien tyéehtosopimusta.

10. Muut ehdot

Tydsuhteen ehdoista on lisdksi sovittu seuraavaa:

Tassa tydsopimuksessa sovittujen ehtojen muuttaminen tapahtuu aina kirjallisesti mo-
lempien sopimusosapuolten allekirjoituksella.

11. Lisatiedot

Esitetyt ty0- ja tutkintotodistukset tms.

12. Allekirjoitukset

Tata tyosopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.

Paikka Aika

Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Tehtavankuvauslomake

Tehtdvanimike tydsuhteen alussa (tybnantaja voi muuttaa tehtavanimikkeen yksipuolises-
ti, mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti ennen muutosta ja uuden nimikkeen
tulee edelleen kuvata objektiivisesti tehtavakentan sisalt6a)

Tyobntekijdn esimies tydsuhteen alussa (tyGnantaja voi muuttaa tyontekijan esimiehen yk-
sipuolisesti, mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti ennen muutosta)

Tyobntekijdn p&&asiallinen tehtdvakuva tyfsuhteen alussa (tdss& sovitun tehtdvakuvan
muuttaminen edellyttéda kirjallista sopimista tydnantajan ja tyontekijan valilla)

Tyontekijan tulee kulloinkin maaritellyn toimenkuvansa ohella suorittaa my6és muut tyon-
antajan maaraamat tilapaiset tyot ja tehtavat.

Allekirjoitukset

Tata liitettéa on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.

Paikka Aika

TyOnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

23




SYL ry:n toimihenkildihin sovellettavat erilliset tybehtosopimusmaaraykset

Naita litteena olevia tydoehtosopimusmaéaarayksia sovelletaan SYL ry:n toimihenkil6ihin vas-
taavasta asiasta Ylioppilaskuntien tydehtosopimuksessa olevien tydehtosopimusmaarays-

ten sijaan.

6 § Tydaika

1. Saanndllinen tybaika on 6 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 32 tuntia 30 minuuttia
viikossa.

2. Tyotehtavien hoitamisen vuoksi olennaisista ilta- ym. tilaisuuksista lasketaan lahtokoh-
taisesti tydajaksi yksi tunti 30 minuuttia. Mikali tybnantaja velvoittaa toimihenkilon ole-
van tilaisuudessa lasna tata pidempéaén, sovitaan siitéd ennen tilaisuutta.

3. Arkilauantait, paasidislauantai, uudenvuodenaatto, juhannusaatto ja jouluaatto ovat
vapaapaivia.

4. Toimihenkilolla on oikeus 45 minuutin lounastaukoon, jonka aikana h&n saa poistua
tyopaikalta. Lounastaukoa ei lueta tydaikaan.

5. Toimihenkil6llda on oikeus yhteen kahvitaukoon tydaikana.

6. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha muulle arkipaivélle kuin lauantaille, lyhenne-
taan saannollisen tyon méaaraa arkipyhaksi sattuvan paivan aikaa vastaavalla maaralla.

7. Tyoviikko alkaa maanantaina.

8. Vuosittaista tydaikaa pidennetaan vuodesta 2017 alkaen 24 tunnilla vuosittaista ansio-

tasoa muuttamatta.

Poytékirjamerkintd: 24 tunnin vuosittainen tydajan pidentdminen on tarkoitus
toteuttaa pidentamalla tyontekijan sdannollista tydaikaa siten, ettd tydaikalais-
sa tarkoitettua ylityota ei muodostu. Tybajan pidennysajalta ei makseta mitaan
mabhdollisia lisatyo-, ylityd-, sunnuntaityd- tai muita korvauksia eikd mahdollisia
muitakaan vastaavia lisia.

Tybajan pidennys toteutetaan seuraavasti:
Tybajan pidennys toteutetaan paikallisesti sopimalla.
Jos paikallista sopimusta ei tehda, menetelldén seuraavasti:

1) TyOajan pidennys toteutetaan siten, etta helatorstain ja loppiaisen viikkotybaikaa ly-
hentdva vaikutus poistetaan. Tasta johtuva tydajan pidennys toteutetaan liukuvan
tyOGajan puitteissa vahentdmalla liukuvan tydajan saldosta 13 tuntia. 13 tunnin sal-
dovahennys toteutetaan myos niind kalenterivuosina, joina loppiainen sijoittuu arki-
lauantaille tai sunnuntaille. Loppuosa ty6ajan pidennyksesta toteutetaan niin ikaan
liukuvan ty6ajan puitteissa siten, ettd liukuvan tydajan saldosta vdhennetaan vuosit-
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tain 11 tuntia. Kokonaisvdhennys 24 tuntia toteutetaan siten, etta helmikuun lopus-
sa saldosta vahennetédén 12 tuntia ja elokuun lopussa 12 tuntia.

2) Mikéli jonkun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta liukuvaa tydaikaa, toteutetaan
24 tunnin tyGajan lisdys tyonantajan maaraddmina enintdan 40-tuntisina tyoviikkoina.
Kyseiset enintdédn 40-tuntiset tydviikot on saatettava tyontekijan tietoon vahintaan
14 paivaa ennen kyseisen tyoviikon alkua.

Mikali liukuvan tydajan kaytosta luovutaan, 24 tunnin vuosittainen ty6ajan pidennys to-
teutetaan kalenterivuosittain tydnantajan maardamina enintddn 40-tuntisina tyoviikkoi-
na yll& mainitun kohdan 2) mukaisesti.

8 § Lisa- ja ylityo

1.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka 7 tuntiin 15 minuuttiin vuorokaudessa ja
36 tuntiin 15 minuuttiin viikossa. Tasta yli menevasta lisatydsta maksetaan 50 %:lla ko-
rotettu palkka.

Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapéiving, itsendisyyspaivana tai vapunpdaivana tehdysta
ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta tunneilta
200 %:lla korotettu palkka.

Tuntipalkkajakaja, jonka perusteella ylitydkorvaus lasketaan, on kuukausipalkkaisilla
toimihenkil6illa 150.

. YlityOta voidaan tehda ainoastaan tydnantajan aloitteesta toimihenkilon kutakin tapaus-

ta varten antamalla suostumuksella.

Tybnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuksella tehty lisa- ja ylityd korvataan
taman tybehtosopimuksen mukaisesti. TyOpaiving, jolloin tydnantaja teettdd toimihenki-
I61l& tdman suostumuksella lisa- tai ylityota, ei liukumaa kayteta, vaan toimihenkild te-
kee sadannollisen tydaikansa ja sen lisaksi tydnantajan maaraaman lisa- ja ylityon.

10 § Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

1.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan 6 tuntia 30 minuuttia rajoissa tapahtuva ty6éhon
littyvd matkustaminen luetaan ty6ajaksi.

Henkilon matkustaessa tyonantajan maarayksesta saannollisen tydajan ulkopuolella,
korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinkertaisella tuntipalkalla tai vastaavalla
vapaa-ajalla. Matka-aikaa ei paasaantoisesti lueta tydajaksi. Vapaa-aikana tapahtuvat
matkustamisen lukeminen tydajaksi edellyttad, ettd toimihenkild ja tydnantaja sopivat
etukateen matka-aikana suoritettavasti tyotehtavasta.

Laskettaessa saannollisen viikkotyOajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit vuorokautisen saannol-
lisen tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivin, jolloin s&&nnol-
linen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty.
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4. YOpymista vaativilla matkoilla toimihenkiltlle tarjotaan mahdollisuus yhden hengen

huoneeseen, mikali se on katsottava tyttehtavien tehokkaan hoidon kannalta kohtuul-
liseksi. Tybnantaja ja toimihenkild sopivat yhden hengen huoneen kaytosta ennen tyo-
matkalle [&ht6a.

13 § Palkkaus

1.

Palkkausperusteista ja palkoista on sovittu palkkasopimuksessa.

16 8 Tyokyvyttémyysajan palkka

1.

Toimihenkil6lle sairaus- ja perhevapaiden ajalta maksettavaan palkkaukseen luetaan
kuukausipalkan lisdksi saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erina
maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

Toimihenkilélle maksetaan tyokyvyttomyyden johdosta mydnnetyn yhdenjaksoisen sai-
rausloman ajalta palkkaa tydsuhteen kestoajasta riijppuen seuraavasti:

e kun tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan yhden kuukauden, 21 paivan
ajanjaksolta

e Kkun ty6suhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 21 paivan ajanjaksolta ja sen
jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintédén vuoden ajalta

e kun tybsuhde on kestanyt vahintdan kolme vuotta, 28 paivan ajanjaksolta ja sen jal-
keen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteenséa enintdén vuoden ajalta

e kun ty6suhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, ajanjaksolta, johon 28 paivan lisak-
si lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitseman paivaa ja sen jalkeen kak-
si kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintdén vuoden ajalta.

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maaraytyy tybnantajan sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

Milloin tyokyvyttdomyyden syy on toimihenkilén tydtehtavissa sattunut tyGtapaturma tai
ammattitauti, maksetaan poissaolon ajalta sairausajan palkkaa 90 kalenteripaivan ajal-
ta.

Toimihenkilén oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspaivara-
haan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatytta koskevasta sopimuk-
sesta saadetaan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

17 § Perhevapaat

1.

Tybnantaja maksaa toimihenkilolle palkan isyysvapaan ajalta.
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18 § Tilapéainen lyhyt poissaolo

1.

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai omia tai l&hiomaisen
50- ja 60-vuotispaivia varten.

Asevelvollisen toimihenkildn osallistuminen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansi-
onsa alenemista.

Asunnon muuttopdaiva on toimihenkilélle palkallinen vapaapaiva.

21 § Vuosiloma

1.

Toimihenkilén vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan, kuitenkin siten, ettd kun
toimihenkild on maaliskuun loppuun mennessa ollut palveluksessa vahintaan 15 vuotta
han saa lomaa kyseisestd lomanmaaraytymisvuodesta lahtien 36 arkipaivaa. Mikali
toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen huhtikuun alkua, on hanellad kuitenkin aina oi-
keus vahintdan 12 paivan vuosilomaan.

Talvilomaa vuoden palveluksessa olleessa toimihenkildlla on yksi viikko ja alle vuoden
olleella yksi paiva jokaista kahta palveluskuukautta kohden. Talviloman kertyminen las-
ketaan edellisen kalenterivuoden palveluskuukausien mukaan (1 pv / 2 kk) ja talviloma
on kaytettava aikavalilla 1.1.—-30.4., ellei toisin sovita.

Lisaksi vuoden aikana on 11 vapaapaivaa.

. Toimihenkil6 saa palkallista vapaata 10 ty6paivaa pitkdaikaisesta palvelusta (20, 30 ja

40 vuotta).

23 § Luottamushenkild

1.

Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamushenkil6 ja talle varahenkild.
Luottamushenkilon paaasiallisena tehtdvana on toimia toimihenkildiden edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Vaalikelpoinen on SYL ry:ssa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleva ty6-
ehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamushenkilétehtavan hoi-
tamiseen.

Luottamushenkilolla ja varaluottamushenkildlla on oikeus mahdollisuuksien mukaan
osallistua oman ammattiliittonsa koulutuskalenterin mukaiseen koulutukseen, mikd on
omiaan lisddméaan heidan patevyyttdan luottamushenkildtehtavien hoitamisessa.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushenkil6 menettda tydaikana joko paikal-

lisissa neuvotteluissa tyonantajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.
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Jos luottamushenkil6 suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen ty6-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Luottamushenkiloksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai erottaa tyosta.
Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
luottamushenkildtehtavan takia. Samaa periaatetta noudatetaan luottamushenkilon an-

sioiden kehittymiseen.

Luottamushenkilokorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus ovat 67,34 euroa kuukau-
dessa.

25 § Kouluttautuminen

1.

Tybnantaja kannustaa toimihenkiloita tydnkuvaa tukevaan kouluttautumiseen. Tybajan
kayttamisesta ja tyonantajan osallistumisesta koulutuksesta aiheutuvien kulujen kor-
vaamiseen sovitaan aina etukéateen erikseen tybnantajan edustajan kanssa.

. Toimihenkilon tulee toimittaa hyvissa ajoin ennen koulutuksen alkua tyénantajalle mm.

seuraavat tiedot koulutuksesta:

e Kkoulutuksen aihe ja sisélto

e koulutuksen kesto ja aikataulu

e koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvat kulut

e selvitys siitd milla tavoin koulutus tukee henkilon tyétehtavien hoitamista

¢ muut mahdolliset tydnantajan vaatimat selvitykset

28 § Vakuutukset

1.

Tybnantaja kustantaa toimihenkilgille ryhmahenkivakuutuksen sekd vapaa-ajan tapa-
turmavakuutuksen.

29 § Tydterveyshuolto

1.

Tyoterveyshuolto jarjestetddn sopimuskauden aikana SYL:n ja Mehildisen 5.3.2009
tekeman tyoterveyshuoltosopimuksen tasoisena kulloinkin valittavan sopimuskumppa-
nin kanssa.

Helsinki 24.4.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
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Liite 1: Yhteistoimintasopimus

Liite 2: Palkkasopimus ja palkkataulukko
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Liite 1: Yhteistoimintasopimus

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LIITTO RY:N YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 8 YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Jos tydnantajan aikomuksena on irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista syista tydvoi-
maa, on sen kaytava ennen irtisanomisen toteuttamista yhteistoimintaneuvottelut. Tyonan-
tajan on esitettava vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelma. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun,
koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydvoimahallinnon palvelujen kayton osal-
ta.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun on annettava viisi paivda ennen neuvottelujen alkamista.

Jos neuvoteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomi-
seen, tyOnantajan ei katsota tayttdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on
sovittu tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintaan seitseman paivaa. Jos neuvotel-
tava toimenpide ilmeisesti johtaa vahintdén 10 tyontekijan irtisanomiseen, on edella mainit-
tu aika kuitenkin kuusi viikkoa neuvottelujen alkamisesta.

2 § TYONTEKIJAN VAPAUTUS IRTISANOMISAIKANA

Tyontekijalla, jonka tyésopimus on irtisanottu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollis-
tymisohjelman laatimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan ha-
kuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitte-
luun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus maaraytyy tydésuhteen kestosta riippuen seuraavasti:

1) enintaan yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tyopdaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Tyontekijdn on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja va-

paan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esi-
tettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
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3 § VOIMASSAOLO
Tama sopimus tulee voimaan 4.9.2010 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on puolin ja
toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissé 4.9.2010

Erityispalvelujen tydnantajaliitto ry

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
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Liite 2: Palkkasopimus ja palkkataulukko

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LIITTO (SYL) RY:N PALKKASOPIMUS

Kokemusliséat

Kokemusvuodet maaraytyvat peruspalkan ja edellisten kokemusvuosilisien yhteisméaaran
perusteella.

Tybsuhteen alkaessa toimihenkil6lle mydnnetdédn kokemusvuosilisa tai —lisat hakemukses-
ta. Taman jalkeen, kun toimihenkild on liiton palveluksessa, seuraavat kokemusvuosilisat
myonnetaan ilman hakemusta.

Kokemusvuosilisa maksetaan samanaikaisesti vain yhdesta tehtavasta.
Toisen tydnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan, missa méaarin
kokemuksesta arvioidaan olevan hyo6tyd ty6tehtdvan hoitamisessa. Huomioon otettavan

kokemuksen méara on sovittava tydsuhteen alkaessa.

Kokemusvuosilisaan oikeuttavaa on paatoiminen palvelusaika. Paatoimiseksi katsotaan
sellainen virka tai tyo, jossa tyOaika on keskimaarin vahintdan 20 tuntia viikossa.

Kokemusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa on lisédksi aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, va-
rusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu palvelus seka siviili-
palvelusaika siltd osin kuin se ei ylita 240 paivan palvelusaikaa.

SYL:n hallituksen jasenena toimiminen otetaan huomioon kokemusvuosilisaa laskettaes-
sa. Muut luottamustehtéavat eivét oikeuta kokemusvuosilisaan.

Koulutuksen arvostaminen

Alempi korkeakoulututkinto: 2 %

Ylempi korkeakoulututkinto: 5 % (2 + 3%). Jos tyontekijalle on maksettu aiemmin koulutus-
lisdd alemmasta korkeakoulututkinnosta, ylemman tutkinnon suorittamisesta koulutuslisa
lasketaan 5%:iin saakka peruspalkasta.

Tyon suorittamisen valmiuksia parantavien erityisammattitutkintojen tai kurssien tms. suo-
rittamisesta myonnetaan 1 - 3 % lisd peruspalkasta. Koulutuksen soveltuvuuden arvioi
esimies. Palkkaa korotetaan valmistumista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Koulu-
tuslisien maara voi olla kuitenkin enintéan 5% peruspalkasta.

Lounasetu

Tybnantaja kustantaa toimihenkil6ille luontoisetuna lounaan, joka on arvoltaan korkein,
jonka verohallituksen luontoisetup&aatdés mahdollistaa.
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Hyvinvointiraha

Tybnantaja korvaa tyontekijalle tydhyvinvointia edistdavad omaehtoista opiskelu-, virkistys
ja liikuntatoimintaa 500 euroon saakka vuodessa valittavan sopimuskumppanin kanssa.
Korvaus voidaan suorittaa verottajan maaérittelemaan vuosittaiseen enimmaismaaraéan
saakka liikunta- tai kulttuuriseteleilla. Kuitteja vastaan maksettavat korvaukset ovat verot-
tajan paatoksen mukaan verollista etuutta.

Osa-aikaisten tyontekijoiden tyésuhde-edut

Osa-aikaisille tyontekijoille mydnnetaan samat tydsuhde-edut suhteutettuna tydaikaan kuin
kokoaikaisille tyontekijoillekin.

Mikali tydntekija on tbissa vain osan vuodesta, han saa kalenterivuosikohtaisesti maaray-
tyvat edut, kuten hyvinvointirahan, suhteutettuna tydssaoloaikaan.

Muuta

Liiton paasihteeriin ei sovelleta tata palkkataulukkoa.

Paasihteerin palkkaan tehdaan kulloisenkin tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset

ja han on oikeutettu TES:n 188:n mukaiseen tyohyvinvointirahaan.

Palkkataulukko 1.5.2018 alkaen
Korotus 1,20 %

Kokemuslisa
Peruspalkka 1V 4V 8V 11V 15V 18V

PL Euroa/kk 5 % 5% 5% 450% 350% 2%
SYL1 2172,12 108,61 114,04 119,74 113,15 91,97 54,39
SYL 2 2278,60 113,93 119,63 125,61 118,70 96,48 57,06
SYL 3 2390,71 119,54 125,51 131,79 124,54 101,22 59,87
SYL 4 2510,12 125,51 131,78 138,37 130,76 106,28 62,86
SYL5 2633,97 131,70 138,28 145,20 137,21 111,52 65,96
SYL 6 2801,00 140,05 147,05 154,40 14591 118,59 70,14
SYL 7 3072,29 153,61 161,29 169,36 160,04 130,08 76,93
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Palkkataulukko 1.4.2019 alkaen
1,0%

Korotus

PL

SYL1
SYL 2
SYL 3
SYL 4
SYL5
SYL 6
SYL 7

Peruspalkka

Euroa/kk

2193,84
2301,39
2414,62
2535,22
2660,31
2829,01
3103,01

1V

5%
109,69
115,07
120,73
126,76
133,02
141,45
155,15

4V

5%
115,18
120,82
126,77
133,10
139,67
148,52
162,91

Kokemuslisa

8V

5%
120,94
126,86
133,11
139,75
146,65
155,95
171,05

11V

4,50 %
114,28
119,89
125,79
132,07
138,58
147,37
161,65

15V

3,50 %
92,89
97,44

102,24

107,34

112,64

119,78

131,38

18V

2%
54,94
57,63
60,47
63,48
66,62
70,84
77,70

Kokonaispalkka pyoristetaan lahimpaan tayteen euroon (0,50 € ylospéin)
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA YLIOPPILASKUNTIEN TYOEHTOSOPIMUKSEKSI
AJALLE 1.2.2018 - 31.1.2020

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2020 asti.

2. Palkankorotukset
2.1. Vuosi 2018

Tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2018 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,2 % suuruisella yleiskorotuksella. Taman lisaksi palkkoja korote-
taan 1.5.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tybnantajan ja-
kamalla yrityskohtaisella 0,4 % eralla, jonka suuruus lasketaan tdméan tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkil6iden helmikuun 2018 saanndllisen tybdajan palkoista luon-
toisetuineen.

2.2.Vuosi 2019

Tunti- ja kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2019 tai l&ahinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella. Taman lisaksi palkkoja korote-
taan 1.4.2019 tai lAhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ty6nantajan ja-
kamalla yrityskohtaisella 0,6 % eralla, jonka suuruus lasketaan tdméan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkildiden helmikuun 2019 sadanndéllisen tydajan palkoista luon-
toisetuineen.

2.3. Palkankorotuksen toteutustapa vuosina 2018 ja 2019

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmu-
kaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea
tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaamisen ja ty6ssé suoriu-
tumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Luotta-
musmiehelle tai koko henkilostolle selvitetdan erdn maaraytymisperusteet ja suuruus en-
nen eran kayttoonottoa. Liséksi tydbnantaja antaa luottamusmiehelle tai koko henkiléstolle
selvityksen maksamastaan yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn kohdentamisesta kohtuulli-
sessa ajassa, kuitenkin viimeistddn 30.6.2018 ja 31.5.2019 mennessa. Selvityksesta tulee
kayda ilmi korotuksen saaneiden toimihenkil6iden lukumaara, yritys/tyopaikkakohtaisen
eran suuruus, kuinka moni toimihenkildista on saanut henkilokohtaisen korotuksen ja kes-
kimaaraisen korotuksen suuruus.

Mikali yritys- tai tyopaikkakohtaista eraa ei ole kohdennettu tai selvitysta ei anneta méaara-
aikaan mennessé, korotus maksetaan takautuvasti 1.6.2018 ja 1.5.2019 lukien yleiskoro-
tuksena kullekin toimihenkilélle.

2.4. Palkkataulukot

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2018 ja 1.4.2019 yleiskorotuksen maaralla.
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2.5. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun palkkioita korotetaan 1.5.2018 lukien 3,2 %.

3. Tekstimuutokset
Tybehtosopimukseen tehdaén seuraavat tekstimuutokset:
3.1 Soveltamisala

Lisataan ensimmaisen kappaleen loppuun uusi virke: "Tybdehtosopimusta sovelletaan
my6s Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry:n toimihenkildihin.”

Poytakirjamerkinta: Siltd osin kuin SYL ry:n talokohtaisessa tytehtosopimuksessa on
sovittu ylioppilaskuntien tyéehtosopimusta tyontekijan kannalta paremmista tydsuhteen
ehdoista, téallaiset ehdot lisatdan ylioppilaskuntien tydehtosopimuksen loppuun erilliseksi
liitteeksi.

3.2 Koeajan pidentaminen

4 8: Korvataan 2. kohdan kaksi ensimmaista virketta: "Tydsuhteessa noudatettavan koe-
ajan enimmaispituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukaisesti.”

3.3. Irtisanomisajat

5 8: Muutetaan 1. kohdan 1. virke kuulumaan seuraavasti: "Tydsopimusta irtisanottaessa
noudatetaan tydnantajan osalta seuraavia irtisanomisaikoja, ellei toisin sovita:”

Poistetaan 2. kohta kokonaisuudessaan.

Muutetaan 3. kohdan 1. virke kuulumaan seuraavasti: ” Tydsopimusta irtisanottaessa nou-
datetaan tyontekijan osalta seuraavia irtisanomisaikoja, ellei toisin sovita:”

Korvataan 3. kohdan taulukossa "edella mainitun mukaan” ilmaisulla "14 paivaa”
Helsingissa 24.4.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
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Liite 1 Palkkataulukot Ylioppilaskunnat

Palkkataulukko 1.5.2018 alkaen Palkkataulukko 1.4.2019 alkaen

Korotus 1,2 % Korotus 1,0 %

PR min. €/kk max €/kk PR min. €/kk max €/kk
I 1425,95 1643,00 I 1440,21 1659,43
Il 1643,38 1839,67 I 1659,81 1858,07
1l 1840,09 2305,48 I 1858,49 2328,54
v 2306,00 \Y] 2329,06

Luottamusmieskorvaus 1.5.2018 alkaen euroa / kk

Henkildstd maks. 10 33,62

Henkilosto yli 10 67,25
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Liite 2 Palkkataulukot SYL ry:n toimihenkil6t

Palkkataulukko 1.5.2018 alkaen

Korotus

PL

SYL1
SYL 2
SYL 3
SYL 4
SYL 5
SYL 6
SYL7

Palkkataulukko 1.4.2019 alkaen
1,0%

Korotus

PL

SYL1
SYL 2
SYL 3
SYL 4
SYL 5
SYL 6
SYL7

1,20 %

Peruspalkka
Euroa/kk

2172,12
2278,60
2390,71
2510,12
2633,97
2801,00
3072,29

Peruspalkka

Euroa/kk

2193,84
2301,39
2414,62
2535,22
2660,31
2829,01
3103,01

1V
5%

108,61
113,93
119,54
125,51
131,70
140,05
153,61

1V

5%
109,69
115,07
120,73
126,76
133,02
141,45
155,15

Kokemuslisa

4V
5%

114,04
119,63
125,51
131,78
138,28
147,05
161,29

4V

5%
115,18
120,82
126,77
133,10
139,67
148,52
162,91

8V
5%

119,74
125,61
131,79
138,37
145,20
154,40
169,36

Kokemuslisa

8V

5%
120,94
126,86
133,11
139,75
146,65
155,95
171,05

11V

15V

4,50 % 3,50 %

113,15
118,70
124,54
130,76
137,21
145,91
160,04

11V

4,50 %
114,28
119,89
125,79
132,07
138,58
147,37
161,65

Luottamusmieskorvaus 1.5.2018 alkaen 67,34 euroa / kk.
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91,97
96,48
101,22
106,28
111,52
118,59
130,08

15V

3,50 %
92,89
97,44

102,24

107,34

112,64

119,78

131,38

18V
2%

54,39
57,06
59,87
62,86
65,96
70,14
76,93

18V

2%
54,94
57,63
60,47
63,48
66,62
70,84
77,70



Liite 3 SYL ry:n toimihenkil6ihin sovellettavat erilliset tydehtosopimusmaaraykset

Naita litteena olevia tydoehtosopimusmaéaarayksia sovelletaan SYL ry:n toimihenkilGihin vas-
taavasta asiasta Ylioppilaskuntien tydehtosopimuksessa olevien tydehtosopimusmaarays-
ten sijaan.

6 § TyOaika

1. Saanndllinen tybaika on 6 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 32 tuntia 30 minuuttia
viikossa.

2. Tyotehtavien hoitamisen vuoksi olennaisista ilta- ym. tilaisuuksista lasketaan lahtokoh-
taisesti tydajaksi yksi tunti 30 minuuttia. Mikali tydbnantaja velvoittaa toimihenkilén ole-
van tilaisuudessa lasné tata pidempaan, sovitaan siitd ennen tilaisuutta.

3. Arkilauantait, paasidislauantai, uudenvuodenaatto, juhannusaatto ja jouluaatto ovat
vapaapaivia.

4. Toimihenkildlla on oikeus 45 minuutin lounastaukoon, jonka aikana han saa poistua
tyopaikalta. Lounastaukoa ei lueta tydaikaan.

5. Toimihenkil6llda on oikeus yhteen kahvitaukoon tydaikana.

6. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha muulle arkipaivélle kuin lauantaille, lyhenne-
tdan sdannollisen tyon maaraa arkipyhaksi sattuvan paivan aikaa vastaavalla maaralla.

7. Tyoviikko alkaa maanantaina.

8. Vuosittaista tydaikaa pidennetaan vuodesta 2017 alkaen 24 tunnilla vuosittaista ansio-
tasoa muuttamatta.

Pdytékirjamerkintd: 24 tunnin vuosittainen tyfajan pidentdminen on tarkoitus
toteuttaa pidentamalla tyontekijan sdannollista tydaikaa siten, ettd tydaikalais-
sa tarkoitettua ylityota ei muodostu. Tybajan pidennysajalta ei makseta mitaan
mahdollisia lisatyo-, ylityd-, sunnuntaity6- tai muita korvauksia eikd mahdollisia
muitakaan vastaavia lisia.

Tybajan pidennys toteutetaan seuraavasti:
Tybajan pidennys toteutetaan paikallisesti sopimalla.
Jos paikallista sopimusta ei tehda, menetellddn seuraavasti:

1) TyOajan pidennys toteutetaan siten, etta helatorstain ja loppiaisen viikkotybaikaa ly-
hentdva vaikutus poistetaan. Tasta johtuva tybajan pidennys toteutetaan liukuvan
tyGajan puitteissa vahentdmalla liukuvan tydajan saldosta 13 tuntia. 13 tunnin sal-
dovahennys toteutetaan myos niind kalenterivuosina, joina loppiainen sijoittuu arki-
lauantaille tai sunnuntaille. Loppuosa ty6ajan pidennyksesta toteutetaan niin ikaan
liukuvan ty6ajan puitteissa siten, ettd liukuvan tydajan saldosta vahennetaan vuosit-
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tain 11 tuntia. Kokonaisvdhennys 24 tuntia toteutetaan siten, etta helmikuun lopus-
sa saldosta vahennetédén 12 tuntia ja elokuun lopussa 12 tuntia.

2) Mikéli jonkun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta liukuvaa tydaikaa, toteutetaan
24 tunnin tyGajan lisdys tydnantajan maarddmina enintdan 40-tuntisina tyoviikkoina.
Kyseiset enintdédn 40-tuntiset tydviikot on saatettava tyontekijan tietoon vahintaan
14 paivaa ennen kyseisen tyoviikon alkua.

Mikali liukuvan tydajan kaytosta luovutaan, 24 tunnin vuosittainen tyéajan pidennys to-
teutetaan kalenterivuosittain tydnantajan maardamina enintddn 40-tuntisina tyoviikkoi-
na yll& mainitun kohdan 2) mukaisesti.

8 § Lisa- ja ylityo

1.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka 7 tuntiin 15 minuuttiin vuorokaudessa ja
36 tuntiin 15 minuuttiin viikossa. Tasta yli menevasta lisatydsta maksetaan 50 %:lla ko-
rotettu palkka.

Sunnuntaisin, Kirkollisina juhlapéiving, itsendisyyspaivana tai vapunpdaivana tehdysta
ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta tunneilta
200 %:lla korotettu palkka.

Tuntipalkkajakaja, jonka perusteella ylitydkorvaus lasketaan, on kuukausipalkkaisilla
toimihenkil6illa 150.

. Ylityota voidaan tehda ainoastaan tydnantajan aloitteesta toimihenkilon kutakin tapaus-

ta varten antamalla suostumuksella.

Tybnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuksella tehty lisa- ja ylityd korvataan
taman tybehtosopimuksen mukaisesti. Tyopaiving, jolloin tydnantaja teettdd toimihenki-
I6ll& taman suostumuksella lisa- tai ylityota, ei liukumaa kayteta, vaan toimihenkild te-
kee sadannollisen tydaikansa ja sen lisaksi tydnantajan maaraaman lisa- ja ylityon.

10 § Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

1.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan 6 tuntia 30 minuuttia rajoissa tapahtuva ty6éhon
littyvd matkustaminen luetaan ty6ajaksi.

Henkilon matkustaessa tyonantajan maarayksesta saannollisen tydajan ulkopuolella,
korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinkertaisella tuntipalkalla tai vastaavalla
vapaa-ajalla. Matka-aikaa ei paasaantoisesti lueta tydajaksi. Vapaa-aikana tapahtuvat
matkustamisen lukeminen tydajaksi edellyttad, ettd toimihenkild ja tydnantaja sopivat
etukateen matka-aikana suoritettavasti tyotehtavasta.

Laskettaessa saannollisen viikkotyOajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit vuorokautisen saannol-
lisen tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivin, jolloin s&&annol-
linen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty.
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4. YOpymista vaativilla matkoilla toimihenkilélle tarjotaan mahdollisuus yhden hengen
huoneeseen, mikali se on katsottava tydtehtavien tehokkaan hoidon kannalta kohtuul-
liseksi. Tybnantaja ja toimihenkild sopivat yhden hengen huoneen kaytosta ennen tyo-
matkalle l&htoa.

13 § Palkkaus

1. Palkkausperusteista ja palkoista on sovittu palkkasopimuksessa.

16 8 Tyokyvyttomyysajan palkka

1. Toimihenkilolle sairaus- ja perhevapaiden ajalta maksettavaan palkkaukseen luetaan
kuukausipalkan lisdksi saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erina
maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

2. Toimihenkildlle maksetaan tyokyvyttomyyden johdosta mydnnetyn yhdenjaksoisen sai-
rausloman ajalta palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

e kun tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan yhden kuukauden, 21 paivan
ajanjaksolta

e Kkun ty6suhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 21 paivan ajanjaksolta ja sen
jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintdén vuoden ajalta

e kun tydsuhde on kestanyt vahintdan kolme vuotta, 28 paivan ajanjaksolta ja sen jal-
keen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteenséa enintdén vuoden ajalta

e kun tybsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, ajanjaksolta, johon 28 paivan lisak-
si lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitseman paivaa ja sen jalkeen kak-
si kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintdén vuoden ajalta.

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maaraytyy tydnantajan sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

3. Milloin tydkyvyttdomyyden syy on toimihenkilon tydtehtavissa sattunut tydtapaturma tai
ammattitauti, maksetaan poissaolon ajalta sairausajan palkkaa 90 kalenteripaivan ajal-
ta.

4. Toimihenkildon oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon sekd osasairauspéaivara-
haan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatytta koskevasta sopimuk-
sesta saadetaan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

17 8 Perhevapaat

1. Tyobnantaja maksaa toimihenkildlle palkan isyysvapaan ajalta.
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18 § Tilapéainen lyhyt poissaolo

1.

Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan tai omia tai l&hiomaisen
50- ja 60-vuotispaivia varten.

Asevelvollisen toimihenkildn osallistuminen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansi-
onsa alenemista.

Asunnon muuttopaiva on toimihenkilélle palkallinen vapaapaiva.

21 § Vuosiloma

1.

Toimihenkilén vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan, kuitenkin siten, ettd kun
toimihenkild on maaliskuun loppuun mennessa ollut palveluksessa vahintaan 15 vuotta
han saa lomaa kyseisestd lomanmaaraytymisvuodesta lahtien 36 arkipaivaa. Mikali
toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen huhtikuun alkua, on hanellad kuitenkin aina oi-
keus vahintdan 12 paivan vuosilomaan.

Talvilomaa vuoden palveluksessa olleessa toimihenkildlla on yksi viikko ja alle vuoden
olleella yksi paiva jokaista kahta palveluskuukautta kohden. Talviloman kertyminen las-
ketaan edellisen kalenterivuoden palveluskuukausien mukaan (1 pv / 2 kk) ja talviloma
on kaytettava aikavalilla 1.1.—-30.4., ellei toisin sovita.

Lisaksi vuoden aikana on 11 vapaapaivaa.

. Toimihenkil6 saa palkallista vapaata 10 tyopaivaa pitkdaikaisesta palvelusta (20, 30 ja

40 vuotta).

23 § Luottamushenkild

1.

Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamushenkil6 ja talle varahenkild.
Luottamushenkilon paaasiallisena tehtdvana on toimia toimihenkildiden edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Vaalikelpoinen on SYL ry:ssa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleva ty6-
ehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen.

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa riittavasti aikaa luottamushenkilétehtavan hoi-
tamiseen.

Luottamushenkilolla ja varaluottamushenkildlla on oikeus mahdollisuuksien mukaan
osallistua oman ammattiliittonsa koulutuskalenterin mukaiseen koulutukseen, mikd on
omiaan lisddméaan heidan patevyyttdan luottamushenkildtehtavien hoitamisessa.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamushenkil6 menettda tydaikana joko paikal-

lisissa neuvotteluissa tyonantajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.
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Jos luottamushenkil6 suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen ty6-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Luottamushenkiloksi valittua ei saa tdman tehtavan vuoksi painostaa tai erottaa tyosta.
Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
luottamushenkildtehtavan takia. Samaa periaatetta noudatetaan luottamushenkilon an-

sioiden kehittymiseen.

Luottamushenkilokorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus ovat 67,34 euroa kuukau-
dessa.

25 § Kouluttautuminen

1.

Tybnantaja kannustaa toimihenkiloita tydnkuvaa tukevaan kouluttautumiseen. Tybajan
kayttamisesta ja tyonantajan osallistumisesta koulutuksesta aiheutuvien kulujen kor-
vaamiseen sovitaan aina etukéateen erikseen tybnantajan edustajan kanssa.

. Toimihenkilon tulee toimittaa hyvissa ajoin ennen koulutuksen alkua tyénantajalle mm.

seuraavat tiedot koulutuksesta:

koulutuksen aihe ja sisalt6é

koulutuksen kesto ja aikataulu

koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvat kulut

selvitys siitd milla tavoin koulutus tukee henkilon tyétehtavien hoitamista
muut mahdolliset tydnantajan vaatimat selvitykset

28 § Vakuutukset

1.

Tybnantaja kustantaa toimihenkilgille ryhmahenkivakuutuksen sekd vapaa-ajan tapa-
turmavakuutuksen.

29 § Tydterveyshuolto

1.

Tyoterveyshuolto jarjestetddn sopimuskauden aikana SYL:n ja Mehildisen 5.3.2009
tekeman tyoterveyshuoltosopimuksen tasoisena kulloinkin valittavan sopimuskumppa-
nin kanssa.

Helsinki 24.4.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
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Liite 1: Yhteistoimintasopimus

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LIITTO RY:N YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 8 YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Jos tydnantajan aikomuksena on irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista syista tydvoi-
maa, on sen kaytava ennen irtisanomisen toteuttamista yhteistoimintaneuvottelut. Tyonan-
tajan on esitettava vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelma. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun,
koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana tydénhaun, koulutuksen ja tyévoimahallinnon palvelujen kayton osal-
ta.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun on annettava viisi paivaa ennen neuvottelujen alkamista.

Jos neuvoteltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomi-
seen, tyOnantajan ei katsota tayttdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on
sovittu tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintaan seitseman paivaa. Jos neuvotel-
tava toimenpide ilmeisesti johtaa vahintdén 10 tyontekijan irtisanomiseen, on edella mainit-
tu aika kuitenkin kuusi viikkoa neuvottelujen alkamisesta.

2 § TYONTEKIJAN VAPAUTUS IRTISANOMISAIKANA

Tyontekijalla, jonka tyésopimus on irtisanottu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollis-
tymisohjelman laatimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan ha-
kuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitte-
luun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus maaraytyy tydésuhteen kestosta riippuen seuraavasti:

1) enintaan yhteensa viisi tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdén yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tyopdaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Tyontekijdn on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja va-

paan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esi-
tettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
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3 § VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 4.9.2010 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on puolin ja
toisin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingisséa 4.9.2010

Erityispalvelujen tydnantajaliitto ry

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
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Liite 2: Palkkasopimus ja palkkataulukko

SUOMEN YLIOPPILASKUNTIEN LIITTO (SYL) RY:N PALKKASOPIMUS

Kokemusliséat

Kokemusvuodet maaraytyvat peruspalkan ja edellisten kokemusvuosilisien yhteisméaaran
perusteella.

Tybsuhteen alkaessa toimihenkil6lle mydnnetdédn kokemusvuosilisa tai —lisat hakemukses-
ta. Taman jalkeen, kun toimihenkild on liiton palveluksessa, seuraavat kokemusvuosilisat
myonnetaan ilman hakemusta.

Kokemusvuosilisd maksetaan samanaikaisesti vain yhdesta tehtavasta.
Toisen tydnantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan, missa méaarin
kokemuksesta arvioidaan olevan hyo6tyd ty6tehtdvan hoitamisessa. Huomioon otettavan

kokemuksen méara on sovittava tydsuhteen alkaessa.

Kokemusvuosilisdan oikeuttavaa on paatoiminen palvelusaika. Paatoimiseksi katsotaan
sellainen virka tai tyo, jossa tyOaika on keskimaarin vahintdan 20 tuntia viikossa.

Kokemusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa on lisédksi aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, va-
rusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu palvelus seka siviili-
palvelusaika siltd osin kuin se ei ylita 240 paivan palvelusaikaa.

SYL:n hallituksen jasenena toimiminen otetaan huomioon kokemusvuosilisaa laskettaes-
sa. Muut luottamustehtéavat eivét oikeuta kokemusvuosilisaan.

Koulutuksen arvostaminen

Alempi korkeakoulututkinto: 2 %

Ylempi korkeakoulututkinto: 5 % (2 + 3%). Jos tyontekijalle on maksettu aiemmin koulutus-
lisdd alemmasta korkeakoulututkinnosta, ylemman tutkinnon suorittamisesta koulutuslisa
lasketaan 5%:iin saakka peruspalkasta.

Tyon suorittamisen valmiuksia parantavien erityisammattitutkintojen tai kurssien tms. suo-
rittamisesta myonnetaan 1 - 3 % lisd peruspalkasta. Koulutuksen soveltuvuuden arvioi
esimies. Palkkaa korotetaan valmistumista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Koulu-
tuslisien maara voi olla kuitenkin enintééan 5% peruspalkasta.

Lounasetu

Tybnantaja kustantaa toimihenkil6ille luontoisetuna lounaan, joka on arvoltaan korkein,
jonka verohallituksen luontoisetup&aatdés mahdollistaa.
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Hyvinvointiraha

Tybnantaja korvaa tyontekijalle tydhyvinvointia edistdavdd omaehtoista opiskelu-, virkistys
ja liikuntatoimintaa 500 euroon saakka vuodessa valittavan sopimuskumppanin kanssa.
Korvaus voidaan suorittaa verottajan maaérittelemaan vuosittaiseen enimmaismaaraéan
saakka liikunta- tai kulttuuriseteleilla. Kuitteja vastaan maksettavat korvaukset ovat verot-
tajan paatoksen mukaan verollista etuutta.

Osa-aikaisten tyontekijoiden tyésuhde-edut

Osa-aikaisille tyontekijoille mydnnetaan samat tydsuhde-edut suhteutettuna tydaikaan kuin
kokoaikaisille tyontekijoillekin.

Mikali tyontekija on tbissa vain osan vuodesta, han saa kalenterivuosikohtaisesti maaray-
tyvat edut, kuten hyvinvointirahan, suhteutettuna tydssaoloaikaan.

Muuta

Liiton paasihteeriin ei sovelleta tata palkkataulukkoa.

Paasihteerin palkkaan tehdaan kulloisenkin tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset

ja han on oikeutettu TES:n 188:n mukaiseen tyohyvinvointirahaan.

Palkkataulukko 1.5.2018 alkaen
Korotus 1,20 %

Kokemuslisa
Peruspalkka 1V 4V 8V 11V 15V 18V

PL Euroa/kk 5 % 5% 5% 450% 350% 2%
SYL1 2172,12 108,61 114,04 119,74 113,15 91,97 54,39
SYL 2 2278,60 113,93 119,63 125,61 118,70 96,48 57,06
SYL 3 2390,71 119,54 125,51 131,79 124,54 101,22 59,87
SYL 4 2510,12 125,51 131,78 138,37 130,76 106,28 62,86
SYL5 2633,97 131,70 138,28 145,20 137,21 111,52 65,96
SYL 6 2801,00 140,05 147,05 154,40 14591 118,59 70,14
SYL 7 3072,29 153,61 161,29 169,36 160,04 130,08 76,93
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Palkkataulukko 1.4.2019 alkaen
1,0%

Korotus

PL

SYL1
SYL 2
SYL 3
SYL 4
SYL5
SYL 6
SYL 7

Peruspalkka

Euroa/kk

2193,84
2301,39
2414,62
2535,22
2660,31
2829,01
3103,01

1V

5%
109,69
115,07
120,73
126,76
133,02
141,45
155,15

4V

5%
115,18
120,82
126,77
133,10
139,67
148,52
162,91

Kokemuslisa

8V

5%
120,94
126,86
133,11
139,75
146,65
155,95
171,05

11V

4,50 %
114,28
119,89
125,79
132,07
138,58
147,37
161,65

15V

3,50 %
92,89
97,44

102,24

107,34

112,64

119,78

131,38

18V

2%
54,94
57,63
60,47
63,48
66,62
70,84
77,70

Kokonaispalkka pyoristetaan [ahimpaan tayteen euroon (0,50 € ylospéin)
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