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18§ Soveltamisala

Tatd tyoehtosopimusta noudatetaan ohjelmapalvelualalla (ei koske muusikkojen
yms. esiintyvien taiteilijoiden vilitystd mm. ravintoloihin) toimivien yritysten

Tama sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia, apu-
laisjohtajia, konttoripaallikoitd, itsendisten osastojen padllikoitd ja vastaavia,
jotka edustavat ty6nantajaa timan tydehtosopimuksen alaisten tyontekijéiden
tyo- ja palkkaehtoja méadrdttdessd, esimiehid eikd madratyn lyhytaikaisen tyo-
suorituksen tekemista.

Sopimus ei koske alle 16-vuotiaiden tilapdisia tydsuhteita, ellei tyésopimuksella
ole toisin sovittu.

Tamdn sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

+ Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990

+ Luottamusmiessopimus (MaRa- PAM) 1.1.2008

+ Koulutussopimus (MaRa-HRHL) 1.1.1994

- Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisystd, pdihdeasioiden kasittelystd ja
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (SAK, EK ym. 12.1.2006)

- Sopimus tyopaikkaruokailun kehittdmisestd (LTK-SAK) 12.2.1976

- Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK) 26.1.1988

- Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndstd

. (LTK-SAK) 3.4.1989

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.1.2011

- Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.1.2011.

2 § Tydnjohto- ja jarjestdytymisoikeus
TyOnantaja johtaa ja jakaa ty6td. Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen alkaessa tydnopastuksen lisdksi tydnantaja perehdyttaa tyontekijan
tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tydpaikan tydterveyshuollon
sisdltoon, tydpaikan sairauspoissaolokdytidntdihin, mahdollisiin tyéturvallisuus-
riskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

TyOnantaja selvittad uudelle tyontekijillealanjarjestd-janeuvottelusuhteetjail-
moittaa, ketka toimivat tydpaikan luottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
sekd antaa tyontekijille heidan yhteystietonsa.

Ohjelmapalvelualan tydehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijéiden puo-
lella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyonantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRary.
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3 § Tydsopimus ja koeaika

Ty6ehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteend olevan mallin mukaista kirjal-
lista tydsopimusta.

Mikali tyosopimus on tehty suullisesti, tyonantaja on velvollinen antamaan tyon-
tekijalle kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisistd ehdoista tydsopimuslain 2
luvun 4 §:n mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa voidaan sopia enintddn neljan kuu-
kauden koeajasta. Maddrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla nelja kuukautta,
kuitenkin enintdan puolet tydsuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaairtisanomisaikaa noudat-
tamatta, jolloin tydsuhde lakkaa tyopdivan paattyessa.

ESIMERKKI

Tyontekija on aloittanut tyénteon 26.4. Osapuolet ovat sopineet neljan kuukauden
koeajasta. Koeajan viimeinen péiva on 25.8.

4 § Tydsuhteen paattyminen ja lomautus
1. Irtisanomisaika

Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintadn 5 vuotta 1 kuukausi
Yli 5 - enintdan 10 vuotta 2 kuukautta
Yli10 - enintian 15 vuotta 3 kuukautta
Yli 15 vuotta 4 kuukautta
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Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enintdan 10 vuotta 14 paivaa
Yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.

ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tydsuhdeirtisanottiin10.1. Irtisanomisaikaalkaa kulua11.1. Tydsuhteen viimeinen
voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kunirtisanomisaikalasketaan kuukausina, tyésuhteen viimeinen voimassaolopdi-
va on jarjestysnumeroltaan sama paivd, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vas-
taavaa pdivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi, tyésuhde paattyy
kuukauden viimeisend paivina

irtisanominen irtisanomisaika tydsuhteen viimeinen paiva
13. 1kk 1.4.
31.12. 2kk 28.2.

2. Korvaukset

Tyonantaja, joka einoudata edelld sovittujairtisanomisaikoja, on velvollinen suo-
rittamaan tyontekijille tdyden palkan irtisanomisajalta. Jos taas tyontekija eroaa
tyostd irtisanomisaikaa noudattamatta, on hin velvollinen maksamaan tyonan-
tajalleirtisanomisajan palkkaa vastaavan summan, jonka tyénantaja saa pidattaa
tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

Mikali noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa irtisanomis-
ajasta, kdsittdd suoritusvelvollisuus sitd vastaavan osanirtisanomisajan palkasta.

Mikali tyontekija paattdd tyosuhteen ennen mairdajan umpeutumista, on han

velvollinen suorittamaan tyonantajalle korvauksena tyosopimuksen ennenai-

kaisesta lakkaamisesta

- kahden viikon palkkaa vastaavan mddrdn (kuitenkin enintddn 8 tunnilta tyo-
paivad kohti) tai
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- mikali laiminlyddyn tyokauden osuus on kahden viikon aikaa lyhyempi, tata
aikaa vastaavan palkan maaran.

Tyonantajan pdatettyd maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tyontekijan tydsuh-
teen ennen sovitun tydkauden paattymistd maaraytyy tyénantajan vahingonkor-
vausvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.
3. Lomautus
Lomautusilmoitusaika on vihintdan 14 paivaa.

Lomautuksen ennakkoilmoituksen ja lomautusilmoituksen osalta noudatetaan
tyosopimuslain mukaista menettelya.

5 § Lisatyon tarjoaminen

Osa-aikatyontekijdlle tulee tarjota lisatyota tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukai-
sesti tyontekijan omasta toimipaikasta. Luottamusmies ja tydnantaja selvittavat
toimipaikan tydvoimatarpeen seka tyovoiman kayton periaatteet.

6 § Palkkaus

1. Tyontekijan palkka maaraytyy jiljempanad olevien maardysten ja timan tyo-
ehtosopimuksen liitteend olevien vaativuusryhmittelyn ja palkkataulukkojen
mukaisesti.

2. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huomioon
vastaavassa tyotehtdvassa tyoskennelty aika kokonaisuudessaan.

Muussa tyotehtavassa tydskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa maa-
rin, jos ty0 osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tydssdoloajan lisiksi huomioidaan vuosilomalain 7 § mukainen tydssidoloon rin-
nastettava aika. Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa ei oteta huomioon.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa

- 1vuoden tyoskentely, jos keskimadrdinen toteutunut tydaika on 60 tuntia
kolmessa viikossa tai enemman

- 2vuoden tydskentelyd, jos keskimdardinen toteutunut tydaika on alle 60 tuntia
kolmessa viikossa.
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Tyonantaja ja tyontekija selvittavat huomioon otettavan tyokokemuksen tyd-
sopimusta solmittaessa ja viimeistddn ennen ensimmaistd palkanmaksua.
Myodhemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisemman tyokokemuksen huomi-
oon ottamiseen.

Kun tyontekija tulee oikeutetuksi seuraavan vuosiportaan mukaiseen palkkaan,
huomioidaan tdmad seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

Tyontekijan siirtyessa ylemman vaativuusryhmdn mukaiseen uuteen tyotehta-
vdan madraytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan, joka on entista
taulukkopalkkaa lahinna korkeampi.

3. Alle 18-vuotiaan tyontekijin palkka on 80 % vaativuusryhmi A:n
taulukkopalkasta.

4. Alalle uutena tulevalle tyontekijalle maksetaan yhdessa tai useammassa tyo-
suhteessa tehtyjen ensimmadisten 300 tydtunnin ajalta 85 % taulukkopalkasta.

7§ Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin ole sovittu.
Tamdn sopimuksen voimaan tullessa noudatettua palkanmaksukaytintoa voi-
daan jatkaa.

2. Palkanmaksun yhteydessd tyontekijan tulee saada laskelma siitd, mistd eris-
td palkka muodostuu seka miltéd ajanjaksolta se maksetaan. Laskelmasta tulee
ilmetd sddnnollisen tydajan palkka, sunnuntai-, ylityo- sekd mahdolliset muut
korvaukset.

3. Kuukausipalkkaa voidaan maksaa tyontekijalle, jonka tydaika on 120 tuntia
kolmessa viikossa.

4. Tuntipalkan jakajana ty6ajan ollessa 120 tuntia kolmessa viikossa kaytetdadn
lukua 172.

5. Taman tydehtosopimuksen 11-12 §:ssd mainitusta tydstd maksettava korvaus
on suoritettava viimeistddn kuukauden kuluessa asianomaisen ty6aikajakson
padttymisestd lukien. Vaatimus saamatta jadneestd korvauksesta on tehtavalais-
sa sdadetyssd ajassa.

4. Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai pdattyessi kesken palkanlaskenta-

kauden osakuukauden palkka lasketaan:

- jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5 paivapalkaksi ja

« kertomalla paivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvilld tyGvuorolistan mukai-
silla tyd-, tasoitusvapaa- ja Z-pdivilla.
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Palkattoman poissaolon ollessa enintdan kolme paivaa vihennetddn poissaolo-
3jan tunnit.

8 § Tydvuorolista

1. Kutakin kolmiviikkoisjaksoa koskeva tydvuorolista on laadittava etukateen ja
asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan tyéntekijain nah-
taville vahintdan viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista.

2. Tyovuorolistaan on merkittdva tyévuorojen alkamis- ja pdattymisajat mahdol-
lisimman tarkasti seka vapaapdivat.

3.Tydvuorolistaa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tydnantajan suostumuksel-
la, tai téiden jarjestelyihin liittyvastd pakottavasta syystd, joka voi olla esim. saa-
olosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauksen peruutus tms. Pakottava
syy todetaan tydpaikalla luottamusmiehen tai henkildston edustajan ja tyénan-
tajan edustajan valilld. Muutos on merkittiva tydvuorolistaan. Muutoksen koh-
distuessa viikon vapaapdiviin, annetaan tilalle uusi vapaapiiva, ellei toisin ole
sovittu.

4. Tyonantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia siirrettdvaksi tydtunteja
kahden perdkkiisen kolmiviikkoisjakson kesken kolmiviikkoisjaksolta toiselle
ilman, ettd niilld on talldin vaikutusta lisi- tai ylitéiden maaraan. Siirretyista
tunneista ja niiden teettimisestd my6hemmin on pidettava erillistd luetteloa.

Tyotuntien siirtdmisestd jaksosta toiseen ei saa sopia tydhonoton yhteydess3, ei-
ka koeaikana, ellei my6s luottamusmies hyvaksy sopimusta. Tyotuntien siirta-
misesta ei voida sopia, mikali tydsuhteessa noudatetaan TES 9 § a. tai b. kohdan
mukaista tydajan tasoittumisjdrjestelmaa.

9 § Tydaika

1. Sddnnollinen tydaika on 120 tuntia kolmessa viikossa siten jarjestettynd, ettd
kunakin taytena tydssdoloviikkona on keskimaarin viisi tyopdivaa.

2. Tyb6ajaksi luetaan tychon kaytetty aika.

Mikali varsinaisen ty6ajan maarittely on kidytdnndssa vaikeata esim. tyomat-
kan kestdessd vuorokausia, niin tyénantaja ja tyontekija voivat sopia etukdteen
kertakorvauksesta, jonka tulee olla vihintddn ko. tydntekijan 10 tunnin palkkaa

vastaava. Pdivan ty6ajaksi merkitdan talléin vahintddn 10 tuntia.

3. Tyossdoloviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista kello 00.00 sunnuntaihin
kello 24.00.
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4. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jadavan kolmen viikon
jakson sdanndllinen tydaika on tydpdivad kohden enintddn keskimadrin 8 tuntia.

5. Tyontekijdlle on annettava kutakin viisipaivaista tyoviikkoa kohden kaksi va-
paapdivaa, joista toinen on vahintddn 30 tunnin pituinen viikkolepopdiva (V) ja
toinen viahintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaapaiva (X).

6.Viikkolepopaivd onannettavajokaisellataydelld tydssaoloviikolla. Lisivapaapdiva
(X) voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on ansaittu, tai yhdistden mui-
hin vapaapdiviin saman kolmiviikkoiskauden aikana. Mikali lisdvapaapdiva an-
netaan sen viikon aikana, miltd se on ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan
annettava viikkolepopaivaan liittyen.

7. Pdivittdinen tosiasiallinen sddnnéllinen tydaika ei saa ylittda 12 tuntia, ellei
tyontekijan kanssa toisin sovita. 12 tunnin mittaisia tyévuoroja ei saa teettda
kohtuuttomasti.

8.Alle 4 tunnin pituisia tyovuoroja pyritddn valttimaan. Perusteet poikkeamisel-
le todetaan tydpaikalla tyénantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

9. Paivittdisten tydvuorojen valinen lepoaika on jarjestettdva vahintddn 8
tunniksi.

10. Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tyoaika ylittda kuusi tuntia, on tyontekijalle
annettava vahintdan puoli tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana. Lepoaikaa eilueta tydaikaan, jos tyontekijd saa sind aikana esteettomasti
poistua tyopaikalta.

Lepo- ja ruokailuajoista tulee neuvotella tydpaikalla tyénantajan edustajan ja
luottamusmiehen vililla.

11. Osapuolet suosittelevat, ettd joka viides viikonloppu jirjestetddn vapaaksi si-
ten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perakkaisina
vapaapdivina.

9 § a. Saanndllisen tydajan tasoittumisjarjestelma

1. Sédnndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Sadnnollinen tydaika voidaan jarjestad keskimdarin enintddn 120 tunniksi siten,
ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun madradn enintdan kuuden (6) perak-

kiisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviik-
koisjakson sddnnollinen tydaika saa olla enintddn 144 tuntia.
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TyOnantaja ja tyontekijad voivat TES 26 §:n mukaisesti sopia siitd, ettd yksittdisen
kolmiviikkoisjakson sddnnollinen ty6aika on enintddn 150 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis-ja paattymisajankoh-
ta tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopiiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksostavoidaan X-pdivat siirtad tasoittumiskauden sisdl-
1a muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-pdiva annetaan muuhun
vapaaseen yhdistden. Siirretty X-pdivd rinnastetaan tyopaivaan X-, V- ja Z-paivia
sekd vuosilomaa ansaittaessa.

TyOaika tasoitetaan joko paivittdistd tydaikaalyhentdmalld taiantamalla erillisia
tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskaudenaikana tuleeantaa
kuitenkin vahintddn kuusi (6) tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn
tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopdivdan X-, V- ja Z-pdivia ja vuosilomaa
ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa padllekkdin.
2. Ylityd kolmiviikkoisjaksolla

Ylityona korvataan kolmiviikkoisjakson sddnnéllisen enimmaistuntimadran jal-
keen tehty ty0 seuraavasti:

a. saannollisen enimmadistydajan ollessa 144 tai 150 tuntia
- 18 ensimmaista tuntia 50 %:1la ja

- seuraavat tunnit 100 %:1la korotetulla palkalla

Jaksokohtaiseen ylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huomioon tasoit-
tumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa.

Jaksokohtaista ylitydkorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.

3. Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen paittyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijastd johtuvasta syysta
ennen kuin tydaika on tasoittunut sddannélliseen enimmadistydaikaan voidaan

tyotuntien alijaidma vihentda tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijadma kor-
vataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

8 Ohjelmapalvelualan tydehtosopimus 1.11.2016-31.10.2017



Mikali tydsuhde paattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijadmaa ei vihenne-
td. Mahdollinen ylity6 korvataan keskimaardisen sadnnollisen enimmaistydajan
ylittavistd tydtunneista puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:11a korotetulla palkalla.

4. Tasoittumiskauden pééttyminen

Mikali tasoittumiskauden paittyessad on kertynyt tyontekijdsta johtuvaa alijaa-
mad, voidaan alijadama vahentaa tyontekijan palkasta.

Mikali tasoittumiskauden paittyessa on kertynyt ylijadmaa, korvataan ylijadma

seuraavasti:

- jaetaan tehdyt tyStunnit tyépdivien ja pidettyjen tasoitusvapaapdivien yhteen-
lasketulla lukumaaralld

- vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla 10
tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:1la korotettu palkka

- keskimadarin yli 10 tunnin tehty tyd korvataan 100 %:11a korotetulla palkalla.

ESIMERKKI.

Tyontekija on tyoskennellyt 18 viikon pituisen tasoittumiskauden aikana yhteensa
840 tuntia. Tasoittumiskauden enimmaistuntimadra olisi ollut 6 x 120 t eli 720 tun-
tia. Ylijidmad on siten kertynyt 120 tuntia. Tasoittumiskauden aikana tyontekijdlla
on ollut yhteensa 84 tyopdivaa ja 6 tasoitusvapaapdivdd. Keskimddrdinen pdivan
pituus on 840/90 eli 9,33 tuntia.

Ylity6korvauksen madrd lasketaan jokoa. taib.-vaihtoehdon mukaansiitd riippuen,
onko tyontekijdlle jo maksettu peruspalkka kaikista tehdyistd tyétunneista.

a. Tyontekijdlle on maksettu peruspalkkaa (tai kuukausipalkkaa) ainoastaan 720
tunnin ajalta. Talldin tydntekijdlle maksetaan korvauksena 90 x 1,33 t (9,33t-8t) eli
119,7 tunnin palkka 50 %:11a korotettuna eli yhteensi 179,55 tunnin palkka.

b. Tyontekijille on maksettu peruspalkkaa tehtyjen 840 tunnin ajalta. Talldin ty6n-
tekijdlle maksetaan ylity6korvausta vastaava osuus eli 59,85 tunnin palkka.
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9 § b. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuositydaikajirjestelm (ns. tydaikapankki)
1. Jarjestelmén kayttoonotto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tydaikajdrjestelmdn kdyttoonotosta tulee sopia tydpaikkakohtaisesti TES 26
§:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmiesta ei ole, tydntekijat
voivat valita keskuudestaan Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvan tyontekijan
edustamaan heitd vuositydaikajarjestelmadstd sovittaessa. Muun kuin luottamus-
miehen tekema sopimus tulee toimittaa allekirjoittajajarjestdille tiedoksi.

2.Jdrjestelmad voidaan soveltaa toistaiseksivoimassa olevassa taivahintddn vuo-

3. Vuosityoaikajarjestelmaad kaytettdessd tydaika tasoitetaan keskimadrin enin-
tddn 120 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen ajanjakson
aikana.

4. Tydnantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijin liittymi-
sestd jarjestelmaan. Jarjestelmadn liityttdessd sovitaan tasoittumiskauden pi-
tuudesta. Samalla sovitaan tasoitusvapaiden pitidmisen alustava ajankohta.
Tasoittumiskausi voidaanyksittdisen tyontekijan osalta sopia myds lyhyemmaksi
kuin luottamusmiehen tai henkildston edustajan kanssa jarjestelmad kayttoon-
otettaessa on sovittu.

5. Tyonantaja ja tyontekija sopivat keskenddn kolmiviikkoisjakson sadnnol-
lisestd enimmadistydajasta jarjestelmaan liityttdessda. Samalla sovitaan, mi-
td rahaeria tyontekija haluaa ty6tuntien lisaksi siirtdd muutettavaksi tydajan
tasoitusvapaaksi.

6. Tyonantaja toimittaa tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tiedoksi tdhan
jarjestelmadn liittyvat tyontekijéiden kanssa tekemansa sopimukset.

7. Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman paattyvaksi kol-
men (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaajarjestelmaa nou-
datetaan tasoittumiskauden paittymiseen asti.

8. Tyontekijd tai tyonantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittdisen tyontekijan
osalta padttyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn
olevaa jirjestelmad noudatetaan tasoittumiskauden padttymiseen asti.

9. Tydterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tydssa jaksamiseen liittyvasta ter-
veydellisestd syysta tyonantaja tai tyontekija voivat irtisanoa jarjestelman paat-
tyviksi yksittdisen tyontekijan osalta yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla,
jolloin jarjestelméddn kuuluminen padttyy irtisanomisajan paattyessa.
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10. Mikali vuosityodaikajarjestelman soveltaminen ja jarjestelmddan kuuluminen
on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle eikad jarjestelman
pddttymisen tai jarjestelmastd irtautumisen vuoksi kaikille tyontekijoille voida
enda tarjota vakituista tyotd tyon kausiluontoisuudesta johtuen, tulee mahdolli-
toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen edellytyksend on ollut vuositydaikajar-
jestelmadn liittyminen.

2. Tydajan jarjestdminen

1. Kolmiviikkoisjakson sddnnollisestd enimmaistydajasta sovitaan tyénantajan ja
tyontekijan kesken jarjestelmaan liityttdessa. Painavin syin voidaan enimmais-
madrdsta tilapdisesti poiketa tyontekijian ja tydnantajan suostumuksella.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin ylittdva maara siirtyy tasoittumiskauden
aikana vapaana annettavaksi.

3. Ty6aika jarjestetdadn tyoehtosopimuksen 9 § madrdysten mukaisesti seuraavin

poikkeuksin:

- lisdvapaapiiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana muuhun vapaaseen
yhdistden.

- vuorokautinen, yhdenjaksoinen vihimmaistydaika on 4 tuntia.

4.Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja padttymisajankohta tulee kayda
ilmi tydvuorolistasta.

5. Ty6vuorolista laaditaan vahintdadn kolmeksi viikoksi kerrallaan.

6. Vuosiloman ajalta tyoajaksi luetaan TES 17 §:n mukainen vuosiloman tydaikaa
lyhentdva vaikutus. Sairausloman ajalta tydajaksiluetaan 8 tuntia tyopdivaaja 40
tuntia viikkoa kohti.

3. Ylityd kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli sovitun enimmadistydajan tehty ty6 korvataan mak-
samalla 100 %:1la korotettu palkka.

2. Tasoittumisvapaalla tehdysta tydstd maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erat

1. Yli 120 tunnin tehdyn tydajan seka 120 tuntia alittavien tyStuntien (ns. mii-
nustunnit) lisdksi tasoittumisjarjestelmain voidaan sopia siirrettavaksi erilaisia

tyotunneiksi muutettavia rahaeria.
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2.Téllaisia erid voivat olla tydaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaitydkorvaus,
ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisdksi tasoittumisjarjestel-
madan voidaan sopia siirrettavaksi Z-pdivit ja vuosiloman sddstovapaa.

5. Jirjestelmén tasoittuminen

1. Jarjestelmadn siirretyt 120 tuntia ylittavat tydtunnit seka ty6tunneiksi muu-
tettavat rahaerit annetaan kokonaisina vapaapdivina (tasoittumisvapaa) tasoit-
tumiskauden aikana. Tyontekijan aloitteesta voidaan vapaiden pitdmisestd sopia
toisin tasoittumiskauden aikana.

2.Jarjestelmain siirrettdva rahaerd muunnetaan ty6tunneiksi siirtohetken pal-
kan mukaan laskettuna.

3.Mikalivapaaksivaihdettava tyotuntimdara ei ole tasan jaollinen 8 tunnilla, voi-
daanjakojadnnos antaa jaksotydajan lyhennyksend tai osittaisena vapaapdivana.

4.Tasoittumisvapaat ovat tydssiaolon veroista aikaa.

ESIMERKKI.

Tyontekija tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 144 tydtuntia, joista kaksi 8 tunnin sun-
nuntaityévuoroa. Tyontekijan palkka on 10 euroa tunnilta. Jarjestelmddn on sovittu
siirrettdviksi myos sunnuntaityékorvaus. Yhteensa jirjestelmddn tasoitettavaksi
siirtyy (144-120) 24 tuntia ja 16 * 10 euroa (160) euroa, joka tunneiksi muutettuna on
16 tuntia. Yhteensd jarjestelmddn on siten siirretty vapaana annettavaksi 40 tuntia.
Tydaika tasoitetaan antamalla tydntekijille 5 kokonaista vapaapdivaa tasoittumis-
kauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Tyontekijalle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa olevaa
palkkaa.

2. Mikali tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tydtuntien ja/tai rahaerien jarjes-
telm&dn siirtdmisen jalkeen siten, ettd han palkkansa on vapaita pidettdessd ai-
kaisempaa pienempi, maksetaan hinelle vapaan pitdmisen ajalta sen suuruista
palkkaa, joka oli voimassa kyseisid vapaita ansaittaessa, mahdollinen tydehtoso-
pimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoittumisvapaajakson

1. Tyontekijdn sairastuessa tasoittumisvapaita pitdessdan tyontekijalld on oikeus
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keskeyttdd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa kasitellddn saira-
uslomana sairastumista seuraavasta paivastd lukien. Tyontekijan tulee esittaa
sairastumisesta tydehtosopimuksen mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan
keskeyttda tasoitusvapaajakso.

2. Ty6nantaja maaraa niin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan. Mikali
tasoittumiskauden pdittymisajankohdan vuoksindin siirrettyjd tasoitusvapaita
eivoida pitdd ennen tasoittumiskauden padttymistd, voidaan neantaa seuraavan
tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjarjestelmén katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjarjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta
johtuvastasyystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sadnnoélliseen enimmaisty6-
aikaan voidaan tyotuntien alijadma vahentaa tyontekijan palkasta. Mahdollinen
ylijidma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjdrjestelman katkeaminen johtuu tyénantajasta johtuvasta
syystd, alijddmaa ei vihennetd. Mahdollinen ylijadma korvataan siten kuin tasoit-
tumiskauden paattymistilanteen osalta on sovittu.

9. Ylityd tasoittumiskauden paattyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylityd on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti, ei ndita
tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraad laskettaessa.

2.Mikali tasoittumiskauden paittyessd on kertynyt tyontekijasta johtuvaaalijaa-
mad, voidaan alijadama vahentaa tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden pddttyessa on kertynyt ylijadmaa, korvataan ylijaa-

mad seuraavasti:

- jaetaan tehdyt tyStunnit tyépdivien ja pidettyjen tasoitusvapaapdivien yhteen-
lasketulla lukumaaralld

- vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla 10
tuntiin asti ylityokorvauksena 50 %:1la korotettu palkka

- keskimdarin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:11a korotetulla palkalla.

10. Tydaikakirjanpito
Tyonantajan on pidettdva tydaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon lisdksi

tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjarjestelmaan siirretyistd kertymista
janiiden perusteista.
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10 § Ylimaaraiset vapaapdivt eli Z-paivat

1. Tyontekijd ansaitsee ylimaaraisia lisdvapaapdivia (Z-pdiva) siitd lukien, kun
hénen tyosuhteensa on kestdnyt kolme (3) kuukautta.

Tyontekija ansaitsee 0,25 Z-pdivdd jokaiselta tdydeltd lomanmadrdytymis-
kuukaudelta.

Tyossdolopdivien veroisiksi paiviksi katsotaan samat paivat kuin vuosiloman an-
sainnassa lukuun ottamatta ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan kestoaikaa.

2.Sdannollisen tydajanollessa120tuntiaZ-paivanarvoon 8 tuntia. Tydsopimuksen
mukainen ty6aika voi toteutua my6s pidemman ajanjakson kuluessa tydajan ta-
soittumisjarjestelmén soveltamisesta johtuen.

3. Muiden kuin tdyttd tydaikaa tekevien tyontekijoiden osalta Z-pdivédn arvo
madrdytyy jakamalla tdyden vapapdivdn ansainnan tdyttavan kuukauden ja sitd
edeltdvien kolmen ansaintakuukauden yhteenlaskettu ty6tuntimaara luvulla 86.
Tyoajaksiluetaan myds poissaoloaika, jolta tyénantajalla on palkanmaksuvelvol-
lisuus. Z-pdivdn arvo voi olla kuitenkin enintddn 8 tuntia.

Naille tyontekijoille Z-pdiva voidaan vapaan sijasta korvata rahasuorituksella
siten, ettd jokaisen ansaitun 0,25 Z-pdivan osalta korvaus on 1,16 % ansaintakuu-
kauden ansioista sunnuntaitydkorvausta lukuun ottamatta. Korvaus maksetaan
ansainnan tdyttymistd seuraavan palkanmaksun yhteydessd. Rahana korvat-
tavan Z-paivalyhennyksen arvo voi kuitenkin olla enintddn 2 tunnin palkkaa
vastaava maara.

4. Ansaitut Z-paivat annetaan kokonaisina vapaapdivini, elleivdt tyénantaja ja
tyontekija keskendin toisin sovi.

Z-paivatannetaanviimeistddan seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa.

Vuosityoaikajarjestelmada sovellettaessa edelld mainitusta antamistavasta voi-
daan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valisen sopimuksen mukaisesti.

Osapuolet suosittelevat Z-vapaapdivien kerddmistd yhdenjaksoiseksi vapaaksi
etenkin niissd toimipisteissd, joissa on voimakkaita kausivaihteluita.

5. Tyovuorolistalle merkityn Z-pdivan pituus on vihintddn 24 tuntia.
Silla kolmiviikkoisjaksolla ty6aika, jona Z-pdivd annetaan, lyhenee kokoaika-
tyontekijan tyoaika 8 tuntia. Ylimdardinen lisdvapaapdivd ei vihennad antamis-

jakson muita vapaapaivia.
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6.Tyonantajan on ennen Z-paivien merkitsemistd tydvuorolistaan kuultava tyon-
tekijan mielipidettd niiden sijoittamisesta.

Ansaittuja Z-pdivia ei saa sijoittaa vuosiloman tai muun tyévuorolistaa laaditta-
essa tiedossa olevan poissaolon ajalle.

7.Ylimaardinen lisdvapaapdiva ei vihenna kuukausipalkkaisen tyontekijan palk-
kaa siltd palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. Mikali Z-pdivandjoudutaan tydskentelemain, maksetaan siitd tyontekijdlle 50
%:1la korotettu palkka.

9. Tyosuhteen padttyessa pitamattd jadneet Z-paivat korvataan rahassa.

ESIMERKKI.

Z-pdivad seuraava tyovuorovoialkaaaikaisintaan 24 tunninkuluttua Z-pdivad edel-
tavdn tyovuoron paittymisestd lukien.

Ma Ti Ke To Pe La Su
8-16 7-15 22-06 Z 06-14 X \Y%

11§ Hatatyd ja varallaolo

1. Tydnantajan kutsuun perustuvasta tyoajan ulkopuolella tapahtuneesta yrityk-
sen toiminnalle valttdmattomastd huolto- ja korjaustydstd maksetaan tychon
kiytetynajanlisiksityontekijan kahden tunninyksinkertaisen tuntipalkan suu-
ruinen korvaus. Matkakustannukset korvataan TES 19 §:n pykdlan mukaisesti.
2. Varallaolon korvaamisesta sovitaan paikallisesti.

12 § Korotettu palkka

1. Sunnuntai- ja pyhétyd

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapiivand sekd vapun- ja itsendisyyspai-
vind tehdysta tydstd maksetaan 100 %:11a korotettu taulukkopalkka.
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2. Lisdtyd

Lisdtyotd on tyd, jota tehdddn tydsopimuksen mukaisen tyovuorolistaan merki-
tyn tydajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettdminen edellyttda tyontekijan suostumusta.

Lisdtyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

3Ylityd

Ylity6lld tarkoitetaan kolmiviikkoisjaksonaikana 120 tunnin lisdksi tehtya tyota.
Ylityon teettdminen edellyttdd tydntekijan suostumusta.

Ylityokorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjaksossa 120 tuntia ylittavilta
- 18 ensimmaiselta tunnilta 50 %:1la
- seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotettu palkka.

Ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tyStuntimddradn oteta mukaan X- ja
Z-paivdna tehtyja tydtunteja, jotka korvataan erikseen tyoehtosopimuksen 12 §
5.2 kohdan mukaisesti.

4. Vajaan kolmiviikkoisjakson ylityd

Ennen tyovuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn vuoksi

vajaaksijaavan jakson ylityokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

- montako tuntia keskimddrdinen ty6aika on ty6pdivien osalta 8 tuntia pitempi

- 8tuntiaylittaviltd kahdelta ensimmaiseltd tunnilta maksetaan 50 %:1la koro-
tettu palkka

- nditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei ole
ollut tiedossa tyovuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta, edellyt-
tden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson ty6tuntimaara olisi ollut enintadn
tyoehtosopimuksen mukaista sddnnollistd enimmadistyoaikaa vastaava.

Tyosuhteen lyhyyden vuoksi vajaaksi jadneen kolmiviikkoisjakson (myds ns.
ekstrojen osalta) ylityokorvaukseen oikeuttava aika todetaan samoin.

Vajaan jakson laskentasddntda ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi vajaa-

seen jadavaan tyodaikajaksoon, vaan tilloin menetellddn tydehtosopimuksen 17 §
8. kohdan mukaisesti.
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5. Vapaapaivéni tehty tyd
1. Viikkolepopéivéina (V) tehty tyd

Viikkolepopdivand tehtdvastd tydstd on sovittava tyontekijdn ja tyonantajan
kesken.

Viikkolepopaivana tehdystd tyostd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.
Viikkolepokorvauksen lisiksi maksetaan sunnuntaitydkorvaus, mikali tyé on
tehty:
- sunnuntaina

- muuna kirkollisena juhlapyhana

- vapunpdivand

- itsendisyyspdivana.

2. Lisdvapaapéivini (X) ja Z-péivéina tehty tyd

X-jaZ-pdivdnd tehdysta tyostd maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

X-ja Z-pdivdna tehtya tyotd ei korvata toiseen kertaan jaksottaisena ylityona.
Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisavapaapdiva (X) korvataan
korottamalla yhden tydpdivan palkkaa 50 %:11a. Mikali tyopdivan pituus vaihte-
lee, korvauksen maadrad lasketaan keskimaardisen tydajan mukaan.

6. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- jaylityostd, tai X- tai Z-pdivana tehdysta tyostd maksettava palkka voidaan
sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan

sddnnollisend tydaikana.

Ylity6td vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld on sdddet-
ty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd- tai ylityon tekemisests,
ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Jos sopimukseen ei padstd, madrad
tyonantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvausta rahana.
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13 § Sairausajan palkka
1. Palkanmaksun edellytykset

Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa, jos:

- tyontekijan tyosuhde on kestdanyt vihintddn kuukauden ja

- tyOntekijd on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemasta tyotd ja

- tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti tai torkealld
tuottamuksella tai

- tyontekijd on maaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tydkyvyttomyydesta

Tyontekijd on velvollinen viipymattd ilmoittamaan sairastumisestaan seka siitd,
milloin sen arvioidaan paattyvan.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu tyon-
antajan hyviaksyma selvitys. Jos tyénantaja nimeda kaytettavan ladkarin, vastaa
tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripaivaa kestdvin sairaustapauksen osalta selvitys voi-

daan esittad myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan an-

tamalla todistuksella edellyttden, ettd

- kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti) ja

- tydnantaja ei ole jarjestanyt ladkaripalvelut sisdltavaa tyoterveyshuoltoa ja

- tyontekija ei ole pyynnostadan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta lddkariltd hoidon kiireellisyysluokituksen
tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edellisen tyokyvytto-
myysjakson pddttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittdd ladkarintodistus.

2 a. Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti 26 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyontekijalla on
mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestddn ja sen syystd
tyonantajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa lddkarin tai terveydenhoita-
jantodistusta. Tallainen tyopaikkakohtainen sopimus voi koskea enintdan kolme
kalenteripdivad kestdvid tyontekijan omia sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoi-
sia sairauksia, jotka eivit vaadilddkarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymattd 13 § 2. kohdan mukaisesti.
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TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijda toimittamaan ladkarintodistuksen jo en-
simmaisestd paivasta lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelli-
seksi. Tdllainen syy voi liittya esimerkiksi toistuviin lyhyihin sairauspoissaoloi-
hin, tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa tai epdilyyn pdihteiden
vaarinkaytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

- sopimuksen tavoitteet

- keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoimen-
piteiden piirissa olevia tai tyontekijoitd, joilla on aikaisemmin todettu
tyokykyongelmia

- miten ja kenelle ilmoitus tehddan

- kuinka pitkaksi aikaa poissaolo-oikeus mydnnetddn kerrallaan

- menettelyn voimassaolo koeaikana

- menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapaivien tai
lomien yhteyteen

- vadrinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tydntekija menettelyn pii-
ristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista vaarinkaytostapauksessa

- kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

- kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlla menettelylla

- ladkdrin maarddmad poissaoloa ei jatketa tilld menettelylld

- miten sopimuksen toteutumista seurataan

2b. Ty6ntekijan on ty6nantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin ladkarin-
tarkastukseen ty6nantajan oman tainimedman ladkarin luona, jolloin tyénantaja

korvaaldadkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

2¢.Sairauslomalla olevan tyontekijan tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita se-
ki huolehtia siitg, ettei hdan menettelylladn viivastyta tyokykynsa palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld
alle 2 vuotta SVL:n karenssiaika eli sairastumis-

paiva ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 2 vuotta 21 kalenteripaivan pitui-
selta ajanjaksolta

yli 5 vuotta 35 kalenteripdivan pitui-
selta ajanjaksolta
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4. Sairausajan palkan maara
Kuukausipalkkaiset tydntekijit

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkalli-
selta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osakuukauden
palkka tydehtosopimuksen 7 § 4. kohdan mukaisesti.

Tuntipalkkaiset tydntekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijille maksetaan perustuntipalkkaa tyévuorolistaan
merkityiltd tydtunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu ty6vuorolistaa, maksetaan palkka sairastumista
edeltineiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen keskimdardisen
tyoajan perusteella, kuitenkin enintdén 8 tunnilta tyopaivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille ja hakee itselleen
taltd ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspdivarahan saatuaan tyontekijaltd sithen
tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tydntekijastd johtuvasta syystd makseta
tai se maksetaan normaalia pienempini, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
vahenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta ajan-
jaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai siihen rinnastettava),
joka maksetaan:

- tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

- tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai liilkennevakuutuslain tai

- tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella.

Sairauspdivdrahaaeilainmukaansuoriteta 68 vuottatiayttineilleeikdalle16-vuo-
tiaille. Taman ikdisille maksetaan tdyttd sairausajan palkkaa, jos palkanmaksun
edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa edellisen tyoky-
vyttomyysjakson padttymisestd maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
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- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

- palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle (tapauksesta
riippuen joko sairastumispdiva tai 1+ 9 arkipdivad) osuvilta tyévuorolistan
mukaisilta tyo-, tasoitusvapaa- ja Z-paivilta.

14 § Laakarintarkastukset
1. Ladkarintarkastukset ja -tutkimukset

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttden, ettd
tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella ja nima on
jarjestetty tarpeetonta tydajan menetystd valttden:
- sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja sithen liittyva laaka-
rin madraama laboratorio- ja rontgentutkimus
- aitiysrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synnytystd edeltavat
ladketieteelliset tutkimukset
- valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasyépaseulontatutki-
mukset ja kohdun kaulaosan sy6van seulontatutkimukset
- akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta jos hammassai-
raus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on hoidettava saman paivan tai
tydvuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella
- tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastukses-
sa. Tama koskee seuraavia tapauksia:
- sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijian on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen
- krooninen sairaus edellyttda ladakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao. eri-
koisalan lddkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi
- hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintarkastus,
jossa annetaan madrays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi
- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon madrittelemiseksi tarpeelli-
nen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella
- syOpasairauden edellyttiman hoitotoimenpiteen aiheuttama

tyokyvyttomyys.
2. Lakisaateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kdaydessd seuraavissa lakisdateisissa

tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

- lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paitoksen tar-
koittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa.

- nuorista tydntekijoistd annettuun lakiin tai siteilylakiin liittyvissa
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tutkimuksissa.
- lainsdddannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirty-
misesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijille valittomat matkakustannukset kyseisiin tut-
kimuksiin taijalkitarkastuksiin sekd pdivarahan, jos ne tehdadn muulla paikka-
kunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan hinel-
le korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vihimmaispdivarahaa.

15 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja osittaiseen
hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisddteisen ditiys-, isyys-, ja vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroisena
madriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa
saddetty tai erikseen sovittu.

15 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan ditiys- ja adoptiovapaan palk-

kana tyontekijan peruspalkan ja hdanelle maksettavan sairausvakuutuslain mu-

kaisen ditiysrahan erotus kolmen kuukauden pituiselta ajanjaksolta, jos

- tyosuhde on keskeytyksettd kestdanyt vahintaan kaksitoista kuukautta ennen
ditiysvapaan alkamista ja

- tyontekija palaa ty6hon.

2. Palkan maksaminen edellytti, ettd tyontekijd esittdaa luotettavan selvityksen
hénelle maksettavasta ditiysrahan maarasta.

3. Jos ditiysrahaa ei tyontekijdstd johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan
pienempand kuin mihin tyontekijilla olisi ollut sairausvakuutuslain mukaan
oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee silld ditiysrahalla tai sen
osalla, joka on jddnyt suorittamatta tyontekijasta johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijille yrityksen normaaleina palkanmaksupdivind
ditiysvapaanalkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkkalasketaan kuten sairausajan
palkka (TES 13 §).

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyontekija
on palannut takaisin ty6hon vahintddn 6 kuukautta kestdneeltd muulta palkat-
tomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvolli-
suutta ditiysvapaan ajalta.
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6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa ty6hon, saadaan
ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

7. Edelld mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijille palkka my6s enintddn 6
arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

16 § Tilapéiset poissaolot

1. Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyostd, jos hdnen
valiton lasndolonsa on valttdméatonta hdnen perhettdan kohdanneen, sairaudes-
ta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi.

2. Tyontekijan lapsen tai muun hidnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,

joka ei ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa akillisesti tyontekijille maksetaan

palkkaa 1-3 kalenteripdivdn pituiselta ajalta sairausajan palkkaa koskevien maa-

rdysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on vélttdmatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi ja

+ tyOntekiji on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kes-
tosta sekd

- poissaolosta on annettu ty6ehtosopimuksen mukainen selvitys.

Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timén kanssa samassa
taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asuvalle on,

ettd

- toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil61ld ei ole ansiotydnsa ja tyo-
aikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen tai sivii-
lipalveluksen, pakollisen reservin kertausharjoituksen tai pakollisten tdyden-
nyspalvelusten vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

- toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.

Edelld oleva koskee my6s yli 10-vuotiasta vammaistalasta, jos hoidon jarjestami-
sen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavit ja muut edelld olevat edellytykset
tayttyvat.

3. Tyontekijille pyritddn jarjestimadan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen pois-
saoloon, joka johtuu lihiomaisen kuolemasta. Tyonantaja jirjestdd mahdolli-
suuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen hautajaisista.
Lahiomaisella tarkoitetaan tdssad puolisoa, vanhempia, isovanhempia, lapsia, vel-
jid ja sisaria sekd appivanhempia.
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4. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia ja kunnallisvaaleja varten
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jisenen osallistuessa tydaikanaan
mainittujen elinten kokoukseen, heille maksetaan palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotus siltd osin kuin ansionmenetyksen korvaus
mahdollisestialittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esitta-
nyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

5. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa erdassa 12 kuu-
kautta, saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivandan, jos merkkipdiva
sattuu hdnen tyopdiviakseen.

6. Tyontekijan vihkimispdiva tai parisuhteen rekisterdintipdiva on palkallinen
vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen tai vapaaehtoisen maanpuolustuksen kutsuntapdiviidn ei aiheuta hianen
ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkarintarkastuksen aiheuttaman
poissaolon osalta noudatetaan, mitd tyontekijan oman sairauden toteamiseksi
valttdmattomasta ladkarintarkastuksesta TES 14 §:ssd on todettu.

8.Jos tyontekijd osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hdnelle pal-
kanjareservipalkan erotus osallistumispdivilta.

9. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hallituk-
sen ja edustajiston jasenelle jarjestetddn mahdollisuus osallistua em. hallinto-
elinten kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityista tyon
jarjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijan tulee ilmoittaa kokoukseen
osallistumisestaan mikali mahdollista ennen ko. kokouksen ajankohdan sisil-
tavan tyovuorolistan laatimista tai niin pian kuin mahdollista seka esitettava
asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

10. Edelld olevista poissaoloista on tyontekijin sovittava tyonantajan kanssa.
Tdman pykalan mukaiset poissaolot eiviat vihennd vuosilomaetuja.

17 § Vuosiloma ja vuosilomapalkka
1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet maardytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
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2. Loman ansainta

1

Tyontekijd ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyosuhteen
kestettyd lomanmadrdaytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

- allevuoden 2 arkipdivaa

- vahintddn vuoden 2,5 arkipaivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivin osa tdytend lomapdivana.

2.

Téysilomanmadrdytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekija on ollut tydssd vahintddn 14 paivana

b. tyontekijd on ollut tydssd vahintddn 35 tuntia.

Tyontekijd ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.

Tyontekijd ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tydskennellessddn tyoso-
pimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintddn 14 paivaa
kuukaudessa.

3. Tydsséolopdivien veroiset paivét

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myos tydssdolopdivien veroiset
paivit.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa madrattdessa niitd paivid, joina
tyontekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tyontekijd on tydaikajar-
jestelmdn mukaan ollut tydstd vapaa keskimadrdisen jaksotydajan tasaamiseksi
tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmaismaarddn (tasoitusvapaa).

Tyontekijdlla, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pdivand kuu-

kaudessa, muttavahintddn3stuntia kuukaudessa, otetaan vuosilomanajalta huo-

mioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaisestiilman vuosilomaa

olisi ollut tyossa.

Lomanmadraytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta maa-

rdttdessd pidetdadn tydssdolopdivien veroisina my0s niitd tyopdivid, joina tyonte-

kija tyosuhteen kestdessa on ollut estynyt tyota suorittamasta seuraavista syista:

a. tyopaikan muiden tyontekijdin vuosilomien takia

b. reservin harjoituksen tai yliméddrdisen palveluksen taikka siviilipalveluslain
37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

c. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensd 75
tyopdivad lomanmadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskeytyksetta
jatkuu lomanmadraytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetddn tdman sai-
rauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintddn 75
tyopdivaa
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k.

. ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan 1ddkarin maara-

yksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa 75 tyopaivaa lo-
manmadraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskeytyksittd jatkuu lo-
manmadraytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetddan kuntoutusajan osalta
tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintdan 75 tyopaivad

. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan madradman taikka sairau-

desta tai tapaturmasta johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn ditiys-, erityisiitiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa maaritellyltd ajanjaksolta, 6 §:ssd
sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon vuoksi

sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

. sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia

tyonsa edellyttiman matkustamisen takia, ellei tdllaisia matkustuspaivia
muuten luettaisi hdanen typdivikseen

muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on ollut
velvollinen maksamaan tyontekijille poissaolosta huolimatta tillaiselta pai-
valté palkan (esim. Z-paivat)

lomauttamisen takia, kuitenkin enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan
lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen verrat-
tavan tydaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintdadn kuusi kuukautta kerrallaan.
Téllaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuo-
den péadttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden jakson laskemi-
nen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta

. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos tyontekija

on valittdmasti opintovapaan jialkeen palannut tyonantajan hanelle osoitta-
maan tyohon, kuitenkin enintddn 30 tyopdivaa lomanmaardytymisvuoden
ajalta

. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamaan tietopuoliseen koulutukseen

osallistumisen takia

tydnantajan suostumuksella tyon edellyttdman koulutukseen osallistumisen
vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydssdolopdivien veroisiksi voidaan sopia luetta-
vaksi vain 30 tyopdivad kerrallaan

. PAM:in edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osallis-

tumisen vuoksi.

Alle 14 pdivad, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan tyonteki-
jadn tydssdolon veroisena aikana pidetddn c) ja d) kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmaaraytymisvuodessa sekd k) kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad kerrallaan ja m) kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad lomanmadadrdaytymisvuodessa.
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Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisend pdiva-
nd, jona tyontekija on ollut poissa tydstd ja pddttyneen poissaoloperusteen lakkaa-
mispdivana, jos paivastd on ennalta sovittu tai maaratty, ja muussa tapauksessa
tyohon paluuta edeltineend poissaolopaivana. Tydssdolon veroisiksi tunneiksi
lasketaan tdlloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissa-
oloa olisi ollut tyossa.

& Vuosiloman sadstiminen

Tyontekijan oikeus siddstdvapaaseen maardytyy vuosilomalain (162/2005) 27 §:n
mukaisesti.

9. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tydvuorolistaan

1. Kesilomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4. Vuosiloman antami-
sesta pyritddn huomioimaan koululaisten kesidloma-ajat, mikali yrityksen toi-
minnan kehittyminen ymparivuotiseksi ei aseta tdlle kdytannon esteita.

2. Tybnantaja mairai loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajankohdan maa-
radmista tyontekijille on annettava mahdollisuus esittdd mielipiteensd loman
ajankohdasta.

3. Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistdan ennen seuraavan
lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan jarjesta-
madn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

4. Vuosiloman tulee padsiantoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta voidaan
tyontekijan suostumuksellaantaa12arkipéivaa ylittdva osuus yhdessa tai useam-
massa erdssa. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

5.Ty6nantajan onilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mahdollista kuu-
kautta, kuitenkin viimeistddn kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alkamis-
ta. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta siirretyn loman yhteydessa
ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, taijos tamad ei ole mahdollista, vihintddn
viikko. Tyonantaja ei voi ilman tydntekijan suostumusta siirtda lomaa ilmoitet-
tuaan sen ajankohdasta.

6.Lomapaiviksi eilasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itsendisyyspaivaa,
juhannusaattoa, vapunpaivaa, jouluaattoa eikd padsidislauantaita.

7.Lomaa eisaa merkitd alkamaan tai pdattymaan siten, ettd ansaitut tai ansaitta-
vaksi tulevat vapaapdivit menevat vuosiloman kanssa padllekkain.
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8.Kiertavasta taikiintedstd vapaapdivien antamisjarjestelmasta voidaan poiketa.

9. Kukin maanantain ja perjantain vilinen, vuosilomapdivaksi luettava paiva
lyhentda 120 tunnin tydaikajarjestelmassa jakson tydaikaa 8 tunnilla. Muussa
tyoaikajarjestelmassa olevalla sekd osa-aikatyontekijalla vuosiloman lyhentava
vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein hianen tydaikansa suhteessa.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee tdta seuraava
sunnuntai jarjestdd vapaapaivaksi. Tima vapaapdiva ei vahenna ansaittuja tai
ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

ESIMERKKI.

Viimeinen vuosilomapéiva onlauantai, jolloin loman padttymistd seuraavasunnun-
taijdrjestetddn vapaapaivaksi.

Ma |Ti |Ke [To |Pe [La |Su |Ma|Ti |[Ke |To [Pe |La [Su |Ma|Ti |Ke [To [Pe |La | Su
VL|VL|VL|VL|VL|VL velvevelvefvefvef- v [x [T T |T |T|T

6. Vuosiloma ja vapaapéivat

Jos tydntekija on tydskennellyt viikossa viisi tydpdivad (maanantai-perjantai), ei
vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sunnuntai tulee
merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmainen lomapaivad on maanantai.

Ma [Ti |Ke |To |Pe |La |Su |[Ma |[Ti |Ke |To |Pe |La |Su |[Ma |[Ti |[Ke |To |Pe |La |Su
T |7 [T |T |T |v |x |[vLe]vL]vL|vL]vL|vL VL |vL fvL |vL VL |vL

Jos loma alkaa viimeistddn perjantaina, vapaapaivid ei ole ansaittu.
Ma |Ti |Ke |To [Pe [La [Su [Ma |Ti |Ke |To |Pe |la [Su [Ma [Ti |Ke [To [Pe |La |Su
T |7 |7 |7 [ve]vL VL |vL|vL|ve v v VL |ve |vL|ve v L

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma [Ti |Ke |To |Pe |La |Su |[Ma |[Ti |Ke |To |Pe |La |Su |Ma |[Ti |[Ke |To |Pe |La |Su
VL |vL fvL VL VL |vL VL |vL fvL VL VL |vL VLT [T |T |T |V [X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyontekija ansaitsee sille
viikolle yhden vapaapdivan.

Ma [Ti |Ke |To |Pe |La |Su |[Ma |[Ti |Ke |To |Pe |La |Su |Ma |[Ti |[Ke |To |Pe |La |Su
VL |vL fvL VL VL |vL VL |vL fvL VL VL |vL vevL |t |T v [T [T
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Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai my6hemmin, kyseiselle viikolle
ei ansaita yhtddn vapaapaivaa.

Ma |[Ti [Ke |To |Pe [La |Su |[Ma [Ti |Ke |To [Pe |La |Su |[Ma [Ti |Ke |To [Pe [La |Su
VL |vL |vL VL |vL |vL VL |vL |vL VL |vL |vL velvelve |t |1 |1 |7

7. Vuosiloman vaikutus tydaikaan
ESIMERKKI 1.

12 paivdn kesdloma ja sddnnoéllinen tydaika 120t /3 vkoa.

Ma |Ti |Ke [To |Pe |La |Su |Ma|Ti |Ke |To [Pe |La [Su |Ma|Ti |Ke |To [Pe |La |Su
vL|vL|vL|vL|vL|VL velveveveveve|- (v Ix [T {1 [T |T|T

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensd 10 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 10 x 8 tuntia eli yhteensa 80 tuntia.
Jakson jaljelle jadva ty6aika (120-80) = 40 tuntia.

ESIMERKKI 2.

24 pdivan kesdloma ja sddnnoéllinen tydaika 120 t /3 vkoa.

T T T [T [T [V |X JVL|VL VL VL VL VL VL[ VL JVL VL VL VL
VL|VL|VL|VL|VL]VL vojvefveyfveypveypveyf- T T |T T |T |V |X

Jaksoissa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia
yhteensi 20 kpl, jolloin jaksojen yhteen laskettu tydaika lyhenee 20 x 8 tuntia eli
yhteensd 160 tuntia. Jaksojen jdljelle jadva tydaika yhteensd (240-160) = 80 tuntia.

ESIMERKKI 3. (PAASIAINEN)

Ma|Ti |Ke [To |Pe |La |Su |Ma|Ti |Ke |To [Pe |La [Su |Ma|Ti |Ke |To [Pe |La |Su
vefvefvevel- |- |- |- fveyvefT Ittt Ix |ttt T[T |V

Jaksossa on maanantainja perjantainviliselleajalle sijoittuvia vuosilomapaivid yh-
teensd 6 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 6 * 8 tuntia eli yhteensa 48 tuntia. Jakson
jaljelle jaava tydaika (120 - 48) = 72 tuntia.
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8. Ylityd vuosiloman siséltavélla tydaikajaksolla

Mikalivuosilomajakson tydaikaa lyhentdvan vaikutuksen jajaksolla toteutuneen
tyOajan yhteismaara ylittda 120 tuntia, korvataan jakson ylity 120 tuntia ylitta-
viltd tunneilta 100 %:11a korotetulla palkalla.

Ty6ajan tasoittumisjdrjestelmid kdytettdessa korvataan jarjestelman mukaisen
kolmiviikkoisjakson sddnndllisen enimmaistydajan ylittdva tuntimadra 100%:11a
korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretdan tyontekijan pyynnosta jos tyontekija on tyokyvyton
- sairauden

- tapaturman tai

- synnytyksen johdosta.

Tyonantaja on velvollinen siirtimadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:
9.1. Tydkyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

- tyontekijd ilmoittaa tyokyvyttomyydestddn ennen vuosiloman alkamista, sekd

- tyOntekijd pyytdd loman siirtdmistd ennen loman alkua ja

- tyokyvyttdmyys on todettu ennen loman alkamista. Tyontekija on vel-
vollinen tydnantajan sitd vaatiessa todistamaan tyokyvyttomyytensa
ladkarintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hén ei ole voinut tehda
ilmoitusta tyokyvyttomyydestddn ennen loman alkamista ja pyyntda sen siirta-
misestd, on tyonantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhemminkin tehdyn
ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksena on, ettei tyontekijd ole esteen padtyttya
aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemista.

Jos tyontekijd ennen lomansa alkamista toimittaa tyonantajalle ladkarintodis-
tuksen tai muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestdédn, katsotaan ta-
mad pyynnoksi siirtdd loma mychdisempéin ajankohtaan, ellei tyontekija toisin
ilmoita. [lman mainitunlaista selvitystd tai nimenomaista pyyntoa tyonantajalla
ei ole velvollisuutta siirtdd lomaa, vaikka tyonantaja olisikin tietoinen tyonteki-
jan tyokyvyttomyydesta.

Edelld mainituilla edellytyksilld tyontekijalld on oikeus saada lomansa siirretyk-
si,josloman alkaessa tiedetddn, ettd hin lomansaaikanajoutuu ty6kyvyttémyy-

den aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli maaratty pidettavaksi.
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9.2. Tydkyvyttomyys vuosiloman aikana
Tyontekijdlld on vuosilomalain mukaisesti oikeus siirtdd vuosiloman ajankoh-
taan sijoittuvat sairauspdivit silloin, kun tyontekijid on vuosilomansa aikana

tyokyvyton.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytdd lomapdivien siirtoa ja toi-
mittaa pyydettdessd ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyysajan pddtyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirrettdvaksi
pyydetyt lomapdivat siirtyviat myohemmin pidettavaksi.

Sairausajaltatyontekijalld on oikeus saadasairausajan palkkaaTES13 § mukaisesti.
9. 3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikali mahdollista, lomakauden loppuun men-
nessd, kuitenkin viimeistddn kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan kesken,
loma on mahdollista siirtdd seuraavan kalenterivuoden puolelle. Tdll6in se on
pidettdvd ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistddn sen kalenterivuoden loppuun
mennessd, joka ldhinnd seuraa lomaan oikeuttavan lomanmaérdaytymisvuoden
pddttymista.

Mikili loman antaminen ei tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edelld
mainituissa aikarajoissa mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan loma-
korvauksella.

10. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa my®6s yrityksen normaalina

palkanmaksupdivand, ellei tyontekijd pyydd lomapalkan maksamista ennen lo-
man alkamista.
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1. Kuukausipalkkaiset tyontekijit

Kuukausipalkkaisen tyontekijin loma-ajan pdivdpalkka saadaan jakamalla lo-
malleldhtiessd voimassa oleva kuukausipalkkaluvulla2s. Piivipalkkakerrotaan
ansaittujen lomapéivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seuraavana
palkanmaksupdivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijin lomapalkkaan lisitddn lomanmaddrdytymis-
vuoden aikana maksettujen sunnuntaity6korvausten summasta 9 % tai 11,5 %
(tyosuhteen jatkuttua vdhintddn vuoden lomanmadirdytymisvuoden loppuun
mennessa)

ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Lomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkalomanalkaessa1.700 € +lomanmadrdytymisvuoden tuntikohtaiset
lisdt 800 € (11,5 %).

24 paivan kesidloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka  1.700€/25x24 =1.632€
Lisienosuus 11,5%x800€=92€

Kesdlomapalkka 1.632€ + (92 € /30x24) =1.705,60 €
6 paivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1.700€/25x 6= 408 €

Talvilomapalkka 408 € + (92 € /30 % 6) = 426,40 €

2. Tuntipalkkaiset tydntekijat

Lomapalkka on lomanmadraytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

- 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessi alle
vuoden

- 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa
vahintddn vuoden.
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Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadraytymisvuoden ansiosta,
joka muodostuu:
a. tyOssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hatatyosta
maksettua korotusosaa) seka
b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista lasken-
nallisista palkkaerista:
- sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 75 tyopdivalta
- ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan ladkarin maara-
yksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttdmiseksi, yhteensa enintddn 75 tyopaivalta
- ajalta,jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi annetun vi-
ranomaisen maarayksen takia
- erityisditiys-, ditiys-,isyys- ja vanhempainvapaan ajalta seka tilapaisen hoi-
tovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon ajalta.
- lomautusajalta enintdén 30 tyopaivaltd lomautusta kohden ja
- tybehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkarintarkastuksen
ajalta.

Alle 14 pdivaa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan tyonteki-
jan osalta laskennallista palkkaa lisdtdan sairaus- tai kuntoutusajalta jo makse-
tun palkan lisdksi yhteensa enintdan 105 kalenteripdivan ajalta lomanmaaray-

tymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn 42 kalenteripaivan ajalta lomautusta
kohden.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja so-
vitun keskimdardisen kolmiviikkoistuntimdaran perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetked edeltdvan kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutu-
neen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myds poissaoloaikana tapahtuneet
palkankorotukset.

ESIMERKKI.

Osa-aikatyontekijd, jonka tuntipalkka on 10 € ja vahimmaistydaika 50 t/3 vko
Lomaoikeus 2,5 pvx 12 kk
Lomanmadrdytymisvuonna tyostd maksettu palkka 8.000 €
Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 670 €, timdn lisdaksi palkattomia sai-
rauspdivia 7 tyopdivaa.
Lomanmadraytymisvuoden ansio:
8000€
670 €
233 € (laskennallinen palkka 7:1le palkattomalle sairauspdiville)
8903 €

Lomapalkka 8903€x11,5%=1023,85€
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11. Vuosilomakorvaus
a. vuosilomakorvaus tydsuhteen kestdessé

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmadrdytymisvuoden ai-
kana ty6ssd niin harvoina pdivina tai niin lyhyen ajan, ettei hanelle tasta syysta
kerry tdysid lomanmadrdytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa vastaavaan
lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hinelld on oikeus saada vuosi-
lomakorvaus viimeistdan 30.9. mennessa.

Tyontekijan lahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoistaasepalvelusta tai
siviilipalvelusta, hinelle maksetaanansaittujalomapiivid vastaavalomakorvaus.

b. vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen pddttyessd saada vuosilomapalkan sijasta
vuosilomakorvaus.

Jos tyontekijd niind kuukausina, joina tyosuhde alkoi ja padttyi, on ollut tydssa
yhteensd viahintddn 14 pdivaa tai 35 tuntia, eikd han siltd ajalta ole saanut lomaa
tailomakorvausta, lasketaan ndmad yhteen yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymis-
kuukaudeksi.

Tyontekijalle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen pdattymishetkeen mennessi oi-
keutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddnnon perusteella,
maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta (lukuun ottamatta yli-
tai hdtdtyostd maksettua korotusosaa). Tyosuhteen kestettyd vihintddn yhden
vuoden korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

Ty6nantajan on pidettdva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:

- vuosilomien ajankohdat ja pituudet

- lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyontekijin osalta, kuten lo-
maan oikeuttavien kuukausien lukumaarg, tyésuhteen kesto jne.

- vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan lisidksi mak-
settavat lisdt ja tuntipalkkaisten osalta myos mahdolliset ylity6t sekd mahdol-
lisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosilomapalkan tai lomakorvauksen
suuruus.
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18 § Lomaltapaluuraha
1. Maksamisedellytykset

Tyontekijad on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

- aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja

- palattuaan ty6hon heti loman paatyttyd seka

- lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessaan vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
yksilolliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle.

Tyohon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

+ vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

- tyOnantajan suostumuksesta

- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

- ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)

- tyopaikan muiden tydntekijoiden vuosilomista

- reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palveluksesta

- sairaudesta tai tapaturmasta

+ kunnallisesta luottamustehtavastd, josta ei ole lain mukaan oikeutta kieltdytya

- viranomaisen sairauden levidmisen estamiseksi antamasta maarayksesta

+ muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan poissaolosta
huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tydntekijélle téllaiselta paivalta
palkkaa

- lomauttamisesta

- voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmaan tietopuoliseen koulutuk-
seen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta

Riittdvaad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind paivana, joka olisi ollut
lomaltapaluupaiva.

Loman paittymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoitovapaal-
la olevalle tyontekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen palattuaan ty6hon
lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sithen mychemmin lain mukaisin
perustein tehdyn muutoksen taikka tyonantajan kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorittamasta
palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai vuosi-
lomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen ldhtiessddn.

Mikali muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystd irtisanotun tyontekijan tyo-
sopimus paittyy vuosiloman aikana ja tyontekija on tdstd syysta estynyt palaa-
masta vuosilomaltaan tyohon, on tyontekijalld oikeus lomaltapaluurahaan pide-
tyn tai pidettaviksi sovitun vuosiloman osalta.
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2. Suuruus
Lomaltapaluurahaon 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketustalomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan mahdolli-
nen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman aikana an-
nettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on oikeuslomalta-
paluurahaan vain lomapiivid vastaavalta osuudelta vuosilomapalkasta.

ESIMERKKI

35tunninansainnassaolevan tyontekijan tyosuhde onalkanuts.4. edellisend vuon-
na.Kahtena kuukautena hdn on tydskennellytalle 35 tydtuntia. Tydntekijan lomaoi-
keus on siten 10 x 2 eli 20 pdivad. Lomanmadardytymisvuodelta maksettu palkka on
6.000 euroa. Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6.000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:

50 % X540 €x20 (lomapéivien lukumaira) /24 (lomapdivien enimmdismadrd) =225 €

3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman padttymistd seuraavana palkanmaksu-
pdivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vaikeaksi to-
teuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdelld kertaa loman padosan paat-
tymisen jilkeen. Jos maksamisen edellytykset eivit kaikilta osin tayty, liikaa
suoritettu lomaltapaluuraha vihennetdan tyontekijan palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 26 § mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan sopia
maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana palkallisena
vapaa-aikana.

19 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset

Tyontekijdn joutuessa matkustamaan tyonantajan madrayksestd, matkakustan-
nukset korvataan vaihtoehtoisesti:

- yrityksen matkustussidannon mukaan tai sen puuttuessa

- verohallituksen paitoksen mukaan.
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2. Yrityksen matkustussaantd

Yrityksen matkustussadnndssd paivarahojen jamuiden matkakustannusten kor-
vausten perusteet ja taso madrdytyvat kulloinkin voimassa olevan verohallituk-
sen padtoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesddnnossa voidaan poiketa verohallituksen ohjeista seu-
raavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessd tydomatkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan alu-
eella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa pdivirahaa suoritetaan tyomatkan suuntautuessa yrityk-
sen toimipaikkakunnan, sen liheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan sadnnol-
lisen tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen koulutuk-
seen tyonantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta taiyrityksen toimialueen ulkopuolelta koulutukseen
matkustavalle maksetaan kuitenkin pdiviraha matkustamiseen kaytetyltd
ajalta.

20 § Tydpaikkaruokailu

Tyontekijdlle on jarjestettava mahdollisuus ateriointiin, mikali paivittdinen yh-
denjaksoinen ty6aika ylittdd kuusi tuntia. Mikali ty6nantajalla on mahdollisuus
jarjestda ateriointi ja kdytossddn ateriointiin soveltuva tila, peritddn tyonteki-
jaltd aterioinnista enintddn verotusarvon mukainen korvaus. Majoitus- ja ravit-
semisalan tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen piirissd olevien yritysten
osaltanoudatetaan nditd yrityksid varten vahvistettuja ateriaedun verotusarvoja.

21§ Tydasut

1. Ulkona tehtdvéssd ty6ssa kun olosuhteet sitd edellyttavat tyonantaja hankkii
ja huoltaa ty6hon soveltuvan tydasun. Sama koskee sisdlld tehtavan huoltotyon
edellyttdmaa suojavaatetta. Muutoin edellytyksend tychon soveltuvan asun
hankkimisellejasen huoltamiselle on, ettd tyonantaja edellyttdd yhtendistd asua.
Tybasuun voivat kuulua esim. haalarit, jalkineet, kisineet ja hdaikaisysuojat / ajo-
lasit. Asun kayttamisesta tydajan ulkopuolella on sovittava tydnantajan kanssa.
Tydasujen tulee olla henkildkohtaiset. Tydsuhteiden lyhyyden perusteellavoidaan
tdstd paikallisesti poiketa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ¢ Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry 37



2. Ty6nantaja varaa tyontekijoiden kdyttoon pakolliset ajokyparat seka tarvittavat
aluspadhineet. Paikallisesti voidaan tydnantajan ja tyontekijan kesken sopia myos
henkil6kohtaisesta ajokyparasta.

Tyovaatetuksesta, sen soveltuvuudestaja kdyttidmisestd neuvotellaan tydpaikalla
tyonantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla.

Tyoturvallisuuden kannalta tarpeelliset jalkineet (my6s kesdjalkineet) ja muu
liikkumiseen liittyva tydturvallisuus (liukuesteet) kuuluvat tydpaikalla tyésuo-
jeluyhteistyon piiriin.

22 § Ryhméhenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

23 § Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
1. Korvaukset

Padluottamusmiehelleja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ulkopuolel-
la suoritettavista tehtdvistad korvausta seuraavasti:

Tyontekijamaara Korvaus €/kk 1.11.2016 lukien
20-199 71

200-299 105

300-399 133

400-499 160

500-599 177

600-699 194

700 - 210

2. Tydsté vapautusajat

Pddluottamusmiehelle jirjestetddn luottamusmiessopimuksen edellyttimaa
sadnnollistd vapautusta tyostd seuraavasti:
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Tyontekijamaara Tydsta vapautustunteja / 3 vkoa
30-50

51-71 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 52

401-500 69

501-800 104

yli 800 kokonaan tyosta vapautettu

Ty6suojeluvaltuutetulle jarjestetddn tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen

edellyttdmaa sddnndllistd vapautusta tyostd vapautusta seuraavasti:

Tydntekijamaara Tydsta vapautustunteja / 3 vkoa
10-29 4

30-50 6

51-70 9

71-90 12

91-110 14

111-150 20

151-200 25

201-300 38

301-400 48

401-500 59

501-600 68

601-700 79

701-800 91

yli 800 kokonaan tyosta vapautettu
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3. Tydntekijaméaran laskeminen

Korvauksia ja vapautusaikoja madritettdessd tyontekijaimaarat lasketaan seuraa-

valla tavalla:

- tyontekijoiden lukumaddrdssd otetaan huomioon toistaiseksi voimassa olevassa
kokoaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat seka

- madrdaikaisessa kokoaikaisessa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden tekemat
tyOpdivat kalenterivuoden aikana lasketaan yhteen ja muutetaan vastaamaan
toistaiseksi voimassa olevan tyontekijan tyopaivien lukumaaraa ja tama las-
kennallinen henkilémaard lisatddn edellisen kohdan lukuun

- osa-aikatyontekijat huomioidaan heiddn keskimaardisen tydaikansa ja kokoai-
katyontekijoiden tyGajan osoittamassa suhteessa.

Tyontekijaimadarat lasketaan edellisen kalenterivuoden perusteella.
24 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tyontekijd antaasithen valtuudet, perii tyénantaja Palvelualojen ammatti-
liiton jasenmaksut tyénantajan palkanmaksun yhteydessd, jaantaa vuoden paat-
tyessd verotusta varten todistuksen pidatetystd summasta.

Perintdmenettelyssd noudatetaan keskusjarjestdjen (LTK-SAK) valistd sopimusta.
25 § Kokoontuminen tydpaikalla

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot tai vas-

taavat voivat pitda tyoajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista seu-

raavin edellytyksin:

- kokouksen pitamisestd tyopaikalla tai tassa pykaldssa tarkoitetussa muussa
paikassa sovitaan tyonantajan kanssa 3 paivaa etukateen, jos mahdollista

- tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan kokouspaikan

- jarjestdjd vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

26 § Tydpaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrdyksid, elleivat
liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta ty6nantaja tai hdnen edustajansa, toisaalta
tyontekija, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehtosopimusmaarayk-

sessd ole toisin sovittu.
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2. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maardajaksi.
Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa. Mdaraaikainen sopimus, joka on ollut voimassa
yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.
Sopimuksen, jolla on sindnsa tydehtosopimusvaikutukset, padtyttya noudate-

taan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka
tapauksessa sen loppuun.

27 § Tydtaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn tyéehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen ovat kielletyt.

28 § Neuvottelujarjestys
Tyoehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyénanta-
jan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen soveltamispdytdkirjan

mukaisesti.

Asian jaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappaleena eri-
mielisyysmuistio (LIITE).

Paikallisten osapuolten on siirrettdvd erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esityspaivasta
jaliittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattdd tydtuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika
1. Sopimus on voimassa 31.10.2017 asti.

2.Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjallisesti vii-
meistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista.
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3.Irtisanomisen yhteydessa on jatettdva kirjallisesti yksiloidyt muutosesitykset.
Muutoin irtisanominen on mitaton.

4. Tamdn sopimuksen madraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu padttyneeksi.

Helsingissa 19. paivana elokuuta 2016

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Ohjelmapalvelualan tydehtosopimuksen kayttodnotto yrityksissa

Yrityksessa kdytossd olevan palkkausjarjestelmédn ja uuden tydehtosopimuksen
mukaisen palkkausjdrjestelmdn yhteensovittamisessa tydehtosopimusosapuo-
let ovat todenneet ongelmia, mitkd johtuvat mm. kdytdssa olevista erilaisista
palkkaustavoista, tydaikakorvauksista, kulukorvauksista, lomakorvauksista ja
niiden perusteista.

Tyoehtosopimusosapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Yrityksen maksamien palkkojen, tydaikakorvausten sekda lomapalkkojen
ja -korvausten tulee kokonaisuutena vastata vahintddn tyéehtosopimuksen
vahimmadistasoa.

2. Tyoehtosopimuksen kiyttdonotto ei saa johtaa tydsuhteissa nyt voimassa ole-
van kokonaisansiotason laskuun edellyttden tydajan pysymistd vastaavansuu-
ruisena. Kokonaisansiotasoon lasketaan palkka varsinaiselta tyoajalta, tydaika-
korvaukset jaloma-ajan palkat sekd korvaukset.

Helsingissa 6. pdivina marraskuuta 2013

MATKAILU-JARAVINTOLAPALVELUT MARARY

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§ Soveltamisala

Titi sopimusta sovelletaan ohjelmapalvelualalla.
2 § Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaanammattiosaston valitsemaa pdaluottamusmies-
td, alueellista padluottamusmiestd ja toimipaikkakohtaista luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen ohjelmapalvelualan ty6eh-
tosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tyontekija.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tassd sopimuksessa Palvelualojen ammattiliiton
rekisterdidyn alayhdistyksen yrityksen piirissa ohjelmapalvelualalla toimivaa
osastoa.

Luottamusmiessopimuksen maaraykset koskevat 5 §:ssd sdddetyssa jarjestykses-
sd valittuja luottamusmiehid sind aikana, jona he ammattiosaston tyénantajalle
antaman ilmoituksen jialkeen hoitavat luottamusmiehen tehtavia.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa kuin yri-
tyksen muut tyontekijit. Luottamusmies on velvollinen henkilékohtaisesti
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksid sekd muita
jarjestysmadrayksia.

3 § Varapaaluottamusmies

Padluottamusmiehelle ja alueelliselle padaluottamusmiehelle voidaan valita
varapailuottamusmies.

Varapddluottamusmiehestd ilmoitetaan tyonantajalle kuten padluottamus-
miehesta.

Padluottamusmies tai ammattiosasto ilmoittaa tyonantajalle milloin varapaa-
luottamusmies toimii padluottamusmiehen sijaisena. Sijaantuloa ei toteuteta
padluottamusmiehen ollessa lyhytaikaisesti estynyt hoitamasta tehtdvaansa.

Varapiddluottamusmiehelld on luottamusmiesasema eli luottamusmiessopimuk-

sen tarkoittamat oikeudet ja velvollisuudet sind aikana, kun hén toimii paaluot-
tamusmiehen sijaisena tyonantajalle tehdyn ilmoituksen mukaisesti.
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Padluottamusmieskorvaus maksetaan varapailuottamusmiehelle siltd ajalta,
kun tdma toimii padluottamusmiehend. Varapailuottamusmiehelle ndin siir-
retty madra vihennetdan padluottamusmiehen korvauksesta.

4 § Luottamusmiesorganisaatio
Mikaliyritykselldonvainyksitoimipaikka,valitaanyritykseenpadluottamusmies.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat alueellisesti
ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden, valitaan yritykseen
padluottamusmies.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka eiviat muodosta alueellisesti
ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jaetaan yritys tarkoi-
tuksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan alueelliset padluottamusmie-
het. Yrityksen jakamisesta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukai-
siin kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti. Mikali yksimielisyyttd ei saavuteta,
ratkaisevat liitot erimielisyyden.

Lisdksi voidaan sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on vahintdan kaksikymmenta
tyontekijaa, valita toimipaikkakohtaiset luottamusmiehet. Ty6nantaja ja paa-
luottamusmies (tai alueellinen padluottamusmies) voivat kuitenkin kirjallisesti
sopiasiitd, ettd toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen valinnan edellytyksena
oleva tyontekijaimaara on tdssd mainittua pienempi tai suurempi.

Luottamusmiesorganisaatiosta edelld mainituilla tavoilla tehty sopimus voidaan
tehdd joko maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi, jolloin sopimus voidaan
kummankin osapuolen taholta irtisanoa paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisajan padttymishetkelld voimassa olevaa
organisaatiota noudatetaan kuitenkin kuluvan toimikauden loppuun asti.

Padluottamusmies edustaa koko yrityksen henkildstod, alueellinen pddluotta-
musmies edustamansa alueellisen ja toiminnallisen kokonaisuuden henkildstéa
ja toimipaikkakohtainen luottamusmies kyseisen toimipaikan henkilostda.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat valitsevat luottamusmiehen.
Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla.

Ty6nantaja varaa ammattiosaston nimeadmille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.
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Kaikille yrityksen palveluksessa oleville ammattiosaston jasenille on varattava
tilaisuus osallistua vaaliin mm. riippumatta siitd, ovatko tyontekijat tyossa eri
toimipisteissd, eri vuoroissa tai esimerkiksi vapaapdivalla.

Vaalin jarjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hdiritd tyontekoa.
Tyopaikalla jarjestettdvastd vaalista on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdadn
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Padluottamusmiehen valintaan voivat osallistua kaikki yrityksen palveluksessa
olevat ammattiosaston ohjelmapalvelualalla tyoskentelevit jaisenet. Alueellisen
padluottamusmiehen ja toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen valintaan voi-
vat osallistua ne yrityksen palveluksessa olevat ohjelmapalvelualalla tydskente-
levat ammattiosaston jdsenet, jotka tydskentelevat kyseisen valittavan luotta-
musmiehen toimintapiirissa.

Valitusta luottamusmiehestd sekd hinen eroamisestaan ja erottamisestaan am-
mattiosaston on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Vasta kirjallisen ilmoi-
tuksen jalkeen luottamusmieheksi valitulla on sopimuksen mukainen asema.

Luottamusmiehen tuleeilmoittaa tyénantajalle myo6s, jos hin jatkaa tehtavissadn
ilman luottamusmiesvaaleja. Ilmoitus tulee tehdd viimeistdan vuoden kuluessa
liiton ilmoittaman toimikauden padttymisesta.

Luottamusmieheksi voidaan valita vain tyontekijaasemassa oleva henkild.

6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies toimii ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen ja tyd-
lainsddddannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tydnantajan ja tyonte-
kij6iden vdlisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmies toimii tyontekijdiden edustajana paikalliseen sopimiseen liitty-
vissd asioissa silloin, kun tydehtosopimus tai lainsdddantd sitd edellyttaa.

Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekemd sopimus sitoo myds hinen
edustamiaan tyontekijoita.

Luottamusmiehen tehtdvand on my0s osaltaan toimia yrityksen ja henkildston
vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi seka
tyorauhan ylldpitamiseksi.

Luottamusmies valvoo, etteivat tyontekijit ryhdy ty6ehtosopimukseen kohdistu-
viin ty6taistelutoimenpiteisiin tai muutoinkaan riko tydehtosopimustajaettd he
noudattavat tyéehtosopimuksen maarayksia.

Luottamusmiestehtdvien hoitaminen on pyrittavéjarjestimdan niin, ettei se hai-
ritse tyontekoa.
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7§ Luottamusmiehelle annettava tiedot

Jossyntyy epaselvyyttd taierimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen
liittyvistd muista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat yksityiskohtaiset ja perusteelliset tiedot.

Tyonantajan tulee tyésopimuksen solmittuaan, kuitenkin viimeistddn kuukau-
den kuluessa tyontekijan tyosuhteen alkamisesta, ilmoittaa padluottamusmie-
helle tai alueelliselle padluottamusmiehelle tyontekijan suku- ja etunimet, toi-
mipaikka, tydsuhteen laatu (kokoaikainen, osa-aikainen, miirdaikainen) sekd
palvelukseen tuloaika.

Yhteistoimintalain (334/2007) soveltamispiiriin kuuluvan tyénantajan tulee li-
sdksinoudattaa, mitd ulkopuolisen tydvoiman kayttod koskevan ilmoitusmenet-
telyn osalta on laissa sdddetty.

Edelld mainitun lisdksi padluottamusmiehelld tai alueellisella pailuottamus-
miehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat
yrityksen tyontekijoitd koskevat tiedot:

a) vuosittain annettavat tiedot:

- suku- ja etunimet

- palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu

b) puolivuosittain annettavat tiedot:

- yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumadra

- tiedot mairaaikaisista tyontekijoistd ja tydsuhteen sovittu kestoaika

- ko. puolivuotiskauden aikana tydssd olleiden erikseen tydhon kutsuttavien tai
muun tilapdisen henkildston lukumadra

- irtisanotut ja lomautetut tyontekijat

) neljannesvuosittain annettavat tiedot:
- uusien tyontekijoiden suku- ja etunimet ja palvelukseen tuloaika seka
palkkaryhma

Alueelliselle padluottamusmiehelle tassd pykdldssd mainitut tiedot annetaan
hinen toimialueeltaan.

Padluottamusmiehelle tai alueelliselle padluottamusmiehelle annetaan hdnen
pyynndstddn selvitys siitd, millaisia tietoja tychonoton yhteydessa kerdtdan.

Pidluottamusmiehelld tai alueellisella padluottamusmiehelld on oikeus perehtya
hita-jaylityostd sekd niistd maksetustakorotetusta palkastalaadittuun luetteloon.
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Edelld olevilla maarayksilla ei ole supistettu luottamusmiehen oikeutta saada
lainsddddnnossa tai keskusjarjestdsopimuksissa erikseen maariteltyja tietoja.

Luottamusmiehen on pidettdva edelld olevan perusteella tehtaviensd hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8 § Tyostévapautusajat

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jarjestetadn pdialuottamusmiehelle
taialueelliselle padluottamusmiehelle sidnnollista vapautusta tyostd tydehtoso-
pimuksen 23 § 2. kohdan mukaisesti.

Tyontekijamaaradnlasketaan tyontekijat heiddanjarjestaytymisestddnriippumatta.

Vapautusaika on tarkoitettu kdytettavaksi yksinomaan luottamusmiestehtavien
hoitamiseen.

Tyonantaja ja padluottamusmies voivat sopia useamman kolmiviikkoisjakson
vapautusajan yhdistamisestd pidemmaksi vapaaksi.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyonantajan tai hdnen edustajansa
kanssa.

Mikali ty6paikan tyontekijamadrassa tapahtuu muutos, jonka perusteella luot-
tamusmiehen vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos ole
ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyontekijamaardd vastaavaksi.

Alueellisestilaajassa tydpaikassa on tydnantajan ja padluottamusmiehen taialu-
eellisen padluottamusmiehen kanssa sovittava lisiksi toimipisteiden viliseen
matkustamiseen kdytettavastd vapautuksesta, joka ei vihenna edelld olevan tau-
lukon mukaista vapautusaikaa.

TyOnantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen padluottamusmies) voivat sopia
siitd, ettd osa edelld lasketun taulukon mukaisesta tydstavapautusajasta siirre-
tddn muille luottamusmiehille.

Jos pddluottamusmies (taialueellinen padluottamusmies) toimii my6s tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettuna, hinelld on oikeus saada hyvikseen edelld sanotun lisak-
si my0s tyosuojeluvaltuutetulle sovittu vapautusaika.

9 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus

Tyonantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettdd hoitaessaan luotta-
musmiestehtdvid sidnnoéllisend tydaikanaan. Ansionmenetyksen korvauksena
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maksetaan palkka olosuhde-javuorotyolisineen siltd ajalta, jonka luottamusmies
tyoaikanaan suorittaa luottamusmiestehtavia.

Padluottamusmiehelle (tai alueelliselle padluottamusmiehelle) maksetaan ty6-
ajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista korvaus kuukausittain tyéehtosopi-
muksen 23 § 1. kohdan mukaisesti. Timan korvauksen lisdksi padluottamusmie-
helle ei suoriteta muuhun lainsddaddnto6n mahdollisesti perustuvaa korvausta
luottamusmiesasemaan liittyvien tehtdvien hoitamisesta sddannéllisen tydajan
ulkopuolella.

Korvauksen perusteena olevaan tyontekijaimaaraan lasketaan tyontekijit heidan
jarjestaytymisestddn riippumatta.

Mikali tydpaikan tyontekijamdarassa tapahtuu muutos, jonka perusteella tydajan
ulkopuolella suoritettavista tehtavistd maksettava korvaus ei vastaa muuttunut-
tatilannetta eikd muutos oleainoastaan tilapdinen, korvaus tarkistetaan tyonte-
kijaimaaraa vastaavaksi.

Tyonantaja ja padluottamusmies (tai alueellinen padluottamusmies) voivat sopia
siitd, ettd osaedelld mainitustakorvauksestasiirretdadan muilleluottamusmiehille.

Jos padluottamusmies (taialueellinen padluottamusmies) toimii myds tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettuna, hinelld on oikeus saada hyvikseen edelld sanotun lisak-
si my0s tyosuojeluvaltuutetulle sovittu korvaus.

Jos toimipaikkakohtainen luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tahdn kaytetystad ajas-
ta ylityckorvaus tai muu erikseen sovittava korvaus.

Osapuolet suosittelevat, ettd kokonaan tyostd vapautetun padluottamusmiehen
ansiokehitys seuraa alan yleistd ansiokehitysta.

Luottamusmiehen matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

- verohallituksen paiatoksen mukaan tai

- yrityksen matkustusohjesdannon tai mahdollisen yrityskohtaisen luottamus-
miehen matkakustannusten korvaamista koskevan sopimuksen mukaisesti.

Jos luottamusmies kayttdd matkustamiseen tydnantajan suostumuksella omaa
autoaan, maksaa tyonantajaluottamusmiehelle kilometrikorvauksen edelld mai-
nitun kohdan mukaisesti.

Mikali padluottamusmies (taialueellinen padluottamusmies) on sopinut tyonan-
tajan kanssa yopymisestd vieraalla paikkakunnalla, tyonantaja korvaa sovitusta
majoituksesta aiheutuneet kustannukset.
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10 § Toimintavélineet ja -tilat

Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavan-
omaisia toimistovalineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kisitteen piiriin kuuluvat myos yritykses-
sd yleisesti kdytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka interne-
tyhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
luottamusmiehen tehtdvien laajuus ja edellyttama tarve sekd ajankdyton maara.
Kaytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Tyonantajajaluottamusmies sopivatyrityksen koko, yrityksessa yleisesti kdytossa
olevat tieto- ja tiedotusjdrjestelmédt sekd muut tydpaikan olosuhteet huomioon
ottaen osapuolille sopivasta jarjestelystd, jolla luottamusmiehen on mahdollista
sdadnnollisesti tiedottaa luottamustehtdviin kuuluvista asioista yrityksen tyon-
tekijoille. Luottamusmiehelld on oikeus tarjota tyontekijoille ammattiosaston ja
liiton jasenyytta.

11§ Kokoontumisoikeus

Yrityksessd, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, ettd maantie-
teellisid alueita edustavat alueelliset padluottamusmiehet, on heille annettava
mahdollisuus kokoontua kasittelemaan yhteisid asioita. Kokoontumisen maa-
ristd ja kdytadnnon jarjestelyistd sovitaan yrityskohtaisesti tyonantajan kanssa.
Tyonantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.

12 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen liittojen valisen koulutus-
sopimuksen mukaisesti.

Tyonantajan ja pddluottamusmiehen on selvitettdva luottamustehtavin aikana,
edellyttddako hinen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyo-
honsellaisenammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetddn myds muille
tyontekijoille.

13 § Tydsuhdeturva
Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai sen

vuoksi siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa hin oli luottamusmie-
heksi valituksi tullessaan eikd luottamusmiestehtdvan takia saa erottaa tydsta.
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Luottamusmiehen ja tyénantajan valille voi syntyd eri syistd ongelmia, jotka kar-
jistyessddn voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja harkitsee luottamusmiehen ty6-
suhteen paattamistd. Kun liitot ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden tulee
viipymattd kdynnistdd neuvottelut sen selvittamiseksi mitka syyt, olosuhteet
ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkia
yhteiseen kannanottoon niistd edellytyksistd, joilla luottamusmiehen ja tyon-
antajan keskindinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.
Edelld mainittu koskee my0s varaluottamusmiesta.

Tyosopimuslain (55/01) 7 luvun 10 § mukaisesti luottamusmiesta ei saa hinesta
johtuvasta syysta irtisanoa ilman edustamiensa tyontekijoiden suostumusta.
Taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld luottamusmies voidaan irtisanoa tai lo-
mauttaa vain jos luottamusmiehen tyo paattyy kokonaan, eikd tyonantaja voi
jarjestdd hianelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hdanelle muutoin sopivaa
tyotad tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Toimipaikkakohtaiselle luottamusmiehelle kuuluu edelld mainittu irtisanomis-
jalomauttamissuojaniin kauan, kuin kyseisessa toimipaikassa tydskentelee mui-
takin tyontekijoita.

Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vas-
toin tyosopimuslain 8:1-3 §:n sdanndksia.

Padluottamusmiesehdokas (tai alueellinen pailuottamusmiesehdokas), jonka
asettamisesta ehdokkaaksi on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti, nauttii edel-
la mainittualuottamusmiehenirtisanomis- jalomauttamissuojaa. Ehdokassuoja
alkaaaikaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy muiden
kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Tyonantajan luovuttaessaliikkeensd taisen osan, luottamusmiehen asema jatkuu
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttda
itsendisyytensa.

Josluovutettuliike taisen osa menettdd itseniisyytensajaluovutuksensaajallaon
luottamusmiesorganisaatio, lakkaa luovutetussa liikkeessa tai sen osassa siirty-
neen luottamusmiestehtdva luovutuksen yhteydessa. Mikali luovutuksensaajalla
ei ole luottamusmiesorganisaatiota jatkuu luottamusmiestehtiva luovutuksen
yhteydessa siirtyneen henkildston osalta.

Padluottamusmiehelld ja alueellisella pddluottamusmiehelld on tydsopimuslain

7luvun 10 §:ssd sdddetty irtisanomissuoja kuusi (6) kuukautta hinen luottamus-
miestehtdvdnsa pddttymisen jalkeen.
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Tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti luottamusmiehelle, jonka tydosopimus
on paatetty tydsopimuslaissa siddettyjen perusteiden vastaisesti, on suoritettava
korvauksena vahintddn 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tdvd samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 §:ssd on sdddetty ja
tdlloin on otettava huomioon my6s tydntekijan luottamusmiesasema. Liitot voi-
vatyksittaistapauksissa sopia 10 kuukauden palkkaa pienemmastd korvauksesta.

13 § Neuvottelujirjestys
Ellei tyontekiji ole saanut palkkaustaan tai muita tydehtojaan koskevaa asiaa
selvitetyksisuoraan tyonantajan kanssa, voi hin saattaa asian kasiteltavaksi tyo-

paikan luottamusmiehen ja tyonjohdon valilla.

Ellei asiaa saada ndin selvitetyksi, voi luottamusmies siirtda sen padluottamus-
miehelle (taialueelliselle padluottamusmiehelle).

Mikali erimielisyytta ei saada paikallisesti ratkaistuksi noudatetaan tyoehtoso-
pimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

SOPIMUS TYOSUQJELUYHTEISTOIMINNASTA

1§ Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Sopimuksen tarkoituksena on edistda tydsuojeluaja tyoterveyshuoltoa koskevan
lainsddddnndn toteutumista tydpaikoilla. Tydsuojelun ja sitd koskevan yhteis-
toiminnan tavoite on tyon ja tydolosuhteiden turvallisuuden, terveellisyyden ja

henkisen hyvinvoinnin kehittdminen.

Tatd sopimusta sovelletaan ohjelmapalvelualan tydehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvissa yrityksissa.

Tdman sopimuksen lisdiksi noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistydstd annetunlain (44/2006) seka tyoturvallisuuslain (738/2002)
madrdyksia.

2 § Tydsuojelupadllikkd

Tyonantajan on nimettava tyosuojelupaallikkd, ellei han itse toimi tydsuojelu-
paallikkond. Mikali yritykselld on useita toimipisteitd, voidaan naihin nimeta
yksi yhteinen tydsuojelupaallikkd, jos se on tarkoituksenmukaista.

Tyosuojelupadllikon tulee olla huomioon ottaen tydpaikan laatu ja laajuus riitta-
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van perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysymyksiin. Hinelld tulee olla tehtaviensa
hoitamista varten riittavat tiedot ja toimintaedellytykset.

Tyosuojelupddllikon tehtdvand on avustaa tydnantajaa ja esimiehid tehtdvissa,
jotka liittyvadt tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seki yhteistyhon
tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tydsuojelupddllikon tehtava-
nd on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tyonantajan ja tyontekijdiden vélisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia ty6-
suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.

3 § Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamies

Yrityksessd, jonka palveluksessa sddnnéllisesti olevan henkildston maard on va-
hintddn 10, tulee henkildston valita keskuudestaan tygsuojeluvaltuutettujakaksi
varavaltuutettua. Pienemmalldkin tydpaikalla henkilost6lld on oikeus valita em.
valtuutetut.

Mikali yritykselld on vain yksi toimipaikka, valitaan yritykseen yksi tydsuojelu-
valtuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka muodostavat alueellisesti ja
toiminnallisesti tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden, valitaan yritykseen yksi
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut.

Mikali yritykselld on useampia toimipaikkoja, jotka eivat muodosta alueellisesti
ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista kokonaisuutta, jaetaan yritys tarkoi-
tuksenmukaisiin kokonaisuuksiin, joihin valitaan alueelliset tydsuojeluvaltuu-
tetut ja ndille varavaltuutetut. Yrityksen jakamisesta alueellisesti ja toiminnal-
lisesti tarkoituksenmukaisiin kokonaisuuksiin sovitaan paikallisesti. Mikali
yksimielisyyttd ei saavuteta, ratkaisevat liitot erimielisyyden.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, valitaan lisdksi tydsuojeluasiamiehet
sellaisiin toimipaikkoihin, joiden henkildston maara on vahintdan 10.

Esimiesasemassa olevat voivat valita yhden tysuojeluvaltuutetun ja hdnelle kak-
si varavaltuutettua, jotka edustavat yrityksen esimiehid. Jos esimiehet eivit ole
valinneet itselleen tydsuojeluvaltuutettua, heitd edustaa tyontekijéiden valitse-
ma tydsuojeluvaltuutettu.

4 § Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiehen valitseminen

Tyonantajan on tarvittaessa annettava tydpaikalla tietoa tydntekijéiden oikeu-
desta valita tydsuojeluvaltuutettu.
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Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet on valitta-
va tyontekijoiden jarjestimalld vaalilla toimikaudeksi, jonka pituus on kak-
si kalenterivuotta. Toimikausi voidaan sopia myds tydsuojelutoimikunnassa
tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssd perustellusta syystd neljaksi
kalenterivuodeksi.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen tydnantajan kanssa. Vaali ei
saa aiheuttaa tarpeetonta haittaa tydpaikan toiminnalle. Vaali on jarjestettava
niin, ettd sithen voivat osallistua kaikki kyseisen valittavan tyosuojeluvaltuute-
tun, varavaltuutetun tai tyésuojeluasiamiehen toimintapiirissa tydskentelevit
tyontekijat.

Jos esimiehet eivat valitse omaa tydsuojeluvaltuutettua, voivat hekin ddnestda
vaalissa.

Ehdokkaina ja ddnioikeutettuina esimiesten tydsuojeluvaltuutetun ja varaval-
tuutetun valintaan voivat olla ainoastaan esimiehet.

Tyonantajan onvaalin suorittamiseksiannettava tyontekijéiden kdayttoon luette-
lo tyopaikan tyontekijoistd ja tarvittaessa esimiehistd. Tydnantaja ei saa estaa tai
vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Vaalin toimittajien on valittomasti ilmoitettava vaalin tuloksesta kirjallisesti
tyonantajalle.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyosuhde padttyy tai hian eroaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtavastd kesken toimikautensa, hinen sijaansa tulee varavaltuutettu jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Tyosuojeluvaltuutettu tai varavaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle milloin vara-
valtuutettu toimii tyosuojeluvaltuutetun sijaisena. Sijaantuloa ei toteuteta tyd-
suojeluvaltuutetun ollessa lyhytaikaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa, ell-
eivat valttamattomat ja kiireelliset tydsuojeluvaltuutetun tehtavit sita edellyta.

Ensisijaisesti tydsuojeluvaltuutetun tilalle tulee I varavaltuutettu ja timéankin
ollessa estyneena Il varavaltuutettu.

Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuute-
tun asema. Tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maksetaan varavaltuu-
tetulle siltd ajalta, kun tdma toimii tyésuojeluvaltuutettuna. Varavaltuutetulle
ndin siirretty madra vdahennetddn tydsuojeluvaltuutetulle maksettavasta
korvauksesta.
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5 § Tietojen ilmoittaminen rekisterinpitajalle

Tyonantajan tulee ilmoittaa tassd sopimuksessa tarkoitettujen tydsuojelun yh-
teistoimintaa hoitavien henkildiden tiedot tydsuojeluhenkilérekisteriin, kuten
tyosuojeluhenkildrekisteristd annetussa laissa (1039/2001) on sdddetty.

6 § Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tyopaikan turvallisuuttaja terveelli-
syyttd koskevissa asioissa seka kisiteltdessa tyosuojelun valvonnastaja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 26 §:ssd tarkoitettuja
asioita.

Niitd tyonantajan kanssa yhteistoiminnassa kisiteltdvid asioita ovat mm.:

- tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vilittdmasti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset

- tydpaikan vaarojen arviointi

- tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat kehittdmistavoitteet ja — ohjelmat

- turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttava tyon jarjestely ja mitoitus

- tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

- edelld mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

Tamadn lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvand on oma-aloitteisesti perehtya
tyopaikkansa turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuoje-
lusddannoksiin, osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin seka
kiinnittdd edustamiensa tyontekijéiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveel-
lisyyttd edistaviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tarvittaessa tydsuojelutoimikunnassa kasitel-
tdvien suunnitelmien sekd muiden tydsuojelua koskevien asioiden valmisteluun.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeuslaissasaddetyin edellytyksin keskeyttda tyd, jos
tyostd aiheutuu valitontad ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvina on toimialueellaan

- osallistua ty6suojelua koskevaan tarkastukseen

- osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman tai ammat-
titaudin vaarasta tai sattuneen tapaturman laadusta taikka sen mahdollisesta
vaikutuksesta tydsuojelutyon suunnitteluun ja toteuttamiseen

- tarkkailla tyosuojelumédaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden
rikkomisesta

- ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa esimiehelle ja tarvittaessa
tyosuojeluvaltuutetulle sekd huomauttaa tyosuojelumaaraysten noudattami-
sesta ja vaaratekijoistd tyontekijdlle
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- tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun kehittami-
sestd ja pitad yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun.

7§ Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen oikeus tiedonsaantiin

Tyosuojelun valvonnastaja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnastaannetun lain
(20.1.2006/44) 32 § mukaan tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada ndhtaviakseen
asiakirjat ja luettelot, joita tyonantajan on pidettadva tyosuojelua koskevien sdan-
nosten ja madrdysten mukaan. Hanelld on oikeus tutustua tyonantajan hallussa
oleviin ty6ympariston ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd koskeviin asiakirjoihin. Lisdaksi hanelld on oikeus saada tarpeelliset
tiedot yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada nahtaviakseen tydterveyshuoltosopimus
taityonantajanlaatima kuvausitsejirjestamdstddn tyoterveyshuollosta seka tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jdljennoksia edelld mainituista asiakir-
joista tehtdviensd edellyttdmassd laajuudessa.

Tyosuojeluasiamiehelle tulee antaa hdnen tehtdviensa hoitamisen kannalta tar-
peelliset tiedot.

8 § Tydsuojelutoimikunta

Yrityksessd, jossa sddnnollisesti tydskentelee vihintddn 20 tyontekijad, on pe-
rustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuna tyonantaja seka tyontekijat.

Yritykseen voidaan perustaa useampia tydsuojelutoimikuntia, mikéli se on tar-
koituksenmukaista esimerkiksi yrityksen toiminnan laajuuden tai paikallisten
olosuhteiden huomioon ottamiseksi.

9 § Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano ja valinta
Jollei tyosuojelutoimikunnan jasenmadrastaja eri osapuolten edustuksesta muu-

tasovita tyonantajanja tydsuojeluvaltuutetun/valtuutettujen kanssa, toimikun-
nan jasenmadrd on:

Yrityksen tydntekijoiden mééra Tydsuojelutoimikunnan jasenmééra
20-150

151-500

yli 500 12
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Jasenistd neljinnes edustaa tyonantajaa, neljinnes esimiehid ja puolet tyon-
tekijoita.

Tyonantaja nimeda tyosuojelutoimikuntaan edustajansa. Tyosuojelupaallikks on
toimikunnan jasen.

Tyosuojeluvaltuutetut ovat toimikunnan jdsenia. Tyontekijoitd edustavat muut
jasenet valitaan vaaleilla. Vaalien osalta noudatetaan soveltuvin osin samoja pe-
riaatteita kuin tydsuojeluvaltuutettua valittaessa.

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyénantaja tai timdn edustaja
taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkilé.

10 § Tydsuojelutoimikunnan tehtavit
Tyonantajan edustaja valmistelee toimikunnassa kasiteltavat asiat.

Tyosuojelutoimikunnan tuleelaatiaitselleen vuosittainen toimintasuunnitelma,
jossahuomioidaan myds tydnantajan ehdotus tydsuojelun kehittdmistavoitteiksi
kustannusarvioineen. Toimintasuunnitelmaalaadittaessa tulee ottaa huomioon
my0s tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelma.

Tyosuojelutoimikunnan tehtava on kdsitelld mm:

- tyOpaikan vaarojen ja haittojen arviointi

- tyOpaikan turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavat suunnitelmat

- tyOpaikan ty6suojelun tilaa ja tasoa kuten tyosuojelulliset haitat, tyotapatur-
mat ja henkil6st66n kohdistuvat mahdolliset vakivaltatapaukset

- uusien tyontekijoiden tydnopastukseen liittyvat menettelytavat turvallisuu-
den ja terveellisyyden kannalta seka arvioida opastuksen tarve uutta tekniik-
kaa kayttoon otettaessa tai tdiden muuttuessa

- tyosuojelututkimusten tarve, toteuttaminen ja seuranta

- pdihdekuntoutusta yhteistyossa tyoterveyshenkilston kanssa

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja korvaushakemukset

- tyoterveyshuollon sisdlto

- tyOpaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset

- tybsuojelua koskevaa tiedottamista tyopaikalla

- vuosittain tydsuojelukoulutusta koskevan yhteistyokoulutuksen tarve ja laa-
tia talla perusteella ehdotus koulutussuunnitelman ja talousarvion tekemista
varten.

Tyosuojelutoimikunta osallistuu tySterveyshenkiloston ja tydnantajan edusta-

jien kanssa tydkykya yllapitdvdn toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan.
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Lisdksi tyosuojelutoimikunta voi tehdd ehdotuksia jaaloitteita tyosuojelutoimin-
nan ja tyoterveyshuollon kehittamisesta.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai taman ollessa estynyt vara-
puheenjohtajan toimestaniin usein kuin sen tehtavit edellyttavat. Lisaksi toimi-
kunta on kutsuttava koolle, kun tydsuojelupaallikké tai —valtuutettu tai vahin-
tddn neljannes toimikunnan jasenistd pyytda sitd ilmoittamaansa asiaa varten.

Kokoukset pidetdan mikali mahdollista tydaikanaja siten, ettd mahdollisimman
moni voi osallistua kokouksiin.

Kokouksissa kasiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jisenille
kokouskutsun yhteydessa tai muutoin ennen kokousta, mikali se on mahdollista.
Ennen asian kisittelya kokouksessa annetaan jdsenille asian kdsittelyn kannal-
ta tarpeelliset tiedot. Henkildston edustajille jarjestetdan mahdollisuus ennen
kokousta tai sen aikana valmistautua keskenddn kisiteltdvadn asiaan siten kuin
tyonantajan edustaja ja tyosuojeluvaltuutettu siitd sopivat.

11§ Tydsuojelutoiminta yhteisella tydpaikalla ja yhteisten vaarojen tydpaikalla
A Yhteinen tydpaikka
1. Yhteisen tydpaikan médritelméd

Yhteiselld tydpaikalla tarkoitetaan tydpaikkaa, jolla yksi tydnantaja kayttaa paa-
asiallista madrdysvaltaa ja jolla samanaikaisesti tai perakkdin toimii useampi
kuin yksi tyénantaja (ulkopuolinen tyonantaja) siten, ettd tyo voi vaikuttaa tois-
ten tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen. Yhteisen tyopaikan tyénanta-
jien on kunkin osaltaan riittavalld keskindiselld yhteistoiminnalla ja tiedotta-
misella huolehdittava siitd, ettd heidan toimintansa ei vaaranna tydntekijéiden
terveyttd ja turvallisuutta. Ulkopuolisen tydnantajan on tiedotettava pddasialli-
selle tyonantajallejamuille tyonantajille niistd haittatekijoistd, jotahdnen tyonsa
voi heihin ndhden aiheuttaa.

2. Paaasiallista maardysvaltaa kayttavan tyonantajan velvollisuudet yhteisella tydpaikalla

Padasiallista maardysvaltaa kdytavan tyonantajan on huolehdittava

- tyOpaikalla toimivien tydnantajien toimintojen yhteensovittamisesta

- tyOpaikan liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista

- tyOpaikan jarjestyksesta ja siisteydesta

- muusta tyopaikan yleissuunnittelusta

- ty6olosuhteiden ja tydympariston yleisesta turvallisuudesta ja
terveellisyydesta.
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Padasiallista madrdysvalta kdyttdvan tyonantajan on ja varmistettava, ettd ul-

kopuolinen tydnantaja ja hdnen tydntekijansa ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja

ohjeet

- tyohon kohdistuvista typaikan vaara- ja haittatekijoista

- tyOpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista

- tyOpaikan palontorjuntaan, ensiapuun, evakuointiin liittyvista toimenpiteistd
jandihin tehtdviin nimetyistd henkiloista.

3. Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselld tydpaikalla

Yhteiseen tyopaikkaan liittyvan yhteistoiminnan osapuolina ovat paiasiallista
maddrdysvaltaa kdyttidva tyonantaja tai timan edustaja ja pddasiallista maarays-
valtaa kdyttdvan tydnantajan palveluksessa oleva tydsuojeluvaltuutettu (ns. yh-
teinen tydsuojeluvaltuutettu).

Muut tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellddn asianomaisen tyénantajan (ul-
kopuolinen tydnantaja) ja hdnen palveluksessaan olevan tydsuojeluvaltuutetun
kesken.

4. Yhteinen tydsuojelupaallikkd

Jos tyonantajat eivit ole nimenneet yhteista tyésuojelupaallikkod, yhteiselld tyo-
paikalla padasiallista maardysvaltaa kayttava tyonantaja huolehtii tydsuojelu-
paallikon tehtdvista.

5. Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun oikeudet yhteiselld tydpaikalla

Yhteiselld tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus seuratajaselvittad edelld kohdassa2.
mainittujen huolehtimis- ja tiedottamisvelvollisuuksien toteutumista yhteiselld
tyopaikalla. Tiedonsaanti-, kulku- ja liikkumisoikeudet kohdistuvat kaikkiin

misoikeus on vain oman tydnantajan tyontekijéihin nihden.

Josyhteisen tysuojeluvaltuutetun tyotehtavat edelld mainituista syista lisdanty-
vat tulee paikallisestisopia tdman vaikutuksesta yhteisen tygsuojeluvaltuutetun
tyOstd vapautusaikaan ja ansionmenetyksen korvaukseen.

6. Ulkopuolisen tydnantajan palveluksessa olevan tydsuojeluvaltuutetun oikeudet yhteisella tydpaikalla
Ulkopuolisen tyonantajan palveluksessa olevalla tydsuojeluvaltuutetulla on teh-
tavansa hoitamiseksi oikeus paastd yhteiselle tydpaikalle samoilla edellytyksilla

kuin hdnen edustamillaan tyontekij6illd ottaen huomioon typaikan yleiset kul-
ku-ja turvallisuusmadraykset.
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7. Tydsuojelutoimikunnassa kasiteltdvét yhteisen tydpaikan tydsuojeluasiat

Ulkopuolisen tyonantajan tyosuojeluvaltuutetulla on mahdollisuus osallistua
padasiallista mdardysvaltaa kdyttdvan tyonantajan tydsuojelutoimikunnassayh-
teisten asioiden kdsittelyyn.

B Yhteisten vaarojen tydpaikka

Teollisuus-, liike- tai muussa yhtendisessa tilassa (esimerkiksi kauppakeskus)
toimivat tydnantajat ovat velvollisia yhteistoimintaan siindkin tapauksessa, ettd
sielld ei ole pddasiallista madrdysvaltaa kdyttavaa tyonantajaa. Jos heiddn tyonsa
tai yhteiset toimintansa aiheuttavat vaaraa toisten tyonantajien tyontekijoille,
heiddn on riittavalld keskindiselld yhteistoiminnalla pyrittdva tiedottamaan
toisilleen havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijoistd ja niiden poistamiseen tih-
tddvistd toimenpiteistd sekd toimintojen yhteensovittamisesta. Tyypillinen yh-
teisten vaarojen tydpaikka on kauppakeskus.

Kauppakeskusten yhteisten vaarojen torjunnassa noudatetaan Suomen kaup-
pakeskusyhdistyksen, Suomen Kaupan Liiton, Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRan ja Palvelualojen ammattiliitto PAMin suositusta yhteistoiminnan jér-
jestamiseksi kauppakeskuksissa ja yhteisten vaarojen ja haittojen torjumiseksi.
Yhteisten vaarojen torjunnassa tyonantajat voivat sopia yhteisesta tyosuojelu-
paadllikostd, joka huolehtisiyhteistoiminnasta kaikkien tilassa toimivien tydsuo-
jeluvaltuutettujen kanssa.

12 § Tydsuojeluyhteistyd yksintydskentelyssa

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee tySturvallisuuslain 29 § sidnnokset huo-
mioiden ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvit ongelmat sekd tehdd ehdo-
tuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

13 § Tyoterveyshuoltoa koskeva yhteistoiminta

Tyonantajan tulee jarjestda tyoterveyshuolto siten kuin tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001) on sdddetty.

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tydpaikoilla ja tydterveys-

huollon kustannusten korvaaminen edellyttédvat, ettd vuosittain laaditaan toi-

mintasuunnitelma, jossa kdsitellddn mm. seuraavat asiat:

+ tyoterveyshuollon jirjestdmistapa

- terveydenhuollon ja tydterveyshuoltoon liittyvien ammattihenkiléiden madra
jalaatu

- lakisdateiset toimintamuodot

- mahdollinen sairaanhoitotoiminta
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- vapaaehtoinen muu ehkaiseva toiminta

- terveydenhuollon ammattihenkiléiden osallistuminen asiantuntijoina
tydsuojelutyohon

- tyoterveyshuollon toimintatilat

- tyGterveyteen liittyva tiedotus- ja opastustoiminta

- vajaakuntoisten tyontekijéiden seuranta- ja kuntoutusjarjestelyt

- tyokykya ylldpitavan toiminnan periaatteet.

Tyosuojelutoimikunnassa kasitellddn tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma,
korvaushakemus seka tyoterveyshuollon sisdlto siten kuin tyoterveyshuoltolain
12 §:ssd on maadritelty. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole valittu, edelld mainitut
asiat kasitellddn tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

Tyopaikkaselvitykset laaditaan tynantajan edustajan, tyoterveyshenkildston ja
tyosuojeluvaltuutetun vilisend yhteistoimintana. Tyopaikkaselvitysten toimen-
pide-ehdotukset kasitellddn tyosuojelutoimikunnassa.

14 § Tydkykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteel-
lista toimintaa, jolla yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa edistetddn ja tuetaan
tyoelamassd mukana olevien ty6- ja toimintakykya. Toiminta kohdistuu tychon,

Tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan tehtavana
on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa ja yksil6llistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka
osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvana on edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin
muodostumista, seurata palveluksessa olevien tyossa selviytymistdja tarvittaes-
sa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asian-
tuntijoiden hoitoon.

15§ Tydstavapautusajat

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten jarjestetddn tyosuojeluval-
tuutetulle sddnnollista vapautusta tyostd tyoehtosopimuksen 23 § 2. kohdan
mukaisesti.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu ei jonakin kolmiviikkoisjaksona kayta kaikkea
hénelle taulukon mukaan kuuluvaa vapautusaikaa, ei jadnnos siirry seuraavalle
kolmiviikkoisjaksolle. Vastaavasti, jos tydsuojeluvaltuutettu joutuu kayttamaan
jonakin jaksona enemman aikaa kun taulukko edellyttaisi, ei titd ylitysta vahen-
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netd seuraavan jakson ajankaytdstd. Tyonantaja ja tydsuojeluvaltuutettu voivat
kuitenkin sopia useamman kolmiviikkoisjakson vapautusajan yhdistdmisesta
pidemmaksi vapaaksi.

Vapautus on tarkoitettu kaytettdviksi yksinomaan tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vien hoitamiseen.

Vapautusajan ajankohdasta on sovittava tyonantajan tai hinen edustajansa kans-
sa ja siitd sovittaessa on otettava huomioon tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat.
Mikali tydsuojeluvaltuutetulla ei tind aikana ole tydsuojelutehtdvid, hdnen on
hoidettava normaaleja tyotehtavidan.

Mikalityopaikan tyontekijamadrassa tapahtuu muutos, jonka perusteella tyésuo-
jeluvaltuutetun vapautusaika ei vastaa muuttunutta tilannetta eikd muutos ole
ainoastaan tilapdinen, vapautusaika tarkistetaan tyontekijamadrdd vastaavaksi.

Alueellisesti laajassa tyopaikassa on tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun sovit-
tavalisdksieri toimipisteiden viliseen matkustamiseen kaytettavasta vapautuk-
sesta, joka ei vihenna edelld olevan taulukon mukaista vapautusaikaa.

Tyostdvapautusaika ei vihene sen vuoksi, ettd tyosuojeluvaltuutettu osallistuu
koulutussopimuksessa tarkoitettuun yhteiseen tai ammattiyhdistyksen jarjes-
tdmadn tyosuojelukoulutukseen.

Tyosuojeluvaltuutetun ei tarvitse selvittda tyonantajalle etukateen sitd, mihin
tyosuojelutehtaviin hdn kayttda tyostavapautusaikansa. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee pitdd tehtdviensd suorittamisestakirjaa, johon on merkittava tehtdvien suo-
rittamisaika, tehtdvien laatu ja niihin kdytetty aika. Nama tiedot on esitettava
tyosuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen jasenen pyynnosta. Ellei tyosuoje-
lutoimikuntaa ole, tiedot on pyynnosta esitettava tydsuojelupaallikalle.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee olla tydsta vapautusaikana tavattavissa sovitus-
sa paikassa tyopaikalla, ellei hdn ole suorittamassa tarkastuskdyntid tai muuta
tyosuojelutehtavaa.

Mikali osoittautuu, ettd tydsuojeluvaltuutettu tarvitsee valtuutetun tehtavien
hoitamiseen poikkeuksellisista syistalisdd vapautusta kaytettyaan jo koko edelld
mainitun taulukon mukaisen tydstavapautusaikansa, myonnetdan lisidvapautus-
ta kussakin tapauksessa erikseen harkiten eiki ndin myonnettyd maaraa voida
viahentdd seuraavan tydaikajakson vapautuksesta.

Jos tyosuojeluvaltuutetun vapautusaika on niin suuri, ettei normaalien tydteh-
tdvien jarjestiminen ole endd kaytannossa mahdollista, voi tyonantaja jarjestaa

hanelle tydsuojeluun liittyvad muuta tydtd ilman ansionmenetysta.
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Paikallisesti sovitaan yleisista edellytyksistd, joiden perusteella tydsuojeluasia-
mies saa vapautusta tyostdan asiamiehen tehtdvien hoitamiseksi. Jos tdllaiseen
sopimukseen ei pddstd, tydsuojeluasiamies voi kuitenkin sopia esimiehensd kans-
sa tapauskohtaisesta tyosta vapautuksesta.

Tyosuojelutoimikunnan tyontekijoitda edustavalle jisenelle jarjestetddan vapau-
tusta tyostd valttamattomien tydsuojelua koskevien tehtdvien hoitamista varten.

16 § Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaus

Tyonantaja korvaa ansion, jonka tydsuojeluvaltuutettu menettda hoitaessaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvid sidnnoéllisend tydaikanaan. Ansionmenetyksen
korvauksena maksetaan palkka olosuhde- ja vuorotydlisineen silta ajalta, jonka
tyosuojeluvaltuutettu tydaikanaan suorittaa tydsuojelutyota.

Tyosuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua sen johdosta, ettd hinet on valtuute-
tun tehtdviensd vuoksi kokonaan tai osittain vapautettu tyonteosta. Olosuhde- ja
vuorotydlisit huomioidaan valinnan voimaantuloa edeltivin kuuden kuukauden
keskiarvona.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista
korvaus kuukausittain tydehtosopimuksen tydehtosopimuksen 23 § 1. kohdan
mukaisesti. Taman korvauksen lisdksi tyosuojeluvaltuutetulle ei suoriteta muu-
hun lainsddddnt6on mahdollisesti perustuvaa korvausta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamisesta sddnnéllisen ty6ajan ulkopuolella.

Tyosuojeluasiamiehelleja tyosuojelutoimikunnan jasenelle korvataan ansionme-
netys, joka aiheutuu valttamattomien tydsuojelua koskevien tehtavien hoitami-
sesta. Tydajan ulkopuolella suoritetuista valttamattomistd tydsuojelutehtavista
maksetaan korvaus, joka vastaa sidnnollisen tydajan palkkaa.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan sddnnéllisen ty6ajan palkan mu-
kaan laskettava erillinen korvaus kokousajalta siita riippumatta pidetadanko ko-
kous ty6ajalla tai sen ulkopuolella.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan tydsuojeluorganisaation jasenelle tyd-
suojelun yhteistoiminnan vaatimasta matkustamisesta johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

- verohallituksen paiatoksen mukaan tai

- yrityksen matkustusohjesddnnon tai mahdollisen yrityskohtaisen tydsuojelu-
organisaation jasenen matkakustannusten korvaamista koskevan sopimuksen
mukaisesti.
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Jos matkustamiseen kdytetddn tyonantajan suostumuksella omaaautoa, maksaa
tyonantaja kilometrikorvauksen edelld mainitun kohdan mukaisesti.

Mikali tyénantajan kanssa on sovittu yopymisestd vieraalla paikkakunnalla,
tyonantaja korvaa sovitusta majoituksesta aiheutuneet kustannukset.

17 § Toimintavalineet ja -tilat

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetulle tdméan tehtdvan hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka —ohjeet.

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttda tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimistovdlineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kdsitteen piiriin kuuluvat myés yritykses-
sd yleisesti kaytossa olevat puhelin, atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internetyhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityk-
sen koko, tehtdvien laajuus ja niiden edellyttdma tarve seka ajankdyton maara.
Kiaytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

TyOnantaja ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat yrityksen koko, yrityksessa yleises-
ti kdytossa olevat tieto- ja tiedotusjarjestelmat sekd muut tyopaikan olosuhteet
huomioon ottaen osapuolille sopivasta jarjestelystd, jolla tydsuojeluvaltuutetun
on mahdollista sddnnollisesti tiedottaa tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuulu-
vista asioista yrityksen tyontekijoille.

18 § Kokoontumisoikeus

Yrityksessd, jossa tyosuojeluorganisaatio on rakennettu siten, ettd maantie-
teellisid alueita edustavat alueelliset tydsuojeluvaltuutetut, on heille annettava
mahdollisuus kokoontua kasittelemain yhteisii asioita. Kokoontumisen maa-
ristd ja kdytdnnon jarjestelyistd sovitaan yrityskohtaisesti tydnantajan kanssa.
Tyonantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuneet kulut ja ansiomenetykset.

19 § Tydsuojeluvaltuutetun koulutus
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua koulutukseen liittojen valisen kou-
lutussopimuksen mukaisesti. Tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun seka vara-

valtuutetun on kasiteltdva koulutustarvetta ja —jarjestelyja kahden kuukauden
kuluessa valinnasta.
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TyOantajan ja tyosuojeluvaltuutetun on selvitettdva luottamustehtdvan aikana,
edellyttadako hinen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan ty6-
hon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jotajarjestetdan myos muille
tyontekijoille.

20 § Tydsuhdeturva

Tyosuojeluvaltuutettuna tai tydsuojeluasiamiehena toimivaa tyontekijad ei saa tata
tehtdvaa hoitaessaan tai sen vuoksi siirtaa huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa
héin oli tydsuojelutehtdvadn valituksi tullessaan eikd timan tehtdvan takia saa erot-
taa tyosta.

Mikali tyésuojeluvaltuutetun varsinainen tyo vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoi-
tamista, voidaan hanelle jarjestdd muuta ty6td. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
tyosuojeluvaltuutetun ansioiden alenemista.

Tyosuojeluvaltuutetun ja tyonantajan valille voi syntya eri syistd ongelmia, jotka
karjistyessadn voivat johtaa siihen, ettd tyonantaja harkitsee tyosuojeluvaltuutetun
tyosuhteen paittamistd. Kun liitot ovat saaneet edelld todetusta tiedon, niiden tulee
viipymatta kdaynnistdd neuvottelut sen selvittamiseksi mitka syyt, olosuhteet ja to-
siseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkid yhteiseen
kannanottoon niistd edellytyksistd, joilla tydsuojeluvaltuutetun tyénantajan keski-
ndinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Edelld mainittu
koskee myos varavaltuutettua.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 37 §:n mukaisesti tydsuojeluvaltuutettua ei saa hdnestd johtuvasta syystd
irtisanoa ilman edustamiensa tyontekijoiden suostumusta. Taloudellisilla ja tuotan-
nollisillasyilld tydsuojeluvaltuutettu voidaanirtisanoa tailomauttaavainjos tyosuo-
jeluvaltuutetun ty6 paattyy kokonaan, eika tyonantaja voi jarjestdd hinelle hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kdsitella purkautuneena vas-
toin tyosopimuslain 8:1-3 §:n sadnndksia.

Tyosuojeluvaltuutettuehdokas, jonkaasettamisesta ehdokkaaksi on ilmoitettu tyon-
antajalle kirjallisesti, nauttii edelld mainittua irtisanomis- ja lomauttamissuojaa.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paat-
tyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeensa tai sen osan, tydsuojeluvaltuutetun asema jat-
kuu luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa

itsendisyytensa.
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Josluovutettuliike taisen osa menettdd itsendisyytensajaluovutuksensaajallaon
tyosuojeluorganisaatio, lakkaa luovutetussa litkkeessa tai sen osassa siirtyneen
tyosuojeluvaltuutetun tehtava luovutuksen yhteydessa ja kyseinen henkild jat-
kaa tyosuojeluasiamiehend edustaen oman toimipaikkansa tydntekijoita. Mikali
luovutuksensaajalla ei ole tydsuojeluorganisaatiota jatkuu tydsuojeluvaltuutetun
tehtava luovutuksen yhteydessa siirtyneen henkildston osalta.

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssd saddetty irtisanomis-
suoja kuusi (6) kuukautta hdanen tyosuojeluvaltuutetun paattymisen jalkeen.

Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tydsopimuslaissa sdddet-
tyjen perusteiden vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahintdan 10 ja enin-
tddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on madrattava samojen perusteiden mukaan
kuin ty6sopimuslain 12:2 §:ssd on sdddetty ja tilldin on otettava huomioon myés
tyontekijin asema tyosuojeluvaltuutettuna. Liitot voivat yksittaistapauksissa so-
pia 10 kuukauden palkkaa pienemmasta korvauksesta.

21§ Salassapitovelvollisuus

Tyosuojelun yhteistoimintatehtavia hoitavan henkilén on pidettdva salassa tehta-
vad hoitaessaan saamansa tyonantajan taloudellista asemaa, liike- jaammattisa-
laisuutta seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajirjestelya koskevat tiedot,
joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan ty6nantajaa tai sen liike- tai
sopimuskumppania. Lisdksi salassa on pidettdva yksityisen henkilén taloudel-
lista asemaa ja muutoin hanta henkildkohtaisesti koskevat tiedot, jollei tietojen
ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilon lupaa. Salassapitovelvollisuus
jatkuu senkin jalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.

Tyonantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon antamista yksil6ida salassapito-
velvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mika on tietojen salassapitoaika.

22 § Neuvottelujarjestys

Tamadn sopimuksen tulkintaa tairikkomista koskevista erimielisyyksistd neuvo-
tellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

23 § Sopimuksen voimassaolo

Tamad sopimus tulee voimaan 1.1.2011. Sopimus on voimassa kuten ohjelmapalve-
lualan tyoehtosopimus.
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SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA
| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

1§

Sopimuksen tavoitteena on edistdd tyonantajan ja henkiloston valistd
yhteistoimintaa.

Tatd sopimusta sovelletaan ohjelmapalvelualan tyéehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvissa yrityksissa.

Tamansopimuksenlisiksinoudatetaanyhteistoimintalain(334/2007) maarayksia.

Sopimuksen ITluvun maarayksid ei sovelleta sellaisissa yrityksissa, joiden tydsuh-
teessa olevien tyontekijoiden mdard sidnnollisesti on alle 20 tyontekijaa.

I YHTEISTOIMINTAMENETTELY
2 § Henkildstdn lisdedustaja

Henkiloston edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia tydpaikan henki-
16st66n kuuluva ns. lisdedustaja. Yhteistoimintalaissa tarkoitetut henkildstoryh-
mien edustajat voivat sopia tyonantajan kanssa siitd, ettd henkilostén edustajat
voivat valita em. lisdedustajia. Tydnantajan kanssa on myos sovittava siitd, missa
asioissa, missdlaajuudessajatarvittaessa minkadajan valittu edustaja toimii. Ellei
muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

3 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen erdissa tapauksissa

Mikali padtds asiassa tehdadn yrityksen organisaation eri tasolla tai eri osassa
kuin missa yhteistoimintamenettely on kdyty, on henkiléston edustajalle ilmoi-
tettava, missd paatds tehddaan. Menettelyn padtyttyd on varmistettava, ettd tyon-
antajalla padtosta tehdessiddn on tiedossaan myos henkildston yhteistoimintame-
nettelyssa esiin tuomat asiat.

4 § Neuvottelukunta

Tyonantaja ja henkildstoryhmien edustajat voivat sopia neuvottelukunnan
perustamisesta.

Yritykseen, jonka tyosuhteessa olevan henkil6ston maard sadannollisesti on yli
200, tulee perustaa neuvottelukunta, jos kaikki henkildstoryhmat sitd haluavat.
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Neuvottelukunnasta tehtdvasta sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin:
- neuvottelukunnassa kasiteltdvat asiat

- neuvottelukunnan kokoonpano

- neuvottelukunnan toimikauden pituus

- neuvottelukunnan kokoontuminen.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehdd madrdaikaiseksi tai olemaan voi-
massa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 6 kk
irtisanomisajalla, jollei muusta sovita.

Il TIEDOTTAMINEN
5 § Yrityksen sisdinen tiedottaminen

Yrityksen henkildstdorganisaatio ja henkilostéasioiden hoidossa noudatettavat
periaatteet ja ohjeet on tiedotettava henkilgstdlle.

Tiedottamisessa kdytettavid menettelytapojakehitettiessd on ne kasiteltava hen-
kiloston tai sen edustajien kanssa.

Tyonantajan tulee esittad henkilostolle tai sen edustajille:

- yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jilkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta

- vahintaan kerran tilivuoden aikana selvitys yrityksen toiminnan, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymista seka taloudellisesta
tilasta

- vuosittain henkilstésuunnitelma, joka sisdltdd arvion henkilston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista

- viipymaittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Tyonantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa henkilgston asemaan vai-
kuttavista olennaisista muutoksista tyotehtéavissg, tydopaikassajatydolosuhteissa
seka laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyovoiman kaytdssd. Tyonantajan on tie-
dotettava paatoksenteon jalkeen myds padatoksen sisillostd, jos se poikkeaa ennen
paatoksentekoa tiedotetusta suunnitelmasta taijosao. henkildstd taisen edustaja
tiedottamista pyytaa.

6 § Henkildstdn keskinainen tiedotustoiminta
Palvelualojen ammattiliiton ammattiosastolla on oikeus tyéajan ulkopuolella ja-
kaajasenilleen kokousilmoituksiaan. Ammattiosasto voijakaakirjallisia tydsuh-

teisiin taiyleensd tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedotteita henkilokunnalle
tarkoitetuissa tiloissa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa tilassa.
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Jos tyopaikallajulkaistaan henkildstolle tarkoitettualehted, onammattiosastolla
oikeus maksuttajulkaista siind kokous-, ym. ilmoituksia seka tyopaikan tyosuh-
teita tai yleensd tydmarkkinakysymyksid koskevaa tiedotusaineistoa.

TyOnantajan on annettava ammattiosaston kayttdon ilmoitustaulu tai sen osa.
Ammattiosasto vastaa kidytdssaan olevan ilmoitustaulun sisallésta ja hoidosta.
Ammattiosasto voi tiedottaa tydomarkkinakysymysten ohella yleisiin kysymyk-
siin liittyvistd asioista kyseisella ilmoitustaululla. Tiedonantoja saa kiinnittaa
ilman tydnantajan suostumusta vain ilmoitustaululle.

Tdssd pykaldssa tarkoitettu tiedotusaineisto ja tiedonannot eivat saa olla yksi-
tyistd tyontekijaa, esimiesta tai tyonantajaa loukkaavia eivitkd muutoinkaan
hyvin tavan vastaisia. Yleispolitiikka ei kuulu tassd pykildassd mainittujen asi-
oiden piiriin.

IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN

7§ Kehittamistoiminta

Yrityksen kehittdmisen tarkoituksena on parantaa yrityksen toiminnan tuotta-
vuutta sekd tydhyvinvointia. Tallaiseen kehittdmiseen kuuluvat mm. organisaa-
tion, toimintatapojen ja -menetelmien tai tyovalineiden muuttaminen.

8 § Yhteistoiminta

Tyonantajan tulee kasitelld luottamusmiehen kanssa kaikki kehittdmistoimen-
piteet ennen toimenpiteisiin ryhtymistd. Ainoastaan muutamaa henkil6a kos-
keva toimenpide voidaan kasitelld suoraan tyonantajan ja kyseisten henkildiden
kanssa.

Mikali kehittdmistoimenpiteet aiheuttavat olennaisia muutoksia henkildstén
asemaan, tydtehtaviin tai lukumaaradn, tydnantajan on yhdessa luottamusmie-
hen kanssaselvitettdvd mahdollisuudet ja vaihtoehdot, joilla henkildstén tydsuh-
teiden jatkuvuus voidaan turvata. Jos asia on jo kasitelty tyénantajan ja kyseisen
henkilén valilla, ei em. selvitysta tarvitse tehda.

Tyontekijdn siirtyessd uuteen tai muuttuneeseen tydtehtdavadn tydnantajan tu-
lee huolehtia tarpeellisen lisikoulutuksen tai perehdytyksen jarjestamisesta.
Ammattitaidon ja koulutuksen tarve selvitetddn ja todetaan tyénantajan ja luot-
tamusmiehen kesken.

9 § Tydsuojelu

Kehittimistoiminnassa on otettava huomioon tygsuojelun asettamat vaatimuk-
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set. Muutosten suunnittelussa on pyrittiva mielekkaiseen ja vaihtelevaan tyon
sisdltoon ja tydolosuhteiden parantamiseen. Erityistd huomiota on kiinnitettava
haitallisten fyysisten ja henkisten kuormitustekijéiden poistamiseen tai vihen-
tdmiseen. Suoritettavat toimenpiteet eivat saa aiheuttaa haittaa tydntekijéiden
terveydelle tai ty6turvallisuudelle.

10 § Tutkimukset

Kehittimistoimintaan liittyvat tyontutkimukset on suoritettava avoimesti.
Tutkimuksista tulee ennen niihin ryhtymistd ilmoittaa luottamusmiehelle seka
niille henkildille, joiden tyohon toimenpiteet kohdistuvat. [lmoituksesta tulee
ilmetd tutkimuksen kohde ja tarkoitus, sen suorittamisajankohdat, tutkimusme-
netelma, onko tutkimus osa laajempaa selvitystd, minka ajan kuluttua tutkimus
voijohtaakdytdnnon toimenpiteisiin ja kenen vastuualueeseen tutkimus kuuluu.
Tarpeen vaatiessa tulee antaa lisitietoja tutkimuksen edistymisestd ja mahdol-
lisista muutoksista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtya tutkimuksen aikana kerty-
neeseenaineistoon jatutkimuksen tuloksiin. Tutkimuksenaineisto tallenteineen
on oltava luottamusmiehen saatavilla.

11§ Koulutus

Yhteistoiminnan edellytyksenad on, ettd kehittdmistoiminnasta vastaavillaja sii-
hen osallistuvilla henkil6illd on riittavat valmiudet kehittdmistoimenpiteiden ja
niidenseurauksienarvioimiseen. Luottamusmiehelle jamuille kehittdmisty6hon
pysyvammin osallistuville (kuten tydsuojeluvaltuutetulle) annetaan asianmu-
kaista koulutusta kehittdmisasioissa toiminnan laajuus huomioon ottaen.

12 § Hankekohtainen kehittamistydryhma

Jos kehittimishanke on merkittava ja aiheuttaa olennaisia muutoksia henkilds-
ton tyotehtdvien sisdlt6on tai tydn suorittamistapaan, perustetaan kehittamis-
tyoryhmad, jossa ovat edustettuina tyonantaja ja henkil6sto.

Tyoryhman tarkoituksena on koota kohderyhman asiantuntemus asiassa seka
edistdd henkildston vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista. Tyéryhma tulee
perustaa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Ryhmalle tulee antaa ennen asi-
an kasittelya kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Henkil6std nimedd omat edustajansa kehitettavan toimipisteen tai kehitettavan

toiminnon piiriin kuuluvista henkil6ista. Tydsuojeluvaltuutetulle varataan tilai-
suus osallistua tyosuojelukysymysten kisittelyyn tyoryhmassa.
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V MUUT MAARAYKSET
13 § Vapautusaika ja korvaukset

Neuvottelukunnan jasenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuville henkil6ston

edustajille annetaan kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tydstd kokousta

sekd valittomadsti sithen liittyvad henkiloston edustajien keskindistd valmistau-

tumista varten. Ellei tydstdvapautuksen tarve yksittaistapauksissa muuta edel-

lytd, annetaan vapautusta henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista

varten enintaan

- tunti, jos henkil6ston maara on alle 200

- kaksi tuntia, jos henkildston madra on vahintadn 200, mutta pienempi kuin 500
ja

- kolme tuntia, jos henkil6ston maara on vahintdin 500.

Neuvottelukunnan sihteerille maksetaan sadnnoéllisen tydajan palkan mukaan
laskettava erillinen korvaus kokousajalta siitd riippumatta pidetddnké kokous
tyoajalla tai sen ulkopuolella.

TyOnantajan on annettava yhteistoimintalaissa tarkoitetulle ja tdiman sopimuk-
sen mukaisesti valitulle henkiloston lisdedustajalle yhteistoimintamenettelya
varten yhteistoimintalain mukaisesti palkallista vapautusta tydstd ajaksi, jon-
ka ndma tarvitsevat lain mukaista yhteistoimintamenettelya seka valittomasti
siihen liittyvda henkiloston edustajien keskindistd valmistautumista varten.
Valmistautumisajan tarvetta arvioitaessa kiinnitetddn huomiota mm. neuvotel-
tavan asian kohteena olevien henkiléiden lukumdairain, asian laatuun ja laajuu-
teen sekd heiddn tyopaikkansa sijaintiin.

Sellaisille henkildston edustajille, joille ei makseta luottamusmiessopimuksen
tai tyosuojeluyhteistoimintasopimuksen mukaisesti korvausta tydajan ulkopuo-
lella suoritettavista tehtdvistd, maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suori-
tetuista yhteistoimintatehtavistd yhteistoimintalain mukaisesti.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan tdman sopimuksen mukaiseen yhteis-
toimintaan osallistuvalle henkil6ston edustajalle yhteistoiminnan vaatimasta
matkustamisesta johtuvat suoranaiset kustannukset, jos matkasta on sovittu
tyonantajan kanssa.

Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

- verohallituksen paiatoksen mukaan tai
- yrityksen matkustusohjesddnnon mukaisesti.
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14 § Salassapitovelvollisuus

Tdmaén sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaan osallistuvan henkilén on pi-
dettdva salassa tehtdvda hoitaessaan saamansa tyonantajan taloudellista ase-
maa, liike- ja ammattisalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa tur-
vajirjestelya koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan
tyonantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania. Lisdksi salassa on pidettdva
yksityisen henkilon taloudellista asemaa ja muutoin hdntd henkilokohtaisesti
koskevat tiedot, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen henkilén
lupaa. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jilkeen, kun henkild on lakannut
hoitamasta mainittua tehtdvaa.

Tyonantajan tulee ennen edelld mainitun tiedon antamista yksil6idd salassapito-
velvollisuuden piiriin kuuluvat tiedot ja mika on tietojen salassapitoaika.

15 § Neuvottelujérjestys

Taman sopimuksen tulkintaa tairikkomista koskevista erimielisyyksistd neuvo-
tellaan tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

16 § Sopimuksen voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.1.2011. Sopimus on voimassa kuten ohjelmapalve-
lualaa koskeva ty6ehtosopimus.
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Tydntekijoiden vaativuusryhmittely

A
AVUSTAVA

B
TAVANOMAINEN

C
VAATIVA

Tehtava muodostuu
avustavista tehtdvis-
td. Tarvittavat tiedot

ja taidot opittavissa
lyhytaikaisella opastuk-
sella. Tyo suoritetaan
selvien tyomaarays-
ten ja tyorutiinien
mukaisesti. Valvonta
perustuu suoritta-

Tehtava on alan tyypil-
linen ammattitehtava.
Tehtava edellyttaa
ammatillisten tietojen
ja tyémenetelmien hal-
lintaa, joka perustuu
ammattikoulutukseen
tai ammattikokemuk-
seen. Tyo on luon-
teeltaan itsendista.

Tehtavaan sisaltyy
vastuu osa-alueesta
tai -toiminnasta.
Tehtava edellyttaa
tietojen ja taitojen
vankkaa hallintaa, joka
perustuu ammattikou-
lutukseen tai hyvadn
ammattikokemukseen.

misen seurantaan.

Ohje vaativuusryhmiin sijoittamisesta

Apuopas 70 % A:n alarajasta
- yleensd alaikdinen tai opiskelija

A

Nuorempi safariopas, jolla alle vuoden tyokokemus

A-B

Vanhempi safariopas, jolla alle 3 v:n tyokokemus
Kenttdhenkildstd, jolla alle 3 v:n tydkokemus
Toimihenkild, jolla alle 3 v:n tyokokemus

B

Vanhempi safariopas, jolla yli 3 vin tydkokemus sekai itsendistd vastuuta
Kenttdhenkildsto, jolla yli 3 vin tydkokemus ja itsendinen vastuu huoltotoimissa
tai asiakaspalvelussa

Toimihenkilg, jolla yli 3 v:n ty6kokemus tai alan ammattikoulutus sekd 2 v:n
tyokokemus

C

Johtava safariopas, jolla vastuu isoista ryhmistd tai ohjelmakokonaisuuksista.
Toimihenkild, jolla yli 3:n vuoden tydkokemus ja itsendinen vastuu tuotannossa,
myynnissa tai operoinnissa sekd niiden suunnittelussa ja hinnoittelussa
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Palkkaratkaisu 1.11.2016

Tyoehtosopimusratkaisu ei sisdlld palkankorotuksia, joten palkkataulukot sdily-
vat ennallaan. Myos henkildston edustajien tydsta vapautusajat sekd korvaukset
pysyviat ennallaan.

Taulukkopalkat 1.11.2016

Taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.11.2016 tai lahinnd
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

lahtdtaso ylidv. yli7v.

A 1473 (8,56) 1677(9,75) 1779 (10,34)
1779 (10,34) 1883 (10,95) 1985 (11,54)
1985 (11,54) 2090 (12,15) 2190 (12,73)

POYTAKIRJA OHJELMAPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Aika  19.8.2016
Paikka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimisto.

Lisnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seki Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry:n edustajat.

1§ Tyoehtosopimusosapuolet ovat sopineet ohjelmapalvelualan tydehtoso-
pimuksen uudistamisestaajanjaksolle1.11.2016-31.10.2017 keskusjdrjes-

tojen sopiman kilpailukykysopimuksen mukaisesti.

2§ Todettiin, ettd sopimuskausi ei sisdlla palkkojen yleiskorotusta.
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3§

48

5§

6§

Sovittiin tydehtosopimuksen 10 § 1. kohdan (Z-piivat) muuttamisesta
siten, ettd tyontekijd ansaitsee 1.1.2017 lukien 0,25 Z-pdivaa jokaiselta
tdydeltda lomanmadraytymiskuukaudelta. Ty6ehtosopimuksen 10 § 3.
kohdan mukaistalaskentasadntod muutetaan edelld mainittua muutosta
vastaavasti.

Tydehtosopimukseen lisdtddn maarays, jonka mukaan paikallisesti voi-
daansopialyhytaikaisesta sairauspoissaolostailman tyokyvyttomyyden
todentavaaladkarin- tai terveydenhoitajan todistusta (liite 1). Liitot osal-
taan suosittelevat menettelyn kaytt6on ottamista.

Sovittiin allekirjoituspdytakirjan mukaisesta selviytymislausekkeesta
(liite A).

Sovittiin, ettd liitot voivat sopimuskauden aikana sopia erilaisista tyo-
aika- ja palkkausjdrjestelmiin seki luottamusmiesorganisaatioon liit-
tyvista kokeiluista.

Helsingissd 19.8.2016
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LIITE A Ohjelmapalvelualan tydehtosopimus
POYTAKIRJA SELVIYTYMISLAUSEKKEEN KAYTTOON OTTAMISESTA

Yleista

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29.2.2016 solmimassaan kilpailukykyso-
pimuksessa esittdneet, ettd tyottomyys - ja palkkaturvalainsadddntda tulee tyo-
ehtosopimuksiin sisdllytettdvastd selviytymislausekkeesta sovittaessa muuttaa
siten, ettd tyontekijan ty6ttomyysturvan ja palkkaturvan taso maaraytyy laki-
muutosten seurauksena mahdollista selviytymissopimusta edeltdvian tason mu-
kaan. Tdssd poytdkirjassa tarkoitettu sopimus voidaan tehdd vasta sanottujen
lainsddaddntémuutosten voimaatulon jdlkeen. Selviytymislauseke on voimassa
kilpailukykysopimuksen voimassaoloajan. Sopimuskauden lopussa tydehtoso-
pimuksen osapuolet tarkastelevat selviytymislausekkeen vaikutuksia toimialan
tyollisyyteen ja kriisivalmiuksiin. Osapuolet ratkaisevat tiltd pohjalta lausek-
keen jatkon.

Selviytymissopimus

Selviytymislausekkeen perusteella tehtyd sopimusta kutsutaan
selviytymissopimukseksi.

18§ Selviytymissopimuksen tekemisen edellytykset

Jos sopimuskauden aikana paikallisesti yhdessa todetaan, ettd yritys on vakavis-
sa ja poikkeuksellisissa taloudellisissa vaikeuksissa, voidaan paikallisesti sopia
tyosuhteen ehtojen madrdaikaisesta sopeuttamisesta tyévoiman vahentdmisen
valttimiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi. Syyn pitdd olla tilapdinen,
tyonantajan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella oleva olosuhteissa tapahtu-
nut muutos. Selviytymissopimuksen tekemisen syy ei saa olla toimialan tavan-
omaisesta kilpailusta aiheutuva kysynndn heikkeneminen.

Ennen neuvottelujen aloittamista on mahdollisuuksien mukaan tarkistettava
muut tyéehtosopimukseen sisdltyvdt paikallisen sopimisen mahdollisuudet ja
vaikutukset yrityksen tilanteelle.

2 § Neuvotteluosapuolet

Selviytymissopimuksesta neuvotellaan ja sovitaan luottamusmiehen kanssa. Jos
tyontekijdt eivit ole valinneet luottamusmiestd, selviytymissopimuksesta neu-
votellaanyhdessd samanaikaisesti tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvi-
en tyontekijoiden ryhman kanssa. Sopimuksen voimaantulo edellyttda tydehto-
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden ryhman keskuudessaan
tekemad yhteistd paatosta.
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Sopimuksen voimassa ollessa ty6nantaja ei saa taloudellisin ja tuotannollisin
perustein irtisanoa tai osa-aikaistaa tyontekijoitd eika lisdta vuokratyévoiman
kayttdd. Jos kuitenkin tyonantajan edellytykset tarjota tyota vihentyvat olen-
naisestijaakillisesti ennaltaarvaamattomasta, tydnantajasta riippumattomasta
syystd, lomauttaminen on sallittu sopimuksen voimassa ollessa.

3 § Tietojen esittaminen

Tyonantajan on osoitettava edelld tarkoitettujen taloudellisten vaikeuksien ole-
massaolo ja esitettdva luottamusmiehelle tai henkildstélle hyvissa ajoin ennen
neuvottelun alkua kaikki tarvittavat tiedot kirjallisesti taloudellisen tilanteen
toteamiseksi ja sopimuksen tekemiseksi seka selviytymissuunnitelmassa tar-
koitettujen toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arvioimiseksi. Kaikki sellaiset
tiedot, jotka sisdltavit litke- ja ammattisalaisuuksia, ei-julkista tietoa yrityksen
taloudellisesta asemasta tai jotka yritys on muutoin ilmoittanut luottamuksel-
lisiksi, ovat salassa pidettdvii. Sama koskee lain tai sopimuksen nojalla salassa
pidettavii tietoja. Luottamusmiehelld tai henkildstdlld on salassapitosddnnosten
estimattd oikeus konsultoida asiantuntijaaja pyytdd neuvojaasiassaliitoltajaka-
sitelld siind yhteydessd asiakirjojaliiton edustajan kanssa. Liitolla on velvollisuus
kasitella tietoja luottamuksellisesti ja havittda tiedot kdyton jalkeen. Tydonantaja
ja luottamusmies tai henkil6sto sopivat selviytymissopimuksen neuvottelemi-
seen tarvittavasta kohtuullisesta ja riittavastd ajankaytostd ilman ansionme-
netystd. Mikali luottamusmies on valittu, on tdma kokonaan tydstd vapautettu
ilman ansionmenetystad tassa tarkoitettuun taloudellisen tilanteen selvittimisen
ja toteamiseen sekd sopimuksen neuvottelemiseen kuluvan ajan. Mikali yrityk-
sessa on varaluottamusmies, han hoitaa tana aikana luottamusmiehen tehtavia
luottamusmiehen oikeuksin ja velvollisuuksin.

4 § Selviytymissuunnitelma

Sopimuksen osaksi tehddin selviytymissuunnitelma. Suunnitelmassa tu-
lee yksiloida tydehtojen sopeuttamisen lisiksi muut yrityksessd tehtavat so-
peutustoimet. Suunnitelmassa yksildidaan lisdksi aikataulu ja menettelyta-
vat, joilla sopeuttamistoimenpiteiden vaikutusten toteutumista arvioidaan.
Selviytymissuunnitelmaa laadittaessa tulee kasitelld toimenpiteiden kohdistu-
mista mahdollisimman tasapuolisesti koko henkilgstdon.

5 § Tyoehtosopimuksen maérayksista poikkeaminen

Paikallisella sopimuksella eivoidaleikata (tydehtosopimuksen mukaista) palkkaa
tai tydehtosopimuksen mukaisia palkan lisid, sairausajan tai perhevapaa-ajan
palkkaa tai muita palkan luonteisia eria. Sopimuksella voidaan siirtda lomara-
han, sunnuntaitydkorvauksen, lisd- ja ylityokorvauksien (tydehtosopimuksen
mukaiset korotetut palkanosat) maksamisajankohtaa enintddn 12 kuukauden
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ajalta. Osapuolet voivat sopia kuitenkin toisin tarkemmasta maksuaikataulusta
selviytymissuunnitelmassa. Sopimuksella voidaan myds sopia lomautusilmoi-
tusajan lyhentdmisestd 14 paivasta 7 paivaan.

Tyovuoroluettelon julkaisuaikataulusta ja muuttamisen perusteista voidaan so-
pia toisin osana selviytymissopimusta.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Paikallinen sopimus voidaan tehda siksi maardajaksi, jonka kuluessa yhteisesti
arvioidaan edellytysten selviytymissopimuksen kayttamiseksi olevan voimas-
sa, kuitenkin enintddn vuoden maardajaksi. Mikili sopimus tehddan vuotta
lyhyemmaksi ajaksi, sopimus voidaan uudistaa, jos sen tekemisen edellytykset
madrdajan padttyessa ovat edelleen voimassa. Sopimusten enimmaispituus yh-
teenlaskettuna ei voi ylittad yhta (1) vuotta ensimmaisen sopimuksen alkamis-
ajankohdasta laskettuna. Sopimus tehdddn kirjallisesti. Paikallisen sopimuksen
osapuolet tarkastelevat ja seuraavat sopimuksen toteutumista ja vaikutuksia
selviytymissuunnitelmassa sovittavalla tavalla. Sopimus tulee padttad ennenai-
kaisesti, mikali edelld kuvattuja perusteita sen voimassaolon jatkamiselle ei enda
ole olemassa. Sopimus voidaan tehdd myos ehdolliseksi, yrityksen taloudellisen
tilanteen kehityksestd riippuvaiseksi. Sopimus purkautuu voimaantulosta luki-
en, mikali osapuoli syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen tai sopimus on
saatu aikaan olennaisesti vaarin perustein.

7§ Sopimuksen oikeusvaikutukset

Tamadn pdytakirjan mukaisella selviytymissopimuksella on samat oikeusvaiku-
tukset kuin tydehtosopimuksella.

8 § Tiedottaminen

Tyonantajan tulee tiedottaa sopimuksen syntymisestd ja sen keskeisesta sisallosta
koko henkildstélle viipymatta yksityisyyden suojan vaatimukset huomioiden.
Liitot seuraavat selviytymislausekkeiden kiytt6a ja vaikutuksia alan yrityksissa.
Tyonantaja onvelvollinen antamaan tyontekijoille tarvittavat tiedot viranomaisia
varten.
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ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta neu-

Erimieleisyyden
syy

vottelusta
Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumerO
Aika
Osallistujat Tyonantajan edustajat
Tyontekijoiden edustajat
1§

2§
Tyonantajan selitys

3§
Tyontekijan selitys

45
Sovittiin, etta

5 § Tatd muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, joista toisen tyénan-
tajapuoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli
toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja paiva-
madra

Allekirjoitukset

Tydnantaja tai hanen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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TYOSOPIMUS Ohjelmapalvelualan tydntekijt

1. TYQSOPIMUKSEN Ty6nantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaéén ty6td yllamainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN | Tyésuhteen alkamispéiva
VOIMASSAOLO

Tydsopimus on voimassa

O

Toistaiseksi Médrdajan saakka

Mairdaikaisen tydsopimuksen peruste
Kausiluonteisuus Tyontekijan oma pyyntd

Sijaisuus Harjoittelu Muu:

3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispéivéstd lukien
enintddn 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin
purkaa.

8 kuukautta lyhyemmassd médrdaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintdén puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péivi:

4 LAHINESIMIES |

5. TY()AIKA SEKA Ll Kokoaikainen 120 t / 3 vko (kuukausipalkka)
LISA-JAYLITYO

O Osa-aikainen, tydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

Muu:

Lisd- ja ylityon teettdmisessé ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tyoehtosopimuksen méara-
yksid.

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka madrdytyy seuraavasti:
Vaativuusryhmaé: Palkan méaara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

8. NOUDATETTAVA Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
TYOEHTOSOPIMUS | lakeja sekdi Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd ohjelmapalvelualan tyoehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole
sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PATVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
ALLEKIRJOITUS tyontekijélle.

Paikka Aika

Tydnantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tyosopimuslain 2:4 mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja
madrittelee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tyonsuorittamisalue/-alueet): 29



TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS Ohjelmapalvelualan tydntekijit

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies / henkildston valitsema Palvelualojen ammattiliiton jasen

Osapuolet sopivat ohjelmapalvelualan tybehtosopimuksen 9 § b. kohdan mukaisen vuosityd-
aikajérjestelmin kayttoonotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintdan yksi vuosi)

Ensimmadinen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. VOIMASSA-
OLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyvaksi
3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan péittyessd meneilldén olevaa jarjestelméad
noudatetaan tasoittumiskauden péadttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
luottamusmiehelle / henkiloston valitsemalle Palvelualojen ammattiliiton jésenelle.

Muun kuin luottamusmiehen tekema sopimus on toimitettava Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:lle sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:lle tiedoksi..

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen / henkildston valitse-
man Palvelualojen ammattiliiton jasenen
allekirjoitus
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TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS Ohjelmapalvelualan tydntekijit

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkiltunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tyosuhteessa noudatetaan ohjelmapalvelualan tydehtoso-
pimuksen 9 § b. kohdan mukaista vuositydaikajérjestelméaa.

Jarjestelmén kéyttoonotosta on sovittu luottamusmiehen / henkil6ston valitseman Palvelualojen
ammattiliittoon kuuluvan ty6ntekijidn kanssa 201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan
essa tyoOaika tasoittuu keskimédrin 120 tuntiin / 3 viikkoa.

viikkoa, jonka kulu-

Ensimmdinen jérjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaéistuntiméaraksi
sovitaan

tuntia / 3 viikkoa

4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tydntekijélle tasoitusvapaina:

O Sunnuntaitykorvaus O Ylitydn korotusosa O Z-piivikorvaus

D Lisatyokorvaus D Ylityon perustuntipalkka

D Muu:

O Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA Z-PAIVIEN
AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja Z-vapaat annetaan tyontekijille mikéli mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyviksi 3
kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldédn olevaa jérjestelméd noudatetaan tasoittumiskau-
den paittymiseen asti.

7. PATIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijdlle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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