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Kollektivavtal for lagerterminal- och hamnarbetstagarna inom
speditionsbranschen

1 § Avtalets tillampningsomrade

1. | det héar avtalet faststalls arbetsvillkoren for arbetstagare som arbetar i
hamnar och i lagerterminaler, lager och s.k. lagerhotell hos
speditionsforetag och transport- och transportformedlingsforetag som
bedriver internationella transporter och som &a medlemmar i
Arbetsgivarférbundet for Specialbranscherna rf.

2. Hamnarbetstagarnas arbetsvillkor bestdms i enlighet med det har
kollektivavtalet, i fall det inte har avtalats annorlunda i det bifogade protokoll
som galler dem.

Protokollsanteckning:
Om avtalet som tillampas i terminaler belagna pa hamnomraden har
overenskommits i det bifogade protokollet om hamnarbetstagare.

2 8 Avtal mellan centralorganisationerna

Avtal som ingatts mellan centralorganisationerna
(Servicearbetsgivarna/FFC) iakttas som en del av det har kollektivavtalet.

Fortroendemannaavtalet 29.9.1995

Avtalet om uppbord av medlemsavgifter till fackféreningar
3.4.1989

Avtalet om samarbete 10.5.2001

3 8§ Avtalets bundenhet och skyldigheten att iaktta avtalet

1. Det har kollektivavtalet binder de undertecknande férbunden och deras
underfoéreningar samt arbetsgivare och arbetstagare som ar eller som har
varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

De som ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta det och se till att
féreningar som lyder under dem liksom arbetsgivare och arbetstagare som hor
till féreningarna inte bryter mot bestammelserna i avtalet.

4 § Arbetsfredsforpliktelse

1. Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att
underfoéreningar som ar deras medlemmar, arbetsgivare och arbetstagare
som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och inte heller pad annat satt
bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

2. Foliderna av overtradelser mot bestammelserna i kollektivavtalet bestams
utgdende fran den kollektivavtalslag som galler vid tidpunkten da avtalet
undertecknas med beaktande av vad som sarskilt har avtalats om mellan
centralorganisationerna med tanke pa lagférandringen som galler forhojning



av plikt,

5 § Organisationsfrihet

Bland parterna i det har kollektivavtalet och dem som ar bundna vid avtalet
iakttas organisationsfrinet.

6 8 Uppkomsten av anstallningsforhallande

1.Forbunden rekommenderar att arbetsavtalet ingas skriftligt. | fall
arbetsavtalet ingas muntligt ska arbetsgivaren senast fore utgangen av den
forsta lonebetalningsperioden ge arbetstagaren en skriftlig utredning i
enlighet med 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen Over de centrala villkoren som
galler i anstallningsforhallandet.

2.1 fall det tillampas provotid i anstallningsforhallandet ska parterna komma
dverens om provotiden nar arbetsavtalet ingas. Provotiden omfattar da tva
manader. | en visstidsanstalining som varar under fyra manader far
provotiden utgora hdgst halften av hela arbetsavtalets langd.

3.Arbetsgivaren gor upp en sarskild forteckning Over de fastanstallda
arbetstagarna.

4.Anlitandet av timavionade arbetstagare aktualiseras framst i situationer da
behovet av arbetskraft som behovs for att arbetsuppgifterna ska kunna
utforas tillfalligt eller tidsmassigt begransat dverstiger méjligheterna att anlita
den fasta personalen.

5.Fortroendemannen har ratt att fa information om utomstaende arbetskraft
som behdvs inom foretaget.

7 8 Avslutande av anstallningsforhallande

1. For arbetsgivarens del ska fdljande uppséagningstider iakttas nar ett
arbetsavtal sags upp:

Uppsagningstid | Anstallningens oavbrutna langd
14 dagar hogst 1 ar

en manad 6ver 1 ar och hogst 4 ar

2 manader 6ver 4 ar och hogst 8 ar

4 manader over 8 ar och hogst 12 ar

6 manader over 12 ar

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet iakttas foljande uppsagningstider:

Uppsagningstid | Anstallningens oavbrutna langd
14 dagar hogst 5 ar
en manad over 5 ar

Ovannamnda uppséagningstider galler emellertid inte fall dar arbetsavtalet i
enlighet med lagen kan avslutas utan att uppsagningstid iakttas.



2. Tillfélliga arbetstagare anstélls utan uppsagningstid.

3. Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av forlossning eller graviditet,
bestams hennes uppsagningsskydd i enlighet med 7 kap. 9 8§ i
arbetsavtalslagen.

8 § Arbetstid
1. Arbetstiden bestams i enlighet med arbetstidslagen.

2. Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar per dygn och 40 timmar per
vecka. Arbetsveckan inleds pa mandagen.

Forbunden rekommenderar att morgonskiftet ar mellan 6-15, kvallsskiftet
mellan 14-23 och nattskiftet mellan 22—06 i treskiftsarbete.

3. Arbetsveckan kan ocksa ordnas pa det satt som anges i 6 8 2 mom. och i 12
8§ i arbetstidslagen.

4. Awikande fran ovan namnda lagbestammelser har de undertecknande
organisationerna i enlighet med 9 § i arbetstidslagen avtalat om att:

Den ordinarie arbetstiden kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar
hogst 40 timmar per vecka under en sexveckorsperiod, forutsatt att det pa
forhand har gjorts upp ett arbetstidsschema atminstone fér den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet och att
den ordinarie arbetstiden inte far 6verskrida tio (10) timmar per dygn och
inte heller 50 timmar per vecka.

5. Om maltids- och kaffepauser ingas lokala avtal inom de granser som lagen
foreskriver. En arbetstagare har ratt till tvd kaffepauser per dag. Om
tidpunkterna for maltids- och kaffepauserna avtalas lokalt och det lokala
avtalet kan sagas upp med iakttagande av en uppséagningstid pa tva
veckor.

6. Pasklordag, midsommar- och julafton &r lediga dagar. Lordag efter pask och
jul &r ocksa lediga dagar, om inte produktionstekniska skal kraver annat.

Under sockenhelgsveckor forkortas arbetstiden fr.o.m. ar 2002 av
langfredag, annandag pask och midsommarafton liksom av Kristi
himmelsfardsdag. Arbetstiden forkortas under sdckenhelgsveckorna ocksa
av nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen och annandag jul d& dessa infaller mellan mandag och fredag.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att manadslénen  sanks.
Arbetstidsforkortningen genomfors sa att det for varje dag som forkortar
arbetstiden ges en ledig dag under den aktuella veckan, veckan innan eller
senast under foljande vecka.

7. Arbetstagaren ges under varje kalendervecka tva lediga kalenderdagar och
tva lediga veckoslut i manaden. En ledig dag ar ett kalenderdygn.

8. Forbunden ar ense om att arbetsskift pa mindre an fyra timmar inte ska
tillampas péa arbetsplatsen, savida inte arbetstagarens behov eller en annan



grundad anledning kraver det.

9. Arbete som utférs under tiden 23.00-06.00 ar nattarbete. Nattarbete far
enligt arbetstidslagen utforas i arbete som uppdelats i tva skift, dock hogst
till klockan 1, och i arbete som uppdelats i tre eller flera skift. Vidare
faststaller arbetstidslagen att nattarbete far utféras i service- och
reparationsarbeten som ar nodvandiga for att halla i gang det normala
arbetet i foretag eller arbeten som inte kan utféras samtidigt med det
normala arbetet eller som ar nédvandiga for att forhindra eller begransa
skador.

9 § Ersattning for dvertid- och séndagsarbete

1. Overtidsarbete far utféras med arbetstagarens samtycke inom de granser
som lagen tillater.

2. Nar ett arbetstidsschema i enlighet med 8 8 4 mom. tillampas, raknas som
overtid per dygn arbete som utfors utéver det ordinarie arbetet som ingar i
forteckningen over arbetstimmar i enlighet med arbetstidsschemat och som
inte ar mertidsarbete.

Som Overtidsarbete per vecka rdknas arbete som utférs utbver
veckoarbetstiden i enlighet med arbetstidsschemat och som inte ar
Overtidsarbete per dygn eller mertidsarbete.

3. For overtid per dygn betalas for de forsta tva timmarna 16n forhéjd med 50
% och for de foljande timmarna 16n férhéjd med 100 %.

4. Nar en arbetstagare utfor skiftarbete betalas for Overtidstimmar efter
kvallsskiftet |6n forhojd med 100 %.

5. For arbete som utférs pa sondag och helgdagar liksom pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas 16n férhdjd med hundra (100)
procent. Overtidsarbete som utfors pa séndag ersatts med hundra procent.

6. Enligt 29 § i kollektivavtalet kan man lokalt avtala om mekanismer for att
byta ut den I6n som betalas for mertids- och Overtidsarbete mot
motsvarande ledighet.

10 8§ Ordinarie deltidsanstéllda arbetstagare

Det ar tilldtet att lata ordinarie deltidsanstallda arbetstagare under varije tertial
utfora hogst 10 % av foretagets alla arbetstimmar. P& varje verksamhetsstéille
far det emellertid alltid arbeta minst 2 ordinarie deltidsanstallda.

De ordinarie deltidsanstélldas andel av alla arbetstimmar granskas gemensamt
med fortroendemannen for varje enskilt verksamhetsstalle, inom tva veckor efter
utgadngen av tertialet. | de ordinarie deltidsanstalldas andel av foretagets alla
arbetstimmar réaknas inte in arbetstagares arbetstimmar som ar
deltidspensionerade eller annars arbetar utgaende fran deltidsarrangemang som
baserar sig pa lagen.

| fall de ordinarie deltidsanstalldas arbetstimmar 6verskrider de ovan ndmnda
granserna, ska de ordinarie deltidsanstélldas arbetstimmar utjamnas under



foljande tertial sa att de i genomsnitt motsvarar ovan namnda timgranser.

For ordinarie deltidsanstallda sa som avses har ska den exakta arbetstiden per
vecka eller i en utjdmningsperiod i enlighet med punkt 2 faststéllas i
arbetsavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Anlitande av utomstaende eller tillfalliga arbetstagare aktualiseras
endast i sddana fall dar en betydande ©6kning av godshanteringen
eller annat arbete har agt rum och till foljd av vilken den arbetskraft
som behdvs for att arbetsuppgifterna ska kunna utforas tillfalligt eller
tidsmassigt begréansat overstiger mojligheterna att anlita den fasta
personalen. Utomstaende eller tillfallig arbetskraft anlitas inte till foljd
av regelbundna belastningsvariationer som ager rum inom féretaget.

Protokollsanteckning 1 galler inte underleverans.

Protokollsanteckning 2:
De ordinarie deltidsanstalldas arbetsméngd kan inte utdkas endast
pa grund av 6vergangsbestammelserna.

Protokollsanteckning 3:

Bestammelserna under den har punkten galler inte
verksamhetsstallen dar verksamheten inte ens motsvarar en
heltidsanstallds arbetstagares arbetstid.

10a § Underleverans

| avtal om underleverans som foretagen ingar ska ett villkor inga enligt
vilket underleverantérer forbinder sig att tillampa det allméanna
kollektivavtalet inom branschen pa arbetstagare som  utfor
underleveransarbete inom foretaget och att uppfylla bestdmmelserna i
arbets- och sociallagstiftningen. Féretag som anlitar underleverantérer ska
informera underleverantéren om innehallet i ovan namnda bestammelser
och framhalla att iakttagandet av dem utgér en del av
underleveransavtalet.

Huvudfortroendemannen har ratt att fa uppgifter om underleverantérerna
och den arbetskraft som arbetar for underleverantérerna pa arbetsplatsen.
Om huvudfértroendemannen vid det foretag som anlitar underleverans har
befogad anledning att misstéanka att underleverantéren handlar i strid med
det allmanna kollektivavtalet eller ovan namnda lagstiftning ska
anvandarforetaget utreda fragan och underratta huvudfértroendemannen
om utredningen.

Ifall det mellan det féretag som anlitar underleverans och dess
huvudfértroendeman  uppstar  meningsskiljaktigheter som  galler
tilampningen av den har bestammelsen hanskjuts arendet pa nagondera
partens begéaran fér avgérande hos den av avtalsparterna tillsatta
delegationen for gra ekonomi. Pa forslag av en medlem i delegationen har
delegationen réatt att pa begaran fa tillgang till arbetstids- och I6neuppgifter
fran det foretag som ar foremal for meningsskiljaktigheten.

Protokollsanteckning:
Utredningen far inte innehalla uppgifter som omfattas av



integritetsskyddet.

11 8§ Lonegrunder
1. Terminalarbetstagarnas loner faststalls som manadsloner.

2. Timlonen som betalas en tillfallig arbetstagare fas genom att den tabellon
som betalas de enskilda arbetstagarna delas med 159.

3. | berakningen av tjanstetiden inom branschen i tjanstear beaktas den
arbetstid som arbetstagaren har arbetat i terminaler eller motsvarande lager
och som bilférare eller hjalpkarl i en terminal, vilket vid behov ska verifieras
med arbetsintyg.

4. Av avlaggandet av yrkesexamen som lagerskotare raknas 8 manader och
av avlaggandet av en tredrig laroplansbaserad grundexamen i logistik pa
andra stadiet 2 ar in i tjanstearen.

5. Vid omréakningen av en arbetstagares fasta manadslon till timlon eller
dagslon for ersattandet av inkomstbortfall eller for berdakningen av de
forhojda delarna i kollektivavtalet delas arbetstagarens manadslon i
omrakningen till timlén med 170 och i omrakningen till dagslon med 21.

Vid berékningen av lonens rorliga delar anvands den nedan beréknade
genomsnittstimfortjansten som utgangspunkt, i fall man inte har avtalat om
ett annat raknesatt inom foéretaget.

12 § Berékning av den genomsnittliga timfortjansten

1. Den genomsnittliga timfortjansten av de rérliga delarna i arbetstagarens 16n
beréknas sa att den inkomst som arbetstagaren enligt olika avloningssatt
beraknat har fatt for arbetstid under de enskilda kvartalen inklusive
eventuella tillagg och med undantag av 6vertids- och séndagstillagg delas
med det sammanlagda antalet arbetstimmar under samma kvartal.

2. Per kvartal beraknat anvands den genomsnittliga timfortjansten sa har:

e under februari, mars och april den genomsnittliga timfortjansten under
det fiarde kvartalet foregadende ar

e under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten under arets
forsta kvartal

e under augusti, september och oktober den genomsnittliga
timfortjansten under arets andra kvartal

e under november, december och januari den genomsnittliga
timfortjansten under det tredje kvartalet.

13 § Ackordlon

1. Vid ackordarbete ska i sammansattningen av ackordlénen som betalas
arbetstagare i ackordarbete beaktas prisbestammelserna som framgar av
nedanstaende punkter 2—6.



2. Ackordlonen ska prissattas sa att arbetstagarens ackordinkomst med normalt
ackordarbetstempo stiger 30 % hogre an normlénen och o6kar i minst samma
forhallande allt eftersom arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten stiger.

3. Del- eller blandackordarbete dar en del av I6nen betalas som en fast del och en del
som rorlig del som bestams i enlighet med arbetsprestationen, ska prissattas sa att
arbetstagarens inkomst stiger 30 % hogre an normlonen nar arbetsprestationen eller
arbetseffektiviteten motsvarar den normala ackordhastigheten. Nar arbetsprestationen
eller arbetseffektiviteten Okar ska I6nens rorliga del stiga i atminstone samma
forhallande.

4. | fall en arbetstagare utfor enstaka prestationslionearbeten kommer man 6verens om
prissattningen med den aktuella arbetsgruppen eller den privata arbetstagaren innan
arbetet inleds. Tillfalliga avtal om priset kan ingas da det géller ett arbete som inte har
prissatts tidigare eller om det genomfors en ny prissattning s som beskrivs narmare
under punkt 6.

5. Vid ackord- och blandackordarbete garanteras normlonen.

6. | fall det sker andringar i arbetsmetoderna eller maskinmekaniseringen eller i andra
darmed jamforbara faktorer som vasentligt paverkar arbetsprestationen, genomfors en
ny prissattning av prestationslonearbetet med den inkomstniva som bildats utgaende
fran ovan namnda punkter 2 och 3.

Protokollsanteckning:

| den nya prisséttningen av prestationslonearbete som baserar sig pa andringar i
faktorer som vasentligt inverkar pa arbetsprestationen beaktas sadana andringar
som har dokumenterats enhetligt pa arbetsplatsen eller som annars konstateras.
Man ska strava efter att genomfoéra den nya prissattningen som orsakas av
andringarna utan onddigt dréjsmal och sa att den inte medfor vasentliga
forandringar i arbetstagarens etablerade inkomstniva.

7. Provisionslonesystem kan tillampas i arbete dar det med beaktande av arbetets art ar
andamalsenligt. | provisionsarbete ar normlénen garanterad.

Protokollsanteckning:

1) Da det ar frdga om prestationslonearbete av bestaende art som galler en
arbetstagargrupp reserveras fortroendemannen mdjlighet att narvara nar
dverenskommelsen om prissattningen ingas.

2) Nar arbetstagarens arbete direkt anknyter till de arbetstagares arbete som utfér
prestationslonearbete, stravar man efter att, om arbetstagarens arbetstakt
forutsatter det, betala prestationslon for arbetet. | fall det i ovan namnda fall
inte ar mojligt att betala prestationslon fér arbetet, ska i avloningen av
arbetstagaren beaktas hans eller hennes ovan namnda bundenhet till
arbetstakten hos de arbetstagare som utfor prestationslénearbete.

3) | fall det i arbetet som en arbetstagare utfér som prestationsarbete utan hans
eller hennes forskyllan uppstar ett avbrott pa grund av att en maskin gar sonder
eller pa grund av en annan tillfallig stérning som utan avbrott varar i mer an 15
minuter, stravar man efter att ordna annat arbete for arbetstagaren for den har
tiden. Om det héar arbetet inte kan ordnas med prestationslon, betalas
arbetstagaren den normlén som bestamts for det egentliga arbetet forhojt med
forhallandetillagg som eventuellt har avtalats om for det har arbetet. Om annat
arbete inte kan ordnas, betalas arbetstagaren for den hér tiden den normlon



som har bestamts for hans eller hennes egentliga arbete.

4) Om en arbetstagare som utfor fortgdende prestationslonearbete pa
grund av en annan orsak an den som anges ovan under punkt 3 pa
arbetsgivarens direktiv tillfalligt forflyttas till tidsarbete, betalas han
eller hon fér den tid som avbrottet varar, dock for hégst sex dagar,
I6n i enlighet med den genomsnittiga medelinkomsten under
foregaende redovisningsperiod som kan betraktas som normal. Om
tidsarbetet pagar langre an sex arbetsdagar, betalas tidlon fér den
tidsarbetstid som féljer darpa.

14 § Sarskilda tillagg

1. Tillagg for kvalls- och nattarbete
For arbete som utférs mellan klockan 16 och 22 betalas ett tillagg for
kvéllsarbete pa 15 procent av tabellonen.

For arbete som utférs mellan klockan 22 och 06 betalas ett tillagg for
nattarbete pa 25 procent av tabelldnen.

2. Skiftarbetestillagg
| skiftarbete betalas for kvallsskiftimmarna ett tillagg som uppgar till 15 %
och for nattskiftimmarna ett tillagg som uppgar till 25 % av arbetstagarens
tabellon.

3. Tillagg for lediga dagar
For arbete som utférs pa en ledig dag betalas ett tillagg som uppgar till 100
% av arbetstagarens tabellon.

4. Arbetsspecifikt tillagg
Om en arbetstagares arbetsskicklighet, arbetseffektivitet, arbetserfarenhet
eller de krav som arbetet staller pa arbetstagarens vasentligt avviker fran
den aktuella arbetstagargruppens allménna medelniva, kan han eller hon fa
ett arbetsspecifikt tillagg pa 10 % beraknat pa tabellonen.

5. Nerkylda terminaler
Arbetstagare som enbart arbetar i terminaler som kylts ner till hogst + 7
grad betalas ett tillagg som uppgar till 5 % av arbetstagarens tabellon.

15 § Skyddskladsel och skyddskor

Arbetsgivaren skaffar andamalsenlig skyddskladsel och skyddskor for sina
arbetstagare att anvandas i arbetet och ser till rengoringen och underhallet av
dessa.

Under den kalla arstiden ger arbetsgivaren arbetstagare som arbetar utomhus
eller under i dvrigt kalla forhallanden tillrackliga skyddsklader som skyddar mot
kold och som uppfyller kraven pa reflex beroende pa hur pass upplyst
arbetsplatsen ar.

Arbetsgivaren ska byta ut trasiga skyddsskor eller skyddskor som pa annat satt
blivit obrukbara i arbetet mot nya.



16 § Dags- och maltidspenning

1. | fall en arbetstagare pa grund av sina arbetsuppgifter maste resa till en
annan ort och inte kan ta sig hem till natten, betalas han eller hon férutom
inkvarterings- och resekostnaderna aven dagpenning i enlighet med statens
resereglemente.

2. Om en arbetstagare pa grund av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
avlagsna sig fran terminalen eller lagret och ar forhindrad fran att pa
sedvanligt satt under maltidsrasten inta maltider hemma, i terminalen eller i
lagret och maltidsmojligheterna pa grund av detta vasentligt avviker fran
vad som &r brukligt, betalas arbetstagaren en maltidspenning som uppgar
till 9,75 €.

Protokollsanteckning:

Maltidspenningen i kollektivavtalet granskas foljande gang 1.2.2015 eller
fran och med borjan av den darmed narmaste lonebetalningsperiod i
enlighet med praxis som tidigare tillampats mellan férbunden.

17 8§ LONn for resetid

Nar en arbetstagare ar tvungen att inleda eller avsluta sitt arbete pa frammande
ort, betalas for resetiden fran stationeringsorten till den ort dar arbetet inleds
eller vice versa grundlén utan att resetiden réknas till arbetstiden.

Arbetstagaren kan ha en stationeringsort. Nar en arbetstagare ar tvungen att
inleda eller avsluta sitt arbete pa en annan ort &n pa sin stationeringsort, betalas
for resetiden till stationeringsorten eller vice versa grundlén utan att resetiden
raknas till arbetstiden.

Med stationeringsort avses terminalomradet eller en annan ort dar arbetet inleds
och avslutas.

Med stationeringsort avses den kommun dar arbetstagarens stationeringsort ar
belagen, dock sa, att huvudfértroendemannen och arbetsgivaren sarskilt
kommer 6verens om fragan nar det med tanke pa de sarskilda foérhallanden som
rader pa orten vid den aktuella tidpunkten ar motiverat eller da det ar pakallat for
att man ska kunna erbjuda heltidsarbete.

18 § Lonebetalning

1. De ordinarie arbetstagarnas I6n faststélls som manadslén och de tillfalliga
arbetstagarnas 16n som timlon.

| fall lonebetalningsdagen infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen
eller forsta maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri 16rdag betalas
I6nen pa foregaende vardag.

2. Anmarkningar i anslutning till kontot ska géras fore foljande lonebetalning.
3. Avtalsparterna rekommenderar att man pa de arbetsplatser dar det anses

befogat enligt dverenskommelse med arbetstagaren betalar l6nen till
banken for éverforing till ett konto som arbetstagaren uppger.



19 § Lon for sjuktid och under moderskaps- och faderskapsledighet

1. Nar en arbetstagare ar forhindrad att utféra arbete till foljd av sjukdom eller
ett olycksfall och arbetstagaren inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet
uppsatligt, genom brottslig verksamhet eller lattsinnigt leverne eller annat
grovt vallande, betalas han eller hon 16n for en sjuktid som pa begéaran ska
verifieras med ett lakarintyg som férordnats och bekostats av arbetsgivaren
eller med en annan redogodrelse som arbetsgivaren godkanner.

| stallet for ett lakarintyg kan en halso- eller sjukvardare pa basis av en
utford undersdkning under en epidemi utfarda ett intyg 6ver sjukledighet for
hogst 3 dagar, da det ar svart att fa lakartid eller da foretagshalsovardens
eller den allmanna hélsovardens tjanster inte ar tillgangliga. Intyget kan
fornyas endast av en lakare.

Arbetsoférmagan konstateras i forsta hand med ett intyg som utfardats av
foretagets foretagslakare eller ett intyg av foretagshalsovardaren. Ett intyg
over arbetsoférmaga som utfardats av en annan lakare duger som grund for
betalning av 16n for sjuktid, om arbetstagaren har en godtagbar anledning till
att anlita en annan lakare.

Protokollsanteckning:

En godtagbar anledning att anlita en annan lakare kan till exempel
bero pa sjukdomens omfattning, avstand, vardférhallande, tillgangen
till foretagshalsovard eller motsvarande.

| fall ett lakarintyg som forutsatts i 19 8§ i kollektivavtalet eller en
halsovardares eller sjukvardares tjanster de facto inte ar tillgangliga vid den
tidpunkt da arbetstagaren insjuknar, racker det med att arbetstagaren
omedelbart underrattar arbetsgivaren om sin arbetsoférmaga. Samtidigt ska
arbetstagaren uppge orsaken till att han eller hon inte har tillgang till ett intyg
som utfardats av en lakare eller en halso- eller sjukvardare. Nar hindret for
att fa ett lakarintyg eller ett intyg av en halsovardare eller sjukvardare har
avlagsnats, ska arbetstagaren Ilamna en redogorelse &ver sin
arbetsoférmaga i enlighet med kollektivavtalet till arbetsgivaren.

2. Lon for sjuktid betalas enligt foljande:

Anstallningsforhallandets | Avlonad period / dagar
fran borjan 28
minst 3 ar 35
minst 5 ar 42
minst 10 ar 56

3. Nar samma sjukdom aterkommer inom sju dagar raknas sjuktidsperioderna
ihop.

4. For den tid som arbetsgivaren har betalt arbetstagaren 16n for sjuktid har han
ratt till den dagpenning som arbetstagaren far fran sjukforsakringen.

5. Grunden for lonebetalning for sjuktid ar erséattandet av inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid.



6. Dagslonen under arbetstagarens sjuktid beraknas genom att manadslénen delas med
21. Lon eller en del av I6nen betalas for de dagar som skulle ha varit arbetsdagar for
arbetstagaren.

Till sjuktiden réknas det arbetsskift som inleds pa sjukledighetens sista kalenderdag i
sin helhet.

7. Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal informera arbetsgivaren om att han eller hon
har insjuknat och uppge nar arbetsoférmagan uppskattningsvis upphor.

| fall arbetstagaren avsiktligt eller av oaktsamhet forsummar att omedelbart underratta
arbetsgivaren inleds I6nebetalningsskyldighet nar meddelandet ges.

| fall en arbetstagare inte ar helt arbetsoformodgen pa grund av en sjukdom eller ett
olycksfall kan han eller hon ges andra arbetsuppgifter an de som ingar i det ordinarie
arbetet, s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och
motsvara arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Tiden kan ocksa utnyttjas for
utbildning av arbetstagaren.

| lakarintyget Over arbetstagarens arbetsoférmaga ska eventuella begransningar som
sjukdomen eller skadan innebar med tanke pa arbetet beskrivas. Arbetsgivarens
beslut dver att ge arbetstagaren ersattande arbete ska basera sig pa ett medicinskt
befogat stallningstagande.

Utforandet av erséattande arbete ska basera sig pa de bestammelser om rutiner som
har avtalats om pa arbetsplatsen och pa en konsultering av
foretagshalsovardslakaren. Innan det ersattande arbetet inleds reserveras
arbetstagaren mojlighet till samtal med foretagshalsovardslakaren.

8. Tillfalliga arbetstagares I6n for sjuktid beraknas sa har:

A. Om det har gjorts upp en arbetsskiftforteckning for arbetstagaren for sjuktiden
betalas I16nen for sjuktid i enlighet med arbetsskiftsforteckningen.

B. Om sjukdomen &r sa langvarig att arbetsskiftsforteckningen saknas beréknas en
genomsnittlig dagslon for arbetstagaren i enlighet med bestdmmelserna i 12 § i
kollektivavtalet. Divisor 63 for dagslonen for tre manaders fortjanst och som
multiplikator det totala antalet arbetsdagar under sjuktiden (fem arbetsdagar per
vecka).

C. | fall det inte & mojligt att rakna ut den genomsnittliga dagslonen i enlighet med 12
8§ i kollektivavtalet pa grund av anstéllningens korta langd, beraknas dagslonen for
hela arbetstiden med hjalp av rakneformeln under punkt B.

9. Arbetstagare vars anstéllningsforhallande har pagatt utan avbrott i minst sex manader
fore forlossningen, betalas under moderskapsledigheten 16n for samma tidsperioder
och enligt samma bestdmmelser som under sjuktid.

10. Om arbetstagarens anstallningsférhallande har fortgatt i minst 6 manader fére

barnets fodelse, betalas under arbetstagarens faderskapsledighet 16n enligt
bestammelserna om I6n for sjuktid i hogst fem arbetsdagar.

20 § Lakarundersdkningar



1. Arbetsgivaren ersatter en arbetstagares inkomstbortfall till foljd av

halsoundersokningar som avses i lagen om foretagshalsovard (1384/2001)
och som har godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan under
arbetsforhallandet och pa grund av resor i anslutning till dessa for den tid
som motsvarar forlusten av ordinarie arbetstimmar. Samma bestdmmelse
tilampas i fraga om undersokningar som avses i lagen om unga
arbetstagare (998/93), i stralskyddslagen (529/9). Samma bestammelse
iakttas dessutom for undersokningar som forutsatts i halsoskyddslagen
(763/94) som beror pa att arbetstagaren inom samma féretag overgar till en
arbetsuppgift for vilken lakarundersdkningen kravs.

En arbetstagare som hanvisas till de i ovan namnda lagrum avsedda
undersokningar eller i en sadan undersokning forordnas till
efterundersokning, betalar arbetsgivaren aven ersattning fér omedelbara
resekostnader. | fall undersokningarna eller eftergranskningen ager rum péa
en annan ort, betalar arbetsgivaren aven dagpenning.

| fall undersdokningen sker under arbetstagarens lediga tid, betalas
arbetstagaren en ersattning for extra kostnader som uppgar till 10,93 €.

. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for lakarundersékning och
av lakare ordinerade laboratorie- eller réntgenundersokningar i anslutning
till undersdkningen som genomfors i syfte att diagnosticera en sjukdom, i
fall arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

Forutsattning for betalning av ersattning ar att lakarundersékningen och
eventuella laboratorie- eller rontgenundersdkningar ordnas utan onddig
forlust av arbetstid. Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagare
inkomstbortfallet for tiden for en undersdkning som behovs for att
arbetstagaren ska fa det intyg av lakare eller halsocentral som forutsatts for
att arbetstagaren betalas moderskapspenning i enlighet med
sjukforsakringslagen, i fall arbetstagaren inte har fatt mottagningstid utanfor
arbetstiden.

| fall arbetstagaren far lo6n for sjuktid for tiden for lakarundersékningen,
betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stéd av den har paragrafen.

| fall en arbetstagare ar tvungen att genomga en halsoundersokning i bérjan
av anstallningsforhallandet pa grund av att arbetsgivaren betraktar
undersokningen som forutsattning for anstéllningen eller for att
arbetsforhallandet ska fortsatta, ersatts arbetstagaren kostnaderna for
lakarundersoékningen och darmed eventuellt férknippade laboratorie- eller
rontgenundersokningar liksom inkomstbortfallet for forlusten av ordinarie
arbetstid, i fall mottagningen inte har kunnat ordnas utanfor arbetstiden.

. Om en plotslig tandsjukdom fére vardatgarder medfor arbetsoférmaga som
kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift, betalas
arbetstagaren ersattning for inkomstbortfallet for den tid som vardatgarden
varar, i fall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med intyg av
tandlakaren.



21 8§ Tillfallig franvaro

1. Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som ar medlem i kommunfullméktige
och kommunstyrelsen eller i en valnamnd eller kommitté som har tillsatts
utgdende fran lagen infor statliga eller kommunala val erséattning for
inkomstbortfall for ordinarie arbetstid som beror pa fullméaktiges eller
styrelsens méte eller en sadan valnamnds eller kommittés mote, sa att
arbetstagaren tillsammans med kommunens ersattning for inkomstbortfall
far fulla I6neférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning till
arbetsgivaren 0Over den ersattning for inkomstbortfall som kommunen
betalar.

2. En arbetstagare har ratt att pa sin 50- eller 60-arsdag fa ledigt med 16n
motsvarande den ordinarie arbetstiden, om bemarkelsedagen infaller pa en
dag som enligt arbetstagarens arbetstidsschema ar en arbetsdag.

En arbetstagare har ratt att fa ledigt med I6n pa en nara anhorigs
begravningsdag och pa sin egen brollopsdag. Som néara anhorig betraktas
arbetstagarens maka, make eller sambo, barn och fosterbarn, hans eller
hennes foréldrar och mor- och farforaldrar, broder och systrar liksom
makens, makans eller sambons foraldrar.

3. Nar dagen for uppbad infaller pa en dag som ar arbetstagarens arbetsdag,
betalar arbetsgivaren en arbetstagare som férsta gangen deltar i uppbadet
som varnplikten forutséatter 16n for den tid som motsvarar de ordinarie
arbetstimmar som arbetstagaren forlorar. En arbetstagare som deltar i en
separat lakarundersokning i samband med uppbadet ersatts for
inkomstbortfall for den tid som han eller hon med godtagbar utredning ar
tvungen att vara borta fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Arbetstagaren betalar arbetstagaren I6n for tiden for reservévningar sa att
en reservist med familj tilsammans med statens reservistlon uppnar fulla
Ioneférmaner och reservister utan familj tvatredjedelar (2/3) av dessa.

En tillfallig arbetstagares 16n for reservisttiden beraknas i enlighet med 19 §
6 mom.

Bestammelsen tillampas ocksa pa personer som med stod av lagen om
befolkningsskydd utbildas for sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

4. Om ett barn under tio ar plotsligt insjuknar betalas till vardnadshavaren
ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller
varda barnet i enlighet med bestammelsen om l6n for sjuktid i detta
kollektivavtal. Forutsattning for betalning av ersattningen ar att bada
fordldrarna forvarvsarbetar och att en utredning 1 enlighet med
bestdammelserna i kollektivavtalet om betalning av 16n for sjuktid ges over
franvaron. Det ovan namnda tillampas ocksa pa ensamforsorjare. Pa
samma grunder betalas motsvarande ersattning till barnets vardnadshavare,
i fall den andra vardnadshavaren till folid av att han eller hon pa grund av
boende pa annan ort till folid av sjukdom, resa, arbete, studier eller
medverkan i utbildning eller annat motsvarande tillfalligt hinder inte har
mojlighet att delta i varden av barnet och varden inte kan ordnas pa annat
satt i enlighet med det har momentet. Vid tillampningen av det har momentet
jamstalls studier med forvarvsarbete.



22 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for arbetstagarna
sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

23 8 Semester

1.

2.

Arbetstagarens semester bestams utgaende fran semesterlagen.

En tillfallig arbetstagare som inte ges semester betalas en
semesterersattning pa 13,5 % for intjanad penninglon utan att den
forhojning som betalas for 6vertidarbete utéver grundlénen raknas in.

Enligt 29 § i kollektivavtalet kan man lokalt avtala att semesterlonen betalas
pa de vanliga lénedagarna.

24 8 Semesterpenning

1.

En arbetstagare som atervander till arbetet fran semestern betalas en
semesterpenning som uppgar till 50 procent av semesterlonen.

Forutsattning for att fa semesterpenning ar att arbetstagaren inleder sin
semester vid en angiven eller 6verenskommen tidpunkt och atergar till
arbetet genast da semestern upphor.

Semesterpenningen betalas emellertid, i fall arbetstagaren omedelbart
innan semestern inleds eller nar semestern har avslutats vid fortgaende
anstallning har varit frAinvarande med arbetsgivarens samtycker eller har
varit forhindrad att arbeta pa grund av skal som namns i 7.2 § i
semesterlagen. Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls
med situationer dar arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens
samtycke. Forutsattning ar att arbetstagaren atervander till arbetet fran
vardledigheten i enlighet med en anmalan sa som avses i arbetsavtalslagen
eller en andring som senare gjorts i den av motiverad anledning.

Semesterpenningen betalas i samband med den betalningsperiod da
arbetstagarens [6n for dagen for atergangen till arbetet efter semestern
betalas eller skulle ha betalats, om arbetstagaren inte pa grund av en orsak
som anges i tredje stycket hade varit forhindrad att aterga till arbetet. Om
semestern har delats betalas motsvarande del av semesterpenningen da de
enskilda delarna av semestern avslutas med iakttagande av vad som
stadgas ovan. Lokalt kan man ing& 6verenskommelser om betalning av hela
semesterpenningen i samband med den del av semestern som ges sist.

Semesterpenningen betalas senast pa den femte allménna bankdagen som
foljer pa arbetstagarens atergang till arbetet.

En arbetstagare som gar i alderspension eller invalidpension betalas
semesterpenning enligt ovan namnda procentsats utifrdn den semesterlon
och eventuella semesterersattning som arbetstagaren ar berattigad till.

En arbetstagare som pa grund av inledande av aktiv tjanst skulle forlora
semesterpenningen som i enlighet med kollektivavtalet for évrigt hor till



honom eller henne, har ratt till semesterpenning, i fall han eller hon efter
avslutad varnplikt i aktiv trupp atergar till arbetet sa som forutsatts i lagen
om fortbestand av till tjanstgoring inkallad véarnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande (570/61).

8. Semesterpenningen som betalas da arbetstagaren atergar till arbetet efter
avslutad varnplikt utgors av den i kollektivavtalet nAmnda procentandelen
av semesterersattningen som betalades till arbetstagaren nér han eller hon
inledde sin tjanstgodring. Om arbetstagaren har intratt i tjanst omedelbart
efter semestern betalas semesterpenningen pa motsvarande satt utgaende
fran summan av den betalda semesterlénen och semesterersattningen.
Semesterpenningen bestdms enligt det kollektivavtal som var i kraft néar
arbetstagaren inledde sin tjanstgoring.

9. | fall arbetsgivaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal av en orsak
som inte beror pa& arbetstagaren sa att avtalet upphtr under
semesterperioden, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpenning
av den har anledningen.

10.Enligt 29 § i kollektivavtalet kan man lokalt avtala om mekanismer for att
byta ut semesterpenningen mot motsvarande ledighet.

25 8 Uppbéarande av medlemsavgifter for fackforeningar

Arbetsgivaren innehaller, i fall arbetstagaren har gett arbetsgivaren en fullmakt
for det, medlemsavgifterna for en fackforening som ar delaktig i det har
kollektivavtalet och redovisar dessa per l6nebetalningsperiod till ett bankkonto
som forbundet uppger. Innehallning sker s& som sarskilt har avtalats om i
avtalsprotokollet som undertecknats av centralorganisationerna. Arbetstagaren
far vid utgdngen av kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat over
den innehallna summan for skattemyndigheterna.

26 § Fortroendeméannen

1. For fortroendemannens del galler fértroendemannaavtalet mellan
Servicearbetsgivarna och FFC.

2. Det kan valjas en huvudfortroendeman for foretaget som regelbundet ska fa
befrielse fran arbetet for att skota fortroendemannauppdraget enligt

foljande:

Antal arbetstagare Befrielse timmar / vecka
hogst 10 2
11-29 4
30-49 5
50-100 8
101-179 16
180-259 22
260-339 28
340-399 32
400 eller mera 40




3. Om ett foretag har filialer pa flera stallen, kan det véljas en fértroendeman
for varje enskild filial som ska ges ovan namnda befrielse fran arbetet
utgaende fran antalet arbetstagare pa filialen enligt féljande:

Antal arbetstagare Befrielse timmar / vecka
15-29 1
30-49 3
50-79 6
80 eller mera 8

Forutsattning for att ledig tid ska ges filialens fértroendeman ar att arbetsgivaren ocksa
har en arbetsledare eller motsvarande chef vid filialen.

. Omvandling av fortroendemannens befrielse fran arbetet till penningersattning: om
fortroendemannens befrielse fran arbetet underskrider atta timmar per vecka har
fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse fran arbetet f4 en penningerséattning som
bestams genom att befrielsens omfattning som framgar av tabellen multipliceras med
fortroendemannens genomsnittliga timfortjanst.

. Forbunden fastslar med tanke pa ovan namnda tillampning att

— man med arbetstagare avser en arbetstagare som arbetar inom det har

kollektivavtalets tillampningsomrade,

— antalet arbetstagare som bildar utgangspunkten for faststallande av ledig tid och

fortroendemannaarvodet bestams arligen pa arets forsta vardag,

—om nagon da den har tillampningen tas i bruk atnjuter battre formaner, bevaras dessa
sa lange som personen utfor sitt fortroendemannauppdrag, - den lediga tid som
avses i avtalet fors in i arbetsskiftsforteckningen,

— for ovan namnda ledig tid betalas 16n i enlighet med den genomsnittliga

timfortjansten.

Huvudfortroendemannen betalas fortroendemannaarvode berdknat utifrdn
tabellénen i enlighet med foretagets sammanlagda antal arbetstagare:

Antal arbetstagare Arvode %
50-179 3,7
180—399 6,3
400 eller mera 8,3

Arvodet beaktas inte vid berakningen av genomsnittlig timfortjanst i enlighet med
12 § eller semesterlonen.

. Huvudfértroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med utférda arbetstimmar
liksom no6d-, sbndags- och oOvertidsarbetet och forteckningar som gjorts upp Over
arvoden och léneférhdjningsdelar som betalats for detta arbete. Férteckningen behover
inte omfatta uppgifter som identifierar arbetstagarna.

27 8§ Arbetarskyddsfullmaktigs befrielsetid

Arbetarskyddsfullmaktig har ratt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att skota
uppdraget som arbetarskyddsfullméaktig under fyra pa varandra foljande veckor i
enlighet med féljande tabell:



Antal arbetstagare | Befrielse timmar
/ 4 veckor

under 10 4
10-20 6
21-25 I
26-30 8
31-35 9
36—40 10
41-45 11
46-50 12
51-55 13
56-60 14
61-65 15
66—70 16
71-75 17
76-80 18
81-85 19
86-90 20
91-95 21
96-100 22
101-104 23
105-109 24
110-114 25
115-119 26
120-124 27
125-129 28
130-134 29
135-139 30
140-144 31
145-149 32

och sa vidare enligt formeln T=(K x N) + 2, da

T = befrielsetid/4 veckor
N = antal arbetstagare som arbetarskyddsfullméktig
representerar K = branschspecifik koefficient

28 8§ Ombud

1. Ombud som Dbefullméktigats av Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund rf har ratt att i fragor som galler dversynen, tillampningen
och tolkningen av det har kollektivavtalet besdka arbetsplatserna efter att
ha kommit Overens om bestket pa forhand med arbetsgivaren eller
arbetsgivarens foretradare.

2. Ombudet har ratt att fa de uppgifter av arbetsgivaren som han eller hon
behdver for att kunna utféra ndmnda uppgifter.

29 § Lokala avtal

Sadana lokala avtal som omnamns i bestammelserna i kollektivavtalet kan ingas



mellan  arbetsgivare  och  fortroendemannaorganisation  enligt  den
forhandlingsordning som anges i kollektivavtalet. Ett avtal som ingatts mellan
parterna binder de arbetstagare som fértroendemannen ska anses foretrada.
Avtalet kan ingas for en viss tid eller tills vidare.

Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa tre
manader, om man inte avtalat annat om uppsagningstiden. Avtalet ska ingas
skriftligen.

30 § Avgdrande av meningsskiljaktigheter

1. Om det uppkommer meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om tillampningen eller tolkningen av det har kollektivavtalet
eller om Gvertradelser mot avtalet ska man pa arbetsplatsen strava efter att
forhandla fram en losning mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
Forhandlingarna ska inledas genast och senast inom en vecka efter att
forhandlingsforslaget har lagts fram. Forhandlingarna ska féras utan
onddiga drojsmal.

Det ar inte tillatet att lagga ner arbetet eller vidta andra atgarder for att
utbva patryckning pa den andra parten eller for att stora arbetets
regelbundna gang. Om fragan inte kan losas pa arbetsplatsen kan den
foras till forbunden fér avgdérande. Om den ena lokala parten vill fora
arendet till férbunden fér avgérande ska det avfatta en promemoria som
bada parterna undertecknar och i vilken fragan som parterna har olika asikt
om skildras och som innehaller bada parternas stallningstaganden med
detaljerade motiveringar. Ett exemplar av promemorian ska ges till de bada
lokala parterna.

Protokollsanteckning:
Forbunden rekommenderar att foljande omstandigheter beaktas med
tanke pa utvecklingen av de lokala forhandlingsrelationerna:

- ansvarsomradena for personer, sarskilt fortroendeman och
arbetsledare, som arbetar pa& olika nivder inom
forhandlingsordningen som foreskrivs i Kkollektivavtalet och
anslutande befogenheter i anstéllningsfragor konstateras och
deras inbdrdes betydelse framhavs,

— utredningen av meningsskiljaktigheter som kraver omedelbara och
snabba l6sningar ska inledas genast da dessa upptrader,

— resultatet av férhandlingar som forts pa arbetsplatsen faststalls i
samband med alla faser av  forhandlingen och
forhandlingsresultatet som uppnatts i viktiga fragor av principiell
betydelse eller fragor som beror flera arbetstagare eller en
arbetstagargrupp nedtecknas pa lampligt satt,

— for nya arbetstagare ordnas mdjlighet att delta i en systematisk
presentation om foretaget och dess anstallningsfragor.

For forhandlingarna mellan forbunden galler vad som foreskrivs for
allmanna avtal som har ingatts mellan centralorganisationerna.

2. Meningsskiljaktigheter som uppkommer ur det har avtalet och som parterna



med iakttagande av foérfarandet som skildras ovan i férsta momentet inte
har natt enighet i fors till arbetsdomstolen for avgorande.

31 8§ Sammankomster pa arbetsplatsen

Registrerade underforeningar till bade de forbund som &r parter i ett
kollektivavtal och dessa underféreningars avdelningar, fackklubbar eller
motsvarande pa arbetsplatsen har mojlighet att utanfor arbetstiden (innan
arbetstiden inleds, under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad
arbetstid liksom enligt sarskild éverenskommelse aven under veckovilan) ordna
moten for att behandla fragor som galler anstallningsfragor under foljande
forutsattningar:

a) En dverenskommelse med arbetsgivaren ska, om majligt, ingas tre dagar
innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i det har
avtalet.

b) Arbetsgivaren anger motesplatsen som &ar en plats antingen pa
arbetsplatsen eller i omedelbar narhet av arbetsplatsen och som ar en for
andamalet lamplig plats som star under arbetsgivarens kontroll. Om det inte
finns en sadan plats ska man vid behov forhandla for att nd en
andamalsenlig 16sning. Vid valet av motesplats ar det viktigt att beakta att
bestammelser om bl.a. sakerheten | arbetet, arbetshygien och
brandsékerheten kan iakttas och att moétet inte stor affars- eller
produktionsverksamheten.

c) For moétesordningen och ordningen och redan i moteslokalen ansvarar den
organisation och de arrang6rer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

d) Mdotesarrangorerna har ratt att kalla representanter for férbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till motet.

Tillampningsanvisning:

Forutsattning for samling pa arbetsplatsen ar bland annat att man kommer
dverens om motet med arbetsgivaren. Overenskommelsen ska i enlighet med
huvudregeln ingds minst 3 dagar fore métet. Endast i sadana fall dar temat for
motet har faststallts sa sent att det inte ar mojligt att beakta ovan staende
tidsfrist kan begaran laggas fram aven senare.

Endast till méten som arrangerats under iakttagande av de forutsattningar som
namns i kollektivavtalet har motesarrangOrerna ratt att kalla representanter for
forbundet som &ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for
den aktuella centralorganisationen.

32 § Sarskilda bestammelser

1. Arbetsgivaren reserverar arbetstagarna mojlighet att tvéatta sig och att
anvanda andamalsenliga omkladnings- och maltidsrum.

2. | fall arbetstagarna i nagot fall har beviljats battre villkor &n i det héar
kollektivavtalet, star villkoren utanfor det har avtalet som inte medfor



andringar i dem.

33 8 Avtalets giltighetstid och uppsagning

Avtalsperioden for detta avtal bestar av tva perioder: den forsta avtalsperioden
inleds 1.2.2014 och l6per ut 31.1.2016 och den andra avtalsperioden inleds
1.2.2016 och loper ut 31.1.2017. Darefter fortsatter avtalet att gélla ett ar i
sander, savida inte nagon av parterna skriftigen sager upp det senast tva
manader fore det gar ut.

| juni 2015 sammantrader arbetsmarknadens centralorganisationer for att
granska den allm&nna ekonomiska situationen, genomférandet av strukturella
reformer, sysselsattningen, utvecklingen av exporten och konkurrenskraften
samt faktorer som paverkar dessa. | utredningsarbetet vander man sig vid behov
till kommissionen for inkomst- och kostnadsutveckling och utomstadende experter
for hjalp. P& basis av granskningen avtalar arbetsmarknadens
centralorganisationer om kostnadseffekterna och tidpunkten for genomférandet
av l6neuppgorelsen fér den andra perioden.

Om inget samforstdind nds i ovan namnda forhandlingar mellan
arbetsmarknadens centralorganisationer om de avtalsenliga I6neférhéjningarna
under den andra avtalsperioden senast 15.6.2015, har parterna i kollektivavtalet
ratt att sdga upp avtalet fore 30.9.2015 sa att avtalet I[6per ut samtidigt som den
forsta avtalsperioden 31.1.2016.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
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Protokoll som géaller hamnarbetstagarna inom speditionsbranschen

1 § Tillampningsomrade

Pa lagerterminaler inom speditionsbranschen som &r belagna inom
hamnomraden tillampas protokollet dver hamnarbetstagare.

Arbetsgrupp

Numera verkar inom hamnomradet i Helsingfors Varova och SA-TU och i
Fredrikshamn DHL, Nurminen, Centos och Hamico som foljer
kollektivavtalet for lagerterminaler. Om dessa foretag tydligt utvidgar sin
verksamhet (+ 20 % av antalet arbetstagare) overgar man till att folja
protokollet 6ver hamnarbetstagare. | fall ovan namnda foretag andrar
sina verksamhetssatt fran det traditionella verksamhetssattet inom
speditionsbranschen till ett verksamhetssatt inom en annan bransch
sammantrader arbetsgruppen for att klarlagga vilket avtal som ska
iakttas.

Om motsvarande foretag verkar pa andra hall, sammantrader
arbetsgruppen for att klarlagga vilket avtals om ska iakttas.

2 8§ Anstéllning

1. Arbetsgivaren gbr upp en sarskild forteckning Over de
fastanstallda arbetstagarna.

Protokollsanteckning:
Det finns inte nddvandigtvis arbetstagare i ordinarie
anstallningsforhallande i varje speditionsforetags tjanst.

2. Man stravar efter att vid behov i férsta hand komplettera antalet
ordinarie arbetstagare med tillfalliga arbetstagare.

3. Tillfalliga arbetstagare anstalls utan uppsagningstid.

4. Om det inte ar mojligt att pa grund av minskad trafik, stangning av
hamnen eller darmed jamférbar orsak ordna regelbundet arbete
for arbetstagarna, kan en arbetstagare permitteras med
iakttagande av  sociala linjeprinciper sa att  sarskilt
familjeforhdllandena beaktas. Samma principer iakttas nar
arbetstagaren ska aterga till arbetet.

3 § Arbetstid

1. Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hogst 8 timmar och de
forlaggs vanligtvis till mellan 7 och 17.

2. Nar arbetstiden 6verskrider 7 timmar per dygn har arbetstagarna
en maltidsrast pa en timme. Under den tiden far han eller hon
obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen. En sddan maltidsrast
raknas inte in i arbetstiden. Maltidsrasten forlaggs till mellan 11
och 13.



4 §Loner

Nar arbetstiden omfattar 4 timmar har arbetstagarna en kafferast pa 15
minuter. Nar arbetstiden omfattar 8 timmar har arbetstagarna tva 15-
minuters kafferaster.

Om nar arbetstiden avslutas och inleds, om maltidsrasterna och
kafferasterna kan aven lokala avvikande avtal ingas i enlighet med praxis i
hamnen.

Lokala avtal ingds om néar den ordinarie arbetstiden avslutas pa lordagar
och kyrkliga helgdagsaftnar.

Pasklordag, midsommarafton, sjalvstandighetsveckans I6rdag och julafton
ar lediga dagar.

Arbetsveckan inleds p4 mandag och dygnet i borjan av en normal arbetsdag.

Lordag efter pask och l6rdag efter annandag jul ar lediga dagar under
avtalsperioden.

Overtidsarbete ar arbete som utfors utéver den langsta lagenliga ordinarie
arbetstiden och for vilket betalas lagenlig forhojd 16n.

10. Overtidsarbete utfors vid behov med arbetstagarens samtycke inom de

granser som lagen tillater.

11.Arbete som utfors pa sondagar och helgdagar betraktas som Overtidarbete

och for arbetet betalas med forhojningarna for sondagsarbete for de tva
forsta timmarna 16n forh6jd med 150 % och for de foljande timmarna 16n
forhojd med 200 %.

12.Anmalan om o6vertidsarbete lamnas till arbetstagaren sa tidigt som mojligt,

dock senast 2 timmar innan den ordinarie arbetstiden avslutas.
Arbetstagaren ar da skyldig att omedelbart underratta arbetsledningen, i fall
han eller hon ar forhindrad att utféra det Overtidsarbete som erbjuds. Om
anmalningsskyldigheten inte iakttas eller anmalt Overtidsarbete aterkallas
efter att tidsfristen 16pt ut betalas arbetstagare som har lovat utféra
Overtidsarbete timlon férhdjd med 50 %.

A. Tidloner

1. Timlénerna pa hamnomradet berdknas genom att terminalarbetstagarnas
tabelloner delas med 159.

2. En ordinarie arbetstagare betalas minst 80 timmars enkel timlon for en
tidsperiod pa 2 veckor berdknat enligt timlénerna som anges tidigare i
paragrafen.

3. En arbetstagare kallad pa arbete av arbetsgivaren och som arbetsgivaren

inte ordnar arbete for, har ratt att for den dagen fa en ersattning som uppgar
till enkel timlon for minst 8 timmar och i fall det ar fraga om en sondag eller
en helgdag uppgar ersattningen till enkel timlon for minst 12 timmar.



B. Ackordloner
| fall arbetets art tillater det och det ar tekniskt mojligt att ordna, utfors arbetet
som ackordarbete.

Lokala avtal om ackordprissattningen ingas.
5 8§ Tillagg for smutsigt arbete och skyddskladsel
1. Om betalning av tillagg for smutsigt arbete avtalas lokalt.
2. Ordinarie arbetstagare ges en gang per ar en overall och arbetstagaren
sjalv ansvarar for skotseln av den. Inom ramen for samma kostnadseffekt

kan man aven lokalt komma Gverens om en penningersattning.

Protokollsanteckning:
Tillfalliga arbetstagare far vid behov overaller till sitt férfogande.

6 8 Arbetsspecifikt tillagg

Nar en arbetstagare som utfor tidsarbete uppvisar en arbetseffekt,
arbetsskicklighet eller erfarenhet som avviker fran den genomsnittliga nivan
inom arbetstagargruppen, kan ett personligt 16netillagg betalas fér gott arbete
enligt arbetsgivarens Overvagande. Tillagget utgor 1-15 % av timlonen for
tidsarbetet.

7 8 Lon for arbete pa sjalvstandighetsdagen och forsta maj
1. Lon for arbete péa sjalvstandighetsdagen betalas i enlighet med lagen.

2. Lon for arbete pa forsta maj betalas till ordinarie arbetstagare enligt samma
forutsattningar som 16n for arbete pa sjalvstandighetsdagen.

3. Oberoende om anstéllningsforhallandet annars fortgar betalas enligt
forutsattningarna som namns i punkterna 1 och 2 ovan I6n till foljd av
sjalvstandighetsdagen och forsta maj aven till tillfalliga arbetstagare, savida
antalet arbetstimmar som arbetstagaren har utfort for
sjalvstandighetsdagens del under oktober och november och for férsta majs
del under mars och april uppgar till minst 80 timmar.

8 8 Fortroendeman

Fortroendemannen ska ges tillrackligt med tid for att han eller hon ska kunna
skota sitt uppdrag. For ovrigt iakttas for fortroendemannens del tidigare praxis.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf
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Underteckningsprotokoll for fornyelse av kollektivavtalet for lagerterminal- och
hamnarbetstagare inom speditionsbranschen

De undertecknade forbunden har enligt arbetsmarknadens centralorganisationers
sysselsattnings- och tillvaxtavtal av den 25.10.2013 avtalat att férnya kollektivavtalet for
lagerterminal- och hamnarbetstagarna inom speditionsbranschen enligt foljande:

1 Avtalsperiod

Avtalsperioden bestar av tva perioder.

Den forsta avtalsperioden inleds 1.2.2014 och |6per ut 31.1.2016. Den andra

avtalsperioden inleds 1.2.2016 och I6per ut 31.1.2017.

2 Loneforhojningar
2.1 Den forsta avtalsperioden
2.1.1 Ar 2014

Lonerna hojs 1.6.2014 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som féljer narmast
darefter med en allman forhojning pa 20 euro och en tabellforhojning per manad.

Tabellonerna hojs 1.12.2014 eller fran borjan av den l6nebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med 0,2 procent per manad.

2.1.2 Ar 2015

Lonerna hojs 1.6.2015 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som féljer narmast
darefter med en allman forhojning pa 10 euro och en tabellforhojning per manad.

Tabellonerna hojs 1.12.2015 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer
narmast darefter med 0,2 procent per manad.

2.2 Den andra avtalsperioden

| juni 2015 sammantrader arbetsmarknadens centralorganisationer for att granska den
allmanna ekonomiska situationen, genomfdrandet av strukturella reformer,
sysselséttningen, utvecklingen av exporten och konkurrenskraften samt faktorer som
paverkar dessa. | utredningsarbetet vander man sig vid behov till kommissionen for
inkomst- och kostnadsutveckling och utomstaende experter for hjalp. Pa basis av
granskningen avtalar arbetsmarknadens centralorganisationer om kostnadseffekterna och
tidpunkten for genomférandet av I6neuppgérelsen for den andra perioden.

Loneuppgorelsen dimensioneras enligt en 12 manaders period. Inom de branscher déar
den andra avtalsperioden &r langre eller kortare &n 12 manader beréaknas
I6neuppgorelsen i forhallande till periodens langd.

Parterna i kollektivavtalet avtalar om hur I6neférhdjningen 2016 genomfors efter att



centralorganisationerna har avtalat om en l6neuppgoérelse enligt vad som namns ovan.
Loneforhojningen genomfoérs enligt samma principer som 2014 och 2015.

Om inget samforstand nas i ovan namnda forhandlingar mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer om de avtalsenliga I6neférhéjningarna under den andra
avtalsperioden senast 15.6.2015, har parterna i kollektivavtalet réatt att sdga upp avtalet
fore 30.9.2015 sa att avtalet I6per ut samtidigt som den forsta avtalsperioden 31.1.2016.

3 Andringar i texten
| 8 8 2 punkten i kollektivavtalet 1aggs ett nytt stycke till som lyder pa féljande satt:

Foérbunden rekommenderar att morgonskiftet &r mellan 6-15, kvallsskiftet
mellan 14-23 och nattskiftet mellan 22—-06 i treskiftsarbete.

15 § i kollektivavtalet &ndras sa att den lyder:

Arbetsgivaren skaffar andamalsenlig skyddskladsel och skyddskor for sina
arbetstagare att anvandas i arbetet och ser till reng6ringen och underhallet
av dessa.

Under den kalla arstiden ger arbetsgivaren arbetstagare som arbetar
utomhus eller under i 6vrigt kalla forhallanden tillrackliga skyddsklader som
skyddar mot kold och som uppfyller kraven pa reflex beroende pa hur pass
upplyst arbetsplatsen ar.

Arbetsgivaren ska byta ut trasiga skyddsskor eller skyddskor som pa annat
satt blivit obrukbara i arbetet mot nya.

| 19 § 1 punkten i kollektivavtalet laggs ett nytt stycke till som lyder pa féljande satt:

Arbetsoférmagan konstateras i férsta hand med ett intyg som utfardats av
foretagets foretagslakare eller ett intyg av foretagshalsovardaren. Ett intyg
over arbetsoformaga som utfardats av en annan lakare duger som grund for
betalning av |16n for sjuktid, om arbetstagaren har en godtagbar anledning till
att anlita en annan lakare.

Protokollsanteckning: En godtagbar anledning att anlita en annan
lakare kan till exempel bero pa sjukdomens omfattning, avstand,
vardforhallande, tillgangen till foretagshalsovard eller
motsvarande.

| 19 § i kollektivavtalet laggs en ny punkt 3 till som lyder pa foljande satt:

Nar samma sjukdom aterkommer inom sju dagar réknas sjuktidsperioderna
ihop.

Upprakningen av nara anhoriga i 21 § i kollektivavtalet andras och lyder:
Som nara anhorig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo, barn
och fosterbarn, hans eller hennes foraldrar och mor- och farforaldrar, broder

och systrar liksom makens, makans eller sambons foraldrar.

En ny paragraf om Lokala avtal laggs till som lyder:



Sadana lokala avtal som omnamns i bestammelserna i kollektivavtalet kan
ingas mellan arbetsgivare och fértroendemannaorganisation enligt den
forhandlingsordning som anges i kollektivavtalet. Ett avtal som ingatts
mellan parterna binder de arbetstagare som fértroendemannen ska anses
foretrada. Avtalet kan ingas for en viss tid eller tills vidare.

Ett avtal som géller tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa tre
manader, om man inte avtalat annat om uppsagningstiden. Avtalet ska ingas
skriftligen.

Lokalt kan man avtala om mekanismer for att byta ut den |[6n som
betalas for mertids- och dvertidsarbete mot motsvarande ledighet.

Lokalt kan man avtala om att semesterloénen betalas pa de vanliga
Ibnedagarna.

4 Arbetsgrupp

En arbetsgrupp inréttas vars uppgift ar att under avtalsperioden utreda och
forenhetliga terminologin i kollektivavtalet.

5 Exceptionella ekonomiska svarigheter

Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedomning av
kollektivavtalslésningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen och avtala

om andringar som ska goras i avtalet som ar nédvandiga for foretagens
verksamhetsforutsattningar (och for att trygga arbetsplatser) under avtalsperioden.

6. UNDERSKRIFTER

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
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Lagerterminalarbetstagarnas loner

Tabelloner som galler vid I6neférhdjningen eller fran och med borjan
av narmaste darefter borjande Ionebetalningsperiod (€/manad):

1.6.2014 1.12.2014 1.6.2015 1.12.2015
0-3 ar 2171,89 2176,23 2186,23 2190,60
3-5ar 2223,92 2228,37 2238,37 2242,85
5-7 ar 2275,94 2280,49 2290,49 2295,07
7-10 ar 2324,86 2329,51 2339,51 2344,19
10-12 ar 2396,64 2401,43 2411,43 2416,25
12-15 ar 2441,41 2446,29 2456,29 2461,20
over 15 ar 2489,28 2494,26 2504,26 2509,27

Hamnarbetstagarnas l6ner

Tabelloner som galler vid I6neférhojningen eller fran och med borjan
av narmaste darefter borjande lIonebetalningsperiod (€/timme):

1.6.2014 1.10.2012 1.3.2013 1.10.2013
0-3 ar 13,66 13,69 13,75 13,78
3-5ar 13,99 14,01 14,08 14,11
5-7 ar 14,31 14,34 14,41 14,43
7-10 ar 14,62 14,65 14,71 14,74
10-12 ar 15,07 15,10 15,17 15,20
12-15 ar 15,35 15,39 15,45 15,48
over 15 ar | 15,66 15,69 15,75 15,78




Forkortning av arbetstiden for terminalarbetstagare inom speditionsbranschen
Protokoll 6ver forhandlingarna som fordes pa AAC:s kontor 1.5.1990 i arendet som anges nedan:

Narvarande var foretradare fér AAC:s Arbetsgivarférbundet for Specialbranscherna och Bil- och
Transportbranschens Arbetarféround AKT.

1 § Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden géaller de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid ar 80 timmar per
perioder om tva veckor eller 40 timmar per vecka. Dessutom forutsatts att en arbetstagare har hogst 30
vardagar semester och att hans eller hennes arbetstid hogst férkortas av de forkortade perioder eller
vardagar som namns i avtalsforbundens kollektivavtal.

Av arbetstidsforkortningen minskas Ovriga an ovan namnda arliga avtals- eller praxisbaserade
semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga
dagar.

Arbetstidsforkortningen  galler  aven  deltidsanstallda  arbetstagare  oberoende av  hur
deltidsarrangemanget har genomforts. En deltidsanstalld arbetstagares arbetstid forkortas utgaende fran
tabellen i 2 § i relation till arbetstagarens ordinarie arbetstid.

En arbetstagare som utfor i genomsnitt 7.5 timmar per dag och 37.5 timmar per vecka ar inte
deltidsanstalld.

2 8§ Intjanad ledighet

Arbetstiden forkortas per kalenderar fran borjan av aret eller fran och med en senare tidpunkt da
anstallningen inleds i enlighet med intjanandet av ordinarie arbetstid:

Minimiantal arbetstimmar | Forkortning av arbetstiden
per kalenderar

136 8 hd.v.s. 1dag

271 16 h d.v.s. 2 dagar
407 24 h d.v.s. 3 dagar
543 32 hd.v.s. 4 dagar
678 40 h d.v.s. 5 dagar
814 48 h d.v.s. 6 dagar
950 56 h d.v.s. 7 dagar
1085 64 h d.v.s. 8 dagar
1221 72 h d.v.s. 9 dagar
1357 80 h d.v.s. 10 dagar
1492 88 h d.v.s. 11 dagar
1696 100 h d.v.s. 12,5 dagar

Som utférda ordinarie arbetstimmar réknas aven de arbetstimmar som infaller under arbetstagarens



sjuktid och som arbetsgivaren betalar |6n for sjuktid fér och utbildningstid som aven endast delvis
bekostas av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet. P4 samma séatt
jamstalls med ordinarie arbetstimmar tid som anvands for kommunfullmaktiges eller kommunstyrelsens
moten och for moten som ordnas av namnder eller andra bestdende organ som tillsatts av
kommunfullméktige och kommunstyrelsen, for Bil- och Transportbranschens Arbetarférbunds
forbundsfullmaktiges eller férbundskommittéers moten och tid som anvénts for riksomfattande
kollektivavtalsforhandlingar mellan forbunden, 50- och 60-ars bemarkelsedagar, eget brollop, nara
anhorigs begravning, ledighet som orsakats av vard av sjukt barn till den del som arbetsgivaren ar
skyldig att betala 16n, uppbad, reservovningar samt tid som anvants for att skota uppdrag som
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller som stallféretradande fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig. Dessutom rdknas ledighet som ges i enlighet med det har protokollet som
utférda ordinarie arbetstimmar.

3 § Att ge ledighet

Lediga dagar som har intjanats pa grund av arbetstidsforkortning utgdende fran punkt 2 ovan ges som
hela dagar fore utgangen av det ar som foljer pa intjaningsaret. Lediga dagar pa grund av férkortning
ges i en eller flera delar vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer antingen i anslutning till
semestern eller i samband med en annan ledig dag eller genom sammanslagning av lediga dagarna pa
grund av forkortning, i1 fall arbetsgivaren och arbetstagaren inte sarskilt kommer Overens om att
ledigheten ges pa ett annat satt. En ledig dag motsvarar en forkortning pa 8 timmar.

| fall en arbetstagare har tjanat in minst 10 lediga dagar ges de lediga dagarna sa att de slas samman
till tva ledigheter pa fem dagar.

Om ledigheten ingar i tid som omfattar ovan namnda ordinarie arbetstider, anses den lediga dagen ha
tagits, da hindret for att ta ledigheten inte har varit kant vid den tidpunkt da ledigheten anmaldes. Om en
arbetstagare emellertid insjuknar fore ledigheten pa fem dagar utan avbrott som arbetstagaren ges f6ljd
av forkortning och sjukdomen varar utan avbrott under atminstone de fem lediga dagarna, forskjuts pa
arbetstagarens begéaran den lediga tid pa fem dagar som infaller med sjukdomstiden och ges vid en
senare tidpunkt. Forskjutningen gors endast for en ledighetsperiod pa fem dagar under kalenderaret.

Den ordinarie arbetstiden under perioden som omfattar forkortningen forkortas med antalet timmar som
ingar i forkortningen.

Lediga dagar pa grund av forkortning kan ges en arbetstagare innan de tjanas in, i fall arbetstagaren
samtycker till det.

4 8§ Anmalan om tidpunkten for ledighet
Anmalan om tidpunkten for ledigheten ska ges arbetstagaren minst 2 veckor innan ledigheten ges.

5 § Ersattande av inkomstbortfall
Arbetstagarens manadslon sanks inte pa grund av ledigheten. Ackord- och andra tillagg som varierar i
fraga om storlek och som har intjanats under den ordinarie arbetstiden beaktas som medeltal for
samma lonebetalningsperiod. | fall anstallningsforhallandet avslutas innan forkortningen av den

intjanade arbetstiden har genomforts, betalas en ersattning utgdende fran antalet intjanade lediga dagar
i samband med slutlonen. Om arbetstagaren da anstallningsforhallandet upphor har getts for mycket



ledig tid far arbetsgivaren innehalla motsvarande summa fran arbetstagarens slutlon.

6 8 Ledighet som likstéalls med tid i arbete
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Vid faststallandet av semesterns langd betraktas som jamstéllda med tid i arbetet aven sadana dagar
da arbetstagaren har varit forhindrad att arbeta pa grund av att arbetstagaren har getts lediga dagar i
enlighet med det har protokollet.

Detta protokoll har samma kraft och ar lika forpliktande som kollektivavtalet.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETARFORBUND AKT rf
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