Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit gora av det finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets par-
ter har inte kommit éverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga 6versattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Ndmnden
for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdama kdaannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole so-
pineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kdaannoksen tul-
kinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tydehtosopi-
mus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tyéehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdaannodksen mahdollisista virheellisyyksista ai-
heutuvista vahingoista.



v o

KOLLEKTIVAVTAL

FOR
LOKMANNAUPPGIFTER INOM
JARNVAGSTRAFIKEN

mellan
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
samt
Veturimiesten Liitto ry

1.2.2017-31.1.2018




Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken

1.2.2017-31.1.2018
Sida
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET ...ccocoiviivvveeveeeen 4
| ALLMANNA BESTAMMELSER .......ciiiiiteieeteseeete e 8
1 § Kollektivavtalets tillAMpPNINgSOMIAUE ...........ccveviiiiiiieieieieeeecee s 8
2 8 ANSEAININGENS DOIJAN ..o 8
3§ AIIMEANNA SKYIAIGNETET ... .cviieiiiciiciece et 8
4§ Permittering och anstallningsforhallandets upphorande..............cccovevccvevesivireecreeeneenes 8
A a8 LOKAIA AVIAL.........eeicece et e enes 9
4 b § Lokala avtal i exceptionella SItUBLIONET ..........cceiveiiiiiniiese e 9
I ARBETSTID ..ottt bbbttt sttt e 10
5 8§ ArbetstidsheStAmMmMEISEr........ciiecc s 10
1. TillAMPNINGSOMIAUE ....vvvvvviiiccieteie ettt naes 10
2. Ordinari€ arDEISTIT........cciiiie e e 10
3. Arrangemang for ordinarie arbetstid...........ccooeiieiiiie s 10
4. Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden .............ccccevevecveeciennnn, 10
5. Tid som rdknas in i arbetStUBN .......coveiiiiieee e 11
6.  ArbetssKiftSarrangemMaNG .........cccceviiii i e e 12
7. ArDetSSKITIELS TANGA........oiiiiieeeee s 14
I VILOTIDER ...ttt sttt te s e beste st st e e e ens 15
S - To | T IR/ (o] T ISR 15
LS )Y | 1S\ - LSRR 16
O Y = Tod (0 - SRR 16
11. Veckans andra 1ediga dag..........ccccviiiiieiiiiiie e 16
111 ERSATTNINGAR OCH TILLAGG ......oiviiieieeeeee e 17
12. Overtids- 0Ch MErtidSAMDELE ..........ccceveveiieeceeie ettt 17
13, OVEIIASEISANING ....o.vuvviviiieevicee ettt bbb 17
14. Overtidsersittning under arbetsperiod i vilken nyarsdagen, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen infaller pa annan dag an lordag eller SONdag ...........ccccccevevevecccennne, 17
15. Mertidsersattning under arbetsperiod som innehaller sockenhelg .........ccccoceveveievevvnnne, 17
16. Overtidsersittning och mertidsersattning under en avbruten arbetsperiod ....................... 17
17, KVAHSHHIAGY ..ottt s re et et be e re e be e e sresbe e e e sreats 18
18, INALEHTAG. e vttt 18
19, LOrdagserSattiNg.......ccceecvevieiiiie it eie sttt st e te e s te et et e s beete e besae e e e ste e e e sreenes 19
20. SONAAGSEISAMNING .veivveiiiteiie ettt re e te e be s be e e besre e sresbeesbesbeeteebesreenresreans 19
21, HelgaftoNSTIIAGY ... ...coveriereeieeieeee e 19
22. Awvikelsetillagg, avvikelsetillagg fOr ledighet............ccooviiriiiiiniiee e 19
23. Berdkning av enkel timlén som ligger till grund for ersattningar och tillagg.................... 20
24, Utjamning av arbetstiden till Jamna timmar.............ccccocovviiiiiiiiie e 20
IV SARSKILDA ANVISNINGAR ....ooiiieiititieeeseetetes e en s s s en s 20
25. Overskridning av ordinarie arbetstio..............cceveveeeeeeeeieeeceeeeceeesecee e, 20
26. Beredskap i DOSTAUEN ..o e 20
A [0 - U5 o1 S 20
28, NAHAMDELE ... e 21
29. Uppratthallande av fOrteCKNING.........cccoviiiiriiiiiiiiicisieieie e 21
SARSKILDA ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ENMANSKORNING...................... 21
BANGANASAIDELE ......vveveieececieieie ettt 21
L0 =] = 1 ]SSR 22
0 1T ST T 22
KOPIABNS TANGA. ...ttt bbbttt et e e 22
ALEINAMENINGSTIA «...voceee ettt n ettt ettt 22



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken

1.2.2017-31.1.2018
RV 1[0 o TSSOSO 23
OVIiQa AITANGEMANG .......vvcveveieeiieie sttt st 23
2 F= T 1 S OSSO SR 23
SIMAETATTK bbbttt b b 23
[0 1T OSSOSO PP 23
KOPIABNS TANGA. ...t n e 23
AterhAMININGStId ......oovvvvooooc s 24
(0T OO 24
IIE LONER ..ottt ettt ettt en ettt es sttt s s s st s sanans 24
B 8§ LONEUIUNUET ...ttt bbb bbb ee et bbbt b ettt n b 24
7 8 LONETOrNOININGAT .. .vivieeiicie ettt 25
8 § LONEUDELAINING .....cviiiieieiteieee e 25
IV SARSKILDA ERSATTNINGAR .......ccoioiiicteieetee ettt ee ettt ens e 26
9 8§ Erséttning av rese- och fIYttkostnader ... 26
10 § OVIIQA EISALNINGAT ........cviviveeieeceere ettt ss sttt sttt s s sneesatesans 26
11 S FaMIlJEIEUIGNET ... 27
V' SEMESTER ..ottt ettt nnene e 29
12 § Semester 0Ch SEMESTEIPENNING ......ocvviieiieeee sttt s re et s re e e re e e srears 29
1. TillAMPNINGSOMIAUE .......vviviviieieieicctete ettt 29
2. GIUNGDEOIEPP .. eueeeeetieteete etttk bbbtk b bbbt e e b e bt b e b bbb n e 29
K I 1CT 111 =T 0 =T o SRS S 30
4. FaStStAIlANTE GV SEMESTEN .. ....eviuierieiieieiti ettt sttt sbe e e e enes 30
5. Dagar likstéllda med arbetade dagar...........ccoviiiiieriiiiiiise e 31
6. Tjanstgoringstid som berattigar till SEMESLEN........c.cceieciiiece e 31
7. Hur semester ges 0Ch delas UPP......ocveieiiiiiiie e s s 32
8. Faststéllande av tidpunkten fOr SEMESTEIM .......c.oiviiieiiiiisi e 32
9. Senarelaggning av semester och vintersemesterns férlangningsdagar pa grund av
arbetsoformaga eller familjeledighet ...........cooovoveveieeieeeee e, 32
10.SPAraNUE AV SEMESTEN......c.eiiiiiiitiititeies ettt bbbt e ettt b e 33
11.VintersemesterfOrTANGNING .......ooiiviiieie e 34
12.Arbetstagarens semesterldn och semestertillagg ........ccooveveveiiiie i 34
13.Semesterpenning och hur den BESTAMS .........c.cci i 36
14.Semesterersattning da anstallningsforhallandet fOrtSatter ............coocovviiieeeeeciieceieinn, 38
15.Semesterersattning eller semester da anstallningsforhallandet upphor ...........cccceveveveveeenee. 38
16.Bestammandet av SEMESTErErSAttNING ........cccvveiiiie e 38
17.Bestdmmelser om OVerfOring av SemeSTEITALL..........ccovveveiiiiirerie e 39
VI HALSO- OCH SJUKVARD .....cooiiiiiiiinsiseseiseis e 39
13 § Halso- och sjukvard samt 10N fOr SJUKtid...........cccooviveiereiceceeececeeee e 39
13 a § Halso- och sjukvard samt 10N fOr SJUKLId ..............cceeeeiiiicceee s 41
VIl SARSKILDA BESTAMMELSER ......coooiviiititieseese e n s s st 42
14 8 ArDetSUNAErSOKNINGAT ..........ooiiee ettt nee e enes 42
15 § Yrkesutbildning och annan uthildning...........ccccoeiiieiiiii e 42
VIII SAMARBETS- OCH FORTROENDEMANNASYSTEMET SAMT
ARBETARSKYDDET ...ttt sttt e e sare e sabe e te e e snbee e sareennes 42
16 8 SAMAIDELE ...ttt ettt e e re e e enes 42
AR o110 1=] o [=T 00T U ST OS 42
18 8 OMBUASITIAN .......eoiiiiieti ettt e st e te e e s beeseenbeeneesaesreeneesrennen 46
19 § Arbetarskydd och arbetssékerhet samt arbets- och skyddskladsel ............ccccoocvrvienne 46
IX ARBETSFRED OCH TRYGGANDE AV DENNA ...t 46
20 8 Avgorande av meningssKiljaktigheter ..........cccvoveeiii e 46



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken

1.2.2017-31.1.2018
21 § Forhindrande av arbetSINStAHEISE .........cociviiiiiecc e 47
X  AVTALETS GILTIGHET OCH UPPSAGNING AV AVTALET ...c.ccoovvieeeeeenee, 47
22 8 Giltighet OCH UPPSAGNING ... .eieieeieieeiiieeee ettt e st sreeseeseeere e aesreeneenee e 47
LONETABELL FOR LOKMAN .......coooiiiieiieietecte ettt s st 48
TILLAGGSARVODEN FOR LOKFORARE ........coooviiiteiieeeeee e 49
LONEANMARKNINGAR.........coooiiteieiieeecete ettt ettt et es sttt es sttt en s s sesans 50
TILLAGGSARVODEN ......oiviiiieiiiteteeee ettt sttt 50
N[0 o =10 0T oo USRS 50
LLOKIDENNMING -ttt bbbttt b b 51
SM-NAFTFAFIKSTHTAGY .. 51
TillAgQ fOr SPECIAlUPPGITL....cceeeicee e e 52
FOrmansarvode fOr IOKFOTAre .........cccvo ittt ens 52
THTAGY TOF TNNOPP .ttt 52
Arvode fOr materielinSPEKLION .........ccciviiiiicce e e 52
Ersattning fOr DIKOINING.......coviiiic e e srene 52
Erséttning for inkomstbortfall till foljd av ogrundad avstéangning fran arbete ......................... 53
Skiftersattning vid PAKOININGSTall...........cceieiiiiiieeice s 53
Tillagg fOr bUNAENNEL T ArDELEL.......ccuiii e e st sre s 53
L F= T o TSl o - Uo I TSR 54
AVTAL OM SAMARBETE | VR GROUP ......c.cctiiiiiiieieieeee st 54
Tillaggsblad 2............. s s 61
BESTAMMELSER GALLANDE UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING............... 61
Tillaggsblad 3 ......ccccovvvevivecee P PP PP 71
ARBETSTAGARNAS GRUPPLIVFORSAKRING .....cccoiiiiiiiiinisie e 71
THHAGYSDIAA 4 ... bbb bbbttt 72
ERSATTNING AV RESEKOSTNADER AR 2017 ..ottt 72
THIAGGSDIAA 5 ... 79
AVTALSBESTAMMELSER GALLANDE ERSATTNING FOR
FLYTTNINGSKOSTNADER......coo ittt et ae et e snraeenne e 79
Tillaggsblad 6 ....... R S e 80
ANVISNINGAR FOR ERSATTNING AV HALSOVARDSKOSTNADER .......cccoovevevrirnnne. 80
THIAGGSDIAA 7 ..o 84
HALSO- OCH SJUKVARD SAMT LON FOR SJUKTID (ARBETSTAGARE SOM
ANSTALLTS 1.2.1998 ELLER DAREFTER) ....cocviuiviiceeieeete et eses e sas s, 84
THIAGYSDIAA B ... e et b et e et e s beete e besaeeneesre e 87
ALLMANT AVTAL MELLAN ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT-
OCH SPECIALBRANSCHER OCH VETURIMIESTEN LHTTO RY ..oooiviiiiiieecee e, 87
LI F=To o TSl o - T 1K TSR 99
AVTAL OM SKYDDSKLADSEL ..ottt n s s s s s s s 99
B L =T To TSl o - Uo I 0 SRS 101

PROTOKOLL OVER FORHANDLINGAR GALLANDE SAMMANSTALLNING
OCH UPPDATERING AV BESTAMMELSER SOM HOR TILL
KOLLEKTIVAVTALET TILL EN ENDA HELHET (&4ndrat 10.2.2004) .........cccoevvvnerenieniennns 101



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET

Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken enligt konkurrenskraftsavta-
let

De undertecknade parterna i Kollektivavtalet for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken har
idag den 27 september 2016 undertecknat féljande &ndringar av kollektivavtalet:

1. Utgangspunkter

Arbetsmarknadens centralorganisationer har den 29 februari 2016 natt ett forhandlingsresul-
tat om ett konkurrenskraftsavtal i syfte att forbattra det finlandska arbetets och de finlandska
foretagens konkurrenskraft, ka den ekonomiska tillvaxten, skapa nya arbetstillfallen och
stddja anpassningen av den offentliga ekonomin.

Parterna i Kollektivavtalet for lokmannauppgifter inom jarnvagstrafiken har avtalat om att for-
nya kollektivavtalet enligt konkurrenskraftsavtalet pa foljande satt:

2. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet trader i kraft 1.2.2017 och géller till och med 31.1.2018.

3. Lonebestammelser

| kollektivavtalet gors inga andringar som ror Ioner eller andra arbetsvillkor med kostnadsef-
fekter.

4. Strukturella &ndringar

4.1 Forlangning av arbetstiden

Den arliga arbetstiden forlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den arliga inkomstnivan
andras. Arbetstiden i deltidsarbete forlangs i samma forhallande. Forlangningen av den ar-

liga arbetstiden genomfors pa foljande satt och andringarna trader i kraft 1.1.2017:

a) Periodarbete (KA 5 §)

- Tre sockenhelger forkortar inte langre arbetstiden med atta timmar under tre
sockenhelgsperioder. P& arsniva forlanger detta den ordinarie arbetstiden med
24 timmar.

- Sockenhelgerna i de perioder som andras ar trettondagen, annandag pask
och midsommarafton; i varje period férlangs den ordinarie arbetstiden med atta
timmar. Om trettondagen infaller pa en lérdag eller séndag, forkortar inte fore-
gaende annandag jul arbetstiden under ifragavarande period.
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5.

KA 5 8§ 4 punkten 1, 2 och 5 mom. &ndras sa att de i sin helhet lyder pa féljande
satt:

"Féljande séckenhelger forkortar inte arbetstiden under arbetsperioden i fraga:
annandag pask, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton, midsommardagen,
allhelgonadagen och trettondagen samt nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandig-
hetsdagen, juldagen och annandag jul nar dessa infaller pa en I6rdag eller son-
dag. Om trettondagen infaller pa en I6rdag eller sondag, forkortar inte forega-
ende annandag jul arbetstiden under ifrdgavarande arbetsperiod.

Langfredagen samt nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, jul-
dagen och annandag jul nar dessa inte infaller pa en lérdag eller sondag forkor-
tar den i punkterna 2 och 3 avsedda arbetstiden under den aktuella arbetspe-
rioden med 8 timmar. Om trettondagen infaller pa en lérdag eller sondag, for-
kortar inte féregdende annandag jul arbetstiden under ifrdgavarande arbetspe-
riod.

Arbetstidsarrangemangen genomfors sa att paskafton och julafton samt l6rda-
gen de veckor da nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och
annandag jul infaller pa en annan veckodag an lordag eller sondag utgor en le-
dig dag da det med beaktande av uppgifternas art ar mojligt. Om det pa grund
av uppgifternas art inte ar majligt att bevilja ledigt under ovan ndmnda dagar,
bor arbetstiden under arbetsperioden i fraga om majligt forkortas genom bevil-
jande av ledighet pa nagon annan dag under samma arbetsperiod. Ovan
namnda lediga dagar och anknytande arbetstidsarrangemang boér planeras och
meddelas i tillrackligt god tid, och férhandsmeddelande bdr ges minst sju dagar
fore en andring av arrangemangen. Ovan namnda férhandsmeddelande lamnas
aven till foértroendemannen. Om annandag jul med stdd av 1 och 2 mom. i
denna punkt inte forkortar arbetstiden, tillampas inte denna bestammelse i fraga
om annandag jul.”

b) Lokala arbetstidsavtal

Eventuella lokala arbetstidsavtal &ndras senast 1.1.2017 pa foljande satt:

- Forlangningen av den ordinarie arbetstiden med 24 timmar per ar paverkar
arbetstiden per vecka i lokala avtal enligt samma principer som tillampas i kol-
lektivavtalet.

- Om man lokalt har avtalat om en ordinarie arbetstid som avviker fran den i kol-
lektivavtalet, laggs 24 timmar till per ar ocksa till denna avtalade arbetstid per
ar.

- Lokalt kan man avtala om andra motsvarande sétt att forlanga arbetstiderna,
dock sa att andringen trader i kraft senast 1.1.2017.

Lokala avtal (nya bestammelser)

5.1. Allmé&nt om lokala avtal (ny 4 a 8)

En ny 4 a § 1aggs till som lyder:



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry

Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

"I de drenden som skéts av befullméktigade som konstateras i kollektivavtals-
bestammelserna nedan kan man inga lokala avtal enligt kollektivavtalets for-
handlingsordning mellan féretaget och undertecknad arbetstagarférening eller
mellan arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen, fértroende-
mannen eller mellan personer som befullmaktigats av dessa. Avtal som traffats
med ovannamnda fortroendemén binder de arbetstagare som fortroendeméan-
nen ska anses representera.

Avtal kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer éverens
om en annan uppsagningstid.

Avtalet ska upprattas skriftligen och ett sddant lokalt avtal som avses har ar en
del av géllande kollektivavtal.”

5.2. Lokala avtal i exceptionella situationer (6verlevnadsklausul, ny 4 b §)

En ny 4 b § laggs till som lyder:

"Om féretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i except-
ionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna gora en ny bedémning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen
och avtala om andringar som ska goras i avtalet som ar nédvandiga for foreta-
gens verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtals-
perioden.

De lokala parterna pa foretagsniva har samma mojlighet att gora de férandring-
ar i avtalsuppgorelsens innehdll som situationen kraver. Da exceptionella eko-
nomiska svarigheter foreligger kan man ocksa lokalt avtala om undantag fran
kollektivavtalet.”

6. Arbetsgruppen for utveckling av ett allmant kollektivavtal och fér forbattrande av
produktiviteten

Under avtalsperioden tillsatter férbunden en eller flera arbetsgrupper som har till uppgift att
granska kollektivavtalet som helhet for att forbattra mojligheterna till ekonomisk framgang
och for att forbattra konkurrenskraften. Arbetsgruppen eller arbetsgrupperna gor andringsfor-
slag for kollektivavtalsparterna enligt principen om kontinuerliga forhandlingar.

7. Arbetsgruppen som fortydligar kollektivavtalet fortsatter sitt arbete

Arbetsgrupp 2) som avtalats i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet av den 30 mars
2012 fortsatter sitt arbete till och med slutet av avtalsperioden eller s& lange som det anses

nodvandigt.

8. Underskrifter

Helsingfors den 27 september 2016

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
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| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

1.
2.

Detta avtal tillampas pa alla som utfor lokmannauppgifter i jarnvagstrafik.
Sarskilda avtalsbestdmmelser géllande 16ner och arbetsvillkor finns i avtalets till-
aggsblad.

2 § Anstallningens boérjan

1.

Anstallning av en arbetstagare ar en frdga som avgors av enhetens chef eller av
en person som utses av chefen. En anstallning ska genast meddelas vederbo-
rande fortroendeman, som har ratt att fa en kopia av det skriftliga arbetsavtalet.
Ett skriftligt arbetsavtal ska alltid upprattas med arbetstagaren. | arbetsavtalet
anges arbetstagarens uppgifter, arbetsplats, arbetsort, tidpunkt nar arbetet in-
leds, arbetstagarens 16n och tillampligt kollektivavtal. | arbetsavtalet ska aven
anges om arbetsavtalet ar avsett att galla for en bestamd tid eller annars bdr an-
ses vara tidsbestamt eller om arbetsavtalet ska gélla tills vidare.

Ett arbetsavtal dar man avtalat om en provotid pa hogst fyra manader kan i en-
lighet med 1 kap.4 § i arbetsavtalslagen under provotiden havas av vardera par-
ten utan uppsagningstid.

Vid anstallning och upphotrande av anstallningsforhallande tillampas opartiskhet
och jamlikhet.

En arbetstagares anstallningsforhallande anses borja den dag da arbetsgivaren i
samband med anstéllning av arbetstagaren avtalar att arbetet ska borja och da
arbetstagaren i enlighet med avtalet borjar sitt arbete.

I den introduktionsutbildning som ges arbetstagaren inkluderas &ven handledning
i samarbetssystemen, vilken ges av fortroendemannen och arbetarskyddsombu-
det.

3 § Allméanna skyldigheter

1.

2.

Det ar ovillkorligen forbjudet att vistas pa arbetsplatsen under paverkan av al-
kohol eller andra rusmedel.

Franvaro fran arbetet ska 6verenskommas pa forhand med arbetsledningen.
Om arbetstagaren har varit franvarande minst en vecka och under denna tid
inte har meddelat giltigt hinder, har arbetsgivaren ratt att betrakta arbetsavtalet
som havt.

Fore havandet av arbetsavtalet ska arbetsgivaren héra vederbdrande fortroen-
deman i arendet.

Om arbetstagarens anda kan bevisa att han eller hon pa grund av o6verstigliga
hinder inte har haft mgjlighet att inom ovannamnda tid forete giltig utredning
over orsaken till franvaron, men féreter denna utredning omedelbart nar hindret
upphdrt avbryts inte anstallningsforhallandet.

Sarskilda anvisningar finns for minskning av drogrelaterade skador och hanvis-
ning till vard. (Y TUY2/140/03, 6.2.2003)

4 § Permittering och anstéllningsférhallandets upphoérande

1.

| fraga om permittering och uppséagning av tills vidare gallande arbetsavtal till-
lampas de sarskilda bestammelserna gallande uppsagningsskydd och grunder
for permittering. (Tillaggsblad 2)
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2. D4 en arbetstagare frivilligt 6vergar i ett annat, till koncernen hérande bolags
tjanst tillampas uppséagningstid endast om arbetsgivarens representant kraver
det av grundade skal.

3.  Anstallningsforhallandet kan havas utan uppsagningstid av de skal som namns i
8 kap. i arbetsavtalslagen.

4.  Tvister gallande missbruk av ratten till sjukledighet och upphdérande av anstall-
ningsforhallande i anslutning till sjukdom avgors pa det satt som i detta kollek-
tivavtal avtalats om avgoérande av tvister. Vid behov deltar en sakkunniglakare i
behandlingen av arendet.

5. Uppséagning eller havande av anstéllningsforhallande som gors av arbetsgiva-
ren ska utféras av den i 2 § 1 punkten namnda personen/pa ett verifierbart satt.
Arbetstagaren ska samtidigt informeras om skalet till anstéallningsférhallandets
upphdrande. Uppsagning eller havning ska meddelas skriftligen.

6.  Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for de anstallda.
(Tillaggsblad 3)

4 a § Lokala avtal

I de arenden som skéts av befullmaktigade som konstateras i kollektivavtalsbe-
stammelserna nedan kan man inga lokala avtal enligt kollektivavtalets forhand-
lingsordning mellan foretaget och undertecknad arbetstagarforening eller mellan
arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen, fértroendemannen
eller mellan personer som befullmaktigats av dessa. Avtal som traffats med
ovannamnda fértroendeman binder de arbetstagare som fértroendemannen ska
anses representera.

Avtal kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer 6verens
om en annan uppsagningstid.

Avtalet ska upprattas skriftligen och ett sadant lokalt avtal som avses har &r en
del av gallande kollektivavtal.

4 b § Lokala avtal i exceptionella situationer

Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i except-
ionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedémning av
kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen
och avtala om &ndringar som ska goras i avtalet som ar nédvandiga for foreta-
gens verksamhetsforutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtals-
perioden.

De lokala parterna pa foretagsniva har samma mojlighet att gora de forandring-
ar i avtalsuppgorelsens innehall som situationen kraver. Da exceptionella eko-
nomiska svarigheter foreligger kan man ocksa lokalt avtala om undantag fran
kollektivavtalet.
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4.

ARBETSTID
8 Arbetstidsbestammelser

Tillampningsomrade

| lokmannauppgifter i jarnvagstrafiken tillampas i fraga om arbetstagarnas vilotider,
ersattningar och tillagg samt andra arrangemang vad som har avtalats i detta avtal.
Harutover tillampas bestammelserna i arbetstidslagen till tillampliga delar for de ar-
betstidsrelaterade fragor om vilka inte har avtalats sarskilt i detta avtal. | fraiga om
flexibel arbetstid finns sarskilda, detaljerade anvisningar.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &ar 114 timmar 45 minuter per arbetsperiod pa tre veckor.
Med arbetsperiod avses en tidsperiod som borjar pA mandag klockan 00.00 och slu-
tar pa den tredje darpa féljande sondagen klockan 24.00.

Arrangemang for ordinarie arbetstid

Om arbetstiden inte utan svarigheter eller betydande kostnader kan ordnas pa det
satt som avses ovan i 2 punkten 1 mom., kan den ordinarie arbetstiden ordnas utga-
ende fran ett hogre timantal och langre tidsperioder, det vill siga med utjamningspe-
rioder.

Den ordinarie arbetstiden kan enligt sarskild éverenskommelse med arbetstagaren
ordnas sa att den under tva treveckorsperioder ar 229 timmar 30 minuter.

Soéckenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Foljande stckenhelger forkortar inte arbetstiden under arbetsperioden i fraga: annan-
dag pask, Kristi himmelfardsdag, midsommarafton, midsommardagen, allhelgonada-
gen och trettondagen samt nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen
och annandag jul nar dessa infaller pa en lérdag eller sbndag. Om trettondagen infall-
ler pa en lordag eller sondag, forkortar inte foregdende annandag jul arbetstiden un-
der ifrdgavarande arbetsperiod.

Langfredagen samt nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen
och annandag jul nar dessa inte infaller pa en lérdag eller sondag forkortar den i
punkterna 2 och 3 avsedda arbetstiden under den aktuella arbetsperioden med 8
timmar. Om trettondagen infaller pa en lordag eller séndag, forkortar inte féregaende
annandag jul arbetstiden under ifragavarande arbetsperiod.

Arbetstiden under de arbetsperioder som avses i foregaende moment ska om mojligt
forkortas pa ovannamnda satt. Om arbetstiden inte har kunnat forkortas, betalas for
de aktuella arbetsperioderna mertids- eller 6vertidsersattning pa det satt som avtalats
i punkterna 12-16.

Stravan &r att arbetstiden under en arbetsperiod dar Kristi himmelfardsdag infaller
forkortas med ett timantal som motsvarar avbrottsdagen.
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Arbetstidsarrangemangen genomfors sa att paskafton och julafton samt I6rdagen de
veckor da nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen och annandag jul
infaller pa en annan veckodag an I6rdag eller sondag utgor en ledig dag da det med
beaktande av uppgifternas art ar majligt. Om det pa grund av uppgifternas art inte ar
mojligt att bevilja ledigt under ovan namnda dagar, bor arbetstiden under arbetspe-
rioden i frdga om mojligt férkortas genom beviljande av ledighet pad ndgon annan dag
under samma arbetsperiod. Ovan nhamnda lediga dagar och anknytande arbetstidsar-
rangemang bor planeras och meddelas i tillrackligt god tid, och forhandsmeddelande
bor ges minst sju dagar fore en andring av arrangemangen. Ovan namnda forhands-
meddelande lamnas aven till fortroendemannen. Om annandag jul med stdd av 1 och
2 mom. i denna punkt inte forkortar arbetstiden, tillampas inte denna bestammelse i
frdga om annandag jul.

5. Tid som rédknas in i arbetstiden

| arbetstiden inréknas den tid som anvands till arbete samt den tid under vilken ar-
betstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen. Ocksa
den tid som gar at till fard eller transport fran en av arbetsgivaren bestamd startplats
av permanent art till den egentliga arbetsplatsen och till att atervanda darifran tillbaka
till startplatsen inréknas i arbetstiden.

De dagliga vilotiderna raknas inte som arbetstid, om arbetstagaren obehindrat far
lamna arbetsplatsen under dem.

Den tid som anvands for resa rdknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska
anses vara en arbetsprestation.

Utbver den tid som avses ovan i 1 momentet i denna punkt réknas foljande som ar-
betstid:
1.  den tid som atgar under forhor som anordnats av arbetsgivaren, dven da
det sker pa arbetstagarens ledighet;

2. den tid som atgar vid avgivande av vittnesmal som arbetsgivarens eller
allman aklagares vittne i domstol, om arbetstagaren skulle ha arbetat vid
tidpunkten i fraga.

Da det ar fragan om ett brottmal som foljer av trafikskotseluppgifterna eller
ett brottmal som riktas mot arbetsgivaren och personen av aklagaren in-
stamts antingen som vittne eller som narvaropliktig malsagande for uppkla-
rande av malet, betraktas den tid som personen upptrader som vittne eller
malsagande i ratten som arbetstid. For resor i anslutning till avgivande av
vittnesmal vid domstol far hogst 5 h 28 min per resdygn antecknas som
tidskompensation for restid. Denna bestammelse tillampas under samma
forutsattningar pa ett av polismyndigheten utfort polisforhor (ej telefonfor-
hor) i samband med férundersokning fore rattegang. Om rattegangen eller
polismyndighetens polisférhor i samband med férundersokning infaller pa
den aktuella personens lediga dag, skéts arrangemanget genom att den
anvéanda tiden antecknas som arbetstid. Narvaroplikten faststalls i och
framgar av den kallelse som tillstalls personen;

3. den tid som atgar for deltagande i halsovardsrelaterade undersokningar
och kontroller som ordnas av arbetsgivaren (Krav pa halsotillstand hos per-
soner som arbetar i trafiksakerhetsuppgifter vid jarnvagarna och ankny-
tande tillampningsanvisning TEV samt TEVS), aven d& undersokningarna
och kontrollerna sker pa arbetstagarens ledighet. For resor till annan ort far
hogst 5 h 28 min per resedygn antecknas som tidskompensation for restid.
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En arbetstagare ska utover i de fall som avses i underpunkterna 1-3i 3
momentet i denna punkt beviljas ledighet i féljande fall:

a) deltagande i varnpliktsuppbad

b) for lakarbesok

c) deltagande i intradesprov till larokurser som ordnats av arbetsgiva-
ren

d) horande som vittne vid polisforhor eller infér domstol i ett mal dar
staten ar part;

e) horande som malsagande vid polisforhor eller infor domstol i ett
mal dar arbetstagaren genom skétseln av sina tjanstealigganden
kommit i malsagandes stallning;

f) avgivande av vittnesmal i polisférhor eller domstol som svarande
eller som annat vittne eller malsagande an vad som avses ovan i
denna paragraf.

Annan an i punkt f avsedd ledighet far arbetas in endast av vagande skal eller med
arbetstagarens samtycke.

Tid som atgar for en arbets- eller kommenderingsresa under vilken tjanstemannen
inte utfor arbetsuppgifter sdsom bevakning eller uppsikt 6ver utrustning réaknas inte
som arbetstid. For denna typ av resor ges dock en kompensation for restid om hégst
5 h 28 min per resdygn. For tid som antecknats pa detta satt betalas inte kvallstillagg,
l6rdagsersattning, helgaftonstillagg eller séndagsersattning och inte heller tidskom-
pensation for nattarbete. Bestdmmelserna ovan gdller inte for resa som gjorts som ett
"paket’, som i sin helhet utgér arbetstid. Bestammelserna i denna punkt tillampas
aven pa avbrott i s.k. kommenderingsresa (t.ex. hembesok). De tillampas aven pa ut-
landsresa, om det ar fragan om inhemsk anslutningstrafik som direkt anknyter till ut-
landsresan.

Under de arbetsperioder dar den ordinarie arbetstiden &r 106 h 45 min. tillampas en
maxtid per resedygn pa 5 h 28 min (i stallet for 5 h 05 min.).

Den kompensation for restid som ges for arbets- och kommenderingsresa beaktas vid
berakning av 6vertidsersattning, men réknas inte in i den maximala 6vertiden for pe-
rioden eller aret.

Med resa som genomforts som ett "paket” avses oberoende av fordon en enkel- eller
tur- och returresa som foretagits for en bestamd tag- eller lokservice till en plats utan-
for arbetsplatsen och utan deltagande i arbete.

En resa till en kommenderingsplats fér utforande av en arbetsuppgift kan inte foretas
som ett "paket”.

Den tid som enligt resebestdmmelserna beréttigar till dagtraktamente och kompensat-
ionen for restid ar skilda begrepp.

En arbetstagare ska om mdijligt ges tillfalle att delta i kommunala fértroendeuppdrag.
6. Arbetsskiftsarrangemang
Av skiftschemat for en enskild arbetstagares arbetsschema framgar nar arbetet borjar

och slutar samt vilotiderna. Skiftschemana grundar sig pa det skiftsystem som tillam-
pas pa arbetsplatsen.
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Om det pa grund av arbetsskiftsarrangemang eller for att undvika oandamalsenliga
arbetsskift ar nodvandigt, kan skiftsystemet upprattas sa att arbetstiden pa vissa en-
staka punkter i skiftsystemet ar hogst 118 timmar under arbetsperioden.

Arbetstagare, t.ex. inhoppare, for vilka det inte ar mojligt att gora ett skiftschema, bor
meddelas om sina arbetsskift, inklusive beredskapstider, senast kl.17.00 den dag
som foregar arbetsskiftet. Om arbetsskiften pa I6rdag och séndag ska meddelas sen-
ast foregaende fredag kl. 17.00. En forhandsplan 6ver arbetsperiodens lediga dagar
bor upprattas och denna plan ska ha samma status som skiftschemat. Den veckovila
som arbetstagaren har ratt till bor ges sa regelbundet som mgjligt.

Som inhoppare betraktas en person som inte ar placerad i ett skiftschema for en tid
av minst tre veckor.

Arbetstagarnas fortroendeman bdr innan en planerad andring av skiftsystemet trader
i kraft beredas tillfélle att studera forslaget under hogst tio dagar och omedelbart déar-
efter lamna sitt utlatande om det.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en
vecka innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Efter denna anmalning
far arbetsskiftsforteckningen @ndras endast med arbetstagarens samtycke eller av
vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

Vid uppgorandet av skiftscheman ska arbetsskiften ordnas sa att kontinuiteten i arbe-
tet inte blir lidande vid skiftvaxling och, med beaktande av bestdmmelserna om viloti-
der, fordelas sa jamnt som mojligt 6ver alla arbetsdagar under arbetsperioden. Ar-
betstiden mellan tva veckovilor bor i skiftschemat inte 6verstiga 45 verkliga arbets-
timmar eller 5 dygn.

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar. Om det inte gar att undvika
uppdelning av ett arbetsskift, far det uppdelas i hdgst tva delar, varav ingendera far
vara kortare an tva timmar. Undantag, t.ex. uppdelning i tre delar, ska avtalas lokalt.

Placering av vilotid pad mindre &an tva timmar i skiftschemat bor undvikas, med undan-
tag av vad som bestamts om daglig vilotid. Ledigheter bér om mgjligt vara sa langa
att den som arbetar i skift har mdjlighet att utnyttja ledigheten aven i det fall att hans
eller hennes bostad inte ligger i arbetsplatsens omedelbara narhet.

Vilotiden under ett arbetsskift eller ett researbetsskift pa frammande ort ska planeras
sa att vilotiden inte ar langre an den sammanlagda arbetstiden for delarna i arbets-
skiftet eller researbetsskiftena inklusive tidskompensation for nattarbete. Denna be-
stammelse galler planeringen av arbetsskiften och tillampas inte pa arbetsskiften som
andras i en operativ situation.
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7.

Nattskift (minst tre timmars arbetstid kl.22.00-06.00) far inte uppdelas i flera delar om
det inte finns tillgang till vilorum, savida det inte ar nodvandigt av ytterst tvingande
skal, som sarskilt meddelats fortroendemannen och arbetstagaren. Arrangemangen
for nattskift bor skotas sa att samma person inte har fler an 2 nattskift efter varandra
och inte mer an 42 timmar nattarbete (exkl. tidskompensation for nattarbete) under en
arbetsperiod. Som nattarbetstimmar réknas tiden mellan kl.22.00 och 06.00 samt
fortsattningstimmar som jamstalls med nattarbete (se punkt 18). Undantag ska pa
foérhand avtalas med arbetstagaren eller dennes fértroendeman. Nattarbetet bor aven
fordelas jamnt 6ver hela arbetsperioden.

Sedan ett skiftschema tagits i bruk kan det tillfalligt &ndras endast med arbetstaga-
rens samtycke eller av vagande skéal som anknyter till arbetsarrangemangen. Om an-
talet arbetstimmar till féljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal &r lagre
an normen for relativa arbetstimmar far timmarna arbetas in endast om arbetsgivaren
har grundat skal till det. Vad galler semester bér meddelande om att timmar ska arbe-
tas in meddelas fore tjanstemannen gar pa semester.

Om antalet arbetstimmar till foljd av sjukdom, semester eller annat godtagbart skal ar
hogre an de relativa arbetstimnormerna utjdmnas arbetstimmarna om det med han-
syn till personalsituationen ar motiverat. En tillfallig &ndring till f6lid av semester eller
annat godtagbart skal bor meddelas minst en vecka innan andringen trader i kraft.

De vagande skal som beréttigar till &ndring av ett pa forhand upprattat skiftschema
avser sadana overraskande och vid tiden for upprattandet av skiftschemat okanda
omstandigheter som forutsatter andringar for att service- och produktionsverksam-
heten ska kunna fortsatta.

Vagande skal att andra ett arbetsskift eller tillfalligt rentav stélla in hela arbetsskiftet
eller ett ordinarie tdg kan uppsta vid skada pa tag eller bana, fel pa lok eller séker-
hetsanordning, banarbete eller arbete i anslutning till sakerhetsanordning eller en
ofdrutséagbar eller plotslig trafiksituation eller férandring av transportvolymerna som &r
avhéangig av en kund.

Om ett i skiftschemat infort eller sarskilt meddelat arbetsskift helt maste stallas in, pa-
bdrjas senare eller flyttas fram av vagande skal, ska detta meddelas arbetstagaren
kl.17.00 dagen fore arbetsskiftet eller i undantagsfall senast innan arbetstagaren pa-
baorjar sitt arbetsskift. Om meddelandet om att arbetsskiftet helt stélls in ges efter
kl.17.00 dagen fore, betalas ett tillagg for bundenhet i arbetet till dubbelt belopp. Till-
agget betalas inte om instéllandet beror pa en arbetskonflikt eller en mycket except-
ionell omstandighet som ligger utanfér arbetsgivarens kontroll. Tillagget betalas inte
heller om arbetsgivaren bevisligen har forsokt meddela om installandet utan att na
arbetstagaren fore kl. 17.00. Tillagget betalas inte heller i situationer dar det ur-
sprungliga arbetsskiftet &ndras utan att arbetsskiftet stalls in eller nar man inom ra-
men for tiderna for det ursprungliga arbetsskiftet later géra andra arbetsuppgifter eller
ett helt annat arbetsskifte.

Om ovan avsedda meddelande ges till arbetstagaren nar denne redan anlant till ar-
betsplatsen, tillgodoréknas han eller hon tva timmars arbetstid for att ha akt till arbetet
i onddan.

Arbetsskiftets langd

Ett arbetsskift far i regel vara hogst 10 timmar da arbetet utfors pa placeringsorten.

Den maximala langden pa ett arbetsskift da arbetet utférs under en resa ar 12 tim-
mar.
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Under ett arbetsskift som utgor researbete och dar det pa orten forekommer vilotid
(tiden mellan avstallning och klargéring ar mer an 2 timmar), kan tiden fran ett arbets-
skifts borjan till dess slut inklusive vilotider vara hogst 15 timmar.

Det ar frdgan om tva olika skift, nar tiden mellan det forsta skiftets borjan och det
andra skiftets slut &r mer &n 15 timmar, dock hdgst 24 timmar (s.k. researbetsskift).
Under researbetsskift atskiljs arbetsskiften av vilotid mellan arbetsskiften pa den
frammande orten.

Ovannamnda timantal far 6verskridas endast om detta avtalats pa forhand med ar-
betstagarna eller deras fortroendeman.

Det &r inte godtagbart att en arbetstagare, efter att ha konstaterat att ett har definierat
langsta arbetsskift har fullgjorts, vagrar att utféra sina uppgifter om arbetet av nagot
oforutsett skal, till exempel tag- eller banskada, lokfel, omstandighet som beror pa en
kund eller annan ofdrutsedd handelse maste forlangas utéver maximitiden.

Den kalkylerade minimilangden for ett planerat arbetsskift jamte tidskompensation for
nattarbete ar fyra timmar. Den kalkylerade minimilangden for ett planerat arbetsskift
jamte tidskompensation for nattarbete ar sju timmar i fraga om Sm-trafik. Detta beak-
tas i planeringen av arbetsskiften. Vid planeringen av arbetsskift géller minimilang-
derna om fyra och sju timmar dock inte delar av arbetsskift och inte separata arbets-
skift i samband med s.k. researbetsskift.

Minimilangden pa fyra timmar for ett arbetsskift tillampas inte pa arbetsskift som upp-
kommer i dagliga operativa situationer. Dessa kan utgoras av t.ex. provkorningar, si-
tuationer till foljd av trafikstorning, onodigt besok pa arbetsplatsen, olika moten etc.

Awvikelse fran den ovan definierade minimilangden for arbetsskift kan géras om detta
avtalats i samarbete som anknyter till arbetsskiftsplaneringen eller da andra arrange-
mang for arbetsskiften orsakar oskaliga svarigheter.

I VILOTIDER
8. Daglig vilotid

Om arbetstagaren har ratt och faktisk mojlighet att obehindrat lamna arbetsplatsen
réknas vilotiden inte som arbetstid.

| periodarbete kan arrangeras sa att maltiderna intas vid sidan av arbetet.

Om arbetsskiftet ar langre an sju timmar ska arbetstagaren i man av majlighet ges
minst en halv timmes vilotid vid mitten av arbetsskiftet samt vid reseskift utanfér hem-
orten minst en timmes vilotid eller faktisk majlighet att ata vid sidan av arbetet. Da
den sammanhéangande arbetstiden ar langre &n 12 timmar ska arbetstagaren vid en
tidpunkt som &r lamplig med hansyn till arbetsgdngen ges minst samma vilotid eller
mojlighet att ata vid sidan av arbetet.

Pa hemorten raknas hdgst en timme och pa annan ort hogst tva timmar av tiden mel-
lan avstallning och klargoring som arbetstid. Om det pa annan ort inte finns tillgang till
ett vilorum, raknas utover forenamnda tva timmar halften av tiden Gver tva timmar
som infaller mellan kl.21.00 och 06.00 som arbetstid.
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9. Dygnsvila

Efter ett arbetsskift som utforts pa hemorten eller avslutats dar bor en arbetstagare i
regel ges minst 10 timmars sammanh&angande vilotid, varav 9 timmar ska ges inom
24 timmar raknat fran arbetsskiftets borjan.

Efter ett arbetsskift som vid researbetsskift avslutats pa annan ort ska ges en vilotid
pa minst 6 timmar.

Om ledigheten pa hemorten mellan tva pa varandra foljande arbetsskift med en
sammanhangande arbetstid pa 6ver 10 timmar inte varit minst 10 timmar ska arbets-
tagaren efter det senare arbetsskiftet med en sammanhangande arbetstid pa 6ver 10
timmar ges minst 24 timmars fullstandig ledighet.

Awvikelser fran de vilotider som namns ovan i férsta och andra stycket i denna punkt
far vid upprattande av skiftschemat goras endast med samtycke fran fortroendeman-
nen. Awvikelser fran de vilotider som namns i forsta och andra stycket far aven goras
om arbetet av oftrutsett skal maste forlangas utover sluttiden for det arbetsskift som
antecknats i timschemat eller om andra arrangemang medfor oskaliga svarigheter,
dock sa att avvikelse fran ovannamnda vilotider forutsatter arbetstagarens samtycke
om forkortningen ar mer an tva timmar pa hemorten eller en timme pa annan ort.

10. Veckovila

En arbetstagare boér varje kalendervecka ges minst 30 timmars sammanhéngande
veckovila 6ver sondagen eller, om detta inte & mojligt, 6ver nagon annan dag i veck-
an. Om veckovilan inte omfattar ett helt kalenderdygn ar dess minimilangd 36 timmar.

Awvikelser fran bestammelserna i forsta momentet kan géras pa de grunder som
namns i 32 8§ i arbetstidslagen.

Med arbetstagarens samtycke kan man flytta en redan faststalld veckovila eller kalla
in en ledig arbetstagare till arbete, om veckovilan kan ordnas pa annan tid under
samma kalendervecka.

11. Veckans andra lediga dag

Huvudregeln ar att arbetstagaren under en vecka har tva pa varandra foljande lediga
dagar och att de lediga dagarna infaller sa jamnt som mgjligt varje vecka.

Om det bestams att den andra lediga dagen ska hallas pa en fast veckodag ska den
om mojligt hallas pa l6rdagen.

Om den sammanhangande ledighet som ordnas i samband med veckovilan inte om-
fattar tva hela kalenderdygn, ska ledighetens langd vara minst 54 timmar.

Med arbetstagarens samtycke kan ledighet flyttas och en ledig arbetstagare
kallas till arbete. Motsvarande ledighet ska da ordnas senast under samma
arbetsperiod.
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Il ERSATTNINGAR OCH TILLAGG
12. Overtids- och mertidsarbete

Overtidsarbete ar arbete som pa order av férmannen utférs utéver den ordinarie ar-
betstiden.

Mertidsarbete ar arbete som pa order av férmannen utférs utéver arbetstiden per
s6ckenhelgsvecka i enlighet med punkt 4, till den del detta arbete inte ar Gvertidsar-
bete.

Arbete som under en arbetsperiod dar nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta
maj infaller pa en annan dag an I6rdag eller sondag 6verskrider 106 timmar 45 minu-
ter utgor Overtidsarbete i avvikelse fran mom.1 i denna punkt.

13. Overtidsersattning

For de forsta 18 timmarna som overskrider den ordinarie arbetstiden betalas i dver-
tidsersattning enkel timlén forhéjd med 50 procent och for de féljande arbetstimmarna
enkel timldn férhojd med 100 procent. Vid berdkning av tid som berattigar till dver-
tidsersattning beaktas dven tidskompensation for nattarbete.

14. Overtidsersattning under arbetsperiod i vilken nyarsdagen, férsta maj eller sjalv-
standighetsdagen infaller pa annan dag an lérdag eller sondag

For en arbetsperiod som innehaller en i rubriken avsedd dag betalas for de forsta 26
timmarna overtid som 6verskrider den ordinarie arbetstiden pa 106 timmar 45 minuter
en Overtidsersattning som motsvarar enkel timlén forhéjd med 50 procent och for de
féljande arbetstimmarna enkel timlén férhéjd med 100 procent.

15. Mertidserséattning under arbetsperiod som innehaller sockenhelg

For mertidsarbete betalas en mertidsersattning som motsvarar enkel timlon férhéjd
med 50 procent.

Mertidsersattning betalas inte for de arbetstimmar for vilka Overtidserséttning ska be-
talas.

16. Overtidsersattning och mertidsersattning under en avbruten arbetsperiod

Om arbetstagaren inte har arbetat under hela arbetsperioden till féljd av att anstall-
ningsforhallandet upphort eller om arbetstagaren inte kunnat arbeta till foljd av se-
mester, sjukdom eller annat godtagbart skél eller om arbetstagaren har paborjat arbe-
tet under pagaende arbetsperiod, beraknas évertidsersattning och mertidsersattning
pa basis av de dagar, dvs. berakningsdagar, som faller utanfér avbrottet, varvid tabel-
len over relativa arbetstimnormer tillampas.

Berakningsdagar ar utdver arbetsdagarna bland annat dygn som atgatt till arbets- el-
ler kommenderingsresa om arbetstagaren samtidigt tvingats skota sina arbetsuppgif-
ter, veckovilodagar, lediga dagar enligt skiftschemat samt den dag da tjanstemannen
rakat ut for en arbetsolycka eller insjuknat.
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Den dag arbetstagaren rakat ut for en arbetsolycka eller insjuknat utgor beraknings-
dag i det fall arbetet redan har inletts, &ven om arbetstagaren pa grund av olyckan el-
ler sjukdomen tvingas lamna arbetet eller beviljas befrielse fran arbetet till féljd av
sjukdom.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berdkningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar &ar
bl.a. semesterdagar och arbetsledighetsdagar, sondagar som ingar i semester, kyrk-
liga helgdagar, sjalvstandighetsdagen, midsommarafton och férsta maj, utbildnings-
dagar och dygn som atgar for annan arbets- eller kommenderingsresa 4n sadan som
avses ovan i denna punkt.

For utbildning som pagar hogst 18 dygn beréknas antalet avbrottsdagar genom att
dividera antalet utbildningstimmar med normtalet 5 timmar 28 minuter. Om divisionen
ger en rest pa minst 2 timmar 45 minuter, anses dagen vara en avbrottsdag.

For utbildning som sker under en och samma dag raknas de faktiska utbildningstim-
marna som arbetstid.

Aven om sondagar, kyrkliga helgdagar, paskafton, férsta maj, sjalvstandighetsdagen
samt midsommar- och julafton inte raknas som semesterdagar enligt semesterbe-
stammelserna, ska de raknas som avbrottsdagar om de ingar i semestern.

Arbetsledighetsdagar som beviljas en arbetstagare till féljd av plotslig sjukdom hos
barn under 10 ar eller handikappat barn (tillfallig vardledighet) utgor avbrottsdagar.
Denna ledighet kan beviljas en arbetstagare aven fér dagar som ar lediga dagar i
skiftschemat.

17. Kvallstillagg

For arbete som utfors klockan 18.00-21.00 betalas ett kvallstillagg pa 15 % av den
enkla timlonen.

18. Nattillagg

En arbetstagare som utfor nattarbete far 20 minuters tidskompensation per timme for
arbete som utfors under tiden 21.00-06.00. For tid som berattigar till tidskompensat-
ion for nattarbete betalas nattillagg.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter langre &n klockan 06.00 anses
vid berékning av tidskompensationen och nattillagget tiden darutéver vara likstalld
med nattarbete fram till den férsta sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar,
dock senast fram till klockan 12.00.

D4 arbetsskiftena planeras bor tidskompensationen for nattarbete beaktas och inklu-
deras i maximitiden for arbetsperioden. Tidskompensationen for nattarbete beaktas
inte vid bestamning av det langsta arbetsskiftet.

Tidskompensation for nattarbete ges inte for beredskap pa annan plats an arbetsplat-
sen och sbndagsersattning betalas inte for tidskompensation for nattarbete. Tids-
kompensationen beaktas inte heller vid berakning av tillaggsarvoden. Tidskompen-
sationen fOr nattarbete beaktas inte vid berakning av maximitiderna for dvertid.

Vid berakning av tidskompensationen fér nattarbete gors en utjdmning till hela timmar
per arbetsperiod.
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19.

20

21.

22

Lordagsersattning

Pa andra helgfria lordagar an paskafton betalas 25 % av den enkla timlonen i l6r-
dagsersattning for arbete som utférs under tiden 06.00-18.00.

Lérdagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken séndagsersattning eller
helgaftonstillagg betalas.

. Séndagsersattning

For arbete som utfors under tiden 00.00-24.00 pa séndag eller annan kyrklig helgdag
samt pa sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas for varje timme en sondagser-
sattning som motsvarar enkel timlon.

Sondagsersattning betalas aven for arbete som utférs under tiden 18.00-24.00 den
dag som foregar ovan namnda dagar.

Helgaftonstillagg

For arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa midsommar-
och julafton betalas for varje timme ett helgaftonstilldgg som motsvarar enkel timlon.

Nar julafton infaller pa en sondag betalas samtidigt helgaftonstillagg och séndagser-
sattning for arbete som utférs under tiden 00.00-18.00.

. Avvikelsetillagg, avvikelsetillagg for ledighet

Om ett arbetsskift eller en del av det avviker fran det planerade sa att det borjar tidi-
gare an planerat eller slutar minst 30 minuter senare an planerat, betalas ett avvikel-
setillagg vars storlek fran och med 1.5.2013 ar 32,20 euro. Om andringen av arbets-
skiftet sker pa tjanstemannens egen begéaran betalas inget avvikelsetillagg.

Nar ett arbetsskift som avviker fran det planerade i sin helhet infaller under tid som i
arbetsskiftsforteckningen ar antecknad som ledighet, betalas ett avvikelsetillagg for
ledighet vars storlek fr&n och med 1.5.2013 &r 20,38 euro. Aven ett instéllt arbetsskift
utgor ledighet, savida inte man i samband darmed har meddelat ett nytt arbetsskift.

Under beredskap i bostaden betalas inte avvikelsetillagg da tjanstemannen aker till
arbetet &ven om arbetsskiftet skulle fortsatta langre an beredskapen, men sjélva ar-
betsskiftet behandlas som ett arbetsskift enligt vad som namns i stycke 1. Avvikelse-
tillagg enligt stycke 1 betalas da arbetstagaren aker till arbetet utanfor tiden for be-
redskap i bostaden.

For alla avvikelser som sker inom ett enskilt arbetsskift betalas endast ett avvikelse-
tillagg.

Avvikelsetillagg for ledighet betalas oberoende av ovannadmnda avvikelsetillagg, dock
sa att endast ett avvikelsetillagg for ledighet betalas for s.k. researbetsskift.

Awvikelsetillagg for ledighet betalas till arbetstagare som arbetar som s.k. inhoppare
aven i de fall da inkallelse till arbete sker efter klockan 17.00 dagen fore arbetsskiftet
(inkallelse till arbetet under ledigheten) eller efter att periodens arbetstid 114 h 45
min.(106 h 45 min.) har dverskridits (inkallelse till arbetet under ledigheten) eller dver-
skrids under arbetsskiftet i fraga.
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Om arbetstagaren kommer till arbetet tidigare an planerat betalas avvikelsetillagg
endast om det har skett pa arbetsledningens order.

23. Berakning av enkel timlén som ligger till grund for ersattningar och tillagg

Den enkla timlén som ligger till grund for ersattningar och tillagg som avses i detta
kapitel beraknas sa att arbetstagarens manadslon divideras med talet 163.

Den enkla timlonen beraknas med en cents noggrannhet. Belopp pa mindre &n en
cent avrundas sd att belopp som ar mindre an en halv cent avrundas nedat till narm-
aste jamna cent och belopp som &r storre an en halv cent avrundas uppat till narm-
aste jaAmna cent.

24. Utjamning av arbetstiden till jamna timmar
De timmar som utgdr grund for betalning av ersattningar och tillagg som avses i detta
kapitel utjiamnas till hela timmar.
Utjamningen till jamna timmar sker per arbetsperiod pa sa satt att en tid som ar kor-

tare an en halv timme inte beaktas samt att en tid som &ar en halv timme eller langre
avrundas uppat till narmaste hela timme.

IV SARSKILDA ANVISNINGAR
25. Overskridning av ordinarie arbetstid

En arbetstagare far med dennes samtycke hallas i 6vertidsarbete i sammanlagt 138
timmar under 6/6/5 arbetsperioder, dock hogst 250 timmar under 17 arbetsperioder.

Arbetsgivarens representant och den huvudfértroendeman som foretrader arbetsta-
garna kan avtala om extra dvertid utdver de ovannamnda 250 timmarna. Extra 6ver-
tidsarbete far utforas hogst 80 timmar per 17 arbetsperioder. Ovan namnda hogsta
timantal pa 138 timmar far dock inte dverskridas.

Utbver vad som avtalats i moment 1 i denna punkt konstateras att en arbetstagare
kan hallas i arbete hogst 36 timmar under en arbetsperiod utéver den ordinarie ar-
betstid som avses i 2 punkten 1 momentet.

Arbetet ska om mojligt ordnas sa att arbetsperiodens ordinarie arbetstid inte 6ver-
skrids. Vederbérande chefer bor darfor granska antalet arbetstimmar och strava efter
att ordna arbetet sa att 6vertid i man av majlighet undviks.

26. Beredskap i bostaden
Vad galler beredskap i bostaden foljs bestammelserna i arbetstidslagen.
27. NOdarbete

Arbetsgivaren kan lata utféra nodarbete i situationer som avses i 21 § i arbetstidsla-
gen.

I den man de skal som namns i 1 mom. kraver det, kan de ordinarie arbetstider som
avtalats i detta avtal forlangas.

20



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

Overtidsersattningar vid nodarbete betalas dock enligt de avtalade icke forlangda ar-
betstiderna i detta avtal.

En arbetstagare far inte vagra att utféra nédarbete.

Den arbetstid som utnyttjats for nddarbete beaktas inte vid berdkning av de maximiti-
der for Overtid som stadgats i 19 § i arbetstidslagen och som avses ovan i 25 punkten
1 mom.

Avvikelser kan goras fran bestammelserna om veckovila i punkterna 10 och 11.

Vid nodarbete kan aven avvikelse goras fran de begransningar om nattarbete som
avses i 26 § i arbetstidslagen och nedan i 28 punkten.

Ovan i denna punkt avsedda avvikande arbetstidsarrangemang kan tillampas under
hogst tva veckor.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal gora en skriftlig anmalan till arbetarskyddsmyndig-
heten om orsaken till ovan avsedda forlangning av den ordinarie arbetstiden, dess
omfattning och sannolika varaktighet. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha
provat arendet antingen lata saken bero vid anmalan eller vidta atgarder for att be-
gransa eller stoppa forlangningen.

Order att utféra nddarbete ska ges skriftligen. Om detta inte &r majligt, ska muntlig
order ges sa fort som mgjligt och faststallas skriftligen senast inom en vecka.

28. Nattarbete

Arbete som utfoérs under tiden 22.00-06.00 &r nattarbete.
| fraga om arbetstransporter for arbetstagare i nattarbete tillampas statsradets beslut
nr 896/96, 21.11.1996 samt anvisningarna vid det enskilda foretaget.

29. Uppratthallande av forteckning

Arbetsgivaren ska uppratthalla en forteckning 6ver utforda arbetstimmar samt
Over arbetstimmar och nédarbete som berattigar till dvertids- och mertidser-
séattningar, helgaftons-, kvélls- och nattillagg samt lI6rdags- och sdndagsersatt-
ningar.

Forteckningen ska pa begéaran uppvisas for kontrolimyndigheten och arbets-
tagarnas fortroendeman. Informationen i anteckningarna om arbetstagare
som ingar i forteckningen ska pa begaran lamnas till fortroendemannen och
en av denne befullméktigad person.

SARSKILDA ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ENMANSKORNING
Bangardsarbete
1. Den maximala sammanhéangande arbetstiden for ett arbetsskift ar 8 timmar, vartill
laggs servicetiden for klargoring, avstallning och korférberedelser. Genom sarskilt
avtal med fortroendemannen kan den maximala arbetstiden for ett arbetsskift

uppga till 10 timmar, i vilket ingar servicetiden for klargoring, avstallning och kor-
forberedelser.
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2. Flera nattskift bor inte placeras direkt efter varandra.

3. Bangardsarbete ska ordnas och skiftsystemet utarbetas sa att arbetsskiftet har
skaliga vilo- och aterhamtningstider vid mitten av skiftets vardera halft och samti-
digt med vederbdrande vaxelarbetsgrupp.

Linjetrafik

Kortid

Kortiden raknas utgaende fran tdgens avgangs- och ankomsttider sa att stopp som &r
kortare an 12 minuter raknas som arbetstid. Till kortiden raknas dessutom tid som i
vaxelarbetsplanerna planerats for vaxelarbete under arbetsskiftet eller en del av ar-
betsskiftet.

Pa passagerartag raknas inte vaxelarbete for s.k. eget tag pa tdgets avgangs-

eller destinationsstation till kortiden.

Angoringstrafik (Hki-lIr-Hki och Tku-Tus-Tku) beaktas inte vid berdkningen av kortid.

Fard som ett "paket” raknas till arbetstiden, om farden s.a.s. gors i riktning mot arbe-
tet och infaller mellan kl.22.00 och 06.00. Likasa &r fard med bil kortid, om arbetsta-
garen s.a.s. fardas i riktning mot arbetet och farden eller en del av den intraffar mel-
lan kl.22.00 och 06.00.

Kortidens langd

A. Arbetsskift eller del darav som inte omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00

Den sammanhangande kortiden &r hogst 3,5 timmar. Den sammanlagda tiden kan
vara hogst 5 timmar, da kortiden ar uppdelad i flera delar som atskiljs av aterhamt-
ningspauser.

B. Arbetsskift eller del darav som omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00

1.

Vid s.k. rundtursarbetsskift kan arbetsskiftet vara hogst 9 timmar (utan tidskompen-
sation for nattarbete). Den sammanhangande kértiden kan vara hégst 3,5 timmar och
den sammanlagda kortiden hogst 7 timmar.

Under arbetsskift eller researbetsskift i vilket ingar vila pa annan ort kan den sam-
manhangande kortiden vara hégst 3,5 timmar. | samarbete som anknyter till skiftpla-
nering kan man med beaktande av de lokala omsténdigheterna och stéllningstagan-
dena avtala om foérkortning av vilotiden till 4 timmar i annat arbetsskift &n researbets-
skift. | ett arbetsskift dar arbetstiden (exkl. tidskompensation for nattarbete) ar hégst 8
timmar, behéver minimilangden for vilotid (6/4) inte féljas, férutom i situationer dar
timmarna avbryts under tiden 02.00-05.00.

Aterhamtningstid

Aterhamtningen for kortid placeras mellan kortidsdelarna och ska uppga till minst 10
procent av den kdrda kdortiden.

Ett arbetsskift eller researbetsskift ska omfatta minst 20 procent total aterhamtnings-
tid, varav den del som overskrider kortidsaterhamtningen ges som tillagg till s.k. mi-
nimivandtid eller som s.k. vilotid pa annan ort.

Som aterhamtningstid betraktas endast en sddan paus pa minst 12 minuter som inte

innehaller arbetsuppgifter. Aterhamtningstiden raknas inte som arbetstid om den in-
faller under fritid som ingar i eller foljer pa arbetsskiftet eller researbetsskiftet.
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Vilotid

Arbetsskift eller del darav som inte omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00
Inga sarskilda vilotidsbestammelser for enmanskorning.

Arbetsskift eller del darav som omfattar arbete mellan kl.02.00 och 05.00
| fraga om ett arbetsskift eller researbetsskift i vilket ingar vilotid pd annan ort ska vilo-
tiden vara minst 6 timmar. | samarbete som anknyter till skiftplanering kan man med
beaktande av de lokala omstéandigheterna och stallningstagandena avtala om forkort-
ning av vilotiden till 4 timmar i annat arbetsskift &n researbetsskift.

| ett arbetsskift dar arbetstiden (exkl. tidskompensation for nattarbete) &r hogst 8 tim-
mar, behdver minimilangden for vilotid (6/4) inte foljas, forutom i situationer dar tim-
marna avbryts under tiden 02.00-05.00.

Ovriga arrangemang

Om hogst 30 minuter av ett arbetsskift eller del av skift infaller under tiden
02.00-05.00, kan man i samarbete som anknyter till skiftplaneringen i samrad med
huvudfértroendemannen avtala om att folja bestammelserna i punkt A.

Arbetsskift som omfattar arbete kl.02.00-05.00 far inte utforas under tva natter i fljd.
Blandskift

| arbetsskift och researbetsskift som omfattar enmanskorning i linjetrafik och dessu-
tom antingen korning i nartrafik med Sm-tag, tvamanskaorning i linjetrafik eller ban-
gardsjour tillampas arbetstidsbestammelserna fér enmanskorning i linjetrafik.

Om det i det aktuella arbetsskiftet ingar vilotid pa annan ort, tillampas arbetstidsbe-
stammelserna for respektive del pa de delar som atskiljs av vilotid. For vilotiden till-
lAmpas bestammelserna géallande enmanskorning.

Sm-trafik

Kortid
Kortiden berdknas utgdende fran tdgens avgangs- och ankomsttider. Till kortiden ra-
knas dessutom hdgst 20 minuter av vandtiden i Helsingfors, 30 minuter av vandtiden i
llmala och 15 minuter av vandtiden pa 6vriga orter. Overstigande del av vandtiden

utgor aterhamtningstid.

Tid som atgar for arbetsuppgifter och véxelarbete ar inte kortid och inte heller ater-
hamtningstid.

Kortidens langd
Den sammanhé&ngande kdrtiden ar hogst 3,5 timmar. Sammanhangande kortid bryts

av aterhamtningstid pd minst 12 minuter. Vandtid som omfattar en minst 12 minuter
lang aterhamtningstid inraknas inte i den sammanhangande kortiden.
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Aterhamtningstid

Ett arbetsskift ska innehdlla aterhamtningstid som utgdr minst 20 procent av den tid
som réknas som kortid. Aterhamtningstiden ska inte innehalla arbetsuppgifter. Ater-
hamtningstiden raknas inte som arbetstid om den infaller under fritid som ingar i eller
foljer pa arbetsskiftet.

Paketfarder, med undantag av IIr - Hki - IIr,, utgor aterhamtningstid.

Daglig vilotid ska ges senast efter en tidtabellsenlig kortid pa 3,5 timmar.

Ovrigt

Dessa sarskilda arbetstidsbestammelser for enmanskorning kan efter dverenskom-
melse med huvudfértroendemannen tillampas pa annat satt.

Il LONER

6 §Lonegrunder

1.

Till arbetstagare betalas egentlig 16n enligt kollektivavtalet mellan avtalsparter-
na.

Lonen utgors av foljande delar:
a) En fast andel

- individuell ma&nadslén jamte bestamda arsforhojningar i enlighet med kol-
lektivavtalet;

- nedan uppraknade regelbundet aterkommande, manatliga lonetillagg
och tillaggsarvoden som varje manad uppgar till samma belopp och som
réknas till den fasta l6nen:

- Arvode for lokforares enmanskodrning m.m.
- Spraktillagg

- Tillagg for sprakkunskaper

- Fértroendemannaarvode (fast)

- Férmansarvode for lokforare

- Individuell I16nedel

b) Tillaggsarvoden som grundar sig pa tid eller prestation (se 12 § 12 punkten)

Om en arbetstagare tillfalligt far ett hogre avionat arbete, betalas han eller hon

for den tid som detta arbete utférs en hogre [6n som motsvarar det tillfalliga ar-
betet i enlighet med tidigare praxis (se upphéavd férordning om vikariatsarvoden
vid statsjarnvagarna 89/1924 jamte tillAmpningsanvisningar).

Till en arbetstagare som av skal som beror pa trafiken tillfalligt forordnas att
skota lokforares uppgift far betalas differensen mellan hans eller hennes egen
I6n och I6nen for den tillfalliga uppgiften (av trafiken beroende tillaggsarvode /
s.k. mellanskillnad).

Om skoétseln av en i 3 punkten ndmnd uppgift omedelbart fére ett avbrott i arbe-

tet har pagatt i minst tre manader, raknas denna lén som sadan 16n som betalas
aven under avbrottet i arbetet.
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Vid berakning av lokférares och lokeldares dvertidsersattning, kvallstillagg, sén-
dagsersattning, l6rdagsersattning och helgaftonstillagg beaktas utéver den i kol-
lektivavtalet faststallda enkla timlénen dven den kompletterande delen géllande
berakningsgrunden for timlénen.

Vid faststallande av den kompletterande delen beaktas genomsnittet for fol-
jande poster som betalats till forenamnda grupp manatligen under det férega-
ende kalenderaret: jourpenning, jourpenning for stalljour, lokpenning, arvode for
materielinspektion, fdrmansarvode for lokférare och arvode foére utbildningsfo-
rare.

7 §Loneférhodjningar

Lonetabeller for tiden fr.o.m. 1.2.2016 finns i I6nebilagan.

8 § Loneutbetalning

1.

Lon for varje kalendermanad utbetalas pA manadens 15:e dag. Om I6neutbe-
talningsdagen &ar en helgfri I6rdag eller en helgdag, utbetalas I6nen pa den var-
dag som foregar dessa dagar. Lonen utbetalas till den penninginrattning som
angivits av arbetstagaren. D& anstallningsforhallandet upphor utbetalas 16nen
pa de normala betalningsdagarna.

Arvoden, tillagg och erséttningar som ar bundna till sarskilda berakningspe-
rioder utbetalas sa snart som majligt efter att férmanens berakningsperiod har
I6pt ut, dock senast fore utgdngen av den kalendermanad som foljer pa narmast
efter berakningsperiodens utgang.

DA ett anstallningsforhallande fortgar trader forandringar i I6negrunderna i kraft
vid ingangen av foljande kalendermanad.

Da en arbetstagares |6n utbetalas for en ofullstandig kalendermanad, beraknas
I6nen per kalenderdag genom att dividera manadslonen med antalet kalender-
dagar i den aktuella manaden.

En arbetstagare erhdller i 6 § avsedd 16n under semester, sjuktid och annan
franvaro pa satt som faststalls i 10 §, 12 §, 13 § och 13a 8.

Anmarkningar avseende lonens storlek ska om mgjligt tillstéllas arbetsledningen
inom en vecka fran lI6neutbetalningsdagen.

Den I6nespecifikation som arbetstagaren far i forvag ska vara sa detaljerad att
det framgar hur I6nen ar uppbyggd.

Arbetsgivaren sorjer for att medlemsavgiften i den arbetstagarférening som ut-
gOr avtalspart uppbéars i samband med léneutbetalningen vad galler de arbets-
tagare som har gett foreningen fullmakt dartill. Medlemsavgifter som uppbaérs pa
detta vis redovisas till arbetstagarféreningen och arbetstagaren far efter varje
kalenderar eller nar anstallningen upphort ett bevis pa den innehallna summan.
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IV SARSKILDA ERSATTNINGAR

9 § Ersattning av rese- och flyttkostnader

1.

| fraga om ersattning av resekostnader och betalningsgrunderna for dagtrakta-
mente foljs de gallande avtalsbestdmmelserna om ersattning av resekostnader.
(Tillaggsblad 4)

Flyttkostnader ersatts i enlighet med avtalet om ersattning av flyttkostnader.
(Tillaggsblad 5)

10 § Ovriga ersattningar

1.

Om en arbetstagares 50- och 60-arsdag, egen brollopsdag eller begravning av
nara anhorig infaller pa en arbetsdag eller om arbetstagaren ar franvarande
hdgst en dag till féljd av familiemedlems déd eller till foljd av att annan familje-
medlem an barn under 10 ar eller handikappat barn insjuknar utgor den aktuella
dagen en ledig dag med I6n, om det med héansyn till arbetstagarens uppgifter ar
mojligt. For franvarodagen betalas 16n enligt 8 § 5 punkten pa samma grunder
som avtalats om I6n for sjuktid.

En forutsattning for att I16n ska utbetalas for tjanstledighet med anledning av
sjukdomsfall som avses i denna punkt &r att franvaron ar nédvandig for varden
av eller ordnandet av vard av den sjuka.

Med néra anhérig avses en arbetstagares make/maka och barn samt ma-
kens/makans barn, arbetstagarens foraldrar och makens/makans foraldrar samt
arbetstagarens brdder och systrar.

Med familjemedlem avses en arbetstagares make/maka, barn och ma-
kes/makas barn som bor i samma hushall. Som familjemedlem raknas aven
adoptivbarn och fosterbarn.

Till en arbetstagare som har inkallats till repetitionsévning, férsvarskurs eller be-
folkningsskyddsutbildning som avses i 57 § 2 mom. i raddningslagen (468/03)
betalas fast 16n enligt 6 § i detta avtal med avdrag for reservistlonen eller mot-
svarande ersattning.

Om den som inkallats till repetitionsévning inte far reservistlon med stod av 4 § i
lagen om avl6ning at varnpliktig for annan tjanstgoringstid &n i aktiv trupp
(294/53), utbetalas inte heller ovan namnda I6n.

Utan hinder av vad som sags ovan har en arbetstagare dock ratt att fa Ionen
oavkortad for semestertiden.

En arbetstagare kan, da det med hansyn till féretagets verksamhet ar mojligt,
beviljas arbetsledighet med 16n for métesdagar om arbetstagaren deltar i méten
som halls av de hogsta beslutande organen inom Finlands Fackférbunds Cen-
tralorganisation FFC rf, till vilka rdknas representantmoéte, fullmaktige, styrelse
eller motsvarande organ samt forbunds- eller motsvarande mdote for organisat-
ion som &r part i kollektivavtalet i de fall dar motet behandlar kollektivavtalsfra-
gor. 1 16n betalas den fasta delen enligt 6 § i detta avtal.
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En arbetstagare som ar frnvarande fran arbetet av ndgon av ovannamnda an-
ledningar men ar forhindrad att soka arbetsledighet betalas for denna tid 16n pa
de grunder enligt vilka han eller hon med stéd av detta avtal skulle ha ratt till |16n
om han eller hon av samma skal hade beviljats arbetsledighet. Tjdnstemannen

bor omedelbart efter att hindret upph6rt underratta arbetsgivaren om orsaken till
franvaron.

En arbetstagare som ar forhindrad att skota sin uppgift pa grund av skotseln av
kommunalt fortroendeuppdrag erhaller inte 16n for denna tid.

11 § Familjeledighet

1.

Om ett kemiskt amne, stralning, en smittsam sjukdom eller nagon annan mot-
svarande omstandighet som hanfor sig till en gravid arbetstagares arbetsuppgif-
ter eller arbetsforhallanden aventyrar fostrets utveckling eller graviditeten ska
hon fram till moderskapsledighetens bdrjan om mgjligt flyttas till andra uppgifter
som ar lampliga med hansyn till hennes yrkesfardigheter och erfarenhet, savida
inte riskfaktorn i arbetsuppgifterna eller arbetsforhallandena har kunnat elimine-
rats.

Moderskaps-, sarskild moderskaps- och faderskapsledighet. En arbetsta-
gare har ratt till ledighet fran arbetet under en sadan moderskaps-, sarskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller foraldrapenningsperiod som avses i sjukforsak-
ringslagen.

Moderskaps- och faderskapsledighet ska anmalas till arbetsgivaren senast tva
manader fore den planerade ledighetens borjan. En arbetstagare far dock tidi-
gareldgga en moderskapsledighet samt &ndra tidpunkten fér en faderskapsle-
dighet som hon eller han tankt halla i samband med nedkomsten, om det ar
nodvandigt pa grund av barnets fodelse eller barnets, moderns eller faderns
halsotillstdnd. Andringarna ska d& anmalas till arbetsgivaren s& snart som moj-
ligt. | Gvrigt far en arbetstagare av grundad anledning andra tidpunkten for en ti-
digare anmald ledighet genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en ma-
nad fore andringen.

En arbetstagare som beviljats moderskapsledighet for graviditet och férlossning
far fast 16n fran borjan av moderskapsledigheten for en tid av 72 vardagar. Till
en arbetstagare som ar faderskapsledig betalas 16n for de tre férsta arbetsda-
garna under faderskapspenningsperioden.

Vad som har har bestamts géller arbetstagare som anstallts for viss tid endast
under foérutsattning att han eller hon omedelbart fore moderskapsledighetens el-
ler faderskapsledighetens bdrjan har varit anstélld av arbetsgivaren i minst sex
manader.

Foraldraledighet. Arbetstagaren har ratt att ta ut foraldraledighet i hogst tva
perioder, som vardera ska omfatta minst 12 vardagar. Hallande av foraldrale-
dighet och ledighetens langd ska meddelas arbetsgivaren senast tva manader
fore ledighetens borjan. En arbetstagare far av grundad anledning andra tid-
punkten for en tidigare anmald ledighet med en manads anmalningstid.
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Vardledighet. En arbetstagare har rétt till vardledighet for att varda sitt barn el-
ler nagot annat barn, som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess
barnet fyller tre ar. En arbetstagare har rétt att ta ut vardledighet i hogst tva pe-
rioder, som vardera ar minst en manad lang, om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommer 6verens om flera perioder an tva eller att ndgon period ska
vara kortare an en manad. Av foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en
i sander vara vardledig. Under tiden for moderskaps- eller foraldraledighet far
dock den andra foraldern eller vardnadshavaren ta ut en period vardledighet.

En arbetstagare ska anmala om vardledigheten och dess langd till arbetsgiva-
ren minst tvd manader fore ledighetens borjan. Arbetstagaren far av grundad
anledning andra tidpunkten for ledigheten och dess langd genom att anmala
detta till arbetsgivaren senast en manad fére andringen.

Partiell vardledighet. En arbetstagare som har varit anstalld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst sex manader under de senaste 12 manaderna kan fa partiell
vardledighet for att varda sitt barn eller ndgot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall till utgangen av det andra lasaret for barnets grund-
laggande utbildning (31.7). Av foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en
i sander vara vardledig. Arbetstagaren ska gora framstallning om partiell vard-
ledighet senast tvda manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren éverenskommer om partiell vardledighet och
de detaljerade arrangemangen pa det satt som de 6nskar. Arbetsgivaren kan
vagra att avtala om ledighet eller att ge ledighet endast om ledigheten asamkar
arbetsplatsens produktions- eller serviceverksamhet allvarliga olagenheter, som
inte kan undvikas med skaliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall for ar-
betstagaren lagga fram en utredning om de omstandigheter som ligger till grund
for vagran.

Om arbetstagaren har rétt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nas om de
detaljerade arrangemangen, skall han eller hon ges en period partiell vardledig-
het under kalenderaret. Ledighetens langd och tidpunkt bestams enligt arbets-
tagarens framstallning. Partiell vardledighet ges da genom att arbetstiden per
dygn forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden ska vara samman-
hangande, bortsett fran vilopauser. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor
ett genomsnitt, ska den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

Avtal ska ingas om &andring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nas, far
arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en
anmalningstid pa& minst en manad.

Tillfallig vardledighet. Om en arbetstagares barn eller ndgot annat i hans eller
hennes hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar pl6tsligt insjuknar,
beviljas arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar
at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet.

Av foraldrarna kan endast en i séander vara tillfalligt vardledig. Arbetstagaren

ska omedelbart underréatta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om an-
ledningen till den.
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For tre dagar av den i denna punkt avsedda tillfalliga vardledigheten betalas I6n
enligt 8 § 5 punkten pa samma grunder som avtalats om I6n for sjuktid. Vid be-
rakning av dessa tre lediga dagar med lon beaktas inte hogst tva lediga dagar
vilka ingar i en sammanhangande ledighet som beviljats till foljd av ett barns
akuta sjukdom som intraffat av andra orsaker.

En forutsattning for att I16n ska utbetalas for ledighet med anledning av sjuk-
domsfall som avses i denna punkt ar att ledigheten ar nédvandig for varden av
eller ordnandet av vard av den sjuka. For att 16n ska betalas for franvaron kravs
dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar fraga om en en-
samforsorjare och att det dver barnets sjukdom féretes en utredning som mots-
varar den som kravs 6ver arbetstagarens egen sjukdom. Som ensamfoérsorjare
betraktas &ven en person som utan sarskilt beslut om hemskillnad eller skils-
massa bor skilt fran sin make/maka samt en person vars make/maka som &r
forhindrad att delta i varden av barnet till folid av varnplikt eller repetitionsov-
ning, sjukdom, resa, boende pa annan ort for arbete eller studier eller annat
motsvarande skal.

7. Franvaro av tvingande familjeskal. En arbetstagare har ratt till tillfallig fran-
varo fran arbetet, om hans eller hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa
grund av en ofdrutsdgbar och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller
olycka som drabbat hans eller hennes familj.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den
sa snart som majligt. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren lamna en
tilforlitlig utredning om orsaken till franvaron.

8. Bestammelser om de familjeledigheter som avses i denna punkt finns i 4 kap. i
arbetsavtalslagen.

V SEMESTER

12 § Semester och semesterpenning

1. Tillampningsomrade
Utbver vad som avtalas i denna paragraf tillampas bestdmmelserna i semesterlagen
till tillampliga delar i de fragor géallande semester om vilka har inte har avtalats sér-
skilt.

2. Grundbegrepp
1) kvalifikationsaret &ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den 31 mars;
2) semesteraret ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar;
3) semesterperioden ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30 sep-

tember;
4) semesterdagar &r vardagar;
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5) en hel kvalifikationsmanad &r en kalendermanad som berattigar till semester och
under vilken arbetstagaren har varit anstalld med I6n minst 18 dagar eller under vil-
ken arbetstagaren har deltidsarbetat och arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 20
timmar per vecka under en period av tre veckor eller annan tillampad utjamningspe-
riod.

Om arbetstagaren enligt avtal &r i arbete sa fa dagar att han eller hon inte kan rakna
sig till godo en enda kvalifikationsmanad som innefattar 18 arbetade dagar med lon,
eller om endast en del av kalendermanaderna innefattar 18 arbetade dagar, anses
som en hel kvalifikationsmanad en kalendermanad for vilken arbetstagaren kan till-
godorakna sig minst 35 arbetade timmar;

6) egentlig semester ar de egentliga semesterdagar som en arbetstagare tjanat in;
7) vintersemesterforlangning ar en semesterforlangningsperiod som bestams enligt
11 punkten i denna paragraf och som tas ut under annan tid an semesterperioden;
8) sparad ledighet ar en del av semestern som bestar av egentliga semesterdagar
under semesterperioden och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

3. Semesterns langd
En arbetstagare far semester

1) tva vardagar for varje hel kvalifikationsmanad;

2) tva och en halv vardag for varje hel kvalifikationsméanad, om han eller hon fére
utgdngen av mars manad under semesteraret har tjanstgjort oavbrutet hos ar-
betsgivaren i minst ett ar eller om han eller hon har tolv hela kvalifikationsmana-
der for det utgdende kvalifikationsaret;

3) tre vardagar for varje hel kvalifikationsmanad, om arbetstagaren fore slutet av
mars under semesteraret har varit anstalld i minst ett ar och om han eller hon
fore semesterperiodens bérjan har en till semester berattigande, i 6 punkten av-
sedd tjanstgoringstid pa sammanlagt minst 25 ar.

Om en arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar den tjanstgoringstid som
avses i tredje punkten i mom.1 i denna punkt och som beréttigar till langre semester,
far han eller hon, trots tidigare uttagen semester, den semesterforlangning som detta
medfor.

Semesterforlangningen ska tas ut fore utgangen av semesteraret. En arbetstagare
har inte ratt till ersattning for sddan semesterforlangning eller en del av den som inte
har tagits ut.

Om en arbetstagare fore anstalliningsforhallandets upphtrande uppnar de tjanstgo-
ringstider som i enlighet med 1 mom. i denna punkt berattigar till tvA och en halv var-
dags eller tre vardagars semester for varje kvalifikationsmanad, far han eller hon vid
anstallningsforhallandets upphorande semester eller semesterersattning for kvalifikat-
ionsaret pa det satt som sags i namnda moment.

Nar ett anstallningsforhallande som berattigar till semester fortgar utan avbrott, avbry-
ter inte ett avbrott utan 16n i arbetet den oavbrutna tjanstgoring som utgoér en forut-
séttning for semester.

4. Faststéllande av semester

Grunden for faststallandet av semestern utgors av kvalifikationsaret och - manaden,
vilka har definierats i punkten om grundbegreppen.
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En arbetstagare anses inte arbeta under de dagar da han eller hon varit ledig utan
I6n eller annars franvarande av ndgon annan orsak &n de som namns nedan i punkt
5.

Vid faststallandet av semesterns langd anses dven semester, l6rdagar, séndagar,
helgdagar samt andra lediga dagar med 16n som likstéllda med arbetade dagar.

5. Dagar likstallda med arbetade dagar

Vid faststallandet av semesterns langd raknas som likstéllda med arbetade dagar
aven semester samt franvaro

1) pagrund av arbetsledighet med I6n till foljd av sjukdom eller olycksfall;

2) pa grund av medicinsk rehabilitering, nar sddan ges pa ordination av lakare i re-
habiliteringsanstalt pa grund av yrkessjukdom eller olycksfall i arbete, dock inte
fler an sammanlagt 75 dagar under kvalifikationsaret, likval sa att om ett sddant
forhinder fortgar oavbrutet efter kvalifikationsarets utgang anses sammanlagt
hdgst 75 dagar av rehabiliteringstiden utgéra dagar som éar likstéllda med arbe-
tade dagar;

3) under arbetsledighet pa grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, fader-
skaps- eller foraldraledighet till den del arbetstagaren har fatt I16n eller sarskild
moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning enligt sjukforsak-
ringslagen for tiden i fraga;

4) pagrund av repetitionsovning eller extra tjanstgoring eller forsvarskurs eller be-
folkningsskyddskurs eller -tjanstgoring eller arbetsledighet for tjanstgoring i fin-
landsk fredsdvervakande styrka eller utbildning till forenamnda eller till bered-
skapsstyrka i Finland eller forordnande till katastrofhjalpsuppgifter i Roda Korsets
tjanst;

5) pa grund av sddant kommunalt eller annat offentligt fortroendeuppdrag eller med
anledning av sadant avgivande av vittnesmal, som vederbérande enligt lag icke
agt ratt att vagra att fullgéra eller avgiva eller skulle ha kunnat vagra att fullgéra
eller avgiva endast av sarskilt i lag namnt skal,

6) pagrund av deltagande i kurser som ordnats eller annars anvisats av arbetsgiva-
ren, om l6n betalats for tiden i fraga;

7) pa grund av befrielse fran arbetet som har beviljats for fackforeningsutbildning
med I6n, dock hogst 30 dagar per kurs;

8) pa grund av studieledighet enligt lagen om studieledighet, dock hogst 30 dagar
for varje kvalifikationsar, om arbetstagaren omedelbart efter studieledigheten har
atergatt i foretagets tjanst;

9) pagrund av bestammelser som har utfardats av en myndighet for att hindra
spridning av en sjukdom;

10) pa grund av permittering, likval hogst 30 dagar at gangen; samt

11) pa grund av rehabilitering till den del rehabiliteringspenning har betalats for
denna tid.

6. Tjanstgoringstid som berattigar till semester
Till tjanstgoringstid som berattigar till semester raknas utdver nuvarande anstallnings-
forhallande annan tjanstgéring som lokman i huvudsyssla, inklusive de avbrottstider

som ndmns i 5 punkten.

Tjanstgdringstid som beréattigar till semester ar &ven andra &n i 5 punkten ndmnda
arbetsavbrott, om 16n har betalats for den aktuella tiden.
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7. Hur semester ges och delas upp

Egentlig semester ges vid en av arbetsgivaren faststalld tid mellan den 1 juni och den
30 september.

Om arbetsuppgifternas art eller andra orsaker likval sa kraver, kan den egentliga se-
mestern forlaggas aven till annan an den i 1 momentet ndmnda tiden under samma
semesterar eller uppskjutas, med arbetstagarens samtycke, till féljande ar att atnjutas
fore den 1 maij.

Semester kan forlaggas aven till tiden mellan den 1 januari och den 1 april under se-
mesteraret. Harvid ges arbetstagaren likval inte langre semester an vad han eller hon
fore semesterns begynnande har forvéarvat.

Semestern far i allménhet inte emot arbetstagarens vilja utan vagande skal ges i flera
an tva delar, av vilka den ena ska forlaggas till semesterperioden.

Lediga dagar som utgdende fran det faststallda skiftschemat redan har tjanats in, ra-
knas inte in i semestern.

For arbetstagare vars regelbundna arbetsvecka bestar av fem dagar pa sa satt att
I6rdagarna och séndagarna ar lediga dagar, berdknas antalet semesterdagar i se-
mester som beviljats som hela kalenderveckor i enlighet med dessa veckors varda-
gar. | fraga om enstaka semesterdagar och kalenderveckor som inte ar hela raknas
dessutom for varje femdagarsperiod av sadana dagar en ledig helgfri I6rdag som se-
mesterdag.

Till vardagar réknas inte sjalvstandighetsdagen, julafton, midsommarafton, paskafton
och forsta maj.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestamma att semestern eller
en del av den ska borja pa en ledig dag, om detta medf6r att antalet semesterdagar
minskar.

8. Faststallande av tidpunkten for semestern

Semestrarna faststalls i enlighet med en pa férhand uppgjord plan. Fore faststallan-
det av planen ska arbetstagaren eller dennes foretradare beredas tillfalle att framfora
sin asikt angaende tidpunkten for semestern. Pa begaran av vederbdrande eller ge-
nom atgard av arbetsgivaren kan, da vagande skal dartill foreligger, avvikelse goras
fran den faststallda planen.

Arbetstagaren ska underrattas om tidpunkten for semestern senast tva veckor innan
semestern borjar.

9. Senarelaggning av semester och vintersemesterns férlangningsdagar pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet

Om en arbetstagare under eller i borjan av semestern eller en del darav ar arbetso-

formogen pa grund av barnafodsel, sjukdom eller olycksfall, ska semestern pa arbets-
tagarens begéaran forflyttas till en senare tidpunkt.

32



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

10.

Semestern ska pa arbetstagarens begaran ocksa flyttas enligt 1 mom. om en arbets-
tagare nar semestern eller en del av den borjar ar befriad fran arbetet pa grund av
sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet.

Arbetstagaren har pa egen begaran ocksa ratt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det ar kant att arbetstagaren under sin semester kommer att underga sa-
dan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att han eller hon under tiden for var-
den ar arbetsoférmdégen eller att arbetstagaren kommer att bli befriad fran arbetet pa
grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet.

Arbetstagaren har i regel inte rétt att flytta vintersemesterns férlangningsdagar. Om
arbetstagarens arbetsoférmaga daremot borjar minst tva veckor innan vinterse-
mesterforlangningen eller en sammanhangande semesterperiod bérjar, dar vinterse-
mesterns forlangningsdagar ingar, och fortsatter under vintersemesterns forlang-
ningsdagar, ska vintersemesterns forlangningsdagar pa arbetstagarens begaran flytt-
tas till en senare tidpunkt.

Arbetstagaren har dessutom ratt att pa begaran flytta vintersemesterns férlangnings-
dagar, om det &r kant att han eller hon under vintersemesterns forlangningsdagar &r
arbetsoférmogen pa grund av en operation eller annan motsvarande vard som kravs
pa grund av sjukdom eller olycksfall och om han eller hon meddelar om arbetsoftr-
magan genom en skriftlig tillforlitlig utredning minst tva veckor innan vintersemesterns
forlangningsdagar eller sammanh&ngande semesterperiod dar vintersemesterns for-
langningsdagar ingar borjar.

Arbetstagaren ar skyldig att visa upp ett lakarintyg 6ver sin arbetsoféormaga nar han
eller hon begar att ledigheten flyttas.

Sparande av semester

Utan hinder av vad som bestams i punkt 7 kan arbetsgivaren och arbetstagaren av-
tala om att en del av den arliga egentliga semestern tas ut som sparad ledighet under
féljande semesterperiod eller darefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av den egentliga semestern enligt
3 punkten 1 mom.1 och 2 punkten som dverstiger 18 dagar och den del av den
egentliga semestern enligt 3 punkten som dverstiger 24 dagar.

En plan foér sparande av semester och for tidpunkten nér de sparade semesterdagar-
na tas ut ska goras upp senast nar arbetsgivaren ger arbetstagaren tillfalle att fram-
fora sin asikt om tidpunkten for semestern.

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter arbetsgivaren och arbetstagaren nédrmare
kommit dverens om, dock senast inom fem ar fran utgangen av det semesterar da le-
digheten sparades av den egentliga semestern.

Angaende réatten att uppskjuta sparad ledighet och angaende semesterlon géller pa
motsvarande satt vad som stadgas i 8 punkten 1 och 2 mom. samt i 12 punkten. Om
anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for outtagen sparad ledighet betalas
pa det satt som avtalats i 15 och 16 punkten.

Om anstallningsférhallandet omvandlas till en deltidsanstallning har arbetstagaren

ratt att f erséattning for outtagen sparad ledighet. Erséattningen bestams pa samma
sétt som semesterersattningen.
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11.

12.

Vintersemesterférlangning

Nar hogst 15 vardagar av en i 3 punkten 1 mom.1 och 2 punkten avsedd del av se-
mestern vilken hor till annan semester an sparad ledighet tas ut under semesterperi-
oden, beviljas semester till den del som inte halls under semesterperioden forlangd
med halften, dock hogst till halften av vederborandes hela semester och sa att for-
langningen kan vara hdgst sex vardagar. Om hogst 15 vardagar av den semester
som hor till annan semester an sparad ledighet tas ut under semesterperioden, bevil-
jas semester till den del som inte halls under semesterperioden forlangd med halften,
dock hogst med tre vardagar.

Om hogst 34 vardagar av en semester som bestams enligt 3 punkten 1 mom.3 punk-
ten tas ut under semesterperioden, beviljas semestern forlangd med nio vardagar for
en arbetstagare som har rétt till semester for tolv kvalifikationsmanader. Om en ar-
betstagare sparar en del av sina egentliga semesterdagar for att tas ut som sparad
ledighet, minskas det ovannamnda maximiantalet pa 34 dagar pa motsvarande sétt.
Om en arbetstagare enligt den namnda punkten inte har ratt till semester for tolv kva-
lifikationsmanader men dock for minst sju manader, beviljas semestern forlangd med
fem vardagar, om hogst 3/4 av den egentliga semestern, fran vilken antalet se-
mesterdagar som sparas har dragits av, tas ut under semesterperioden.

Om antalet semesterdagar vid berdkningen av semesterforlangningen inte blir ett hel-
tal, ges en del av en dag som en hel semesterdag.

Nar det ar fraga om semester som beviljas enligt 3 punkten 2 mom., liksom aven néar
anstallningsforhallandet avbryts fore semesterperiodens borjan eller borjar efter fore-
gaende semesterperiods slut, har personen i fraga inte ratt till semesterférlangning.

Utebliven férlangning av semestern ger inte ratt till semesterersattning.

De dagar som utgor vintersemesterférlangning ges utanfér semesterperioden enligt
vad som stadgas i 7 punkten 2 och 3 mom.

Arbetstagarens semesterlon och semestertillagg

En arbetstagare far fast I6n enligt 6 § i kollektivavtalet under semestertiden.

En arbetstagare betalas for varje semesterdag 1/300 av det sammanlagda beloppet
av foregaende kvalifikationsars utbetalda och nedan uppraknade I6netillagg och till-

laggsarvoden (semestertillagg), varvid dven de dagar som ges till foljd av vinterse-
mesterforlangningen raknas som semesterdagar.
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Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till sjukledighetstillagg:
- Helgaftonstillagg
- Avvikelsetillagg, avvikelsetillagg for ledighet
- Kvdllstillagg, 15 %
- Lordagsersattning
- Specialuppdragstillagg (timbaserat)
- Jourpenning
- Sondagsersattning
- Stalljourpenning
- Tillagg for bundenhet i arbetet
- Beredskapsersattning, AaL
- Lokpenning
- Nattillagg
- Fortroendemannaarvode
- Arvode for arbetarskyddsfullmaktig
- Arvode for arbetarskyddsombud
- Sm-nartrafikstillagg
- Tillagg for inhopp

Semestertillagg betalas under semesteraret i juni-juli samt i fraga om eventuella vin-

terforlangningsdagar i oktober-november. Nar ett anstallningsforhallande upphor, be-
talas semestertillagget nar anstalliningsforhallandet upphor eller s& snart som mojligt

darefter.

Om arbetstagarens arbetstid och likasa I6n har andrats under semesterkvalifikations-
aret, ar semesterlonen till skillnad fran vad som ségs i 1 mom.9 procent, eller om an-
stallningsforhallandet vid slutet av det semesterkvalifikationsar som foregar se-
mesterperioden har fortgatt minst ett ar 11,5 procent av den 16n som betalats till ho-
nom eller henne eller som forfallit till betalning for den utférda arbetstiden under kvali-
fikationsaret, exklusive ersattning som betalas for nédarbete och 6vertid som grundar
sig pa lag eller avtal. Det separata semestertillagget som avses i detta kollektivavtal
betalas saledes inte.
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13.

Om en arbetstagare i en situation som avses i 5 mom. pa basis av kollektivavtalet har
ratt till dver 30 dagar semester eller forlangningsdagar av vintersemestern, bestams
semesterlénen enligt antalet semesterdagar som en viss procent pa foljande satt:

antal semesterdagar procent
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Om arbetstagarens arbetstid och likasa |6n har andrats forst efter att semesterkvalifi-
kationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av den boérjar, raknas se-
mesterlonen ut enligt den manadslon som har faststallts for arbetstiden under se-
mesterkvalifikationsaret.

Semesterpenning och hur den bestams

En arbetstagare far, med undantag av de fall som avses i moment 8 nedan, se-
mesterpremie for de semesterdagar som han eller hon har tjanat in under foregaende
kvalifikationsar. Dock réknas inte dagar som ges till f6ljd av vintersemesterforlang-
ningen som semesterdagar.

Semesterpenningen bestams utgdende fran den uppgift som tjanstemannen utfor den
sista dagen i juni manad. Om personen ar befriad fran arbetet i juni, bestams se-
mesterpenningen enligt den 16n som skulle ha betalats till honom eller henne om han
eller hon hade varit i arbete. | de fall som avses i moment 5 och 6 bestams semester-
penningen pa motsvarande satt enligt I6nen i den uppgift personen i fraga skoéter vid
tidpunkten for dvergangen eller i samband med att anstallningsforhallandet upphor.

En arbetstagares semesterpremie per semesterdag utgor 50 procent av [6nen for en
semesterdag. Lonen for en semesterdag berdknas genom att den i 6 § i kollektivavta-
let avsedda fasta manadslonen divideras med talet 25.

Semesterpenningen betalas i juli. | de fall som avses i moment 5 och 6 betalas se-

mesterpenningen i samband med lonebetalningen vid tidpunkten for vergangen eller
i samband med att anstéllningsforhallandet upphor.
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D& anstallningsforhallandet upphor betalas semesterpremien for den del som mots-
varar alla de semesterdagar som arbetstagaren har tjanat in vid tiden for anstallnings-
forhallandets upphdrande och for vilka han eller hon inte har fatt semesterpremie.

Till en arbetstagare som borjar fullgéra bevéringstjanst eller trader i tjanst vid en fin-
landsk fredsdvervakande styrka, ett nordiskt institut eller vid Férenta Nationerna, dess
fackorgan eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat sadant
samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller hand-
har uppdrag inom internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, be-
talas semesterpremie for alla de semesterdagar han eller hon har tjanat in fore tid-
punkten for Gvergangen och for vilka han eller hon inte har fatt semesterpremie.

Om en arbetstagare fore utgdngen av semesteraret uppnar ratt till langre semester
enligt detta avtal, har han eller hon rétt till semesterpremie aven for dessa dagar.

Semesterpenning betalas inte till en arbetstagare som far semesterersattning i form
av en procentersattning, forutom i situationer som avses i 12 § 12 punkten 5 och 6
mom.

Semesterpenningen kan bytas mot ledighet med I6n enligt foljande:

Semesterdagar Oavrundat antal lediga dagar som
(utan férlangningsdagar)
36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24,0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 50
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 15
2,5 15
2,0 1,0
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14.

15.

16.

Semesterersattning da anstéallningsforhallandet fortsatter

Om arbetsgivaren inte har kunnat ordna semester under kalenderaret ska darfor er-
laggas ersattning, varvid bestammelserna i 15 punkten beaktas i tillampliga delar.

Har semestern med arbetstagarens samtycke i enlighet med 7 punkten 2 mom. 6ver-
forts att hallas fore den 1 maj foljande ar, men semestern likval inte har kunnat ord-
nas under sagda tid, ska for den icke atnjutna semestern erlaggas semestersattning.

Semesterersattning eller semester da anstallningsforhallandet upphor

Om anstallningsforhallandet upphdr ar arbetstagaren beréttigad till semesterersatt-
ning motsvarande den fasta avloningen, eller till semester for lika manga kvalifikat-
ionsmanader for vilka han eller hon enligt punkterna 3-6 skulle fa semester pa grund
av tjanstgoring till utgadngen av det i 2 punkten avsedda kvalifikationsaret, for de ka-
lendermanader fore anstéllningsforhallandets upphorande for vilka han eller hon inte
har fatt semester eller ersattning.

Om en arbetstagare uppnar i 3 punkten 1 mom.3 punkten namnd anstallningstid forst
efter maj manad det aktuella semesteraret, men dock innan tjansteférhallandet upp-
hor, eller om han eller hon innan anstéllningsforhallandet upphdr har minst ett ars
oavbruten tjanstgoring eller tolv hela kvalifikationsmanader, beviljas semestern for det
innevarande kvalifikationsarets alla hela kvalifikationsmanader i enlighet med 3 punk-
ten 1 mom.2 eller 3 punkten.

Om en arbetstagare under de kalendermanader da anstallningsforhallandet inleddes
och upphdrde under samma kvalifikationsar har varit i arbete sammanlagt minst 18
dagar och for denna tid inte har fatt semester eller semesterersattning, raknas denna
tid som en hel kvalifikationsmanad.

Ovan i denna paragraf avsedd ratt till semesterersattning eller semester tillkommer
aven en arbetstagare som sasom varnpliktig intrader i aktiv tjanst, om han eller hon
sa onskar, aven om anstéllningsforhallandet inte har upphort.

Bestdmmandet av semesterersattning

Vid beraknandet av semesterersattning som avses i 14 punkten och 15 punkten 1
och 3 mom. berdknas 1/25 av den fasta manadslénens belopp for varje icke utnyttjad
semesterdag.

| de fall som avses ovan i 14 punkten berdknas semesterersattningen pa foljande

satt:

1) om semester inte har kunnat ordnas under kalenderaret och inte har kunnat upp-
skjutas till féljande ar, beréknas lénen enligt avloningen for december manad under
semesteraret; och

2) om semester uppskjutits till féljande ar, men inte heller da kunnat hallas pa den
bestamda tiden, beraknas lonen enligt den tidpunkt da semestern var bestamd att
hallas.

| fall som avses ovan i 15 punkten 1 mom. beréaknas lI6nen enligt tidpunkten fér an-

stallningsforhallandets upphdrande och i fall som avses i 3 mom. enligt tidpunkten da

vederborande sdsom varnpliktig intradde i aktiv tjanst.

Bestdmmelserna i 1 mom. i denna punkt galler inte situationer som avsesi 12 § 12
punkten 5 och 6 mom. dar en procentbaserad semesterersattning betalas ut.
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Utebliven férlangning av semestern ger inte ratt till semesterersattning.
17. Bestdmmelser om dverforing av semesterratt

Om en arbetstagare flyttar fran ett medlemsféretag i Arbetsgivarforeningen for Trans-
port- och Specialbranscher och évergar i ett annat foretags tjanst och arbetstagaren
inte i enlighet med dennes samtycke har fatt semesterersattning for den tjanstgo-
ringstid som foregick 6vergangen kan, i det fall arbetstagaren sa begar och arbetsgi-
varen dartill samtycker, den outtagna semestern eller en del av den dverfdras till en
tidpunkt efter dvergangen.

| fraga om Overford semester eller en del av den iakttas reglerna och bestammelserna
for personens anstallningsférhallande nar semestern eller en del av den borjar.

VI HALSO- OCH SJUKVARD
13 § Halso- och sjukvard samt |6n for sjuktid

1. En arbetstagare har ratt till sjukledighet, om han eller hon pa grund av arbetsofor-

maga till foljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada ar forhindrad att skota sitt arbete.

For sadan sjukledighet betalas arbetstagaren fast andel enligt 6 § pa foljande satt:

- oavkortad I6n, om det sammanlagda antalet sjukdagarunder kalenderaret
ar hogst 60,

- 75 % av lonen till den del antalet sjukdagar per kalenderar sammanlagt
overstiger 60, samt

- 60 % av I6nen till den del antalet sammanhangande tjanstledighetsdagar
overstiger 180 fran det avbrottet borjade.

En arbetstagare som har anstallts pa viss tid har ratt till I6n endast under forutsattning
att han eller hon omedelbart fére avbrottet har tjanstgjort minst en manad i huvudsyssla
i foretaget.

Lon betalas inte om arbetstagaren sjalv eller med ndgon annans bistand uppsatligen
har adragit sig en sjukdom, ett lyte eller en skada eller forhindrat botandet av en sjuk-
dom, ett lyte eller en skada eller genom grov vardsloshet vasentligt bidragit till att sjuk-
domen, lytet eller skadan uppkommit eller forhindrat dess botande.

2. Da sjukledighet beviljats till foljd av arbetsoférmaga som orsakats av olycksfall el-
ler yrkessjukdom som intraffat i eller uppkommit genom arbetstagarens uppgifter,
betalas till arbetstagaren for varje olycksfall eller yrkessjukdom en fast andel enligt
6 § pa foljande satt:

- oavkortad 16n, dock hogst for 90 sjukdagar,
- 75 % av I6nen till den del antalet sjukdagar dverstiger 90, samt
- 60 % av I6nen till den del antalet sjukdagar 6verstiger 180.

Om arbetsoférmaga som foranleds av samma olycksfall eller yrkessjukdom fortsatter
eller upprepas efter det kalenderar da arbetsoférmagan borjade, ska arbetstagaren be-
talas 16n for dessa perioder av arbetsoférmaga som foljer pa det ar da arbetsofor-
magan borjade. Harvid tillampas bestammelserna i 1 punkten. Fast I6n ska dock alltid
betalas oavkortad for minst 90 franvarodagar fran det att arbetsoférmagan forst bor-
jade.
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Ingen 16n ska betalas om arbetstagaren sjalv uppsatligen har orsakat olycksfallet. | de
fall da olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsakring (608/48) inte beviljas
till fullt belopp ska den i denna paragraf avsedda Ionen inte betalas till den del I6nen
Overstiger deni 1 punkten avsedda I6nen.

3.

Om franvaro enligt 1 punkten beviljas for arbetsoférmaga pa grund av att en tjans-
teman blivit utsatt for vald vid fullgérandet av sina tjanstealigganden eller av de
sarskilda omstandigheter som tjanstemannen pa grund av sina aligganden under
krig rakat in i, ska tjanstemannen betalas fast andel enligt 6 § pa foljande satt:

- oavkortad 16n, dock hagst for 360 sjukdagar och

- 60 % av lénen till den del antalet sjukdagar dverstiger 360, savida det inte i
vissa specialfall anses skaligt att faststalla att I6n betalas oavkortad &ven
da antalet sjukdagar overstiger 360.

Ovan i punkterna 1-3 avsedda loner betalas oberoende av varandra utan att ratt till
I6n enligt en punkt minskar ratten till 16n enligt en annan punkt.

Vad som har avtalats ovan tillampas dven da en arbetstagare av orsaker som av-
ses i 1 punkten inte kan tillatas skota sina tjanstedligganden eller da en arbetsta-
gare i enlighet med 16 § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/86) har férordnats
att utebli fran sitt forvarvsarbete eller med stéd av 17 § i sagda lag har isolerats,
samt i fall dar en arbetstagare med rusmedelsproblem frivilligt har skt institutions-
vard efter att ha 6verenskommit med arbetsgivaren om denna vard.

Vad som har avtalats ovan tillampas dven pa en arbetstagare som tilldelats front-
mannatecken och som beviljats sjukledighet for rehabilitering som ersatts som
sjukvard i enlighet med lagen om skada, adragen i militartjanst (404/48). Fran 16-
nen for sjuktiden minskas dagpenning eller livranta som i enlighet med lagen om
skada, adragen i militartjanst erlaggs for samma tid.

Om arbetstagaren under féregdende kvalifikationsar betalats mer &n 122,78 euro
I6netillagg och tillaggsarvoden enligt 12 § 3 punkten, ska berakningsgrunden for
den 16n som betalas for sjuk- och moderskapsledighet utdver ovan i 6 § avsedda
fasta andel aven inkludera namnda betalda I6netillagg och tillaggsarvoden péa sa
satt att for varje sjuk- och moderskapsledighetsdag réknas 1/365 av deras sam-
manlagda belopp.

Om en sadan arbetstagare under foregaende kvalifikationsar har betalats hogst
122,78 euro i l6netillagg och tillaggsarvoden, betalas for varje kvalifikationsar ett
sarskilt sjukledighetstillagg vars belopp ar 1/365 av de sammanlagda lonetillaggen
och tillaggsarvodena multiplicerat med antalet sjuk- och moderskapsledighetsda-
gar under kvalifikationsaret. Det sarskilda sjukledighetstillagget betalas pa en gang
fore utgangen av maj under féljande kvalifikationsar eller, i de fall som avses i 12 §
5 och 6 momenten, fére utgangen av den kalendermanad som foljer pa tidpunkten
for 6vergangen eller den manad da anstallningsforhallandet upphor.

Vid beréakning av en arbetstagares 10n for sjukledighet beaktas lI6neberdknings-
grunderna for mer kréavande uppgift i enlighet med 6 § 4 mom.
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8. En arbetstagares ratt till dag- eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen
ska for tiden for sjuk- eller moderskapsledighet dverga till arbetsgivaren till den del
dag- eller moderskapspenningen inte dverskrider den 16n tjanstemannen far for
samma tid. | frdga om aterkrav av lon i det fall att en arbetstagare inte foljer de fo-
reskrifter och anvisningar som meddelas for ansékan om dag- eller moderskaps-
penning som betalas till arbetsgivaren enligt 28 § i sjukforsakringslagen har stad-
gats sarskKilt.

Om en arbetstagare far dagpenning eller moderskapspenning enligt sjukforsak-
ringslagen under den tid da fullgérandet av arbetsuppgifterna ar avbrutet fér en
viss period utan att ledighet har beviljats for denna tid, har arbetstagaren fér den
aktuella tiden endast ratt till I6n fran vilken dagpenningen eller moderskapspen-
ningen i fraga har dragits av. Avdrag fran Iénen ska dock inte goras for en arbets-
tagare som far moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen under den tid som
foljer efter den moderskapsledighet pa 72 vardagar som berattigar till [6n.

9. En arbetstagare har under den tid anstéllningsforhallandet pagar ratt till:

1) sjukvard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad lakare eller i
undantagsfall hos annan lakare;

2) i vissa fall sjukhusvard;

3) erséttning for nodvandiga reskostnader pa grund av sjukvard i vissa fall;

Utan hinder av vad som har bestamts ovan har en arbetstagare dock inte réatt till

formaner under den tid da han eller hon far invalidpension eller under permittering

eller semester utan 16n, savida han eller hon inte har erhallit moderskapspenning,

faderskapspenning eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den aktu-

ella tiden.

Anvisningar for ersattning av halsovardskostnader ges i tillaggsblad 6.

10. Na&r en arbetstagare anhaller om sjukledighet ska han eller hon styrka sjukdomen
med ett l&karintyg som uppgjorts enligt det for arbetsgivarens anstéllda faststallda
formularet eller enligt formularet for anhallan om dagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen, med ett intyg av en halsovardare vid en halsovardscentral eller med ett
intyg av en halsovardare eller sjukskdtare som anvisats av arbetsgivaren.

11. En arbetstagare &ar skyldig att delta i de uppféljande halsoundersdkningar som av-
ses i reglementet om halsotillstdndskrav och han eller hon ersétts for den inkomst-
forlust och resekostnader som detta fororsakar (fardkostnader, dagtraktamente,
maltidsersattning, logiersattning och nattresepenning).

12. | fraga om olycksfallsforsakring for en arbetstagare galler vad som har bestamts el-
ler framgent bestadms i lagen om olycksfallsforsékring och med stdd av denna ut-
fardat statsradsbeslut.

13 a § Halso- och sjukvard samt 16n for sjuktid

(Galler arbetstagare som anstallts 1.2.1998 eller senare.)
Bestammelserna finns i tillaggsblad 7.
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VIISARSKILDA BESTAMMELSER
14 8 Arbetsundersdkningar

1. P& arbetsplatsen anvands allmant tillgangliga tekniker och system for arbetsmaét-
ning. Dessa har betydelse for utvecklingen av produktiviteten och for férbattringen
av arbetstagarnas inkomstniva. De férandringar i arbetsarrangemangen som even-
tuellt maste géras med anledning av arbetsmatningen far dock inte férorsaka over-
anstrangning hos arbetstagaren.

2. Huvudfértroendemannen och ifrdgavarande avdelningars fortroendemén ska i god
tid fore verkstéllandet informeras om ett arbetsundersdkningsprogram och dess
syfte.

En undersokning kan genomféras aven da arbetstagarna av motiverade skal fore-
slar det och om den passar in i arbetsundersokningsprogrammet.

3. Under undersokningens gang kan anvisningar och rad ges om hur arbetet kan utfo-
ras, men en arbetstagare far inte utséattas for patryckning.

4. Om det ar fragan om en langvarigare undersokning ges arbetstagaren under under-
sokningens gang med jamna mellanrum en redovisning av vad som dittills har hant
under undersokningen.

5. Fortroendemannen ska ges mojlighet att félja med i metod- och tidsundersékningar
och sétta sig in i arbetsundersokningsprotokoll som gjorts vid arbetsplatsen utga-
ende fran ifragavarande undersokningar samt att delta i de reformer som verkstalls
med anledning av dem.

Fortroendeménnen och vid behov andra foretradare for arbetstagarna ska ges till-
récklig utbildning i den aktuella arbetsundersdkningstekniken samt i teknikens till-
[Ampning.

15 § Yrkesutbildning och annan utbildning

Utbildningen genomfors pa det satt som avtalats i det allmanna avtalet. (Tillaggsblad 8)
VIISAMARBETS- OCH FORTROENDEMANNASYSTEMET SAMT ARBETAR-
SKYDDET
16 § Samarbete
| fraga om samarbete tillampas vad parterna avtalat sarskilt (tillaggsblad 1 och 8).
17 8 FOrtroendeman
Val
1. Den arbetstagarorganisation som undertecknar detta kollektivavtal samt dess lokala

fackavdelning har ratt att tillsatta fortroendeman for att dvervaka att detta kollektivav-
tal foljs.
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Anmadrkning:
Foljande stycke tillampas pa VR Groups arbetsplatser och berdr fortroendeman
som tillsatts av Veturimiesten Liitto eller dess fackavdelningar.

Veturimiesten Liitto valjer en huvudfértroendeman i huvudsyssla, vars verksam-
hetsomrade ar hela bannatet och som &r stationerad pa VR Groups huvudkon-
tor. En fortroendeman valjs i samtliga depaer och med dessa likstallda place-
ringsorter for lokman. Antalet fértroendeman ar cirka 35.

2. Pa arbetsplatser dar den som valts till fortroendeman inte kan skota sitt uppdrag un-
der normala arbetsskift, placeras han eller hon i ett arbetsskift eller en uppagift, till ex-
empel stalljour, sa att det ar mojligt att effektivt skéta fortroendemannauppgifterna.
Om saval arbets- som fortroendeuppgifterna kraver det, kan fortroendemannen i de
storsta depaerna placeras i ett sarskilt skift. Gemensamt avtalad ledighet fran andra
uppgifter for skotseln av fortroendemannauppgifterna ska alltid antecknas i skift-
schemat pa férhand.

3. Huvudfértroendemannens och fértroendemannens mandatperiod avgors av vederbo-
rande organisation.

4. Den som valts till huvudfértroendeman eller fértroendeman atnjuter de i det allmanna
avtalet namnda formanerna forst nar det i punkt 3.3 i det allmanna avtalet avsedda
meddelandet har avgivits. Huvudfértroendemannens och fortroendemannens mandat
pagar tills val av ny huvudfértroendeman eller fértroendeman har meddelats.

5. Nar en underforening har ratt att vélja huvudfértroendeman eller fértroendeman kan
det uppsta en situation dar det inte ar nodvandigt att forratta fértroendemannaval.
Aven i detta fall &tnjuter den som valts till huvudfértroendeman eller fortroendeman de
namnda formanerna forst nar bolaget har fatt ett skriftligt meddelande om valet.

6. Om den aktuella organisationen anser det nbdvandigt att forratta val, tillampas f6l-
jande forfarande: Valet forrattas pa arbetstid och pa arbetsplatsen, savida inte arran-
gerandet och forrattandet av valet stor det normala arbetet. | detta fall ska parterna i
god tid innan valet forrattas komma Overens om tider och platser for valet och om
andra omstandigheter som ar férknippade med det, till exempel antalet valforrattare
och deras uppgifter. Om valet orsakar oskéaligt men for verksamheten vid foretaget,
ska det forrattas utanfor arbetstid. Organisationen sorjer for de praktiska arrange-
mangen i anslutning till valet.

7. Nar en huvudfortroendeman eller fortroendeman véljs genom val pa arbetsplatsen,
ska den tid som pa arbetsplatsen anvants till forberedelserna infor valet, valforratt-
ningen och resultatrakningen raknas som arbetstid fér dem som deltagit i dessa upp-
gifter.

Arbetsgivarens meddelandeplikt
8. Huvudfortroendemannen och fértroendemannen har rétt att fa uppgifter om de an-

stalldas antal, inkomstniva och inkomstutveckling per uppgiftsbeteckning, ifall utred-
ningar om dessa fragor gors for arbetsgivarens bruk.
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Huvudfértroendemannen och fértroendemannen ska i tillréckligt god tid informeras i
det fall att foretaget avser att inom fortroendemannens verksamhetsomrade vidta rat-
ionaliseringsatgarder som grundar sig pa avtalen om samarbete. Huvudfortroende-
mannen och fortroendemannen har ratt att studera eventuella rationaliseringsplaner
och de ska ges tillfalle att uttrycka sin stdndpunkt om planerna.

Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gemensamt avtalad ledighet fran andra uppgifter for skotseln av fortroendemanna-
uppgiften ska antecknas i skiftschemat pa forhand.

Dessutom kan en fortroendeman beviljas ledigt for skotsel av bradskande uppgifter
som hor till fértroendemannauppdraget dven pa andra, med hansyn till arbetsuppgif-
terna lampliga tider. For att beviljas saddan ledighet ska fortroendemannen klargora for
den aktuella formannen varfor fortroendemannauppgiften bér anses vara bradskande.
Férmannen behdver dock inte bevilja ledighet nar den begars, utan den kan flyttas
fram till en tidpunkt som &r mer lamplig med hansyn till arbetsuppgifterna, om det ar
motiverat med tanke pa foretagets verksamhet. Férmannen ska dock strava till det
resultat som ar det basta for bada parter, eftersom avsikten uttryckligen ar att skapa
mdjlighet for fértroendemannen att skéta fértroendemannauppgifterna effektivt och
andamalsenligt, dock med beaktande av att ven arbetsuppgifterna skots ordentligt.

Om en huvudfoértroendeman eller fértroendeman péa grund av ett reseférordnande
som férmannen utfardat sarskilt blir tvungen att féreta sddana resor i hemlandet som
behdvs for skotseln av forhandlingar som hor till fortroendemannaverksamheten och
dartill anslutande uppgifter, ska han eller hon for dessa resor ges erséttning for rese-
kostnhaderna och traktamente enligt bestammelserna i kollektivavtalet. FOor resor som
fortroendemannauppgifterna forutsatter far en huvudfortroendeman och annan fortro-
endeman fribiljett for tagresa.

Till en fortroendeman betalas fast 16n for den tid han eller hon &r fortroendeman. For-
lorade arbetstidsersattningar och tillaggsarvoden for skotsel av den egna uppgiften
ersatts med det i kollektivavtalet avsedda tillagget for specialuppgift. Om erséttningen
av inkomstbortfallet harvid inte leder till ett korrekt och skaligt resultat, kan ersattning-
en av inkomstbortfall avtalas pa annat satt.

Tid som atgatt for skotseln av huvudfértroendemannens eller fortroendemannens
uppgifter beaktas fullt ut vid berakningen av tid som berattigar till erfarenhetstillagg.

Till en huvudfértroendeman och en fértroendeman betalas utéver forenamnda ersétt-
ning av inkomstbortfall ett sarskilt fértroendemannaarvode.

Placeringen av det individuella fértroendemannaarvodet i en arvodesklass bestams
utgdende fran fortroendemannauppgiftens svarighet, den tid som atgar for skotseln
av uppgifterna, antalet arbetstagare som foretrads eller uppgifternas geografiska om-
fattning pa det satt som sarskilt avtalas mellan avtalsparterna. Sarskilt fortroende-
mannaarvode betalas dock inte till en fortroendeman som skoter dessa uppagifter i hu-
vudsyssla.

Storleken pa det sarskilda fortroendemannaarvodet ar fran och med 1.2.2016 144,00
euro/man.

| fraga om betalning av fortroendemannaarvode till en ersattare till huvudfortroende-
mannen eller fértroendemannen tillampas féljande anvisningar:
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19. Till huvudfértroendeman och foértroendeman betalas arvode for tio (10) manader per
ar och till dennas ersattare for tva (2) manader per ar. Om betalningarnas manads-
rater avtalas sarskilt.

20. Fortroendemannaarvode betalas till ersattaren for en (1) manad per halvar i april och
oktober varje ar.

Fortroendemannens arbetstid

21. Fortroendemannens arbetstid sddana dagar da han eller hon ar befriad fran sitt ar-
betsskift for skotsel av fortroendeuppgifter ar atta timmar, savida inte langre tid avta-
las i exceptionella fall.

Vad som namnts ovan tillampas pa vissa enskilda fortroendeuppgifter enligt foljande:
1. Fortroendeuppgifter pa arbetsplatsen
a) befriad fran arbetsskift for skétseln av fortroendeuppgifter
- som arbetstid antecknas den tid som faktiskt atgatt for uppgiften, men om ti-
den underskrider 8 timmar kan den aterstaende tiden anvandas for skétsel av
andra fortroendeuppgifter om vilka man avtalat pa forhand.
b) skotseln av fortroendeuppgifterna sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften.
2. Fortroendeuppgifter utanfor arbetsplatsen
a) befriad fran arbetsskift for skotseln av fortroendeuppgifter
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt for uppgiften, utdver vilken
normal erséttning for restid antecknas. Om mindre &n 8 timmar atgatt fér upp-
giften fylls den aterstaende tiden med restimmarna, och om inte heller detta
racker tillampas forfarandet i punkt 1 a).
b) skétseln av fortroendeuppgiften sker pa fritiden
- som arbetstid antecknas det tid som faktiskt atgatt, utover vilken normal er-
sattning for restid antecknas.

22. Den tid som atgar i fortroendeuppgifter for huvudfértroendemannen och fértroende-
mannen réknas som arbetstid.

23. Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen utfér med férmannen avtalade
fortroendemannauppgifter pa sin fritid raknas aven denna tid som arbetstid.

24. Att tiden raknas som arbetstid innebar att personen i fraga pa basis av denna tid ska
fa alla ersattningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor for
att fa dessa ersattningar och tillagg uppfylls.

Utbildning och material som stélls till fértroendemannens forfogande

25. Huvudfértroendemannen och fértroendemannen ska i man av majlighet beredas till-
falle att delta i utbildning som ar dgnad att 6ka kompetensen for fortroendemanna-
uppdraget. Utdver de forhandlingsdagar som ordnas vid behov ar det 6nskvart att for-
troendemannen tillsammans med arbetsledningen kallas till informationsméte som
ordnas efter godk&nnande av en kollektivavtalsldosning.

26. Arbetsgivaren ska ge huvudfértroendemannen och fortroendemannen tillgang till in-

gangna kollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till
dessa samt andra nédvéandiga specialbestammelser och anvisningar.
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18 8 Ombudsman

1.

De ombudsman som valts av den arbetstagarorganisation som har undertecknat
detta kollektivavtal har rétt att i fragor som galler 6vervakandet av detta avtals efter-
levnad samt tillampningen och tolkningen av avtalet bestka arbetsplatserna efter att
ha 6éverenskommit darom med vederbdrande chef. Ombudsmé&nnens namn ska med-
delas arbetsgivaren.

Ombudsmannen har ratt att av arbetsplatsernas chefer fa de sakuppgifter som de
behdver for att 6vervaka efterlevnaden av kollektivavtalet.

19 8§ Arbetarskydd och arbetssakerhet samt arbets- och skyddskladsel

1.

En arbetstagare ska i sitt arbete undvika allt som kan aventyra sékerheten for honom
eller henne eller en arbetskamrat samt allt som kan skada arbetsgivarens egendom.

Arbetsgivaren ska sorja for att arbetsskyddslagen och andra lagar, férordningar och
myndighetsforeskrifter om arbetarskydd och bekampning av yrkessjukdomar noga
foljs. Arbetstagarna ska folja arbetsgivarens i detta syfte givha anvisningar samt an-
vanda de skyddsredskap som arbetsgivaren med stdd av bestammelserna och fére-
skrifterna staller till arbetstagarnas férfogande.

Avtal om skyddsklader finns som bilaga (tillaggsblad 9).

IX ARBETSFRED OCH TRYGGANDE AV DENNA

20 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Varje arbetstagare ska i arbetsrelaterade fragor som sarskilt galler henne eller honom
sjalv forst vanda sig till sin forman.

Meningsskiljaktigheter som kan uppsta om tillampningen av detta kollektivavtal bor
utan drojsmal i forsta hand I6sas genom forhandlingar mellan arbetsledningen och
den lokala fértroendemannen.

Om meningsskiljaktigheterna inte kan I6sas pa detta satt, kan de foras till enhetens
chef och huvudfortroendemannen for behandling. Enhetens chef ska vid behov for-
ordna en egen foretradare att utreda arendet tillsammans med huvudfértroendeman-
nen.

Om enighet anda inte kan nas, ska ett protokoll 6ver arendet upprattas och under-
tecknas av forhandlarna. | protokollet namns i korthet de fragor som &r foremal for
meningsskiljaktigheten samt parternas standpunkter. Darefter kan arendet foras till
avtalsparterna for utredning. Om nagondera parten foreslar forhandlingar i arendet,
ska de inledas sa snart som mdjligt och senast en vecka efter att forslaget har lagts
fram.

Om parterna inte uppnar enighet om de uppkomna meningsskiljaktigheterna, kan
arendet foras till arbetsdomstolen eller, om parterna kommer éverens déarom, till skil-
jeférfarande for avgorande. | sistndmnda fall foljs vad som bestdms i lagen om skilje-
forfarande.
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6. De undertecknande parterna i kollektivavtalet bor bada framja uppbyggandet av for-
handlingsrelationer samt for egen del 6vervaka att de ingadngna avtalen foljs.

21 § Forhindrande av arbetsinstallelse

Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller nadgon annan
darmed jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller syftar
till en &ndring av detta avtal.

X AVTALETS GILTIGHET OCH UPPSAGNING AV AVTALET

22 § Giltighet och uppséagning
Detta kollektivavtal borjar gélla den 1 februari 2017 och upphor att galla den 31 janu-
ari 2018. Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om inte ndgondera parten

sager upp det minst sex veckor innan den ovannamnda avtalsperioden eller det
darpa féljande forlangningsaret I6per ut.

Helsingfors den 27 september 2016
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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LONETABELL FOR LOKMAN

Lonegrupp Uppgift 1.2.2016
Lg1l Lokforare- 1799,30
praktikant
Lg 2 Lokforare i tag-
transportuppgift i
tvAdmanskorning
mindre &n 3 &r 2 301,73
3ar 2 445,08
6 ar 2 556,60
11 ar 2 721,05
18 ar 6 man. 2 880,81
Lg 3 Lokforare i tagtransportuppgift i enmanskorning, lokforare i bangardsjour-

uppgift i enmanskérning, lokférare som serviceforare, lokforare
i stalljour, lokforare i andra lokmannauppgifter.

mindre an 3 ar 2 301,73
3ar 2 556,60
6 ar 2 721,05
11 &r 2 873,21
18 ar 6 man. 3 033,00
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TILLAGGSARVODEN FOR LOKFORARE

JOURPENNING 1.2.2016
Jourpenning 4,86
Jourpenning vid stalljour 3,52
LOKPENNING
Persontag 0,0504
Persontag i enmanskoérning 0,1008
Persontag i enmanskdérning Sn'y 140 0,1461
Persontag i enmanskorning (Hki-Epo-Vki-Ke-nartrafiktag) 0,2096
Persontag i enmanskaorning (Hki-Kr-Ri-tag) 0,1338
Ralsbuss med automatisk biljettforsaljning utan tagpersonal 0,2096
Godstag och gods-/persontag
3. tagvikt 1500 ton eller mindre 0,0728
4. tagvikt mer an 1500 ton, hogst 4800 ton 0,1461
5. tgvikt mer &n 4800 ton, hogst 5600 ton eller OSS-TFA-tdg  0,2189
langsamma, 40 km/h eller mindre, tagvikt=3 0,1461
langsamma, 40 km/h eller mindre, tagvikt=4 0,2921
langsamma, 40 km/h eller mindre, tagvikt=5 0,4383
enmanskorning, tagvikt=3 0,1461
enmanskorning, tagvikt=4 0,2921
enmanskorning, tagvikt=5 eller OSS-TFA 0,4383
enmanskorning, langsamma, tagvikt=3 0,2921
enmanskorning, langsamma, tagvikt=4 0,5842
enmanskorning, langsamma, tagvikt=5 0,8764
Formansarvode 600,00-
1000,00
Tillagg for inhopp 3,18
Avvikelsetillagg for ledighet 20,46
Avvikelsetillagg 32,33
Arvode for materielinspektion 7,75
Nattillagg 0,44
Nartrafikstillagg 133,00
Tillagg for bundenhet i arbetet 25,10
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Tillagg for specialuppgift 11,21
- Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige, utbildningsfo-
rare och andra specialuppgifter

- 1 undervisningshelhet 110,00
- 2 eller fler undervisningshelheter 151,00
Ersattning for utbildningsdag 37,48

- repetitionsutbildning tagsakerhet (1 dag/ar)

- repetitionskurs i forsta hjalpen (1 dag/3 ar)

- repetitionsutbildning i nédjordning av kontaktledning (1
gang/5 ar)

- TFA-fortbildning (1 gang/5 &r)

- utbildning som uppratthaller eller kompletterar yrkes-
kompetensen arrangerad av arbetsgivaren pa riksniva
(hogst 1 dag/person/ar)

Kompletteringsdel for timlon lokf.
Kompletteringsdel for timlon loke.

LONEANMARKNINGAR

Anmarkning 1

Tid som lokeldare med forarkompetens raknas retroaktivt senast fr.o.m. 1.1.1993 som
tid som beréattigar till tjanstearsforhojning.

Anmarkning 2

Till en lokman som inte ar placerad i ett skiftschema enligt 35 § i arbetstidslagen for
en tid av minst tre veckor betalas fr.o.m. 1.2.2001 manadslon pa samma satt som
normalt for enmanskérning.

TILLAGGSARVODEN

Till lokforare och lokeldare betalas utéver den egentliga I6nen tillaggsarvoden enligt
féljande:

Jourpenning
Till en lokférare betalas jourpenning och stalljourpenning.

Jourpenning betalas per arbetsskift for den tid som raknas som arbetstid (vaxling pa
bangard med driftsloket pa bortastation under tiden mellan tdgets ankomst och av-
gang) pa sa satt att kortare tid an en halvtimme lamnas obeaktad och tid pa en halv-
timme eller mer hgjs till nasta hela timme.

Vid jourpenning for stalljour betalas alltid for minst en timme for de aktuella uppgifter-
na. Till lokférare och serviceforare i arbetsledande uppgifter (=stalljour) betalas jour-
penning fr.o.m. 1.10.2008.

For vaxling med driftsloket betalas for varje vaxlingshandelse jourpenning for minst
en timme (tva timmar for sakerstallande av att godstag inte ror pa sig). Vaxling med
driftsloket ar sadan vaxling dar resan stracker sig over 15 kilometer fran startplatsen.

Pakoppling eller sarkoppling som sker vid samma tillfalle pa en ort, sékerstallande av
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att ett pa en obemannad trafikplats lamnat godstag inte ror pa sig, av lokférare pa an-
kommande/avgaende tag utférd vandning av bangardsvaxlar samt av ankom-
mande/avgaende lokforare utford forflyttning av ralsbuss (Dm 12) fran uppstalinings-
spar

eller servicespar till avgangssparet eller fran ankomstsparet till uppstallnings-, ser-
vice- eller avgangssparet samt av forare i linjetrafik utfors forflyttning av elmotortag i
nartrafik fran ett spar till ett annat eller mellan Helsingfors och limala utgor en vax-
lingshandelse.

For koppling eller sarkoppling av vagnmaterielen och loket i passagerartrafiken beta-
las alltid en separat ersattning som ar lika stor som erséttningen for vaxling med
driftsloket. Den ovannamnda kopplingen eller sarkopplingen kan ocksa planeras att
goras av en ensamkdrande lokforare.

Multipelkoppling och sarkoppling av lok, tankningar samt pafylining av sand och vats-
kor kan aven utféras av en ensamkdrande lokforare i linjetrafik. For dessa uppgifter
betalas jourpenning for stalljour for den tid som atgatt for uppgifterna, dock alltid for
minst en timme. En stalljoursuppgift bryter inte utforandet av en vaxlingshandelse
som utfdrs vid ett tillfalle.

Lokpenning
Lokpenning betalas for varje lokkilometer.

Anmarkning 1

Fortag pa banstrackan Vartius-Kontioméki-Uledborg-Brahestad betalas lokpenning
enligt foljande: Lokpenning for tag i forenamnda fardriktning betalas enligt planerad
tagvikt och tredubbelt om den planerade tagvikten dverstiger 4800 ton, dock hogst
5600 ton.

Anmarkning 2

Till lokforare pa lastade tag i ostlig trafik som transporterar vagnar som omfattas av
TFA och vars hogsta tillatna hastighet &r minst 40 km/h betalas lokpenning som for
tag Over 4800 ton, oberoende av tagvikten.

Anmaérkning 3
Den tagvikt som inverkar pa faststallandet av lokpenningen for godstag raknas enligt
bromsviktsystemets totala tagvikt.

Vid enmanskdrning betalas dubbel lokpenning.

Antalet lokkilometer bestams for varje resa enligt avstandet mellan avgangs- och an-
komstorten.

Sm-nartrafikstillagg
Till lokforare i nartrafiken i huvudstadsregionen betalas Sm-nartrafikstillagg (tdg som
trafikerar mellan Helsingfors-Riihiméaki-Vandaforsen-Karis samt Kervo- Lahtis med
nartrafiksbeteckningar).

Fran och med 1.3.2003 omfattas lokdragna nartrafiktag av Sm-nartrafikstillagget.
Till andra an ovanndmnda lokforare (bl.a. semester- och sjukvikarier eller arbetsta-

gare som kor Sm-nartrafik vid sidan av annan uppgift) betalas nartrafikstillagg i forhal-
lande till den tid som atgatt for uppgiften.
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Tillagg for specialuppgift
Till fortroendemén och arbetarskyddsfullmaktige betalas ett timbaserat tillagg for spe-
cialuppgift for varje timme som antecknats for skotseln av uppgiften.

Ovannamnda timbaserade ersattning tillampas féorutom p& normala lokmannauppgif-
ter pa lokman som utsetts till fortroendemanna-, arbetarskydds-, projekt-, arbets-
grupps- eller andra av formannen férordnande specialuppgifter. Med denna ersatts
forlorade arbetstidsersattningar och tillaggsarvoden for skotsel av den egna uppgif-
ten. S.k. tillagg for stalljour betalas inte heller.

Till utbildningsforare och s.k. arbetsinstruktérer som arligen utnamns av forman beta-
las en ersattning for varje arbetstimme som antecknats for skotseln av uppgiften. Med
denna ersétts forlorade arbetstidsersattningar och tillaggsarvoden for skétsel av den
egna uppgiften. S.k. tillagg for stalljour, formansarvode och separata utbildningsarvo-
den betalas inte utbver den ovannamnda ersattningen.

Till utbildningsférare betalas utéver den ovannamnda timbaserade erséttningen aven
ett individuellt tillaggsarvode.

Simulator- och tdgsakerhetsutbildare vid VRKK kommer fr.o.m. 1.10.2008 att omfat-
tas av tillagget for utbildningsférare.

Foérmansarvode for lokforare
Till lokman som utfér formans- och planeringsuppgifter i huvudsyssla kan genom
faststallande av driftomradets chef fr.o.m. 1.10.2007 betalas formansarvode. Timba-
serat tillaggsarvode betalas inte utéver formansarvodet. Manadslonen betalas som
normalt for enmanskérning.

Till vikarier (bl.a. semester- och sjukvikarier) som ersatter ovannadmnda lokman i hu-
vudsyssla betalas formansarvode i forhallande till den tid som atgatt for uppgiften.

Tillagg for inhopp
Till en lokman som inte ar placerad i ett skiftschema enligt 35 § i arbetstidslagen for
en tid av minst tre veckor betalas tillagg for inhopp for varje sadan berakningsdag un-
der arbetsperioden.

Arvode for materielinspektion
Till lokférare som testkor lok som varit under reparation eller baserat pa order som
denne fatt inspekterar skicket hos vagnarna eller tdgenheterna i sitt tdg under resans
gang, betalas ett arvode for varje testkornings- eller inspektionsgang. Foér varje test-
korning eller inspektion betalas endast ett arvode, aven om den maste utforas flera
ganger. For testkdrning betalas ingen lokpenning.

| fraga om lok betalas arvode for testkdrning som forordnats av verkstadens eller de-
pans chef.

Ersattning for bilkdrning
Om en lokman kor arbetsgivarens bil i samband med bemanning eller bemannings-
vaxling for lok betalas tillaggsarvode fér denna kérning enligt foljande.

1) Lokal korning

For korning pa orten (i regel fran lokstall till station, bangard eller omfartsspar) betalas
for varje faktisk korkilometer ett tillaggsarvode som ar lika stort som betalas for lang-
samma, enmanskorda godstag vars tagvikt ar 6ver 1500 ton men under 4800 ton.
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2) Korning utanfor orten

For kdrningar som gar utanfor driftdepaorten (till annan ort eller station) betalas for
varje faktisk korkilometer ett tillaggsarvode som ar lika stort som betalas fér tvdmans-
korda godstag vars tagvikt ar under 1500 ton, dock minst for 30 kilometers korning i
ena riktningen.

Detta tillaggsarvode betalas endast till en bilkdrande lokman, for vilken detta har avta-
lats lokalt och faststéllts i skiftschemat.

Ersattning for inkomstbortfall till f6ljd av ogrundad avstangning fran arbete
Om en vid utredning av tagsakerhetsforseelse beordrad avstangning fran arbetet
konstateras vara ogrundad, betalas till lokmannen det inkomstbortfall som orsakats
under avstangningstiden. Ersattningen grundar sig antingen pé skiftschemat eller
medeltimlonen.

Skiftersattning vid pakorningsfall
Inkomstbortfall till foljd av att ett arbetsskift avbryts eller aterkallas i samband med
pakorningsfall ersatts i enlighet med skiftschemat.

Tillagg for bundenhet i arbetet
For de olagenheter som uppstar till foljd av delning av arbetsskift betalas till arbetsta-
garen ett tillagg for bundenhet i arbetet:

Tillagg for bundenhet i arbetet betalas for varje arbetsskift eller researbetsskift mellan
vars delar pa frammande ort minst tva timmars eller pA hemorten minst en timmes
vila forflyter som inte raknas till arbetstiden. Tillagg for bundenhet i arbetet betalas
inte for arbets- eller kommenderingsresor.
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Tillaggsblad 1
AVTAL OM SAMARBETE | VR GROUP

Med stod av 61 § i lagen om samarbete inom foretag (334/07) har VR Group Ab och
& andra sidan VR Akava ry, Rautatielaisten Liitto Ry, Rautatievirkamiesliitto ry, Ve-
turimiesten liitto ry samt Rautatiealan Teknisten Liitto RTL (fére detta VR Teknilliset
VRT ry) ingatt féljande avtal.

1 § Avtalets tillampningsomrade och innehall

28

Detta avtal ar ett sddant avtal som avses i 61 § i lagen om samarbete inom foretag
(334/07).

Avtalet innehaller bestammelser om samarbete, de procedurer som ska iakttas vid
rationalisering och utveckling samt om ordnandet av intern information

Vid samarbete mellan VR Group Ab, Oy VR-Rata Ab och Corenet Ab, senare VR,
och deras personal foljs de procedurer som avses i lagen om samarbete inom fére-
tag, senare samarbetslagen, till de delar som inte nagot annat har avtalats i detta av-
tal.

| arenden som man forhandlar eller avtalar om i ett forfarande enligt lagen om kollek-
tivavtal, iakttas i stallet fér procedurerna enligt detta avtal, vad som sarskilt bestamts,
foreskrivits eller avtalats om behandlingen av dessa arenden.

3 § Syfte och mal med samarbetet

Syftet med samarbetet ar att ge de anstéllda mojlighet att paverka det beslutsfattande
som galler deras arbete och arbetsforhallanden, VR:s verksamhet eller en del av den.
En viktig forutsattning for att VR:s resultat, ekonomi och serviceférmaga ska forbatt-
ras, ar att dess personal i samarbetet utnyttjar sin sakkunskap genom att delta i for-
beredelserna for beslutsfattandet.

Syftet med samarbetet ar ocksa att framja uppnaendet av de allmanna malen for
VR:s personalpolitik och forbattra verksamheten och arbetsférhallandena pa arbets-
platsen. VR:s utvecklingsarbete som personalen deltar i samarbetet, forbattrar VR:s
forutséattningar att erbjuda permanenta anstéllningar och utvecklande arbetsuppgifter
med mangsidigt innehall.

4 § Framjande av samarbete

VR ska, nar det arrangerar sin organisation, personalens arbetsuppgifter och led-
ningen, verka pa sa satt att arrangemangen ocksa framjar samarbetet mellan perso-
nalen och formannen samt inom personalen, majliggor ett framgangsrikt arbete och
ger personalen mojlighet att paverka innehallet i sitt arbete och arbetsmiljon samt fa
information om malen for samt betydelsen och resultaten av sitt arbete.

5 § Parterna i samarbetet och samarbetsorganen

Parterna i samarbetet &r VR och dess personal.

Ett mote mellan personalens representanter eller en personalgrupp utgor ett samar-
betsorgan vars uppgift ar att framja samarbetet mellan de olika personalgrupperna
samt att forberedande behandla samarbetsarenden.

Samarbetet ska genomforas sa att det sakerstaller att de samarbetsarenden som for-
utséatts i samarbetslagen samt i detta avtal behandlas behorigt pa alla organisations-
nivaer. Darfor ska det beaktas att
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- samarbetsarenden som géller en enskild person i férsta hand ska behandlas
mellan formannen och personen i frdga och om nagondera kraver det aven
med fértroendemannen,

- arenden som galler en personalgrupp behandlas mellan formannen och den
fortroendeman som representerar personalgruppen i fraga,

- arenden som géller flera personalgrupper behandlas mellan férmannen och
de fortroendeméan som representerar personalgrupperna i fraga,

Det hogsta samarbetsorganet i VR Group ar VR:s samarbetsméte, vars sammansatt-
ning ar foljande:

Arbetsgivaren representeras av VR Group Ab:s, Oy VR-Rata Ab:s och Corenet Ab:s
verkstallande direktorer och VR Group Ab:s forvaltningsdirektér samt de direktorer
vars avdelnings arenden behandlas i samarbetsmotet.

Personalen representeras av varje undertecknande organisations ordférande eller
nagon annan representant som personalorganisationen har utnamnt samt ytterligare
en annan representant som utndmnts av Rautatieldisten Liitto ry.

I VR Group Ab och Oy VR-Rata Ab organiseras samarbetet sa att samarbete bedrivs
pa alla organisationsnivaer som ar

- bolagsnivan,

- bolagens avdelnings- och enhetsniva,

- bolagens regionala niva,

- samarbetet mellan bolagens regionala nivaer,

- bolagens avdelningsnivaers enhetsniva,

- arbetsplatsnivan.

Dessutom kan delegationer som behandlar en viss sakhelhet eller delegationer av
permanent karaktar grundas (férteckningen dver delegationer av permanent karaktar
finns bifogad).

Principerna for sammansattningen pa bolagsnivan, bolagens avdelningsniva, i dele-
gationerna av permanent karaktar och samarbetsorganen for regionalt samarbete
faststélls i VR:s samarbetsméte och om dessa principer upprattas ett protokoll som
godkanns av de undertecknade parterna i detta avtal.

Samarbetsarenden behandlas ocksa i etablerat ledningsgruppsarbete (avser ocksa
vedertagna manads-, vecko- eller dylika moten) oberoende av organisationsnivan.

Personalens representanter i samarbetsorganen ar de fértroendeman, arbetar-
skyddsfullméktige eller andra personalrepresentanter som utndmnts av de under-
tecknande organisationerna i detta avtal.

| VR:s samarbetsorgan kan personalen ocksa representeras av en sadan sarskilt ut-
namnd representant som ar anstalld i VR:s personalorganisation, men som inte star i
anstallningsforhallande till VR.

6 § Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet
Utbver de &renden som ndmns i lagen om samarbete inom foretag omfattar samar-
betsférfarandet féljande arenden:
1. De konsekvenser som avses i 6 § 1-4 punkterna i lagen om samarbete inom fo-
retag som foljer av att utomstaende foretag anlitas for utférande av VR:s uppgif-
ter.
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2. Fortroendemannens utldtanden som ges i samband med utnamnandet till uppgif-
ten i enlighet med de bolagsspecifika spelregler som avtalas separat.

3. Utover verksamhets- och ekonomiplanen ocksa andra planer pa kort och lang
sikt, forslag och utldtanden som galler VR:s verksamhet, ekonomi och personal.

4. Planer som galler samarbetsutbildning som personalorganisationerna ordnar for
sin medlemskar, till de delar som de géller VR:s personals deltagande i den
namnda utbildningen.

7 8 Samarbetsforfarande

88§

98§

Innan arbetsgivaren avfor ett sddant arende som avses i samarbetslagen elleri 6 § i
detta avtal, ska om arendet forhandlas pa det satt som bestams i samarbetslagen el-
ler i detta avtal.

Forhandlingsforfarandet inleds i ett sddant skede av planeringen och beredningen av
ett arende, dar bade den vaxelverkan och den paverkan i fraga om alternativen och
arendet, som ar syftet med samarbetet, kan ske ocksa i praktiken.

| samarbetsforfarandet behandlar man tillsammans de grunder, konsekvenser och al-
ternativ som den atgard som forbereds har. Syftet med forfarandet ar att 6ka parter-
nas kunskaper om arendet och fa deras uppfattningar i fragan att sammanfalla och
pa detta satt framja att samforstand uppnas.

Om inte annat avtalas i samarbetsforfarandet, ska en skriftlig forhandlingsframstall-
ning om ett &rende som avses i 8 kap. i lagen gdras senast fem dagar innan férhand-
lingarna inleds. Av framstaliningen ska framga de arenden som ska behandlas vid
forhandlingarna.

Nar en representant for personalen begar att forhandlingar om arenden som avses i 4
och 6 kap. i lagen ska inledas, ska arbetsgivaren lagga fram en férhandlingsfram-
stallning eller lamna ett skriftligt meddelande om varfér samarbetsforfarande inte an-
ses nodvandigt.

Personalrepresentanterna har ratt att ta initiativ och lagga fram forslag i &renden som
omfattas av samarbetsforfarandet. Om arbetsgivaren anser att drendet inte omfattas
av samarbetsforfarandet, ska detta, jAmte grunderna, meddelas den behdriga perso-
nalrepresentanten.

Om ett arende som behandlas i samarbetsforfarande, pa grund av sin omfattning el-
ler svarbegriplighet forutsatter det, ska personalrepresentanterna beredas majlighet
att héra en sakkunnig som arbetar pa VR. Om VR anlitar en utomstaende sakkunnig i
en sadan uppgift som enligt samarbetslagen eller detta avtal omfattas av samarbets-
forfarandet, ska aven personalrepresentanterna beredas mdjlighet att héra denna
sakkunniga.

Om det sker en vasentlig férandring i ett arende som omfattas av samarbetsférfaran-
det, ska ett nytt samarbetsforfarande i &rendet genomforas.

10 § Fullgérande av forhandlingsskyldigheten

Vid samarbetsforfarandet konstateras nar forfarandet har avslutats.

Om ett arende som man enligt 8 kap. i samarbetslagen foérhandlar om leder till att en
eller flera personer
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- Overfors till anstallning pa deltid

- permitteras eller

- sags upp
anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet forrdn enighet om
arendet har natts eller atminstone sju dagar har gatt fran det att forhandlingarna in-
leddes.

Om den ovannamnda atgarden uppenbarligen leder till att mer &n tio personer

- Overfors till anstallning pa deltid

- ségs upp eller

- permitteras for mer en 90 dagar
och enighet om arendet inte nas, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin forhand-
lingsskyldighet forran tre manader har gatt fran det att férhandlingsframstalliningen
gjordes.

Om forhandlingarna galler 6verforingar till anstallning pa deltid, permitteringar eller

uppsagningar till folid av dverlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet forrén ett avtal om arendet har ingatts eller tva manader

har gatt fran det att forhandlingsframstallningen lamnades till personalrepresentan-
terna.

11 8§ Anteckning av forhandlingsresultatet
Vid ett organiserat samarbetsmoéte ser arbetsgivaren till att férhandlingsresultatet eller
parternas stallningstaganden antecknas i protokollet eller forhandlingspromemorian
som justeras av parterna.

Arbetsgivaren ska dessutom pa begéran se till att det ver forhandlingarna uppréattas
ett protokoll enligt 54 § i samarbetslagen.

12 § Anlitande av utomstaende arbetskraft
VR ska ge information om planerade avtal om anlitande av arbetskraft utanfér VR till
de personalrepresentanter som representerar en personalgrupp vars arbetsuppgifter
arendet galler. Harvid ska en redogorelse ges for den planerade omfattningen av ar-
betskraften, arbetsuppgifterna och tiden for avtalets bestand.

Om en personalrepresentant efter att ha fatt en sadan redogorelse senast den andra
arbetsdagen efter redogorelsen kraver det, ska drendet behandlas vid samarbetsfor-
farandet. For detta forfarande har en tidsfrist pa en vecka reserverats. Under denna

tid far arbetsgivaren inte inga ett avtal om det arende som ar foremal for behandling.

Personalrepresentanten kan emellertid inte yrka pa ovannamnd behandling nar avsik-
ten ar att anlita utomstaende arbetskraft for arbete som VR:s personal enligt vederta-
gen praxis inte utfor eller nar det ar fraiga om sadant kortvarigt och bradskande arbete
eller installations-, reparations- eller servicearbete som det inte ar mgjligt att anlita
VR:s personal for.

Principen ar att anlitandet av utomstaende arbetskraft inte far leda till att den egna
personalens arbetsuppgifter minskar eller upphdr.

13 § Tillsattande av arbetsgrupper
Om det vid VR tillsatts en arbetsgrupp eller ett motsvarande tillfalligt eller permanent
organ, som enligt sitt uppdrag behandlar ett &rende som enligt samarbetslagen eller
detta avtal omfattas av samarbetsforfarandet, ska arbetsgruppens sammanséttning
och uppdrag behandlas i ett samarbetsforfarande.
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Personalen ska vara representerad i arbetsgruppen, om den tillsatts for att genom-

fora ett rationaliserings- eller utvecklingsprojekt som kan medfora vasentliga férand-
ringar i personalens uppgifter, arbetsmetoder eller organiseringen av uppgifter. Den
personal som projektet bertr ska vara jamlikt representerad i arbetsgruppen.

Arbetsgruppens sammansattning och uppdrag ska behandlas i ett samarbetsforfa-
rande aven i andra fall &n de som avses i 1 mom., om arbetsgivaren anser att det ar
nodvandigt att till arbetsgruppen utse en eller flera personalrepresentanter.

| samarbetsforfarandet ska behandlas till vilkka delar personalens representation i en
arbetsgrupp som avses i denna paragraf ersatter samarbete enligt samarbetslagen
eller detta avtal.

14 § Arbetsenhetsmoten

Vid en arbetsenhet ordnas arbetsenhetsmdéten for att framja informationsutbyte och
diskussion, nar det med beaktande av antalet anstéllda och arbetsférhallanden ar
mojligt. Vid arbetsenhetsmdéten behandlas arenden enligt samarbetslagen och detta
avtal och vid behov andra arenden som galler arbetsenhetens verksamhet och arbe-
tet vid den.

15 8§ Information vid samarbetsforfarande

Arbetsgivaren ska innan samarbetsforfarandet inleds lamna de berdrda arbetstagar-
na och deras representanter de uppgifter som behdvs for behandlingen av ett &rende.
Dessa ska lamnas i ett sddant skede och i en sadan form att det &r mojligt att satta
sig in i dem och paverka dem pa det satt som avses ovani 7 8.

De ovannamnda uppgifterna lamnas skriftligt om det med beaktande av arendets art
och omfattning &r nédvandigt och maojligt. Uppgifterna ska dartill Iamnas skriftligt i det
fall arbetsgivaren évervager att sadga upp minst tio arbetstagare.

Utkast till bolagens budgetar och verksamhetsplaner, forslag till personal- och utbild-
ningsplan samt bokslutsuppgifter lamnas skriftligen. Dessutom ska personalen eller
personalrepresentanterna i VR Group arligen underrattas om bolagens olika resultat-
enheters operativa resultat och verksamhetens utvecklingsutsikter.

Om beslutet avviker fran det beslut som forutsagts vid samarbetet, ska de personer
som namns i 1 momentet underrattas om dess innehall och genomférande.

Om verksamheten vid VR aventyras eller andra sarskilt vagande skal utgor ett moti-
verat hinder for lamnande av information ska man utan dréjsmal underratta om saken
nar det namnda hindret inte langre foreligger.

16 § Intern information

17 8§

VR ska informera personalen om VR:s verksamhet och sadana arenden som &r un-
der planering och beredning som paverkar personalens stallning eller arbetsforhal-
landen samt om beslut och atgarder i dessa arenden.

De allménna principer eller anvisningar som ska iakttas i VR vid skotseln av perso-
nalarenden samt VR:s verksamhets- och personalorganisation ska pa arbetsplatsen
bringas till personalens kédnnedom.

58



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

18 § Information inom personalen

En forutsattning for samarbete mellan VR och dess personal &r att personalens moj-
lighet till intern information tryggas. Parterna i detta samarbetsavtal ska ges mojlighet
till intern information och kontakt vid VR.

19 § Samarbetsutbildning

En forutsattning for samarbetet ar att de personer som ansvarar for och genomfor det
har tillrackliga kunskaper och fardigheter. | personalutbildningen ska en forbattring av
samarbetsforutsattningarna beaktas.

Personer som regelbundet deltar i samarbetet kan delta i sddan utbildning som be-
hovs sarskilt for bedomning av olika utvecklingsatgarder och deras foljdverkningar.

20 § Rationaliserings- och utvecklingssamarbete

218

22§

238

24 8

258

Med rationalisering och utveckling avses i detta avtal utveckling av VR:s verksamhet
och organisation. Begreppet omfattar férandringar i VR:s arbetsordningar och regle-
menten, fornyelse av verksamhetssatten, utveckling av arbetsredskapen, arbetsme-
toderna och arbetets innehall samt undersokningar i anknytning till dessa.

Om rationaliserings- och utvecklingsatgarderna medfor vasentliga forandringar i per-
sonalens stallning, arbetsuppgifter eller storlek, ska personalens mdgjligheter till om-
skolning eller omplacering utredas i samarbetsforfarande for att uppgifterna ska
kunna omorganiseras och de anstalldas fortsatta anstallningsforhallande tryggas.

Om en tidsbunden plan éver utvecklingsobjekt och -verksamhet utarbetas vid VR, ska
den behandlas i samarbetsforfarande enligt samarbetslagen. Den tidsbundna planen
kan galla alla rationaliserings- och utvecklingsatgarder vid VR eller den kan uppgoras
sa att den sarskilt galler vissa VR:s funktioner, organisationsenheter eller rationalise-
ringsobjekt. Den tidsbundna planen kan innehalla féljande saker:

- en forteckning 6ver rationaliserings- och utvecklingsprojekt och - objekt.

- en utredning av malen for projekten och de personaleffekter och utbild-

ningsbehov de medfor
- en tidtabell for projekten samt undersoknings- och tillvagagangssatt
- en utredning 6ver anlitandet av en utomstaende konsult.

De procedurer som avses i detta avtal iakttas i undersdkningar som har anknytning till
utvecklingen av VR:s verksamhet, t.ex. arbetsstudier, oberoende om undersokning-
arna ar separata eller utgor en del av en storre helhet.

VR ska se till att procedurer enligt detta avtal iakttas ocksa nar utomstaende sakkun-
niga eller konsultforetag anlitas inom rationaliserings- och utvecklingsverksamheten.
Om anlitandet av en konsult ska meddelas i samband med samarbetsforfarandet.

Detta avtal ska ségas upp skriftligen. Den part som séger upp avtalet ska inom rimlig
tid komma med ett forslag i huvuddrag till ett nytt avtal.
Forhandlingarna om ett nytt avtal ska inledas senast efter att arbetsgivaren eller a

andra sidan de organisationer som representerar atminstone halften av den organise-
rade personal som omfattas av avtalet, har sagt upp avtalet.
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26 § Befrielse fran arbetet
Arbetsgivaren ska ge de personalrepresentanter som avses i lagen om samarbete
inom foretag befrielse fran deras ordinarie arbete under den tid de behéver for sam-
arbetsforfarande enligt lagen eller detta avtal samt for sddana forberedelser som per-
sonalrepresentanterna tillsammans vidtar i direkt anknytning till forfarandet.

| fraga om anstéllningsvillkoren for personalrepresentanterna galler det som sarskilt
har bestamts, foreskrivits eller avtalats om dessa.

27 8 Avgorande av meningsskiljaktigheter
Om det uppstar meningsskiljaktigheter om tillampningen av detta avtal, ska man for-
handla om dessa i samma ordning som man har avtalat om avgérande av menings-
skiljaktigheter i de kollektivavtal som tillampas vid VR.

28 8 Arbetsfredsforpliktelse
Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsat-
garder for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebérd el-
ler pa avtalet grundat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkom-
mande av nytt avtal.

En férening som &r bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att dess underly-
dande foreningar eller arbetstagare som avtalet galler inte bryter mot den i forega-
ende moment avsedda fredsplikten eller mot bestdmmelserna i avtalet. Denna skyl-
dighet som aligger en férening innebér aven att féreningen inte far stodja eller be-
fordra en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till en sadan at-
gard, utan ar skyldig att forséka avveckla den.

29 8§ Avtalets giltighet
Detta avtal trader i kraft fran den tidpunkt det undertecknas och galler tills vidare med
sex veckors uppsagningstid.

Genom detta avtal upphéavs det avtal om samarbete vid statsjarnvagarna som ingatts
av parterna 26.5.1989.
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Tillaggsblad 2
BESTAMMELSER GALLANDE UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Allmant tillampningsomrade
Detta avtal tillampas som en del av parternas kollektivavtal om lokmannauppgifter i
jarnvagstrafik.

Med arbetstagare avses i detta avtal arbetare eller tjansteman i anstallningsforhal-
lande.

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, vid uppsagning fran arbetstagarens sida samt de forfaranden som
iakttas vid uppséagning eller permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska el-
ler produktionstekniska orsaker. Avtalet beror inte:

1) isjéomanslagen (423/1978),

2) ilagen om yrkesuthildning (630/1998) avsedda anstallningsforhallanden.

Tillampningsanvisning:
Allmant tillampningsomrade
Avtalet galler huvudsakligen uppséagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak
som beror pa arbetstagaren.
Forutom de fall som uttryckligen namns i § 1 galler avtalet inte heller
1) havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap.1 och 3 § i arbetsavtalslagen;
2) arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1 kap.3 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen;
3) havning av arbetsavtal under provotiden med stéd av 1 kap.4 § 4 mom. i ar-
betsavtalslagen;
4)  Havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsor-
saker pa basis av 7 kap.3-4 § arbetsavtalslagen.
5)  Situationer namnda i 7 kap.5 § och 7 kap.7-8 § arbetsavtalslagen (6verla-
telse av rorelsen, saneringsforfarande, arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister som galler sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska behand-
las vid allmanna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det understkas om en uppsagning som verkstallts med stod
av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal som beror pa arbets-
tagaren eller har samband med arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade
haft tillrackliga orsaker att saga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i
avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har havts med stéd av 8 kap.1 § 1 mom.
i arbetsavtalslagen.

P& havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i 9 kap.1-2 §
och 9 kap.4-5 § arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, Il och IV kapitel tillAmpas dock &ven vid uppsagning
och permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker.
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2 8 Grunder for uppsagning
En arbetsgivare far inte séga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap.1-2 § ar-
betsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning:
Bestdmmelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap.1-2 § som preciserar grunderna
for uppségning av arbetstagare.

| 7 kap.2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild upprakning av grunder som
definitivt inte kan anses som sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana orsaker som beror pa arbetstagaren
sjalv, sdsom underlatenhet att utfora arbete, underlatenhet att iaktta bestammelser
som arbetsgivaren gett med stod av sin direktionsratt, ogrundad franvaro och uppen-
bar vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom att
ge nagra exempel pa saddana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsforhallande genom uppsagning.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och vagande ar
det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova for-
summelserna eller 6vertradelserna av de skyldigheter som féljer av arbetsavtalet eller
lagen ar.

Vid en bedémning av huruvida skéalen fér uppsagning av orsaker som beror pa ar-
betstagaren sjalv ar sakliga och vagande bor arbetsgivarens och arbetstagarens for-
hallanden beaktas som en helhet. Detta innebér att fragan om en uppsagningsgrund
ar tillracklig eller inte ska avgoras utgaende fran en helhetsbeddémning av alla de fak-
torer som hanfor sig till fallet.

Som uppsagningsgrund raknas aven skal som gor att arbetsavtalet kan havas enligt
arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i motiveringen till
regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3 8 Uppséagningstider
Arbetsgivaren ska folja nedan namnda uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogstett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. ©ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. oOverl12ar 6 manader

D4 en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal skall han iaktta féljande uppsagningsti-

der:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet Uppséagningstid
1. hogst5 ar 14 dagar

2. oOver5ar 1 manad
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Tillampningsanvisning:

Faststallande av hur lange en anstallning varat

Vid berdknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilkken uppsagningstiden
bestdms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstélld hos arbets-
givaren i samma anstallningsforhallande. Till exempel avbryts anstallningsférhallan-
det inte av Gverlatelse av rorelse, moderskaps-, foraldra- och vardledighet, varnplikt
eller studieledighet.

Utbver anstallningens kontinuerliga natur, ska man aven utreda den tid som kvalifice-
rar till anstallningstid som forlanger uppsagningstiden. For varnpliktigas del beaktas
endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fore den i varn-
pliktslagen (452/1950) avsedda varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande ti-
den, forutsatt att arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag
foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden raknas salunda inte till anstéllningstiden.

Berékning av laga tid

Nar det galler beradkningen av laga tid finns det varken specialbestammelser i den ar-
betsrattsliga lagstiftningen eller bestdmmelser i kollektivavtalen. De regler for berék-
nande av bestamd tid, som avses i lagen om beraknandet av laga tid (150/30) iakttas
i praktiken vid beréakningen av uppsagningstider m.m. Vid berdkningen av tider som
ingar i uppséagningsskyddsavtalet foljs, om inte annat avtalats, féljande regler:

1. Om tiden har faststéllts till ett visst antal dagar efter en angiven dag, in-
kluderas inte den dag da atgarden har vidtagits.
Exempel 1
Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14
dagars permitteringsmeddelandetid, infaller den forsta permitteringsda-
gen 16.3.

2. Om en termin har faststallts till veckor, manader eller ar efter en angiven
dag, I6per terminen ut den dag i den faststéllda veckan eller manaden
som till sin bendmning eller sitt ordningsnummer motsvarar namnda
dag. Om motsvarande dag inte finns i den manad da terminen skulle ha
I6pt ut, réknas den sista dagen i samma manad som terminens sista
dag.

Exempel 2

Om arbetsgivare sager upp arbetstagare, vars anstallningsforhallande
fortgatt utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid
med andra ord &r 2 manader den 30 juli, betyder detta att anstallnings-
forhallandets sista dag ar 30 september. Om vederboérande arbetstaga-
res uppsagning sker den 31 juli, ar aven i detta fall 30 september an-
stallningsforhallandets sista dag, eftersom september manad inte har en
dag som till ordningsnummer motsvarar den dag tiden skulle 16pa ut.

Aven om vid en uppsagning den faststallda dagen, eller den sista dagen
av den laga tiden rakar infalla pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommaraftonen eller pa en sockenlordag, ar lik-
val namnda dag anstallningsforhallandets sista dag.
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Uppsagningstidens férlopp samt visstidsavtal

| de fall da arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller pro-
duktionsteknisk orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att uppsag-
ningstiden utgatt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for utfo-
rande av det resterande arbetet.

4 § Férsummelse att iaktta uppséagningstid
En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full 16n at ar-
betstagaren for uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid, ar arbetstaga-
ren for underlatenheten att iaktta uppsagningstid skyldig att at arbetsgivaren erlagga
ett belopp i ett for allt, som motsvarar lonen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
innehalla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iaktta-
gande av vad som &r stadgat i 2 kap.17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares kvitt-
ningsratt.

Om man endast delvis har forsummat att iaktta uppsagningstiden, begransas ersatt-
ningsplikten till den del av [6nen som motsvarar den férsummade delen av uppsag-
ningstiden.

Tillampningsanvisning:

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det fraga om forsummelse fran den ena avtalspar-
tens sida. Lonen beraknas i sadana fall enligt bestammelserna om sjuklon i kollektiv-
avtalet for respektive bransch.

| detta sammanhang har man inte ber6rt sadana fall dar arbetstagaren under pa-
gaende anstallningsforhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas kollektivavtalsbe-
stammelserna eller praxis i respektive bransch.

5 8 Meddelande om uppséagning
Meddelande om uppséagning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte & mojligt, kan meddelan-
det sandas per post eller elektroniskt. Ett sdidant meddelande anses ha kommit till
mottagarens k&nnedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet har avsants.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en
minst tva veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sa-
dan uppsagning som grundar sig pa meddelande som sants som brev eller via
elektronisk post, ha blivit verkstalld tidigast den férsta dagen efter semestern eller
den lediga perioden.

6 8 Meddelande om uppséagningsgrunder
Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen meddela
denne datum d& arbetsavtalet upphor samt den grund for uppsagningen av arbetsav-
talet som arbetsgivaren har kannedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslu-
tats.

Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN
7 8§ Tillampningsomrade

Utbver det som ovan sagts iakttas vid uppséagning, som sker av orsak som ar bero-
ende av arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.
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8 8 Meddelande om uppséagning
Uppsagning ska tillstallas tjanstemannen inom skalig tid efter att uppségningsgrun-
den har kommit till arbetsgivarens k&dnnedom.

9 § Horande av arbetstagaren
Innan uppsagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bl
hord betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita
bitrade.

Tillampningsanvisning:
| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fortroendeman eller
arbetskamrat.

10 8§ Domstolsbehandling
Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller arbetsta-
garforbundet fora arendet till arbetsdomstolen for avgdrande. Enligt 15 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) ska stamningsansotkan tillstallas arbetsdomstolen inom 2
ar efter att anstallningsforhallandet har upphort.

11 § Skiljemannafdrfarande
Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om arbets-
domstolen (646/74) lamnas till skiljeman for avgdrande.

12 § Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal
Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestdmmelserna i detta avtals 2 §
ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

13 § Erséattningens belopp
| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hdgst 24 manaders I6n.

Nar ersattningens storlek faststélls beaktas som omstandigheter vilka 6kar respektive
minskar ersattningen, forutom det hur lange perioden utan arbete beraknas fortga
aven den fortjanstforlust arbetstagaren asamkas, hur lange hans anstallningsforhal-
lande fortgatt, arbetstagarens alder och hans majligheter att senare erhalla annat ar-
bete som motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande i samband
med uppséagningen, den anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen, arbets-
givarens och arbetstagarens forhallanden i allmanhet samt Gvriga harmed jamforbara
omstandigheter.

Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsloshetsdagpenningar pa det
sétt som foreskrivs i 12 kap.3 § arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt denna paragraf utover eller i
stallet for det skadestand som avses i 12 kap.2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Andelen arbetsléshetsdagpenningar som avdras galler ersattningen till den del den
utgor ersattning till arbetstagaren for forlorade I6neférmaner med anledning av ar-
betsldsheten innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel 75
% av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, 80 % av grunddagpenning-
en och hela arbetsmarknadsstddet. Det & majligt att gora ett mindre avdrag an ovan
namnda eller lamna avdraget helt ogjort ifall det ar skaligt med beaktande av ersatt-
ningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden samt den ofor-
ratt han eller hon erfarit.
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Om man ingar en 6verenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett
arende som géller ogrundad uppségning av arbetsavtal, ska det aven goras ett av-
drag pa den avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregdende stycke.

[l PERMITTERING

14 8§ Permittering
Vid permittering av arbetare skall en minst 14 dagar lang tid for meddelande iakttas
och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsforhallande 6verens-
komma om tiden for meddelande om permittering samt pa vilket satt permitteringen
verkstalls nar det ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap.2 § 2 mom. arbets-
avtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela tidpunkten nar
arbetet inleds minst 7 dagar i férvag, om inte annat har avtalats.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden fér permitteringen ta annat
arbete. Om bostadsformans giltighet under permittering stadgas i 13:5 § i lagen om
arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:
Detta avtal géller inte grunderna for permittering, utan dessa har faststallts i lag. Avta-
let begransar inte permitteringens langd.

15 § Férhandsutredning
Arbetsgivaren skall pa basis av tillgangliga uppgifter ge arbetstagaren ett férhands-
meddelande om grunderna for permitteringen samt en uppskattning av dess omfatt-
ning, pa vilket satt den genomfors, beraknad begynnelsedag och langd. Om permitte-
ringen beror flera arbetstagare kan forhandsmeddelandet ges till fértroendemannen
eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska presenteras utan dréjsmal efter att
arbetsgivaren har fatt kannedom om permitteringsbehovet. Efter att forhandsmed-
delandet lamnats skall arbetsgivaren innan han ger arbetstagarna meddelande om
permittering reservera arbetstagarna eller fértroendemannen tillfalle att bli hérda med
anledning av forhandsmeddelandet.

Forhandsmeddelande behdver inte ges om arbetsgivaren pa basis av annan lag an
arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom bindande bestdmmelse kan
uppvisa motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna
eller fértroendemannen.

16 § Permitteringsvarsel
Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om meddelandet inte
kan tillstallas personligen far det sandas per post eller elektroniskt med iakttagande
av den varseltid som ndmns i 14 § 1-2 stycket ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller uppskattade
langd ska ndmnas i meddelandet.

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begaran ge skriftligt intyg 6ver permitteringen,
orsaken till permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller beraknade langd.
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Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2
stycket foreligger dock inte i sddana fall d& arbetsgivaren inte av annan orsak &an
permitteringen har skyldighet att erlagga 16n for den tid arbetstagaren ar frnvarande
fran arbetet eller da arbetshindret beror pad omstandigheter som avses i 2 kap.12 § 2
mom. arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

| de fall som namns i 2:12 § 2 mom. i lagen om arbetsavtal faststélls arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sar-
skilt permitteringsmeddelande nér [6nebetalningen upphar.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behovs i
de fall dar arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av permitteringen icke har
skyldighet att erlagga I16n som hanfor sig till permitteringstiden”. | regeringens propo-
sition om lagen om arbetsavtal ndmns familjeledighet, studieledighet och fullgérande
av varnplikt som exempel pa sadan franvaro. Nagot hinder for att utfarda permitte-
ringsvarsel aven i dessa fall foreligger dock inte. Om arbetstagaren under permitte-
ringen meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare &n beraknat redan in-
nan permitteringen slutar skall arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren meddelande
om permittering.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan anstall-
ningsforhallandet i 6vrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts for permittering som sker tills vidare. Under pa-
gaende permittering har arbetstagaren ratt att hava arbetsavtalet oberoende av upp-
sagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da permitteringen slutar
har han eller hon inte denna ratt under de 7 dagar som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren séger upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra
under permitteringstiden har arbetstagaren rétt att fa sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars |6n fran uppséagningstidens lon ifall arbets-
tagaren har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden for
meddelande om permittering. Erséttningen betalas per Iéneperiod om inte annat har
Overenskommits.

Om arbetstagaren sager upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgatt utan av-
brott minst 200 dagar har arbetstagaren ratt att erhalla sin 16n for uppsagningstiden
enligt vad som avtalats i foregaende stycke. Erséttningen betalas pa arbetsgivarens
forsta normala I6nedag efter det att arbetsavtalet har upphort, om inte annat har
Overenskommits.

| sadana fall d& arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av
samma orsak permitteras under uppsagningstiden, faststélls arbetsgivarens l6nebe-
talningsskyldighet enligt samma principer.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Annullerad permittering

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarsel, kan
annullering av permitteringen tillkdnnages innan permitteringen bérjar. Harvid upphoér
permitteringsvarslet att galla, och senare permitteringar ska basera sig pa nya varsel.
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2. Senarelagd permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid vara av till-
fallig karaktar. Da ar det inte majligt att annullera permitteringen helt, utan den kan
forlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan senarelaggas pa dessa grunder
endast en gang utan att nytt permitteringsvarsel utfardas och senarelaggningen kan
omfatta hogst den tid under vilken det arbete pagar, som yppade sig under det pa-
gaende permitteringsvarslet.

Exempel:

Arbetsgivaren har 2.4.2001 varslat om permittering fran 17.4, men 10.4.2001
yppar sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel flytta fram permitte-
ringen med 7 dagar, dvs. till 24.4.2001.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan har borjat.
Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart efter utféran-
det av arbetet utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sadant avtal bor ingas innan arbetet bor-
jar. I anslutning darmed ar det aven skal att utreda hur lang tid det tillfalliga arbetet
beraknas ta.

Det ovan framférda géaller endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
vilket innebéar att man inte tagit stallning till bestdammelserna i de lagar som galler ar-
betsloshetsskyddet.

Permittering och férkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet géaller bade egent-
lig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och héllet) och s.k. kollektiv 6ver-
gang till forkortad arbetstid. Salunda iakttas avtalsbestammelserna om férhandsut-
redning och varseltid ocksa vid dévergang till férkortad arbetsvecka om inte annat har
Overenskommits.

I manga kollektivavtal finns det bestammelser om &ndring av arbetstidsschemat. |
dessa fall ar det i allmanhet frdga om arbetstidsmodeller inom branschen eller inom
ramen for den arbetstid som tillampas i féretaget, och dessa fall kan inte likstéllas
med Overgang till forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestammelser om anmalningsforfarande som bor iakt-
tas vid 6vergang till forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul bestammel-
serna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Meddelande om nér arbetet inleds

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bor arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast 7 dagar tidigare, om inte annat
avtalats. Arbetstagaren har harvid ratt att sdga upp ett arbetsavtal som han eller hon
ingatt med en annan arbetsgivare for permitteringstiden oberoende av detta anstall-
ningsforhallandes langd med iakttagande av 5 dagars uppsagningstid. | bestammel-
sen avsett meddelande behdver inte lamnas nér arbetstagare har permitterats for
viss tid.
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Annat arbete under permittering

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat ar-
bete for permitteringstiden. Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat ar-
bete efter givet permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annul-
lering eller framskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta
arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. | dylika
fall ar arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort som mgjligt.

Bostad under permittering

| fraga om bostadsférmans giltighet under permittering iakttas enligt detta avtal be-
stammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna bestdmmelse har arbetstaga-
ren ratt att under sddana avbrott i utférandet av arbetet som beror p& godtagbara
skal, sdsom permittering, anvanda bostaden. Arbetsgivaren har dock rétt att uppbéara
vederlag av arbetstagaren for anvandningen av bostaden tidigast fran och med den
andra kalendermanaden som foljer efter att Idnebetalningsskyldigheten upphort. Ve-
derlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt lagen om bostadsbi-
drag (408/1975) har faststéllts for respektive ort som skalig maximikostnad per
kvadratmeter for boende. Arbetstagaren skall underrattas om att vederlag uppbérs
senast en manad fore betalningsskyldigheten vidtar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

17 8 Turordning vid reduktion av arbetskraft
Turordningen vid reduktion av arbetskraft kan avtalas vid de enskilda foretagen i
samband med samarbetsférhandlingarna.

Da turordningen vid uppsagning avtalas bor uppmarksamhet fastas bland annat vid
de omstandigheter som ndmns i detta moment. Vid uppsagning och permittering av
nagon annan an en sadan orsak som beror pa arbetstagaren iakttas om mgijligt re-
geln att yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets verksamhet och saddana arbetsta-
gare som forlorat en del av sin arbetsformaga i samma arbetsgivares tjanst sags upp
eller permitteras sist och att hAnsyn dessutom tas till hur Iange anstaliningen varat
och hur stor forsorjningsplikt arbetstagaren har.

Det avtal for enskilt féretag som hér avses utgor inte en del av detta kollektivavtal. |
tvister géllande tolkning och efterlevnad av avtalet for ett enskilt foretag tillampas en
tid pa 2 ar fran anstallningens upphorande for vackande av talan.

Tillampningsanvisning:

Bestdmmelserna om uppsagningsskydd for de specialgrupper som avses i det all-
manna avtalet mellan parterna och 7:9 § i arbetsavtalslagen har féretrade framfor be-
stammelserna i detta avtals 17 8.

18 § Meddelande om uppséagning eller permittering till fértroendeman och arbets-
kraftsmyndighet
Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller permittering av ar-
betskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden
géaller minst tio arbetare skall &ven arbetskraftsmyndigheterna underréttas, férutom
om arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt annan lag.
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19 § Ateranstéllning
D4 en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med
produktionen sammanh&ngande orsaker eller i samband med saneringsforfarande,
och han inom 9 manader behdver arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren utfort, skall han erbjuda sin tidigare arbetstagare som
fortsattningsvis soker arbete genom arbetskraftsbyran arbete.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos den lokala arbets-
kraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran. Med
lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyra pa den ort, dar arbete star till buds.

Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan en
arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetsldsa arbetstagare
sOker arbete.

Samtidigt ar det skal att utreda huruvida sadana arbetstagare som efter en 6ver 200
dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsforhallande med stod av 5 kap.7 §
3 mom. arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslosa arbetsstkande.

Namnen pa de arbetsstkande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetsta-
gare ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar.

20 § Pafoljdssystem
UtOver vad som har avtalats i 13 § 4 stycket i detta avtal, kan arbetsgivaren, utéver i
avtalet namnda erséattningar, inte heller adomas plikt enligt 7 § i lagen om kollektivav-
tal, i den man det ar frdaga om brott mot skyldigheter som grundar sig pa kollektivavta-
let, men i och for sig samma skyldigheter, for brott emot vilka avtalsenlig ersattning
har faststéllts.

Forsummelse att iaktta bestammelserna om forfarandet leder inte till paféljd i form av
plikt enligt lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestammelserna beaktas
vid faststéllandet av storleken for den ersattning som utdéms for ogrundad uppséag-
ning av arbetsavtal.
| 6vrigt tillampas betraffande pafoljdssystemet tidigare radande praxis.

21 § Ikrafttrddande
Detta avtal trader i kraft den 16 februari 2005 och galler tills vidare med 6 manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 8 februari 2005

ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT OCH SPECIALBRANSCHER

VETURIMIESTEN LITTO RY
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Tillaggsblad 3
ARBETSTAGARNAS GRUPPLIVFORSAKRING
Vad galler arbetstagarnas grupplivforsakring foljs det avtal som ingatts av centralor-

ganisationerna. De gallande grupplivforsakringsvillkoren och ersatthningssummorna
finns pa Arbetstagarnas gruppforsakringspools webbplats http://www.trhv.fi.
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Tillaggsblad 4
ERSATTNING AV RESEKOSTNADER AR 2017

1 § Tillampningsomrade
Dessa bestammelser tillampas, om inte annorlunda avtalas pa ett enskilt foretag, vid
ersattande av resekostnader for i hemlandet och utomlands foretagna resor for ar-
betstagare.

2 § Allmant
Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med an-
ledning av en resa.

| Bverensstammelse med dessa avtalshestammelser betalas i resekostnadsersattning
for en resa fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi- eller ho-
tellersattning, nattresepenning och vid bil- och tagtjansteforrattning resepenning samt
for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas vissa separata erséttningar.

3 § Begreppet resa
Som resa som beréttigar till resekostnadserséttning réknas en resa som en arbetsta-
gare foretar pa order av en chef for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen.

Som resa raknas i dessa avtalsbestammelser inte fard mellan bostaden eller motsva-
rande stélle (nedan bostad) och tjanstestallet eller arbetsplatsen.

Med arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstalle dar personen i fraga arbetar eller,
om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot fast tjanstgoringsstalle, ett
motsvarande stélle.

4 § Resedygn samt resans boérjan och slut
Ett resedygn ar den period om 24 timmar som bdrjar nar en resa borjar eller nar fore-
gaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig fran sin
arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till arbetsplatsen
eller bostaden.

En resa anses dock annu inte avslutad nar personen i fraga atervander till arbetsplat-
sen endast for att 6verlamna eller byta arbetsredskap, for att fa nya arbetsorder eller

for att utratta nagot annat liknande, kortvarigt géromal i arbetet, forutsatt att han eller

hon darefter omedelbart fortsatter resan.

5 § Resesatt
En resa ska foretas pa sa kort tid och med s& sma totala kostnader som mgjligt med
beaktande av att resan ska bli genomford och de uppgifter som personen i fraga
alagts att skota utforda pa ett s& andamalsenligt satt som majligt. Vid uppskattning av
de totala kostnaderna for en resa beaktas forutom fardkostnadsersattning, dagtrak-
tamente, logi- eller hotellersattning och 6évriga resekostnadsersattningar aven den in-
besparing av tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.

For en resa betalas inte stérre ersattning an vad som hade bort betalas, om resan
hade foretagits pa det i mom.1 avsedda, fordelaktigaste sattet.
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6 8§ Ersattning for anvandning av eget fordon
FoOr en resa som en arbetstagare foretar med ett fordon som han eller hon &ger eller
innehar betalas fardkostnadserséattning enligt foljande:

Bil

For varje berakningsperiod péa ett ar som bdrjar den 1 januari betalas for tiden 1.1—
31.12.2017 for de forsta 5 000 kilometrarna 41 cent per kilometer och for de féljande
kilometrarna 37 cent per kilometer.

De ovan namnda kilometerersattningarna betalas férhojda i féljande fall:

1) med 7 cent nar skétseln av uppgifterna forutsatter transport av slapvagn kopp-
lad till bilen och med 11 cent nar skodtseln av uppgifterna forutsatter transport
av husvagn kopplad till bilen, samt med 21 cent nar skétseln av uppgifterna
forutsatter transport av en raststuga eller motsvarande kopplad till bilen, och

2) med 3 cent nér
a) personen i fraga ar tvungen att i sin bil forsla maskiner eller anordningar

vars vikt dverstiger 80 kilogram eller vilka ar skrymmande till formatet,
b) personen i fraga pa grund av sina uppgifter ar tvungen att transportera en
hund i sin bil, eller

3) med 9 cent nar skétseln av uppgifterna forutsatter att personen i fraga ror sig
med bil pa en skogsbilvag eller pa en vagbyggnadsarbetsplats som &r av-
stangd for annan trafik, samt

4) med 3 cent per person nar personen i fraga transporterar andra personer som
det ar arbetsgivarens sak att transportera.

Motorbat
under 50 hk/73 cent/km och 6ver 50 hk/106 cent/km

Snoskoter
101 cent/km

Motorcykel
32 cent/km/ de forsta 5 000 km och 29 cent for foljande km

Moped
17 cent/km

Annat fordon
10 cent/km

Foljande berakningsperiod for kdrkilometrarna inleds 1.1.2018.

Nar den som foretar en resa utomlands till féljd av andamalet med resan eller av sar-
skilda skal ar berattigad att anvanda sin egen bil under resan, betalas ersattning en-
ligt denna paragraf.

7 § Ovriga fardkostnadsersattningar
Till personen i fraga betalas erséttning for biljetter samt for av honom eller henne be-
talda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som féranletts av ndédvandig transport
av arbetsredskap och for andra darmed jamforbara nddvandiga avgifter i direkt sam-
band med den egentliga farden.

Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation och vid hotellinkvartering ersatts
enligt verifikat, dock for hdgst tre dagar for varje resa.
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| fraga om en resa som foretagits med taxi, charterflyg, hyrbil eller pa ndgot annat satt
ersatts den betalda avgiften, dock hogst till ett belopp som kan anses skaligt.

8 § Resans langd som forutsattning for dagtraktamente
Dagtraktamente kan betalas, nar en resa foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilo-
meter fran arbetstagarens bostad eller arbetsplats, uppmatt langs en allmant anvand
fardvag utgaende fran om avfarden sker fran bostaden eller arbetsplatsen och aterre-
san pa motsvarande satt till bostaden eller arbetsplatsen.

9 § Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente
Partiellt dagtraktamente betalas nér en resa har varat
1) Over 8 timmar; eller
2) oOver 6 timmar, om 6ver 3 timmar av resan har skett under tiden 16.00-7.00.

Fullt dagtraktamente betalas nar en resa har varat dver 12 timmar.

Nar en resa har varat langre an ett resedygn och den tid som atgatt for resan Gver-
skrider det sista resedygnet med dver 2 timmar, har tjanstemannen ratt till ett nytt par-
tiellt dagtraktamente, och om dverskridningen ar mer an 12 timmar till nytt fullt dag-
traktamente.

10 § Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 19 euro under tiden 1.1-31.12.2017 for varje re-
sedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som namns
i 9 81 mom. 1 eller 2 har anvants till resan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 41 euro under tiden 1.1-31.12.2017 for varje rese-
dygn som beréttigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som nadmns i
9 § 2 mom. har anvants till resan.

11 § Dagtraktamente under utlandsresor
En arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land eller territo-
rium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller flygplan, be-
stams dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket baten eller flygplanet
senast har avgatt eller till vilket det forst anlander efter avfarden fran Finland.

Om den tid som anvants som en resa 6verstiger det sista hela, utomlands avslutade
resedygnet med mer an tva timmar, ar personen i fraga for den tid ifrdgavarande re-
sedygn varar berattigad till ett dagtraktamente som utgor 35 % av dagtraktamentet fér
det sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om resedygnet 6verskrids med
mer an tolv timmar &r han eller hon for tiden for ifragavarande resedygn berattigad till
ett dagtraktamente som utgér 65 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn
som avslutats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till
35 eller 65 %) avslutats i hemlandet, bestdms dagtraktamentena for resedygn som
borjar darefter i enlighet med ersattningarna for resor i hemlandet.

Om den totala tid som anvants fér resa understiger 24 timmar, betalas dagtrakta-
mente enligt de bestdmmelser och belopp som géaller for resor i hemlandet. Har en
resa likval varat éver 15 timmar, varav en person pa grund av skotsel av arbetsupp-
gifter eller av nagot annat giltigt skal har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet, har han
eller hon ratt till det dagtraktamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.
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En arbetstagare vars arbetsplats finns utomlands har med avvikelse frain mom.2 och
3 ratt att for en resa som varar mellan atta och femton timmar, eller om den tid som
anvants for resan Overstiger det sista fulla resedygnet med mera an tva och med
hogst femton timmar, till denna del erhalla ett dagtraktamente for utlandet som utgor
50 procent av det i bilagan till dessa avtalsbestdmmelser avtalade dagtraktamentet
som betalas i det land eller territorium inom vilket resan har foretagits eller dar den
avslutas. Om en resa varar over femton timmar eller om den tid som anvants for re-
san overstiger det sista resedygnet med mer an femton timmar ska fullt dagtrakta-
mente fOr utlandet betalas.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dagtrakta-
mente enligt de bestammelser och belopp som galler for resor i hemlandet.

Dagtraktamentens belopp per resedygn for varje land eller omrade under tiden 1.1—
31.12.2017 ges separat.

12 8§ Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena
Om en arbetstagare under nagot resedygn har erhallit eller hade haft mojlighet att er-
halla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller hotellrummet,
minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for ifragavarande rese-
dygn med 50 procent.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och dagtrakta-
mentet for resor i utlandet ska minskas ar att personen i fraga har étit eller hade haft
mojlighet att ata tva maltider. Forutsattningen for sankt partiellt dagtraktamente ar pa
motsvarande sétt att han eller hon har atit eller hade haft mojlighet att &ta en maltid.

13 § Maltidsersattning
Om dagtraktamente inte betalas for en resa som foretagits i hemlandet, betalas till
arbetstagaren en fjardedel av det fulla dagtraktamentet enligt 10 § 1 mom.2 punkten,
under forutsattning att arbetstagaren har for utférande av en arbetsuppgift rest at-
minstone 10 kilometer fran sin arbetsplats eller bostad och resan har varat éver sex
timmar, och arbetstagaren inte har haft majlighet att inta maltid pa sitt sedvanliga mal-
tidsstélle eller ett avtalat maltidsstalle som stods av arbetstagaren, varfor han eller
hon p& egen bekostnad har intagit maltid p& nagot annat matstalle &n de ovan-
namnda maltidsstallena.

14 § Logi- och hotellersattning
Utbver dagtraktamentet betalas logiersattning enligt ett av en inkvarteringsrorelse ut-
fardat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserdkningen, dock hogst till
det maximibelopp som bestams i § 15. Om maltider ingar i logiavgiften, betalas er-
sattning endast for priset pa rummet.

Pa utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset for rummet, eventuell skatt
och fast betjaningsavagift.

Om arbetsgivaren ordnar inkvartering ska den utnyttjas, savida den uppfyller rimliga

krav. Om arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som arbetsgivaren ordnar, be-
talas ersattning endast till det belopp som arbetsgivaren skulle ha uppburit for inkvar-
teringen pa det inkvarteringsstalle dar inkvartering ordnats.
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Logiersattning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa inkvarteringsorten
minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller hon har varit pa
resa eller skott arbetsuppgifter pd ndgon annan ort an hemorten den namnda tiden
mellan namnda klockslag och darfor har varit tvungen att uppsoka logi.

Om sarskilda skal som beror pa de lokala forhallandena sa kraver, kan i utlandet,
oberoende av ovan namnda klockslag, betalas ersattning aven for utnyttjande av ho-
tellrum under andra tider, dock hdgst halften av hotellrummets pris per dygn.

15 § Logi- och hotellersattningarnas maximibelopp
Foljande maximibelopp géller for logierséttningar per resedygn i hemlandet
Helsingfors, Esbo, Vanda och
Grankulla stader 141,00 euro
Ovriga kommuner 100,00 euro

Maximibeloppen per resedygn i utlandet for hotellersattningar som betalas for vart
och ett land eller territorium ingar som bilaga till dessa bestammelser.

16 § Nattresepenning
Nattresepenning betalas for ett sddant till dagtraktamente beréattigande resedygn av
vilket for resa har anvéants dver tolv timmar, av vilka minst fyra timmar infallit mellan
klockan 21.00 och 7.00 och under vilken tid personen i fraga hade haft ratt att upp-
soka logi pa arbetsgivarens bekostnad men inte har gjort det.

Nattresepenningens storlek ar 12,00 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller hotellerséttning
eller far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa bat eller om resan
sker ombord pa en bat eller ett tag som arbetsgivaren har till sitt forfogande och som
den resande har mojlighet att bo i, eller om personen pa grund av att arbetsgivaren
ordnar fri inkvartering inte i vrigt har nagra 6vernattningskostnader.

17 § Ersattning till kursdeltagare
Till kursdeltagare, med vilka avses tjansteman som deltar i en av arbetsgivaren ord-
nad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor arbetsplatsen, betalas resekost-
nadsersattningar for resorna till och fran kursen enligt 8 6 - 12, 14 och 15.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller mal-
tidsersattning samt logi- eller hotellersattning eller nattresepenning enligt § 8-16.

For en sammanhéangande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fran och
med att kursen inleds, under samma forutsattningar som i &8 8 och 9 for erhallande av
dagtraktamente och i § 13 for maltidsersattning, kursdagpenning enligt foljande:
a) fordagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt dag-
traktamente eller maltidserséattning, och
b) for dagarna 22-28 ar kursdagpenningen 70 % av fullt eller partiellt dagtrak-
tamente eller maltidsersattning, och
c) for darpa foljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas
en kursdagpenning som utgor 55 % av fullt eller partiellt dagtraktamente el-
ler av maltidsersattning.

For tiden 1.1-31.12.2017 ar den pa fullt dagtraktamente baserade kursdagpenningen

for varje resedygn féljande:
a) for dagarna 1-21 lika stor som fullt dagtraktamente (41,00 euro)
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b) fér dagarna 22-28 ar beloppet 29,00 euro.
c) forfoljande dagar ar beloppet 19,00 euro.

Berakningsgrunden for kursdagpenning som baserar sig pa partiellt dagtraktamente
ar det vid varje tid gallande partiella dagtraktamentet, och ar for tiden 1.1-31.12.2017
féljande for varje resedygn:

a) for dagarna 1-21 lika stor som partiellt dagtraktamente (19,00 euro)

b) fér dagarna 22-28 ar beloppet 13,30 euro.

c) forfoljande dagar ar beloppet 10,45 euro.

Om mojlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas kurs-
dagpenningen med 50 %. Om arbetsgivaren dessutom har ordnat fri inkvartering som
uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med ytterligare 25 %. FOor fri in-
kvartering som ordnats i kasern-, lager- eller andra motsvarande foérhallanden gors
dock inte det namnda avdraget om 25 %.

For de dagar da kursdeltagaren ar berattigad till kursdagpenning betalas inte logier-
séttning eller nattresepenning.

Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem 6verstiger 12 dygn, be-
traktas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de ovan
namnda principerna, om det inte med den berdrdas samtycke har bestamts att lagre
dagtraktamenten ska betalas.

18 § Lon for restid
For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan annars inte
kan fa 16n, dock hogst for sa lang tid att han eller hon far en 16n som motsvarar l6nen
enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inréknas inte i arbetstiden.

For resa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt arbetstagarens
timschema ar ledig dag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordina-
rie arbetstid for hogst atta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor och om
anvandningen av sin arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som anvants for
resor.

19 § Sarskilda ersattningar for utlandsresor
Som kostnader féranledda av en resa till utlandet ersatts utdver dem som namnts
ovan dessutom féljande utgifter, enligt verifikat:
1) flygplatsskatt,
2) pass- och visumavgifter samt nddvandiga lakemedels- och vaccineringsav-
gifter,
3) taxitill eller fran flygterminalen eller flygfaltet, om det ar uppenbart nédvéan-
digt, ekonomiskt eller med beaktande av omstandigheterna andamalsenligt,
4) premie for resgodsforsékring till ett forsakringsbelopp av hogst 1 500 euro,
5) noddvéandiga telefon- och telefaxutgifter som anknyter till researrangemang
och arbetsarenden, pa sakliga grunder,
6) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt
7) andra obligatoriska avgifter, jamforbara med de féregaende.
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20 § Forskott
En arbetstagare har ratt att fa forskott for en resa. | fraga om resor som varar under
24 timmar far dagtraktamentet dras av fran forskottet.

21 § Reserakning och verifikat
Ersattning for resekostnader ska stkas med en skriftlig reserdkning, som ska lamnas
in till arbetsgivaren inom tvd manader efter att resan har avslutats, vid aventyr att rat-
ten till ersattning och eventuellt betalt férskott annars forloras.

Av sarskilda skal kan arbetsgivaren bestamma att ersattning ska stkas aven inom
kortare tid &n den som ndmns ovan.

Arbetsgivaren kan pa ansokan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att den
inte har sokts inom utsatt tid.

Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserékningen, om sadana verifikat har kunnat
fas.

22 § Ersattningarnas sekundara karaktar
Till en arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfortrott honom eller henne ett
uppdrag har rétt att fa ersattning for resekostnader som foranletts av att han eller hon
utfort uppdraget, betalas inte resekostnadserséattningar av medel som tillhér den ar-
betsgivare som gett reseférordnandet.

23 8 Resepenning
Under avtalsperioden tillampas de bestammelser som géllde den 31 oktober 1993 pa
resepenning.

24 § Lokalt avtal om resekostnadserséattningar
Genom lokalt kollektivavtal kan avvikelser goras fran bestammelserna i denna bilaga.
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Tillaggsblad 5
AVTALSBESTAMMELSER GALLANDE ERSATTNING FOR FLYTTNINGSKOSTNADER

1 § Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller erséttning som ska betalas for flyttning i hemlandet.

Flyttningskostnaderna ska ersattas for en tjansteman eller arbetstagare som blir
tvungen att flytta till annan ort med anledning av att foretaget eller en del av det flyttas
eller omorganiseras.

2 § Allmant
Foljande kostnader ska erséttas som flyttningskostnader:

1) tj&nstemans och arbetstagares och deras familjemedlemmars fardkostna-
der for flyttningsresor i enlighet med de bestammelser som ingatts om er-
sattning for resekostnader,

2) sadana nddvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bo-
hag som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som erséattning for andra nddvandiga kostnader som flytt-
ningen medfor,

4)  enligt arbetsgivarens prévning kan en tjansteman eller arbetstagare &ven
beviljas annan ersattning som anknyter till flyttningen.

3 § Flyttningspenning
Flyttningspenning erlaggs som ersattning foér ndédvandiga kostnader som flyttningen
medfor.

Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar enligt fol-
jande:

Nar en enda person flyttar betalas 1 513,69 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar be-
talas 1 850,07 euro och nar tre eller flera flyttar betalas 2 186,44 euro.

Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning endast till den
ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock &ar minst sex ma-
nader, ska 50 % av flyttningspenningen dessutom betalas till den andra maken.

4 § Sarskilda bestammelser
Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller flyttgods ska transpor-
ten utnyttjas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa flyttningssattet,
resans langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.

58
En rékning 6ver de ersattningar som avses i dessa bestammelser ska, savida inte gil-
tigt hinder foreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tvd manader efter flyttningen el-
ler efter det att resan gjorts.
Till rakningen ska fogas kvitton och annan tillférlitlig utredning 6ver de kostnader som
uppkommit.

68

Ersattning for sarskilda boendekostnader i samband med flyttningen kan erlaggas pa
satt som avtalas skilt i det enskilda foretaget.
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Tillaggsblad 6
ANVISNINGAR FOR ERSATTNING AV HALSOVARDSKOSTNADER

1. ALLMANNA ERSATTNINGSGRUNDER

1.

Vid ersattning foljs i tillampliga delar de anvisningar for ersattning fran sjukforsakring
som getts utifran sjukforsakringslagen (364/63 och 1653/92) samt social- och halso-
vardsministeriets beslut (826/94). VR ersatter inte alla sjukvardskostnader som orsa-
kats av undersoknings- och behandlingsatgarder. De sjukvardskostnader som VR:s
anstallda har mojlighet att fa ersattning for faststalls i féljande anvisningar och i den
bifogade anvisningen om anvandning av externa undersoknings- och vardtjanster.

Ersattning betalas i regel for de kostnader som orsakats av undersokning och vard av
en sjukdom. De kostnader som orsakats av forebyggande atgarder, med undantag av
de kostnader som namns i 5.2 och 5.3, ersatts inte.

Erséattning kan endast betalas for den del vad undersdkningen eller varden, genom att
undvika onddiga kostnader, skulle ha kostat for den anstéllda, dock utan att hans eller
hennes hélsotillstand aventyras.

Undersokningen och varden kan endast ersattas nar de namnda atgarderna har ut-
forts av en legitimerad lakare eller tandlakare, halsovardare, sjukskétare, fysiotera-
peut eller laboratorieskotare. Utbver dessa kan aven kosthaderna for test som utforts
av en psykolog eller understkningar som kan jamfoéras med dessa ersattas, om
dessa har gjorts pa lakares ordination.

Som kostnader for halsovard kan ersattas de kostnader som uppstatt inom 6ppen
sjukvard, anstaltsvard och sjuktransport pa sa satt som separat faststalls nedan. | 6p-
pen sjukvard ingar lakarundersokning och -vard, laboratorie- och réntgenundersok-
ning och fysikalisk behandling. | anstaltsvard ingar sjukhusvard.

Ersattning for halsovardskostnader betalas under den tid anstéllningsforhallandet ar i
kraft. Ersattning betalas dock inte till en anstélld under den tid han eller hon far invali-
ditetspension eller ar pa oavlonad semester, om inte moderskaps- eller foraldrapen-
ning enligt sjukforsékringslagen har betalats for denna tid. Forutsattningen for att er-
sattning betalas ar att personens ordinarie arbetstid i anstallningsforhallandet, eller
nar personen samtidigt ar i tva eller flera anstallningsforhallanden, sammanlagt i
dessa i genomsnitt &r 20 timmar per vecka.

De kostnader som orsakas av bedomningen av arbetsférmaga hos en person som
har invaliditetspension pa viss tid betalas fran VR:s medel.

Den allmanna forutsattningen for att halsovardskostnaderna ersatts ar att varden eller
undersokningen sker utifran féretagslakarens undersoknings- eller behandlingsordi-
nation. Med foretagslakare avses VR:s foretagslakare, jarnvagslakare och lakare pa
foretagshalsovardsstationen och i vissa fall halsovardscentrallakare, om sékanden av
ersattning av motiverat skal inte har kunnat komma till den ovanndmnda mottagning-
en.

Kostnaderna for de atgarder som utforts utifran en foretagshalsovardares remiss vid

en vardenhet avsedd for VR:s personal (foretagshalsovardsstation, halsovardscen-
tral) ersatts om det ar fraga om ett sjukfall som kravt bradskande lakarvard.
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10. Enligt bedomning kan aven kostnaderna for en annan lakares atgarder eller atgarder
som utforts med dennes remiss ersattas. Forutsattningen for att erséttning betalas ar
dock att personen inte har haft mojlighet att anlita foretagslékaren eller det har varit
frdga om ett sjukfall som kravt bradskande atgarder.

11. Som externa undersoknings- och vardplatser anvéands i regel anstalter som uppratt-
halls med offentliga medel.

2. KOSTNADER FOR OPPEN SJUKVARD
Arvoden for allmanlékare och specialist
1. Lé&karutlatande B (Sv 7) eller motsvarande annat utlatande som begarts for inva-
liditetspension ersatts oberoende av om utlatandet har getts av jarnvagslakaren
eller nagon annan lakare.

2. Undersokning och behandling utférd av en specialist i 6gonsjukdomar ersatts
om det har varit fraga om en d6gonsjukdom.

3. Lakarutlatande som behovs for specialersatta lakemedel ersatts.

4.  Psykiatrisk Oppenvard kan endast erséttas utifran ett pa forhand fattat ersatt-
ningsbeslut.

5.  Lakarintyg for en privatsak, till exempel for forsakringsbolag, beskattning eller
korkort ersatts inte.

Laboratorieavgifter
6. De kostnader som ersétts ar understkning som behovs for att konstatera eller
behandla en sjukdom.

7. Atgarder med anknytning till konstaterande eller férhindrande av graviditet er-
sétts inte.

Rontgenavgifter
8. De kostnader som ersétts ar i regel understkning som behdvs for att konstatera
eller behandla en sjukdom. Dyra specialunderstkningar ska héanvisas till sjuk-
husets poliklinik.

9.  Som rontgenundersokningskostnader ersatts ocksa en ortopantomografiunder-
sOkning (tandrontgenundersokning) som ordinerats av en tandlakare eller na-
gon annan lakare, om atgarden har utforts for att konstatera en sjukdom. Se
2.8.

Avgifter for fysikalisk behandling
10. Kostnader som ersétts ar fysioterapi som ar nédvandig for behandling av en
sjukdom och som getts vid en medicinsk vardanstalt som godkants av medici-
nalstyrelsen eller behandlingen har ordinerats av en lakare. Remissen ska pa
forhand godkénnas av VR:s foretagslakare.

11. Massage ersatts endast som férbehandling med anknytning till rorelse- eller fy-
sioterapi.

81



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry

Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

Poliklinikavgifter

12.

De kostnader som ersatts ar poliklinikavgifter fran sjukhus som uppratthalls med
offentliga medel.

Sjuktransportavgifter

13.

14.

Nar ett svart sjukdomsanfall intraffar under arbetet och nar den anstalldas till-
stand kraver det, betalas till honom eller henne de kostnader som orsakas av
resan till lakaren eller sjukhuset och tillbaka samt de kostnader som orsakas av
lakarens patientbesok.

Om den anstallda insjuknar nar han eller hon arbetar pa en frammande ort pa
arbetsgivarens order, betalas till honom eller henne erséttning for de kostnader
som orsakats av hemresan.

Tandvardskostnader som orsakats av behandling av en annan sjukdom

15.

16.

Som jamférbar med annan sjukvard anses tandvard som ges av en tandlékare
eller en annan lakare och som ges som en behandling som behdévs for att bota
en annan sjukdom.

Avvikande fran annat forfarande vid ans6kan om ersattning ansoks ersattning
for kostnader som orsakats av sadan tandvard hos Folkpensionsanstaltens lo-
kalbyra. Ersattningen betalas enligt sjukforsakringens aterbaringstaxa. VR er-
satter restpartiet av de kostnader som sjukférsékringen har ersatt.

3. AVGIFTNING OCH ANSTALTSVARD FOR EN MISSBRUKARE AV RUSMEDEL

1.

For avgiftning och anstaltsvard for en missbrukare av rusmedel kan ges en be-
talningsforbindelse till ifragavarande anstalt oberoende av om personen i fraga
ar berattigad till vard betald av VR. Férhandsbeslutet om detta fattas av behorig
forman. Vardkostnaderna uppbérs fran I6nen i efterhand.

4. OLYCKSFALL OCH YRKESSJUKDOMAR

1.

Ersattning for kostnader som orsakas av ett olycksfall eller en yrkessjukdom
ansoks via personer som skoter olycksfallsarenden.

5. KONTROLLUNDERSOKNINGAR AV HALSOTILLSTAND

1.

VR anordnar kontrollundersokningar av halsotillstand pa sin bekostnad. De fort-
satta undersokningar som foljer av kontrollen for att konstatera och behandla en
sjukdom ersatts med nedannamnda undantag enligt dessa anvisningar.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa sin bekostnad utféra de kontroller av halsotill-
stdnd och eventuella fortsatta undersokningar och utredningar som féljer av
dessa som forutsatts i 2 § 1 mom.3-6 punkterna i lagen om foretagshalsovar-
den (743/78), lagen om skydd for unga arbetstagare (669/67) och lagen om
stralningsskydd (469/65).

De undersokningar som behdvs for att faststélla tjanstedugligheten hos de per-
soner som arbetar i uppgiftsgrupperna | och Il som namns i 2.1 punkten i till-
lampningsanvisningen som galler halsotillstandskraven (TEVs) anordnas av ar-
betsgivaren pa sin bekostnad. Sadana undersokningar ar undersokningar av
synskarpa, farg- och horselsinne samt understkning av de sjukdomar som
namns i 3.2.2 punkten. Undersdkningar som genomférs utanfér undersoknings-
ordinationen kan endast ordineras av VR:s Overlékare eller foretagslakare.
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4, Kontroll av halsotillstdnd hos VR:s chauffor for fornyelse av korkort ar avgiftsfri
nar den utfors av foretagslakaren.

6. ANSOKNINGSFORFARANDE

1. Ersattning ansoks med blanketten for ansékan om ersattning for halsovards-
kostnader (blankett VR 3307) frAn den behoriga personalcentralen. Till ans6kan
ska bifogas ursprungliga betalningskvitton samt det tredje stycket av féretagsla-
karens eller foretagshéalsovardarens remiss (blankett VR 3359) som ska skaffas
pa forhand. Om remissen saknas ska sokanden utreda orsaken till detta under
punkten 6vriga utredningar i ansokningsblanketten for att fa ersattning. Ansokan
undertecknas av sokandens forman som ska granska att grunderna for ersatt-
ning existerar. Ersattning ska anstkas inom sex (6) manader fran att avgiften
har betalats. Erséattning ska forst ansokas hos VR och férst efter detta, om det
inte finns forutsattningar for ersattning fran VR, hos Folkpensionsanstaltens lo-
kalbyra. Ersattningen betalas pa sékandens lénekonto.

7. ANVISNINGAR FOR ANVANDNING AV UTOMSTAENDE UNDERSOKNINGS- OCH
VARDTJANSTER
1.  Om anvandning av utomstaende undersoknings- och vardtjanster har getts se-
parata anvisningar till jarnvagslakare och den personal som skdter om VR:s fo-
retagshalsovard.
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Tillaggsblad 7
HALSO- OCH SJUKVARD SAMT LON FOR SJUKTID (ARBETSTAGARE SOM AN-
STALLTS 1.2.1998 ELLER DAREFTER)

Allméanna bestammelser

1.

Med arbetstagare avses i dessa bestdmmelser en lokman i anstallnings- eller laroav-
talsforhallande hos VR Group vars anstéllningsférhallande har inletts 1.2.1998 eller
senare och vars ordinarie arbetstid tillsammans eller i flera samtidiga anstéllningsfor-
hallanden sammanlagt &r minst 20 timmar i veckan.

En arbetstagare har, enligt vad som bestams nedan, under den tid anstallningsférhal-
landet pagar ratt till:

1) sjukvard pa grund av sjukdom hos en av arbetsgivaren anvisad la-
kare eller i undantagsfall hos annan lakare;

2) sjukhusvard som foreskrivs av en lakare som anvisats av arbetsgi-
varen;

3) i vissa fall erséattning for nédvandiga reskostnader pa grund av
sjukvard, samt

4) I6n under sjuk-, havandeskaps- och barnsbordsledighet.

Utan hinder av vad som har bestamts ovan har en arbetstagare dock inte ratt till de
formaner som namnts i 1 momentet under den tid da han eller hon far invalidpension
eller under permittering eller semester utan 16n, savida han eller hon inte har erhallit
moderskapspenning, faderskapspenning eller féraldrapenning enligt sjukforsékrings-
lagen (364/63) for den aktuella tiden.

Anvisningar for ersattning av halsovardskostnader ges i tillaggsblad 6 (Kollektivavtalet
mellan VR Group Ab och Veturimiesten Liitto ry, tillaggsblad 6: Anvisningar for ersatt-
ning av halsovardskostnader).

Lon for sjukledighetstid

4.

Till arbetstagaren betalas 16n for en oavbruten sjukledighetstid som beviljats pa grund
av arbetsoférmoégenhet som beror pa styrkt sjukdom utgdende fran den nedan i 10
punkten bestamda medeldagslonen och beroende pa anstallningsforhallandets langd
enligt foljande:

1) nar anstallningsforhallandet har varat oavbrutet minst en manad,
for en tidsperiod om 21 dagar;
2) nar anstallningsforhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod

om 21 dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock samman-
lagt for hogst ett ar; och

3) nar anstallningsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod
om 28 dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock samman-
lagt for hogst ett ar; och

4) nar anstallningsforhallandet har varat minst fem ar, for en tidspe-
riod om 35 dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sam-
manlagt for hogst ett ar; och

Full 16n for sjuktiden enligt medeldagslénen betalas i de fall som ndmns i 1 momentet
4 punkten, dock endast en gang per kalenderar for den del som Overstiger 28 dagar.

Lon for sjuktid betalas utover for ett &r som bestams ovan i 1 momentet 2-4 punkten
for ytterligare 6 manader, om arbetstagaren inom 8 manader fran sjukledighetens
bdrjan anstkt om invalidpension hos Pensionsstiftelsen VR Elakesaatio, dock hogst
till utgangen av den kalenderméanad som féljer pa den manad da pension beviljats el-
ler da pensionsarendet slutligen avgjorts vid Pensionsstiftelsen VR Elakesaatio.

Om tjanstgoring som inrdknas i anstallningsforhallandets langd bestams i 8 punkten.
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10.

Om en arbetstagare har blivit oférmogen att skota sitt arbete pa grund av olycksfall,
yrkessjukdom eller pa grund av att han eller hon har utsatts for vald under skotseln av
sina arbetsuppgifter, betalas 16n for en oavbruten sjukledighetstid utgdende fran den
nedan i 10 punkten bestamda medeldagslonen for en tid av 90 dagar och darefter tva
tredjedelar av I6nen, dock hogst under ett ars tid.

Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfallsforsakring (608/48) inte beviljas till
fullt belopp i de fall som avses ovan i 1 momentet, ska arbetstagaren betalas 16n for
sjuktiden enligt 4 punkten 1 momentet punkterna 1—4.

| dessa bestammelser har arbetsolycksfall och yrkessjukdom samma innebdrd som i
lagen om olycksfallsférsakring

Sjukledigheterna ska rdaknas som oavbruten sjukledighet, om inte arbetstagaren mel-
lan sjukledigheterna har varit i arbete under de arbetsdagar som ingar i minst 30 ka-

lenderdagar eller om inte sjukledigheterna har berott pa klart olika sjukdomsfall eller

olika olycksfall, fall av yrkessjukdom eller vald.

Som anstallningsforhallandets langd réknas i de fall som avses i 4 punkten hela den
tid da arbetstagaren har tjanstgjort inom staten eller med stod av varnpliktslagen har
fullgjort varnplikt efter att ha fyllt 18 ar eller har tjanstgjort vid finlandsk fredséverva-
kande styrka som stéllts till Férenta Nationernas férfogande. En forutsattning for att
tidigare tjanstgoring ska kunna réknas till godo &r i de fall som avses i 4 punkten 1
mom.2—4 punkten att anstallningsforhallandet har pagatt i minst sex manader ome-
delbart fore insjuknandet.

Utan hinder av vad som har bestamts ovan réaknas till anstallningsférhallandets langd
inte den tid da arbetstagaren har fatt invalidpension eller varit permitterad eller haft
semester utan I6n, savida han eller hon inte har erhallit moderskapspenning, fader-
skapspenning eller foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen for den aktuella tiden.

Nar en arbetstagare anhaller om sjukledighet ska han styrka sjukdomen med ett laka-
rintyg som uppgjorts enligt det for VR:s anstallda faststéllda formularet eller enligt
formularet for anhallan om dagpenning enligt sjukforsakringslagen (364/63), med ett
intyg av en halsovardare vid en halsovardscentral eller med ett intyg av en halsovar-
dare eller sjukskodtare som anvisats av VR.

En arbetstagare som far manadslon betalas 16n for sjuktiden for de dagar som ingar i
sjukledigheten.

Som medeldagslon for en arbetstagare som far manadslon betraktas vid berakning
av lonen for sjuktiden det belopp som erhalls da manadslonen exklusive overtidser-
sattningar divideras med talet 30. Harutdver betalas for sjuktiden ett sjukledighetstill-
lagg som bestams enligt 13 § 6 punkten i kollektivavtalet mellan parterna.

Sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledig-

het
11.

En arbetstagare har ratt att pa grund av havandeskap och barnsbord eller vard av
barn fa sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet for den
tid en moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning enligt sjukforsékringslagen an-
ses hanfora sig till eller, om han eller hon inte har réatt till nAamnda férman, fér den tid
denna forman skulle hanfora sig till om han eller hon hade réatt till den.
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12.

13.

Modern till barnet far fran moderskapsledighetens borjan och under en tid som
omfattar 72 vardagar en 16n som beraknats enligt den medeldagslon som be-
stamts ovan i 10 punkten. En foérutsattning for att hon ska fa 16n ar att anstall-
ningsforhallandet har varat oavbrutet i minst sex manader omedelbart fore le-
dighetens borjan.

Utover sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet har en
arbetstagare ratt till vardledighet, tillfallig vardledighet och partiell vardledighet enligt
vad som bestams i arbetsavtalslagen.

Om en arbetstagare efter utgangen av en ovan i 11 punkten avsedd ledighet pa
grund av arbetsoférmaga som foranleds av styrkt sjukdom &r forhindrad att borja ar-
beta, betalas till honom eller henne for tiden for den sjukledighet som beviljats av
ovan namnd orsak 16n fran och med dagen efter utgangen av den i namnda paragraf
avsedda ledigheten och i enlighet med bestammelserna i 4 punkten.

Sarskilda bestammelser

14.

15.

16.

17.

Om en arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsamhet har lamnat felaktiga uppgif-
ter om eller hemlighallit en omstandighet som kan inverka pa erhallandet av en for-
man enligt dessa bestammelser eller pa dess storlek, eller om han eller hon sjalv eller
med nagon annans bistand uppsatligen har adragit sig en sjukdom eller genom grov
vardsloshet vasentligt bidragit till att sjukdomen uppkommit, kan en forman som enligt
dessa bestammelser tillkommer honom eller henne foérvagras eller minskas.

Vad som bestams i 1 momentet tillampas pa motsvarande satt om en arbetstagare
uppsatligen forhindrat tillfrisknandet eller utan godtagbart skal inte har samtyckt till
undersokning eller vard som foreskrivits av lakare, med undantag av undersokning el-
ler behandling som kan anses vara livsfarlig, eller om han eller hon inte har tillatit be-
sk av lakare eller sjukskotare som har sénts ut av arbetsgivaren eller annan person
som bemyndigats av denne.

En arbetstagare till vilken i 6verensstammelse med dessa bestdmmelser betalas 16n
for tiden for sjukledighet eller barnsboérdsledighet ar skyldig att iaktta de féreskrifter
och anvisningar som meddelas for ansdkan om dag- och moderskapspenning som
betalas till arbetsgivaren enligt 28 § i sjukférsakringslagen.

Om en arbetstagare forsummar att félja de i 1 momentet avsedda féreskrifterna och
anvisningarna, kan Ionen for sjukledigheten eller barnsbordsledigheten minskas med
beloppet for dag- eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen.

En arbetstagare har inte ratt att under sjukledighet eller barnsbdérdsledighet fa mer
dag- eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen &n det belopp med vilket
dag- eller moderskapspenningen dverstiger hans eller hennes |6n eller annan ersétt-
ning. Den del av dag- eller moderskapspenningen som inte betalas till tjinstemannen,
erlaggs till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska pa varje arbetsplats som omfattas av dessa bestammelser fram-
lagga bestammelser till paseende pa lamplig plats.
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Tillaggsblad 8
ALLMANT AVTAL MELLAN ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT- OCH
SPECIALBRANSCHER OCH VETURIMIESTEN LIITTO RY

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

Grundlaggande rattigheter
Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar
okrankbar. Detta géller bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ratt
att grunda och verka i fackfoéreningsorganisationer, och han far inte pa grund av detta
sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Foretagens personal har ratt att valja re-
presentanter att foéretrada dem i arenden som skall behandlas inom féretagen. Ratt
att vélja representanter samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststéllts i lagar,
i detta avtal och i andra avtal. Som utgangspunkt for avtalsbestammelserna ar saker-
het och hélsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling fér den enskilda arbetstaga-
ren.

Arbetsdirektionsratt
Arbetsgivaren har rétt att i enlighet med arbetslagstiftning och avtal anstélla och av-
skeda arbetstagare samt att besluta om ledningen av arbetet.

Parternas ratt att bekanta sig med arbetsplatser
De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt dverenskom-
mits med arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med férhallandena péa de arbetsplatser
dar de medlemmar som de representerar arbetar.

Forhandsanmalan om arbetskonflikt
Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man riksfor-
likningsmannen samt vederbdrande arbetsgivar- eller arbetstagarforbund i man av
mojlighet minst fyra dagar pa forhand. | anmalan skall namnas orsakerna till, begyn-
nelsetidpunkten for och omfattningen av den patankta arbetskonflikten.

Forandring av organisationen och andra dylika férandringar
Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genom-
gatt en vasentlig organisationsforandring till foljd av att rérelsen 6verlats, fusioneras,
bolagiseras eller det sker nagon annan motsvarande foérandring, anpassas samar-
betsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den
forandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

2. SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

utvecklingsverksamhet
Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsférhallandena
och arbetsuppgifterna samt i genomférandet av forandringarna.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi
skall man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvéaxlande och utvecklande in-
nehall samt att produktiviteten forbattras. P& sa satt skapar man en mojlighet for ar-
betstagarna att utvecklas i sitt arbete och 0ka sina fardigheter for nya arbetsuppgifter.

De atgarder som skall genomforas far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna
Okar sa att det medfor olagenhet for arbetstagarnas halsa eller sakerhet.
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| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats félier man med lampliga mellanrum
upp utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lo-
kalt bverens om behdvliga uppféljningssystem och nyckeltal.

Genomfdrande av samarbetet
Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en férhandlingsdele-
gation av varaktig natur, i projektgrupper som skall tillsattas for genomforandet av ut-
vecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. Samar-
betet ska syfta till samforstdnd mellan parterna. | en projektgrupp som bildas for ge-
nomforandet av ett utvecklingsprojekt skall foretaget och dess arbetstagare vara jam-
likt representerade. Vid behov kan ocksa en representant for fackforbundet utnamnas
till foretradare for arbetstagarna.

Vid det enskilda foretaget kan man avtala om grunda ett samarbetsorgan med uppgift
att behandla t.ex. fragor som anknyter till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorga-
net kan ersétta separata samarbetskommittéer och arbetarskyddskommissioner samt
andra motsvarande kommittéer. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for pla-
ner och atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och lagen om jamstalldhet mellan méan och
kvinnor, i den omfattning darom avtalas lokalt.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende kon-
sults tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet &r forenlig
med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i

praktiken kopplas nara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med an-
stallning av personal, framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning, in-
formation, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsformagan och foretagshalsovard.

Verksamhet for att uppratthalla arbetsférmagan
Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan pa arbetsplatserna sker i samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och arbetar-
skyddsorganisationen. | samband med planering, genomférande och uppfdljning av
verksamheten for att bevara arbetsformagan foljer man hur de anstallda klarar sig i
sitt arbete och uppgor vid behov direktiv for hur de som &r i behov av atgarder for
uppratthallandet av arbetsformagan ska soka specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av verksam-
heten for att uppréatthalla personalens arbetsformaga i samband med uppgérandet av
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. De deltar ocksa i forverkligandet och
uppféljningen av planerna.

3. SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
3.1 Bestammelser som géller fértroendeman

fortroendeman
Med foértroendemén avses i detta avtal, om inget annat anges i avtalstexten, huvud-
fortroendeman eller fértroendeman, som en eller flera fackavdelningar eller fackorga-
nisation som avses i detta avtal har valt till sin foretradare for att skdta uppgifter som
avses i detta avtal.

88



Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Veturimiesten Liitto ry
Kollektivavtal for lokmannauppgifter inom jarnvéagstrafiken
1.2.2017-31.1.2018

Val

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa det aktuella foretaget och insatt i forhal-
landena pa sitt verksamhetsomrade. Om endast en fortroendeman valts for foreta-
gets personalgrupp, ar han eller hon huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Vid det enskilda foéretaget kan man avtala att arbetarskyddsfullméaktigen skoter fortro-
endemannens uppgifter eller tvartom.

Om antalet huvudfértroendeman och foértroendeman, deras stationering och andra
detaljer i samband med val avtalas pa varje foretag. Harvid bor man fasta uppmark-
samhet vid att det avtalade verksamhetsomradet till sin storlek ar andamalsenligt och
till sin omfattning sadant att det framjar behandlingen av arenden i 6verensstammelse
med forhandlingsordningen. Bedomningen ska ocksa beakta bl.a. foretagets storlek,
personalens och underféreningarnas medlemmar antal samt kvaliteten och omfatt-
ningen pa de uppgifter som ska utféras vid foretaget. Vid det enskilda féretaget kan
man avtala att fértroendemannen skéter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvar-
tom.

Val kan forrattas pa arbetsplatsen for att valja fortroendeman. Om val forrattas pa ar-
betsplatsen ska arbetstagarna beredas mdjlighet att dela i valet. Anordnandet och
forrattandet av valet far dock inte stora arbetet. Overenskommelse om valtider och
vallokaler skall ingds med arbetsgivaren minst 14 dygn fore valet. Arbetstagaren be-
reder utsedda personer mdjlighet att forratta valet.

Uppgifter

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthalla och utveckla forhandlings-
och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare. Fortroendemannen
ar sin férenings och arbetstagarnas representant i fragor som ror tillampningen av
kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och vanligen i fragor som ror relationer mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares 16n eller om
tilampningen av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsforhallandet, skall fortro-
endemannen ges alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

Arbetstagaren ska reda ut sddant som ror anstallningsforhallandet med sin chef. Ifall
den aktuella fragan inte kunnat utredas direkt med chefen kan arbetstagaren fora sa-
ken vidare for behandling i férhandlingar mellan fértroendemannen och arbetsgiva-
rens representant.

Om en meningsskiljaktighet pa arbetsplatsen inte kan losas lokalt tillampas férhand-
lingsordningen i 20 § i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten géller upphorande av arbetsférhallandet fér en sadan for-
troendeman som avses i detta avtal, skall dessutom lokala férhandlingar och férhand-
lingar mellan férbunden inledas och foras omedelbart efter att grunden for indrag-
ningen har bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

For verkstallandet av arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en arbetar-
skyddschef. Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullméktig och vicefullméktig
bestams i enlighet med lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsarenden. Om arbetarskyddssamarbete kan avtalas separat pa
varje foretag.
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Uppgifter
Vid sidan av 6vriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade ar
det arbetarskyddschefens uppgift att arrangera, uppratthalla och utveckla arbetar-
skyddssamarbetet.

Arbetarskydds-fullmaktigs uppgifter bestams enligt lagen och férordningen om tillsy-
nen over arbetarskyddet. Dessutom skéter arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter
som enligt andra lagar och avtal ankommer pa honom. En vicefullmaktig handhar, da
arbetarskyddsfullmaktigen &r forhindrad, sddana pa arbetarskyddsfullméaktigen an-
kommande uppgifter, vilkas skotsel inte kan uppskjutas tills arbetarskyddsfullmak-
tigens forhinder upphort.

Arbetarskyddsombudet ska, om inte andra uppgifter har avtalats vid det enskilda fére-
taget, delta i behandlingen och genomférandet av arbetarskyddssamarbetséarenden
inom sitt verksamhetsomrade.

Ombud
Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och verksamhetsomrade av-
talas vid det enskilda foretaget enligt samma valkriterier som avtalats i fraga om val
av fortroendeman i 3.1 punkten fjarde stycket. Dessutom skall arbetarskyddsrisker
och andra faktorer som paverkar arbetsférhallandena beaktas. Arbetstagarna utser
skyddsombudet bland sig.

Kommission
Om val av andra samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt om anda-
malsenlig samarbetsform avtalas vid det enskilda foretaget med beaktande av ar-
betsplatsens typ, storlek och arbetstagarnas antal och uppgifternas art och andra
omstandigheter. Om man inte kommit éverens om nagon annan samarbetsform
grundas en arbetarskyddskommission fér samarbetsverksamheten i arbetarskydds-
fragor.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas pa arbetsplatser dar
det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare.

En arbetarskyddsfullmaktig ska dock véljas nar antalet arbetstagare samman-
lagt &r minst tio.

3.3 Meddelanden
Pa arbetsplatsen verksam fackavdelning eller motsvarande bor skriftligen informera
arbetsgivaren om de personer som valts till fértroendeman, nar fértroendemannen vi-
karieras av sin suppleant, nar arbetarskyddsfullméaktigen eller ett skyddsombud fun-
gerar i fortroendemannauppgifter, eller nar fértroendemannen fungerar i arbetar-
skyddsuppgifter. Ett motsvarande meddelande om nar vice fértroendemannen vikari-
erar for fortroendemannen kan aven lamnas av fortroendemannen. Arbetarskydds-
fullmaktigen skall skriftigen meddela arbetsgivaren om nar suppleanten fungerar som
arbetarskyddsfullmaktigens stéllféretradare. Arbetsgivaren meddelar fortroendeman-
nen vem som skoter forhandlingarna med dem pa foretagets vagnar.
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4. BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANS OCH ARBETARSKYDDS-
FULLMAKTIGENS, SKYDDSOMBUDETS SAMT OVRIGA PERSONALREPRESENTAN-
TERS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse
For att huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska kunna skéta sina
uppgifter har de ratt till tillifallig, regelbunden eller fullstandig ledighet fran arbetet.
Andra fértroendeman an huvudfértroendemannen, arbetarskyddsombudet och andra
personalrepresentanter som deltar i samarbetet mellan foretaget och personalen en-
ligt detta avtal har ratt till tillfallig ledighet frén arbetet.

Vid beviljande av ovan avsedd ledighet ska héansyn tas till bl.a. antalet anstéllda i den
berérda personalgruppen, produktionens och verksamhetens karaktar och mangden
uppgifter.

Ifall huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktigen ar befriade fran arbetet
under regelbundet aterkommande tider, skall de i forsta hand skéta sina uppgifter un-
der denna tid. For handlaggande av ofrankomliga arenden skall arbetsledningen dock
bevilja befrielse fran arbetet vid en tidpunkt som ar lamplig med hansyn till arbetet.

Om en och samma person har valts till bade fortroendemanna- och arbetarskydds-
fullméktiguppgifterna ska detta beaktas som berattigande till Iangre befrielse i avtal
om befrielse.

Ersattning for inkomstbortfall
Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en i detta avtal avsedd representant for per-
sonalen gar miste om under arbetstid nar han deltar i lokala férhandlingar med ar-
betsgivarens representanter eller nar han annars utfor med arbetsgivaren over-
enskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar arbetar-
skyddskommissionen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom ordina-
rie arbetstid, betalas for salunda forlorad tid Gvertidsersattning eller sa 6verenskom-
mer man med honom om annan extra ersattning.

Ersattning av en personalrepresentants inkomstbortfall sker pa det satt som avtalats i
kollektivavtalet.

Om personalrepresentanten med tanke pa sina uppgifters omfattning helt befrias fran
uppgifterna i sin ordinarie anstallning ersatts inkomstbortfallet i enlighet med forega-
ende stycke, eller s faststélls I6nen for sig varje manad.

Till arbetsgrupper som tillsatts av arbetsgivaren utses pa personalorganisationernas

framstéllan framst fortroendepersoner, men eventuellt &ven andra personer till perso-
nalrepresentanter. For sddana personer kan arbetstiden antecknas och inkomstbort-
fallet ersattas pa samma sétt som en fortroendeman ersatts for arbete i arbetsgrupp.
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4.2 Stallning

Arbetsforhallandet
Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och annan personal-
representant ar i sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren i samma stéllning obe-
roende av om han eller hon skoter sitt fértroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete
eller ar helt eller delvis befriad fran arbete. De &r skyldiga att sjalva folja allmanna ar-
betsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra ordningsforeskrifter.

Verksamhetsutrymmen
Arbetsgivaren tillhandahaller en andamalsenlig plats for fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullméktigen for uppbevaring av det material som skdtandet av uppgifterna
forutsatter. Arbetsgivaren anvisar savitt majligt ett andamalsenligt utrymme dar dis-
kussionerna som ar nédvandiga for att skota uppgifterna kan féras. For skétandet av
uppgifterna har foértroendemannen och arbetarskyddsfullméktig ratt att anvanda fore-
tagets telefon och sedvanliga kontors- mm. materiel. Om praktiska arrangemang av-
talas lokalt.
Foreningarna konstaterar i sin gemensamma tolkning att begreppet normal
kontorsutrustning for huvudfértroendemannen, fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullméktigen omfattar datorer i allmant bruk inom féretaget och tillh6-
rande mjukvara samt internetuppkoppling (e-post).
Beddmningen kan ta hansyn till bl.a. féretagets och samfundets storlek, om-
fattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens uppgifter
och det behov de medfor och den tid som anvands. Om de praktiska ar-
rangemangen avtalas lokalt.
Lone- och omplaceringsskydd
En fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs méjligheter att forkovra sig eller
avancera i sitt yrke far inte forsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte
medan han skoéter denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett sdmre avlo-
nat arbete &n det han hade da han valdes till ifragavarande uppgift. Om den till fortro-
endeman eller arbetarskyddsfullmaktig valdas ordinarie arbete forsvarar skétseln av
fortroendeuppdraget, ska nagot annat arbete ordnas for honom eller henne med han-
syn till forhallandena péa arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskompetens. Ett dy-
likt arrangemang far inte medfora en sankning av fortjansten.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs [6neutveckling bér motsvara den
allmanna I6neutvecklingen i foretaget.

Ifall man tillfalligt ar tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfor
hans egentliga verksamhetsomrade, skall man efterstrava att forflyttningen inte i
oskalig utstrackning medfor olagenheter for skdtseln av arbetarskyddsombudsuppgif-
terna.

Uppratthallande av yrkesskickligheten
Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs fértroendeuppagifter
har upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskick-
lighet som arbetstagare bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for atergang till den
tidigare uppgiften eller motsvarande arbete.
Arbetsgivaren arrangerar den utbildning som utredningen forutsatter.

En fortroendeman ska ha samma mojlighet till kvalificerad yrkesutbildning och avan-
cemang som han eller hon annars skulle ha hatft.
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Overlatelse av rorelse
Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots
overlatelse av rorelse, om den 6verlatna rorelsen eller del av denna forblir sjalvstan-
dig. Om en roérelse eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroen-
demannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd i enlighet med 4.3 i detta
avtal fran och med att mandatet upphér pa grund av 6verlatelse av rorelse.

4.3 Anstéallningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder
Om foretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller pro-
duktionstekniska orsaker, far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig-
en inte sagas upp eller permitteras ifall produktionsenhetens verksamhet inte helt
nedlaggs. Ifall man gemensamt med huvudfértroendemannen eller arbetarskydds-
fullméktigen kan konstatera att han inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans
yrke eller annars ar lampat fér honom, kan dock avvikelser fran denna regel goras.

Individuellt skydd
Annan fortroendeman an huvudfértroendeman kan ségas upp eller permitteras i en-
lighet med 7 kap.10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast néar arbetet upphér helt och
hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda ett arbete som motsvarar personens yrkes-
skicklighet eller som i dvrigt lampar sig for honom eller henne eller utbilda personen
for annat arbete pa det satt som avses i 7 kap.4 § i arbetsavtalslagen.

Pa grunder som beror pa fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen sjalv far
denna enligt 7 kap.10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen inte sdgas upp utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som han féretrader.

Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller anses
havda i strid med bestammelserna i 8 kap.1-3 § i arbetsavtalslagen. Havning av ar-
betsavtal pa grund av brott mot ordningsforeskrifterna ar inte mojlig savida fortroen-
depersonen inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad trots varning under-
latit att skota sina aligganden.

Vid beddmningen av grunderna for havande av en fortroendemans eller arbetar-
skyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning &n
andra arbetstagare.

Kandidatskydd
Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa en hu-
vudfértroendemannakandidat som uppstallts av fackavdelningens méte och om vilken
fackavdelningen lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestammelserna skall
ocksa tillampas pa en arbetarskyddsfullméktigekandidat, om vars kandidatur skriftlig-
en meddelats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande samarbetsor-
gan. Kandidatskyddet boérjar dock tidigast 3 manader fore den kandiderande huvud-
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandattid borjar och upphdr for
annan &n den i valet valdas del nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd
Bestammelserna angaende anstallningsskydd skall &nnu sex manader efter
att huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort
tilampas pa en arbetstagare som verkat som huvudfoértroendeman eller arbe-
tarskyddsfullmaktig.
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Ersattningar
Ifall en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal avslutats i strid mot
detta avtal, skall arbetsgivaren erlagga en erséttning till honom eller henne som mot-
svarar minst 10 manaders och hdgst 30 manaders |6n. Ersattningen ska bestammas
enligt grunderna i 12 kap.2 8 2 mom. i arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt
detta avtal har krankts skall detta beaktas som faktor som hojer ersattningens storlek.
Om 20 eller farre arbetstagare regelbundet arbetar vid en produktionsenhet eller mot-
svarande verksamhetsenhet, ar den ovannamnda ersattningen till arbetarskyddsfull-
maktigen lika med Iénen for minst fyra och hogst 24 manader.

Ersattning for permittering som enligt detta avtal ar ogrundad faststélls enligt 12 ka-
pitlet 1.1 § i arbetsavtalslagen.

4.4 Suppleanter
Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendeman och arbetar-
skyddsfullmaktigs suppleant under den tid da de fungerar som ersattare i enlighet
med den anmélan som forutsatts i detta avtal.

5. ARBETSGIVARENS INFORMATIONSSKYLDIGHET

Uppgifter om |6nestatistik och personal
En gang per ar sedan EK:s lonestatistik fardigstallts ska alla de lI6nespecifikationer
som gors for statistiken lamnas skriftligen till den fackorganisation som avses i detta
avtal.

Huvudfértroendemannen har ratt att med regelbundna intervall fa information om in-
komstnivan for arbetskraften inom det egna verksamhetsomradet eller arbetsplatsen
samt dess sammansattning och utveckling. Om tillampningen av denna punkt avtalas
i storre detalj pa varje foretag. Huvudfortroendemannen ar inte beréttigad till uppgifter
om genomsnittliga manadsinkomster foér mindre grupper an sex personer.

Vid meningsskiljaktigheter som tillhor fértroendemannens uppgifter ska han eller hon i
enlighet med detta avtal ges alla néddvandiga uppgifter for att utreda besvarsarendet.
Fortroendemannen har ratt att en gang per ar inom sitt verksamhetsomrade fa in-
formation om arbetstagarnas efter- och fornamn, anstallningsforhallandets begynnel-
setidpunkt samt verksamhetsenhet inom féretaget eller motsvarande. Fértroende-
mannen ska pa begaran fa information om nya arbetstagare.

Fortroendemannen bereds mojlighet att géra sig fortrogen med de pa arbetsplatsen
vid respektive tidpunkt gallande |6nesattnings- och I6neberékningssystemen som hor
till hans verksamhetsomrade.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft
Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av utomstaende
arbetskraft till de fortroendemé&n som foretrader en personalgrupp vars arbetsuppgif-
ter rendet géller. Harvid ska en redogoérelse ges for den planerade omfattningen av
arbetskraften, arbetsuppgifterna och tiden for avtalets bestand. Fortroendemannen
ska ges tillfalle att ge ett utlatande i arendet, om inte nagot annat foljer av férhallan-
dena eller av andra omstandigheter.

Fortroendemannen har réatt att f& uppgifter om extern arbetskraft som arbetar inom

hans eller hennes verksamhetsomrade och om underleverantdrer som arbetar i fore-
tagets lokaler.
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Arbetstidsbokforing
Fortroendemannen ratt att bekanta sig med den i enlighet med arbetstidslagen upp-
gjorda forteckningen éver ndd- och 6vertidsarbete for de till hans verksamhetsomrade
horande arbetstagarna samt den férhojda 16n som darfér utbetalats.

Uppgifternas konfidentiella natur
Ovan namnda uppgifter som delges fortroendemannen for att han eller hon skall
kunna skoéta sina uppgifter ar konfidentiella. Uppgifterna far inte 6verlatas till fortroen-
depersoner pa andra foretag och far inte heller pa annat sétt spridas.

Forfattningar
Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullméktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sadana lagar, forordningar och andra arbetarskyddsbestammel-
ser som ar nédvéandiga vid skétseln av dessas uppgifter.

Uppgifter angaende foretaget
Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:

1) en pa foretagets bokslut grundad redogorelse for foretagets ekonomiska situ-
ation efter det att bokslutet faststallts;

2) minst tva ganger under rakenskapsaret en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska situation med uppgifter om framtidsutsikterna for féretagets pro-
duktion, sysselséttning, [bnsamhet och kostnadsstruktur.

3) arligen en personalplan, som innehaller en uppskattning av beraknade forand-
ringar i personalens storlek, art och stéllning.

Foretaget ska meddela om betydande forandringar i alla ovan ndmnda upp- gifter
utan dréjsmal.

| de foretag dar antalet anstéllda regelbundet &r minst 30 ges foretagets bokslutsupp-
gifter enligt 11 § 2 mom. lagen om samarbete inom foretag skriftligt till personalens
representanter pa begaran.

Sekretessplikt
Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta av-
tal har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa upp-
gifter behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for personalen
vilka saken beror, om inte arbetsgivaren och de som ar berattigade att erhalla inform-
ation avtalar annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplik-
ten bor han precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur lang
tid uppgifterna skall hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar att det &ar fraga om
en affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten fér veder-
borande arbetstagare eller representant for personalen.

6. PERSONALENS INBORDES INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i det kollektivavtal som ska
tillampas pa arbetsplatsen samt sddan underférenings avdelning eller fackklubb pa
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller pa nagot annat avtalat stalle ordna
moten for att behandla arbetsmarknadsfragor eller arbetsforhallandena pé arbetsplat-
sen, pa det satt som har avtalats branschvis eller enligt etablerad praxis pa arbets-
platsen.
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En personalgrupp som avses i detta avtal har ocksa ratt att dela ut moteskallelser och
meddelanden som hanfor sig till anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen eller ar-
betsmarknadsfragor bland sina medlemmar. | meddelandet bor antecknas vem som
utfardat detta.

Ifall det pa arbetsplatsen utkommer ett for personalen avsett informationsblad har
ovan namnda sammanslutning av personalen rétt att anvanda detta for att kungoéra
ovan namnda moteskallelser eller meddelanden, eller offentliggéra dem pa en an-
slagstavla som arbetsgivaren anvisat arbetstagarna. Aven e-post kan anvandas for
delgivande av métesanmalningar eller underrattelser. Anmalaren ansvarar for inne-
hallet i e-postmeddelanden och pa anslagstavlan.

7. UTBILDNING

7.1 Yrkesutbildning
Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar arbetstagaren pa
kurser med anknytning till yrket ersétts de direkta kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet i enlighet med kollektivavtalet. Sker utbildningen helt och hallet utom
arbetstid ersatts direkta kostnader foranledda darav. Att det &r fraga om en utbildning
enligt denna paragraf konstateras innan anmalan gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for det undervis-
ningsmaterial som kravs enligt kursprogrammet, kostnader for helpension vid inter-
natkurser och betraffande andra &n internatkurser resekostnadserséttningar som
faststélls enligt vederbdrande kollektivavtal. Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid er-
séatts bade for kurs- och restiden. Atgangen tid for utbildning utom arbetstid eller resor
i samband med den ersétts i enlighet med kollektivavtalet.

7.2 Gemensam utbildning
Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras pa arbetsplatsen eller
annorstades av centralorganisationerna eller detta avtals undertecknande férbund el-
ler pa det enskilda foretaget av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for arbetar-
skyddssamarbetet ar sddan gemensam utbildning som avses i denna punkt. Enligt
villkoren i denna 6verenskommelse kan i en grundkurs delta en person som ar med-
lem i arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmék-
tig, arbetarskyddsombud samt nar det galler specialkurser, arbetarskyddsfullmaktig.

Till deltagare i utbildning betalas erséttning sasom faststallts i punkt 7.1. Om delta-
gande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfor

sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksa mellan arbetsgivare och vederbo-
rande person kan avtal om deltagande i utbildning ingas.
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7.3 Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandets bestand och anmalningstider
Arbetstagare ska ges majlighet att delta i kurser som pagar i en manad eller kortare
tid, om det inte orsakar kénnbar oldgenhet fér produktionen eller foretagets verksam-
het. Vid bedémningen av ovan namnda olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek.
Om tillstand att delta i kurs inte beviljas ska huvudfértroendemannen eller motsva-
rande fortroendeman eller behorig person senast 10 dagar fore kursens bérjan med-
delas om orsaken till varfoér beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbar olagenhet.
| dylika fall reckommenderas att man gemensamt skall strava efter att klargéra en
eventuell ny tidpunkt da inget hinder for deltagande i kursen foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som majligt. Om kursen varar
hogst en vecka, ska anmalan goras minst tva veckor fore kursens borjan samt, om
det handlar om en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren komma
overens om de atgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa forhand konstatera
huruvida det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersatt-
ning till arbetstagaren enligt denna éverenskommelse. Samtidigt skall omfattningen
av ersattningen klargoras.

7.4 Ersattningar
For kurs som godkéants pa det enskilda foretaget i samrad mellan foretaget och den
aktuella personalorganisationen betalar arbetsgivaren till huvudfértroendeman och
fortroendeman samt deras suppleanter, arbetarskyddsfullméaktig, specialfullméktig
och distriktsfullmaktig samt deras suppleanter, arbetarskyddsombud, arbetarskydds-
kommission och centralkommissionens medlemmar och samarbetsorganens med-
lemmar for utbildning som deras uppgifter forutsatter ersattning for inkomstbortfall for
hogst en manad. Pa samma satt betalas ersattning for utbildningstillfallen med an-
knytning till ovan avsedd fértroendemannaverksamhet till fackavdelningens ordf6-
rande for hogst en manad.

Darutéver betalas for arbetstagare som avses i foregadende stycke for varje kursdag
for vilken ersattning utgar for inkomstbortfall, till kursens arrangér maltidsersattning
for maltidskostnader som orsakas av kursen; for kurser pa tva dagar eller mer uppgar
ersattningen till 45,41 euro per kursdag enligt undervisningsprogrammet. FOr en en-
dagskurs utgar kurspenning pa 22,71 euro.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda erséattningar till samma person end-
ast en gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5. Sociala formaner
Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet medfor inte fram till en ma-
nads grans nadgon minskning av semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara
formaner.

8. ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
| fraga om anlitande av utomstaende arbetskraft tillampas avtalet av 4.6.1997 mellan
TT (nuv. EK) och FFC.

9. AVTALETS GILTIGHET
Detta avtal trader i kraft den 1 oktober 2007 och géller tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.
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Foretagen och den undertecknande fackliga organisationen kan avtala p& annat sétt
om avtalets bestammelser, bortsett fran bestammelserna om anstallningsskydd for

fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.
Helsingfors den 5 november 2007

ARBETSGIVARFORENINGEN FOR TRANSPORT OCH SPECIALBRANSCHER
VETURIMIESTEN LITTO RY
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Tillaggsblad 9

AVTAL OM SKYDDSKLADSEL

1

8. For arbetstagare som kontinuerligt och huvudsakligen arbetar med nedan defi-
nierade exceptionellt smutsiga eller andra uppgifter som i betydande omfattning
sliter pa den egna kladseln bekostas med arbetsgivarens medel skyddskladsel i
enlighet med detta avtal och férteckningen i bilaga.

Med skyddskladsel avses i detta avtal antingen skyddsdrakt eller skyddsrock eller
skyddsdraktskombination bestdende av rock och byxa, som anvands i arbetet for
att skydda arbetstagarens egen kladsel.

8. Till en arbetstagare som fortgaende och huvudsakligen

- arbetar i mycket smutsiga, vata, leriga, sotiga eller dammiga arbeten,

- utfér montering, service eller reparation av motorfordon, arbets- eller
motsvarande maskiner eller anordningar,

- som sin huvudsyssla hanterar mycket smutsiga lager- eller andra fore-
mal, smorjmedel eller branslen, syror eller andra starkt fratande kemika-
lier, eller

- arbetar i storkok eller tvatteri i forhallanden dar vanlig arbetskladsel inte
ar tillracklig eller dar arbetskladerna slits ovanligt snabbt,

anskaffas till skydd av arbetsgivarens arbetsdrékter personlig skyddskladsel
i enlighet med forteckningen i bilaga till detta avtal hogst en gang per kalen-
derar; arbetstagaren far antingen skyddsdrakt eller skyddsrock eller en
skyddsdraktskombination bestaende av rock och byxa. Om skyddskladseln
forstorts i en arbetsolycka ska den ersattas sa snart som mgjligt.

Detta avtal avser inte tjanstedrakt eller sddan skyddskladsel,
- skyddsredskap eller artikel som arbetsgivaren ger till arbetstagaren med
anledning av regler i arbetarskyddslagen (299/58) eller andra regler eller
bestammelser rérande arbetarskydd.

Detta avtal avser inte heller sddan av arbetsgivaren inforskaffad skyddskladsel
som anvands gemensamt pa arbetsplatsen och inte skanks till arbetstagarna.

8. Till en arbetstagare som pa basis av anstallningsférhallandet av arbetsgivaren
far tjanstedrakt eller bidrag for anskaffning av tjanstedrakt ges ingen personlig
skyddskladsel med stod av detta avtal, savida inte det finns sarskild anledning
med hansyn till arbetstagarens uppgifter och arbetsforhallandena. Skyddskladsel
som avses i detta avtal bekostas inte ur arbetsgivarens medel at semestervikarier
eller arbetstagare som anstalls for hogst sex manaders tid for sasongtoppar eller
av annat skal. Om anstallningsforhallandet for en arbetstagare som har fatt
skyddskladsel upphor fore den faststallda tiden pa sex manader har 16pt ut av or-
sak som beror pa arbetstagarens atgard eller férfarande, ska arbetstagaren er-
l&gga hélften av anskaffningspriset for skyddskladseln i ersattning till arbetsgiva-
ren.

8. Skyddskladsel som inforskaffas pa arbetsgivarens bekostnad skanks till arbets-

tagare som pa egen bekostnad ska ombesorja underhallet av skyddskladseln.
Skyddskladseln forses med ett synligt emblem eller méarke for arbetsgivaren.
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§. Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta
stridsatgarder for avgérande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta in-
nebord eller pa avtalet grundat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for
astadkommande av nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att dess under-
lydande féreningar och arbetstagare som avtalet géller inte bryter mot den i fore-
gaende moment avsedda fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet. Denna
skyldighet som aligger en férening innebar aven att foreningen inte far stddja eller
befordra en forbjuden stridsatgéard eller pa nagot annat satt medverka till en sadan
atgard, utan ar skyldig att forsoka avveckla den.

§. Detta avtal géller fran den 1 mars 1992 till den 31 oktober 1993. Dérefter fortsat-
ter avtalet att galla ett ar i sinder om inte nagondera parten sager upp det minst
sex veckor innan avtalsperioden eller forlangningsaret loper ut.

Uppgiftsbeteckning Uppgift som foérutsatter skyddskladsel
Lokfobrare anglokstjanst, lokunderhall, driftklarhets-, service
och utbildningsforares uppgifter.

Lokeldare
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Tillaggsblad 10

PROTOKOLL OVER FORHANDLINGAR GALLANDE SAMMANSTALLNING OCH UPP-
DATERING AV BESTAMMELSER SOM HOR TILL KOLLEKTIVAVTALET TILL EN
ENDA HELHET (a4ndrat 10.2.2004)

Datum: 16.1.2001
Plats LTY:s kontor
Narvarande: LTY Kari Péyhonen

Eero Salmela
Anu Sajavaara

VR-Group Ab Aimo Kokkonen

Veturimiesten liitto r.y Markku Hannola
Timo Tanner
Risto Elonen

1 § Foljande protokoll och promemorior som anknyter till lokm&nnens arbete eller ar-

betsforhallanden ar i kraft som bilagor till kollektivavtalet:

* Protokoll av 16.9.1994, VR och Veturimiesten liitto r.y.,

Utvidgning av enmanskorning i linjetrafik samt hartill anknytande ersattningar
(&ndring protokoll 15.3.2000)

* Forhandlings-PM 16.9.1994, Statsjarnvagarna

Fragor i anslutning till enmanskérning i linjetrafik (&ndring protokoll 15.3.2000)
* Protokoll av 15.3.2000, VR Group/VR Aktiebolag och Veturimiesten liitto r.y.
Overforing av s.k. snabba tdg och TFA-trafik till enmanskorning

2 8§ Av arbetsgivaren utfardade brev samt i samrad utarbetade protokoll och prome-

morior som fortsattningsvis ar i kraft.

Till dessa hor bl.a. foljande:

* Brev 27.12.1982, Jarnvagsstyrelsen (H Romer),

Betalning av s.k. stalljourspenning

* Promemoria 6.6.1983, Jarnvagsstyrelsen,

Overgéng till enmanskorning i bangérdsjour och utvidgning av enmanskorning i
linjetrafik

* Promemoria 18.4.1985, Jarnvagsstyrelsen och Veturimiesten liitto r.y.,
Principerna for utvidgning av enmanskaorning till industrispar och hamnar

* Protokoll 28.9.1995, Trafikproduktionsenheten (LTY) och VML (K Hassinen, M
Hannola, M Korpihalla),

Hojning av hastigheten for SR 1-lok

* Brev 20.6.1995, VR personalenheten (A Kokkonen),

Betalning enligt anmérkning for enmanskorning i grundldnen vid s.k. blandskift
* Poangréakningssystemet for lokman fr.o.m. 1.11.1996

* Brev 13.6.1989, Jarnvagsstyrelsen produktionsavdelningen (Kari Hassinen),
Justering av bemanningen for service- och inspektionsvagnar pa (Ttv) elbanor
* Brev 3.1.1978, Jarnvagsstyrelsen, chef for allmanna byran (P J Kopperi),
Bestdmmelse om tjansteférrattningspenning (Bevakning av och uppsikt dver
dragmateriel pa frammande ort)

* Brev 21.2.1980, Allmanna byran,

Lokpenning for gods-/persontag

Helsingfors den 16 januari 2001

In fidem
Eero Salmela
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Arbetsgivarforeningen for Transport- och Specialbranscher
Kari Poyhtnen

Veturimiesten liitto ry
Markku Hannola,Timo Tanner
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