Denna text ar en dversattning som namnden for faststéllande av kollektivavtals all-
mant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavta-
lets par-ter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten.
Om tolk-ningen av den svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat
an det ur-sprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavta-let. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande ver-
kan ar inte ansva-rig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felak-
tigheter i Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannds suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
puolet eivét ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkie-
lisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suo-
menkielinen tydehtoso-pimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissi-tovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.



KOLLEKTIVAVTAL

for mejeriernas specialutbildade och tekniska
funktionarer

1.2.2017-31.1.2020

Livsmedelsindustriforbundet rf
Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf






INNEHALLSFORTECKNING

Sida
| ALLMANT 5
I LONER OCH ERSATTNINGAR 7
I ARBETSTID 12
IV FRANVARO MED LON 23
V SEMESTER 29
VI OVRIGA BESTAMMELSER 31
Vi MEJERIFUNKTIONARERNAS LONESYSTEM 39

VI UPPGIFTSOMRADEN SAMT ALLMANNA LONESATTNINGSPRINCIPER
54

IXPROTOKOLL 59

X SAMARBETSAVTAL FOR SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA
FUNKTIONARER | MEJERIER 73



KOLLEKTIVAVTAL
FOR MEJERIERNAS SPECIALUTBILDADE
OCH TEKNISKA FUNKTIONARER

| ALLMANT
1 § Avtalets omfattning

| detta avtal bestams arbets- och I6nevillkoren for specialutbildade och
tekniska funktionarer som &ar anstéllda vid mejerier och andra inom
mjolkforadlingsbranschen verksamma anlaggningar som ar medlemmar
i Livsmedelsindustriférbundet rf.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsbaserat, varfor varken anstall-
ningens natur, personens utbildningsniva, given statistikbenamning, 16-
neutbetalningssystem eller I16neséattningsform har avgérande betydelse
for avtalets tillampande.

For avtalets tillampning finns ingen dvre gréans for utbildning. Detta inne-
bar att bl.a. hogskole-, yrkeshdgskole-, t.ex. mejeriingenjor, eller funkt-
ionar som har fatt annan specialutbildning omfattas av detta avtal forut-
satt att tjansten till sitt innehall omfattas av detta avtal. Yrkesfardigheter-
na kan skaffas aven genom praktisk erfarenhet.

Protokollsanteckning 1:

Ovan namnda bestammelse andrar inte tillampningsomradet for
kollektivavtalet for specialutbildade och tekniska funktionérer.

Protokollsanteckning 2:

En funktionar som har anstallts pa prov eller i en hdgst fyra mana-
ders visstidsanstallning, omfattas av detta avtal fran anstéllningens
borjan, dock sa, att bestammelserna i avtalets 4 § (uppsagningstid)
inte tillampas pa honom under denna tid.

Foértroendemannen ska underrattas om funktionarer som har an-
stéllts pa prov och for viss tid. P& sarskild begéaran ska fortroende-
mannen aven underrattas om orsaken varfor avtalet ar tidsbundet.



2 8 Arbetets ledning och férdelning samt organisationsrétten

Arbetsgivaren har rétt att anstalla och avskeda funktionarer samt att leda
och fordela arbetet.

Organisationsratten ar msesidigt okrénkbar.
Protokollsanteckning:

Arbetsgivares krav, att en person som avses i detta avtal inte far
hora till en facklig férening som har som andamal att bevaka ar-
betsgivaren understallda arbetstagares intressen gentemot honom,
ska inte betraktas som en krénkning av organisationsratten. Funkt-
ionaren ar dock inte tvungen att uttrdda ur en dylik facklig férening,
om han anslutit sig till den medan han befann sig i arbetstagarstall-
ning och han nar detta avtal tradde i kraft forvarvat ratten till s.k.
passivt medlemskap i sin forening.

Tillampningsanvisning:

Av funktionarens stéllning i foretagets organisation foljer ofta, att
han i stallet for arbetsgivaren anvander sig av de ratts- och makt-
befogenheter som tillkommer arbetsgivaren. Detta hindrar dock inte
och strider inte mot att funktionaren i olika samarbetsorgan uttryck-
ligen verkar i funktionarernas intresse.

3 8§ Arbetsgivarens och funktionéarens allmanna skyldigheter

1.

Funktionaren ska frimja och bevaka arbetsgivarens intressen, iaktta full
diskretion i fraga om alla foretagets angelagenheter sasom prissattning,
planering, forsoksverksamhet, utredningar och affarsforbindelser, samt
noggrant och med sparsamhet forvalta de medel och annan foretaget
tillhérig egendom som anfdrtrotts honom.

Arbetsgivaren ska visa fortroende gentemot funktionaren, informera ho-
nom om beslut som géller hans eventuella underlydande senast samti-
digt som besluten delges de underlydande, stédja funktiondren i hans
verksamhet som foretradare fér arbetsgivaren gentemot arbetstagarna
samt med fortroende underhandla med honom om sadana av foretagets
angelagenheter som berdr hans arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ska ytterligare redogdra for funktionaren for hans stallning
i foretagets eller arbetsplatsens organisation samt for &ndringar i stall-
ningen i ett sa tidigt skede som mdgjligt, och aven pa annat andamalsen-
ligt satt framja och stddja funktionaren i hans strdvanden att utveckla en
for foretaget framgangsrik verksamhet, samt i man av majlighet stodja
honom i hans stravanden att utveckla sin yrkesskicklighet.

En nyanstalld funktionar ska informeras om vilket avtal som tillampas pa
hans anstallningsforhallande samt om fortroendemanna- och férhand-
lingssystemet.



4 § Anstallningens upphdrande

1. Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet, ar uppsagningstiden

14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst 1 ar,

e 1 manad, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer an 1 ar,
men hogst 4 ar

e 2 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer an 4 ar,
men hogst 8 ar,

e 4 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer an 8 ar,
men hogst 12 ar, samt

e 6 manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer an 12
ar.

Funktionaren ska iaktta:

e 14 dygns uppsagningstid, om anstallningsforhallandet har fort-
gatt hogst 5 ar,

e 1 manads uppsagningstid, om anstallningsférhallandet har fort-
gatt mer an 5 ar.

Uppséagningen ska verkstéllas pa verifierbart satt.

Ett arbetsavtal som har ingatts for viss tid eller som annars bor anses
vara tidsbundet, upphor utan uppsagning vid utgadngen av den éver-
enskomna arbetsperioden, om inte annat har avtalats.

Semester som har tjanats in under foregaende kvalifikationsar och som
funktionaren har ratt till vid semesterperiodens bérjan, men som han
annu inte har hallit, rdknas, om arbetsgivaren eller funktionaren sa 6ns-
kar, till uppsagningstiden.

Protokollsanteckning:
Det mellan LIAF och Forbundet fér Mejeritekniska Funktionarer
slutna avtalet om uppségningsskydd ska tillAmpas som en del av

detta kollektivavtal.

Nar arbetsgivaren permitterar funktionarer ska dock, om inte annat
avtalas, foljande tider for meddelande om permittering iakttas:

1 manad, om anstallningsforhallandet har fortgatt mindre an 5 ar, 2
manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt 5 ar eller langre.

LONER OCH ERSATTNINGAR

5 § Lonebestammelser

Lonesystemet Mejpake

Funktionarernas uppgifter poangsatts enligt Ionesystemet Mejpake som
ingar som bilaga till detta avtal. Om enighet om poangsattningen inte
kan nas lokalt, kan arendet éverlamnas till forbunden for avgérande.

Tillampningsanvisning for Mejpakesystemet:
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Utanfér Mejpakesystemet kan lamnas sadana funktionarsuppgif-
ter/funktionarer som &r direkt understéllda fabrikschefen eller produkt-
ionschefen och som i vasentlig grad utdvar arbetsgivarens makt pa ar-
betsstéllet.

Paverkande faktorer &r bland annat foretagets storlek, organisation och
verksamhetens omfattning. Bedomningen sker fran fall till fall.

| 6vrigt tillampas pa dessa uppgifter bestammelserna i kollektivavtalet for
specialutbildade och tekniska funktionarer i mejerier.

Dessutom konstaterades att granserna for tillampningen av kollektivav-
talet ar oférandrade. Granserna for uppgifternas omfattning ingar som
bilaga till detta avtal.

Funktionarer med avtalslon

- minimildnenivan ar Mejpakelénen

- léneférhojningstidpunkten féljer tidtabellen i kollektivavtalet for speci-
alutbildade och tekniska funktionarer i mejerier

- i samband med lonejusteringarna beaktas nivan pa léneférhojningar-
na for andra tjansteméan inom produktionen pa arbetsstallet, dock
minst den allménna férhojningens storlek

- Overtidsersattning kan avtalas att betalas som en fast manadsersatt-
ning, varvid den dock ska motsvara det utférda évertidsarbetet i ge-
nomsnitt

- ersattning for restid kan avtalas att betalas som en fast manadser-
sattning

- i ovrigt faststalls arbetsvillkoren enligt kollektivavtalet

- for funktiondrer med avtalslon ska anstallningstiden beaktas som en
faktor som hojer forvarvsinkomstnivan.

- nar en funktionar med avtalslén uppnar féljande arsniva
enligt systemet med tjanstearstillagg i Mejpakesystemet
far han en I16neforhojning som motsvarar forhojningen for
funktionarer inom Mejpakesystemet. Férhdjningen réknas
sa att det tal som &r 80 procent av respektive funktionars
sammanlagda I6n, multipliceras med &ndringsprocenten
for respektive arsniva (0,5 %, 2 %, 2,5 % eller 3 %).

Protokollsanteckning:

Forbunden hanvisar till kollektivavtalets tillampningsanvisning, som
redogor for lonepolitiken i enskilda foretag pa sidan 56.

6 8 Vikarieersattning
Nar en funktionar tillfalligt jamsides med sina egna arbetsuppgifter sko-
ter en annan persons uppgifter eller som vikarie fér en annan handhar
mer kréavande uppgifter, betalas till honom férutom hans individuella 16n
en separat vikarieersattning. Att situationen forutsatter erséttning ska
konstateras gemensamt pa forhand.

Vikarieersattningen, som ar minst 14 procent av personens manadsl|on,
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betalas fr.o.m. den tidpunkt d& personen borjar skota de tillfalliga uppgif-
terna forutsatt, att uppgifternas skotsel pagar 6ver en vecka.

Arbetsgivaren och funktiondren kan aven avtala om ett annat ersatt-
ningsforfarande eller ersattningsbelopp sa, att vikariatet beaktas som en
faktor som okar arbetets svarighetsgrad.

Tillampningsanvisning:

Eftersom det faktum, att en person klarar av att skéta flera olika
uppgifter, raknas som en faktor som okar svarighetsgraden for
hans arbetsuppgifter som en helhet, kan erséttningen for skotseln
av vikariatet tas i beaktande nar man faststéaller funktionarens ma-
nadslon. Med en funktionér som regelbundet skoter vikariat kan
aven avtalas om ett separat tillagg som varje manad betalas till
samma belopp.

7 8 Mejeripraktikanter

Manadsloner for mejeripraktikanter fr.o.m. 1.3.2016 (manadsléner-
na hdjs inte 2017)

Mejerist/andra stadiet

Grundpraktik (de fyra forsta manaderna) 1456-1809 €/man
Kompletterande praktik (fran den femte manaden) 1571-1901 €/man

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1:a arskursens praktikant 1456-1809 €/man
2:a arskursens praktikant 1571-1901 €/man
3:a arskursens praktikant 1759-2124 €/man

Ar 2018 och 2019 justeras manadslénerna fér mejeripraktikanter pa det
satt man avtalat om i underteckningsprotokollet.

Protokollsanteckning:

Néar en praktikant med full effekt utfor kravande funktionarsuppgif-
ter, ska detta beaktas pa ett skaligt satt i lonesattningen for ho-
nom.

| 6vrigt iakttas i fraga om praktikanter bestammelserna i kollektivavtalet
for specialutbildade funktion&rer i mejeribranschen.

8 § Ldneutbetalning
Funktionarens lon utgar i form av manadslon som betalas pa fasta avlo-
ningsdagar som fastslagits pa forhand. Om &ndring av avloningsdagen

och utbetalningsséttet ska avtalas lokalt.

Ersattningar for arbete som har utforts utdver ordinarie arbetstid ska be-
talas i samband med I6énen for ndrmast foljande I6neperiod.



9 § Resekostnader och dagtraktamenten

1.

Funktionaren ar skyldig att foreta de resor som arbetet kraver. Resan
ska goras pa andamalsenligt satt sa, att den inte tar langre tid eller for-
orsakar storre kostnader an vad arbetet nédvandigt kraver.

Resan anses ha borjat nar funktionaren avreser fran arbetsplatsen, eller
om man sarskilt s& avtalar, hemifran fore ordinarie arbetstid och vara
avslutad nar funktionaren atervander till sin arbetsplats, om han inte ef-
ter ordinarie arbetstid atervander direkt hem, varvid resan anses avslu-
tad i och med det.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader. Som sadana rak-
nas priset for jarnvags-, bat-, flyg- o. a. biljetter, resgodsavgifter och nar
resan foretas pa natten priset for sovplatsbiljett.

Erséttningen for resekostnader och andra detaljer i samband med resan
ska vid behov redas ut gemensamt innan resan inleds.

Dagtraktamente for resor i Finland betalas pa féljande satt 2017:

a) 41 euro per resedygn som helt eller av vilket mer &n tio timmar har
anvants till resa, arbete eller vistelse pa resmalet, samt

b) 19 euro for icke fullt dygn som omfattar mer &n sex men hogst tio
timmar,

C) 19 euro om restiden 6verstiger det sista fulla resedygnet med minst
tva timmar och 41 euro om det dverstigs med mer &n sex timmar.

Dessa ersattningar minskas med halften om arbetsgivaren ordnar med
avgiftsfri mat for funktionaren. Om funktionaren pa grund av arbetet un-
dantagsvis inte har mdojlighet att ata i arbetsgivarens kosthall, eller i sin
bostad under matpausen, och det inte ar fraga om arbete pa samma ort
dar foretaget ar belaget, eller foretagets en i dvrigt narbelagen arbets-
plats, dar majligheterna att inta maltid motsvarar de sedvanliga, betalas
till funktionaren en kostpenning pa 10,25 euro. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

Den skattebelagda delen av dagtraktamentet, som inte raknas som I6n
for arbetad tid, betalas per I6neperiod i samband med lI6neutbetalningen.

Om funktionaren blir tvungen att 6vernatta under resan, erséatts inkvarte-
ringskostnaderna enligt verifikat.

Om funktionaren inte foreter rakning dver inkvarteringen, betalas till ho-
nom i Gvernattningspenning 12 euro.

Vid utrikesresa pa uppdrag av arbetsgivaren betalas rese- och inkvarte-
ringskostnader samt dagtraktamente sa som arbetsgivaren och funkt-
iondren med tillAmpning av principerna i denna paragraf och statstjans-
temannens resereglemente sarskilt har avtalat.

Om arbetet forutsatter en sammanhangande vistelse pa samma ort om
minst tva veckor, ar det fraga om kort arbetskommendering. Om arbetet

10



10.

11.

12.

tar minst tvd manader att utfora, ar det fraga om lang arbetskommende-
ring.

| dessa fall kan man avtala lokalt om dagtraktamentets storlek med be-
aktande av de lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren
eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

Arbete under resedygn inom ramen for timantalet i arbetstidsschemat
raknas som ordinarie arbetstid. FOr eventuellt tillAggs- och 6vertidsar-
bete betalas de tillaggs- och Overtidsersattningar som forutsatts i detta
avtal. Om de arbetstimmar som foérutsatts i arbetstidsschemat inte kun-
nat fullgéras under samma dygn, minskas dock inte funktionarens ma-
nadslon pa grund av detta.

Om funktionaren pa uppdrag av arbetsgivaren reser under tid som enligt
arbetstidsschemat &r hans fritid, betalas for den tid som har atgatt till re-
san grundlon, dock for hogst atta timmar under en arbetsdag och for 16
timmar under en fridag. Restiden raknas i fulla halva timmar. Restiden
réknas inte som arbetstid.

Denna férman kan aven ges s4, att man lokalt kommer 6verens om en
sarskild fast manadsersattning.

Om arbetsgivaren bekostar en sovplats for funktionaren, betalas inte er-
sattning for restid mellan klockan 21.00 och 07.00.

Nar man ska rakna ut nar den ordinarie arbetstiden for en period har
fullgjorts, ska man i fraga om resdagar under vilka den ordinarie arbets-
tiden annars inte skulle ha uppnatts, beakta dven de timmar som gatt at
till resan anda upp till arbetstidsschemats maximala ordinarie arbetstid
per dygn. Dessa timmar rdknas dock inte som egentliga arbetstimmar.

Nar funktionarens normala arbetsuppgifter forutsatter upprepade resor,
eller nar funktionaren sjalv pa grund av uppgifternas art bestammer om
sitt resande och hur han anvénder sin arbetstid, betalas inte ersattning
for restiden.

Om man har kommit dverens om anvandning av egen bil, betalas i er-
sattning for detta 41 cent per kilometer.

Om en funktionar pa uppdrag av arbetsgivaren under en arbetsresa ar
tvungen att transportera andra personer i sin bil, eller om han pa grund
av arbetsuppgifternas art i sin bil &r tvungen att transportera verktyg,
matinstrument eller fardig apparatur for vilka arbetsgivaren skulle vara
tvungen att ersatta rese- eller transportkostnaderna, hdjs kilometerer-
sattningen med 3 cent per person eller motsvarande mangd varor.

Ersattningen hojs med 7 cent da arbetsuppgifterna forutsatter slapvagn
efter bilen.

Aven ett resereglemente, dar man faststéllt ersattningen for funktion-
arens kostnader pa annat satt, kan faststallas for arbetsplatsen, forutsatt
att man med ett lokalt avtal konstaterar att formanerna enligt reseregle-
mentet i sin helhet ar minst pa samma niva som formanerna i denna pa-
ragraf.
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10 8§ Arbetsklader m.m.

For funktionarer i mejerier och smaltostfabriker bekostar arbetsgivaren
behdvliga arbetsrockar och forkladen och skéter om deras rengéring,
liksom &ven skodon och arbetshandskar, om forhallandena forutsétter
sadana. Funktionaren kan kompenseras for dessa formaner i pengar
med 15 euro i manaden. Om funktionéaren dagligen kommer i beréring
med fratande syror, betalas till honom (om formanerna inte ges in na-
tura) som motsvarande kompensation 18 euro.

I ARBETSTID

11 8§ Arbetstid

Protokollsanteckning 1:

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren anskaffar och bekos-
tar ovan ndmnda arbetsklader.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren anskaffar behovliga
skyddsklader da arbetsforhallandena pa grund av t.ex. kyla, drag,
smuts eller av andra séarskilda skal ar i sadan grad avvikande att
anvandande av skyddsklader kan anses nodvandigt.

Protokollsanteckning 3:

Nar en funktionar ar tvungen att arbeta i fryslager (-18) betalas till
honom ett sarskilt tillagg i proportion till hans individuella 16n och
den tid som han arbetar under dessa forhallanden. Tillagget kan
betalas som en genomsnittlig fast manadsersattning.

Den ordinarie arbetstiden faststalls enligt 7 § i arbetstidslagen och ar
hogst 80 timmar under en period av tva veckor.

Protokollsanteckning 1:

Arbetstiden per dygn ordnas s att den bortsett fran den lagstad-
gade vilotiden &r sammanhangande.

Tillampningsanvisning:

Om funktionéren utanfor sin regelratta arbetstid ska dvervaka kvali-
tetsprover eller utféra andra uppgifter som har dverenskommits
med arbetsgivaren, raknas den tid som gar at till dessa uppgifter
som arbetstid enligt denna paragraf.

Om ovan namnda uppgifter medfor olagenheter for funktionaren
ska han erséttas for det pa skaligt satt. Ersattningens storlek fast-
stalls lokalt.

Om arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete har férbunden avtalat
med ett sarskilt protokoll.
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Om arbetstiden i intermittent treskiftsarbete har férbunden avtalat
med ett séarskilt protokoll.

Om arbetstidsforkortningen i ett- och tvaskiftsarbete har forbunden
avtalat med ett sarskilt protokoll.

12 § Arbetstidsexperiment

I enlighet med férhandlingsordningen kan arbetstidsexperiment avtalas
pa arbetsplatsen med beaktande av féretagets och personalens behov.

Om man i experimentet avviker fran kollektivavtalets arbetstidsbestam-
melser ska avtalet goras skriftligt.

Fragor i anslutning till arbetstidsexperimenten behandlas mellan arbets-
givaren och funktionarernas fértroendeman.

Om arbetstidsexperiment ska meddelas till férbunden som fdljer experi-
mentens funktionsduglighet.

Nar ett avtal om arbetstidsexperiment har ingatts att galla tills vidare
iakttas en uppsagningstid pa tva manader.

13 § Lediga dagar

Funktionarerna ges fridagar per vecka utgaende fran produktionsbeho-
vet pa foljande satt:

1. En sammanhangande ledighet om tva dagar. Fridagarna ges cir-
kulerande per vecka.

2. Sondag, da den andra lediga dagen ar antingen I6rdag eller man-
dag

3. Sondag, da den andra lediga dagen ges cirkulerande per vecka

4. D& anlaggningen eller nagon av dess avdelningar ar i verksamhet
endast fem dagar i veckan, forhandlas om de lediga dagarnas
placering sa att man beaktar produktionsbehovet och funktion-
arernas framstallning.

5. Nar kyrkliga hogtidsdagar, jul- och midsommarafton, nyarsdagen,
férsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller sjalvstandighetsdagen in-
gar i arbetstidsperioden, motsvarar dess langd den arbetstid som
allmant tillampas i industrin under respektive ar. En eventuell for-
kortning av arbetstidsperioden kan realiseras antingen under ifra-
gavarande eller narmast foregdende eller féljande arbetstidspe-
riod.

Protokollsanteckning:
| frdga om arbetstidsforkortning till féljd av julveckan kan man av

sarskilda skal aven tillampa en langre utjamningsperiod &n vad
som anges i punkt 5.
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14 § Overtidsarbete Overtidsarbete utférs med funktionarens samtycke inom
lagstgade granser.

Som Overtidsarbete raknas perioddvertidsarbete som under en tva
veckors period utférs utéver maximiarbetstiden ovani 11 §.

Ersattning for tillAggsarbete

Till en funktionar vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar om dagen och
37,5 timmar i veckan betalas ersattning for tillaggsarbete som overstiger
dygns- eller veckoarbetstiden i arbetstidsschemat s& som man avtalat
om Overtidsarbete per dygn eller vecka. Tillaggsarbete ar inte dvertids-
arbete.

15 § Ersaéttning for lang arbetsdag

1. D4 arbetstiden per dygn 6verstiger 8 timmar betalas till funktionaren
som ersattning for lang arbetsdag for de tva forsta 6verstigande timmar-
na med 50 procent och for de féljande timmarna med 100 procent for-
hojd 16n raknat utgaende fran funktionarens timlon.

Arbete dagen fore helg och hdgtidsdag
Protokollsanteckning 1:

D4 arbete utférs pa en l6rdag samt pa dagen fore en helg- eller hog-
tidsdag betalas som erséttning for lang arbetsdag efter 8 timmar
med 100 procent forhéjd 16n.

Arbete som fortskrider éver dygnsskifte
Protokollsanteckning 2:

Om en funktionar efter att ha arbetat minst 8 timmar fortsatter sitt
arbete utan avbrott éver dygnsskiftet, betalas aven for de timmar
som gar over till foljande dygn ersattning for lang arbetsdag. Dessa
timmar beaktas darfér inte nar man raknar ut l6nen for arbete som
utfors under det sist namnda dygnet.

2. Om en funktionar, under en tva veckors period under dagar som enligt
arbetstidsschemat ar hans arbetsdagar, har arbetat éver 80 timmar, be-
talas utdver ovan i 1 stycket namnda ersattning, for de 6verstigande
timmarna timlon.

Protokollsanteckning 1:

Da arbetstiden under arbetstidsperioden har férkortats enligt 12 8 5
punkten, betalas ovan ndmnda erséttning efter sagda forkortade
arbetstid.

Protokollsanteckning 2:

Om en funktionar ar forhindrad att arbeta pa grund av semester,

sjukdom, olycksfall, permittering av ekonomiska eller produktions-
orsaker, resa pa uppdrag av arbetsgivaren eller reservovning eller
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deltagande i uthbildning som har ordnats av arbetsgivaren eller som
har 6verenskommits mellan férbunden, tas dylika franvarodagar,
om de annars enligt arbetstidsschemat skulle ha varit funktionarens
arbetsdagar, i beaktande vid utrakning ersattning enligt 15 § 2
stycket som om han da hade varit 8 timmar i arbete.

| EXEMPEL PA ERSATTNING FOR LANG ARBETSDAG

Ersattning % Arbetade timmar under perioden Sammanlagt
M|Ti |O|To |F|L |S M [Ti|O [To|F |L |S
8 |10 |[8|12 |8 10 (8|6 |4 6 80 tim.
50 % 2 2 2 6 st.
100 % 2 2 st.

| exemplet ovan betalas till funktionaren utéver manadslon en 50 pro-
cents forhdjningsandel for sex timmar och en 100 procents forhojnings-
andel for tva timmar, dvs. sammanlagt en ersattning som motsvarar 16-
nen for fem timmar (6 x 0,50 + 2 x 1,00 = 5). Enligt 18 § ska dessutom
betalas en 100 procents hojning for sondagsarbete, vilken inte har beak-
tats i exemplet.

Erséttning % Arbetade timmar under perioden Sammanlagt
M|Ti [O|To|F|L |S M |TijO |[To|F |L |S
8 |10 |8 |12 |8 10 (8|6 |8 6 [84tim. =4
50 % 2 2 2 6x0,50=3
100 % 2 2x1 =2
9

Ersattningarna for lang arbetsdag ar har de samma som i féregaende
exempel (ersattning som motsvarar I6nen for 5 timmar). Eftersom arbete
under dagar som enligt arbetstidsschemat ar arbetsdagar och som ingar
i perioden utforts dver 80 timmar (84), betalas ytterligare utéver manads-
l6nen en grunddel for 4 timmar. Utdver manadslonen betalas en summa
som motsvarar I6nen for sammanlagt 9 timmar.

16 § Ersattning for arbete pa fridag

Arbete som en funktionar har utfort pa en eller flera pa forhand medde-
lade fridagar i en tva veckors period ersatts sa att for de 8 forsta timmar-
na betalas med 50 procent férhojd timlén och fér de foljande timmarna
med 100 procent forhéjd timlon.

Exempel pa ersattning for arbete pa fridag

Erséttning % Arbetade timmar under perioden Sammanlagt
M|Ti|O |To|F |L |S M|Ti |O |To|F |L |S
8 |18 |8 |8 |8 8 |8 |8 |8 8 | =80tim.
7 6 =13tim. =13
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50 %

4

7 1 =8tim.x 0,50 =

100 %

5 =5tim.x1=5

22

Personen har arbetat 80 timmar under arbetsdagar enligt arbetstids-
schemat och under faststallda fridagar ytterligare 7 + 6 = 13 timmar.
Som ersattning for arbete pa fridag betalas grundlon for 13 timmar samt
ytterligare en 50 procents férhdjningsdel upp till 8 timmar och darefter
100 procent. Utéver manadslonen betalas som ersattning for arbete pa
fridag en summa som motsvarar I6nen for 22 timmar.

Man bor dock beakta, att for arbete som har utforts pa séndag betalas
ytterligare 100 procents sbéndagsersattning.

Ersattning %

Arbetade timmar under perioden Sammanlagt

()

M|Ti|O |[To|F |L |S M|Ti |O |To|F |L

(o]

8 8 |8 |7 |8

(]
]
(ee]
~

=77 tim.

6 =6 tim.

=6

50 %

3

6 =6tim.x 0,50 =

100 %

For arbete pa fridag betalas grunddelen samt en 50 procents forhgj-
ningsdel, dvs. en ersattning som motsvarar l6nen for sammanlagt 9
timmar.

Ersattning for lang arbetsdag betalas inte samtidigt med ersattning for
fridag.

Man bor dock beakta, att for arbete som har utforts pa séndag betalas
ytterligare 100 procents séndagsersattning.

Pasklordag, midsommarafton och julafton

Nar en funktionar enligt sitt arbetstidsschema arbetar pa pasklérdagen
eller midsommar- eller julaftonen (aven julafton som infaller pa en son-
dag), betalas till honom en sarskild 50 procents ersattning som efter 8
timmar stiger till 100 procent.

Om namnda dagar enligt arbetstidsschemat skulle ha varit fridagar, be-

talas for arbete pa dessa dagar ersattning for arbete pa fridag om 100
procent.
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17 § Erséttning for storhelg

1.

D& en funktionar arbetar pa juldagen, annandag jul, trettondagen, lang-
fredagen, paskdagen, annandag pask, midsommardagen eller séndagen
efter midsommar, betalas till honom erséttning for storhelg sa, att [6nen
Overstiger grundlénen med minst 200 procent.

Arbete pa pasklordag, midsommarafton och julafton ersatts efter k.
16.00 med 200 procent sasom arbete under storhelg.

TillAmpningsanvisning:

Ersattningen for storhelg téacker:
e ersattningen for sbndagsarbete,
e ersattningen for lang arbetsdag, samt
e ersattningen for arbete pa fridag.

Ersattningen for storhelg téacker inte:
e morgontillagget,
ersattningen for arbete under veckovila,
skifttillagget
kvallstillagget
nattillagget

Morgontillagget och ersattningen for arbete under veckovila raknas
utgdende fran den ofdrhojda I6nen samt skifttillagget samt kvalls- och
nattillagget utgdende fran I6nen hojd med 100 procent.

18 § Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och funktionaren avtalar om det sinsemellan, kan er-
sattningarna for lang arbetsdag, fridag och Overtidsersattningarna jamte
I6nens grunddel enligt detta arbetstidsavtal bytas ut att ges i fritid som
forhojts pa motsvarande satt. Om inte annat avtalas ska fritiden ges
inom sex manader.

Om funktionaren, pa grund av att anstallningen avbryts, eller pa grund
av sjukdom, som har borjat fore pa detta satt avtalad ledighet, inte kan
halla den avtalade ledigheten, betalas det pa forhand utférda arbetet i
pengar eller avtalas om att ledigheten ges senare.

19 § S6ndagsarbete

For sondagsarbete, med vilket avses arbete pa séndag, annan kyrklig
helgdag som inte ska ersattas som storhelg, sjalvstandighetsdagen eller
forsta maj, betalas ytterligare, utdver annan I6n som ska betalas for
denna tid, som séndagsersattning enkel timlon. For skiftarbete pa son-
dag betalas skiftarbetstillagget foérhojt med 100 procent.

For arbete pa sondag betalas kvalls- och skiftarbetstillaggen forhdjda
med 100 procent.

20 8§ Erséattning for arbete under veckovila

Till funktionaren betalas for arbete som han tillfalligt utfér under sin
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veckovila ersattning genom att senast under tre manaders tid forkorta
hans ordinarie arbetstid pd motsvarande satt. Arbete under veckovilan
kan erséttas i sin helhet &ven i pengar. Penningersattningen ar enligt ar-
betstidslagens 25 8§ lika stor som ¢vertidsersattningens grunddel.

Exempel pa ersattning for arbete under veckovila

Ersattning % Arbetade timmar under perioden Sammanlagt
M|Ti|O |To|F |L |S M |Ti |O |To
8 |8 |8 |8 |8 8 |8 |8 |8 =80 tim.
8 |8 =16tim. =16
50 %
100 % 8 (sondagsarbete) =8x1 =8
fridagsersattning 8 |8 =16 8x0,50 =4
8x1 =8
ersattning for ar-
bete under vecko-
vila
100 % 8 =8x1 =8
44 tim.

Personen har arbetat 80 timmar under arbetsdagar enligt arbetstids-
schemat och under faststallda fridagar ytterligare 8 + 8 = 16 timmar.
Som ersattning for arbete pa fridag betalas for 16 timmar grundlon samt
ytterligare en 50 procents férhdjningsdel upp till 8 timmar och déarefter
100 procent. Eftersom med personen har avtalats att arbetet under
veckovilan ska ersattas i pengar, vilket i detta exempel ar I6nen for 8
timmar. Utver manadslonen betalas en summa som motsvarar I6nen
for sammanlagt 44 timmar.

21 § Sarskilda tillagg

Morgontillagg

| annat an treskiftsarbete betalas for arbete som har utforts fore kl. 06.00
pa morgonen med 100 procent forhojd 16n.

Skifttillagg

| skiftarbete betalas till funktionarer som deltar i skiftarbete i kvallstillagg
ett 15 procents och i nattskift ett 30 procents skifttillagg utraknat pa tim-
[6nen.

Protokollsanteckning:

D4 en funktionar som arbetar i skift stannar kvar for att arbeta

langre &n en 8 timmars arbetsdag, betalas till honom for de arbets-
timmar som dverstiger detta timantal enligt 15 § i detta avtal [6nen
forhojd med skiftarbetstillagg enligt det skift vilket han stannat kvar

for att arbeta.

Tillampningsanvisning:
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Kvallstillagg

Nattillagg

Lordagstillagg

Denna avtalsbestammelse tillampas aven pa arbete dar skiften
vaxlar sa att skift som foljer efter varandra éverlappar varandra
med hdgst en timme, eller att det ar hdgst en timme mellan skiften
och skiften varierar pa i forvag faststallt satt.

For arbete som utfors efter kl. 16.00 betalas, om detta arbete inte ord-
nats som skiftarbete, kvallstillagg vars storlek &r 15 procent utrdknat pa
timlénen.

Tillampningsanvisning:

Da funktionarens arbetsskift borjar kl. 14.00 eller senare, betalas
kvallstillagg dock fr.o.m. bérjan av arbetsskiftet.

Exempel 1:

Personen har inlett sitt arbete pa morgonen sa att 8 timmar blir full-
gjorda kl. 15.00. Efter det borjar man betala till honom erséttning
for lang arbetsdag. Nar personen fortsatter att arbeta efter kl.
16.00, betalas inte kvallstillagg.

Exempel 2:

Personens arbetstid infaller sa att 8 timmar blir fullgjorda kl. 18.00.
Klockan 16.00 borjar man betala kvallstillagg till honom. Om perso-
nen fortsatter att arbeta efter kl. 18.00, betalas till honom erséttning
for lang arbetsdag samt fortsattningsvis aven kvallstillagg. Kvallstill-
lagget (15 %) raknas utgdende fran lIonen forhojd med erséattningen
for lang arbetsdag. Att tillaggen i det hér fallet betalas jamsides mo-
tiveras sa att personen redan under sitt "normala” 8 timmars ar-
betspass tjanade in kvallstillagg.

For ordinarie arbete som utfors kl. 21.00-06.00 betalas ett nattillagg
som ar lika stort som nattskiftstillagget. Tillagget betalas dock inte for
skiftarbete och inte i de fall d& funktionaren far morgontillagg.

Tillampningsanvisning:

Morgontillagg betalas nér funktionarens arbetsskift borjar kl. 0.00
eller darefter.

For ordinarie arbete enligt arbetstidsschemat pa lordag (inte i kvallsskift)
kl. 06.00-16.00 betalas med 15 procent férhéjd 16n.

For arbete pa lordag efter kl. 16.00 betalas med 100 procent forhsjd 16n
(sdsom pa soéndag).

| kontinuerligt treskiftsarbete betalas fran borjan av kvallsskift pa lI6rdag
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med 100 procent forhéjd 16n.

Exempel pé erséattning for I6rdagsarbete

Lordagen ar enligt arbetstidsschemat arbetsdag kl. 10.00-18.00:
Betalas:

- kl. 10.00-16.00 lérdagstillagg 15 %
- kl. 16.00-18.00 lérdagstilldgg 100 %

Funktionaren arbetar pa lI6rdag som enligt arbetstidsschemat ar arbets-
dag kl. 06.00-18.00.

Betalas:

- kl. 6.00-14.00 I6rdagstillagg 15 %

- kl. 14.00-16.00 ersattning for lang arbetsdag 100 % varefter pa den
sa forhojda lonen lordagstillagg 15 %

- kl. 16.00-18.00 ersattning for lang arbetsdag 100 % och I6rdagstill-
lagg 100 %

Funktionaren ar enligt arbetstidsschemat i kvallsskift pa I6rdagen kl. 14—
22.

Betalas:

- kl. 14.00-16.00 kvallstillagg 15 %

- kl. 16.00-22.00 I6rdagstillagg 100 % och pa den sa forhdjda I6nen
tillagg for kvallsskift 15 %

Funktionaren arbetar pa lérdagen pa sin fridag kl. 8.00-18.00.

Betalas:

- kl. 08.00-16.00 ersattning for arbete pa fridag 50 %

- kl. 16.00-18.00 ersattning for arbete pa fridag 100 %
- kl. 16.00-18.00 I6rdagstillagg 100 %

22 § Utrakning av dag- och timlon

Utrakning av daglén

Nar anstéallningen bdrjar eller upph6r mitt under en lI6neperiod eller om
arbetet avbryts till foljd av moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller vard-
ledighet, permittering eller av annan sadan orsak, fas funktionarens lon
for en arbetsdag genom att dividera manadslonen med 21 eller med det
antal arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat ingar i ifrdagavarande
manad.

Utradkning av timlon

Funktionarens timlon réknas ut s& att manadslonen inklusive naturafor-
maner divideras med 160 da den ordinarie arbetstiden &r 40 timmar i
veckan och med 158 d& den ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar i veck-
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an.
23 8 Arbetstidsschema

For varje arbetsplats som omfattas av detta avtal ska arbetsgivaren géra
upp ett arbetstidsschema vari fridagarna och arbetets begynnelsetid-
punkter ska namnas. Om det med tanke pa arbetets art ar majligt, ska
maltids- och vilotider samt tidpunkten nar arbetet avslutas meddelas.

Protokollsanteckning:

Arbetstidsschemat for skift- och periodarbete ska tillkdnnages
funktionarerna i god tid, dock minst en vecka fore den i schemat
namnda periodens borjan.

Forbunden rekommenderar, att arbetstidsschemat, da det med
hansyn till verksamhetens natur &r mojligt, tillkénnages funktion-
arerna tva veckor fore den i schemat namnda periodens bérjan.

Darefter kan arbetstidsschemat &ndras endast med funktionarens
samtycke eller av vagande skal som hanfoér sig till arbetsar-
rangemangen.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstidsschemat varaktigt &ndras och andringen berér ex-
empelvis flera funktionérer, en i évrigt betydande del av persona-
len eller hela personalen, ska om andringen pa férhand under-
handlas med fértroendemannen och innebérden av &ndringen
samt dess konsekvenser ska utredas for honom.

24 § Utryckningsarbete

Om en funktionar efter att ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen kallas till
utryckningsarbete utanfor den ordinarie arbetstiden, betalas till honom
minst en timmes arbetslon samt ersattning for dvertidsarbete da arbetet
ar dvertidsarbete. Dessutom betalas sarskild utryckningspenning enligt
féljande:

a) Om kallelsen till utryckningsarbete har getts efter den ordinarie ar-
betstiden eller pa funktionarens fridag, men fore kl. 21.00, betalas en er-
sattning som motsvarar timlénen for tva timmar.

b) Om kallelsen har getts mellan kl. 21.00 och 06.00, betalas en ersatt-
ning som motsvarar timlénen for tre timmar. Om arbetet dessutom ar
Overtidsarbete, ar dvertidsersattningen i de fall som avses i denna punkt
omedelbart 100 procent.

Om funktiondren under sin ordinarie arbetstid som slutar kl. 16.00 med-
delas att han, efter det att han har avlagsnat sig fran arbetsplatsen,
samma dag borde atervanda till dvertidsarbete som borjar efter kl.
21.00, betalas till honom den ovan i punkt a) namnda extra ersattningen,
vilken motsvarar timlonen for tva timmar, utan tillagg for 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning 1:
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Om en funktionar kallas till arbete under sadan tid pa dygnet da
allmanna fortskaffningsmedel inte &r tillgangliga, eller i sa brads-
kande ordning, att det inte ar mojligt att pa vagen till eller fran ar-
betet anvéanda allmanna eller andra lampliga fortskaffningsmedel,
betalas till honom ersattning fér resekostnaderna enligt utredning.

TillAmpningsanvisning 2:

Om det som en bestaende och karaktaristisk del av funktionéarens
arbetsuppgifter hor, att under sin fritid da foretagets verksamhet
det kraver per telefon ge sarskilda verksamhetsdirektiv eller or-
der, ska detta beaktas i [6nesattningen for honom.

25 § Beredskap

Om funktionaren enligt 6éverenskommelse ar skyldig att vistas i sin bo-
stad fran vilken han vid behov kan kallas till arbete, raknas hélften av dy-
lik beredskapstid som hans arbetstid eller betalas till honom erséttning
for halva tiden, varvid beredskapstiden inte raknas med i arbetstiden.

Beredskapserséattning betalas for minst fyra beredskapstimmar.
Tillampningsanvisning:
Forbunden rekommenderar att som beredskapstid inte avtalas

korta tidsperioder som ur funktionarens synpunkt ar till forfang,
utan beredskapstiden ska vara sammanhéangande.

26 § Specialbestammelser angaende smaltostfabriker, permanentférpacknings-
avdelningar, glassfabriker samt mjélkpulver- och vasslekoncentratavdelningar

Ordinarie arbetstid

Fridagar

1.

Den ordinarie arbetstiden &r hogst 8 timmar om dagen och 40 timmar i
veckan. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan likval forlangas en eller
flera dagar i veckan, dock inte med mer &n en timme under férutsattning
att arbetstiden 6vriga dagar under samma vecka ar i motsvarande grad
kortare.

Om det for funktionarer i smaltostfabriker inte ingar nagon annan fridag i
veckan an séndagen, ges utéver denna lagstadgade veckovilodag en
ledig dag pa l6rdag, eller om det inte ar mojligt, pa mandag. | glassfabri-
ker samt vid mj6lkpulver- och vasslekoncentratavdelningar ges de lediga
dagarna vid intermittent tva- och treskiftsarbete om majligt i foljd eller i
anslutning till veckovilodagen sa att den sammanhangande fritiden ar
minst tva dagar. Man stravar efter att i férsta hand ge veckovilodagen pa
sbndag.

| ettskiftsarbete ges fridagen antingen pa lérdag eller mandag, eller om
det inte ar maijligt, cirkulerande. Med funktionarens samtycke kan den
lediga dagen &ven ges en fast veckodag.

| smaltostfabriker, pa permanentférpackningsavdelningar och i glassfa-

22



briker iakttas under de veckor, i vilka kyrkliga hogtidsdagar, nyarsdagen,
forsta maj eller sjalvstandighetsdagen ingér, den arbetstidsmodell som
inom industrin allmant iakttas, om produktionstekniska skal inte annat

kraver.

Overtidsarbete

For arbete som Overstiger den dagliga ordinarie arbetstiden betalas for
de tva forsta timmarna med 50 procent och for darpa foljande timmar
med 100 procent forhojd 16n. | kontinuerligt treskiftsarbete betalas for
veckoovertid for de atta forsta timmarna med 50 procent och for foljande
timmar med 100 procent férhojd 16n.

27 § Sasongvariationer

Da sasongvariationer i produktionen det kraver, kan fridagarna under
maj — augusti eller en del av dem flyttas att ges senare fore utgangen av
féljande april.

Under den tid fran vilken fridagarna enligt féregaende stycke har flyttats
att ges senare, ar den ordinarie arbetstiden hégst 96 timmar under en
tva veckors period.

Under den tid da de flyttade fridagarna ges ar den ordinarie arbetstiden
hogst 64 timmar under en tva veckors period, om de inte ges sdsom en
eller flera sammanhangande ledigheter vid tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer.

Om en funktionar till foljd av att anstéllningen avbryts, pa grund av sjuk-
dom eller av annan godtagbar orsak inte far sina flyttade fridagar, ersatts
det arbete som under denna tva veckors period utforts utéver 80 timmar
sasom oGvertidsarbete.

Protokollsanteckning:
Om det praktiska arrangemanget i denna paragraf ska i god tid

férhandlas med fortroendemannen och for dess ibruktagande ska
férbundens samtycke inforskaffas.

IV FRANVARO MED LON

28 8 Lon under sjukdomstid och moderskapsledighet samt efter olycksfall

1.

Om en funktionar vars anstéallningsforhallande har fortgatt minst en ma-
nad drabbas av sjukdom eller olycksfall, som hindrar honom att arbeta
och han inte vallat sjukdomen eller olycksfallet avsiktligen eller genom
grovt slarv, har han ratt att under fortgdende anstallning av sin arbetsgi-
vare fa I6n enligt foljande:

Anstallningen har fortgatt oavbrutet Lon betalas
kortare tid &n 1 ar for 4 veckor
1 &r, men kortare tid &n 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre for 3 manader
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Protokollsanteckning 1:

For sjukdomstid betalas de avtalsenliga sarskilda tillaggen (t. Ex.
morgontillagg, skiftarbetstillagg, kvallstillagg) enligt samma princip
som for semester.

Protokollsanteckning 2:

Villkoret om en manads anstallning tillampas dock inte i frdaga om
olycksfall.

Tillampningsanvisning:
Aterfall i samma sjukdom

Om en funktionar inom 30 dagar raknat fran den dag da han senast
fick av arbetsgivaren betald I6n for sjukdomstid pa nytt pa grund av
samma sjukdom blir arbetsoférmdgen, har han inte rétt till en ny
sadan period med l16n som avses i punkt 1, utan 16n for sjukdomstid
betalas sammanlagt fér hdgst den i punkt 1 ndmnda perioden. Om
arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet redan uppfyllts under den
foregaende perioden av arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren
dock I6n for den i sjukférsakringslagens 8 kap. 7 § 2 moment
namnda karenstiden, som ar en dag.

Om funktiondren insjuknar i samma sjukdom senare an 30 dagar
efter den dag da arbetsgivaren senast betalade 16n for sjukdomstid,
betalas 16n for sjukdomstid som om det var fraga om ny sjukdom,
dvs. lonen for sjukdomstiden betalas pa nytt for den i punkt 1
namnda perioden. Pa basis av sjukforsakringsbyrans beslut fast-
stélls om det ar fraga om samma eller annan sjukdom.

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet att betala |6n for sjukdomstid genom
att betala |6nen direkt till funktionaren, varvid arbetsgivaren ansoker om
ersattning enligt sjukférsékringslagen hos Folkpensionsanstalten eller
ansvarig arbetsplatskassa sedan han av funktionaren fatt dartill nédvan-
diga utredningar. Da sarskilda skal det forutsatter kan arbetsgivaren full-
gora sin Idnebetalningsskyldighet genom att till funktionaren betala skill-
naden mellan den fulla I6nen och dagpenningen enligt sjukférsakrings-
lagen.

Fran I6nen for sjukdomstid avdras det som funktionaren pa grund av
samma arbetsoformaga och fér samma tidsperiod far i dagpenning eller
darmed jamforbar ersattning fran sadan forsakringskassa som arbetsgi-
varen understoder eller ersattningar som baserar sig pa lag.

Om Iénen for sjukdomstid har betalats innan nagon av ovan namnda er-
sattningar blivit erlagda, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller
att aterfa beloppet av funktionaren, dock inte mer an det som arbetsgiva-
ren har betalat.

Om dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte har betalats av orsak

som beror pa funktionaren eller har betalats till ett mindre belopp &n vad
han enligt sjukforsakringslagen skulle vara berattigad till, har arbetsgiva-
ren ratt att fran 16nen for sjukdomstid och moderskapsledighet avdra den
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andel som till fljd av funktionarens forfarande i dagpenning enligt sjuk-
forsékringslagen helt eller delvis blivit obetald.

Protokollsanteckning:

Till en funktionar som inte &r beréttigad till dagpenning enligt sjuk-
forsakringslagen betalas, om anstéllningen har fortgatt 6ver tre ar,
utdver den fulla I6nen for 14 dagar, dessutom 60 procent av |[6nen
for 12 dagar samt om anstallningen har fortgatt éver fem ar for 27
dagar.

| foregaende stycke namnda I6neandel betalas hogst en gang under en
tid av 12 pa varandra foljande kalendermanader och endast en gang
med anledning av sjukdom som fortgar langre tid &n 12 manader.

En funktionar som av ovan namnda orsaker ar forhindrad att arbeta, ar
skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om det samt om nar
hindret antas upphoéra.

Vid begéran ska funktiondren uppvisa lékarintyg eller annan av arbetsgi-
varen godtagbar utredning 6ver sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren i
sadant fall bestammer vilken lakare som ska anlitas, betalar arbetsgiva-
ren kostnaderna for lakarintygets skaffande.

Funktionarernas ratt till moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardle-
dighet bestams enligt arbetsavtals och sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att funktionaren i ett sa tidigt skede
som mgjligt gér upp en helhetsplan éver sina franvaroperioder.

Arbetsgivaren ar skyldig att i samband med den lagstadgade moder-
skapsledigheten betala l6n for tre manader. En forutsattning for loneut-
betalningen ar dock att funktionarens anstallning har fortgatt samman-
hangande minst sex manader fore nedkomsten. Arbetsgivaren har i
detta fall ratt att f& den moderskapspenning som funktionaren enligt
sjukforsakringslagen far for samma tid eller en del av den motsvarande
den betalda l6nen.

Nar en funktionar har adopterat ett barn under skolaldern, far han under
samma forutsattningar i direkt anslutning till adoptionen en med moder-
skapsledigheten jamforbar tre manaders ledighet med I16n.

Protokollsanteckning:

Nar man faststaller semesterns langd, raknas i denna punkt namnd
franvaro fran arbetet sdsom likstalld med arbetad tid.

Nar en funktionar ar borta fran arbetet utéver den lagstadgade moder-
skaps-, faderskaps- och foraldraledigheten, betraktas sadan franvaro
inte sdsom likstalld med arbetad tid da man faststéller de formaner som
ar beroende av hur lang tid anstallningen har fortgatt, om inte annat har
stadgats i lagen eller avtalats sarskilt.
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10. Till en arbetstagare som har rétt till faderskapsledighet enligt arbetsav-
talslagen, betalas I6n for de arbetsdagar som ingar i en kalenderperiod
av sex dagar fran det att faderskapsledigheten inleds. En forutsattning
for loneutbetalningen ar att funktionarens anstallning har fortgatt sam-
manhangande minst sex manader fore ledighetens borjan. Arbetsgiva-
ren har i detta fall ratt att f& den faderskapspenning som funktionaren
enligt sjukforsakringslagen far for samma tid eller en del av den motsva-
rande den betalda I6nen.

29 § Insjuknat barn

Da ett barn under tio ar plotsligt insjuknar, betalas till barnets vardnads-
havare 16n enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid for sadan kort-
varig franvaro som ar nédvandig for att ordna barnets vard eller for att
varda barnet.

Tillampningsanvisning:

Langden av en plotslig kort franvaro faststalls utgaende fran vad
som ar nddvandigt for att ordna barnets vard eller for att varda bar-
net. Lon betalas vid barns insjuknande for de arbetsdagar som in-
gar i en period av hogst fyra dagar fran det att barnet har insjuknat.

En forutsattning for att I16n ska betalas till annan an ensamférsor-
jande ar att bada foraldrarna ar i forvarvsarbete och den ena pa
grund av sitt forvarvsarbete och sin arbetstid inte har méjlighet att
ordna vard eller att sjalv varda barnet. | fraga om en funktionar som
inte ar ensamforsorjande fordras dessutom den andra vardnadsha-
varens samtycke.

Over franvaron ska presenteras en utredning enligt bestammelser-
na i detta kollektivavtal om betalning av 16n for sjukdomstid. Dessu-
tom ska utredning 6ver den andra vardnadshavarens forhinder att
skota barnet uppvisas.

Funktionarens semesterformaner minskas inte pa grund av ovan
namnda franvaro.

Om ett barns féraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare och
arbetar i skift sa att foraldrarnas skift infaller efter varandra ges den
hemmavarande foraldern mgjlighet att utan att forlora 16nen skéta
det plotsligt insjuknade barnet tills den andra foraldern kommer
hem fran sitt skift. Langden av en sadan franvaro med l6n &r den
tid som behdovs for farden till och fran arbetet.

30 § Lakarundersokningar

Arbetsgivaren minskar inte funktionarens I6n for ordinarie arbetstid i fol-
jande fall:

1. For tid som gar at till lakarundersokning som ar nédvandig for att konsta-
tera sjukdom och i anslutning dartill av lakaren férskriven laboratorie- el-
ler rontgenundersokning, om funktionéren inte har fatt mottagningstid
utanfor sin arbetstid.
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For tid som gar at till vard av akut tandsjukdom om tandsjukdomen fore
vardatgarderna gor funktionaren arbetsoférmoégen och om den kraver
vard under samma dag eller samma arbetsskift. En forutsattning ar att
arbetsoférmagan och vardens bradskande natur pavisas med intyg av
tandlakaren.

For tid som gar at till undersokning som behdvs for att en havande funkt-
ionar ska fa det intyg av lakare eller halsocentral som kravs for att hon
ska fa moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, om funktionéren
inte har fatt mottagningstid utom arbetstid.

Nar en funktionar under pagaende anstallning deltar i halsokontroller,
som avses i statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard och
som har godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Lonen
minskas inte heller for restid i anslutning till dessa halsokontroller. Det-
samma galler undersokningar som avses i lagen om skydd foér unga ar-
betstagare, samt sadana i halsovardslagen forutsatta undersokningar
som kravs av arbetsgivaren eller som beror pa att en teknisk funktionar
inom samma foretag flyttas dver till arbetsuppgifter for vilka sadan
undersokning fordras. Till en funktionar som skickas pa i denna punkt
namnd undersokning eller som vid sadan undersokning uppmanas till ef-
terkontroll, betalar arbetsgivaren aven ersattning fér nédvandiga rese-
kostnader. Om undersokningarna eller efterkontrollerna gors pa annan
ort, betalar arbetsgivaren dessutom dagtraktamente.

En forutsattning for att ovan ndmnda bestammelser ska tillampas ar att
kontrollerna och undersokningarna har ordnats sa att onddig forlust av
arbetstid undviks. Bestammelserna om att funktionarens 16n inte ska
minskas tillampas inte, om funktionaren fér samma tid far 16n for sjuk-
domstid.

Om undersokningen sker under funktionarens fritid, betalas till honom i
ersattning for extra kostnader en summa som motsvarar den behovs-
provade maximidagpenningen under sjukdomstid som stadgas i sjukfor-
séakringslagen.

31 8§ Vissa ersattningar

Kort tillfallig ledighet

Fran funktionarens I6n och semester avdras inte kort tillfallig ledighet
med anledning av akut sjukdomsfall inom familjen eller n&ra anhorigs
franfalle.

Bemarkelsedagar

En funktionar vars anstéllning har fortgatt minst tre manader har ratt att
pa sin 50- och 60-arsdag fa ledigt med 16n motsvarande den ordinarie
arbetstiden om bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.

Begravning och vigsel

Funktionaren far en fridag med lon for att ordna en nara anhérigs be-
gravning eller for begravningsdagen samt for sin egen vigsel. Som nara
anhorig raknas funktiondrens make/maka, barn, barnbarn och adoptiv-
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barn, féraldrar, far- och morforaldrar, syskon, svarféraldrar samt sambo
(bott stadigvarande i samma hushall).

Protokollsanteckning:

Om en nara anhorigs begravning forsiggar sa langt borta att man
rimligtvis inte kan forutsétta att funktionaren genom att anvanda
allmanna fortskaffningsmedel pa begravningsdagen kan resa till
begravningen och tillbaka till sin hemort, far han, om resan sker
pa hans arbetsdag, en fridag med I6n for resan.

Organisationsmoten

Funktion&rer som hor till undertecknade funktionarsorganisationers och
dessas centralorganisationers fullméktige och styrelser ges mojlighet att
under sin arbetstid utan avdrag i I6nen delta i sddana namnda organs
moten dar fragor i anslutning till kollektivavtalsforhandlingarna behand-
las.

Kommunala organs méten

Manadslonen for en funktionar som verkar som kommunal fortroende-
man minskas med Iénen for den ordinarie arbetstid som till féljd av de
kommunala moétena gar forlorad. Avdraget i manadslonen verkstalls s3,
att funktionaren sammanlagt med den av kommunen betalda ersattning-
en for inkomstbortfall far sin manadslén. Den del som eventuellt ska be-
talas av arbetsgivaren utbetalas efter det att funktionaren for arbetsgiva-
ren har presenterat en utredning 6éver den av kommunen betalda ersatt-
ningen.

Reservévning

Till en funktiondr som har kallats till reservévning betalas for tiden for re-
servivningen skillnaden mellan hans |6n och reservistlénen.

Sociala formaner
Detta avtal galler inte formaner som arbetsgivaren enligt sina reglemen-
ten har beviljat funktionarerna eller separat 6verenskomna underhalls-
eller andra sociala formaner, utan dessa stannar utanfor detta avtal.
Tillagg for arbetsinstruktion
Till mejerifunktion&ren betalas ett tio procents instruktionstillagg raknat
utgdende fran hans individuella manadslon da han vid sidan av sitt eget
arbete ger arbetsinstruktion.

Detta avtal forsvagar inte lokalt avtalade ersattningsnivaer.

Over instruktionen ska uppgoras en férhandsplan, i vilken instruktionens
langd och innehall utreds.

Erséttning betalas for minst en dag.
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Tillaggets storlek ar manadslénen dividerad med 21.
V SEMESTER
32 § Semester
Funktiondrens semester faststélls enligt semesterlagen.

Om en funktionar ar arbetsoférmdgen under semestern, flyttas hans
semester, om han anhaller om det, sdsom stadgas i semesterlagen. Pa
samma satt foérfars, om man vet att funktionaren under semestern kom-
mer att underga sadan sjukvard eller darmed jamforbar vard att han un-
der denna tid inte kommer att vara arbetsfor.

Tillampningsanvisning:

Funktionaren har ratt att fa tva vardagar semester for varje full
kvalifikationsmanad.

En funktionar vars anstallning vid utgangen av det kvalifikationsar
(31.3) som foregar semesterperioden har fortgatt utan avbrott
minst ett ar, har ratt att fa tva och en halv vardagar semester for
varje full kvalifikationsmanad.

For semestertiden betalas till en funktionar som kontinuerligt eller
under regelbundet aterkommande perioder har utfort skiftarbete
utdver manadslonen en pa basis av skiftarbetstillagget utraknad
genomsnittlig daglon s& som stadgas i semesterlagens 11 § 3
moment. Samtidigt beaktas aven ovriga fortgaende eller regel-
bundet aterkommande avtalsenliga tillagg samt regelbundet ater-
kommande forhdjningar for sbndagsarbete.

Avtal om att flytta semester — anstallningsforhallandet har fortlopt
tio ar

En funktionar, vars anstallning fore kvalifikationsarets slut har fortgatt
kontinuerligt minst tio ar, och som med arbetsgivaren har kommit éver-
ens om att en del av den 24 dagar langa semester som ska hallas under
semesterperioden flyttas att hallas utanfor den, far tva dagar av denna
flyttade semester férdubblade vid en tidpunkt som arbetsgivaren be-
stammer, eller betalas for de tva flyttade semesterdagarna, utéver vad
som annars 6verenskommits om semesterpremie, en semesterpremie
vars storlek ar 100 procent av semesterlonen for dessa tva dagar.

Tillampningsanvisning:

Denna tillampningsanvisning géaller de funktionérer som inte om-
fattas av avtalet om arbetstidsforkortning.

Funktionaren far sjalv bestamma om tva av hans semesterdagar
ska flyttas utanfor den lagstadgade semesterperioden. Darmed
far funktionaren utanfor semesterperioden fyra semesterdagar i
stallet for tva.

33 § Forflyttning av semester
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Arbetsgivaren har, om det ar nédvandigt for foretagets verksamhet, ratt
att ge den del av semestern som dverstiger 18 semesterdagar (tre veck-
or) sammanhangande utanfér den egentliga semesterperioden.

Fore har avsedd uppdelning av semestern och faststallande av tidpunk-
ten for den del av semestern som ges utanfor den egentliga semester-
perioden, ska arbetsgivaren forhandla om det med funktionéaren. Betraf-
fande lagstadgad semester, som salunda ges utanfér semesterperioden,
betalas om den inte ges en och en halv gang forlangd, utéver vad som i
fraga om semesterpremien i 6vrigt har avtalats, en semesterpremie som
ar 50 procent av semesterlénen for denna semesterdel.

Protokollsanteckning 1:

Ovan 6verenskomna arrangemang tillampas endast pa den se-
mesterdel som enligt semesterlagens 3 8§ 1 moment 6éverstiger 18
semesterdagar (dagarna 19-24.).

Protokollsanteckning 2:

Om arbetsgivaren pa satt som avses i denna paragraf flyttar en
funktionars semester vars anstallning har fortgatt 6ver tio ar till en
tidpunkt utanfor semesterperioden, ges tva dagar av den flyttade
semestern fordubblade.

34 § Semesterpremie

1.

Till funktionaren betalas i semesterpremie 50 procent av hans lagstad-
gade semesterlon.

Haélften av semesterpremien betalas i samband med semesterlénen.
Den andra hélften betalas i samband med den I6neutbetalning i vilken
I6nen for den forsta arbetsdagen efter semestern ingar, eller da denna
I6n skulle ha betalats, om inte funktionaren hade varit férhindrad att
atervanda till arbetet.

Alternativt kan man komma 6verens om att semesterpremien ersatts
med motsvarande ledig tid som ska tas ut fore utgdngen av ovan
namnda kvalifikationsar. Om funktionarens anstallning har upphort fore
den lokalt avtalade tidpunkten for utbetalning av semesterpremien, beta-
las semesterpremien nar anstéllningen upphdr, om funktionaren i ovrigt
ar berattigad till semesterpremie.

Lokalt kan avtalas att semesterpremien byts ut mot kompensationsle-
dighet. | fraga om kompensationsledigheten gar man i 6vrigt tillvaga en-
ligt semesterlagens 27 8§, men tidpunkten fér kompensationsledigheten
ska avtalas. FOr kompensationsledighet betalas inte semesterpremie.

Foretagsvis kan avtalas att semesterpremien betalas samtidigt till alla
funktionérer.

Semesterpremie betalas aven i samband med eventuell semesterersatt-

ning om anstéllningen upphodr under semesterperioden av orsak som
inte hanfor sig till funktionaren.
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5. Till en funktionar som avgar med alders- eller invalidpension, fortida al-
derspension eller individuell fortidspension betalas i semesterpremie
ovan namnda procent av den semesterlon och eventuella semesterer-
séattning som han ar beréattigad till.

6. En funktionar som efter fullgjord varnplikt i aktiv tjanst atervander till ar-
betet pa satt som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet
(305/2009), har ratt att fA semesterpremie enligt ovan namnda procent
av den semesterersattning som betalades till funktionaren da hans varn-
pliktstjanstgoring borjade.

7. Avtalsparterna fastslar framjandet av arbetstillfredsstallelse, bevarandet
av arbetsférmaga och férlangandet av arbetskarriarer som sina gemen-
samma mal. For att framja detta mal har férbunden avtalat om att en
funktionar som har fyllt 50 ar fére utgangen av semesterkvalifikationsaret
har ratt att byta ut sex vardagar av sin intjanade semesterpremie mot
motsvarande ledighet, om detta ar i linje med de ovan namnda malen
och mgjligt av produktionsrelaterade orsaker.

Man ska strava efter att nd en 6verenskommelse om tidpunkten for le-
digheten. | sista hand bestdammer arbetsgivaren om tidpunkten for ledig-
heten.

Om en funktionar insjuknar mitt under ledigheten avbryts ledigheten sa
att den omvandlas till sjukledighet fran och med bdrjan av nasta dag.
Ledigheten kan dock inte skjutas fram till en senare tidpunkt, utan for-
manen motsvarande ledigheten atergar att betalas ut som semester-
premie. Motsvarande tillvagagangssatt tillampas om en funktionar in-
sjuknar fore ledighetens borjan.

Avtalsparterna foljer rattspraxis och om den ovan namnda avtalsbe-
stammelsen visar sig strida mot rattspraxis, slopas bestammelsen ome-
delbart da domen vunnit laga kraft.

VI OVRIGA BESTAMMELSER
35 8§ Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for funkt-
iondarerna pa satt som har avtalats mellan centralorganisationerna. Detta
innebar bl.a. foljande:

Arbetsgivaren ansvarar for att grupplivférsakringen tecknas. Arbetsgiva-
ren betalar for den en forsakringspremie enligt de grunder som social-
och héalsovardsministeriet har faststallt och den utgor enligt lagen om
olycksfallsférsakring en bestamd procent av Ibnesumman for samtliga
arbetstagare. Premien uppbars i samband med premien fér den
lagstadgade olycksfallsférsakringen.

Nar en funktionar har avlidit utbetalas forsakringssumman pa basis av
grupplivforsakringen, om skyldighet att ordna APL-eller KAPL-
pensionsskydd for funktionaren har férelegat och han har efterlamnat
sadana formanstagare som centralorganisationerna har avtalat om. For-
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sakringssumman betalas dock inte om funktionaren da han avled lyfte
alderspension eller om han efter det att anstallningen hade upphort fyllt
65 ar.

Forsakringssumman beror pa den avlidnes alder. Dessutom betalas for-
hojningar for barn under 18 ar samt om funktionaren har avlidit till foljd
av olycksfall.

36 8 Ansvarsforsékring

Arbetsgivaren tecknar en ansvarsforsakring som ar avsedd for funktion-
arer i chefsstallning, som tacker hos arbetsgivaren eller férsakringstaga-
ren anstalld, i ledande eller 6vervakande stallning verksam funktionars
ansvar for person- och egendomsskada som har fororsakats arbetsta-
gare i foretaget till den del skadan inte ska ersattas pa basis av den
lagstadgade olycksfalls- eller trafikforsakringen. Maximibeloppet for er-
sattningen for personskada ar 126 141 euro, dock hogst 50 456 euro per
person och for egendomsskada 25 228 euro. Aven i 6vrigt bestams for-
sakringsvillkoren utgéende fran de allméanna och sarskilda forsakrings-
villkor som i frdga om ansvarsforsakring har faststallts for arbetsgivaren.

37 8 Inkassering av medlemsavgifter till fackféreningar

Om funktionaren har gett sin fullmakt till det, innehaller arbetsgivaren
fran funktionarens 16n dennes medlemsavgifter till sadan funktionarsor-
ganisation som omfattas av detta avtal och betalar avgifterna per l6ne-
period till det bankkonto som organisationen har uppgett.

Funktionaren ges i slutet av kalenderaret eller da anstallningen upphor
ett intyg for beskattningen 6ver den innehallna summan.

38 § Besok pa arbetsplatsen

39 § Statistik

Det ar forbjudet att utan industrianlaggningsledningens sarskilda tillstand
till fabriksomradet medta andra &n sadana personer som ar anstallda vid
industrianlaggningen.

Tjansteman vid Forbundet fér Mejeritekniska Funktionérer rf ges, sedan
man kommit 6verens om det med mejeriets eller fabrikens ledning, moj-
lighet att tillsammans med mejeriets eller fabrikens representant och
med den fortroendeman som foretrader funktionarerna besoka sadan
anlaggning som omfattas av detta kollektivavtal for att dar bekanta sig
med forhallandena.

Over samtliga tekniska funktionarer p& arbetsplatsen vilka omfattas av
kollektivavtalet ges lonestatistik skriftligen till fértroendemannen. Uppgif-
terna ges en gang om aret och omfattar samma tid som basuppgifterna i
funktionarsstatistiken enligt avtalet om statistiksamarbete. | statistiken till
fortroendemannen anges den genomsnittliga manadslonen for ordinarie
arbetstid

a) som ett sammandrag enligt arbetsuppgiftens svarighetsgrad
b) som ett sammandrag per arbetsstélle
c) enligt forbundens inbordes avtal om I6nestatistik statistikfors de
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funktionarer som star utanfor Mejpake som en separat grupp.

For samtliga verksamhetsomrades- och I6negrupper per verksamhets-
sektor anges i sammandragen samtidigt aven antalet funktionarer.

De i denna punkt avsedda statistik- och numeréara uppgifter ges till for-
troendemannen omedelbart efter det att funktionarsstatistiken som upp-
gors pa basis av avtalet om statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendemannen &r inte berattigad att fa uppgifter om genomsnittliga
manadsfortjanster for mindre &n tre personers grupper.

Genomsnittlig forvarvsinkomst per manad for ordinarie arbetstid avser
samma begrepp som ingar i I6nestatistiken enligt avtalet om statistik-
samarbete.

Uppgifter ur Mejpake

Fortroendemannen delges minst foljande uppgifter om slutresultatet av
Mejpakesystemet:

En lista av vilken framgar befattningsbeteckning, svarighetsklassifice-
ringspoéng, sammanlagda poang, den gamla Iénen samt den nya lénen.
En forteckning med befattningsbeteckningar och svarighetsklassifice-
ringspoang.

Dartill har avtalats att de uppgifter som fortroendemannen far ar absolut
konfidentiella och far inte delas vidare.

40 § Fortroendeman
Om fortroendemannens och hans erséttares rattigheter och skyldigheter
har avtalats i det samarbetsavtal som har ingatts mellan centralférbun-

den.

For att fortroendemannen ska kunna skéta sina uppgifter ordnas for ho-
nom tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse fran arbetet.

Ersattningar till fortroendemannen fr.o.m. 1.9.2014

Antal funktionarer euro/ma
n.

5-9 66
10-20 112
21-50 142
51-100 203

101-200 239
201-300 285
301-380 318
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41 § Arbetarskyddsfullméktig

Om arbetarskyddsfullmaktigens rattigheter och skyldigheter har avtalats
i det samarbetsavtal som har ingatts mellan férbunden.

For att arbetarskyddsfullméktigen ska kunna skota sina uppgifter ordnas
for honom tillfallig, regelbundet aterkommande eller hel frigérelse fran
arbetet.

Ersattningar till arbetarskyddsfullmaktigen fr.o.m. 1.9.2014

Antal funktionarer euro/ma
n.
10-20 112
21-50 142
51-100 203
101-200 239
201-300 285
301-380 318
381- 373

42 § Motesfrihet

Registrerad underforening till sddant funktionarsférbund som avsesi 1 §
i detta avtal eller, om férbundet inte har ndgon underforening, forbundets
medlemmar har mojlighet att pa arbetsstallet utanfor arbetstiden (fore
arbetstidens borjan, under matpausen eller omedelbart efter arbetsti-
dens slut samt vid sarskild 6verenskommelse &ven under veckovilan)
ordna moten i fragor som galler arbetsférhallandena péa arbetsstallet un-
der foljande forutsattningar:

a) Overenskommelse ska traffas med arbetsgivaren om att arrangera
moten pa arbetsstéllet eller annat stélle som avses i detta avtal, om mgj-
ligt, tre dagar fére motet.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats antingen
pa arbetsstéllet eller i dess narhet, vilken han forfogar éver. Om det inte
finns en sadan plats ska man vid behov forhandla om fragan for att finna
en andamalsenlig l6sning. Vid val av métesplats ska man bl.a. beakta att
bestdmmelserna om arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd kan
iakttas och att moétet inte stor affars- eller produktionsverksamheten.

c) Den organisation som har reserverat moteslokaliteterna samt arran-
gbrerna ansvarar fér motets forlopp och ordning samt for att métesloka-
lerna halls snygga. Organisationens fortroendepersoner ska narvara vid
motet.

d) Motets arrangdrer har ratt att till motet kalla representanter for sa-
dant forbund som &r part i kollektivavtalet, representanter for sadant for-
bunds underférening eller for vederbdrande centralorganisationer.

43 8 Forhandlingsordning
1. Avtalsparterna stravar efter att forhandla sakligt om alla frdgor som upp-
kommer i branschen for att I6sa dem i samférstand. Avtalsparterna

medverkar for sin del till att utveckla goda och sakliga férhandlingsrelat-
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ioner pa arbetsstallena.

2. Om det i frdga om tolkningen eller tillampningen av detta avtal har upp-
statt meningsskiljaktigheter om vilka funktionaren och arbetsgivaren inte
har kunnat enas, och heller inte lokala férhandlingar har lett till verens-
kommelse, ska arendet foras till vederbdrande organisationer for be-
handling.

3. Om det uppkommer meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och
funktion&ren av annan &n ovan namnd orsak, ska man forst forsoka na
enighet genom lokala férhandlingar och om dessa inte leder till resultat
ska arendet foras till vederbdrande organisationer fér behandling.

4, Om nagondera parten foreslar férhandlingar i ovan namnda fall, ska sa-
dana inledas vid forsta tillfalle och senast tva veckor fran det att forslaget
lades fram. Forhandlingarna ska féras sa att allt onddigt drojsmal und-
viks. Vid forhandlingarna ska tidpunkten for foljande férhandlingar 6ver-
enskommas.

5. Om nagondera parten sa fordrar, ska ¢ver férhandlingarna for vardera
parten uppgoras protokoll eller promemoria 6ver meningsskiljaktigheter-
na. | dokumentet ska i korthet namnas den fraga som meningsskiljaktig-
heten galler samt vardera partens standpunkt. Protokollet eller prome-
morian 6ver meningsskiljaktigheterna ska goras upp inom tva veckor
fran det att forhandlingarna har upphort.

6. Om de ovan i 2 stycket namnda férhandlingarna inte leder till resultat,
kan nagondera parten fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande.

7. Sa lange forhandlingar om saddan meningsskiljaktighet som avses ovan i
3 stycket pagar far arbetsinstallelse (strejk eller lockout) pa grund av fra-
gan inte utlysas eller ndgon annan atgard vidtas i avsikt att utéva pa-
tryckning pa motparten eller for att hindra arbetets regelbundna gang.

8. Representanter for de organisationer som &r parter i kollektivavtalet har,
om forbunden sé avtalat, ratt att delta i de lokala férhandlingarna. | det
fallet forutsatts att man darforinnan har forhandlat lokalt i fragan.

44 § Lokala avtal

Lokalt avtal som nadmns i flera av bestammelserna i detta avtal ar mojligt
enligt kollektivavtalets férhandlingsordning antingen mellan arbetsgiva-
ren och funktionaren eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren.
Avtal med fortroendemannen binder de funktion&rer som fortroende-
mannen ska anses foretrada.

Avtalet kan ingas for viss tid eller galla tills vidare. Ett avtal som galler
tills vidare kan ségas upp med en uppsagningstid pa tre manader, om
man inte avtalat om en annan uppsagningstid. Avtalet ska ingas skriftli-
gen om nagon av parterna ber om det eller om avtalet ingas mellan ar-
betsgivaren och fortroendemannen och &r avsett att vara i kraft mer an
tva veckor.

Ett lokalt avtal som avses har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillam-
pas aven efter det att kollektivavtalets giltighetstid i dvrigt har upphort.
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Under denna tid och inom en manad efter att ett nytt kollektivavtal har
tratt i kraft kan ett avtal som ingatts for viss tid sdgas upp med tre mana-
ders uppsagningstid, om inget annat foreskrivs om det lokala avtalsforfa-
randet i ifragavarande paragraf.

45 § Utbildning

Forbunden har avtalat separat om utbildningsfragor. Avtalet ingar som
en del av detta avtal.

46 § Stridsatgarder

Protokollsanteckning 1:

D& en funktionar pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i utbildning
som avser att framja yrkesskickligheten, betalar arbetsgivaren re-
sekostnaderna enligt bestammelserna i detta kollektivavtal. |
fraga om resor i samband med utbildningen betalas inte 16n for
restiden.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att de funktionarer som deltar i sadan lokalt
arrangerad kursverksamhet som framjar yrkesskickligheten och
formagan att skota anstallningsfragor och som avses i utbild-
ningsavtalet ska sinsemellan ges samma stéllning i fraga om
formaner under kurstiden. Om funktionaren deltar i en kurs under
sin ordinarie arbetstid, minskas hans I6n inte av denna orsak.
Parterna konstaterar ytterligare att det i fraga om denna utbild-
ning samt kostnaderna och erséttningarna for den ar maojligt att
lokalt komma Gverens dven pa annat satt.

Om i féregdende stycke namnda, av arbetsgivaren anordnade
utbildning sker pa funktionarens lediga dag, konstaterar parterna
att ersattningsgrunderna for deltagandet i utbildningen vid behov
ska avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning:

Avsikten med protokollsanteckning 2 ar att i fraiga om formaner
likstalla de funktiondrer som deltar i ndmnda kurser. Om utbild-
ningen anordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en arbetsledare i
nattskift blir tvungen att komma till kursen pa sin lediga tid, ska
han for denna tid fa ersattning enligt grundlon eller ges motsva-
rande tid ledigt vid annan tidpunkt. De som deltar i utbildningen
under sin ordinarie arbetstid far sin manadslon oavkortad.

Nar man anordnar kurser ska man se till att den dagliga vilotiden
for funktionarerna blir tillrackligt lang.

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i dess helhet el-
ler mot ndgon av dess enskilda bestammelser ar forbjudna.
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47 § Kollektivavtalets giltighetstid
Detta avtal galler fran den 1 februari 2017 till den 31 januari 2020 och
fortgar aven darefter ett ar i sander, om det inte senast en manad fore
sin utgang skriftligen har sagts upp av ndgondera parten.
Bestammelserna i detta avtal ar dock giltiga till dess att ett nytt avtal har
tratt i kraft eller att forhandlingarna mellan avtalsparterna fran nagondera
partens sida har konstaterats avslutade.

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett fér vardera par-
ten.
Helsingfors den 31 januari 2017

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf
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Mejpake 2.4
fr.o.m. 1.5.2014
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VIIMEJERIFUNKTIONARERNAS LONESYSTEM
1. Klassificering av arbetets svarighetsgrad

Vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad méts de krav som uppgif-
ten stéller pa den som skoter den. Uppgiftens innehall &r utgangspunk-
ten for méatningen av svarighetsgraden. Med klassificeringen av uppgif-
ternas svarighetsgrad i MEJPAKE mats de vasentliga svarighetsfaktorer
som férekommer i mejerifunktionarernas arbetsuppgifter.

Syftet med matningen av en uppgifts svarighetsgrad ar att skapa en sa-
dan skala for uppgifternas svarighetsgrad som uppfattas som réattvis och
med vars hjalp uppgiftens svarighetsgrad och lI6nen kan kopplas sam-
man.

Det finns fyra méatare av svarighetsgraden: 1) kravet pa sjalvstandig om-
domesformaga,

2) verkningar av beslutsfattandet, 3) vaxelverkan och 4) ledar-
skap/stéllning.

2. Individuell kompetens

Innehallet i en uppgift bestammer den grundniva i svarighetsgraden,
som var och en som skéter uppgiften ska na upp till. Meriter som 6vers-
tiger de minimikrav som uppgiften stéller ar individuell kompetens. Den
individuella kompetensen och prestationen ska bedémas i relation till
den uppgift som skots. Ocksa en mindre kravande uppgift kan utforas av
en mycket kompetent person som klarar uppgiften utmarkt.

De kriterier (matare) som valjs for méatning av individuella egenskaper
ska stodja foretagets verksamhetsmetoder och mal. En mejerifunktion-
ars individuella kompetens och arbetsprestation bedéms pa arbetsplat-
serna av mejerifunktionarens chefer. Férbunden har kommit dverens om
ett system som tillampas fér beddmning av kompetensen och prestat-
ionen.

Anvandningen av kompetensbeddémningen som ett instrument i ledning-
en och styrningen av verksamheten férutsatter att systemet fortlopande
underhalls. Vars och ens arbete som ar foremal for bedomning kan sty-
ras endast med hjalp av den feedback som erhalls fran bedémningen.
Samtal mellan chefer och underlydande kan rekommenderas som ett
redskap for att uppratthalla kompetensbedémningen. (Kompetensbe-
domningen medfdljer som bilaga).

3. Tjanstearstillagg

Tjanstearstillagget faststélls enligt funktionarens ar i branschen.
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1.1 BEFATTNINGENS KARAKTARISTIKA

VERKNINGAR AV BE-
SLUT/AVGORANDEN

Med befattningens karaktar mats kravet pa
sjalvstandig beddmningsférméga.
Svarighetsgraden &r desto storre
- ju oftare situationer som kréaver
bedémningsférméga forekom-
mer
- ju mer situationerna avviker fran varandra
- ju kortare tiden for beddmningen &r
- ju mer omfattande och fordjupade
kunskaper som behdvs for avgoran-
dena
- ju mer ospecificerade anvisningarna ar
- ju vagare och langsammare feedback-
en ar

Omfattningen och djupet av de kunskaper som
behdvs i beddmningssituationer 6kas utover
av utbildning dven av den erfarenhet som
behdvs i dessa.

Med verkningar av beslutsfattandet méts deras betydelse och omfattning

Svarighetsgraden &r desto storre

- ju storre de ekonomiska effekterna &r

- ju mer de paverkar produktionen och kvaliteten

- ju storre inverkan de har i anslutning till miljon, arbe-
tarskyddet och den allménna séakerheten

Med beslutsfattande likstalls radgivning, rekommendationer eller motsvarande
som &r typiska for expertuppgifter och da utnyttjandet av dem och effekten base-
rar sig p& sakkunnigauktoritet.

Verkningarna granskas som en helhet och deras samfallda verkan bedéms utga-
ende fran foretagets verksamhet

BESLUT OCH AVGORANDEN (A - E)

Beslut och Besluten och | Besluten och [ Besluten och | Stor betydelse
avgorandeni |avgorandena |avgorandena |avgorandena | for uppnéende
anslutning till | paverkar resul- | paverkar en péverkar mangal av mejeriets
den egna tatet for ett del av helhet- | helheter i meje-| mal och resul-
befattningen delomréde en i mejeriet | riet tat
inom en helhet
BEFATTNINGENS KARAKTARISTIKA A B C D E
(1-6)
VAL AV ALTERNATIV
e Klara anvisningar 7 6
*
)
AVGORANDEN | BEKANTA SITUAT- 19 19 21
IONER 0 9 5
o Arbetsféltet ar begransat genom anvisningar
eller bekanta forfaringssatt
OMDOME OCH AVGORANDEN | NYA 22 23 24
SITUATIONER 0 4 9
e Grundar sig pa funktionens egna bekanta
kallor
PLANERING, BEDOMNING OCH AV- 23 25 26 28
GORANDEN 9 4 9 9
e Grundar sig pa sakkunskap och erfarenhet
fran flera olika funktioner
PLANERING, ANALYSERING OCH 25 27 29 31
KRAVANDE AVGORANDEN 9 4 4 5
o Sjalvstandiga avgéranden pa basis av feed-
back frdn manga olika hall
e Tillampningarna grundar sig pd omfattande
kunskaper och prejudikat
KRAVANDE UTVECKLINGSMAL UT- 32 34
NYTTJANDE AV__OMFATTANDE IN- 0 5
FORMATIONSKALLOR
e Det egna omrédets verksamhetsprinciper
ger generella riktlinjer tillsammans med
feedback fran flera olika sakkunnigin-
stanser

*) I varje ruta i tabellerna finns méjligheten att anvanda preciseringspoang med vilka grundpoangen kan &nd-
ras i arbetsuppgifter med stérre eller mindre ekonomiskt ansvar, ansvar fér produktionen och/eller for kvali-
teten eller om det till arbetets karaktar hor att i oférutsedda situationer regelbundet pa grund av tidspress av-

gora och ta riskfyllda beslut.
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1.2 PAVERKAN

VAXELVERKAN LEDARSKAP OCH STALLNING

Véxelverkan och ledarskapet ar desto storre

— ju storre radgivnings-, handlednings- och utbildningskravet &r

— ju djupare och mer omfattande krav pa att motivera som foreligger

— ju mer mangfasetterat och omfattande kommunikations- och kontaktnatet &r (kunder, andra organisationer, myndigheter, underleverantérer, mass-
medier och motsvarande intressegrupper)

— ju stdrre sakkunskap kontakterna kréver

Paverkan bestar av typisk kommunikation inom omréaden som ledarskap, planering, marknadsféring, personaladministration och handel samt i Gvriga
kontakter som hanfor sig till foretagsbilden.

| ledaruppgifter accentueras betydelsen av paverkandets olika delfaktorer och uppgiftens svérighetsgrad beror pa chefsuppgiftens natur.

Med chefsuppgifter kan likstéllas ledning av olika slags arbeten av projektnatur, dar en person med sin sakkunnigauktoritet som grund styr olika slags
arbetsgrupper. Sjalvstandigt ansvar for ett arbetsomrade kan betona véxelverkans svarighetsgrad pa ett sétt som kan likstallas med en chefsuppgift.
Den egna uppgiften bestar av ett snavt uppgiftsomréde dér véaxelverkan med andra ar begréansad eller obetydlig.

LEDARSKAP OCH STALLNING (A-D)

Egen En handle- Ansvaret storre &n inom ett| Organisations- och resurs- Chefsbe-
uppgift sjalvstandigt uppgiftsom- | ansvar, stort planeringsan- fattningens
dande eller rade svar **) inflytande
styrande upp- eller el- markant
. Personalstyrning och/eller | ler eller chefs-
. glft eller ett resursering Sjélvstandig och omfattande | befattning
VAXELVERKAN (1-5) Sj é_|v5tandigt eller sakkunniguppgift. med under-
. Begrénsad sakkunnigupp- lydande pa
uppgiftsom- gift ménga
rade. organisat-
ionsnivéer.
Betydande projekt-
/sakkunnigansvar
A B Cl C D
SEDVANLIGA ARBETS-
KONTAKTER 111
e Kommunikation inom - 122 127
den omedelbara ar- )
betsomgivningen
KONTAKTER PA DEN EX-
PERTNIVA SOM HANFOR SIG
TILL DET EGNA ARBETET 132 142 148 152
e Inom den egna funktionen
MALINRIKTADE KONTAK-
TER PA SAKKUNNIGNIVA
e Formaga att paverka och
forhandla
e Huvudsakligen inom den 148 158 164 173 183
egna funktionen
e Eventuellt sedvanliga kontak-
ter med utomstaende intresse-
grupper
SJIALVSTANDIGA KONTAK-
TER | BETYDANDE OM-
FATTNING
e Yrkesmassigt specialkun- Kokk Kok
nando gisp 170 181 186 194***) 206***)
e Kontakter med kunder,
experter eller motsvarande
intressegrupper
EGET INITIATIV TILL ATT
UTOVA AKTIVT INFLY-
TANDE PA MEJERIETS
LEDNING
e En god helhetskdnnedom om
foretaget
ochleller .. 197 207 212 218%**) 209%*%)
e foradla kunskap for
allmént bruk
och/eller
[ betydande kontakter med
kunder, sakkunniga eller
motsvarande intressegrup-
per
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*) | varje ruta i tabellerna finns méjligheten att anvanda preciseringspodng med vilka grundpodngen kan éndras i arbetsuppgifter med
storre eller mindre ekonomiskt ansvar, ansvar for produktionen och/eller for kvaliteten eller om det till arbetets karaktér hor att i oférut-
sedda situationer regelbundet pa grund av tidspress avgora och ta riskfyllda beslut. **) Organisations- och resursansvar, kan dven vara en
chefsuppgift.

***) Tillaggspoang for sakkunnig-/chefsnivd SE TILLAMPNINGSANVISNING
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2.1 Kompetensbeddmningssystem

Med kompetensbeddmningssystemet bestams grunderna for funktion-
arernas individuella I6nedel.

Beddmningsgrunderna for kompetensen och arbetsprestationen utarbe-
tas foretagsvis med utgadngspunkt i bifogade modell.

Kompetensbeddmningen gors minst en gang om aret och resultatet an-
vands vid implementeringen av foretagets I6neférvaltning. Rekommen-
deras att kompetensbedomningen liksom mal- och utvecklingsdiskuss-
ionerna fogas till de 6évriga instrumenten for foéretagets administration.

Mejerifunktionarernas fortroendeman informeras arligen om systemets
bedémningsresultat och effekter pa I6nerna.

2.2 Bedbmningsprinciper

Med funktionarens kompetens avses hans egenskaper néar det galler
hans arbete och hans arbetsprestationer i relation till uppgiftens svarig-
hetsgrad.

God kompetens och goda arbetsprestationer kan forekomma pa alla ni-
vaer av svarighetsskalan.

Pa kompetensfaktorerna ska stallas foljande krav:
e de ska ansluta sig till arbetet och férekomma i alla arbetspre-
stationer som granskas
¢ de ska kunna ses, matas och vara variabler (inte konstanter)
de ska vara fristdende
e de ska kunna paverkas av personen i fraga

Chefen efterstravar villkorslos objektivitet i kompetensbedémningen. En
funktionar har ratt att fa veta bedémningens resultat, grunder och verk-
ningar.

2.3 Kompetensfaktorer

ARBETSFARDIGHETER SAMARBETSFORMAGA ANSVARSKANSLA
Beharskar arbetet Flexibilitet Ekonomisk hushallning
Mangkunnighet Social formaga/Férméaga att | Ansvar for sakerhet och miljo

arbeta i grupp/Ledarférmaga

Utvecklas i arbetet

Specialkunnande

Sjalvstandighet

Omdomesformaga
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2.4 Skala

For kompetensbedémningen finns inga absoluta jamforelsenivaer, utan
beddmningen ska stéllas i relation till de krav arbetet staller. En persons
kompetens i arbetet (méatt med arbetsresultat, mangkunnighet m.m.) kan
motsvara uppgiftens svarighetsgrad eller den kan éverstiga eller under-
stiga denna niva. Kompetensbedémningen ska vara enhetlig inom fore-
taget oberoende av att bedémningen gors av flera olika chefer.

Kompetensen bedoms i relation till uppgifternas svarighetsgrad:

Skala:

Konstaterat behov av utveckling eller styrning
Motsvarar uppgiftens svarighetsgrad

Motsvarar val de krav uppgiften stéller

Kan fungera kontrollerat i olika problemsituationer
Kan utveckla arbetet och arbetsmetoderna

2.5 Kompetensfaktorer
Arbetsfardigheter

Denna kompetensfaktor innehaller utbildningsduglighet och inlarningsférmaga,
snabbhet och noggrannhet i arbetet, smidighet samt produktivitet och energi.

e Beharskar arbetet
Hur vél personen kan organisera sina egna arbetsuppgifter

e Mangkunnighet
Personen kan och ar vid behov villig att i stéllet for sitt eget ordinarie arbete utféra
andra arbeten som ocksa kraver en viss yrkesskicklighet.

e Utvecklas i arbetet
Intresse for nya arbeten och metoder: i vilken man personen ar villig att lara sig nya
arbeten och metoder (exempelvis: vill lara sig nytt, préva nya metoder, ager stort in-
tresse for sin bransch).

e Specialkunnande

Meriter som vid utférandet av arbetsuppgifterna eller som i jAmbredd med dem gagnar
foretaget, exempelvis sprakkunskaper, ADB-kunskaper, formaga att upptrada infor
publik osv. Med sprakkunskaper avses muntlig och/eller skriftlig fardighet pa olika ni-
vaer i ett frammande sprak (och det andra inhemska).

e Sjalvstandighet

Soker sjalvstandigt rad och vagledning: tar initiativ, klarar ocksa svara arbeten, ef-
tersom han forstar hur de ska utforas. Nar ett arbete ar slutfort 6vergar han till ett annat
utan sarskild uppmaning. Utnyttjar metoderna for fortlopande forbattring.

e Omdomesformaga

Med omdomesformaga avses formaga att fatta sjalvstandiga beslut. Formaga att l6sa
problem.
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Samarbetsformaga

Denna kompetensfaktor innehaller attityder gentemot chefer eller underlydande,
anpasshning till arbetskamraterna samt balanserat och lugnt sinnelag.

e Flexibilitet
Hur personen reagerar pa ovantade och avvikande uppgifter

e Social formaga/Férmaga att arbeta i grupp

Kommer 6verens med sina arbetskamrater, chefer och underlydande/Férmaga att ar-
beta i grupp. En inspirerande handledare.

e Ledarférmaga

Delegerar ansvar och befogenheter, kraver resultat, sporrar, ger feedback, en grupple-
dare som kan samarbeta, fattar sjalvstandiga beslut.

Ansvarskansla

Denna kompetensfaktor innehaller identifieringar pa ekonomisk hushallning, saker-
het och miljo.

e Ekonomisk hushallning
Ansvar for att arbetstiden utnyttjas och for sékerstallandet av att arbetet |6per och fort-
gar.

e Ansvar for sdkerhet och miljo
Ansvar for egen och andras sékerhet, arbetsplatsens och verktygens skick samt miljon.

Tjanstearstillagg
Tjanstearstillagget faststélls enligt funktionarens ar i branschen.

Protokollsanteckning:

1) Om en person atervander till samma arbetsgivare omedelbart
efter sin utbildning, réknas dven anstallningstiden fore utbild-
ningen som tid som beréttigar till tjanstear.

2) | anstallningsforhallandets langd inréknas utéver moderskaps-
och foraldraledighet aven en saddan hogst tredrig oavbruten
franvaro utan 16n under vilken anstallningsforhallandet ar i kraft.

3) Erfarenhet frAn ndgon annan industri kan nar Mejpakesystemet
implementeras beaktas som en faktor som hojer tjanstearstillag-

get.

Detta konstateras i borjan av anstallningsforhallandet.
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Anstéllningens langd Tjanstearstillagg

3-4 ar 3%

5-9 ar 55 %
10-14 ar 7,5 %
15-19 ar 10 %
20-24 ar 12 %
25-29 ar 125%
30 ar 13 %

Beaktande av tjanstearstillagget i I16nen for funktionarer med avtalslon.
Se 5 §, funktionarer med avtalslén, sista punkten.

ANVISNINGAR FOR TILLAMPNING AV MEJPAKE

Faststallande av befattningens svarighetsgradsklassificering (BSK) samt funkt-
iondrens kompetens och I6n

Beddmningsgrupp

Pa arbetsplatsen tillsatts en arbetsgrupp som centraliserat bedémer sva-
righetsgraden pa alla uppgifter. Den bor vara en permanent samarbets-
grupp som i fortsattningen granskar bedémningen av uppgifterna nar be-
fattningarnas innehall andras, klassificerar helt nya befattningar samt 16-
ser problem och meningsskiljaktigheter som eventuellt uppstar. Gruppen
bestar av 2-6 personer. Bedémningsgruppen gor sig fértrogen med be-
domningssystemets innehdll och hur systemet ska tillampas.

Befattningsbeskrivningar

Bilaga:

Beddmningsgruppen svarar for uppdateringen av befattningsbeskriv-
ningarna. Det &r skal att noga begrunda om svarighetsgraden kan be-
domas utgaende fran gallande befattningsbeskrivningar. Rekommende-
ras att man faster uppméarksamhet vid befattningsbeskrivningens ut-
formning for att uppgifternas svarighetsgrad ska kunna matas sa tillforlit-
ligt som mojligt. Av befattningsbeskrivningen ska framga minst det an-
svar som ar forknippat med arbetsuppgifterna, befattningens innehall
samt kontakterna i anslutning till uppgifterna.

Befattningsbeskrivningsblankett

BSK-poangsattning (Poangsattning av befattningens svarighetsgradsklassifice-

ring)

Beddmningsgruppen valjer ett tillrackligt antal s.k. nyckel- eller ankarbe-
fattningar som beddms tacka hela svarighetsgradshierarkin. Dessa be-
fattningar valjs av beddmningsgruppens medlemmar tillsammans.

46



Vid behov intervjuas befattningshavarna och/eller dessas chefer. Obe-
roende av eventuella intervjuer &r det alltid beddmningsgruppen som
bedomer svarighetsgraden.

Pa basis av ankarbefattningarna faststalls vad som avses med begrep-
pen "helhet, helhetens delomrade", som ingar i den matare som an-
vands vid bedémningen av verkningarna av beslutsfattandet och avgo-
randena. Genom att definiera dessa begrepp uppdras samtidigt gran-
serna for det verkningsomrade, inom vilket I6nesattningssystemet i fore-
taget tillampas. Nar begreppen definieras, ar det skal att minnas att det
ar en funktionars uppgifter som bedéms; helheterna och delomradena
definieras sa, att de utgdr mejerifunktionarens stérsta mojliga naturliga
verkningsomrade.

Bedomningen gors sa, att varje svarighetsgradsmatare gas igenom i sin
helhet for varje enskild befattning.

Det ar skal att anteckna bedomningsresultaten. Likasa ar det skal att an-
teckna grunderna for faststallandet av bedémningsskalan for att det se-
nare ska vara maijligt att félja samma principer, och vid behov hitta de
grunder enligt vilka avgérandena gjorts.

Aterstdende befattningar bedéms. Nyckeluppgifternas svarighetsnivaer
kan anvandas som hjalp vid bedéomningen.

Vikariat och uppgiftens svarighetsgrad

1.

Om i befattningen ingar skétsel av en annan persons uppgifter, organi-
sering av arbetena eller sjuk-, semester- eller liknande situationer och
om dessa vasentligt paverkar uppgiftens svarighetsgrad, beaktas de vid
klassificeringen som en faktor som Okar svarighetsgraden. Vikariat av
denna typ ska beaktas sa noggrant som mgjligt i befattningsbeskrivning-
en.

Vikarieersattning kan aven betalas sa att till vikarien betalas l6n enligt
svarighetsgradsklassificeringen fér den mer kravande uppgiften.

Om inte sarskilt vid BSK-poangsattningen har beaktats, fungerar vikari-
eersattningen enligt bestammelserna i kollektivavtalet.

Vikariatets inverkan pa lénen ska antecknas.

Individuell kompetens

Med kompetens forstas alla funktionarens individuella egenskaper som
har direkt eller indirekt betydelse for skétseln av arbetsuppgiften.

Kompetensen jamfors i relation till arbetets svarighetsgrad. En god kom-
petens och goda prestationer forekommer pa alla nivaer av svarighets-
grad. Kompetensfaktorerna ska uppfylla kraven pa rattvisa och moti-
vering. Av detta foljer att faktorerna ska uppfylla minst foljande kriterier:

e de ska ansluta sig till arbetet och férekomma i alla arbetspre-

stationer som granskas
e de ska kunna ses, matas och vara fristaende variabler (inte
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konstanter)
e de ska kunna paverkas av personen i fraga

Likvardighet och konsekvens tryggas bast om en systematisk kompe-
tensklassificering anvands i foretaget. Valet av kompetensfaktorer och
deras inbordes prioritet faststalls pa arbetsplatserna med utgadngspunkt i
foretagets mal. For att tillampningen av systemet ska ske pa ett sa lik-
vardigt satt som mgjligt i de olika bedomningsfallen, ar det skal att i fore-
taget precisera vad som avses med de valda kompetensfaktorerna. Pre-
ciseringen goérs av bedémningsgruppen.

For funktionéarerna och deras representanter klarlaggs de grunder som
anvands vid bedémningen av kompetensen och prestationen samt, om
funktionaren sa onskar, aven bedémningens resultat. Utvecklingssamtal
rekommenderas som forfaringssatt nar det galler att ge personlig feed-
back och kartlagga behovet av 6kad kompetens.

Beddmningen av kompetensen utférs av chefen, som vid den efterstra-
var absolut uppriktighet. Bedomningen av de individuella faktorerna gors
minst en gang om aret, om inte lokalt annat avtalas. Férbunden rekom-
menderar att de befattningsbeskrivningar som bedémningen av uppgif-
ternas svarighetsgrad grundar sig pa justeras i samband med bedom-
ningen av vars och ens individuella kompetens.

Observeras bor att i samband med de individuella egenskaperna ar spe-
cialkunnande och eventuella andra delomraden bundna till tiden. Tyngd-
punktsomradena inom specialkunnandet férandras med tiden.

Kompetensbeddmning néar uppgiften andras

Kompetensen bedoms enligt den nya uppgiften senast inom tre mana-
der.

Lonesumman i anslutning till den nya befattningen far fér den individu-
ella kompetensens del likval inte understiga den tidigare befattningens
eurobelopp for kompetensdelen.

Ny funktionar

Bedtmningen av en ny funktionars individuella kompetens gors inom ett
halvar fran det att anstallningen inleddes. Till dess ar I6nen minst lika
stor som den uppgiftsbaserade I6nen. Funktionarens kompetens och ar-
betsprestation bedéms alltid i relation till hans uppgift vid respektive tid-
punkt.

Nar anstéllningen har borjat ska Mejpakearbetsgruppen utan dréjsmal
klassificera arbetets svarighetsgrad och underréatta funktionaren om 16-
negrunderna, dock senast inom fyra manader.

Tjanstearstillagg

Ett nytt tjanstearstillagg tas alltid i bruk fran ingangen av féljande lonepe-
riod.
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Andringar i arbetsuppgiften

Om det ansvar och de krav som funktion&rens arbete forutsatter &ndras,
ska den uppgiftsbaserade svarighetsklassificeringen samt hans indivi-
duella kompetens i relation till den nya befattningen faststallas pa nytt.
Om funktiondrens uppgift andras i vasentlig grad ska poangséattningen
for den uppgiftsbaserade svarighetsklassificeringen genomforas pa nytt
och da hojs hans 16n fran den tidpunkt da uppgiften andrades.

Andring av uppgiftens innehall

Nar det ansvar och de krav som funktionarens arbete forutsatter andras,
men den egentliga befattningen ar oférandrad, definieras klassificering
av arbetets svarighetsgrad pa nytt, om det ar mgjligt, fran och med den
tidpunkt d& andringen skedde. Andringarna behandlas mellan fértroen-
demannen och arbetsgivarens representant, om inte annat avtalas lo-
kalt. Om man vet att arbetets innehall &ndras endast tillfalligt, atergar
svarighetsgradspoangsattningen nar andringsskedet ar slut och I16nen
faststélls enligt den ursprungliga situationen.

Ansvarsuppgiften kan vara exempelvis ett Milk Works-projekt, handled-
ning av mejeripraktikanter, myndighetsansvar mm.

Tillagg for kunskaper och fardigheter, vikarieersattning, annat tillagg, +5 ...+60
poang

Om den kunskapsniva som kravs for uppgiften och kravet pa erfarenhet
vasentligt 6verstiger den allmanna nivan, korrigeras svarighetsbedom-
ningens slutpodng med +5...+60 poang.

*) Preciseringspoang
| varje ruta i tabellerna for arbetets svarighetsgrad finns majligheten att
anvanda preciseringspoang med vilka grundpoangen kan &ndras i upp-
gifter med storre eller mindre ekonomiskt ansvar, produktionsansvar
och/eller kvalitetsansvar eller om det till arbetets karaktar hor att i oférut-

sedda situationer i upprepade fall p& grund av tidspress gora riskfyllda
avgoranden och beslut. BSK-poangen kan justeras med -5...+30 poang.

Semestervikarier
Poéangsattningen av semestervikarierna bér genomforas i Mejpakegrup-
pen eller, om lokalt s& avtalas, av fortroendemannen och arbetsgivarens
representant sinsemellan utan dréjsmal.
Om mojligt ska poangsattningen goras pa forhand.

**) Organiserings- och resursansvar, ledarskap/stallning (a-d)
Kan aven vara en chefsuppgift.

Justering av mejpakesystemet

Arbetsgivarens representant och fortroendemannen ser arligen éver po-
angsattningen av svarighetsklassificeringen, den individuella bedom-
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ningen och tjanstearstillaggsandelarna i Mejpakesystemet.

***) Tillaggspoangsattning for sakkunnig-/chefsniva
Om poéangen i tabellen inte racker till for BSK-poangsattningen, kan an-
talet poang tkas sa att den loneniva for sakkunnig-/chefsnivan som be-
fattningen forutsatter nas.

Andringar i I6neséattningssystemet

Andringar pa foretagsniva som gors i Mejpakesystemets grundprinciper
ska godkannas av férbunden.
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KLASSIFICERING AV SVARIGHETSGRADEN, KOMPETENSBEDOMNING OCH TJANSTEAR SAMT LONE-

SATTNING
NAMN:
BEFATTNING:
BEFATTNINGENS KARAKTAR/BESLUT OCH
AVGORANDEN
VERKNINGAR AV AVGORANDENA AB
Val mellan olika alternativ
Avgoranden i bekanta situationer ABC
Omdome och avgoranden i nya situationer BCD
Planering, bedémning och avgorande BCDE
Krévande avgdranden BCDE
Kravande utvecklingsmal DE
VAXELVERKAN/LEDARSKAP OCH STALLNING
Sedvanliga arbetskontakter ABC1
Kontakter med sakkunniga ABC1C
Malinriktade kontakter ABCI1CD
Sjalvstandiga kontakter i betydande omfattning ABCl1CD
Utovar inflytande pa mejeriets ledning ABC1CD
KOMPETENSBEDOMNING 1 2 3 4 5 LONESATTNING
03510 16 (21| 2,6 BSK-po4ng
% | % | % | % | % |sammanlagt

Tillaggspodng ***)

ARBETSFARDIGHET-

ER Beharskar ar- Tillaggspoéang *)
betet
BSK-poang samman-
Mangkunnighet lagt
Utvecklas i arbetet Kompetenspoang
Specialkunnande Tjanstedrspoing
Sjélvstandighet

Omdomesférmaga Poang sammanlagt
SAMARBETSFOR- Pris per poéng €/p
MAGA Flexibilitet

Social for- Lon = poéng x €/p
maga/Grupparbete/Ledarformaga Annat tillagg €/%

ANSVARSKANSLA

Ekonomisk hus-

héllning

Ansvar for sakerhet och miljo
Kompetens-% samman- <=
lagt Lénen sammanlagt
Tjanstear Kompetenspodngen = kompetens- | Datum_ / )
% x BSK-poéng
3-4| 5-9 |10-14|15-19|20-24|25-| 30 Underskrifter
29
3% [5,5% |7,5%|10 % | 12% |12,5| 13%
%

TILLAGGSPOANG
*)TILLAGG FOR KUN- PO- [*)VIKARIEERSATTNING POANG ) ANNAT POANG
SKAPER OCH FAR- ANG
DIGHETER

*) Tillagg for kunskaper och fardigheter: Om den kunskapsniva som kravs for uppgiften och kravet pa
erfarenhet vésentligt dverstiger den allmanna nivan, korrigeras svarighetsbedémningens slutpoang med

+5 — +60 podng.
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BLANKETT FOR BEFATTNINGSBESKRIVNING

BEFATTNINGENS NAMN

BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING

BEFATTNINGSHAVARENS NAMN

NARMASTE CHEFENS BEFATTNING (och
namn)

VIKARIE FOR BEFATTNINGSHAVAREN AR

VIKARIATBEFATTNINGAR

BEFATTNINGENS SYFTE

CENTRALA UPPGIFTER

ANSVAR

KONTAKTER | ANSLUTNING TILL BEFATTNINGEN

1. interna funktionella kontakter

2. kontakter med foretagets/arbetsplatsens externa intressegrupper

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR SKOTSELN AV BEFATTNINGEN

1 utbildning och/eller erfarenhet

2 specialkrav

Datum och underskrifter

Funktionar

Chef_
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KOMPETENSBEDOMNINGSBLANKETT

FORETAG:_ Datum:_
Kompetensbedémning
Funktionar: _
Befattning: _
SKALA
1 2 3 4 5
0,35 | 1,0 16 | 2,1 2,6 Obs!
% % % % %

ARBETSFARDIGHETER

Beharskar arbetet

Mangkunnighet

Utvecklas i arbetet

Specialkunnande

Sjalvstandighet

Omdomesformaga

SAMARBETSFORMAGA

Flexibilitet

Social for-
maga/Samarbetsformaga/Ledar
formaga

ANSVARSKANSLA

Ekonomisk hushallning

Ansvar for sdkerhet och miljo

KRYSS SAMMANLAGT

Kompetensbeddmnings-%:_

Vid beddmningen av en funktionérs kompetens satts ett kryss i skalan vid varje anvédnd kompetens-
faktor enligt vald siffra genom att tillampa skalans nedan angivna bedémningsgrunder. Procenten
fogas direkt till mejerifunktionarens 16n klassificerad enligt svarighetsgrad.

Kompetensen beddms i relation till uppgifternas svarighetsgrad:

Skala:

Konstaterat behov av utveckling eller styrning

Motsvarar uppgiftens svarighetsgrad

Motsvarar val de krav uppgiften stéller

Kan fungera kontrollerat i olika problemsituationer

Kan utveckla arbetet och arbetsmetoderna

Beddmningen gjord av:
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VIII UPPGIFTSOMRADEN SAMT ALLMANNA LONESATTNINGSPRINCIPER

ARBETSLEDNINGS- OCH TILLVERKNINGSUPPGIFTER ARBETANDE MEJERI-
FUNKTIONARERS UPPGIFTSOMRADEN

Leder arbetet och produktionsverksamheten samt ansvarar for produkternas
tillverkning i stora mejerienheter sasom chef for underlydande arbetsledare
och andra specialuthildade funktionarer sa att hans ansvarsomrade omfattar
en uppgiftshelhet som bestar av flera avdelningar.

Till denna grupp hor dven uppgift som pa grund av den art av arbetsledning
och teknisk kompetens som den kraver och pa grund av sin svarighetsgrad
utgdr en med ovan namnda uppgift jamforbar sjalvstandigt ledd produktions-
enhet.

Leder arbetet och produktionsverksamheten samt ansvarar for produkter-
nas tillverkning sdsom chef for underlydande funktionarer och arbetsta-
gare.

Till denna grupp hor aven sadan direkt eller indirekt arbetsledningsuppgift,
som omfattar sjalvstandig ledning av arbetet och produktionsverksamheten pa
produktionsavdelning och vars betydelse for mejerienhetens verksamhet ar sa
stor att uppgiftens svarighetsgrad kan jamforas med den i foregaende stycke
avsedda uppgiftens.

Ansvarar sjalvstandigt for produktens eller produkternas tillverkning inom ra-
men for det produktionsprogram och de anvisningar som har getts pa mejeri-
avdelningen, eller ansvarar for avdelningens direkta arbetsledning, vilket i
fraga om svarighetsgrad kan jamforas med sjalvstandiga tillverkningsuppgif-
ter.

Till denna grupp hor aven funktionar som ansvarar for ramaterialshantering
nar uppgifternas svarighetsgrad motsvarar den som avses i foregaende
stycke.

Ansvarar for en uppgiftshelhet som &r mer begrénsad &n den i grupp 3, eller
for yrkesarbete som till sin svarighetsgrad kan likstallas med detta.

1. Ansvarar som funktionar fér mindre kravande uppgift. Uppgiften forutsatter
kurser i branschen eller genom praktisk arbetserfarenhet férvarvad kompe-
tens.

Tillampningsanvisning 1:

Néar medlemmar av de funktiondrsorganisationer som omfattas av kollek-

tivavtalet arbetar

- i varuexpediering eller lager i anslutning till mejeriverksamhet

- i konsulentuppagifter i anslutning till mjélkanskaffning och mjélkproduktion

- i uppgifter som hanfér sig till transportarrangemang

- i kosthall (ansvarig funktionar) grupperas de efter uppgiftens svarighets-
grad enligt ovan namnda svarighetsklassificering. Samma forfaringssatt
ska tillampas pa planerare och ritare i mejeribranschen.

Forbunden faster uppmérksamhet vid att funktionarens uppgifter vid 6kad

automatisering ofta blir mer krdvande trots att hans underlydande samti-
digt minskar i antal.
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FUNKTIONARERNAS UPPGIFTER PA MEJERIERNAS KRAFT- OCH UNDER-
HALLSAVDELNINGAR

Leder arbetet indirekt sdsom chef for underlydande tekniker och arbets-
ledare eller andra motsvarande tekniska funktionarer. Till ansvarsomra-
det hor den hdgsta arbetsledningen av kraftstationens eller produktions-
anlaggningens drifts- och underhallsarbeten. Till uppgifterna kan hora
ansvar som definieras i forordningen om tryckbehallare eller andra for-
ordningar samt direkt arbetsledning.

4, Leder arbetet direkt med hjalp av underlydande tekniska funktionarer
och ansvarar for en bestamd uppgiftshelhet. Till uppgifterna kan héra
ansvar enligt férordningen om tryckbehallare eller andra forordningar.

En funktionar utan ovan namnda underlydande, men vars kompetens
och det ansvar som férutsétts i forordningarna kan likstéllas med ovan
namnda, kan aven hanforas till gruppen.

Ansvarar som funktionar for det direkta underhallet av en mejerienhets
maskiner och anlaggningar. Till uppgiften kan héra ansvar enligt férord-
ningen om tryckbehallare eller andra férordningar.

Till denna grupp hor aven mejeriets maskinist da uppgiftens svarighets-
grad kan likstallas med ovan ndmnda.

Ansvarar for en uppgiftshelhet som ar mer begransad an den i grupp 3,
eller for yrkesarbete som till sin svarighetsgrad kan likstallas med detta.

Skoter som funktionar en uppgift for vilkken ansvaret i férsta hand hor till
en funktionar i en hogre l6negrupp. Till denna grupp hor s.k. yrkesmass-
igt prestationsarbete.

Tillampningsanvisning 1:
| svarighetsgradsklassificeringen ska man beakta grupperingen
av personer med motsvarande kompetens, som ar verksamma

pa samma niva i arbetslednings- eller produktionsuppgifter i an-
laggningen.
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LABORATORIERNAS UPPGIFTSOMRADEN

5.

1B.

Tjanstgor i laboratorium och ansvarar sjalvstandigt for mejeriets labora-
torieverksamhet eller utfor mangsidigt forsknings- och utvecklingsarbete
som fordrar specialkunskaper.

Tjanstgor i laboratorium och ansvarar for kravande laboratoriearbete,
produktutveckling och forskning, samt sammanstéller skriftliga redogo-
relser for dem. Till denna grupp kan &ven hora teknisk laboratoriefunkt-
iondr som utan underlydande utfér ovan namnda uppagifter.

Utfor sjalvstandigt kravande laboratoriearbeten enligt givna allmanna
anvisningar och gor upp skriftiga sammandrag déver dem. Till denna
grupp hor &ven teknisk funktionar i arbetsledningsuppgifter i laboratoriet.

Ansvarar for en uppgiftshelhet som ar mer begransad an den i grupp 3,
eller for yrkesarbete som till sin svarighetsgrad kan likstéllas med detta.

Utfér begransat laboratoriearbete enligt detaljerade anvisningar. Uppgif-
terna forutsatter kurser i branschen eller kompetens som férvarvats ge-
nom langvarig praktisk erfarenhet.

Utfér under uppsikt begransade laboratorieuppgifter som forutsatter
kompetens genom arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning 1:
| svarighetsgradsklassificeringen ska man beakta grupperingen
av personer med motsvarande kompetens, vilka ar verksamma

pa samma niva i arbetslednings- eller tillverkningsuppgifter i an-
laggningen.

56



ANVISNING FOR TILLAMPNING AV ALLMANNA LONESATTNINGSPRINCIPER:

Malsattningen for den lonepolitik som bedrivs i enskilda foretag ar att
uppna en rattvis lénesattning for varje enskild person och personal-
grupp. Lonesattningen ska aven stddja foretagets malsattning for verk-
samheten och verksamhetens fortbestand samt bidra till att personalens
arbetsmotivation uppratthalls och utvecklas.

Foretagets interna I6nepolitik ska inom ramen for de lI6nebestdmmelser
som har avtalats mellan arbetsmarknadsorganisationerna ta stéllning till
a ena sidan hur arbetsprestationen och loénen i praktiken fas att mot-
svara varandra och & andra sidan hur forvarvsinkomstnivaerna for de
olika uppgifterna ska faststallas. En viktig utgangspunkt ar att ldnen ska
vara densamma for funktionéarer som utfér uppgifter som till sin svarig-
hetsgrad och graden av ansvar &r liknande och vilkas kompetens, ut-
bildning, erfarenhet, arbetsprestation och andra individuella faktorer som
verkar pa I6nesattningen ar likvardiga. Lonen betalas pa basis av ar-
betsuppgift, kompetens och arbetsprestation.

Aven om en persons eller en personalgrupps férvarvsinkomstniva och
forvarvsinkomstutvecklingen totalt inte som sadana utgor grund for att
[6nen for en annan person eller personalgrupp ska héjas, konstaterar
avtalsparterna att man vid implementeringen av féretagens interna lone-
politik och med beaktande &ven av att metoder och forfaringssatt fortga-
ende utvecklas, ska strava efter att & ena sidan forvarvsinkomstnivaerna
for arbetsplatsens olika personalgrupper och a andra sidan férvarvsin-
komstutvecklingen star i ratt proportion till varandra.

Parterna betonar det ansvar som ansluter till en chefsstallning och kon-
staterar, att den ledning och dvervakning av arbetet som befattningen
forutsatter, hojer dess svarighetsgrad.

Foretaget ska i sin l[6nepolitik fortgaende folja med chefernas och de un-
derlydandes loner sa att lonenivan for de tekniska funktionarer som ar i
chefsstallning 6verstiger 16nenivan for deras underlydande.

Man ska systematiskt fasta uppméarksamhet vid I6neséattningen av de
tekniska funktionarer som &r i chefsstélining och noga félja med att ovan
namnda princip iakttas i foretagets lI6nepolitik. Det ar aven viktigt att de
tekniska funktionarernas fértroendeman och chefer kéanner till féretagets
I6nepolitik och hur den implementeras.

De avtalsparter som har undertecknat I6neavtalet féljer med utveckling-
en under avtalsperioden samt ger nddvandiga anvisningar om vilka fak-
torer som ska beaktas nar marginalregeln tillampas och hur detta kan
konstateras i foretaget. Nar man tillampar marginalregeln i ett féretag,
ska man anvanda sadana forvarvsinkomst- och lonefaktorer for chefer
och underlydande som kan jamfdras.
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Livsmedelsindustriférbundet rf Avtal
Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf (MVL) 26.3.2007

Granserna for tillAmpningen av kollektivavtalet for mejeriernas specialutbildade
och tekniska funktionarer

1.

LIF och MVL &r ense om att omradena och granserna for tillampningen
av kollektivavtalet for mejeriernas specialutbildade och tekniska funkt-
ionarer har avtalats i kollektivavtalet mellan férbunden.

Forbunden ar eniga om kollektivavtalets omfattning som faststalls i 1 §
och de l6nebestammelser som faststalls i 5 § i kollektivavtalet jamte till-
l[Ampningsanvisningar och protokollsanteckningar. Konstateras att i till-
lampningsomradet i sig inte skett forandringar.

| branschens fabriker och mejerier iakttas det allméanbindande kollektiv-
avtalet for mejeriernas specialutbildade och tekniska funktionarer.

Minimivillkoren i kollektivavtalet for mejeriernas specialutbildade och
tekniska funktionarer tillampas i princip aven pa de funktionarsuppgifter
som utférs av bl.a. processansvariga, produktionsansvariga och handle-
dande chefer.

Forbunden ar ense om att det faktum, att funktionaren omfattas av kol-
lektivavtalet innebar, att minimivillkoren i funktionarens arbets- och l6ne-
villkor har avtalats i och med det riksomfattande kollektivavtalet.

Forbunden ar ense om att en funktionar som namns i detta avtal kan nar
det géller I6neséttningen ha en éverenskommen individuell avtalslon
som ar storre an Mejpakeldnen enligt kollektivavtalet.

Forbunden faster uppmarksambhet vid att I6nejusteringarna fér funktion-
arer med avtalslon gors enligt tidtabellen i kollektivavtalet fér mejeriernas
specialutbildade och tekniska funktionarer. Vid Idnejusteringarna ska
man beakta inverkan av arbetsplatsens 6vriga i produktionen verk-
samma funktionarers I6neférhojningar.

Bade hogre tjansteman och funktionarer som omfattas av kollektivavtalet
kan vara direkt understéllda fabrikschefen. Funktionarsstallningen fast-
stalls enligt hur mycket sjalvstandighet och ansvar som arbetet kraver
samt funktionarens kunskaper och fardigheter. Vid meningsskiljaktighet-
er avgors funktionarsstallningen av en arbetsgrupp med representanter
for foretaget och férbunden.

Livsmedelsindustriférbundet rf Forbundet for Mejeritekniska Funkt-
ionarer rf
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IX PROTOKOLL

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
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AVTAL

KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

18

2 8

38

48

Avtalades att den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete for-
kortas s4, att den ar i genomsnitt 34,6 timmar i veckan. Arbetstidsfor-
kortningen géller aven sadant kontinuerligt treskiftsarbete som utfors
endast en del av kalenderaret. Bestammelserna i detta protokoll iakttas i
tillampliga delar aven for det arbetet.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i detta protokoll trader i kraft for en person som
utan avbrott varit i kontinuerligt treskiftsarbete under ett morgon-,
kvélls- och nattskift.

| ovan i § 1 namnt arbete ska arbetstiden under en period av hogst ett ar
eller under en period av kontinuerligt treskiftsarbete och en pa forhand
faststalld utjiamningsperiod jamnas ut till i genomsnitt 34,6 timmar i
veckan.

| sist namnda fall kan arbetstidsutjiamningen genomféras dven sa, att
man betalar en motsvarande penningersattning raknad pa medeltimfor-
tjansten eller ger motsvarande tid ledigt efter perioden av kontinuerligt
treskiftsarbete.

Ett arbetstidsschema ska goras upp pa forhand for arbetet for minst den
tid under vilken veckoarbetstiden jamnas ut till i genomsnitt 34,6 timmar.

Protokollsanteckning:

Forbunden konstaterar att det i mjolkféradlingsbranschen inte all-
tid ar majligt att géra upp ett detaljerat arbetstidsschema, ef-
tersom sasongvariationerna i produktionen forutsatter kontinuer-
ligt treskiftsarbete. Langden pa den period under vilken kontinuer-
ligt treskiftsarbete utférs meddelas dock med en noggrannhet pa
minst tva veckor.

| ovan namnda fall ges utjamningsledigheten sammanhéngande
om inte annat avtalas.

Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hégst 8 timmar i dygnet.

De tillagg som har tjanats in betalas enligt kollektivavtalets paragraf om
I[6neutbetalning per l6neperiod.

Lokalt kan avtalas om att de tillagg som har tjanats in ska betalas vid
andra tidpunkter beroende pa vad som ar lampligt i det skiftsystem som
anvands sa att en jamn forvarvsinkomst beaktas.

Fridagarna i arbetstidsschemat raknas som arbetade dagar da man ska
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faststélla semestern, dock minskade med dagsarbetstagarnas ordinarie
lediga dagar under respektive kalendermanad.

| de arbetstidsformer som avses i detta avtal ersatts arbete som oversti-
ger vederborandes veckoarbetstid i arbetstidsschemat sasom i kollektiv-
avtalet har avtalats om veckodvertid.

Protokollsanteckning:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete divideras manadslonen vid utrak-
nandet av timlénen med 146.

Vid dévergang fran den arbetstidsform som avses i detta avtal till en an-
nan, samt da anstéllningen for en funktionar upphor, kommer man Gver-
ens om att de ledigheter som har tjanats in, men som blivit outtagna, ska
ersattas antingen som motsvarande ledighet eller i pengar enligt medel-
timfortjansten.

Femskiftssystem

Arbetstidsforkortningen i detta avtal kan &ven verkstéllas med hjélp av
ett s.k. femskiftssystem. Vid anvandning av femskiftssystem ges funkt-
ionaren som semester en 22 dagar lang sammanhangande ledighet un-
der tiden 20.5-20.9.

De semesterdagar, av den del av semestern som omfattar 24 dagar,
som enligt ovan namnda blivit outtagna, ges i allmanhet sammanhang-
ande under det kalenderar inom vilket kvalifikationsaret [6per ut.

| alla arbetsskiftssystem i detta avtal ges den del av semestern som
Overstiger 24 semesterdagar under det kalenderar inom vilket kvalifikat-
ionsaret loper ut eller fore utgangen av april manad féljande ar.

| dvrigt tillampas i fraga om semestern, och meddelandet om tidpunkten
for den, bestammelserna i semesterlagen.

Avvikande fran vad som sagts ovan i denna paragraf kan man lokalt av-
tala om att semestern ska ges enligt semesterlagen.

Forbunden anser det andamalsenligt att man i ett sa tidigt skede som
mojligt forsoker placera in semestrarna i arbetstidsschemat.

Avvikande fran vad som i dvrigt tillampas i livsmedelsindustrin tillampas.
nar 6vriga forutsattningar uppfylls, bestammelserna for kontinuerligt tre-
skiftsarbete, forutsatt att det veckovisa avbrottet i arbetet ar hégst 16
timmar. Om avbrottet daremot &r langre an 16 timmar, tillampas be-
stammelserna for intermittent treskiftsarbete. Vid utrakning av avbrottets
lAngd beaktas inte eventuella inlednings- och avslutningsarbeten.
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Tolkningen enligt detta avtal av avbrottets langd galler endast treskifts-
arbete.

Detta avtal ar i kraft fran 1.6.2010 till utgangen av narmast féljande kol-
lektivavtals giltighetstid och fortsatter att vara i kraft aven darefter ett ar
at gangen, om det inte senast tva manader fore dess utgang skriftligen
sagts upp av nagondera parten.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf
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LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf AVTAL

INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

18

2 8

38

Avtalades att den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete for-
kortas sa att den ar i genomsnitt 35,8 timmar i veckan. Arbetstidsforkort-
ningen galler aven sadant intermittent treskiftsarbete som utfors endast
en del av kalenderaret. Bestammelserna i detta protokoll iakttas i tillamp-
liga delar aven i detta fall.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i detta protokoll tréder i kraft foér en person som
utan avbrott har utfort intermittent treskiftsarbete under ett mor-
gon-, kvalls- och nattskift.

Anmarkning:
Om gransdragningen mellan kontinuerligt treskiftsarbete och in-
termittent treskiftsarbete har avtalats med ett sarskilt protokoll.

Arbetstiden forkortas sa att den under en period av hogst ett ar eller un-
der en period av intermittent treskiftsarbete jamnas ut till i genomsnitt
35,8 timmar i veckan.

| sist namnda fall kan arbetstidsutjamningen genomféras aven sa att
man betalar en motsvarande penningersattning raknad pa medeltimfor-
tjansten eller ger motsvarande tid ledigt efter perioden av intermittent
treskiftsarbete.

Arsarbetstiden i intermittent treskiftsarbete f&s s att man multiplicerar
arbetsveckorna med 35,8 timmar.

Ett arbetstidsschema ska goras upp pa forhand for arbetet for minst en
sadan period under vilken veckoarbetstiden jamnas ut till i genomsnitt
35,8 timmar.

Protokollsanteckning 1:

| detta fal forlangs dock inte den ordinarie arbetstiden enligt kol-
lektivavtalet ndr man under korta perioder, i vilka s6ckenhelger
ingar, utfor intermittent treskiftsarbete.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden konstaterar att det i mjolkféradlingsbranschen inte all-
tid ar majligt att géra upp ett detaljerat arbetstidsschema, ef-
tersom sasongvariationerna i produktionen férutsatter intermittent
treskiftsarbete. Langden pa den period under vilken intermittent
treskiftsarbete utfors meddelas dock med minst tva veckors nog-
grannhet.

| ovan namnda fall ges utjamningsledigheten sammanhé&ngande
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om inte annat avtalas.
Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hégst 8 timmar i dygnet.
Fridagarna i arbetstidsschemat raknas som arbetade dagar da man ska
faststdlla semestern, dock minskade med dagsarbetstagarnas ordinarie

lediga dagar under respektive kalendermanad.

| intermittent treskiftsarbete ersatts arbete som dverstiger vederbéran-
des arbetstid i arbetstidsschemat sasom i kollektivavtalet har avtalats.

Protokollsanteckning:

Manadslonedivisorn ar 154.
Vid évergang fran den arbetstidsform som avses i detta avtal till en an-
nan, samt da anstéllningen for en arbetstagare upphor, kommer man
Overens om att de ledigheter som har tjanats in, men som har forblivit
outtagna, ska ersattas antingen som motsvarande ledighet eller genom
att betala en motsvarande penningerséattning.
Detta avtal ar i kraft efter 1.6.2010 till utgangen av narmast foljande kol-
lektivavtals giltighetstid och fortsatter aven darefter ett ar at gangen om

det inte senast tva manader fore dess utgang skriftligen sagts upp av
nagondera parten.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
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ARBETSTID (VECKOARBETSTIDEN 37,5 TIMMAR)

Alternativ A

1.

Alternativ B

Nar man avtalar om att éverga fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40
timmars arbetsvecka, ska avtalet ingas fore utgangen av féregaende ar.

Nar man har évergatt till 40 timmars arbetsvecka, tillampas pa tekniska
funktionarer avtalet om forkortning av 40 timmars arbetsvecka i mejeri-
branschen.

N&ar man pa ovan namnda satt évergar fran 37,5 timmars arbetsvecka till
40 timmars arbetsvecka hojs manadslonen for de tekniska funktionarer-
na med 2,7 procent. Nar en funktionar atergar till 37,5 timmars arbets-
vecka sanks hans manadslon med 2,6 procent.

Avtalet kan séagas upp arligen med tva manaders uppsagningstid sa att
det upphor vid kalenderarets slut.

Avtal om dvergang till arbetstid enligt detta alternativ ska ingas fore ut-
gangen av foregaende ar. En forutsattning for att den arbetstid som
Overstiger de arbetade timmarna ska forkortas ar att den tekniska funkt-
ionaren har hogst 30 vardagar semester och att den arliga arbetstiden i
ovrigt forkortas endast av kyrkliga hdgtidsdagar, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, férsta maj samt I6rdagen
efter jul och efter pask.

Nar en funktionar har arbetat 170 ordinarie arbetsdagar om atta timmar,
ges han 100 timmar ledigt.

Nar ledigheten ges iakttas principerna i avtalet om férkortning av 40
timmars arbetsvecka i mejeribranschen. Nar man réknar ut de dagar
som avses i punkt 1 tillampas vad som i forkortningsavtalet har avtalats
om dagar likstéllda med arbetade dagar.

Om inte annat avtalas far inte en period som ingar i en 37,5 timmars ar-
betsvecka delas upp i flera an tva delar.

Arbetstidsschemat gors upp for ett ar framat om inte annat avtalas.

Om arbetstiden i punkt 1 inte uppfylls pa grund av att anstallningen upp-
hor, eller av annan orsak som avbryter perioden av 40 timmars arbets-
vecka, ges den tekniska funktionaren for den dygnsarbetstid som 6vers-
tiger arbetstidsschemats 7,5 timmar motsvarande ledighet eller betalas
till honom fér den med 50 procent forhéjd 16n.

Avtalet kan sagas upp arligen med tva manaders uppsagningstid sa att
det upphor vid kalenderarets slut.
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ARBETSTIDSFORKORTNING | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE
Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden
ar 40 timmar i veckan.

| ovan namnda arbete forkortas arsarbetstiden i 6vrigt av hogst 30 var-
dagar semester, kyrkliga hogtider samt midsommaraftonen, sjalvstan-
dighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen och forsta maij.

Hur ledighet tjanas in

For ordinarie arbetsdagar tjanar arbetstagaren in ledig tid enligt foljande:

minst 17  arbetsdagar 1 ledig dag

" 34 " 2 lediga dagar

i 51 " 3 ”

" 68 " 4 "

" 8 " 5 "

" 102 " 6 "

" 119 " 7 "

” 136 " 8 "

" 153 " 9 "

" 170 " 10 "

" 187 " 11 " eller 10 lediga dagar och 8
tim.

" 210 " 12,5 " eller 10 lediga dagar och
20 tim.

Som arbetade ordinarie arbetsdagar raknas:

- den tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon eller 16n fér moder-
skapsledighet

- av arbetsgivaren aven delvis bekostad utbildningstid, om arbetsgiva-
ren betalar 16n for den

- fritid i form av kort tillfallig ledighet for vilken arbetsgivaren betalar 16n
- permittering hdgst 30 dagar om aret
- fridagar som avses i detta avtal

Séalunda bade minskar och 6kar antalet lediga dagar under ovan
namnda tider.

Fran arbetstidsférkortningen avdras andra an i punkt 1 namnda seme-

sterarrangemang eller arligen regelbundet aterkommande fridagar som
ar baserade pa avtal eller praxis och som forkortar arbetstiden.
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Hur ledighet ges

Ledighet som har tjanats in under kalenderaret ska ges funktionaren
senast fore utgangen av april manad féljande ar om inte lokalt annat av-
talas. Ledigheten ges vid tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.
Arbetsgivaren ska i god tid meddela funktionaren om ledigheten, dock
minst en vecka pa férhand, om inte annat avtalas.

Om arbetsgivaren och funktionaren inte kommer 6éverens om annat, ges
tio fulla arbetsskift och 20 timmar ledigt genom att férkorta periodarbets-
tiden.

Om funktiondrens anstallning upphdr, och ledigheten inte har getts fore
det, betalas till funktionaren I6n for de outtagna fridagarna.

Om funktionaren har fatt for mycket ledighet nar hans anstallning upp-
hor, far arbetsgivaren innehalla motsvarande 16n fran hans slutlikvid.

Ledighet till foljd av arbetstidsforkortningen eller del av saddan ledighet
kan bytas ut mot penningersattning som motsvarar ledigheten, om ar-
betsgivaren och funktionaren kommer éverens om det.

Om man kommer éverens om ett arrangemang som ska gélla tills vi-
dare, ska 6verenskommelsen goras skriftligen. Ett avtal som géller tills
vidare kan fore utgangen av oktober sagas upp att upphora i bérjan av
foljande kalenderar.

Fragan huruvida ovan namnda avtal har ingatts pa ett andamalsenligt
satt kan behandlas enligt kollektivavtalets forhandlingsordning.

Forvarvsinkomstniva

Arbetstidsforkortningen i detta avtal verkstélls utan att férvarvsinkomst-
nivan sanks.

Semester
Nar man faststaller semesterns langd raknas aven de dagar da funkt-
ionaren ar forhindrad att arbeta p& grund av att han haller ledigt enligt
detta avtal som dagar likstallda med arbetade dagar.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal ar i kraft pA samma satt som kollektivavtalet.

Helsingfors, den 1 juni 2010

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
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Livsmedelsindustriférbundet rf
Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR MEJERIERNAS SPECIAL-
UTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKTIONARER

1 § Avtalsperiod

Detta kollektivavtal galler 1.2.2017-31.1.2020 och ersatter kollektivavtalet fér tiden
1.5.2014-31.1.2017. Darefter forlangs avtalet med ett ar i sander, om det inte sen-
ast en méanad fore avtalsperiodens utgang skriftligen har sagts upp av nagondera
parten. Oberoende av uppsagning &ar bestammelserna i detta avtal dock i kraft till
dess att ett nytt avtal har tratt i kraft eller att ndgondera parten konstaterar att for-
handlingarna mellan avtalsparterna har upphort.

§ Lonejusteringar
Ar 2017
Ar 2017 goérs inga allmanna lénejusteringar som grundar sig pa kollektivavtalet.
Aren 2018 och 2019

Eventuella I6nejusteringar 1.2.2018 och 1.2.2019 eller frdn och med bérjan av de
I[6nebetalningsperioder som inleds nérmast efter dessa datum genomfdrs enligt
kostnadseffekterna for industrins jamforelsebranscher som namns nedan sa att
den arliga kostnadseffekten av lonejusteringarna i kollektivavtalet for mejeriernas
specialutbildade och tekniska funktionarer ar den samma som genomsnittet i jam-
forelsebranscherna.

Om avtalsparterna kommer 6verens om det, kan l6nejusteringarna helt eller delvis
ersattas med strukturella andringar i kollektivavtalen eller lokala poster med mot-
svarande kostnadseffekt.

Avtalsférhdjningen réknas ut och genomférs som en procentuell allmén férhdjning
samt som en lika stor hdjning av priset per poang i form av ett aritmetiskt medel-
varde av de arliga kostnadseffekterna av loneuppgérelserna enligt féljande jamfo-
relsebranschers kollektivavtal som man kanner till fore 31.1.2018 med beaktande
av langden pa lonejusteringsperioderna:

. Kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindustrin (Metallar-
betarférbundet rf och Teknologiindustrin rf),

. Kollektivavtalet fér teknologiindustrins tjanstemén (Fackforbundet
Pro rf och Teknologiindustrin rf)

. Kollektivavtalet for den kemiska basindustrin (TEAM Industribran-
schernas fackforbund rf och Kemiindustrin rf),

. Kemiska branschens tjanstemannaavtal (Fackférbundet Pro rf och
Kemiindustrin rf)

. Pappersindustrins tjanstemannaavtal (Fackférbundet Pro rf, Fin-
lands Maskinbefalsférbund rf och Skogsindustrin rf)

. Pappersindustrins kollektivavtal (Pappersforbundet rf och Skogsin-
dustrin rf)

Om en uppgorelse i forhandlingarna gallande ett av kollektivavtalen ovan inte natts
for den ifrdgavarande tiden, lamnas det utanfoér berakningen nar lénejusteringen
berdknas 1.2.2018.

Om ingen av ovan namnda jamforelsebranscher fore 31.1.2018 har natt nagon
uppgorelse i forhandlingarna, avtalar parterna om eventuella &ndringar av gransk-
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ningstidpunkterna och hur och nar l6nejusteringarna genomfors.

Fran beloppet for de allmanna férhojningarna och eventuella andra poster i jamfo-
relsebranscherna avdras procentuellt den kostnadseffekt med vilken ifrdgavarande
bransch har avtalat om till exempel strukturella texter/andringar i sitt kollektivavtal.
Dessa ar till exempel eventuella procentuella forhdjningar enligt konkurrenskrafts-
avtalet genom vilka man har avtalat om forlangningen av arbetstiden. Man ska
gemensamt avtala om att utesluta en sadan "strukturell” I6neférhajning.

Om forbunden inte nar enighet om beloppet for den allmanna forhojningen inklu-
sive kostnadseffekten av strukturella texter/andringar fére 31.1.2018, utses pa ini-
tiativ av ndgondera parten en forlikningsnamnd for att genom en bindande uppgo-
relse avgora meningsskiljaktigheten. Bada parterna utser tvd medlemmar till forlik-
ningsnamnden samt kallar riksforlikningsmannen, eller dennes stallféretrddare om
riksforlikningsmannen ar forhindrad, till ordférande. Namnden ska ge sin l6sning
fore 15.2.2018.

Priset per poang hojs enligt tidigare praxis hdgst med den procent som motsvarar
kostnadseffekten av den allménna foérhojningen fran och med tidpunkten for den
allmanna forhojningen eller fran och med borjan av den léneperiod som inleds
narmast darefter.

Foérbunden har kommit dverens om att l6nejusteringen som ska genomforas
1.2.2018 kan goras retroaktivt i friga om februari och mars i samband med l6ne-
betalningen i april 2018, om det finns en anledning till detta som beror pa foreta-
gens l6neférvaltning.

Lonejusteringen ar 2019 genomfors pa ovan namnda satt.
Om en uppgorelse i forhandlingarna gallande nagon av avtalsbranscherna inte
natts for den ifrdgavarande tiden, lamnas det utanfor berakningen nar lonejuste-
ringen beréknas 1.2.2019.

3 § Lonejusteringar for funktionarer med avtalslon 1.2.2018 och 1.2.2019
Manadslonerna for funktionarer med avtalslon som namns i 5 § i kollektivavtalet
héjs med minst ett belopp som motsvarar den allméanna férhéjningen. | 16nejuste-
ringarna beaktas nivan pa arbetsplatsens 6vriga i produktionen verksamma funkt-
ionarers léneférhdjningar.

4 § Mejeripraktikanter
Lonerna for mejeripraktikanter raknas ut pa samma satt som tidigare ar.

5 § Erséattningar for resekostnader

Storleken pa beloppen for resekostnader faststalls under avtalsperioden i enlighet
med de beslut om ersattningar som skattestyrelsen har faststallt.
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6 § Beddmning av kompetensen

Forbunden faster uppmarksamhet vid att bedémningen av de individuella faktorer-
na gors minst en gang om aret. Eventuella férandringar i kompetensen trader i
kraft i borjan av kalenderaret (dvs. 1.1.2018, 1.1.2019 och 1.1.2020), om
inte annat avtalas lokalt mellan férbunden.

7 8 Sysselsattningsledighet

Nar arbetsgivaren har sagt upp en funktionar pa de grunder som avses i 7 kapitel
3 8 och 4 § eller 7 § i arbetsavtalslagen, har arbetstagaren utdver sysselsattnings-
ledighet enligt 7 kapitel 12 § i arbetsavtalslagen ratt till sysselsattningsledighet i
hogst fem arbetsdagar for att delta i arbetskraftspolitisk utbildning, praktik och lar-
lingsprogram enligt sysselséttningsprogrammet.

8 § Forbud mot parallella avtal

Avtalsparterna forbinder sig att medverka till att parallella avtal inte ingas inom av-
talets tillampningsomrade.

9 8§ Principen om kontinuerliga férhandlingar

Parterna konstaterar att forbunden som gemensamt mal har att med tillampning av
principen om fortgdende forhandlande utveckla kollektivavtalets innehall samt be-
handla oklarheter som uppstar i dess tolkning.

Den gemensamma arbetsgrupp som forbunden har tillsatt for detta andamal forts-
atter sin verksamhet. Arbetsgruppens uppgifter ar bl.a. tillampning och uppratthal-
lande av lonesattningssystemet och atgarder i anslutning till dess struktur.

10 § Andring av semesterlagen

Efter andringen av semesterlagen 1.4.2016 férnyas 31 § i kollektivavtalet
genom att det tredje stycket i bestammelsen stryks sa att paragrafen
stammer 6verens med den nya lagstiftningen och rattspraxisen.

11 § Férnyande av avtalet om uppsagningsskydd

Avtalsparterna konstaterar att avtalet om uppséagningsskydd mellan Livs-
medelsindustriférbundet och Foérbundet for Mejeritekniska Funktionarer till
sitt innehall delvis ar foraldrat och star i strid med den gallande lagstiftning-
en samt bestammelserna i kollektivavtalet. Avtalsparterna tillsatter en ar-
betsgrupp som har i uppdrag att uppdatera avtalet om uppsagningsskydd.
Arbetsgruppens mandat stracker sig till 31.1.2018. De avtalade andringar-
na trader i kraft under avtalsperioden vid en tidpunkt som parterna avtalar
om separat.

12 § Arbetsgrupp for beddmning av kompetensen

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har i uppdrag att kartlagga be-
domningen av kompetensen och behovet av att fornya bedémningen samt
vid behov komma med ett férslag om hur bedémningen av kompetensen
kan forandras. Arbetsgruppens mandat stracker sig till 31.12.2017. De av-
talade &ndringarna inférs under avtalsperioden enligt principen om konti-
nuerliga férhandlingar.
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13 § Ovriga fragor

Bilaga till underteckningsprotokollet har foérnyats och ingar som bilaga till detta kol-
lektivavtal. | samband med att kollektivavtalet sammanstalls flyttas texterna i
denna bilaga till bestdmmelserna i kollektivavtalet till de delar man separat
kommer dverens om. BILAGA.

14 § Godkéannande av avtalet
Detta protokoll anses justerat och godkant med avtalsférbundens underteckningar.

Detta avtal har uppgijorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Helsingfors den 31 januari 2017

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf
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LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf 31.1.2017

BILAGA TILL UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR MEJERI-
ERNAS SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKTIONARER

1. Kontorstjansteman

Om medlemmar i Férbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf arbetar med kon-
torsuppgifter tillampas pd dem bestammelserna i kollektivavtalet for kontorstjans-
teman.

2. Jamstalldhet

Forbunden anser det vara viktigt att jamstalldheten pa arbetsplatserna framjas i
enlighet med jamstalldhetslagen och for att uppna detta mal betonar de betydelsen
av att de skyldigheter och atgarder som namns i lagen &tfoljs.

3. Pekkanenledighet

Ledighet till foljd av arbetstidsforkortningen eller del av sadan ledighet kan bytas ut
mot penningersattning som motsvarar ledigheten, om arbetsgivaren och funktion-
aren kommer 6verens om det. Om man kommer dverens om ett arrangemang som
ska gélla tills vidare, ska 6verenskommelsen goras skriftligen. Ett avtal som galler
tills vidare kan fore utgdngen av oktober sagas upp att upphora i bérjan av foljande
kalenderar.

Fragan huruvida ovan namnda avtal har ingatts pa ett andamalsenligt satt kan be-
handlas enligt kollektivavtalets forhandlingsordning.

4. Arbetstidsbank

Avtalsparterna stravar efter att pa det satt de anser vara nodvandigt framja ar-
rangemangen med en arbetstidsbank pa arbetsplatserna.

5. Uppratthallande av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens yrkes-

skicklighet

Parterna konstaterar som sin gemensamma tolkning att utéver det som av-
talats i punkt 3.2 i samarbetsavtalet ska arbetsgivaren och fortroendeman-
nen/arbetarskyddsfullméktigen aven under ett fortroendeuppdrag utreda
om uppratthallandet av hans yrkesskicklighet for sitt tidigare arbete eller
motsvarande uppgift forutsatter en sadan yrkesutbildning som &ven arran-
geras for andra funktionarer.

6. Bl.a. deltidspension, forlangt deltidsarbete, partiell vardledighet, deltidssjukpension
samt deltidsolycksfallspension

Foérbunden har sinsemellan avtalat att arbetsdomstolens utslagspraxis ska tillam-
pas i frdga om arbetstidsforkortning bl.a. i fall dar en arbetstagare 6vergar till sa-
dant deltidsarbete som ndmns i rubriken.

Om arbetsdomstolen under avtalsperioden i ovan ndmnda eller motsvarande situ-
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ationer avgor p& annat satt, avtalar forbunden att arbetsdomstolens nya utslag
omedelbart ska tillampas.

Forfarande enligt domstolens beslut borjar tillampas enligt férbundens 6verens-
kommelse.

Forbunden konstaterar, att nar en arbetstagare som omfattats av systemet med
arbetstidsforkortning (Pekkanendagar) évergar till bl.a. deltidspension, forlangt del-
tidsarbete eller partiell vardledighet, deltidssjukpension eller deltidsolycksfallspens-
ion tjanar han in ledighet till foljd av arbetstidsférkortningen i proportion till den or-
dinarie arbetstid under vilken han i verkligheten arbetar (AD:2004 -77).
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X SAMARBETSAVTAL FOR SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKT-
IONARER | MEJERIER

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalsparterna stravar efter att sjalva och pa arbetsstallena framja for-
handlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar ef-
ter att utveckla dessa mal genom att utnyttja samarbetets olika former
samt att for sin del 6vervaka ingangna avtal.

Foreningsfriheten, som hor till medborgarnas grundrattigheter, ar okrank-
bar. Detta galler saval arbetsgivare som funktionarer. Funktionarerna har
ratt att grunda och verka i arbetsmarknadsorganisationer och de far inte
av dessa orsaker sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. En enskild
funktionars trygghet och halsa, ratt att inte bli diskriminerad och réatt till lik-
stalld behandling utg6r grunden fér avtalsbestammelserna.

Foérbunden meddelar den andra parten om sina avsikter att vidta politiska

eller solidariska arbetsstridsatgarder minst fyra dagar pa férhand, om det

ar mojligt. I anmalan ska anges orsakerna till den planerade arbetsstriden,
tidpunkten da den inleds samt dess omfattning. Parterna rekommenderar

motsvarande anmalningsférfarande fér sina medlemmar.

Detta avtal tillampas med iakttagande av nedan ndmnda begransningar i
foretag som ar medlemmar i Livsmedelsindustriforbundet rf. Med arbets-
stalle avses i detta avtal en produktionsenhet eller enhet med motsva-
rande verksamhet i féretag som &r medlemmar i Livsmedelsindustrifor-
bundet rf.

Nar verksamheten pa arbetsstallet i vasentlig grad reduceras eller utvid-
gas, eller pa grund av affarsoéverlatelse, fusion, bolagisering eller darmed
jamférbar vasentlig organisationsforandring, ska samarbetsorganisationen
andras sd att den motsvarar arbetsstéllets forandrade storlek och struktur.

Den funktionarsforening som ar verksam pa arbetsstallet ska skriftligen
meddela arbetsgivaren om valda fértroendeman jamte ersattare.

Nar en ersattare vikarierar en fortroendeman ska meddelande om detta
overlamnas till arbetsgivaren pa satt som har avtalats lokal.

Nar en erséattare vikarierar en arbetarskyddsfullméktig meddelar arbetar-
skyddsfullmaktigen om detta skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen skriftligen om vilka som pa fo-
retagets vagnar forhandlar med honom.

Savida i detta avtal inte annat har avtalats, iakttas lagen om samarbete i
féretag samt lagen om arbetarskyddstillsyn och sékande av andring i ar-
betarskyddsfragor, samt férordningen om arbetarskyddstillsyn, vilka inte
ingar som en del av detta avtal.
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2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
2.1 Bestadmmelser om fortroendeman

Fortroendemannasystemet finns till for att uppratthalla och utveckla for-
handlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och funktion-
arerna. Fortroendemannen verkar som foretradare for sin férening och
funktionarerna i arenden som galler kollektivavtalets tillampning, tryg-
gande av arbetsfreden och tillampningen av arbetslagstiftningen.

De funktionarer pa respektive arbetsstalle som hor till en organisation som
har férbundit sig till detta avtal har rétt att bland sig utse en fértroendeman
jamte erséttare nar antalet ovan namnda anstallda funktiondrer &r minst
tre. Valet kan forrattas pa arbetsstallet. Om sa sker, ska samtliga ovan
namnda funktionarer i man av mgjlighet beredas tillfélle att delta i valet.
Arrangemangen infor valet och dess forrattning far inte stéra arbetet i
onodig grad.

Forutom val av fortroendeman har funktionarerna ytterligare ratt att utse
en avdelningsfértroendeman efter det att man med arbetsgivaren kommit
overens om vilken funktionell helhet som avdelningsfértroendemannen
valjs for. | detta fall ska uppméarksamhet fastas vid att det 6verenskomna
verksamhetsomradet till sin storlek &r andamalsenligt samt att det till sin
omfattning &r sadant att det framjar behandlingen av fragor enligt forhand-
lingssystemet.

Pa ett arbetsstalle med minst150 funktionarer som ar medlemmar i en or-
ganisation som har férbundit sig till detta avtal och déar det finns klart defi-
nierbara funktionella helheter, har funktionérerna ratt att for en dylik helhet
vélja en avdelningsfértroendeman. Aven i detta fall avtalas om den funkt-
ionella helhet som fértroendemannen ska foretrada innan fértroendeman-
nen valjs. Samtidigt ska avtalas i vilka fragor och i vilkken omfattning han
enligt forhandlingsordningen foretrader funktionarerna. Pa arbetsstélle
som avses i detta stycke har funktionarerna likval ratt att valja minst en
fortroendeman per varje paborjad 40 personers funktionarsgrupp.

Fragor som beror det egna anstallningsforhallandet ska funktionaren ut-
reda med sin chef. Om fragan inte kan utredas pa detta satt, kan funkt-
iondren dverfdra arendet att behandlas vid férhandlingar mellan foértroen-
demannen och arbetsgivarens foretradare.

2.2 Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsstéllen
dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och funkt-
ionarer. Arbetarskyddsfullmaktig ska dock valjas nar det sammanlagda
antalet arbetstagare och funktionarer &r minst tio.

De arbetstagare som pa arbetsstallet innehar funktionarsstallning har en-
ligt arbetarskyddstillsynslagen ratt att bland sig vélja en egen arbetar-
skyddsfullmaktig.

Forutom arbetarskyddschefen, som ansvarar for arbetarskyddsverksam-

heten, samt de for detta &ndamal utsedda fullmaktige och vice fullméaktige
har de personalgrupper som avses i detta avtal ratt att, om man avtalar
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om det lokalt, valja en eller flera arbetarskyddsombud, savida foretagets
storlek och andra omstéandigheter det férutsatter.

Om en arbetarskyddsfullmaktig for funktionérerna valts bland de anstéllda
som arbetar i produktionstekniska uppgifter, kan de som arbetar inom
kommersiella och administrativa uppgifter pa denna grund bland sig vélja
ett arbetarskyddsombud och vice versa.

Arbetarskyddsombudets uppgifter och stallning

Arbetarskyddsombudets uppgifter bestar bland annat av att i arbetar-
skyddsarenden som gaéller ombudets verksamhetsomrade halla kontakt
med arbetarskyddsfullméktigen och arbetarskyddschefen samt vid behov
delta i arbetarskyddsgranskning. Arbetarskyddsombudets mandatperiod
ar densamma som arbetarskyddsfullmaktigens. Nar arbetarskyddsombu-
dets uppgifter forutsatter det, har han rétt att genom att avtala om det med
sin chef fa befrielse fran arbetet for att skota dessa uppgifter.

Ett arbetarskyddsombud far inte sdgas upp pa grund av sina uppgifter
som arbetarskyddsombud eller forsattas i samre position i forhallande till
de ovriga funktionérerna.

Om ett arbetarskyddsombud tillfalligt maste flyttas till arbete utanfor sitt
egentliga verksamhetsomrade, ska man strava efter att flyttningen inte i
orimlig grad stoér hans mdjligheter att skéta uppgifterna som arbetar-
skyddsombud.

Samarbetsuppgifter

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeled-
ningen och personalfdrvaltningen i planeringen, implementeringen och
uppfdljiningen av verksamheten for att uppratthalla arbetsformagan. | detta
sammanhang féljer man med hur de anstallda i foretaget klarar sig i arbe-
tet och gor vid behov upp anvisningar for hur de som &r i behov av atgar-
der for att uppratthalla arbetsformagan ska hanvisas till vard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen, samt inom ramen
for sitt verksamhetsomrade, arbetarskyddsombudet som namns i 2.2.3
stycket deltar, i samband med att verksamhetsplanen for foéretagshélso-
varden gors upp, i planeringen av den verksamhet som bedrivs i syfte att
uppratthalla arbetsféormagan. De deltar aven i implementeringen och upp-
féliningen av planerna.

3 BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULL-
MAKTIGENS SAMT ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

3.1 Befrielse fran arbetet och ersattning av inkomstbortfall
For att kunna skota sina uppgifter beviljas fortroendemannen och arbetar-
skyddsfullmaktigen tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befri-
else fran sitt arbete. Man ska da fasta uppmarksamhet bland annat vid
antalet funktion&rer i respektive personalgrupp, produktionens och verk-
samhetens art samt antalet uppgifter enligt detta avtal.

Om lokalt inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskydds-
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fullméktig som foretrader samtliga personalgrupper i foretaget, beréknas
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koeffici-
enter som har varit i kraft fran 1.4.1986. En arbetarskyddsfullméktig som
foretrader enbart funktionérer har ratt att vid en tidpunkt som ar lamplig fér
arbetet fa tillracklig befrielse fran arbetet for att skéta sina uppgifter pa ett
andamalsenligt satt Befrielsens omfattning jamte arrangemang utreds och
avtalas lokalt.

Manadslonen for en personalrepresentant namnd i detta avtal minskas
inte, om han under arbetstiden férhandlar med foretradare for arbetsgiva-
ren eller i dvrigt verkar i uppgifter som har éverenskommits med arbetsgi-
varen. Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig utfér uppgifter
som har avtalats med arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid, beta-
las dvertidsersattning for den tid som han salunda har gatt miste om, eller
tillaggsersattning som har avtalats med honom.

Arbetsgivaren betalar fértroendemannen en sarskild ersattning utanfor 16-
nesattningssystemet vars storlek faststalls enligt en skala som baserar sig
pa antalet funktionarer inom det verksamhetsomrade som fortroende-
mannen representerar.

Ersattningens storlek faststélls enligt situationen den 1 januari. Om antalet
funktionarer férandras vasentligt, ska foljden av férandringarna beaktas
pa séatt som avtalas lokalt.

Nar en fortroendeman ar forhindrad att skéta sina uppgifter och dessa
med stod av behorig anmaélan till arbetsgivaren skéts av hans erséattare
under en minst tva veckor lang period, betalas ersattningen, i stallet for till
fortroendemannen, odelad for en manad till erséattaren.

Bestammelserna om fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens
penningersattning ingar i kollektivavtalet.

3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens stallning

Vid behov anvisar arbetsgivaren ett andamalsenligt utrymme for fortroen-
demannen och arbetarskyddsfullmaktigen dar de kan forvara det material
som uppgifterna forutsatter. Arbetsgivaren anvisar i man av mgjlighet ett
andamalsenligt utrymme, dar de diskussioner som ar nédvandiga for upp-
gifternas skotsel kan foéras. Om arbetsstéllets storlek forutsatter det, kan
lokalt avtalas, att fortroendemannen vid behov kan anvanda sedvanliga
kontors-, m.fl. liknande fornddenheter som ar i anvandning i foretaget.

En funktionar som verkar som fértroendeman, avdelningsfértroendeman
eller som arbetarskyddsfullmaktig far inte nar han skoter denna uppgift, el-
ler for att han skoter den, flyttas till ett arbete med lagre |6n an det som
han skotte nar han blev vald till fortroendeuppdraget. Om en till arbetar-
skyddsfullméaktig som representerar samtliga personalgrupper i féretaget
vald persons egentliga arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppdraget,
ska han med beaktande av omstandigheterna pa arbetsstallet och hans
yrkesfardigheter anvisas annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte
verka sankande pa hans forvarvsinkomst.

Pa ett arbetsstalle med flera an tio funktionarer, ska fortroendemannen,
avdelningsfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen inte utan sitt
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samtycke flyttas till sddant rese- eller treskiftsarbete, som vasentligt for-
svarar skotseln av fortroendeuppdraget.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens inkomstutveckling
ska motsvara inkomstutvecklingen i foretaget.

Nar en fran arbetet helt eller huvudsakligen befriad fortroendemans eller
fran arbetet helt eller i huvudsak befriad arbetarskyddsfullméktigs uppdrag
upphor, ska arbetsgivaren och denne gemensamt utreda om uppratthal-
landet av hans yrkesfardigheter for sitt tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som ut-
redningen forutsatter.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméktigens stéallning kvarstar
som forut oberoende av affarsoverlatelse, om den 6verlatna rorelsen eller
delen av den behaller sin sjalvstandighet. Om den rorelse eller del av den
som Overlats forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullméktigen ratt till det efterskydd som dverenskommits i detta
avtals 3.3 punkt réaknat fran det att hans mandatperiod pa grund av affars-
Overlatelsen har upphort.

3.3 Anstéllningstrygghet

Om foretagets arbetskraft permitteras eller séags upp pa grund av ekono-
miska eller produktionsrelaterade orsaker, far fortroendemannen eller ar-
betarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras savida inte pro-
duktionsenhetens verksamhet for respektive personalgrupps vidkom-
mande avbryts helt. Om man med fortroendemannen eller arbetarskydds-
fullméktigen gemensamt konstaterar att denne inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans yrke eller i 6vrigt for honom lampligt arbete, kan fran
denna regel likval avvikas.

En avdelningsfértroendemans arbetsavtal kan sagas upp enligt arbetsav-
talslagens 7 kapitel 10 § 2 moment endast nér arbetet upphor helt och ar-
betsgivaren inte kan ordna arbete for honom som motsvarar hans yrkes-
fardigheter eller i dvrigt for honom lampligt arbete eller utbilda honom till
annat arbete pa satt som avses i arbetsavtalslagens 7 kapitel 4 8.

Fortroendeman, avdelningsfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
far inte sagas upp av orsak som beror pd honom sjalv, utan att majorite-
ten av de funktionarer som han foretrader har gett sitt samtycke till det en-
ligt vad som forutsatts i arbetsavtalslagens 7 kapitel 10 § 1 moment.

Fortroendemannens, avdelningsfértroendemannens eller arbetarskydds-
fullmaktigens arbetsavtal far inte havas eller behandlas som héavt i strid
med bestdmmelserna i arbetsavtalslagens 8 kapitel 1-3 §. Havning av
dennes arbetsavtal pa den grund att han har brutit mot ordningsreglerna
ar inte majlig, om han inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig
grad och oberoende av varning har lamnat sina arbetsaligganden ofull-
gjorda.

Ovan namnda bestdmmelser om anstallningstrygghet ska tillampas aven i
fraga om pa arbetsstallet uppstalld fortroendemannakandidat da man
skriftigen meddelat till arbetsgivaren om hans kandidatur samt pa person
som kandiderar for att bli vald till arbetarskyddsfullmaktig, da man skriftli-
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3.4 Ersattare

gen har meddelat om hans kandidatur till arbetarskyddskommittén eller
annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet trader dock i kraft
tidigast tre manader fore ingdngen av mandatperioden for fortroende-
mannakandidaten eller kandidaten till arbetarskyddsfullméktig, och upphér
i frdiga om annan an den som har blivit vald nar valresultatet har konstate-
rats.

Bestammelserna om arbetarskydd ska tillampas aven i fraga om funktion-
ar som har verkat som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex
manader efter att hans uppdrag har upphort.

Om en fortroendemans, avdelningsfértroendemans eller arbetarskydds-
fullméaktigs arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
betala till honom minst tio och hdgst 30 manaders lon i ersattning. Om det
vid en produktionsanléggning eller motsvarande verksamhetsenhet regel-
bundet arbetar mindre an 20 arbetstagare och funktionarer sammanlagt,
utgodr ovan namnda ersattning for arbetarskyddsfullméktigens vidkom-
mande dock minst fyra och hogst 24 manaders lon. Ersattningen ska fast-
stallas enligt vad som har stadgats i arbetsavtalslagens 12 kapitel 2 § 2
moment.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa fortroendemannens ersattare
och vice arbetarskyddsfullméktig den tid under vilken de enligt den anma-
lan som forutsatts i detta avtal verkar som erséttare.

Om arbetsgivaren permitterar eller sager upp arbetsavtalet med fortroen-
demannens ersattare nar han inte vikarierar fértroendemannen eller inte i
ovrigt innehar fortroendemannens stéllning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa funktionarens uppdrag som fortroendeman, om
inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden foranletts av andra orsaker.

4 SAMARBETE

Utvecklingsverksamhet

Funktiondrerna och foretradarna fér dem ska enligt principerna i detta av-
tal kunna delta i utvecklingen och realiseringen av forandringar i frdga om
arbetsorganisation, teknologi, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter.

| samband med utvecklingsverksamheten och anslutande eventuell till-
lampning av ny teknologi ska man verka for ett meningsfullt, omvaxlande
och utvecklande arbetsinnehall samt for att forbattra produktiviteten. Pa
detta satt skapar man mdjligheter for funktionaren att utvecklas i sitt ar-
bete och uttka sina fardigheter for de nya arbetsuppgifterna.

De atgarder som vidtas far inte leda till att den totala belastningen pa

funktionaren Okar sa att det fororsakar olagenhet fér hans halsa eller sa-
kerhet.
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Realisering av samarbetsverksamheten

Arbetsgivarens och funktiondrernas samarbetsverksamhet kan ske i ett
férhandlingsorgan av permanent karaktar, i projektgrupper som tillsatts for
att realisera olika utvecklingsprojekt eller vid férhandlingar mellan arbets-
givaren och personalen. | en projektgrupp som tillsatts for att genomféra
ett utvecklingsprojekt foretrads foretaget och dess arbetstagare och funkt-
ionarer jamlikt representerade. Funktiondrerna utser sina representanter i
forsta hand bland funktionéarerna i utvecklingsobjektet.

Samarbetsorgan

Lokalt kan man avtala om att tillsatta ett sddant samarbetsorgan som
bland annat behandlar fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten.
Samarbetsorganet kan ersétta sarskilda samarbets- och arbetarskydds-
kommittéer samt andra motsvarande kommittéer. Samma samarbets-
kommitté kan i lokalt avtalad omfattning ansvara aven for funktioner och
planer som hanfor sig till samarbetslagen, lagen om arbetarskyddstillsyn,
lagen om foretagshéalsovard och jamstalldhetslagen.

Anlitande av utomstaende sakkunnig

Om arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet anvander sig av en
utomstaende konsults tjanster, ansvarar arbetsgivaren for att konsultfére-
tagets verksamhet 6verensstdmmer med detta avtal.

5 UTBILDNING
5.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning for funktionaren eller skickar ho-
nom pa kurser som hanfor sig till hans yrke, ersatts de direkta kostnader
som féranleds av utbildningen och funktionarens |6n minskas inte. Om ut-
bildningen sker helt och hallet utanfor arbetstiden, ersatts av utbildningen
féranledda direkta kostnader. For den tid som anvénts for en kurs som
ordnas utanfor arbetstiden, samt for de resor till den som forutsatts, beta-
las inte erséattning, om inte pd annat séatt avtalats. Ersattningarna for rese-
kostnaderna faststalls enligt kollektivavtalet.

Om en kurs ordnas sadan tid, att exempelvis en funktionar som arbetar i
nattskift blir tvungen att infinna sig pa kursen under sin fritid, ska man for
denna tid betala till honom erséattning enligt grundlénen eller ge honom
motsvarande ledig tid vid annan tidpunkt.

Om ersattningen av ovan namnda kostnader ska i man av mojlighet alltid
avtalas pa férhand.

5.2 Gemensam utbildning
Utbildning som framjar samarbetet p& arbetsplatsen ordnas av arbets-
marknadsparterna eller arbetsgivar- och funktionarsparten gemensamt pa

arbetsplatsen eller annan plats.

Grundkurserna i arbetarskyddssamarbete samt for detta samarbete ndd-
vandiga specialkurser raknas som har avsedd gemensam utbildning.
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Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas aven pa utbildning
kring medverkandesystem och lokalt avtalande. Om deltagande i utbild-
ningen kan aven avtalas mellan arbetsgivaren och vederbérande person.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning enligt punkt 5.1. Om
deltagande i utbildningen avtalas lokalt beroende pa utbildningens art
med respektive samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fortroen-
demannen.

5.3 Fackférbundsutbildning
5.3.1 Uppratthallande av anstallningsforhallandet samt anmalningstider

Funktionarerna ges majlighet att delta i en manads eller kortare kurser
som ordnas av tjanstemannacentralorganisationen FTFC och dess med-
lemsforbund, om det inte medfér markbar olagenhet for foretagets verk-
samhet. Nar man bedémer ovan namnda oldgenhet ska uppméarksamhet
fastas vid arbetsstéllets storlek. Anmalan om avsikt att delta i kurs ska go6-
ras i ett sa tidigt skede som mojligt. | nekande fall meddelas fortroende-
mannen senast tio dagar fore kursens bdrjan orsaken, varfér beviljande
av ledigt skulle medféra kannbar olagenhet. | sadant fall rekommenderas
att man gemensamt forsoker hitta en ny majlig tidpunkt, da det inte finns
hinder for att delta i kursen.

Pa forhand ska konstateras om det galler saddan utbildning for vilken ar-
betsgivaren betalar ersattningar till funktionaren enligt detta avtal.

Personalrepresentanter som namns i 5.3.2 punkten erbjuds i enlighet med
denna punkt mgjlighet att delta i utbildning som avses i detta avtal och
som &r agnad att utbka dessa personers kompetens att skota de uppgifter
som avses i detta avtal.

5.3.2 Erséttningar

For kurs som ordnas i FTFC:s eller dess medlemsforbunds utbildningsan-
stalt eller av sarskild orsak annanstans och som har godkants av utbild-
ningsarbetsgruppen betalar arbetsgivaren till fértroendemannen, avdel-
ningsfértroendemannen, fértroendemannens erséattare, arbetarskydds-
fullméktigen, vice fullmaktigen, till medlem av arbetarskyddskommittén
och arbetarskyddsombudet for utbildning som forutsatts for skotseln av
uppgifterna manadsilon till fortroendemannen och avdelningsfortroende-
mannen for htgst en manad, samt till ovan namnda i arbetarskyddsupp-
gifter for hogst tva veckor.

Pa motsvarande satt ersétts fortroendemannen och avdelningsfortroen-
demannen for en manads inkomstbortfall nar han deltar i en hdgst tre ma-
naders kurs som ordnas i FTFC:s institut. Samma géller ordféranden for
en medlemsfdrening forutsatt, att det foretag dar han arbetar har minst
180 anstallda i arbetsavtalsforhallande och den medlemsférening som
han leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas till funktionarer som namns i 5.3.2 punkten for varje kursdag

for vilkken manadslonen inte minskas som erséttning for de maltidskostna-
der som kursens arrangor har for kursen en maltidserséattning som har av-
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talats mellan centralférbunden.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt nAmnda ersatt-
ningar till samma person endast en gang for samma eller till innehallet
motsvarande kurs.

Semester-, pensions- eller andra med dessa jamforbara formaner mins-
kas inte, med gransen upp till en manad, pa grund av deltagande i kurs
enligt 5.3 punkten.

6 INFORMATIONSVERKSAMHET
Arbetsgivaren ska delge personalen eller dess representanter:

1. efter att bokslutet har faststallts en pa detta baserad utredning 6ver fore-
tagets ekonomiska stallning,

2. minst tva ganger under rakenskapsaret en utredning 6ver foretagets eko-
nomiska stallning av vilken framgar utsikterna for hur produktionen,
sysselsattningen, lénsamheten och kostnadsstrukturen kommer att ut-
vecklas,

3. arligen en personalplan, som innehaller uppskattningar av vilka forand-
ringar i antalet anstallda, personalens art och stéllning som ar att vanta.

Foretaget ska utan dréjsmal informera om vasentliga forandringar i samt-
liga ovan namnda omsténdigheter.

| foretag med en ordinarie personal pa minst 20 personer, ges foretagets
bokslutsinformation enligt samarbetslagens 10 § 1 moment till persona-
lens representanter pa begaran skriftligen.

Personalgrupp som avses i detta avtal har ratt att pa arbetsstéllet eller i
annan overenskommen lokalitet ordna mdten som géller arbetsmarknads-
fragor eller arbetsforhallandena pé arbetsstallet eller fragor som namns i
samarbetslagen. Personalgrupperna har aven rétt att till sina medlemmar
dela ut métesinformation, information som galler arbetsforhallandena pa
arbetsstéllet eller meddelanden kring arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ratt att pa arbetsstallets anslagstavla eller med
andra kommunikationsmedel som anvands i féretaget vid sidan av ar-
betsmarknadsfragor informera aven om sadant som hanfor sig till all-
manna fragor.
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Person- och statistikuppgifter som delges foértroendemannen
1. Allméan informationsférmedling

Arbetsgivaren ska se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede som
mojligt informeras om fragor som direkt eller indirekt berdr funktionarerna
pa respektive arbetsstalle.

2. Meningsskiljaktigheter

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fragor som géller en
funktionars anstallningsforhallande, ska fortroendemannen eller avdel-
ningsfértroendemannen delges all information som ar nddvandig for att
det besvarsunderkastade fallet ska kunna utredas.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att f& uppgifter om de funktionarer som omfat-
tas av detta avtal enligt foljande:

Funktionarens efter- och férnamn,

| fraga om nya funktionarer tidpunkten da de tilltrader,
organisatorisk avdelning,

svarighetsgrad,

statistikbeteckning.

arwnNpE

Uppgifterna ges en gang om aret. | fraga om nya funktionarer ges inform-
ationen i 1-5 punkten sa fort som mgjligt, dock senast tre manader efter
att anstallningsforhallandet har inletts.

4. LoOnestatistik

Uppgifter om I6nestatistiken delges fortroendemannen en gang om aret i
fraga om de funktionéarer som omfattas av detta avtal som ett genomsnitt
per arbetsstalle samt fordelat enligt svarighetsgrad och kon:

a) manadslénen inklusive naturaférmaner,
b) den genomsnittliga manadsfortjansten for ordinarie arbetstid,
C) ett genomsnitt av de individuella Idoneandelarna.

Dartill informeras fértroendemannen om indelningen av funktionarerna en-
ligt olika svarighetsgrad.

Manadslonen inklusive naturaférmaner bestar av grundlénen per manad,
en foranderlig prestationsloneandel samt naturaférmanernas férskottsin-
nehallningsvarde i genomsnitt per manad. Manadsfortjansten for ordinarie
arbetstid omfattar ytterligare de skiftarbets- och séndagstillagg som har
betalats for ordinarie arbetstid.

Uppgifterna om l6nerna delges skriftigen omedelbart efter det att I6nesta-
tistiken for arbetsstallet har fardigstallts.

Fortroendemannen ar inte beréattigad att fa uppgifter om genomsnittliga
manadsfortjanster for mindre &n tre personers grupper.
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5. Uppgifter om arbetskraft

Som uppgifter om arbetskraftsutvecklingen delges fértroendemannen per
kvartal inom ramen fér de organisatoriska avdelningarna uppgifter om an-
talet arbetstagare och funktionarer pa hans verksamhetsomrade.

6. Lonesattningssystem mm.

Fortroendemannen ges mdjlighet att bekanta sig med de vid respektive
tidpunkt ikraftvarande system som inom hans verksamhetsomrade tillam-
pas for faststéllandet av I6nerna och for I6nerékningen. Fortroendeman-
nen har dartill ratt att bekanta sig med den férteckning éver néd- och éver-
tid samt darfor betald forhojd 16n som har uppgjorts enligt arbetstidslagen
och som galler funktionarerna pa hans verksamhetsomrade.

7. Uppgifternas konfidentiella natur

Fortroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skétseln
av sina uppgifter. Uppgifterna far inte dverlatas till forbindelsepersoner i
andra foretag och inte heller far de spridas i Ovrigt.

7 IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft 1.6.2010 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Detta avtal ersatter inom sitt tillampningsomrade

e utbildningsavtalet 4.2.1976 (AAC — FTFC)

e avtalet om produktivitets- och teknologiutveckling 23.3.1990
(LIAF — Forbundet for Tekniska Funktionarer TL — Forbundet for
Mejeritekniska Funktionarer)

e avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatser 12.10.1990
(LIAF — LIVS — Férbundet for Mejeritekniska Funktionarer — For-
bundet for Tekniska Funktionarer TL)

o fdrbindelsemanna-/fortroendemannaavtalet 1.1.1993 (LIAF -
Forbundet for Tekniska Funktiondrer TL — Férbundet for Mejeri-
tekniska Funktionarer — FIF)

Alla ovan namnda avtal jamte underteckningsprotokoll och bilagor ersétts.

Helsingfors, den 1 juni 2010

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf
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LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf
FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf PROTOKOLL 1.6.2010

1 8 Konstateras, att bestammelsen i 1 punkten 3 stycket i det samarbetsavtal

som har undertecknats och som trader i kraft 1.6.2010 inte har kollektivav-
talsenliga verkningar.

2 8 Nar man raknar antalet funktionarer som namns i samarbetsavtalets 3.2
punkt 3 stycket beaktas i mejeribranschen mejeriernas specialutbildade
och tekniska funktionarer samt de funktionérer som arbetar inom kollek-
tivavtalsomradet for livsmedelsindustrins tjansteman.

LIVSMEDELSINDUSTRIFORBUNDET rf

FORBUNDET FOR MEJERITEKNISKA FUNKTIONARER rf
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Livsmedelsindustriféorbundet rf

Bdlegatan 2, 00240 Helsingfors

Telefon: (09) 148 871

Forbundet for Mejeritekniska Funktionéarer rf

Kalevagatan 54 C, 00180 Helsingfors
Telefon: (09) 6156 611
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