Denna text ar en dversattning som namnden for faststal-
lande av kollektivavtals allmant bindande verkan har |atit
gora av det finsksprakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets
parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga kol-
lektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga
oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ur-
sprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man folja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella felak-
tigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunnan teettdma kdannds suomenkielisesta tydehto-
sopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat
ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mi-
kali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehto-
sopimus, tulee noudattaa suomenkielistéa tydehtosopimusta.
Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista ai-
heutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR FORTULLARE OCH SPEDITIONSARBETSLEDARE

1 § Avtalets omfattning

Bestammelserna i det har kollektivavtalet tillampas pa anstallningsvillkoren for
medlemmar i Fackférbundet Pro rf anstéllda hos medlemsféretag i Arbetsgivarna
for servicebranscherna PALTA rf.

Protokollsanteckning:
Bestammelserna i detta kollektivavtal beror aven overarbetsledare, ter-
minalchefer, transportchefer samt hamnforman.

Noggrannare bestammelserna om omfattningen av tillampningsomradet
finns i Ioneavtalet.

2 8§ Arbetets ledning och férdelning samt organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt anstélla och sédga upp
befattningshavare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

2. Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.

3. Arbetsledaren deltar i regel inte i det arbete som hans eller hennes underly-
dande arbetstagare utfor.

Protokollsanteckning:
Begrénsningarna i § 2 tredje stycket i kollektivavtalet berdr dock inte n6d-
eller motsvarande fall.

3 8§ Anstallning

1. Provotiden ar hogst fyra manader efter att arbetet paborjats. | en visstidsan-
stallning som varar under atta manader far prévotiden utgora hogst halften av
hela anstallningsforhallandets langd. Provotidens giltighetstid bestams i arbets-
avtalet.

2. Man ska strava efter att alltid inga arbetsavtal skriftligen. | detta syfte har man
mellan forbunden kommit éverens om en gemensam arbetsavtalsmall som kan
anvandas da man ingar skriftliga arbetsavtal.

Protokollsanteckning:
Arbetsavtalsmodellen ingar som bilaga till detta avtal.

3. Nar man ingar ett arbetsavtal kommer man dverens om hur tidigare motsva-
rande arbetserfarenhet paverkar faststallandet av tjanstetiden.



4 § Praktikperiod

1. Befattningshavarens praktikperiod kan uppga till hogst sex manader. Om prak-
tiktiden avtalas nar arbetsavtalet ingas.

2. Bestammelsen om praktiktid tillampas dock inte pa befattningshavare som har
avlagt examen for stuveritekniker eller logistikingenjor.

3. D& praktiktiden for en tjansteman som &r anstalld tillsvidare tar slut, eller i
punkt 2 namnda fall da prévotiden tar slut, anstélls tjanstemannen som ordinarie
befattningshavare. Om omvandlingen till fast befattning ska meddelas skriftligen
till den ifragavarande befattningshavaren.

5 8§ Arbetsforhallandets uppséagning och permittering

1. Om man inte har avtalat om andra uppsagningstider, iakttar arbetsgivaren fol-
jande uppsagningstider som graderats i forhallande till anstallningsforhallandets

langd:
Uppsagningstid Langden p& anstallningsforhallandet
en manad hogst 4 ar
2 manader over 4 ar och hogst 8 ar
4 manader over 8 ar och hogst 12 ar
6 manader over 12 ar

Na&r en tjansteman sager upp sitt arbetsavtal &r uppsagningstiden:

Uppsagningstid Langden pa anstallningsforhallandet
14 dagar hogst 5 ar
en manad over 5 ar

Uppsagningstiden inleds den dag som féljer pa uppséagningen.

2. Anstallningsforhallandet for en befattningshavare som anstallts for ett tillfalligt
eller visst arbete upphor utan att uppsagningstiden iakttas.

3. Anstallningsforhallandet avbryts inte trots att befattningshavaren overflyttas till
en annan befattning eller ett annat foretag i samma arbetsgivares &go.

4. Anmalningstiderna om permittering ar 1 manad om anstallningsforhallandet
fortgatt mindre an fem ar och 2 manader om anstallningsférhallandet fortgatt fem
ar eller langre.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med lokalombudet eller motsvarande foretra-
dare for befattningshavarna om en anmalningstid for permittering pa minst 14
dagar.

Protokollsanteckning:
Lokalombudet ska informeras om permitteringarna.



6 8§ Reglementen

Befattningshavarna ska folja foretagets vid respektive tidpunkt gallande regle-
mente och arbetsordning, som dock inte far vara i strid med lagen eller bestam-
melserna i detta kollektivavtal.

7 8 Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt 40 timmar per vecka. Den ordinarie
dagliga arbetstiden &r hogst 8 timmar och den forlaggs vanligtvis mellan kl. 7 -
17. Den ordinarie arbetstiden kan aven uppga till htgst 10 timmar per dygn och
48 timmar per vecka, dock pa sa satt att den inte i genomsnitt éverskrider 40
timmar per vecka under en utjamningsperiod pa hdgst 16 veckor.

Forlangning av arbetstiden i enlighet med konkurrenskraftsavtalet

Den arliga arbetstiden forlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den arliga
inkomstnivan andras. Forlangningen av arbetstiden galler alla arbetstidsformer i
kollektivavtalet.

Forlangningen av arbetstiden for tjansteman som arbetar deltid och tjdnsteméan
som endast arbetar en del av kalenderaret genomférs i forhallande till 1angden
pa den avtalade arbetstiden. Forlangningen av en varierande ordinarie arbetstid
bestams enligt den avtalade minimiarbetstiden.

Ett lokalt avtal om hur arbetstiden forlangs ingas mellan fértroendemannen och
arbetsgivarens representant. Om det inte finns nagon fértroendeman pa arbets-
platsen, ingar arbetsgivaren och alla tjansteman tillsammans ett lokalt avtal. For
den forlangda arbetstiden betalas ingen Overtidsersattning.

Om man inte lokalt har avtalat om saken, forlangs arbetstiden fr.o.m. 1.1.2017 sa
att den ordinarie maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet forlangs med 30 minu-
ter per vecka. Tidpunkten for férlangningen av arbetstiden ska meddelas i ar-
betsskiftsforteckningen och i utjamningssystemet for arbetstiden, om man inte
lokalt avtalar om annat.

2. Arbetstiden kan dock forlaggas sa att den iakttar det arbetstidsschema som ar
i anvandning.

3. Under en sockenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton
och en l6rdag som infaller pd en vardag samma som pa andra vardagar, icke
medréknat pasklérdagen, jul- och midsommarafton och lérdagen under forsta
maj-veckan, som ar lediga dagar. Lordagen under sjalvstdndighetsdagsveckan,
nyarsveckan och trettondagsveckan, lordagen efter pask samt lérdagen efter jul
da annandag jul infaller pa en annan dag an l6rdag eller sondag ar lediga dagar,
ifall inte annat féranleds av produktionsorsaker.

4. Under arbetstiden i dagsarbete halls en maltidspaus pa 1/2 - 1 timme, under
vilken tjanstemannen har ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Denna tid rak-
nas inte in i arbetstiden.

5. Ersattningar for mertidsarbetet kan bytas ut mot motsvarande ledig tid enligt



avtal mellan arbetsgivaren och befattningshavaren. Férbunden rekommenderar
att mertidsledighet inte ges till befattningshavaren i besvarligt korta perioder,
utan att ledigheten &r sammanhangande.

8 § Overtidsarbete

1. Som oOvertidsarbete raknas arbete som utfors fore eller efter den ordinarie ar-
betstiden, och det ersatts enligt lagen.

2. Overtidsarbete per dygn erséatts med en timlon férhojd med 100 %.

3. Ifall det mellan befattningshavarens ordinarie arbetstid och inledandet av 6ver-
tidsarbetet ingar tid som inte ersatts, betalas for sadant Overtidsarbete minst 3
timmar férhéjt med 100 %.

Protokollsanteckning:
Denna punkt tillampas aven pa overtidsarbete som utférs pa lérdagar.

4. Ifall befattningshavaren kommer pa arbete pa en I6rdag som man kommit
Overens om att ar en ledig dag, ersétts arbetet med en timlon férhéjd med 100
%, under forutsattning att arbetet ar dvertidsarbete per vecka.

5. For inledande och avslutande arbete betalas en |6n forhdjd med 50 % enligt
39 § 3 mom. i arbetstidslagen. Dylika arbeten far man lata utféras hogst 3 timmar
per vecka utan att de paverkar maximiantalet évertidstimmar.

6. FOr arbete som utfors pa helg- och hogtidsdagar betalas 16n forhojd med 200
%. Om arbete som utfors pa helg- och hdgtidsdagar varar under tva timmar, eller
ifall det inte utfors alls trots en pa forhand given anmalan och befattningshavaren
har infunnit sig, betalas trots det 16n for tva timmar (forhojd med 200 %).

7. Vid berakning av Overtidslonen ska lénegrunden baserad pa timmar raknas sa
att manadslénen med eventuella naturaférmaner och skiftarbetstillagg delas med
160.

Protokollsanteckning:
Nar arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar ar divisorn 158.

8. Ersattningar for 6vertidsarbetet kan bytas ut mot motsvarande ledig tid enligt
avtal mellan arbetsgivaren och befattningshavaren. Férbunden rekommenderar
att overtidsledighet inte ges till befattningshavaren i besvérligt korta perioder,
utan att ledigheten &r sammanhangande.

9. Om det 6vertidsarbete som befattningshavaren utfért varar sa lange att han el-
ler hon inte kommer hem med allmanna fortskaffningsmedel efter att arbetet av-
slutats, och han eller hon inte heller bor i arbetsplatsens omedelbara narhet, ar-
rangeras resan hem pa arbetsgivarens bekostnad, eller ifall befattningshavaren
anvander egen bil betalas en reseersattning utrédknad pa samma grunder som
det som avtalats om ersattningar for anvandning av egen bil senare i detta avtal.

10. Nar man raknar 6vertidsersattningar anses dygnet byta nar det forsta skiftet



inleds.

11. Ifall en befattningshavare i morgonskift pa arbetsgivarens forslag fortsatter
sitt arbete annu efter kvallsskiftet ska han eller hon fa de forsta fyra (4) timmarna
av foljande morgonskift ledigt. Ifall en befattningshavare fortsatter att utféra dver-
tidsarbete tva (2) timmar efter att kvallsskiftets arbetstid har upphort, har han el-
ler hon rétt att vara ledig hela nasta dag.

Det ovan namnda tillampas aven pa en befattningshavare vars arbetstid per
dygn overskrider 16 timmar.

9 § Beredskap och jourarbete

1. Om en tjansteman enligt avtal ar skyldig att vistas i sitt hem varifran han eller
hon vid behov pa éverenskommet vis kan kallas till arbete, betalas tjansteman-
nen for den tid som hon eller han maste befinna sig i jourberedskap utan att ut-
fora arbete halv 16n beraknad utifran den ordinarie grundlénen. Beredskapstiden
ar inte arbetstid. Ersattning for beredskap betalas for minst fyra timmar.

2. Om en tjansteman under denna tid kallas till arbete, betalas erséattning for be-
redskap och 16n for arbetet sammanlagt fér minst fyra timmar.

3. Ersattningen for beredskap kan ifall man pa forhand avtalar om det bytas till
ledighet under den ordinarie arbetstiden. En timmes beredskapstid motsvarar i
det har fallet en halv timmes ledighet under arbetstid. Dylik ledig tid ska ges och
tas inom tre manader fran och med att beredskapen utforts. Ifall ledighet inte har
kunnat ges av orsaker som inte beror pa arbetsgivaren eller tjanstemannen, be-
talas istéllet for ledigheten en ersattning for beredskap.

Forbunden rekommenderar att beredskapsledighet inte ges till befattningshava-
ren i besvarligt korta perioder, utan att ledigheten &r sammanhangande.

4. Om tjanstemannen enligt avtalet ar skyldig att vara i jourberedskap for att
kunna ge anvisningar eller ar i jourberedskap och redo att kallas in till arbete,
dock utan att vara skyldig att vistas i sin bostad, betalas ersattning. Nar den har
ersattningens omfattning faststalls, ska man beakta jourtiden, de forpliktelser
som jourtjanstgdringen orsakat och andra faktorer som paverkar.

5. Nar det till en tjanstemans befattning som en fast och naturlig del ingar att un-
der ledig tid, da foretagets verksamhet sa kraver, ge sarskilda anvisningar eller
order, ska detta beaktas i tjanstemannens Ionesattning till exempel nar ett ar-
betsavtal ingas eller andras.

10 § LOner

Det finns ett sarskilt avtal om loner.

11 § Semester

1. Befattningshavarens semester bestams utgaende fran semesterlagen. En be-



fattningshavare, vars anstallningsférhallande fére utgangen av det semesterkva-
lifikationsar som foregar semesterperioden oavbrutet fortgatt minst ett ar, har ratt
att fa 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

2. Om man kommer 6verens om att den semester eller en del av den som enligt
semesterlagen ges under semesterperioden infaller mellan 1.10-30.4. &r befatt-
ningshavaren beréttigad att fA en semesterdel som infaller under namnda tid for-
langd med 50 %.

3. Semesterlonen bestar av grundlonen och tillagg som regelbundet betalas.

12 § Semesterlon

1. Befattningshavaren betalas i semesterpenning 50 % av hans eller hennes
lagstadgade semesterlon.

2. Semesterpenningen betalas pa foljande I6nedag efter att semestern avslutats,
om inte annat avtalas lokalt.

3. Om semestern har delats, betalas efter att varje semesterdel avslutats, mot-
svarande belopp av semesterpenningen med beaktande av vad som har fast-
stallts ovan, om inte annat avtalats lokalt.

4. Till en befattningshavare som gar i pension betalas semesterpenningen till ett
belopp som uppgar till den ovan namnda procentsatsen av befattningshavarens
semesterlén och semesterersattning.

5. Semesterpenningen betalas inte ifall anstaliningsforhallandet avslutas under
provotiden eller ifall arbetstagaren i samband med sin uppsagning inte iakttar
uppsagningstiden.

6. Ifall arbetsgivaren har sagt upp befattningshavarens arbetsavtal av en orsak
som inte beror pa befattningshavaren sa att avtalet upphor under semesterperi-
oden, och befattningshavaren ar forhindrad att aterga till arbetet efter semestern
pa grund av att anstallningsforhallandet avslutades, forlorar befattningshavaren
inte sin ratt till semesterpenning av den har orsaken.

7. Befattningshavaren och arbetsgivaren kan &ven avtala om att byta semester-
penningen till ledighet. For ledighet i utbyte mot semesterpenningens del mots-
varar forfarandet for ovrigt 27 8 i semesterlagen (sparad ledighet), men om tid-
punkten for ledigheten ska avtalas. Semesterpenning betalas inte for ledighet i
utbyte mot semesterpenning.

Forbunden rekommenderar att ledighet i utbyte mot semesterpenning utfors pa
féljande satt: en semesterpenning som motsvarar 24 semesterdagar byts ut till
tva veckors (12 dagars) ledighet. Forbunden rekommenderar att ledighet i utbyte
mot semesterpenning inte ges till befattningshavaren i besvarligt korta perioder,
utan att ledigheten &r sammanhangande.



13 § Kort tillfallig franvaro

1. En sadan kort, tillfallig ledighet som ges at befattningshavaren pa grund av ett
plotsligt sjukdomsfall i familjen, en nara anhdrigs dod, ett samhalleligt fortroen-
deuppdrag, for att delta i forhandlingar mellan parterna eller ifall befattningshava-
ren deltar som medlem eller revisor i STTK:s, Fackforbundet Pro rf:s eller Arbets-
|6shetskassan Pros moten.

2. Befattningshavaren far en aviénad ledig dag ifall hans eller hennes 50- och
60-arsdagar infaller pa en arbetsdag.

3. Ifall en befattningshavare deltar i reservens repetitionsévningar, betalas han
eller hon skillnaden mellan I6nen och reservistlonen for de dagar han eller hon
deltagit i 6vningarna.

4. Befattningshavaren far en ledig dag med 16n under vigsel och uppbad, ifall
dessa infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

5. Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets vardnadshavare
enligt bestammelserna om 16n fér sjukdomstid fér en sadan kortvarig franvaro
som anses vara nddvandig for att varda barnet eller for att varden av barnet ska
kunna arrangeras. Franvaron ar hogst fyra arbetsdagar lang och ar avionad.

6. Om en kvinnlig befattningshavare varit anstalld i minst nio manader fore for-
lossningen far hon full I6n under moderskapsledigheten for en tidsperiod pa 72
vardagar. Forutsattningen ar att befattningshavaren inte genom andra arrange-
mang kan erhdlla en motsvarande eller battre fordel och att befattningshavaren
forbinder sig att aterga till arbetet.

7. Ifall befattningshavaren varit anstalld i minst nio manader ar faderskapsledig-
heten avionad under fem arbetsdagar.

14 8 LOn for sjukdomstid

1. Om en befattningshavare som ar fast anstalld till foljd av sjukdom eller olycks-
fall ar arbetsoférmogen och inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligt,
genom brottslig verksamhet eller lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande,
har befattningshavaren ratt att medan arbetsoférmagan pagar fa sin I6n jamte
naturaférmaner till det belopp som han eller hon under ordinarie arbetstid hade
fortjanat, om han eller hon hade varit kvar i arbete under de perioder som fram-

gar har:
Anstallningsforhallandet har fortgatt Full I6n
utan avbrott i mindre an ett ar for 4 veckor
minst ett &r men hogst 5 ar for 5 veckor
5 ar eller langre 3 manader

2. Arbetsgivaren har ratt géra de avdrag som anges i 2 kap. 11.3 § i arbetsav-
talslagen pa den 16n som betalas for sjukdomstid.



3. Om befattningshavarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bdrjar
pa nytt inom 30 dagar fran den dag da han eller hon senast fick 16n for sjukdoms-
tid som betalades av arbetsgivaren, ar befattningshavaren inte berattigad till en
ny tidsperiod med I6n for sjukdomstid i enlighet med punkt 1 utan l6nen for sjuk-
domstiden betalas sammanlagt hdgst for den tidsperiod som anges under punkt
1. Om arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under férega-
ende period av arbetsoférmaga, betalar arbetsgivaren trots detta I6n for en dags
vantetid i enlighet med 8 kap. 7 8 2 mom. i sjukférsékringslagen.

Om samma sjukdom bryter ut 6éver 30 dagar efter att arbetsgivaren senast har
betalat 16n for sjukdomstid, gar man med tanke pa lénebetalningen till vdga som
om det handlade om en ny sjukdom, d.v.s. for sjukdomstid betalas pa nytt for
den under 1 mom. angivna perioden for I6n for sjukdomstid. Faststallandet om
huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker utgaende fran sjuk-
forsakringsbyrans beslut

4. En befattningshavare som insjuknar ska omedelbart underratta arbetsgivaren.
Befattningshavaren ska pa arbetsgivarens begaran forevisa ett lakarintyg over
sin sjukdom. Om arbetsgivaren kraver undersokning av en av honom utsedd la-
kare, betalar arbetsgivaren inlésen av lakarintyget.

Arbetsoformagan konstateras i forsta hand med ett intyg som utfardats av fore-
tagets foretagslakare eller ett intyg av foretagshalsovardaren. Ett intyg Over ar-
betsoférmaga som utfardats av en annan lakare duger som grund for betalning
av l6n for sjuktid, om befattningshavaren har en godtagbar anledning till att anlita
en annan lakare.

Protokollsanteckning:

En godtagbar anledning att anlita en annan lakare kan till exempel bero pa
sjukdomens omfattning, avstand, vardférhallande, tillgangen till foretags-
halsovard eller motsvarande.

5. Om en befattningshavare da han eller hon ingick arbetsavtalet avsiktligt har
hemlighallit sin sjukdom, &r arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjukdoms-
tiden.

6. Arbetsgivaren kan betala 16n for sjukdomstiden foretagsspecifikt genom att
iaktta nagot av foljande tva alternativ:

a) Full 16n ska betalas for de arbetsdagar som ingar i karenstiden enligt sjukfor-
sakringslagen. For tiden efter detta betalas skillnaden mellan dagsléonen och den
dagpenning som betalas enligt sjukforsakringslagen. Betalningen av I6neskilina-
den forutsatter att omfattningen av den dagpenning, som ska betalas eller redan
har betalts till befattningshavaren, har utretts for arbetsgivaren.

b) Arbetsgivaren betalar l6nen direkt till befattningshavaren. Da ansoker arbets-
givaren om erséttning enligt sjukforsakringslagen fran sjukforsakringsbyran efter
att ha fatt de behdvliga utredningarna av befattningshavaren.

7. Om dagpenning eller darmed jamforbar erséattning inte betalas av skal som be-
ror pa befattningshavaren eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad befatt-
ningshavaren enligt lagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren rétt att



fran l1onen avdra den del av dagpenningen eller ersattningen som pa grund av
befattningshavarens forsummelse inte har betalats.

8. Om befattningshavarens arbete har ordnats sa att arbetsskiften vaxlar, beak-
tas vid betalningen av I6n for sjukdomstid de skiftarbetstillagg som forutsatts en-
ligt arbetsskiftsforteckningen.

9. Arbetsgivaren kan betala en befattningshavare som med stéd av 43 § i héalso-
vardslagen har alagts vara franvarande fran arbetet 16n for franvaron i enlighet
med bestdmmelserna i den héar paragrafen. Arbetsgivaren har ratt att lyfta det
sjukforsakringsbelopp som betalas befattningshavaren for samma period.

15 § Utbildning

Angaende utbildningsverksamheten iakttas utbildningsavtalet som ingatts mellan
foérbunden.

16 § Lokalombud

1. Befattningshavarna har ratt att bland sig valja ett lokalombud vars uppgift det
ar att representera befattningshavarna nar det galler tolkningen av det har avtalet
och i andra fragor som berér anstallningar samt att & deras vagnar Gvervaka att
avtalet iakttas. Namnet pa lokalombudet ska utan dréjsmal meddelas skriftligen
till Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf.

2. Arbetsgivaren ersatter den inkomst som lokalombudet forlorar under sin ar-
betstid antingen pa grund av lokala forhandlingar med arbetsgivarens represen-
tanter eller da han eller hon annars utfér uppgifter som avtalats om med arbets-
givaren.

3. Om lokalombudet utanfér sin ordinarie arbetstid utfor uppgifter som man avta-
lat om med arbetsgivaren, betalas for en sadan tidsforlust Gvertidserséttning eller
sa avtalar man med honom eller henne om annan tillaggsersattning.

4. Man far inte pa grund av hans eller hennes uppgift utdva patryckning pa ett
valt lokalombud och inte heller avskeda honom eller henne.

5. Anmarkningar mot lokalombudet ska goras till Fackforbundet Pro rf:s lokala
medlemsfdrbund.

6. Lokalombudet har ratt att frAn arbetsgivaren fa nédvandig information for att
utreda meningsskiljaktigheter som beror pa kollektivavtalet.
17 8 Grupplivférsékring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for befattningsha-
vare sa som centralorganisationerna har avtalat om det.



18 § Moten pa arbetsplatsen

Registrerad underférening till Fackforbundet Pro rf, som ar part i detta kollektiv-
avtal, samt dess avdelning eller motsvarande pa arbetsplatsen, har mojlighet att
utanfor arbetstiden (fore arbetstidens bdrjan, under maltidspausen eller omedel-
bart efter arbetstidens slut, samt vid sarskild dverenskommelse aven under
veckovilan) ordna moten for behandling av fragor som galler arbetsférhallandena
pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

1. Om motet pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna paragraf avsedd plats
ska avtalas med arbetsgivaren, om mgjligt, tre dagar fére det planerade motet.

2. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i arbetsgi-
varens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten av ar-
betsplatsen. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla om fragan for
att na en andamalsenlig l6sning. Vid valet av motesplats ar det viktigt att beakta
att bestammelser om bl.a. sakerheten i arbetet, arbetshygien och brandsaker-
heten kan iakttas och att motet inte stor affars- eller produktionsverksamheten.

3. For métesordningen och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar den or-
ganisation och de arrangdrer som har reserverat moteslokalen. Organisationens
fortroendeman ska finnas tillgangliga under motet.

4. Motesarrang0Orerna har ratt att till motet kalla representanter for ett forbund
som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen.

19 § Innehallning av medlemsavgifter

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf uppmanar sina medlemmar att
ifall befattningshavaren befullmaktigat till det uppbérs medlemsavgiften for Fack-
forbundet Pro rf fran befattningshavarens 16n och befattningshavaren far vid
arets slut ett intyg for skattemyndigheterna éver den innehallna summan.

20 § Lakarundersokningar

1. Arbetsgivaren ersatter det inkomstbortfall som motsvarar de ordinarie arbets-
timmar som gatt forlorade pa grund av en sadan undersokning som avses i 13 § i
lagen om féretagshalsovard.

2. Ifall befattningshavaren for en i ovan namnt lagrum avsedd undersokning
sands till en annan ort eller vid en dylik undersokning ordineras efterkontroll pa
en annan ort, ska arbetsgivaren aven betala ersattning for resekostnaderna samt
dagtraktamente.

3. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for tiden for lAkarundersékning och av
|&kare ordinerade laboratorie- eller rontgenundersdkningar i anslutning till under-
sokningen som genomfors i syfte att diagnostisera en sjukdom, ifall befattnings-
havaren inte har fatt mottagningstid utanfor arbetstiden.

Protokollsanteckning:
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Som en sadan lakarundersokning som avses i detta stycke raknas aven
den understkning som befattningshavare som fyllt 40 en gang per fem
ar gar pa enligt Arbetshalsoinstitutets allménna halsoundersdkningsmo-
dell.

4. Arbetsgivaren ersattes inkomstbortfallet for den tid som atgatt till behandlingen
av en akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fore behandlingsatgarderna medfor
befattningshavarens arbetsoférmaga som kraver vard under samma dag eller
under samma arbetsskift. Forutsattningen ar att arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard bevisas med ett tandlakarintyg.

5. Arbetsgivaren ersatter aven inkomstbortfallet nar en gravid befattningshavare
genomgar en nodvandig undersokning for att fa det lakarintyg eller det intyg fran
en halsocentral som forutsatts for att fa moderskapspenning enligt sjukforsak-
ringslagen, om befattningshavaren inte har fatt mottagningstid utanfor arbetsti-
den.

6. En forutsattning for betalning av ersattning ar att lakarundersokningen och den
eventuella laboratorie- eller rontgenundersékningen ordnats utan onddig forlust
av arbetstid.

7. Ifall befattningshavaren far 16n for sjukdomstid for tiden for lakarundersékning-
en, betalas inte ersattning for inkomstbortfall med stod av den har paragrafen.

8. Befattningshavaren har ratt till en av arbetsgivaren bekostad halsoundersok-
ning som utfors under provotiden (nyanstallningsundersokning).

21 § Tidigare beviljade férmaner

Ifall befattningshavarna i nagot fall har beviljats battre férmaner an vad som be-
stamts i det har kollektivavtalet, star dessa formaner utanfor det har avtalet och
det har avtalet medfér inga andringar i dem.

22 § Stridsatgarder

1. Alla arbetskonfliktatgarder som riktas mot det har kollektivavtalet i sin helhet
eller ndgon av avtalets bestammelser ar forbjudna.

2. Foljderna av overtradelser mot bestammelserna i kollektivavtalet bestams ut-
gaende fran den kollektivavtalslag som galler vid tidpunkten da avtalet under-
tecknas med beaktande av vad som sarskilt har avtalats om mellan centralorga-
nisationerna med tanke pa lagférandringen som galler forhojning av plikt.

23 8 AvgoOrande av meningsskiljaktigheter

1. I meningsskiljaktigheter som galler tillampningen och tolkningen av det har kol-
lektivavtalet fors forst forhandlingar mellan den ifrdgavarande arbetsgivaren och
befattningshavarnas fortroendeman. Ifall enighet inte kan nas fors saken vidare
till behandling av Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s representant
och det lokalombud som Fackférbundet Pro rf:s lokala férening valt. Ifall man inte
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heller nar resultat i dessa forhandlingar fors arendet till de undertecknade for-
bunden for utredning, och ifall en I6sning inte nas da heller, kan ndgondera par-
ten fora arendet till arbetsdomstolen fér avgoérande.

2. Da nagondera parten foreslar forhandling i ovannamnda fall, ska de pabdrjas
snarast och senast inom tva veckor fran det att férslaget om forhandling har lagts
fram. Forhandlingarna ska foras med undvikande av onddigt drojsmal. Under
forhandlingarna ska man komma dverens om tidpunkten for nasta forhandling.

3. Om nagondera parten kraver det, ska ett protokoll eller en oenighetspromemo-
ria upprattas for bada parterna. | dokumentet ska foremalet for oenigheten samt
bada parternas standpunkter kort naAmnas. Protokollet eller oenighetspromemo-
rian ska goras upp inom tva veckor efter det att forhandlingarna avslutades.

4. Vid utredningen av meningsskiljaktigheter som rér uppsagning av en befatt-
ningshavare och foljderna av att bryta mot bestammelserna iakttas dock det som
bestamts i avtalet om uppsagningsskydd som &r en del av detta avtal.

24 § Giltighetstid

1. Kollektivavtalet galler 1.12.2016—-30.11.2017. Darefter fortsatter avtalet att
galla ett ar i sander, savida inte nagon av parterna skriftligen sager upp det sen-
ast en manad fore det gar ut.

2. Uppsagningen ska framforas skriftligen och man ska samtidigt framféra en de-
taljerad promemoria 6ver de saker som man i de kommande férhandlingarna vill
fasta uppmarksamhet vid. Om parterna inte foljer detta tillvagagangssatt ar upp-
sagningen ogiltig.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Fackforbundet Pro rf
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Loneavtal
1 § Avtalets omfattning

Bestammelserna i det har I6neavtalet tillampas pa lonevillkoren for medlemmar i
Fackforbundet Pro rf anstdllda hos medlemsféretag i Arbetsgivarna for ser-
vicebranscherna PALTA rf.

2 § Loner

1. | fraga om lénen som betalas till befattningshavaren iakttas den allmanna
dyrortsklassificering av kommunerna som har faststallts av statsradet 27.10.1983
och ar i kraft vid den tidpunkt da avtalet undertecknas. Ovan namnda dyrorts-
klassificering ar bifogad detta |6neavtal.

2. Befattningshavarens lénegrupp som avses i detta avtal bestams pa féljande
Vis:

Lonegrupp 1.
Till den forsta I16negruppen hor fortullare.

Protokollsanteckning:

Till fortullarens uppgifter hor bl.a. konstaterande av mangden gods, dess
kvalitet och mdjliga skador, provtagning och granskningar, uppgdrande
och komplettering av preliminara tulldeklarationer samt framférande av
dem infor fraktforarna och tullmyndigheterna.

Lonegrupp 2:

Till I6negrupp tva hor arbetsledare, lagerforvaltare, arbetsledarfortullare, korpla-
nerare och billklarerare samt andra befattningshavare som kan jamstallas med
dessa, till vars uppgifter hor 6vervakning av varornas lossning eller lastning samt
ledning och dvervakning av transporten, i vilket fall det kan vara en del av deras
uppgifter att dvervaka att bestammelser och atgarder som tullmyndigheterna gett
dem iakttas, samt klarering av import- och exportdokument.

Med arbetsledare avses en person som leder eller évervakar sina underlydande
fast anstéallda eller tillfalliga arbetstagares arbete.

Till den har gruppen anses aven hora fortullare som pa motsvarande satt leder
eller 6vervakar en egen eller utomstaende arbetsprestation som anvands i fore-
taget, som till exempel organisation av transport eller bestéllning av truckar.

Att raknas som arbetsledare ar inte avhangigt av om tjanstemannen deltar i det
arbete som hans eller hennes underlydande arbetstagare utfor.

Med arbetsledarfortullare avses en fortullare som utfér ovan namnda arbetsle-
daruppgifter i genomsnitt minst 1/3-del av tiden.

3. At ovan i denna paragraf namnd befattningshavare betalas en ménadslén som
atminstone motsvarar I6netabellen nedan.
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Tabelloner

Tabelloner 1.12.2015

Helsingfors Lonegrupp 1 Lonegrupp 2

4-6 ar 1901,37 2011,48
7-9 ar 1966,10 2079,26
10-12 &r 2023,20 2139,39
13-15 ar 2106,33 2228,82
16-19 ar 2212,01 2339,61
20-25 ar 2282,43 2414,43
25 ar - 2349,82 2485,78
Dyrortsklass 1 | Lonegrupp 1 Lonegrupp 2
och 2

4-6 ar 1830,55 1934,84
7-9 ar 1892,57 1997,14
10-12 ar 1945,54 2052,57
13-15 ar 2022,56 2132,99
16-19 ar 2117,58 2235,40
20-25 ar 2182,00 2306,73
25 ar - 2246,38 2374,85

Tillagg i eurobelopp under avtalsperioden

Tillagg for inledande och avslutande arbete 199,01 €/manad
Bastutillagg 2,07 €/timme

Maklartillagg 9,86 €/dag

Overnattningstillagg 8,18 €

4. | arbetsavtalet kan man avtala om en hdgst sex manader lang provotid med en
I6n pa minst 90 procent av den lagsta tabellonen.

5. Nar speditionsarbetsledaren fungerar som méklararbetsledare i fartygstrans-
porter betalas &t honom eller henne dock for maklardagarna 9,86 €.

Anmarkning:
Man ska strava efter att halla antalet fartyg som ska maklas per befatt-
ningshavare mattlig.

6. Om en befattningshavare tidigare beviljats battre Ioneformaner forsamras de
inte genom detta avtal.

7. Tvaskiftsarbete ska vara under hela kalenderveckan, fran mandag till fredag
dvs. 5 dagar.

Ifall det av nagon anledning inte ar moijligt att ordna det 6verenskomna skiftarbe-
tet for hela tiden, 6vergar arbetsledaren/fortullaren till att arbeta dagskift utan att
forlora sin ratt till skiftarbetstillagg.
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Anmalan om Overgang till skiftarbete ska ges senast pa fredag veckan innan.

| tvaskiftarbetets kvallsskift kan samtidigt hogst en/tva av arbetsledar-
na/fortullarna vara pa plats.

8. Ersattningen for inledande och avslutande arbete for befattningshavare i skift-
arbete ar 199,01 € ifall inget annat avtalats lokalt. Ovan nadmnda tillagg betalas
alltid, forutom da hamntrafiken har avbrott.

9. At en skiftarbetande befattningshavare betalas ett skiftarbetstillagg p& 13 %
for kvallsskift utgaende fran grundldnen och ett skiftarbetstillagg pa 26 % for
nattskift utgdende fran grundlonen.

10. At de som arbetar p& I6rdagar och sdckenhelgsaftnar betalas ett s.k. bastu-
tildgg pa 2,06 €/timme.

11. Nar arbete som omfattas av skiftarbetstillagg inleds eller fortsatter som over-
tidsarbete betalas ocksa del for évertidsforhojning pa skiftarbetstillagget.

12. En befattningshavare som fyllt 55 ar kan pa eget initiativ forflyttas till att ut-
fora sitt arbete under morgonskiftet.

3 § Lonebetalning

Lonen betalas om inte annat avtalas den 15 och den sista dagen i varje manad,
eller ifall denna dag ar en lérdag, helgdag eller hégtidsdag, pa foregaende var-
dag vid den tidpunkt som féretaget bestamt.

4 8§ Resekostnader och dagtraktamente

1. Befattningshavaren ar skyldig att féreta de resor som arbetsuppgifterna forut-
satter. Resan ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det inte anvands mera
tid for resan eller att den inte orsakar hdgre kostnader &n vad som ar nddvandigt
for utférande av uppgifterna.

2. Resan anses ha inletts nar befattningshavaren beger sig pa resan fran arbets-
platsen eller enligt en sarskild 6verenskommelse fran sitt hem innan den ordina-
rie arbetstiden borjar och upphort nar befattningshavaren atervander till sin ar-
betsplats, om han eller hon efter att den ordinarie arbetstiden upphort inte direkt
atervander hem, varvid resan anses upphora da.

3. Arbetsgivaren ersétter alla nddvandiga resekostnader inklusive bl.a. tag-, bat-
flyg- och liknande resebiljetter, bagagekostnader och, da resan dger rum pa nat-
ten, priset for sovplats.

4. Dagtraktamente betalas for inrikesresor till en annan ort enligt skattestyrelsens
anvisningar.

a) Heldagtraktamente for fulla resedygn eller dygn av vilket hela dygnet eller
minst 10 timmar har anvants till resan, arbete eller vistelse pa reseorten, samt

b) Partiellt dagtraktamente for ofullstdndiga dygn som omfattar minst 6 timmar
men mindre &n 10 timmar.

15



Av dess ersattningar dras halften av, nar arbetsgivaren ordnar gratis maltider at
befattningshavaren.

Nar befattningshavaren, avvikande fran det normala, inte har mojlighet att inta en
maltid i arbetsgivarens matsal eller annars pa sitt vanliga maltidsstalle och detta
fororsakar tillaggskostnader for befattningshavaren, betalas at befattningshava-
ren den maltidsersattning som skattestyrelsen bestamt. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

5. Ifall befattningshavaren ar tvungen att évernatta under resan ersatts utover
dagtraktamentet inkvarteringskostnaderna for anvandning av rum upp till det
maximibelopp som skattestyrelsen bestamt.

Ifall befattningshavaren inte féreter en rdkning over inkvarteringskostnaderna be-
talas at honom eller henne som 6vernattningstillagg 8,18 €.

6. Befattningshavaren betalas for en resa till utlandet for utférande av arbetsupp-
gifter ett dagtraktamente som uppgar till det belopp skattestyrelsen faststallt.

7. Ifall man har avtalat om anvandning av egen bil, betalas den kilometerersatt-
ning som skattestyrelsen har faststallt.

5 8§ Arbetsspecifikt tillagg

1. Man rekommenderar att en I6n férhdjd med femton procent betalas en befatt-
ningshavare eller praktikant i enlighet med hans eller hennes arbetsskicklighet,
arbetseffektivitet eller erfarenhet eller de krav som hans eller hennes uppgift stal-
ler pa honom eller henne jamfért med den allméanna medelnivan inom den mot-
svarande befattningshavargruppen.

2. Den hogre 16nen som avses i punkt 1 a i den har paragrafen rekommenderar
man att betalas sddana befattningshavare som i sitt arbete visar stérre arbetsef-
fektivitet, initiativférmaga och fértrogenhet med sitt yrke och som beharskar spe-
cialbranschen battre och ar skickligare pa kundbetjaning osv., eller sddana som
kan flera sprak samt sarskilt t aldre befattningshavare, och aven sadana befatt-
ningshavare som har utokat sin yrkeskompetens genom sjalvstudier eller annan
tillaggsutbildning.

6 8 Ersattning for vikariat

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det egna
arbetet utfér en annan persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen i den man
arbetsmangden dkar férutom I6nen for det egna arbetet en ersattning som upp-
gar till 10-30 % av tjanstemannens personliga l6n.

En forutséattning for att betala forhojningen for 6kad arbetsmangd eller vikariat ar
att det i verkligheten har skett en vasentlig 6kning av arbetsmangden eller sa har
vikariatet medfort vasentligt storre ansvar.

D& det handlar om grupparbeten delas vikariatforhojningen mellan gruppens
tjansteman.

Vikariatforhojningen betalas enbart for vikariat som pagar 6ver tva veckor. For-
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hojningen liksom 6vriga fragor som galler arbetsvillkoren ska klarlaggas innan vi-
kariatet inleds eller nar ett oavbrutet vikariat pagar over tva veckor.

Forhojningen for vikariat betalas inte ifall vikarierande redan har tagits i beak-
tande i tjanstemannens egen kravnivaklassificering och I6n.

7 8§ Stridsatgarder

1. Alla stridsatgarder som hanfor sig till det har I6neavtalet i dess helhet eller till
nagon enskild bestammelse i det ar forbjudna.

2. Foljderna av overtradelser mot bestammelserna i kollektivavtalet bestams ut-
gaende fran den lag om kollektivavtal som galler vid tidpunkten da avtalet under-
tecknas med beaktande av vad som sarskilt har avtalats om med tanke pa lag-
forandringen som galler forhojning av plikt.

8 8 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Vid meningsskiljaktigheter som géller tillampningen och tolkningen av det har 16-
neavtalet fors forst forhandlingar mellan den ifrAgavarande arbetsgivaren och be-
fattningshavarnas fortroendeman. Ifall enighet inte kan nas fors saken vidare till
behandling av Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s representant
och det lokalombud som Fackférbundet Pro rf:s lokala férening valt. Ifall man inte
heller nar resultat i dessa forhandlingar fors arendet till de undertecknade for-
bunden for utredning, och ifall en l6sning inte nas da heller, kan ndgondera par-
ten fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande.

9 § Giltighetstid

1. Kollektivavtalet galler 1.12.2016—30.11.2017. Darefter fortsatter avtalet att
galla ett ar i sander, savida inte nagon av parterna skriftligen sager upp det sen-
ast en manad fore det gar ut.

2. Uppsagningen ska framforas skriftligen och man ska samtidigt framféra en de-
taljerad promemoria 6ver de saker som man i de kommande férhandlingarna vill
fasta uppmarksamhet vid. Om parterna inte foljer detta tillvagagangssatt ar upp-
sagningen ogiltig.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Fackforbundet Pro rf
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Protokoll for fornyande av kollektivavtalet for fortullare och speditionsarbetsledare

Tidpunkt 31.10.2016
Plats Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Narvarande Tuomas Aarto Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf
Kaj Schmidt Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA
rf
Jorma Malinen Fackférbundet Pro rf
Else-Mai Kirvesniemi Fackférbundet Pro rf
Kai Nieminen Fackférbundet Pro rf
1. Utgangspunkter
Det konstaterades att arbetsmarknadens centralorganisationer den 14 juni 2016 un-
dertecknat det konkurrenskraftsavtal som naddes den 29 februari 2016 vars syfte ar
att forbattra det finlandska arbetets och de finlandska féretagens konkurrenskraft,
Oka den ekonomiska tillvéxten, skapa nya arbetstillfallen och stédja anpassningen av
den offentliga ekonomin.
Det konstaterades att avtalsparterna den 30 maj 2016 natt ett férhandlingsresultat i
enlighet med konkurrenskraftsavtalet om ett nytt kollektivavtal for fortullare och spe-
ditionsarbetsledare som man beslot att underteckna.
2. Andringar i kollektivbestammelserna
Det konstaterades att de andringar som man avtalat om i férhandlingarna har an-
tecknats under ifragavarande punkter i kollektivavtalet och detta protokoll.
3. Avtalsperiod
1.12.2016-30.11.2017.
4. Lonebestdammelser
| kollektivavtalet gors inga andringar som ror I6ner eller andra arbetsvillkor med kost-
nadseffekter. Som en del av kollektivavtalsldsningen genomférs dock de strukturella
andringar som namns i punkt 5.
5. Strukturella &ndringar

Foljande bestammelser fogas till 7 § 1 punkten i kollektivavtalet:
Forlangning av arbetstiden i enlighet med konkurrenskraftsavtalet

Den arliga arbetstiden forlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den arliga in-
komstnivan andras. Forlangningen av arbetstiden galler alla arbetstidsformer i kollek-
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tivavtalet.

Forlangningen av arbetstiden for tjanstemé&n som arbetar deltid och tjanstemé&n som
endast arbetar en del av kalenderaret genomférs i forhallande till langden pa den av-
talade arbetstiden. Forlangningen av en varierande ordinarie arbetstid bestams enligt
den avtalade minimiarbetstiden.

Ett lokalt avtal om hur arbetstiden forlangs ingas mellan fértroendemannen och ar-
betsgivarens representant. Om det inte finns ndgon fértroendeman pa arbetsplatsen,
ingar arbetsgivaren och alla tjansteman tillsammans ett lokalt avtal. For den for-
langda arbetstiden betalas ingen Overtidsersattning.

Om man inte lokalt har avtalat om saken, forlangs arbetstiden fr.o.m. 1.1.2017 sa att
den ordinarie maximiarbetstiden enligt kollektivavtalet forlangs med 30 minuter per
vecka. Tidpunkten for forlangningen av arbetstiden ska meddelas i arbetsskiftsfor-

teckningen och i utjamningssystemet for arbetstiden, om man inte lokalt avtalar om
annat.

Lokala avtal

Parterna anser att det ar viktigt att det lokala avtalsforfarandet utvecklas. Parterna
konstaterar att kollektivavtalet medfor fullgoda mojligheter att inga lokala avtal. For
att oka forekomsten av lokala avtal ordnar parterna under avtalsperioden gemensam
utbildning om lokala avtal efter behov.

Parterna konstaterar att det lokala avtalsforfarande som avses i kollektivavtalet inte
forutsatter godkannande pa forbundsniva.

Avtalets giltighet

Kollektivavtalet géller 1.12.2016-30.11.2017. Darefter fortsatter avtalet att galla ett ar
i sander, savida inte nagon av parterna skriftligen sager upp det senast en manad
fore avtalsperioden gar ut.

Uppsagningen ska framforas skriftligen och man ska samtidigt lagga fram en detalje-
rad promemoria 6ver de saker som man vill fasta uppmarksamhet vid i férhandling-
arna. Om parterna inte foljer detta tillvagagangssatt ar uppsagningen ogiltig.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Fackfoérbundet Pro rf

Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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Avtal om arbetstidsforkortning

mellan Arbetsgivarforbundet fér Specialbranscherna och Stuveri- och Speditions-
branschens tekniska funktionarer AHT rf.

1. TILLAMPNINGSOMRADE

Forbunden avtalar om att arbetstiden forkortas for de befattningshavare vars or-
dinarie arbetstid ar 40 timmar per vecka, utover de forkortningar som man redan
avtalat om, enligt foljande:

- Ar 1989 forkortas arbetstiden med 16 timmar per ar
- Ar1990 ! ! 20 " "

Den arliga arbetstiden i ovan namnda arbete forkortas ytterligare av semester pa
hogst 30 vardagar, de kyrkliga helgdagarna och midsommaraftonen, sjalvstan-
dighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, forsta maj och pasklérdagen.

2. GENOMFORANDE AV ARBETSTIDSFORKORTNING
Arbetstiden for befattningshavare som omfattas av arbetstidsférkortningen for-
kortas sa som Gverenskoms narmare i det har avtalet.

3. INTJANAD LEDIGHET
Ledig tid intjanas utgaende fran ordinarie arbetsdagar/skift under kalenderaret sa
har:

minst 17 arbetsskift/arbetsdagar 1 arbetsdag

" 34 " = 2 arbetsdagar
" 51 7 " = 3 "
" 68 " " = 4 "
"85 " " = 5 "
" 102 " " = 6 "
" 119 ¢ " = 7 "
" 136 " " = 8 "
" 153 " " = 9 "
" 170 " " = 10 "
" 187 " " =11 "
" 204 " " = 125 "

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid under vilken arbets-
givaren betalar 16n for sjukdomstid eller forlossning liksom utbildningstid som
aven delvis bekostas av arbetsgivaren, ifall arbetsgivaren betalar 16n for den har
tiden. Med arbetade dagar jamstélls ocksa ledig tid s& som avses i 10 § i kollek-
tivavtalet for vilken arbetsgivaren betalar 16n, liksom ledig dag som beviljas be-
fattningshavaren utgaende fran 13 § nar han eller hon fyller 50 eller 60. Med ar-
betade dagar jamstélls &ven de lediga dagar som avses i det har avtalet liksom
eventuella dagar som ersatter dvertid.

Ifall en befattningshavare som omfattas av det har avtalet arbetar i en annan ar-
betsform &n den som avses hér, d.v.s. i treskiftarbete i mer an 10 arbetsskift, ra-
knas inte arbetsdagar som gjorts i den arbetstidsformen till dagar som ackumule-
rar ledig tid.
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Av arbetstidsforkortningen minskas ovriga an under 1 8 namnda arliga avtals- el-
ler praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen
regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

4. ATT GE LEDIGHET

Ledig tid som ackumulerats under kalenderaret ges befattningshavaren senast
fore utgangen av april foljande ar. Ledig tid kan ocksa utifrdn en Gverenskom-
melse med befattningshavaren ersattas med pengar eller ges som ledig tid vid
en annan 6verenskommen tidpunkt. Over ledigheten férhandlas pa foretagsniva.
Om man inte kan na en déverenskommelse om principerna for att ge ledigt, ges
ledigheten vid en tidpunkt som bestdms av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska un-
derratta befattningshavaren om ledigheten senast tva veckor innan ledigheten,
om inte annat avtalas. Ledigheten ges i huvudsak som en arbetsdag i sander,
om man inte avtalar annat.

Ifall befattningshavarens anstéallning upphér och den ackumulerade ledigheten
inte har getts, ersatts befattningshavaren for den outtagna ledigheten i pengar.
Ersattningen betalas endast for fulla dagar.

Om en befattningshavare da anstallningen upphor har getts for mycket ledig tid,
far arbetsgivaren innehalla motsvarande 16n i samband med slutlonen. Innehall-
ningen gors endast for fulla dagar.

5. FORTJANSTNIVA
Arbetstidsforkortningen som avses i det har avtalet genomférs utan sankning av
fortjanstnivan.

6. SEMESTER

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstallda med dagar i ar-
bete dven sadana dagar da befattningshavaren ar forhindrad att utfora arbete pa
grund av att han eller hon tar ut ledig tid i enlighet med det har avtalet.

Ifall de lediga dagarna i enlighet med det har avtalet anknyts till semestern beta-
las inte semesterpremie for dem.

7. AVTALETS GILTIGHETSTID
Detta avtal géaller fr.o.m. 1.2.2003.

Helsingfors den 25 november 2002

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf

STUVERI- OCH SPEDITIONSBRANSCHENS TEKNISKA FUNKTIONARER AHT
rf
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Fortroendemannaavtal
1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler medlemmar i AAC:s Arbetsgivarforbund for Specialbranscherna och
deras arbetstagare som ar medlemmar i ett arbetarférbund som har undertecknat detta
avtal.

2 8§ FOortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal den fértroendeman och vicefértroendeman
som valts av fackféreningsanslutna tjansteman som ar bundna av detta kollektivavtal.

2. Kollektivavtalsparterna kommer vid behov 6verens om huvudfértroendeman.

Protokollsanteckning:

Huvudfortroendeman kan véljas nar man i foretaget kommit dverens om en
fortroendemannaorganisation till vilken hor fortroendeman inom flera omra-
den och verksamhetsstallen eller avdelningsspecifika fortroendeman.

3. Foretagets fortroendeman véljs av tjansteman som ar anstallda i féretaget och som
omfattas av detta kollektivavtal och ar medlemmar i ett férbund som har undertecknat
avtalet.

Kollektivavtalsparterna kan komma 6verens om att avvika fran det ovan namnda pa f6l-
jande vis:

Protokollsanteckning 1:

Om samma arbetsgivare anstallt tjansteman som berdrs av flera olika kollek-
tivavtal men tillhér samma férbund, kan man komma 6verens om att valja en
gemensam fortroendeman for de olika kollektivavtalsbranscherna.

Protokollsanteckning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet inom samma koncern eller
samfund berdrs av samma kollektivavtal, kan man komma 6verens om att valja
en gemensam fértroendeman.

4. Nar det ar andamalsenligt med tanke pa den lokala forhandlingsverksamheten eller
fortroendemannasystemet kan man lokalt avtala om att ett stort foretag eller ett foretag
spritt pa ett stort omrade kan valja flera fortroendeméan som avses i detta avtal for foreta-
gets sjalvstandiga regionala eller operativa enheter.

Protokollsanteckning:
Om man inom féretagen har ordnat arliga fortroendemannamaten for fortro-
endemannen, fortsatter man med den har praxisen.

5. En ersattare kan valjas for fortroendemannen. Erséttaren vikarierar for fortroende-
mannen da denne ar férhindrad och har under den hér tiden fortroendemannens rattig-
heter och skyldigheter.

6. Fortroendemannen ska vara en tjansteman som &ar anstalld av foretaget och som om-
fattas av kollektivavtalet och ar medlem i ett arbetstagarférbund som ar bundet vid kol-
lektivavtalet och som ar fortrogen med forhallandena péa arbetsplatsen.
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Protokollsanteckning:

Om man har avtalat om gemensamma fortroendeman enligt tredje stycket
ska fortroendemannen arbeta inom en av de gemensamma kollektivavtals-
branscherna.

7. Nar foretagets verksamhet eller verksamheten vid en av dess verksamhetsenheter
vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av Gverlatelse av rorelse, fusionering, bolagise-
ring eller darmed jamforbara vasentliga &ndringar omvandlas fortroendemannaorganisat-
ionen sa att den i enlighet med principerna i detta avtal motsvarar den férandrade situat-
ionen.

3 8 Val av fortroendeman

1. Fértroendemannavalet kan forrattas pa arbetsplatsen och da ska alla fackférenings-
anslutna tjansteman reserveras majlighet att delta i valet. Att ett val ordnas och forrattas
far dock inte stéra arbetet. Om valtider och valplatser for val som forrattas pa arbetsplat-
sen ska det med arbetsgivaren avtalas senast 14 dygn fore valforrattningen.

Fortroendemannen i forsta hand, eller en eventuell ersattare, om fértroendemannen har
forhinder, skoéter valforrattningen. Den nddvandiga tid som anvands for forrattandet av
valet rdknas som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

2. Fackavdelningen, fackklubben eller motsvarande eller arbetstagarférbundet underrat-
tar arbetsgivaren skriftligt om den valda fértroendemannen och hans eller hennes majliga
vicefortroendeman samt om deras uppsagning eller avsked fran sina uppgifter.

4 § Fortroendemannens anstallningsforhallande

1. Om annat inte foranleds av detta avtal ar fortroendemannen i sitt anstallningsforhal-
lande till sin arbetsgivare i samma stallning som de andra tjanstemannen. Fortroende-
mannen ar skyldig att sjalv folja de allmanna arbetsvillkoren, arbetstiderna, arbetsled-
ningens order och ordningsregler pa arbetsplatsen.

2. Fortroendemannens mojligheter till att utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte for-
svagas pa grund av fértroendemannauppdraget.

Protokollsanteckning:
Samma princip féljs vad galler huvudfértroendemannens fortjanstutveckl-

ing.

3. Medan en tjansteman som ar verksam som fortroendeman skoter detta uppdrag eller
pa grund av uppdraget far tjanstemannen inte forflyttas till ett samre aviénat arbete &n
det som han eller hon utférde innan han eller hon blev vald till fortroendeman. Han eller
hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete om arbetsgivaren kan erbjuda ho-
nom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Han eller
hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av fértroendemannauppdraget.

4. Om foretagets arbetskraft minskas eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker ska en sadan ordning iakttas som leder till att fértroendemannen
ar den sista som utsatts for atgarden. Om fértroendemannen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens gar det att avvika fran denna be-
stdmmelse. Om fértroendemannen anser att han eller hon har blivit uppsagd eller permit-
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terad i strid med bestammelserna ovan har han eller hon ratt att krava att férbunden ut-
reder saken.

5. | annat fall sags inte fortroendemannens arbetsavtal upp utan att det som férutsatts i
53 § 2 mom. i arbetsavtalslagen om samtycke av en majoritet av tjanstemannen, vilket
klargors av tjanstemannaférbundet som ar part i kollektivavtalet.

6. Fortroendemannens anstallningsforhallande far inte havas enligt 43 § 2 mom. 6 punk-
ten i arbetsavtalslagen pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot de ordningsfo-
reskrifter som ingar i 13 § i arbetsavtalslagen. Fortroendemannens anstallningsférhal-
lande far inte havas pa grund av sjukdom ens pa de havningsgrunder som stadgas i 43 §
2 mom. 5 punkten i arbetsavtalslagen utan att den uppsagningstid som foljer pa anstall-
ningsforhallandets avslutande iakttas.

7. Vid bedomningen av havningsgrunderna for fortroendemannens arbetsavtal far fortro-
endemannen inte forsattas i en sdmre stéllning &n de Ovriga tjanstemannen.

8. Bestammelserna i den har avtalspunkten om anstallningsskydd ska tillampas under
sex manaders tid efter att uppdraget upphdrt aven for den tjansteman som varit verksam
som huvudfértroendeman eller foretagets fortroendeman.

9. Fortroendemannen underrattas om att hans eller hennes anstallningsforhallande upp-
hor minst en manad innan uppsagningstiden enligt kollektivavtalet borjar. Grunden for
uppsagningen antecknas i ett meddelande om upphérande av fértroendemannens an-
stallningsforhallande. Arbetsgivaren meddelar aven fackavdelningen, fackklubben eller
motsvarande eller till arbetstagarférbundet om det meddelande som getts fortroende-
mannen.

10. Om fortroendemannens arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren
betala en ersattning till fértroendemannen som motsvarar lénen for minst sex och hogst
30 manader. Ersattningen bestams utgaende fran samma grunder som stadgats i ar-
betsavtalslagens 47 f § 2 mom.

Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersatt-
ningens belopp. Om domstolen prévar att det finns forutsattningar for ett fortsatt anstall-
ningshallande eller att ett redan upphort anstallningsforhallande kan aterstallas, och an-
stallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga, ska detta beaktas som ett sarskilt
vagande skal nar ersattningens storlek faststalls.

11. Man far inte utéva patryckning pa fértroendemannen pa grund av hans eller hennes
uppgift och inte heller avskeda denne. Om fértroendemannens anstallningsférhallande
havs och denne bestrider havningen, betalar arbetsgivaren tjanstemannen ett belopp
som motsvarar en manads 16n om karomalet i saken vacks inom fyra veckor fran att ar-
betsavtalet havts.

5 § Fortroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att foretrada de fackféreningsanslutna
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet i fragor som galler tillampningen av kollek-
tivavtalet.

2. Fortroendemannen foretrader de ovan namnda tjanstemannen i fragor som galler till-

24



lampningen av arbetslagstiftningen, relationerna mellan arbetsgivaren och tjansteman-
nen samt foretagsutvecklingen éverlag. Fortroendemannens uppgift &r aven att for sin
del verka for att uppratthalla och utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna mel-
lan foretaget och personalen.

6 § Fortroendemannens ratt att fa uppgifter

1. Om det uppstar oklarhet eller oenighet i a&renden som beror tjanstemannens 16n eller
andra fragor i anknytning till anstallningsférhallandet ska fértroendemannen fa alla upp-
gifter som paverkar utredningen av det arende som ar foremal fér meningsskiljaktighet-
en.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligen eller pa annat 6verenskommet vis fa foljande
information om foretagets tjansteman:

1. Tjanstemannens for- och efternamn.

2. Tidpunkten for anstallning for nya tjansteman samt information om uppsagda och
permitterade tjansteman. Vad géller visstidsanstéllningar uppges hur lange an-
stallningsforhallandet ska fortga enligt avtal.

3. Lonegrupp eller motsvarande som tjanstemannen eller hans eller hennes utférda
arbete hor till.

4, Antalet heltids- och visstidsanstallda i foretaget tvd ganger per ar. Det har beror
ocksa personer som arbetat i ett halvt ars tid som sarskilt kallas till arbete eller
annan tillfallig personal.

3. De uppgifter om tjdnstem&n som ar anstallda i foretaget som avses i punkterna 1 och
3 har fortroendemannen réatt att fA en gdng om aret efter att kollektivavtalet ingatts i
branschen och de andringar som det férorsakat har forverkligats i foretaget. Fér nya
tjanstemans del har fortroendemannen ratt att f& informationen namnd i punkt 1-3 at-
minstone en gang per kvartal.

Fortroendemannen ges pa hans eller hennes begéaran en utredning om hurdana uppgif-
ter som samlas in i samband med anstallningen.

4. Ifall man inom féretaget pa basis av ovan namnda 2 § valt flera fortroendeman, kom-
mer arbetsgivaren och fértroendemannen éverens om vilka principer som foljs vad galler
hur informationen delas mellan de olika fortroendemannen. Huvudfértroendemannen har
dock ratt till all information.

5. Fortroendemannen har liksom den fortroendeman som lagstiftningen avser ratt att
gobra sig fortrogen med nod-, sdndags- och dvertidsarbetet och forteckningar som gjorts
upp 6ver l6neférhdjningar som betalats for detta arbete.

6. Dessa uppgifter som fortroendemannen med stod av det ovan namnda har fatt for
skotseln av sina uppgifter ar konfidentiella.

7 8 Fortroendemannens befrielse fran arbete

1. Fortroendemannen ska ges tillrackligt med tid for utférandet av fortroendemannaup p-
gifterna.
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2. Mellan arbetsgivaren och fortroendemannen avtalas om huruvida befrielsen fran arbe-
tet ar tillfallig eller regelbundet a&terkommande. D& ska man beakta foretagets verksam-
hetsmassiga forutsattningar och mojligheten att utfora fortroendemannauppgifterna pa
ett andamalsenligt satt. Vid behov arrangeras arbetet med tanke pa detta (t.ex. genom
att tillsatta en vikarie).

8 § Fortroendemannens forvarings- och kontorsutrymmen

Fortroendemannen har ratt att ha tillgang till férvaringsutrymme fér dokument och kon-
torsredskap som behdvs for uppgiften. Ett foretags fortroendeman och en fértroendeman
for en regional verksamhetsenhet har ratt att vid behov utan att betala ersattning fa till-
gang till andamalsenliga kontorsutrymmen som behdvs for skotseln av fortroendeman-
nauppgifterna, ifall arbetsgivaren har sadana for 6verlatelse till fortroendemannen. For-
troendemannen har ratt att anvanda vanliga kontorsredskap for skotseln av sina fortro-
endemannauppagifter.

9 § Ersattande av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen forlorar under sin arbetstid
antingen pa grund av lokala forhandlingar med arbetsgivarens representant eller da han
eller hon utfér andra uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.

2. Om fértroendemannen utfér uppgifter som éverenskommits om med arbetsgivaren

utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas dvertidsersattning for den tid som han eller hon
har forlorat pa det har sattet eller sa avtalar man lokalt med fortroendemannen om en
annan tillaggserséattning.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om grunderna for ersattningen och ersatt-
ningens belopp.

3. Om fértroendemannen for att skéta de uppgifter han eller hon kommit 6verens om
med arbetsgivaren maste resa pa dennes order, betalas han eller hon reseersattning
enligt det system som tillampas i foretaget.

10 8§ Fortroendemannens utbildning

1. Forbunden anser det dnskvart att man i man av mojlighet reserverar fértroendeman-
nen mojlighet att delta i utbildning som 6kar kompetensen att skéta uppdraget som for-
troendeman.

2. Om deltagande i utbildning har avtalats i det géllande utbildningsavtalet mellan for-
bunden.

11 8§ Férhandlingsordning

1. | frAdgor som galler arbetets utférande och tekniska arrangemang som anknyter till det
ska arbetstagaren omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

2. Meningsskiljaktigheter i fraga om I6ner och andra anstallningsvillkor ska losas lokalt
mellan arbetsgivaren eller dennes representant och fortroendemannen eller tjansteman-
nen sjalv.
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3. Lokala forhandlingar ska inledas och utféras utan ogrundat dréjsmal.

4. Vid de lokala forhandlingarna ska en promemoria utarbetas om nagondera avtalspar-
ten begar det. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva exemplar och vardera par-
ten far ett exemplar.

5. Om den meningsskiljaktighet som har uppstatt inte kan lésas vid lokala férhandlingar i
foretaget iakttas férhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

6. Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoter férhandlingarna med fértroendemannen anser for-
bunden det 6nskvart att fortroendemannen underrattas om arbetsgivarens representant
samt dennes verksamhetsomrade och behdrighet om den har begransats regionalt eller
till vissa sakgrupper betraffande personalfragor.

7. Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av en fortroendemans anstallningsforhal-
lande som avses i detta avtal ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan organi-
sationerna dartill inledas och foras utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har
bestridits.

12 § Avtalets giltighet

1. Detta avtal trader i kraft den 1 februari 1995.

2. Ett forbund som 6nskar andra pa detta avtal, ska framfora ett skriftligt andringsforslag
till den andra parten, varefter arendet tas upp i férhandlingar mellan férbunden.

3. Avtalet galler tills vidare och har en uppsagningstid pa tre manader. Helsingfors den 1
februari 1995.

AAC:S ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf

STUVERI- OCH SPEDITIONSBRANSCHENS TEKNISKA FUNKTIONARER AHT rf
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Protokoll for fortroendemannaavtalet

Vad géller kollektivavtalet for speditionsfirmornas kontorstjansteman har man
mellan férbunden som undertecknat avtalet har man kommit 6verens om fdljande
preciseringar och tillagg till forbundens fértroendemannaavtal:

1 8 FOortroendeman

1. Fackféreningsanslutna tjansteman inom féretaget har ratt att bland sig valja en
fortroendeman och en vicefértroendeman for att representera dem i arenden som
berér tolkningen av kollektivavtalet och andra fragor som anknyter till anstall-
ningsférhallandet.

2. Nar det ar andamalsenligt med tanke pa utfallet av lokala férhandlingsforfa-
randen och fértroendemannasystemet, kan man vélja en sarskild fértroendeman
for ett verksamhetsstalle inom ett foretag som ar regionalt utspritt for att repre-
sentera tjanstemannen inom verksamhetsstallet i fragor som galler kollektivavta-
let och anstallningsforhallanden.

3. D& man inom foretaget har valt flera fortroendeman for verksamhetsstallen i
enlighet med punkt 2, kan man bland dessa vélja en huvudfértroendeman som
representerar alla fackféreningsanslutna tjansteman i foretaget.

2 § Meddelande om fortroendeman

Om den valda fértroendemannen och hans eller hennes mdjliga vicefértroende-
man samt om deras uppsagning eller avsked fran sina uppgifter ska skriftligen
meddelas arbetsgivaren av fackklubben eller av Tjanstemannaférbundet for Spe-
cialbranscherna.

3 § Fortroendemannens ratt att fa uppgifter

1. Informationen som avses i forbundens fortroendemannaavtals 6 § 2 punkt ges
for hela foretagets del till huvudfértroendemannen och for verksamhetsstéllets
del till verksamhetsstéallets fortroendeman.

2. Arbetsgivaren ska meddela fortroendemannen nya tjanstemans namn och av-
delningar med minst tvA manaders intervaller.

4 § Fortroendemannens tidsanvandning

1. Fortroendemannen ska ges tillrackligt med tid for att han eller hon ska kunna
utféra sina fortroendeuppgifter.

2. Mellan arbetsgivaren och fértroendemannen avtalas om huruvida befrielsen
fran arbetet ar tillfallig eller regelbundet aterkommande. Da ska man beakta fore-
tagets verksamhetsmassiga forutsattningar och méjligheten att utfora foértroen-
demannauppgifterna pa ett andamalsenligt satt. Vid behov arrangeras arbetet
med tanke pa detta (t.ex. genom att tillsatta en vikarie).

5 § Ersattningar

1. Fortroendemannauppgifterna skots utan att inkomsten fér ordinarie arbetstid
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sanks.

2. Fortroendemannen far ersattning for skotseln av fortroendemannauppgifterna
enligt féljande:

antal tjansteman som huvud- ersattning i
fértroendemannen represente- euro per manad
rar

199 92,40

200 - 104,45

antal tjansteman som fértroendeman- ersattning i

nen representerar euro per manad
5-50 46,20

51-100 58,25

101 - 200 69,30

201 - 81,35

Ersattningen ar i kraft under hela avtalsperioden.

3. Erséttning betalas inte for den tid under vilken huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen pa grund av semester, sjukdom eller annat darmed jamforbart
forhinder inte utfor sina fortroendemannauppgifter.

4. Om inte annat avtalats lokalt om forutnAmnda ersattningar och nar fortroen-
demannen utéver sin ordinarie arbetstid skoter uppdrag over vilka éverenskom-
mits med arbetsgivaren, betalas oOvertidsersattning for den forlorade tiden eller
avtalas med fortroendemannen om en annorlunda tillaggserséattning.

6 § Sarskilda bestammelser

1. | de foretag dar det finns en huvudfértroendeman arrangerar arbetsgivaren 1-2
ganger i aret ett mote for foretagets fortroendeman.

2. Vid motet behandlar arbetsgivarens representant och fortroendeméannen de
arenden som namnts i lagen om samarbete inom féretag. Enligt centralorganisat-
ionsavtalet har huvudfértroendemannen rétt att anvanda foretagets normala kon-
tors- m.m. redskap. Som sin gemensamma tolkning konstaterar centralorganisat-
ionerna att ocksd ADB-utrustning och -program samt Internetanslutning (e-post)
som féretaget och samfundet anvander ingar i de sedvanliga kontorsredskapen.
Vid beddémningen kan bl.a. beaktas foretagets och samfundets storlek, omfatt-
ningen och behovet av huvudfértroendemannauppgifterna och den tid som an-
vants for dessa uppgifter. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

78

Detta protokoll som uppgjorts i tva exemplar har samma kraft och ar lika forplik-
tande som forbundens ikraftvarande kollektivavtal.
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Helsingfors den 3 mars 2005

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf
STUVERI- OCH SPEDITIONSBRANSCHENS TEKNISKA FUNKTIONARER AHT rf

Utbildningsavtal
1 § Utbildningsarbetsgrupp

For genomférandet av den fackféreningsutbildning som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp till vilken vardera parten ska utse tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i sander. Kurser
kan vid behov ocksa godkannas mitt under ett kalenderar.

Fore beslutet om godkédnnandet av en kurs ges utbildningsarbetsgruppen en ut-
redning 6ver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare
och annan information som utbildningsarbetsgruppen eventuellt begar. Utbild-
ningsbehovet ska gemensamt ha konstaterats for att en kurs kan bli godkand.
Utbildningsgruppen har mojligheten att folja undervisningen pa de kurser som
den har godkant.

Forbunden ska meddela kurserna som utbildningsarbetsgruppen godkant for
nasta ar senast tva manader innan den forsta kursen inleds.

2 8 Yrkesinriktad fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en tjansteman eller h&nvisar tjansteman-
nen till utbildningar i anknytning till hans eller hennes yrke, ersatts kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden. Om utbild-
ningen ager rum utanfor arbetstiden raknas inte den anvanda tiden in i arbetsti-
den men tjanstemannens direkta kostnader som beror pa utbildningen ersétts.

3 8§ Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som forutsatts i samarbetsavtal ges vanligtvis ar-
betsplatsspecifikt. Samarbetsorganet pa arbetsplatsen eller, om ett sddant inte
existerar, arbetsgivaren och fértroendemannen avtalar om deltagande i utbild-
ningen. Deltagande i utbildningen ersatts sa som utbildningen enligt 2 §.

4 § Fackforeningsutbildning

1. Anstallningsforhallandets kontinuitet och anmalningstider

En tjansteman ges utan att anstallningsforhallandet avbryts mojlighet att delta i
en hogst en manad lang kurs som utbildningsarbetsgruppen har godkant ifall ar-
betsgivaren och den tjansteman som soker till kursen tillsammans har konstate-
rat utbildningsbehovet och tjanstemannen kan delta i kursen utan att det medfor
k&dnnbara olagenheter for foretaget. | negativa fall underréattas fértroendemannen
eller vice fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till
att beviljandet av ledighet ska medféra kdnnbara olagenheter.

Anmalan om avsikten att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. D& kur-
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sen pagar i hogst en vecka, ska meddelandet ges minst tre veckor innan kursen
inleds, samt da det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor innan kursen in-
leds.

Man ska strava efter att i forsta hand rikta utbildningen i arbetarskydd till arbetar-
skyddsfullmaktige och vicearbetarskyddsfullmaktige.

2. Erséattningar

Fortroendemannen, vicefortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, vice ar-
betarskyddsfullmaktigen och medlemmar i arbetarskyddskommissionen far delta
i de av utbildningsarbetsgruppen godkanda kurser som namnts i féregaende
stycke utan att deras loner sénks. For fortroendemannens del ersatts dock in-
komstbortfallet inte for en tid som 6verskrider en manad och for de andras del
ersatts inkomstbortfallet inte for en tid som overskrider tva veckor. En forutsatt-
ning for ersattning for inkomstbortfall &r dessutom att ifragavarande kurs hanfor
sig till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget.

Forutom fortroendemannen far aven ordférandena for forbundens registrerade
underféreningar eller arbetsplatsavdelningar ersattning for inkomstbortfallet om
de arbetar i ett foretag med minst 100 tjansteman och den registrerade underfor-
eningen eller arbetsplatsavdelningen har minst 20 medlemmar.

5 § Sociala férmaner

Deltagande i en fackféreningsutbildning som namns i 4 § innebér inga avdrag pa
semester- och pensionsformaner eller andra formaner som ar jamférbara med
dem.

6 § Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.1.1994 och galler tills vidare och kan ségas upp med
en uppséagningstid pa tre manader.

Helsingfors, den 1 mars 1994.

AAC:S ARBETSGIVARFORBUNDET FOR SPECIALBRANSCHERNA rf

STUVERI- OCH SPEDITIONSBRANSCHENS TEKNISKA FUNKTIONARER AHT
r.f.
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Modell for arbetsavtal

ARBETSAVTAL

Fortullare och speditionsarbetsledare

1. Parter Arbetsgivare, FO-nummer och adress:

Befattningshavare och personbeteckning:

B.efattningshavaren arbetar for arbetsgivaren under dennes ledning och dvervak-
2. Giltighet gngl Anstallningsforhallandet galler tills vidare. Uppsagningstiden bestams uti-

fran 5 § i kollektivavtalet.

J 2.2. Anstallningsforhallandet ar pa viss tid och dess kalenderperiod eller
dess beraknade langd &r:

Orsaken till tidsbundenhet ar:

3. Arbetets begyn-
nelsetidpunkt ar:

4., Provotid

(Kollektivavtal 3.1 8)

Provotiden har avtalats och dess sista dag ar:

5. Arbetsplats

6. Arbetsuppgifter

7. Arbetstid
(Kollektivavtal 7 8)
8. Avldning Utbildning:
Tjanstedr i borjan av anstallningsforhallandet (I6neavtalet 2 8):
Lénegrupp enligt Ibneavtalet:
Dyrhetsklassen &r [ Helsingfors eller LI dyrortsklass 1 och 2.
| bérjan av anstallningsforhallandet ar befattningshavarens 16n:
9. Semester Semestern bestams utifrdn 11 § i kollektivavtalet och kap. 2 i semesterlagen.

10. Ovriga villkor
(Mojliga naturafor-
maner, andra upp-
gifter som ingar i 16-
nen, semesterar-
rangemang o.d.)

11. Bilagor

12. Kollektivavtal

Forutom lagstiftning iakttas i anstallningsforhallandet det allmant bindande Kollektiv-
avtalet for fortullare och speditionsarbetsledare samt foretagets interna instruktioner
och bestammelser, till den del som det inte i detta avtal har avtalats om béttre villkor
for befattningshavarna.

13. Underskrifter

Detta arbetsavtal har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.
Tid och ort: Tid och ort:

Arbetsgivarens representant Befattningshavare
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Eftertryck ar forbjudet
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Arbetsgivarna for servicebranscherna

PALTA rf

Sodra kajen 10, van. 6, PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000

Fax 020 595 5001

www. palta.fi
ammattiliitto

pro

Fackforbundet Pro

Bottenhavsgranden 1 A, PB 183, 00181 Helsingfors
Telefon 09 172 731

Fax 09 1727 3333

www.proliitto. fi



http://www.palta.fi/
http://www.proliitto.fi/

