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VUOROTTELUVAPAALAIN (1305/2002) SOVELTAMISOHJE

Vuorotteluvapaalaki (1305/2002} tuli voimaan 1.1.2003 ja sen voimassaolon oli tarkoitus paattya
31.12.2007. Vuorotteluvapaalain muuttamisesta annetulla lailla (1127/2007) lain voimassaoloaikaa
jatkettiin 31.12.2009 saakka, jchon mennessé tehdyn vuorottelusopimuksen mukaan vapaa on pi-
dettdvd 31.12.2010 mennessd. Samalla lakiin tehtiin myds muita muutoksia, jotka tulivat voimaan
1.1.2008. Vuorotteluvapaalain 25 §:n muuttamisesta annetulla lailla (961/2009) vuorotteluvapaajér-
jestelma saédettiin pysyvaksi 1.1.2010 alkaen.

Tyd- ja elinkeinokeskuksista sekad tyd- ja elinkeinotoimistoista annetun lain (796/2008) 13 §:n mu-
kaan jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa s&énnoksissa viitataan tybvoimatoimistoon, viitta-
uksen on katsottava tarkoitettavan ty6- ja elinkeinotoimistoa. Tasta syystd vuorotteluvapaalakiin ei
ole tehty muutoksia toimiston nimen muutoksen johdosta. Sittemmin tyd- ja elinkeinockeskukset on
muutettu elinkeino-, liilkenne- ja ymparistbkeskuksista annetulla lailla {(837/2009) elinkeino-, liikenne
ja ympéristokeskuksiksi.

Tallg ohjeella kumotaan tydministerién 31.12.2007 antama vuorotteluvapaalain {1305/2002) sovel-
tamisohje (tydministerion kirje O/18/2007 TM).

Téama ohje on voimassa 17.2.2010 alkaen toistaiseksi.
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1§
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistdd lyhytkestoisen tydstd poissaolon avulla tydntekijan
tyossi jaksamista ja parantaa samalla tyottoméana tyénhakijana olevan henkilon tyollisty-
misedellytyksia médrdaikaisen tydbkokemuksen kautta.

Ensimmaisessi pykélassd sdddetddn yleisluonteisesti vuorctteluvapaalain ja vuorotteluvapaajarjes-
telmén tarkoituksesta. Vuorotteluvapaajariestelméan tarkoituksena on toisaalta edistaa tydntekijan
tyossa jaksamista ja toisaalta tarjota ty6ttdmaélle henkilélle tydllistymismahdollisuus. Laissa ei ole
saadetty rajoituksia vuorotteluvapaan kaytélle, joten vapaalla oleva tydntekijé voi kéyttés vuorottelu-
vapaan haluamallaan tavalla. Vuorotteluvapaalla olevan ei ndin ollen tarvitse olla tydmarkkinoiden
kaytettivissd, vaan han voi esimerkiksi matkustaa ulkomaille, opiskella péatoimisesti tai hoitaa
omaista omaishoidontuella. Lain tarkoituksesta huolimatta vuorotteluvapaan aikana ei ole kielletty
olemasta ty6ssa tai harjoittamasta paatoimista yritystoimintaa, mutta tyéskentely vaikuttaa oikeuteen
saada vuorottelukorvausta.

2§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kokoaikatyodntekijadn ja tyéntekijdan, jonka tydaika on yli 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijin tybajasta. Tétd lakia sovelletaan myos henki-
I66n, joka on virkasuhteessa tai sithen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai
meuuhun julkisoikeudelliseen yhteis66n.

Tyonantajalia tarkoitetaan tissi laissa myds 1 momentissa tarkoitettua yhteisoa.

Tatad lakia ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen henkiléon, jota pidetdan tyottomyysturvalain
(1290/2002) 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittajéna ja jolla yrityksessd tyoskentelemisen vai-
kutuksesta ei ole oikeutta tyéttomyysetuuteen.

1-2 momentii:

Pykalan 1 momentissa sdddetédédn lain soveltamisalasta. Lakia sovelletaan kokoaikaiseen tydnteki-
jaan. Tyontekijana pidetddn henkilod, joka on tyGsopimuslaissa (55/2001) tai merimiesiaissa
(423/1978) tarkoitetussa tydsuhteessa taikka sitd vastaavassa julkisoikeudeliisessa virka- tai palve-
lussuhteessa. Osakeyhtién ja osuuskunnan toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa, vaikka hén tekisi
ty6ta yhtion lukuun sopimuksen perusteella vastiketta vastaan, koska toimitusjohtajaa pidetaén yhti-
6n lakisdateisena toimielimena.

Tyota pidetddn kokoaikaisena, jos tehty tybdaika on enemman kuin 75 prosenttia alalla sovellettavas-
ta kokoaikaisen tydntekijan tydajasta. On huomattava, etté henkildll&, jonka tydaika on ollut tasan 75
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan tybajasta, ei ole oikeutta vuorotteluvapaa-
seen.

TTLK 13.9.2006, 2578/6/V:

T:n vuorotielukorvaus on evétty 1.2.2006 lukien, koska hédn ei ole ollut kokoaikaisessa tydssé ja tyd-
suhteessa samaan tybnaniafaan vdhintéddn vuolta ennen vuorotteluvapaan atkamista. T:n tybaika on
tydsopimuksen mukaan olfut 30.8.2004 lukien keskim&drin 256 h/vko, mufta vuoroftelusopimukseen
keskimédriiseksi tybajaksi on ilmoitettu 29 hivko. Kaupan tySehtosopimuksen mukaan kokoaikaisen
tyéntekijdn sdénndllinen tybaika on 37,5 hivko, jolloin kokoaikatydn raja on 28,13 hivko. Saadun sel-
vityksen mukaan T:lé on kuitenkin vuorotteluvapaan alkua edeltdneen vuoden aikana olfut 23 sel-
laista viikkoa, jotka afittavat edelld mainitun kokoaikatydn rajan. T:n tySttémyyskassalle antaman tie-
don mukaan hénen tyGaikansa tarkastelussa ei kdytetd tasoiftumisjaksoja. Esitetty selvitys huomioon
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offaen T:n ei voida katsoa olleen vuorotteluvapaalain 2 §:n tarkoittamassa kokoaikalyssd samaan
tydnantajaan vahintéén vaadittavaa yhtéd vuotta. TTLK hylkdsi valituksen.

TTLK 27.9.2006, 1651/6/V:

P:n vuorottelukorvaus on evétty 1.9.2005 lukien, koska P:n kokoaikainen tySsséolo ja palvelussuhde
samaan fybnantajaan ei ole kestdnyt vahintddn vuotta ennen vuorotteluvapaan alkamista. P:liE on
jaksotydaika (111 h/3viikkos) ja hénelld on olfut kolme kolmen viikon periodia (ajoifla 27.9.-
17.10.2004, 10.-30.1.2005 ja 16.5.-5.6.2005), joissa tybaika j&4 alle 75 prosentin rajan. Muut periodit
viittévat mainitun rajan. Majoitus- ja ravitsemusalan tyGehtosopimuksen mukaan véhimrméistySajan
toteutumista tarkastellaan kuitenkin vuoden pituisena ajanjaksona, ellei muusta ole sovittu. Tarkoi-
tuksena on, efté sopimus vastaa tosiasiallista tilannetta. Esitetty selvitys ottaen huomicon P:n tyGaika
viittéé keskiméérin 75 prosenttia tyJehtosopimuksessa sovifun vuoden tarkastelujakson aikana ja
hinen tydaikansa on katsoltava olevan ylf 75 prosenttia alalla sovelleltavasta kokoaikaisen tyénteki-
jén tybajasta. P tdyitéé siten vuorottelukorvauksen saamisen edeliytykset 1.9.2005 jukien. Tyoits-
myyskassan padtds kumottiin,

Ty6ajan kokoaikaisuus arvioidaan henkildn tosiasiassa tekeman, ei tydsopimuksessa sovitun, tys-
ajan mukaan. Jos tehty tybaika poikkeaa tydsopimuksessa sovitusta, ty6- ja elinkeinotoimiston on
pyydettéva tyonantajalta selvitys tyontekijén tosiasiallisesti tekemastéa tydajasta. Tyo- ja virkasuhtee-
seen liittyvista vuorotteluvapaan edellytyksistd séddetdan tarkemmin 5 §:ssé.

3 momentti:

Vuorotteluvapaalaki koskee vain 1 momentissa tarkoitettuja tyontekijoita, ei pastoimisia yrittéjia. Ta-
man vuoksi 3 momentissa sdadetaan, ettd lakia ei sovelleta henkilddn, jota pidetdan tyéttdmyystur-
valain (1290/2002) mukaisena yrittdjana ja jolla ei yrityksessé tydskentelemisen johdosta olisi oikeut-
ta tyttémyysetuuteen. Yrittijyys ratkaistaan tydttdmyysturvalain 1 luvun 6 §:n ja 2 luvun 4 §n mu-
kaan. 8&dnnoksesté seuraa, ettei esimerkiksi omistajayrittajan yrityksessa tydllistyvalla puolisolla ole
mahdollisuutta paasta vuorotteluvapaalle, koska hénté pidetdén tyéttdmyysturvalain 2 luvun 4 §n
mukaisena paatoimisena yrittajana. Vuorottelukorvaus evatdan naissé tapauksissa tyévoimapoliitti-
sen lausunnon OM4 nojalla. Sen sijaan sivutoiminen yritystoiminta ei estd vuorotteluvapaalle jaémis-
ta.

Jos henkild on tybskennellyt tysopimuslain mukaisessa tydsuhteessa tai sitd vastaavassa julkis-
oikeudellisessa virka- tai palvelussuhteessa vahintdan 13 kuukautta ja tdméan liséksi aloittanut ennen
vuorotteluvapaalle jaamistad paatoimisena pidettavéan yritystoiminnan, han voi jaada palkkatydstisn
vuorotteluvapaalle. Hanella ei ole kuitenkaan oikeutta saada vuorotteluvapaalain 14 §:n 1 momentin
5 kohdassa saédetyn rajoituksen takia vuorottelukorvausta, jos hénet katsotaan paatoimiseksi yritts-
jaksi.

38

Méaritelmit

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jarjestelya, jossa tyontekijéd tyonantajansa kanssa tekemén vuorottelu-
sopimuksen mukaisesti miéraaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtivien
suorittamisesta ja jossa tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyovoi-
matoimistossa tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun ty6ttéména tyénhakijana ole-
van;

2) vuorottelijalla henkilba, joka jad vuorotteluvapaalle;

3) sijaisella henkil6d, joka on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi tyohon;

4) vuorotteluvapaan jaksottamisella sovitun vuorotteluvapaan pitimistd useammassa jak-
s0SSa;

5) vuorotteluvapaan pidentamiselld vuorotteluvapaan jatkamista vélittdmésti sovitun vapaan
paittymisesta; ja
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6) tilapaiselld tyohén paluulla tilapéistid tydssioloa vuorotteluvapaan aikana sen tyonantajan
tyossi, jonka palvelussuhteesta vuorottelija on vuorotteluvapaalla. (7.12.2007/1127)

Pykaldn 1 kohdan mukaan vucrotteluvapaalla tarkoitetaan tydntekijan ja tybnantajan vélistd sopi-
mukseen perustuvaa méaariaikaista tydtehtdvistd ja palkanmeksusta vapauttamista. Vuorotteluva-
paakésitteeseen liittyy myds tydnantajan velvollisuus palkata tydtén tydnhakija sijaiseksi vastaavaksi
ajaksi.

Vuorotteluvapaa on luonteeltaan kalenteriaikaan sidottu maéraaikainen jérjestely, joka perustuu va-
paaehtoisuuteen. Vuorottelusopimuksen tekeminen on tyénantajan ja tydntekijan vélinen asia ja va-
paa voi toteutua ainocastaan, jos tytnantaja suostuu vuorotteluvapaaseen ja tekee siitd sopimuksen
tyontekijan kanssa. Tybntekijalla ei ole subjektiivista oikeutta jadda vuorotteluvapaalle.

Vuorotteluvapaan aikana palvelussuhteesta johtuvat paaasialliset velvoitteet ovat lepotilassa; tyén-
tekija vapautuu tyontekovelvollisuudestaan ja tydnantaja palkanmaksuvelvollisuudestaan. Vuorotte-
luvapaan kayttd edellyttdd siten voimassa olevaa tyosuhdetta. Palvelussuhde voi clla myds méaéra-
aikainen, jos se jatkuu tydsopimuksen tai maérayskirjan mukaan vuorotteluvapaan jalkeen niin pit-
k&an, ettd henkilé voi palata vapaan jéalkeen takaisin saman tyonantajan palvelukseen.

TyGnantajan on palkattava vuorotteluvapaan ajaksi ty6ttémyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitettu
ty6tdn tyénhakija sijaiseksi. Ty6ttdméana pidetdaén henkiléa, joka ei ole tydsuhteessa tai pastoimisesti
tydllisty yrittdjana tai omassa tydssa. Taman lisaksi tydttdmana pidetdén kokoaikaisesti lomautettua,
soviteltuun tyGttomyysetuuteen ocikeutettua henkiléa tai julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisessa tyémarkkinatoimenpiteessa (tydkokeilu, tydeldmévalmennus ja tyéharjoitte-
lu) olevaa henkilda, joka ei ole ty6suhteessa. Myds tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa oleva
tyénhakija, joka muutoin téyttda edelld mainitut sijaista koskevat edeliytykset, voidaan palkata sijai-
seksi vuorotteluvapaan ajaksi.

Pykalén 2 kohdan mukaan vuorottelijalla tarkoitetaan henkilda, joka j&é vuorotieluvapaalle ja 3 koh-
dan mukaan sijaisella tydtdéntd henkildd, joka palkataan vuorotteluvapaan ajaksi tyéhén. Vuorotteli-
jaan ja sijaiseen liittyvid vuorotteluvapaan edellytyksié ja vaikutuksia oikeuteen saada vuorottelukor-
vausta kasitelld&n tarkemmin lain asianomaisten pykélien kohdalla.

Pykélan 4 kohdan mukaan vuorotteluvapaan jaksottamisella tarkoitetaan sovitun vuorotteluvapaan
pitamistd useammassa jaksossa. Yleensa vuorottelija palaa jaksojen véliseksi ajaksi tybhén, mutta
tdma ei ole kuitenkaan valttdmétonta. Vuorottelija voi siten olla esimerkiksi opintovapaalla jaksojen
valissa.

Pykélan 5 kohdan mukaan vuorotteluvapaan pidentédmiselld tarkoitetaan vuorotteluvapaan jatkamis-
ta valittdmasti sovitun vapaan paéattymisesta. Vuorottelusopimuksessa sovitun vapaan ja sen piden-
nyksen vélissa ei voi olla péivankaan katkoa.

Pykalan 6 kohdan mukaan tilapéisellé ty6hdn paluulla tarkoitetaan tilapaista tydsséoloa vuorottelu-
vapaan aikana silld tySnantajalla, jonka palveluksesta vuorottelija on vuorotteluvapaalla. Laissa ei
ole madritelty, kuinka pitkékestoista tydsséoloa voitaisiin pitaa tilapdisend, mutta tilapéinen jo kasit-
teena edellyttada, etté tallaisen tydssdolon tulisi olla lyhytkestoista. Tilapaisen tytsséolon aikana vuo-
rotteluvapaa ei keskeydy, vaan se kuluu samalla tavalla kuin vapaalla ollessa.

Vuorotteluvapaan jaksottamisen ja pidentdmisen seka tilapdisen tyhon paluun edellytyksia kasitel-
I&&n tarkemmin jaliempéna asianomaisten pykalien kohdalla.
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4§
Vuorotteluvapaan tyéhistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, ettdi henkilé on hankkinut tyossioloaikaa ennen vuorot-
teluvapaan alkamista viéhintdasn 10 vuotta. Jos henkilé on aiemmin saanut vuorottelukorva-
usta, tydssédoloaikaa on oltava vihintéién viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan paittymises-
ti. Tybssioloaika lasketaan tyontekijin elidkelain (395/2006) 3 §:ssi tarkoitettujen tydelike-
lakien alaisten ansioiden perusteella.

Ty6ssdolokuukausien lukumiird lasketaan siten kuin tyéttémyysturvalain 6 luvun 11 §:n 2
momentissa saadetdin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydsséoloaikaa laskettaessa tyéhén rinnastettavana aikana
otetaan lisaksi huomioon sellainen taysi kalenterikuukausi:

1) joita henkilSlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista &itiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa; ja

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyd- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla
tai suorittanut varusmies- taikka siviilipalvelusta.

Tyosséoloajasta enintdin neljannes voi olla 3 momentissa tarkoitettua tydhon rinnastettavaa
aikaa. (21.12.2004/1244 ja 22.12.2006/1254)

1-2 momentti:

Vuorotteluvapaan mydntdmisen edellytyksené on aikaisempaan elékevakuutettuun ansiotydhon ja
eraisiin ansiotydhdn rinnastettaviin tilanteisiin perustuva tyhistoria. Vuorotteluvapaan myéntimisek-
si edellytetdén ensimméisen vuorotteluvapaan alkaessa vahintéén kymmenen vuoden tydhistoriaa.
Jos henkild on ollut jo aiemmin vuorotteluvapaalila, edellytetdsn edellisen vapaan jélkeen viiden vuo-
den pituista tyGhistoriaa. Aikaisemman vuorotteluvapaan kestolla ei ole merkitysté.

TyGhistoriaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki ansioturvaa koskevien eldkelakien piiriin kuuluva
ansioty0 seké yksityisella ettd julkisella sektorilla. MyGs pakollinen elékevakuutettu yrittija- ja maata-
lousyrittajatoiminta seké tybskentely Suomesta idhetettynd tydntekijéna lasketaan vaadittuun tyds-
kentelyaikaan siltd osin kuin se on Suomessa vakuutettua. TyShistoria lasketaan 31.1.2006 saakka
rekisterdityjen tydsséoloaikojen perusteella ja 1.1.2007 alkaen rekisterdityjen ansioiden perusteella.

Ulkomailla tehtya ty6té ei lasketa vuorotteluvapaan edellytyksena olevaan tydhistoriaan. Tama kos-
kee my0s toisessa EU:n jisenvaltiossa, ETA-alueella tai muussa sopimusmaassa tehty3 ty6ts, vaik-
ka henkil6 olisi ollut asianomaisessa maassa vakuutuksen piirissé.

TTLK 29.10.2008, 2174/8/V

X:n vuorottelukorvaus ofi hylétly, koska hénelle oli kertynyt tydhistoriaa suomalaiselta tyGnantajalta
alle 10 vuotta. X oli foimittanuf todistuksen siitd, etld han oli ofluf vakuutettuna Ruotsissa 11 vuotia,
Tyésséoloaikaa Ruotsissa ei oletiu huomicon laskettaessa tyéhistoria-aikaa. Vuorottelukorvaukseen
ef sovelleta ETY-asetuksen (1408/1971} sédnndksid tytskentelyoikeuksien rinnastamisesta, sills
vuoroltelukorvaus ei ole tdmén asetuksen 4 artiklassa tarkoitettu tydttémyysetuus. Taman vuoksi
etuuden myontémisen edellylyksend olevaan tydhistoriaan ei voida lukea foisessa EU-maassa va-
kuutettua tyGta.

Tybelékelainsa&dantéé on muutettu vuoden 2005 alusta siten, ettd tydelike lasketaan 1.1.2005 luki-
en kunkin vuoden palkan ja karttumaprosentin perusteella. Elékettd karttuu kaikesta ansiotydsta ja
tydeldkkeen maaradn vaikuttavat koko tydhistorian ansiot. Tydelédkelainsadadannon uudistukseen si-
séltyy myds saannckset eldkkeen karttumisesta palkattomilta ajoilta. Niiden osalta eldketurvan
maaraytyminen on muuttunut siten, etté kertyvé eldke lasketaan ansiosidonnaisten etuuksien perus-
teena olevista ansioista. Muutosten seurauksena eldketurvan ansainta-aika ja eldkett3 kartuttavan
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tydn maaritelma ovat laajentuneet. Eidkettd ei mydskdan enaéd lasketa tyésuhdekohtaisesti. Sen
vuoksi tarkat tydskentelyajat eivat enda vuoden 2005 alusta ole elékkeen kannalta merkitsevia eikd
niitd rekisterdida silla tarkkuudella kuin aikaisemmin, Tydsuhteiden alkamis- ja paattymistiedoilla ei
ole merkitystd eldkkeen maardaén muissa tilanteissa kuin niissé, joissa eldke lasketaan ennen
1.1.2005 voimassa olevien sdinndsten mukaan vuoden 2005 alusta voimaantulleisiin lain muutok-
siin liittyvien suojasaénnésten perusteelila.

Pykélan mukaisen ty6historiaedellytyksen tayttymisen laskemiseen ei tehty vuoden 2005 alusta tyo-
eldkelainsdddénndn uudistukseen liittyvid muutoksia, vaan vuorotteluvapaatakiin liséttiin maininta sii-
ta, ettd tydhistoria otetaan myds 1.1.2005 lukien huomicon niiden sddnndsten mukaan, jotka olivat
voimassa tyoelékelainsdddanndssé 31.12.2004.

Vuoden 2007 alusta on tullut voimaan tydntekijdn elakelaki (395/2006, TyEL}, jolla on yhdistetty yksi-
tyisten alojen palkansaajien tybelidkettd koskeva lainsdadantd. Lailla on kumottu mm. tydntekijain
eldkelaki (395/1961, TEL), lyhytaikaisissa tysuhteissa olevien tyéntekijain elakelaki {(134/1962, LEL)
seka taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijdin eldkelaki (662/1985, TaEL). Tyod-
elakeuudistuksen yhteydessa tydsuhderekisteri on muuttunut periaatteessa tyéansiorekisteriksi.

MyoOs vuorotteluvapaalakiin tehtiin TyEL:n voimaan tullessa vastaavat muutokset. Vuoden 2007
alusta lukien vuorotteluvapaan tydhistoriaedellytys lasketaan siten, ettd tydssaocloaika maaritelldan
tydelakelakien alaisten ansioiden perusteelia. Tasta syystd vuorotteluvapaan tyéhistoriaedellytyksen
tayttyminen lasketaan 1.1.2007 lukien rekisterdidyistd ansioista aiemmin kéytetyn rekisterdidyn tyos-
séoloajan sijaan.

Tyéssédoloajan laskeminen 31.12.2006 saakka:

Tydsséoloajan pituutta laskettaessa otetaan huomioon ty6ntekijéin elékelain (395/1961, TEL) 8 §n 4
momentissa maaritelty, peruseidkkeen tai muun siihen verrattavan tyd- tai virkasuhteeseen perustu-
van elakkeen edellyttdma tydssaolo niiden eldkesaénndsten mukaan, jotka olivat voimassa ennen
1.1.2005. Kyseiseen sdanndkseen oli koottu yhteen kaikki eldkkeiden yhteensovituksessa huomioon
otettavat tyd- ja virkasuhteisiin seka yrittdjatoimintaan perustuvat elékejérjestelmaét, joiden mukaises-
ti kertynyt tyShistoria voitiin todentaa. Aikaa laskettaessa luetaan hyvaksi myds tyd, jota henkild on
tehnyt 18-22 —vuotiaana. Alle 18-vuctiaana tehtya ty(ta ei hyvaksyta tydssaoloedellytykseen.

Vaadittavan tyGhistorian olemassaolo selvitetddn {ahtékohtaisesti Eldketurvakeskuksen rekisterista,
jota etuuden hakija voi tarvittaessa tdydentdd Valtiokonttorin tai Kuntien eldkevakuufuksen rekiste-
riotteella sekd tyénantajan antamalia todistuksella tai muuila luotettavalla selvityksella. Eléketurva-
keskuksen rekisteriotteesta iimenevét tydntekijan eldkelain seké vastaavasti julkisen sektorin eldke-
lakien mukaiset tydskentelyajat seka yrittédjien eldkelain ja maatalousyrittéjien eldkelain mukaiset va-
kuutettuna oloajat kalenteriaikoina. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijdin eldkelain (662/1985) mu-
kaiset ansiot ja tybskentelyajat eritelldsin rekisteriotteissa tilityskuukausina.

TTLK 8.3.2006, 6590/5/V:

K:n vuorottelukorvaus on hylétty 1.8.2005 lukien, koska hén ei ole ennen vuorotteluvapaan alkamista
tehnyt vahintddn 10 vuotta tydntekijdin eldkelain peruseldkkeen tai muun sithen verrattavan tyé- tal
virkasuhteeseen perustuvan elékkeen edellyttdmié tydita, joka madrdylyy 31.12.2004 voimassa ol-
feiden sddnndsten mukaan. Tydhistoriaa kertyy 9 vuolta 4 kuukauita. K on liittinyt valitukseensa tys-
todistuksen tybsuhteesta, jota ei K:n mukaan ole kirfattu kokonaisuudessaan Eldketurvakeskuksen
rekisteriin. TTLK tofesi, eftei pelkkd tydtodistus yksistdén ole riittdvan luoteftava selvitys tyGsuhteesta
tai sen kestosta, K ei ole toimittanut esimerkiksi palkkakuitteja tai verofiefoja tybsuhteesta, johon hén
on valituksessaan vedonnut. Mainittua tydsuhdetta ef sifen voida lukea tybShistoriaan. Valitus hyléttiin.
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Tydsséoloajan laskeminen 1.1.2007 alkaen:

TyGssaoloajan pituuden laskeminen perustuu 1.1.2007 lukien elikevakuutettuihin ansioihin. Tybssi-
oloajan pituutta laskettaessa otetaan huomioon tyéntekijén eldkelain (395/20086, TyEL) 3 §:ssé tar-
koitettujen tydelékelakien alaiset ansiot. Tahén pykaldan on koottu kaikki yksityisten ja julkisten alo-
jen tybelakelait. Kaikki ndiden tyelikelakien mukaan vakuutetut ansiot ovat tytssdoloajan laskemi-
sen perusteena. Tyésséoloedellytykseen hyvaksytéén ansiot, jotka henkilé on ansainnut téytettydan
18 vuotta.

TyGsséoloedellytyksen tayttymisen laskeminen perustuu Eldketurvakeskuksen rekisteriotteeseen.
Siitd ilmenevét kaikki eldkevakuutetut ansiot. Poikkeuksellisesti tyéssaoloedellytyksen téyttymista
voidaan laskea myds muun luotettavan selvityksen pohjalta, mutta tallsin selvityksestd on ilmettavé
muun muassa tydskentelyvuosi ja elékevakuutetut ansiot.

TyGsséoloaika lasketaan siten, ettd kunkin kalenterivuoden eldkevakuutetut ansiot jaetaan kyseisen
vuoden jakajalla. Jakajan méard vuonna 2010 on 273. Jakajaa korotetaan vuosittain palkkakertoi-
mella. Ansioina otetaan huomioon vain tydtulot, ei sen sijaan etuuksien perusteena olevia tuloja,
vaikka nekin kerryttiavat eldkettd ja nékyvét sen vuoksi Eldketurvakeskuksen rekisteriotteessa. Jos
ansioina otettaisiin huomioon myés etuuksien perusteena olevat tuiot, vuorotteluvapaalain sééntely
tyGssaoloon rinnasteisista ajoista menettsisi merkityksensa.

Kunkin kalenterivuoden tydansiot jaetaan sen vuoden jakajan arvolla. Néin saatu luku pyoristetéén
alaspain lahimpéén kokonaislukuun. Pybristys tehdaén kalenterivuosittain. Kunkin kalenterivuoden
kokonaisluku voi olla enintddn 12. Henkild saa iukea hyvikseen taman kokonaisluvun osoittaman
tyGssaolomaadrén, vaikka hén saman vuoden aikana olisi ollut esimerkiksi tydttéména niin, etts ko-
konaislukumaéarén osoittama tybskentelyaika ei voisi todellisuudessa tayttys. TyGssaoloaikaa ei kui-
tenkaan voi laskea tulevaisuuteen. Jos henkild esimerkiksi j&a tydttdmaksi heinédkuussa, tydssiaolo-
aikaan voidaan siltd kalenterivuodelta laskea enintdén kuusi kuukautta, vaikka ansiot osoittaisivat
hénelle esimerkiksi 12 kuukauden tydskentelyaikaa.

KokonaistyGsséoloajan pituus saadaan laskemalla yhteen jokaisen kalenterivuoden osoittama tybs-
kentelyaika. Tydssdoloedellytys tayttyy, kun vaadittavia vuosia vastaava kuukausimairi tayttyy.
Esimerkiksi vuorotteluvapaan edellytyksené oleva 10 vuoden tyShistorian tayttymiseen vaaditaan
120 kuukautta tydskentely& ennen vuorotteluvapaan alkamista ja viiden vuoden téyttymiseen puo-
lestaan 60 kuukautta tybskentelyd sen jélkeen, kun aiempi vuorotteluvapaa on paattynyt.

3-4 momentti:

Pykalan 3 momentin mukaan tydhistoriaa laskettaessa tydntekoon rinnastettavana aikana otetaan
huomioon aika, jolta henkildlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista aitiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa. Tyontekoon rinnastettavana aikana
otetaan lisaksi huomioon lakiin tai tyd- tai virkaehtosopimukseen perustuva hoitovapaa-aika seké va-
rusmies- ja siviilipalvelusaika.

Jos tyGssaoloon rinnasteiset ajat eivét ndy Eliketurvakeskuksen rekisteriotteesta, hakijan on selvi-
tettdva ne maksajalle erilliselld luotettavalla todistuksella. Eldkevakuutettuun ansiotydhon rinnastet-
tavien aikojen olemassaolo on usein varmistettavissa Kansanelakelaitokselta tai muusta viranomais-
léhteestd saatujen tietojen perusteella. Esimerkiksi hoitovapaa-ajasta ei Kansanelakelaitokselta kui-
tenkaan ole kaikissa tilanteissa saatavissa tietoja riittévén pitkaits sjalta. TallGin henkilén tulee esit-
ta& muu luotettava selvitys hakemuksensa tueksi. Tilanteesta riippuen néytoksi voidaan hyviaksyi
esimerkiksi tyénantajalta, Kansanelékelaitokselta tai verottajaita saatu selvitys. Selvityksen luotetta-
vuutta ja ndyttdarvoa harkittaessa tulee oftaa huomioon rinnastettavana aikana voimassa ollut lain-
s&adantd ja muut silloin vallinneet olosuhteet.
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Tyosséoloon rinnasteisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon vain tdydet kalenterikuukaudet.
Tybhistoria-ajasta voi enintédn neljdnnes olla rinnastettavaa aikaa. Rajoituksen johdosta henkild voi
lukea vaadittavaan 10 vuoden tyGhistoriaan hyvikseen rinnastettavaa aikaa enintaén kaksi ja puoli
vuotta ja viiden vuoden tyShistoriaan enintdén vuoden ja kolme kuukautta.

Tyéhistorian tutkiminen kuuluu vuorotteluvapaalain nojalla vuorottelukorvauksen maksajan toimival-
taan. Vuorottelusopimusiomakkeessa kerrotaan, ettd vuorotteluvapaan edellytyksend on 10 vuoden
tydhistoria ja tiedustellaan hakijalta tyShistoriavaatimuksen téyttymisté. Joissain tilanteissa hakija
saattaa itse uskoa tydhistoriavaatimuksen tayttyneen, vaikka etuuden maksajan laskelman mukaan
hakijan tyohistoria ei ole riittiva. Koska tyShistoriavaatimus ei ole vuorottelukorvauksen saamisen
tydvoimapoliittinen edellytys, ei sen tayttymisté tutkita tyd- ja elinkeinotoimistossa. Taman vuoksi
tyévoimapoliittinen lausunto vapaan edeliytysten tayttymisesté voi tulla annettavaksi ilman, etta hen-
kilon tychistoriavaatimusta on asianmukaisesti tutkittu. Hakijan edun mukaista kuitenkin on, etta han
selvittda tybhistoriaedellytyksen tayttymisen ennen tydvoimapoliittisen lausunnon antamista. Téamén
vuoksi hakijoita tulisikin ohjeistaa kaantymaan vuorottelukorvauksen maksajan puoleen tyohisto-
riaedellytyksen téyttymisen varmistamiseksi hyvissa ajoin ennen aiotun vuorotteluvapaan alkamista.

5§
Tyosséoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd vuorottelijan 2 §:ssé tarkoitettu tydsséolo ja palve-
lussuhde samaan tyénantajaan on yhdenjaksoisesti kestinyt vélittéméasti ennen vuorottelu-
vapaan alkamista vihintéén 13 kuukautta, johon voi sisiltyéd enintéién 30 kalenteripdivaa pal-
katonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rinnastetaan tétd sain-
nosti sovellettaessa tydssdoloon.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua tybssioloaikaa laskettaessa luetaan hyvaksi myds aika,
jonka vuorottelija on ollut tybsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssé tai merimieslain
(423/1978) 6 §:ssi tarkoitetun liikkeenluovuttajan tai lilkkeen luovutukseen verrattavan uudel-
leen jarjestelyn kohteena olevan julkisoikeudellisen yhteisén palveluksessa. (7.12.2007/1127)

Pykilassé saddetddn vuorotteluvapaan edellytyksend olevasta edeltavasta tyossaolosta. Vuorotte-
luvapaan edellytyksend on, eftd vuorottelijan kokoaikainen tydsséolo ja palvelussuhde samaan
tydnantajaan eli siihen tyGnantajaan, jonka palveluksessa hén on vuorotteluvapaan alkaessa, on
kestanyt vahintddn 13 kuukautta valittdmasti ennen vucrotteluvapaan alkamista. Téhéan 13 kuukau-
teen voi siséltya enintéén 30 kalenteripéivéa palkatonta poissaoloa.

Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaclo, seka palkallinen ettd palkaton, rinnastetaan 13 kuu-
kauden tytssdoloaikaa laskettaessa tyossdoloksi. Mybs osasairauspaivirahaa, osakuntoutustukea
tai osatydkyvyttdmyyseldketts saaneen henkilon katsotaan olleen (osa-aikaisesti) poissa tydsta sai-
raudesta tai tapaturmasta johtuvasta syysta, joten kyseinen aika rinnastetaan tyésséoloon. Vastaa-
vasti tydnhakijan, joka on saanut 300 paivalti sairauspéivérahaa ja jolla on voimassa oleva tyosuh-
de ja jonka tyokyvyttomyyselékehakemus on vireilld tai hylétty, katsotaan olleen poissa tyosta sai-
raudesta johtuvasta syystd. Edellytyksend viime mainitussa tapauksessa kuitenkin on, efta henkild
esittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle |ddkérinlausunnon, josta voidaan todeta tyGkyvyttomyysaika.

Muusta syysté johtunutta palkatonta poissaoloa henkilélla voi olla vuorotteluvapaan alkamista edel-
taneen 13 kuukauden aikana enintdan 30 paivaa. Palkattomaksi poissaoloksi katsotaan esimerkiksi
aika, jona henkild on ollut palkattomalla virkavapaalia, lakossa tai lomautettuna. Palkattornaan pois-
saoloon rinnastetaan myés sellainen osa-aikatyd, jossa tyaika on enintdan 75 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikaisen tydntekijan tyajasta. Jos osa-aikatyd, jossa tydaika on ollut enemman
kuin 75 prosenttia, on toteutettu siten, ettd tyoté on esimerkiksi neljana paivana viikossa, niité paivia,
jolloin henkild ei ole tybssa, ei pidetd téssé tarkoitettuna palkattomana poissaoiona. Vuorotteluva-
paan edellytykset eivat téyty, mikali henkild ei ole tybsuhteen voimassa ollessa tosiasiassa my0s
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tehnyt tyotaén kyseisend ajanjaksona. Tamén vuoksi vuorotteluvapaan edellytykset eivit téyty, jos
henkilé on edelténeen 13 kuukauden aikana oflut esim. &itiys- tai vanhempainvapaalla tydstéan.

Osittaisella hoitovapaaila olleella henkilélla voi olla oikeus vuorotteluvapaaseen, mikéli hdnen tyd-
aikansa vapaata edeltévien 13 kuukauden aikana on ollut yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta ko-
koaikaisen tyGntekijan tybajasta ja mikéli hénella ei ole ollut kyseisend aikana yli 30 paivaa palkaton-
ta poissaoloa tydsta. Jos osittainen hoitovapaa on toteutettu siten, etté tyéntekija on kokonaisia pai-
via viikossa poissa tydstd, ne lasketaan palkattomiin poissaolopdiviin.

VAKQ 2.5.2002/785:2001: A on ollut saman tyénantajan palveluksessa vuodesta 1991 Jja vélittomasti
ennen 14.10.1997 alkanutta vuorotieluvapaata ditivs- ja vanhempainfomalla. A:lla ei ole oikeutta vuo-
rottelukorvaukseen, koska hén ei t8ytd vaatimusta yhdenjaksoisesta, vihintéén vuoden tybsséolosta
vélittémésti ennen vuorotteluvapaan alkamista. Aitiys- tai vanhempainiomalla oloa ei voida rinnastaa
sairaudesta tai lapaturmasta johtuvan poissaolon tavoin tybssédoloon. (Vastaavaniaiset ratkaisut
TTLK 20.12.2005, 5768/8/V: isyys- ja vanhempainvapaa, ja TTLK 12.8.2005, 2592/5/V: vanhem-
painvapaa oltolapsen vuoksi.)

TTLK 9.5.2008, 8108/7/V

X on hakenut vuorottelukorvausta ajalle 1.8.2007-24.7.2008. Tyénantajan anfaman todistuksen mu-
kaan X:lfé on oflut palkaftomia poissaoloja ajalia 1.7.2006-31.7.2007 yhteensd yli 30 p&ivés. X on fo-
dennut olleensa osittaisella hoitovapaalla ja tehneensé 4-péivéists tydviikkoa. Hén katsoo ofevansa
erfarvoisessa asemassa henkilddn néhden, jonka osittainen hoitovapaa on tofeutetfu kaikkia tydpéi-
vid lyhentdmélid. X:n tybaika on olfut 80 prosenttia kokoaikaisen tyéntekijén normaaiftybajasia Vuo-
rotteluvapaalain & §:n mukaisesti X:lld on ollut yli 30 kalenteripéivéé palkatonta poissacloa vuorotte-
luvapaata vélittémésti edeltdneen 13 kuukauden aikana, Tdman vuoksi asiassa ei ole lainmukaisia
edellytyksid mydntaéd vuorottelukorvausta 1.8.2007 alkaen.

VAKO 30.11.2000, 8919/99:

V on hakenut vuorottelukorvausta 3.10.98 lukien. H&n on ollut lakossa ajalia 27.11.97 — 23.2.98.
VAKO hylkési V:n vuorottelukorvaushakemuksen, koska V:llé on ollut yli 30 péivén palkaton poissa-
olo viimeisten 13 kuukauden aikana. Témién vuoksl hénelid ei ole oikeufta vuorottelukorvaukseen.
(Vastaavanlainen ratkaisu TTLK 21.12.2005, 5632/5/V: tydsulku ja lakko.)

TTLK 17.5.2005, 1354/5/V:

J on hakenut vuorottelukorvausta 1.1.2005 lukien. Hén on ollut lomauteftuna tyostadn ajalla 5.7.-
4.8.2004 yhteensd 31 kalenteripdivéd. J on saanut t5lts ajalta omavastuuaikaa Jukuun oltamatta &y-
den lyéttémyyspéivérahan. J ei ole osoiftanut, etlé kyseiselld lomautusjaksolia olisi ollut palkallisia
péivid. Néin offen J:lld on todettava ofleen yii 30 kalenteripdivan palkaton jakso valittéméasti vuorotte-
luvapaata edeltdvén 13 kuukauden aikana. Valitus hyléttiin,

Edellytyksena vuorotteluvapaan toteutumiselle on, ettd vuorottelija on tydskennellyt kokoaikaisesti
vuorotteluvapaata edelténeet 13 kuukautta saman tybnantajan palveluksessa. Normaalisti sen arvi-
oiminen, onko henkilé ollut saman tyénantajan palveluksessa vai ei, ei aiheuta ongefmia. Yksityiselld
puoleila esimerkiksi konsemissa jokainen tytaryhtion katsotaan juridisesti omaksi tydnantajaksi. Jos
konsernilla on keskitetty palkkahallinto, sillé ei ole merkitystd asiassa, vaan ratkaisevaa on minka yri-
tyksen kanssa tySsopimus on tosiasiallisesti tehty. Kuntatyénantajan ollessa kyseessa on kuitenkin
huomattava, etta kunta on yksi tydnantaja, kunnan koosta riippumatta. Kuntayhtyma tai koulutuskun-
tayhtyma puolestaan katsotaan eri tyénantajaksi kuin siihen kuuluva kunta. Vastaavasti valtiotyénan-
tajan ollessa kyseessa lahttkohtana on, ettd yksi virasto on yksi tyénantaja.

Saman tydnantajan palveluksessaoloaikaan lasketaan myds tytsséoloaika likkeenluovuttajan palve-
luksessa ja vastaavissa julkisen sektorin uudelleen j&rjestelyissa, joissa tydntekijé siirtyy uuden yri-
tyksen tai toisen organisaation palvelukseen. Liikkeen luovutustilanteissa kaikki luovuttajan luovu-
tushetkelld voimassa oleviin tybsuhteisiin perustuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét luovutuksen-
saajalle. Tyontekijat siirtyvat iuovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoina.

Vuorotteluvapaan tyGssédoloedellytys voi téyttyd my6s siind tapauksessa, ettd henkildlla on useam-
pia perékkaisia maaraaikaisia palvelussubteita saman tydnantajan kanssa vuorotteluvapaata vilit-
témésti edeltdvan 13 kuukauden aikana. Yleisené edellytyksend on aina, ettd henkildn maaraaikai-
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nen palvelussuhde on voimassa niin kauan, ettd hén voi vuorotteluvapaan jalkeen palata saman
tytnantajan palvelukseen. TyGsséolon ja palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden vaatimus ei téyty, jos
maaraaikaiset palvelussuhteet eivéit seuraa toisiaan keskeytymattomasti.

Esimerkki 1: Henkil6lld on ollut maardaikainen tyésuhde 13.1.2010 asti. Hén jatkaa saman tytnanta-
jan palveluksessa uudessa maéréaikaisessa tydsuhteessa 14.1.2010 alkaen. Tallgin katsotaan, ett
tydsséolo ja palvelussuhde on yhdenjaksoinen vuorotteluvapaan tybssdoloedellytysta tutkittaessa.

Esimerkki 2: HenkilGlld on ollut maaraaikainen tyGsuhde, joka on paéttynyt perjantaina 15.1.2010.
Han jatkaa saman tybnantajan palveluksessa uudessa masrdaikaisessa tydsuhteessa maanantaista
18.1.2010 alkaen. Kyseessa ei ole yhdenjaksoinen tydssdolo ja palvelussuhde siitd rippumatta,
ovatko lauantai ja sunnuntai kyseisella alalla tybpaivia tai olisiko tynantajalla ollut palkanmaksuvel-
vollisuus lauantailta ja sunnuntailta, jos tydsuhde olisi jatkunut, vaikka tydta ei viilkonloppuna olisi-
kaan ollut. Téllaisia paivid ei voida pitdd my6skézn vuorotteluvapaalain 5 §:ssé tarkoitettuna palkat-
tomana poissaolona, koska palvelussuhde ei ole voimassa.

Tyéssaoloedellytyksen tutkiminen kuuluu tyd- ja elinkeinotoimiston toimivaltaan. Toimisto antaa vuo-
rottelukorvauksen maksajalle sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon tybsséoloedellytyksen tayttymi-
sesta.

6§
Vuorotteluvapaan kesto

Vuorotteluvapaan kesto on vahintddn 90 kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensé enin-
tian 359 kalenteripdivaa.

Vuorotteluvapaan pituus on vahintédan 90 kalenteripéivaa yhdenjaksoisesti ja yhteensé enintdan 359
kalenteripéivé. Vapaan voi sopia pidettavaksi myds useammassa jaksossa, kunhan kunkin jakson
pituus on vahintadn 90 paivaé (jaksottamisesta tarkemmin 7 §:ssa).

VAKQ 27.8.1998/11097:97:

A véifti ettd vuorotteluvapaan oli alun perin sovittu kestdvén 31.5.97 saakka, vaikka vuorotieluva-
paasopimus olf tehty ajalle 12.8. — 21.12.96. VAKO kalsoi, eftd A:n vuorotteluhakemus ajalta
22.12.96 — 31.5.97 tuli kasitelld uutena hakemuksena. Tdmén vuoksi ja koska A ei olfut ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista offut 16issé véhintién vuoden aikaa, ei A:lla ollut oikeutta vuorotfelukorvauk-
seen ajalta 22.12.96 - 31.5.97.

VAKO 3.5.2007, 3163/20086:

R on tehnyt ty6nantajansa kanssa vuorottelusopimuksen gjalle 1.2.-25.12.2005. Tydnantaja on kui-
tenkin irtisanonut R:n tybsubiteen siten, eftd tybsuhde on pdaéttynyt 19.4.2005. Vuorofteluvapaa on
kestényt ko. péivadn mennessd 78 péivdd. Koska R:n vuoroifeluvapaa ei ole kestdnyt 90 péivas,
R:f4 ei ole oikeutta vuoroftelukorvaukseen. Aihesttomasti maksettu vuorottelukorvaus on perittévé
takaisin. {Vastaavanlainen ratkaisu TTLK 9.9.2005, 1407/5/V: vuoroitelija irtisanoutunut tystéén.)

TTLK 8.12.1998, 7732/98/V:

W on tehnyt vuorottelusopimuksen 365 paivélle ajalle 11.8.97 — 10.8.98, jolle ajalle tyGnantaja oli
palkannut sijaisen. Kassan péétéksen mukaan W:n oikeus vuoroltelukorvaukseen on péétiynyt
4.8.98 enimmaéismdéérén tulfua tdyteen. W vaali valituksessaan vuoroitelukorvauksen mydntémisté
koko vuorotteluvapaan ajalta. TTLK hylkdsi W:n valituksen, koska vuorolteluvapaan kestc on enin-
ta4n 359 pdivas, eikd vuorottelukorvausta voita maksaa pidemmiéita ajalta.

Vuorotteluvapaan vahimmais- ja enimmaiskestoa koskevat asiat kuuluvat tyé- ja elinkeinotoimiston
toimivaltaan. Toimisto antaa vapaan kestosta vuorottelukorvauksen maksajalle sitovan tydvoimapo-
littisen lausunnon.
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7§
Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja sovitun vuorotteluvapaan pidentiminen

Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovittava vuorottelusopimuksessa ennen vapaan aloit-
tamista. Vuorotteluvapaata jaksotettaessa kunkin jakson vihimmadispituus on 90 kalenteri-
paivia.

Vuorotteluvapaan pidentimisesté on sovittava kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluva-
paan pédttymista.

Vuorotteluvapaa on kuitenkin pidettivi kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa sen al-
kamisesta eikd sen yhteenlaskettu kesto saa ylittid vuorotteluvapaan enimmaiiskestoa.
{7.12.2007/1127)

1 momentti:

Pykélén 1 momentin mukaan vuorotteluvapaan jaksottamisesta on aina sovittava jo vuorottelusopi-
muksessa ennen vapaan aloittamista. Sopimukseen on kirjattava jokaisen jakson tarkka alkamis- ja
paattymispéivé. Jaksottamisesta ei voi sopia enéi sen jalkeen, kun vuorotteluvapaa on alkanut. Té-
ma tarkoittaa myds sité, ettéd sovittuja jaksoja ei voi endé vuorotteluvapaan alkamisen jalkeen muut-
taa. Jos vuorottelusopimusta muutetaan ennen ensimmaisen jakson alkamista, jaksojen ajankohtien
muuttaminen on mahdollista, mutta ei endé vuorotteluvapaan alkamisen jélkeen. Vuorottelijan ei tar-
vitse esittds vapaan jaksottamiselle erityisia syitd, kunhan asiasta on sovittu tybnantajan kanssa.

Ty6nantaja ja tyntekij& voivat toki yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaan sopia kes-
ken&én erilaisista vapaista ja niiden ajankohtien muuttamisesta, mutta téllsin ei ole kyse vuorottelu-
vapaan toteutumisesta eiké tydntekijalld néin ollen ole oikeutta vuorottelukorvaukseen siits ajalta,
josta ei ole sovittu tasmaéllisesti vuorottelusopimuksessa ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorot-
teluvapaan keskeyttamistd myos jaksotetun vapaan osalta kasitelldén asianomaisen pykélén kohdal-
la.

Vuorotteluvapaan jaksottamiseen liittyy kunkin jakson vahimmaéispituutta koskeva edeilytys. Jokai-
sen jakson vahimmadispituuden on oltava sama kuin vuorotteluvapaan vahimmaiskesto eli 90 kalen-
teripdivaa.

TTLK 28.10.20085, 3010/5/V:

L:n vuorotteluvapaa on ollut jaksotettu seuraavasti: 12.1.-11.4.2004, 1.5.-31.10.2004 fa 1.12.2004-
22.2.2005. Kolmannen jakson osalfa vuorotieluvapaalaissa saadefty jakson véhimmaéispifuus 90 ka-
lenteripéivad ei téyly, joten L:lld ef ole oikeutta vuorottelukorvaukseen tilts jaksolta. Merkitysté ei ola
silld, mistd syysté virhe on aiheutunut, silld vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta, Jos sen saamisen
edellytykset eivét téyly. Aiheettomasti maksettu vuorottelukorvaus on perittévé takaisin.

2 momentti:

Pykalan 2 momentissa séédetéén vuorotteluvapaan pidentimisen edellytyksists. Pidentimisests on
sovittava erikseen tydnantajan ja vuorottelijan kesken. Sopimus on tehtivé viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan paéttymista. Vaikka on sovittu esimerkiksi 80 paivan mittaisesta vuorotteluva-
paasta, jota halutaan pident&4, siltd on sovittava viimeist&&n kaksi kuukautta ennen vapaan paatty-
mistd. Vuorotteluvapaan pidentémiselle ei ole asetettu vahimmaispituutta. Nain ollen pidennys voi
kestaa alle vapaan vahimmaiskeston eli 90 paivaa.

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja pidentdminen ovat kaksi er asiaa. Siksi sovittua vuorotteluva-
paan kutakin jaksoa voidaan pidentéé erikseen siten kuin edelld on kuvattu. Vuorotteluvapaan koko-
naisaika el tdssakaén tapauksessa saa ylittyd mukaan lukien kaikki sovitut jaksot {myds tulevat). Pi-
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dentadmiselld ei siten saa olla muutosvaikutuksia muiden jaksojen pituuteen tai ajankohtaan, minkd
vucksi tAméa saattaa rajoittaa tosiasiallisia mahdollisuuksia pidentda jaksoja.

3 momentti:

Vuorotteluvapaa on 3 momentin mukaan pidettva kokonaisuudessaan kahden vuoden kuluessa sii-
ta, kun se tai sen ensimmainen jakso alkoi. Vuorotteluvapaa alkaa ensimmaisen jakson alkaessa, ei
silloin kun vuorottelusopimus tehdéén. Jaksottamisen ja pidentamisen yhteydessé on lisdksi huo-
mattava, ettei vuorctieluvapaan yhteenlaskettu kesto saa ylittdé vuorotteluvapaan enimméiskestoa
359 péaivaa.

Jaksottamista ja pidentédmista koskevissa asioissa toimivalta kuuluu tyd- ja elinkeinotoimistolle, jonka
tulee antaa asiasta vuorottelukorvauksen maksajalle sitova ty&voimapoliittinen lausunto.

8§
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdd vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyénantaja
sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tdmé sopimus seka tydésopimus tai muu luotettava selvitys
siitd, etta sijainen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen vuorotteluva-
paan alkamista tyévoimatoimistolle. Vastaavat tarvittavat selvitykset on toimitettava tyovoi-
matoimistolle jaksotettaessa tai pidennettiessd vuorotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla. (7.12.2007/1127)

Tybnantaja ja tyntekijd sopivat vuorotteluvapaasta vuorottelusopimuksella. Sopimusiomakkeita on
saatavissa ty6- ja elinkeinotoimistoista ja intemetista (http:.//www.suomi.fifasiointi). Vuorottelusopi-
mus tehdaan kirjallisesti. Vuorottelusopimuksessa tyénantaja sitoutuu liséksi palkkaamaan vapaan
ajaksi tyd- ja elinkeinotoimistossa tyottomana tydnhakijana olevan henkilén. Vuorottelusopimus seké
tyosopimus tai muu luotettava selvitys sijaisen palkkaamisesta vuorotteluvapaan ajaksi on toimitet-
tava ty6- ja elinkeinotoimistolle ennen vapaan alkamista. Vuorotteluvapaalle jagvélle voidaan antaa
esteetdn lausunto aikaisintaan siitd ajankohdasta lukien, kun vuorotteluvapaasopimus ja selvitys si-
jaisen palkkaamisesta on toimitettu tyd- ja elinkeinotoimistolle. Tilanteessa, jossa kumpikaan sopi-
muksen osapuolista (tydnantaja ja tyontekijd) ei ole ollut yhteydessé tyd- ja elinkeinotoimistoon en-
nen vapaan alkamista, ei ole kyse vuorotteluvapaalaissa tarkoitetun vuorotteluvapaan toteuttamises-
ta, vaan jokin muu vapaata koskeva jarjestely tydnantajan ja tyontekijén valilla. Jos tyénantaja ja
tyontekija tekevat tdmén jalkeen uuden sopimuksen, vuorotteluvapaan edellytykset on tutkittava nor-
maalisti.

VAKO 27.9.2007, 2519:2006:

A ol tehnyt tyGnantajansa kanssa vuoroftelusopimuksen ajalle 1.8.2005-256.7.2006. Sopimuksella
tyénantaja oli sitoutunut patkkaamaan vuorotieluvapaan ajaksi A:lle sijaisen. Sijaisen tybsopimus oli
kuitenkin tehty afalle 5.9.2005-25.7.2006. Koska sijaista ei ollut palkatfu gjalle 1.8.-4.9.2005, kysy-
mys ei tind aikana ole ollut sellaisesta vuorotteluvapaalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitetusta vuorot-
teluvapaasita, jonka ajafta A:lle syntyisi oikeus vuoroftelukorvaukseen lain 13 §:n 1 momentin mukai-
sesti. Valitus hyléttiin,

TTLK 7.2.2007, 5677/6/V:

A on fehnyt tybnantajansa kanssa sopimuksen vuorotteluvapaasta, jonka alkamispdiviksi on merkit-
ty 7.8.2006. Kirjallinen vuorottelusopimus on toimitettu lyGvoimatoimistoon vasta 30.8.2006. Koska
sopimus on vuorotieluvapaalain mukaan toimitettava tyGvoimatoimistolle ennen vuorotteluvapaan al-
kamista, A:fla ei ole oikeutfa vuorottelukorvaukseen ajalta 7.-29.8.2006. (Vastaavaniaiset ratkaisut
TTLK 19.12.2006, 4277/6/V ja TTLK 5.9.2006, 2442/6/V.)

TTLK 14.3.2007, 6346/6/V:
H on tehnyt ty6nantajansa kanssa vuorottelusopimuksen ajalle 14.8.2006-3.6.2007. Vuorottelusopi-
mus on toimitettu tyévoimatoimistoon 14.4.2006, mutta sijaisen tydsopimus vasta 18.8.2006. Koska
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sijaisen tybsopimus tai muu luotetitava selvitys sijaisen palkkaamisesta on vuorotfeluvapaalain mu-
kaan toimitettava tyévoimatoimistolle ennen vuorotteluvapaan alkamista, H:lfa ei ole oikeutta vuorol-
telukorvaukseen ajalta 14.-17.8.2006. (Vastaavaniainen ratkaisu TTLK 11.4.2007, 6627/6/V.)

Vastaavat tarvittavat selvitykset on toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolie mybs jaksotettaes-
sa tai pidennettdessd vuorotteluvapaata 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Jaksottamisen yhteydessé ei
ole tarpeellista toimittaa uutta vuorottelusopimusta, koska ns. alkuperaisesta vuorottelusopimuksesta
Jo nakyvat sovitut jaksot. Jos kyseessa on vuorotteluvapaan pidentidminen, myds pidennystéd koske-
va sopimus on toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan pidennyksen alkamis-
ta. Sijainen on niissa tilanteissa aina palkattava erikseen. Vuorotteluvapaan jaksottamista tai piden-
tmisté koskeva sopimus ei voi toteutua, jollei myés uuden jakson tai pidennyksen ajaksi palkata lain
tarkoittamaa tyGtonta sijaiseksi. Tamén vuoksi tyd- ja elinkeinotoimistoile on ennen vuorotteluvapaan
uuden jakson tai vuorotteluvapaan pidennyksen alkamista toimitettava tydsopimus tai muu luotettava
selvitys siité, ettd sijainen on palkattu myds uuden jakson tai pidennyksen ajaksi.

Sijaisen tulee olla tybttdmyysturvalain 2 luvun 1 §:ss3 tarkoitettu tyStén tyénhakija, minka vuoksi uu-
den jakson sijaisena ei voi toimia esimerkiksi vuorotteluvapaan edellisen jakson aikana toiminut si-
jainen, jos hén on edelleen tydsuhteessa vuorottelijan tydnantajaan uuden jakson alkaessa. Vuorot-
teluvapaata pidennettéessé sama sijainen voi kuitenkin jatkaa sijaisuutta pidennyksen ajan, eika tal-
ta samaita sijaiselta edellytetd tydttdmyytta.

Sijaisen tydsopimus on tehtévd koko vuorotteluvapaan ajaksi. Vuorotteluvapaalaki ei mahdollista si-
ta, etta sijaisen kanssa tehtdisiin useampi perakkainen maaraaikainen tydsopimus, eiké mydskain
sita, etta sijaisen mééraaikainen palvelussuhde p#éttyisi ennen vuorotteluvapaan paattymista ja toi-
nen henkilé otettaisiin hoitamaan sijaisuutta jéljelle jaaviksi loppuajaksi.

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattu tyotdn voi aloittaa tyénsa jo ennen kuin vuorotteluvapaa alkaa,
esim. perehdyttamissyisté. Témé edellyttda kuitenkin, ettd tybnantaja esittda ennen tysttdman palve-
lussuhteen alkamista tyd- ja elinkeinotoimistolle selvityksen sijaisen palkkaamisesta nimenomaan
vuorotteluvapaan ajaksi seké vuorotteluvapaata koskevan vuorottelusopimuksen. Siitd huolimatta,
ettd sijaisuus olisi alkanut ennen vuorotteluvapaan alkamista, sijaisuuden on jatkuttava vuorottelu-
vapaan loppuun saakka.

Mitadn aikarajoja siitd, kuinka paljon ennen vuorotteluvapaata tyétén voi aloittaa tydn, ei ole séédet-
ty. Perehdyttamisjakson pituuteen vaikuttaa luonnollisesti tybtehtévien vaativuus sek sijaisen koulu-
tus, tyokokemus ja osaaminen, mutta yleensd enintddn kahden viikon perehdyttédmisjakso ennen
vuorottelusijaisuuden alkamista voi olla perusteltua. Tyd- ja elinkeinotoimiston on harkittava huolelli-
sesti, onko kyse tehtévén vaatimasta perehdytyksesta vai ei. Jos sijainen on palkattu huomattavasti
ennen vuorotteluvapaan alkamista, héntd ei voida en&é pitdd vuorotteluvapaalaissa tarkoitettuna
ty6ttémana, minké vuoksi vuorotteluvapaalaissa tarkoitettu vuorotteluvapaakaan ei toteudu. Tys- ja
elinkeinatoimiston on téarkeda selvittda, ettd kyse on vuorotteluvapaalain mukaisesta vuorotteluva-
paajarjestelysta eika esimerkiksi siitd, ettd muussa tarkoituksessa aikaisemmin palkattu tyston pyri-
taén esittémadn mydhemmin toteutuvan vuorotteluvapaan ajaksi palkatuksi tydttoméksi.

TTLK 4727/0/V:

Vuorottelusopimus hakijan kanssa oli péivétty 23.2.2000 ja vuorotteluvapaa alkoi 1.3.2000, Sijaisen
tybsopimus ol tehty 13.12.1999 ja hénen tybnsé ofi alkanut 14.12.1999. Tyénantajan ja hakifan jér-
Jjastelyn ei katsottu offeen vuorotteluvapaalaissa tarkoitettu sopimus.

Yritykselle, joka palkkaa pitk&aikaistyottéméan vuorotteluvapaasijaiseksi, voidaan myéntés paikkatu-
kea maaraajaksi tehdyn tyésopimuksen perusteella. Muille tydnantajille kuin yrityksille palkkatukea ei
voida myontaa vuorotteluvapaasijaisuuksiin. Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavaan tyottdmaan nou-
datetaan maaréaikaista ty6- tai virkasuhdetta koskevaa lainsd3déntéd seké alalla sovellettavan tyé-
ja virkaehtosopimuksen maarayksia.
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Tyd- ja elinkeinotoimiston on tutkittava, ettd tehty vuorottelusopimus tayttada kaikilta osiltaan vuorot-
teluvapaalain 5 - 9 §:n ja 14 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaiset vuorotteluvapaan tydvoimapoliittiset
edellytykset. Tyd- ja elinkeinotoimisto antaa sitovan lausunnon vuorotteluvapaan tydsséoloedeltytyk-
sestd, vuorotteluvapaan kestosta, jaksottamisesta ja pidentamisestd seké sijaisen tybajasta ja tydt-
tomyydestd. Tyd- ja elinkeinotoimisto antaa lausunnon myés siitd, onko vuorottelijaa pidettéva paa-
toimisena tai sivutoimisena yrittdjana samoin kuin vuorottelukorvauksen takaisinperintdd koskevasta
asiasta, Taman lisdksi tyd- ja elinkeinotoimiston on kasiteltdva sijaiseksi palkattavan opiskelua kos-
keva asia ja ratkaistava, pidetdankd hantd padtoimisena opiskelijana vai ei ja annettava maksajaile
sitova lausunto. Vuorottelukorvauksen maksajalla itsellddn ei ole toimivaltaa tutkia tyévoimapoliittis-
ten edellytysten tayttymisté, eikd se voi ilman lausuntoa evaté korvausta kyseisilld perusteilla.

9§
Sijainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava sellaiselle tyovoimatoimistossa tyottoména tyon-
hakijana olevalle julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitetulle nuorelle tai 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5§ kohdassa tarkoitetulle
pitkdaikaistyottomiille taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon dskettdin suorittaneelle, jon-
ka ammattitaito arvioidaan riittdviksi haettuun tehtivain. Tyovoimaviranomaisen ja tydonan-
tajan on suoritettava arviointi yhteistyosséa. Jos haettuun tehtédvain ei ole sopivaa edella tar-
koitettua tyoténtd tyénhakijaa, sijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan palkattava sijainen,
jonka tydénsaannin tarve on suurin ja jonka tydllistymisedellytyksien voidaan arvioida paran-
tuvan madriaikaisen tyon avulla.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil6a, jota pidetidn tydttémyysturvalain 2 luvun 6 ja 7 §:ssé
tarkoitettuna péatoimisena opiskelijana.

Sijaisen tybajan tulee olla vihintdédn vuorottelijan sdinndllisen tydajan pituinen. Jos tyénan-
tajan palveluksessa oleva osa-aikainen tyontekija on tyottéming kokoaikatyon hakijana tyo-
voimatoimistossa ja hinet palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen tyéhon,
voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi jadvaan tyéhon tydvoimatoimis-
toon ilmoittautunut tyétén tyénhakija tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n estimaétti. Talloin ndiden
tyontekijoiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla vahintéan vuorottelijan sadnnéllisen tyo-
ajan pituinen. (7.12.2007/1127)

1 momentti:

Pykélédn 1 momentin mukaan tarkoituksena on ohjata julkisen tyévoimapalvelun tavoitteiden mukai-
sesti tyOvoimaviranomaisia ja tydnantajia tydllistamdan sellaisia henkil6itd, joiden tydllistyminen
avoimille tydmarkkinoille on vaikeaa. Témén vuoksi tyd- ja elinkeinotoimiston olisi selvitettéva tyon-
antajalle sdanndksen tavoitteet ja tarjottava sijaiseksi tydttdmana tydnhakijana olevaa nuorta tai kor-
keakoulu- tai ammattitutkinnon dskettdin suorittanutta henkiléa taikka pitkéaikaisty6tonta. Jos tydn-
antajana on yritys, sille olisi myds kerrottava mahdollisuudesta saada palkkatukea palkattaessa pit-
kaaikaistyton vuorotteluvapaasijaiseksi. Tyd- ja elinkeinotoimisto ja tydnantaja arvioivat yhdessd
toimiston sijaiseksi ehdottamien henkildiden ammattitaidon sopivuutta haettavaan tehtivaan. Jos
sopivaa nuorta tai pitkAaikaistyétonta taikka vastavalmistunutta tyténta ei ole tarjolla, tyd- ja elinkei-
notoimiston tulee esittda tybnantajalle muuta tyéténta tydnhakijaa, jonka tydllistymisen tarve on suu-
rin ja jonka tyllistymisedellytysten voidaan arvioida parantuvan maéraaikaisen tyén avulla.

Vuorotteluvapaalaki ei edellytd, ettd vuorottelun ajaksi palkattu sijainen tulee hoitamaan samoja teh-
tavia kuin vuorotteluvapaalle [ahteva.

Ty6nantajalla on kuitenkin aina viime kédessa oikeus paattéds, kenet hén ottaa palvelukseensa. Oi-
keus vuorottelukorvaukseen ei t8man vuoksi ole riippuvainen siita, kenet tybnantaja valitsee vuorot-
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telijan sijaiseksi, kunhan sijainen tayttaa sijaisen yleisen madritelman eli on ty6ttémyysturvalain 2 lu-
vun 1 §:ssé tarkoitettu tydtén tydnhakija eika ole paétoiminen opiskelija. Sijaiseksi palkattavan henki-
I6n tulee siis olla tydttdmana tydnhakijana tyé- ja elinkeinotoimistossa, mutta ty6ttdmyyden kestolle
ei ole asetettu vaatimuksia. Niin sanotun yli yon tyéttdmyyden ei kuitenkaan ole katsottu riitt&van.
Ty6ttdmané tydnhakijana pitéé olla ainakin yksi kokonainen arkipaiva. Ministerion kéasityksen mu-
kaan arkipdivalld tarkoitetaan tissd yhteydessa sellaista paivia, jona ty6- ja elinkeinotoimisto on
avoinna eli arkipéivié maanantaista perjantaihin. N&in ollen viikonloppu (la-su) tai arkipyha ovat sel-
laisia péivid, joita ei lasketa tybttdmyyspéiviksi. Tys- ja elinkeinotoimistolla pitda olla todellinen mah-
dollisuus tarjota tySttémaélle tydnhakijalle tydti ja todeta tyonhakija tyottomyysturvalain 2 luvun 1
§:ssa tarkoitetuksi tyttdmaksi ennen vuorotteluvapaan alkamista.

TTLK 13.6.2006, 871/6/V:

N:n vuorottelukorvaus on eviitty, koska N:n sijaiseksi palkattava henkilé ef ole tydtén. N:n tybnantaja
on paikannut 1.10.2005 alkaneelle vuorotteluvapaajaksolle henkilén, joke ei offut tybttéméns tyénha-
kijana tylvoimatoimistossa vélittomasti ennen N:n vuorotteluvapaan alkamista. TyGnantajan palk-
kaamaa henkilss ei voida pitdd vuorotteluvapaalaissa tarkoitettuna sijaisena, joten laissa s&édelly
korvauksen maksamisen edellytys ei ole tayttynyt. N:lld ei ole oikeutta vuorottelukorvaukseen.

Vuorotteluvapaasijaiseksi voidaan ottaa myés samasta tydpaikasta lomautettuna oleva tytntekija,
jonka lomautus on alkanut aikaisemmin eika liity vuorottelujéarjestelyihin. Edellytyksend on tilidin, et-
ta lomautettu on ilmoittautunut ty6ttdméksi tydnhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistoon. Tybnantajan on
tysopimuslain sd&nndstenkin mukaan tarjottava tyété ensisijaisesti omalle henkilstolle.

Sijainen tulee palkata saman tydnantajan paivelukseen, josta vuorottelija on vapaalla. Esimerkiksi
konsernissa sijainen pitéé palkata siihen tytiryhtiéén, jonka palveluksessa vuorottelija on.

2 momentti:

Pykalan 2 momentin mukaan sijaiseksi ei voida palkata henkil3, jota pidetddn tyéttdmyysturvalain 2
luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitettuna paatoimisena opiskelijana. Rajoitus koskee myés paatoimisen opis-
kelun lomajaksoja. Tyd- ja elinkeinotoimisto tutkii sijaisen opiskelun paatoimisuutta koskevan asian
ja antaa asiasta vuorottelukorvauksen maksajalle sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon 0M6 nojalla.

3 momentti:

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattava ty6tén on ofettava kokoaikatythén, jossa tybaika on vahintaan
vuorotteluvapaalle jaévén tydajan pituinen. Vuorotteluvapaajérjestely voidaan toteuttaa myds siten,
etté tyonantaja siintéa vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi jaévéan kokoaikatyGhon tyd- ja elinkeino-
toimistossa kokoaikatyon hakijana olevan osa-aikatyéntekijénsa ja palkkaa nain vapautuvaan osa-
aikatyohon ty6- ja elinkeinotoimistossa tyttémana tyénhakijana olevan henkilén. Tybnantaja voi
myos jakaa vuorottelijan tyStunnit kahdelle tai useammalle osa-aikatydssa olevalle tydntekijslieen,
jotka ovat samalla tyd- ja elinkeinotoimistossa kokoaikaty6n hakijoina, edellyttden ettd naistd osa-
aikatytssa olevista henkildista tulee kokoaikatydntekijéita. Mikali naille osa-aikatydssé oleville jaettu-
jen lisaty6tuntien maara on vihemman kuin vuorottelijan saannéllinen tydaika, ty6nantajan on liséksi
palkattava tyd- ja elinkeinotoimistossa tyottémana tydnhakijana oleva henkilé tekeméén ialjelle jaa-
via tyotunteja. Oleellista naissé tilanteissa on, ettd osa-aikatydssa olevista tydntekijdists tulee koko-
aikatyOntekijoita. Koska kokoaikatyShén siirtynyt tydnhakija ei voi saada soviteltua tyéttomyysetuut-
ta, toteutuu nain myés vuorotteluvapaajérjesteimén periaate kustannusten sésstéstd. Vuorotteluva-
paan ajaksi nain palkattavien tyéntekijdiden yhteenlasketun tydajan lisdyksen tulee olla vahintian
vuorotteluvapaalle siirtyvan tydntekijan sdédnndllisen tydajan pituinen. Vuorotteluvapaan ajaksi pal-
kattu tyotdn voi siis néissa tilanteissa olla osa-aikatydssé, kunhan yhteenlaskettu tybajan lisays on
vahintaan yhta pitkd kuin vuorotteluvapaalle siirtyvén tydntekijén sddnnollinen tybaika. Sen sijaan
kahden ty6ttémén palkkaaminen osa-aikaisesti vuorottelusijaisuutta hoitamaan ei ole mahdoliista.
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TTLK 21.3.2007, 6407/6/V:

L:n vuorottelukorvaus on evétfy 2.9.2006 lukien, koska L:n sijaisen tybaika ei cle vihintd&n L:n
séénndllisen tybajan pituinen. Vuorottelusopimuksen mukaan L:n viikoiltainen tySaika on 40 tuntia ja
hénelld on kokonaispalkkaus (iséinndintiala). Siaiseksi palkatun henkildn tyéviikko on ensimméiset
kaksi kuukautta viisipéivéinen, jonka jélkeen se muuttuu nefipdivéiseksi, Téllbin alence myés sijaisen
kuukausipalkka. Sijaisen tySsopimuksessa palkkauksen perusteeksi on iimoitettu aikaperuste. Ty6-
voimatoimiston lausunnon mukaan tySnantajalle on #imoitetiu, etid tydajan pitid olla vahintdén sama
kuin vapaalle jédvén, mutta tybnantaja ei ole muultanut jo tehtyéd tybsopimusta. Koska sijaisen tyé-
sopimuksen mukainen lydaika ei ole véhintdédn L:n sédénndllisen tydajan pituinen, L:Nd ei ole oikeuita
vuorottelukorvaukseen 2.9.2006 fukien.

Sijaisen tybajan on vastattava vuorottelijan s&anndllistéd tydaikaa. Tyd- ja elinkeinotoimiston on tutkit-
tava, mika vuorottelijan tydaika on ollut (kokoaikaty® tai yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta koko-
aikaisen tydntekijan tydajasta) ja tarkistettava, etta sijaisen tydaika on vahintdan vuorottelijan sasn-
ndllisen tydajan pituinen. Sijaista ei tarvitse palkata samoihin tehtaviin, joita vuorottelija on tehnyt.
Tasta syysta tydaikojen vertailu saattaa olla joskus hankalaa. Koska eri aloilla kokoaikatyén tunti-
maarat vaihtelevat, vuorottelijan ja sijaisen tybaikoja tulee vertailla prosentuaalisesti. Vertailun koh-
teena on ty6tehtdvan mukainen kokonaistybaika. Jos vuorottelijan tydaika on ollut 100 prosenttia
alan kokoaikatyontekijan tydajasta, sijaisen tydajan on oltava 100 prosenttia sen alan kokoaikatyon-
tekijin tydajasta, mihin tehtavadn hanet palkataan. Vastaavasti jos vuorottelijan tybaika on ollut
esim. 85 prosenttia, sijaisen tydajan on oltava vahintdén 85 prosenttia. Sdannéllinen tydaika on tyd-
aikalain mukaan enintaén keskimédarin 40 tuntia viikossa, mutta useilla toimialoilla se on vdhemman-
kin, esim. 36,25h/vko tai 38,25/vko. Esimerkiksi opettajien kokoaikatyd maaritelidan joko viikoittaise-
na opetusvelvollisuutena (esim. 24 h/vko) tai vuosiopetusvelvoliisuutena (1600 h/ivuosi).

Esimerkki: Vuorofteluvapaalle jéévan luokanopettajan opetusvelvollisuus on 24 h/vko. Sijaiseksi pal-
kattavan henkildn tyBajan tulee olla 100 % sen alan kokoaikatydstd, mihin tehtévédn hénet palka-
taan. Jos sijainen palkataan koulunkdynfiavustajan tehtdvédn, hdnen tybaikansa fulee olla 38 h 15
min/vko, miké on kokoaikaisen koulunkédyntiavustajan tyGaika.

Sijaisuuden kestiessé ei tydaikaa voida mydskdan paasaantoisesti lyhentda. Kuitenkin jos sijaisuu-
den aikana sijaiselle syntyé tarpeita kdyttda nimenomaan laissa saadettyja oikeuksia, kuten lakiséa-
teinen osittainen hoitovapaa, hdnen voidaan katsoa tayttédvén edelleen sijaisuuden ehdot, jos vuorot-
telijakin olisi lain mukaan oilut oikeutettu kayttimaén taté oikeutta. Naissa tilanteissa sijaisen oikeu-
den lyhentdéa tydaikaansa sen jélkeen, kun sijaisuus on jo kokoaikaisena alkanut, on siten perustut-
tava lakiin ja vuorottelijalla itselldan olisi oltava sama oikeus, jos han olisi tydssa.

108§
Vuorotteluvapaan ennenaikainen péittyminen ja tilapdinen ty6hoén paluu

Vuorotteluvapaan paittymisestid ennenaikaisesti tai tilapdisesta tydohon paluusta on sovittava
tyonantajan ja vuorottelijan vililli. Vuorotteluvapaa kuluu tilapdisen ty6hén paluun aikana ja
jatkuu sen jalkeen vuorottelusopimuksen mukaisesti, jollei sitd pidennetd 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

Vuorotteluvapaa katsotaan padttyneeksi, jos vuorottelijalle syntyy oikeus saada sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka hinelle myénne-
taan vapaata, joka ajoittuu vuorotteluvapaan ajalle, raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoi-
don vuoksi taikka hin alkaa saada erityishoitorahaa. Jos kuitenkin edelld tarkoitettu oikeus
tai mydnnetty vapaa kestda enintiidn 18 arkipaivia, katsotaan vuorotteluvapaan olevan sanot-
tuna aikana keskeytyneena. (7.12.2007/1127)

1 momentti:

Vuorottelusopimuksen osapuoli (vuorottelija tai tydnantaja) voi pdattda ennenaikaisesti vuorotteluva-
paan vain sopimalla siité toisen osapuolen kanssa. Mikéli toinen osapuoli ei siihen suostu, ei vuorot-
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teluvapaan ennenaikainen paattyminen ole mahdollista. Vuorotteluvapaan ennenaikainen paattymi-
nen tarkoittaa asiallisesti sen keskeyttamista ja vuorottelijan palaamista tydhon sovittua aiemmin al-
kuperaiseen sopimukseen nghden. Vuorotteluvapaan paatyttyd henkilon on taytettdva viiden vuoden
tydhistoriaedellytys ja 13 kuukauden tySsséoloedellytys, jotta hénelle syntyisi oikeus uuteen vuorot-
teluvapaaseen.

Vuorotteluvapaan keskeytysts voidaan kiyttad myos jaksotetussa vuorotteluvapaassa. Jos alun pe-
rin on sovittu esim. kolmesta jaksosta, voidaan muut jaksot jattda pithmatta vain, jos tyéntekijan ja
tydnantajan kanssa sovitaan asiasta. Télléin asia tulkitaan vuorotteluvapaan keskeyttédmiseksi eli
keskeyttdmisen jalkeen tulee sovellettavaksi 5 vuoden aikaraja vapaan uusimiselle. Nain ollen jos
tyontekijé sopii esim. toisen jakson pitaméatta jattamisestd, on vuorotteluvapaa keskeytynyt eiké kol-
matta jaksoakaan voida pitéa. Siten yhdenjaksoista tai jaksotettua vuorotteluvapaata pitévat henkilst
ovat yhdenvertaisessa asemassa.

Vuorottelijan tulee ilmoittaa vuorotteluvapaan ennenaikaisesta paéattymisestd vuorottelukorvauksen
maksajalle eli Kansanelékelaitokselle tai tydttdmyyskassalle. Maksajan on téll6in tarkistettava, etts
vuorotteluvapaan pituus on ollut vahintéaén 90 paivaa. Muussa tapauksessa vuorotteluvapaan edelly-
tykset eivét ole tayttyneet ja tyd- ja elinkeinotoimiston tulee antaa vapaajaksosta etuuden maksajan
pyynnosté esteellinen tydvoimapoliittinen lausunto. Ennen uuden lausunnon antamista vuorottelijaa
on kuitenkin kuultava. Aiheettomasti maksettu vuorottelukorvaus tulee padsaanndn mukaan perid
takaisin; maksajalla on kuitenkin joissain tapauksissa mahdollisuus kohtuullistaa takaisinperintad tai
jopa luopua siitd kokonaan.

Kaytédnndssa vuorotteluvapaa voi pééttyd ennenaikaisesti myds siitd syysta, ettd vuorottelijan tys-
suhde pééattyy. Tallinkin maksajan on tarkistettava, etta vapaan 90 paivin vahimmaisedeliytys on
tayttynyt. Vuorotteluvapaan ennenaikaisella paattymisell ei ole vaikutuksia vapaan ajaksi paikatun
sijaisen méaaraaikaiseen tydsuhteeseen.

Sijaiseen sovelletaan mééraaikaista tyo- tai virkasuhdetta koskevaa lainsaadantsa seka alalla sovel-
lettavan ty- ja virkachtosopimuksen maarayksia. Tydsopimuslain mukaan maaraaikainen tydsopi-
mus sitoo sopijapuolia koko sopimuskauden ja se paattyy sovitun kauden paattyessa tai sovitun tydn
tultua tehdyksi ilman nimenomaista tahdonilmaisua. Maaréaikainen sopimus voi paattya myos siten,
ettd se sidotaan esim. toisen tyéntekijin poissacloon siten, ettd se paattyy vakinaisen tydntekijan
palatessa tyohon. Silloin asiasta on oltava nimenomainen sopimusehto tydsopimuksessa (tydsopi-
muslain 6 luvun 1 §).

Maéraaikaista tydsopimusta ei tydsopimuslain mukaan voida irtisanoa taloudellisilla ja tuotannollisil-
lakaan perusteilla. Lomautuksen osalta tilanne on toinen. Tybnantaja saa lomauttaa maériaikaises-
sa tyosuhteessa olevan tydntekijan, jos timé tekee tydtd vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnanta-
jalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydntekija, jos hin olisi tyossd. S&énndsta on perusteltu tydn-
tekijoinin kohdistuvan tasapuolisen kohtelun vaatimuksella. Jos vuorotteluvapaalla oleva voitaisiin
lomauttaa laissa sadédetyilld perusteilla, niin sijainenkin voidaan silloin lomauttaa (tysopimuslain 5
fuvun 2 §:n 3 momentti).

Tydnantaja ja vuorottelija voivat sopia my6s siité, ettd vuorottelija palaa tilapdisesti toihin vuorottely-
vapaan kestdessé. Tybhén paluu edellyttid siten molempien osapuolien suostumusta. Muita perus-
teita sopimisen liséksi ei tarvita. Kesken vuorotteluvapaata tilapaisen ty6hodn paluun syyna voi olla
esimerkiksi vuorottelijan suunnitelmissa tai taloudellisissa olosuhteissa tapahtuneet muutokset. Vas-
taavasti tyGnantaja-aloitteisesti tydhon voidaan palata vuorotteluvapaan kestéessa, kun tydnantajan
olosuhteissa tapahtuu ennakoimattomia muutoksia tai kun vuorotteluvapaalla olevan henkilon eri-
tyisasiantuntemusta tarvitaan tietyn tydvaiheen tekemiseen. Tyshdn voidaan my6s palata, jos sijai-
sen tydsuhde on pééttynyt ennalta arvaamattomista syist, ja tyénantaja ja vuorottelija sopivat siita,
etta vuorottelija palaa tyéhon siihen asti, kunnes tyénantaja on palkannut uuden sijaisen.
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Vuorotteluvapaa kuluu myos tilapéisen tydsséolon aikana ja tyéhon paluun jélkeen vuorotteluvapaa
jatkuu vuorottelusopimuksen mukaisesti. Vuorotteluvapaa ei automaattisesti pitene tilapaisen tyos-
séolon ajalla, vaan siiti on sovittava erikseen siten kuin vuorotteluvapaan pidentamisesta saadetédan
7 §:n 2 momentissa. Vuorotteluvapaan 352 pdivan enimmaiskestoa ei kuitenkaan voida ylittaa.

Tilapaisen tyohon paluun aikana sijaiseen sovelletaan mééraaikaista tyta koskevia sdanndksié ja
madarayksia. Sijainen ei meneté kelpoisuuttaan toimia edelleen sijaisena vuorottelijan tilapdisen tyo-
hén paluun johdosta, vaikka hén olisi tydssa vuorottelijan tilapaisen tyéhén paluun aikana.

2 momentti:

Sopimuksenvaraisen ennenaikaisen paattymisen lisdksi vuorotteluvapaa katsotaan joissain tilanteis-
sa paattyneeksi suoraan lain nojalla. Tallaisia ovat tilanteet, joissa vuorottelijalle syntyy oikeus saada
sairausvakuutuslain mukaista &itiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka kun héanelle
myonnetadn vapaata, joka ajoittuu vuorotteluvapaan ajalle, raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon vuoksi taikka hén alkaa saada erityishoitorahaa. Vuorotteluvapaan paattyminen tapahtuu
naissé tilanteissa automaattisesti siitd rippumatta, haluavatko vuorottelija ja tyénantaja vuorottelu-
vapaan paéttymistd. Koska pienten lasten hoitaminen on turvattu muilla yhteiskunnan takaamilla va-
pailla ja etuuksilla, ei vuorotteluvapaata ole tarkoitettu kaytettévaksi samaan tarkoitukseen. Vuorotte-
luvapaan paattyessa paattyy myods vuorottelijan oikeus vuorottelukorvaukseen.

Jos edella tarkoitettu oikeus tai myGnnetty vapaa kuitenkin kestéa enintdén 18 arkipéivaa (lauantai
mukaan luettuna), vuorotteluvapaan katsotaan olevan sanottuna aikana keskeytyneena. Kéytéannos-
s se tarkoittaa sitd, ettd vuorottelukorvauksen maksaminen vain keskeytetdan, jos isyys- tai van-
hempainvapaa tai erityishoitorahakausi on enintd&n 18 arkipaivan pituinen. Naissa tilanteissa vuorot-
teluvapaa paattyy alkuperéisen vuorottelusopimuksen mukaisesti edelld tarkoitetusta keskeytyksesta
huolimatta, jollei sen pidentamisesté keskeytyksen pituisella ajalia erikseen sovita tydnantajan kans-
sa 7 §:n 2 momentissa sdadetylld tavalla.

Vuorotteluvapaa ei paéty lain nojalla siind tapauksessa, ettd vuorottelija saa sairautensa perusteella
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa. Téssé tilanteessa vuorottelukorvaus evétédéan vuorottelu-
vapaalain 14 §:n perusteella, mutta vuorotteluvapaan katsotaan jatkuvan alkuperéisen sopimuksen
mukaisesti. Mikali vuorotteluvapaata halutaan edelld mainitusta syysta pidentas, tyéntekijan ja tydn-
antajan on sovittava asiasta viimeistd&én kaksi kuukautta ennen sovitun vuorotteluvapaan paattymis-
t& 7 §:n 2 momentin mukaisesti. Tassékaan tapauksessa vuorotteluvapaan kokonaiskesto ei saa ylit-
taa 359 paivan enimmaiskestoa.

Vuorotteluvapaan jaksottamiseen saattaa liittya tilanteita, jolloin joudutaan harkitsemaan, katsotaan-
ko vuorotteluvapaa suoraan lain nojalla paattyneeksi vai ei. Jaksotetun vuorotteluvapaan ollessa ky-
seessd vuorotteluvapaa alkaa ja péattyy kunkin jakson alkaessa ja paattyessé. Jaksojen vélinen ai-
ka ei ole vuorotteluvapaa-aikaa. N&in ollen jaksojen vélissd olevia tapahtumia tai muutoksia vuorot-
telijan tilanteessa ei tutkita eika niilld ole vaikutusta seuraavan jakson toteutumiselle. Vuorottelukor-
vauksen suuruutta ei my&skaan madritelld uudelieen uuden jakson alkaessa.

Esimerkki 1: Jos vuorottelijalle syntyy oikeus &itiyspéivérahaan ensimmaéisen jakson aikana, vuorot-
teluvapaa pééttyy lain nojalla. Toinen jakso toteufuu kuitenkin alkuperdisen vuorottelusopimuksen
mukaisesti, mufta oikeus vuorottelukorvaukseen riippuu sitd, onko itiyspéivdrahakausi paéttynyt vai
ei. Jos vuorottelijalla edelleen on oikeus éitlyspéivérahaan foisen jakson alkaessa, hédn ei voi saada
vuarottelukorvausta siltd ajalta, jolta hénelld on oikeus saada &itiyspéivdrahaa. Jos toisen jakson
kesto ofisi esim. 90 péivéé ja vuoroftelija saisi itiyspéivérahaa 30 pdivén ajalta jakson alusta lukien,
vuoroftelijalle voitaisiin maksaa vuorottelukorvausta jéljelle jaévilta 60 paivalta.

Esimerkki 2: Jos vuoroitelijalie syntyy oikeus ditiyspédivérahaan jaksojen vélisena aikana, seuraava
jakso toteutuu alkuperdisen vuorotiefusopimuksen mukaisesti. Oikeus vuorottelukorvaukseen kufen
edelld.
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TTLK 7.5.2008, 8001/7/V

Vuoroftelukorvauksen suuruus oli vahvistettu lainvoimaisella p&&tokselld vuorotfeluvapaan ensim-
maisen jakson alkaessa. Vuorottelukorvauksen mééréé ef lasketa uudelleen vuorotieluvapaan toisen
Jjakson alkaessa, vaikka jaksojen vélissé olisl tapahtunut tulotasossa muutoksia.

Vuorotteluvapaan ennenaikaisen paéttymisen tutkiminen kuuluu vuorottelukorvauksen maksajan toi-
mivaltaan.

1§
Sijaisen palvelussuhteen péittymisen vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde paattyy ennen vuorotteluvapaan paattymisté, palvelussuhteen
paattymisti ei ole pidettivéd vuorottelusopimuksen vastaisena, jos:

1) tydnantaja viivytyksettd ja viimeistidn kahden kuukauden kuluessa sijaisen palvelussuh-
teen paattymisesté palkkaa tilalle 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen; tai

2) tyévoimatoimisto ei voi osoittaa sijaiseksi soveltuvaa henkiloé aikaisemman tilalle.

Tybnantajan ja tydntekijén edun mukaista on tehda vuorotteluvapaan ajaksi palkatun sijaisen tydso-
pimus kirjallisesti. Tydsopimuslain mukainen méériaikainen tydsuhde lakkaa sovitun méaraajan tai
sijaisuuden paattyessé ilman erillisté irtisanomista. Jos vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tyéntekijan
palvelussuhde pééttyy jostain syystéd ennen vapaan loppumista, vuorotteluvapaa jatkuu normaalisti.
Tydnantajan on talléin palkattava viivytyksetté ja viimeistdén kahden kuukauden kuluessa uusi tyc-
ton vuorotteluvapaan loppuajaksi. Sijaisen palkkaamatta jattamistd ei kuitenkaan pidetd vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos ty6- ja elinkeinotoimisto ei voi osoittaa sijaiseksi soveltuvaa henkilos ai-
kaisemman tilalle. Sijaisen lomautuksella el ole vaikutusta vuorotteluvapaaseen tai vuorottelukorva-
ukseen, ellei ole ilmeist, ettei tarkoituksena ole ollut vuorotteluvapaalain mukainen tybvuorottelu.

Tyb- ja elinkeinotoimisto ei anna 17 §:ssé olevasta viittauksesta huolimatta tybvoimapoliittista lau-
suntoa tassa pykalssa tarkoitetussa tilanteessa eikd tdman pykalén vastaisesta menettelystéd ole
seuraamusta. Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee sen sijaan aktiivisesti pyrkia I6ytamaan sopiva uusi si-
jainen ja tarjota taté tyGnantajalle.

12 §
Vuorottelijan oikeus palata aikaisempaan tyohénsé

Vuorottelijalla on oikeus vuorotteluvapaan piatyttyd palata ensisijaisesti aikaisempaan tyo-
hénsé. Jos tdmé ei ole mahdollista, on vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa tyota vastaavaa
tyosopimuksen tai palvelussuhteen mukaista tyété ja jos tamékain ei ole mahdollista, muuta
sopimuksen mukaista ty6ta.

Vuorottelijalla on I&htdkohtaisesti oikeus palata aikaisempaan tybhonsa. Jos timi ei ole mahdollista,
on vuorottelijalle tarjottava aikaisempaa ty6té vastaavaa tydsopimuksen tai palvelussuhteen mukais-
ta tyota ja jos taméakéan ei ole mahdollista, muuta sopimuksen mukaista tystd. Saannés vastaa ty6-
sopimuslain 4 luvun 9 §:n sdénndsté perhevapailta palaavien oikeudesta palata aikaisempaan tyo-
honsa. Palvelussuhteen ehtojen muuttaminen vuorotteluvapaan johdosta ei ole mahdollista. Toisaal-
ta saannds ei fuo henkildlle erityisté irtisanomissuojaa, minkd vuoksi myds vuorotteluvapaalla oleva
henkilo voidaan irtisanoa, jos siihen muutoin on tyésopimuslaissa tai virkamiesten tai viranhaltijain ir-
tisanomista koskevissa sdénndksissa tai maérayksissa edellytetyt perusteet. Mikéli tydntekijan tyo-
suhde péattyy vuorotteluvapaan aikana, lakkaa vuorottelukorvauksen maksaminen tydsuhteen paat-
tyessé, koska enéé ei ole olemassa tyésuhdetta, josta henkilé voisi olla vapaalla. Vuorottelija voi kui-
tenkin saada vuorottelukorvausta siihen saakka, kun tydsuhde on voimassa mukaan lukien irtisano-
misaika. Jos tybnantaja kuitenkin maksaa vuorotteluvapaalla olevalle itisanomisajan palkan, ei vuo-
rottelukorvausta voida maksaa.
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TTLK 7048/0/V:

P on tehnyt vuorottelusopimuksen ajalle 19.10.1998 — 30.9.1999. Hénen tybsuhteensa on irtisanoftu
31.5.1999 paéttymaén 30.9.1999. Kassa on hyldnnyt P:n vuorottelukorvaushakemuksen ajalta 1.6. —
30.9.1999, koska hénelld on samalta ajalta oikeus saada irtisanomisajan palkkaa. P vetosi valituk-
sessaan siihen, ettd hin on vuorotteluvapaalia, eikd tybnantajalla sen vuoksi ole velvollisuutta mak-
saa palkkaa irtisanomisajalta. TTLK kumosi kassan péatGksen perusteluin, eftd P:lf# on oikeus vuo-
rottelukorvaukseen ajalta 1.6. — 30.9.1999, koska hénelle ei ole maksettu irtisanomisajan palkkaa
samalta ajalta.

13§
Oikeus vuoroftelukorvaukseen
Vuorotteluvapaan ajalta vuorottelijalia on oikeus vuorottelukorvaukseen.

Oikeus vuorottelukorvaukseen jatkuu sopimuksen mukaisesti silloinkin, kun vuorotteluva-
paan ajaksi palkatun sijaisen palvelussuhde péittyy ennen vuorotteluvapaan paattymista.

1 momentti:

Vuorottelijalla on oikeus toimeentulonsa turvaamiseksi saada korvausta vuorotteluvapaan aikaisesta
ansionmenetyksesta. Oikeus vuorottelukorvaukseen alkaa vuorottelusopimuksen mukaisesti vuorot-
telijan jaddessa vuorotteluvapaalle. Vuoroticluvapaan katsotaan alkaneen sopimuksen mukaisesti
my&s silloin, jos sijainen on palkattu ja tydsopimus fai muu luotettava selvitys tésté on toimitettu tyd-
ja elinkeinotoimistolle lain edellyttdmalla tavalla, mutta sijainen ei jostain syysté aloitakaan ty6ta.
Vuorottelijalla on myds tassé tapauksessa oikeus vuorottelukorvaukseen. Jos vuorottelun ajaksi ei
palkata laissa tarkoitettua ty6tdntd tydnhakijaa, el oikeutta korvaukseen synny, koska edellytykset
vuorotteluvapaasta eivét talldin tiyty. Vuorottelukorvausta maksetaan koko vuorotteluvapaan ajalta
14 §:ss8 sadddettyjd poikkeuksia lukuun ottamatta.

2 momentti:

Vaikka sijaisen palvelussuhde paattyisikin ennenaikaisesti, ei silla ole vaikutusta vuorottelijan oikeu-
teen saada vuorottelukorvausta. Sd&nndksella pyritdan turvaamaan vuorotteluvapaalla clevan ase-
ma tilanteissa, joissa vuorottelu ei hénesté riippumattomista syisté toteudu suunnitelluila tavalla.

14§
Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltid ajalta, jona vuorottelija:

1) saa 2 §:ssa tarkoitetulta tyénantajaltaan palkkaa tai vuosilomapalkkaa taikka muita korva-
uksia tai vastikkeita, joita vastaan vuorottelija saa vastaavaa vapaa-aikaa;

2) suorittaa varusmies- tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta taikka siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslaitoksessa;

4) on yli kaksi viikkoa kestédvissd kokoaikatyossd muun kuin 2 §:ssd tarkoitetun tyénantajan-
sa palveluksessa;

5) harjoittaa tydttémyysturvalaissa tarkoitettua pdatoimista yritystoimintaa; tai

6) saa ty6ttomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 1 momentissa taikka 4 §:n 2 momentin 1—3, 5 tai 6
kohdassa tarkoitettua etuutta.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuna palkkana el pidetd tyénantajan kustantamaa kou-
lutusta, jos téllaista etua ei lueta tyontekijdn veronalaiseksi tuloksi, eikd niitd luontaisetuja,
joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.
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1 momentti:

Pykalassa sdadetddn tyhjentdvasti niista tilanteista, joissa vuorotielukorvausta ei voida maksaa lais-
sa olevan rajoituksen vuoksi. Tallaisissa tilanteissa vuorotteluvapaa jatkuu sovitulla tavalla, mutta
vuorottelijalla ei rajoituksen vuoksi ole oikeutta vuorottefukorvaukseen.

Omalta tyénantajalta saatu palkka estéd vuorottelukorvauksen saamisen. Jos vuorottelija saa palk-
kaa siltd tydnantajalta, jonka palveluksesta hin on vuorotteluvapaalla, ei vuorottelukorvausta makse-
ta samalta ajalta. Vuorottelukorvaus evéataan kaikilta niilté paivilta, joina henkilé on ollut omalla tydn-
antajallaan tyossé riippumatta tehtyjen tytuntien méérésta. Samoin, jos tybnantaja maksaa vuorot-
teluvapaan aikana vuorottelijalle vuosilomapalkkaa tai muita korvauksia, joita vastaan han saa va-
paa-aikaa (esimerkiksi ylitydkorvausten vaihtovapaa), ei téll3 ole samaita ajalta oikeutta vuorottelu-
korvaukseen. Jos tydnantajan vuorotteluvapaan aikana maksaman korvauksen voidaan, sen nimik-
keesta huolimatta, katsoa olevan palkkatuloa, estdd se vuorottelukorvauksen maksamisen samaita
ajalta.

Vuorottelukorvausta maksetaan enintéén viideltd paivalta viikossa. Jos vuorottelija on esim. kahtena
paivana viikossa tybssad omalla tyénantajallaan, hénelld on oikeus saada vuorottelukorvausta enin-
taan kolmeita péivaltd. Nain siitédkin huolimatta, etté tyd olisi tehty viikonloppuna.

VAKO 1.3.2001, 2843/99/492:

S:lle on viimeisen pafkanmaksun yhteydessé, vélittdmasti ennen 1.9,1998 alkaneen vuorotteluva-
paan alkua, maksettu pitdméftémistd lomista lomakorvauksen nimelld 8 360 markkaa. VAKO katsoo,
eltd lomakorvauksen nimelld maksettua summaa tufee pités tybnantajan maksamana vuosiloma-
palkkana. Koska S:lle on maksettu VVL 6 §:ssd tarkoitettua palkkaa, ei hénells ofe oikeutta vuorotte-
lukorvaukseen lomaa vastaavalta ajala 1.9.1998 lukien. (Vastaavanlaiset ratkaisut TTLK 30.5., 2007,
487/7/V fa TTLK 15.8.2007, 1369/7/V.)

TTLK 29.11.2006, 4421/6/V:

M on tehnyt vuorottelusopimuksen tySnantajansa kanssa ajalle 2.5.2006-25.4.2007, TyGnantajaita
saadun tiedon mukaan M:lle on 28.4.2006 maksstiu 85 tunnilta saldokertymd ja kertyméé vastaavat
tunnit offsivat olleet M:n vapaapéivia. Kyseisid péivid on kertynyt yhteenss 11 téyttd péivéd (7,5
h/pv). M on ennen vuorotteluvapaan alkua saanuf tySnantajaltaan palkkaa (saldokertymd), jota vas-
taan han olisi saanut vapaa-aikaa. Vapaa-ajan katsotaan kohdistuvan 11 péiville ajalle 2.-13.5.2008.
Valituksessa ei ole esitelty luotettavaa néyttsé siité, eftd edelld mainitut maksut olisivat olleef korva-
usta tehdysté ylityGstd. M.lla ei ole oikeutta vuoroitelukorvaukseen ajalta 2.-13.5, 2006.

TTLK 29.9.2004, 4168/4/V:

R on ollut vuorotteluvapaan aikana omalla tybnantajaliaan tytissé lokakuussa 2003 Jja marraskuussa
2003 kumpanakin kuukautena noin 10 pdivénd, R:n oikeutta vuorottelukorvaukseen ei tule evéts ko-
ko kyseisiftd kuukausilta, vaan oikeutta vuorottelukorvaukseen ei ole aincastaan niilts paiviltd, jolloin
hén on ollut tyGnantajallaan tydssé. Siten Rl on muilta pdivilts oikeus vuoroftelukorvaukseen ofla-
en kuitenkin huomioon muun muassa se, etté tyd- ja korvauspéivien lukumésrs kalenteriviikkoa koh-
den saa olla yhteensd enintéén viisi. Asia palautettiin tyotiémyyskassalle uudelleen kisitoltévaksi.

Muufle kuin omalle tydnantajalle tehty tyd estdé vuorottelukorvauksen maksamisen, jos tyosuhteen
pituus on yli kaksi vilkkoa. Enintdén kahden viikon pituisesta muulle kuin omalle ty6nantajalle teh-
dysté tyosta saatu palkka otetaan huomioon vuorottelukorvauksen sovittelussa 15 §:n mukaisesti.

Vaikka vuorottelija voi periaatteessa kayttda vuorotteluvapaan haluamaansa tarkoitukseen, on kat-
sottu tarpeelliseksi asettaa joitakin vapaan kayttotarkoitukseen liittyvia rajoituksia. Vuorottelukorva-
uksen maksamisen estéd se, ettd vuorottelija suorittaa varusmiespalvelua, naisten vapaaehtoista
asepalvelusta tai siviilipalvelusta taikka vapausrangaistusta rangaistusiaitoksessa. Kertausharjoituk-
siin osallistuminen ei estd vuorottelukorvauksen maksamista, koska kyse ei ole varusmiespalvelun
suorittamisesta. Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta ajalta, jona henkild harjoittaa tysttsmyysturva-
laissa tarkoitettua paétoimista yritystoimintaa. Yritystoiminnan paatoimisuus ratkaistaan tyéttdmyys-
turvalain 2 luvun 4 §:n nojalla ja tyd- ja elinkeinotoimisto antaa asiasta vuorottelukorvauksen maksa-
jalle sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon.



24 (33)

TTLK 5063/96/V:

K on oflut tyGssd 4 H-yhdistyksen palveluksessa vuodesta 1986 alkaen. Hén on hakenut vuorottelu-
korvausta 1.4.96 lukien. K omistaa puolisonsa yrityksestd 30 %. K:n tyShistoriasta péételtiin, ettd héin
oi ole paétoiminen yrittédj, joten hdnelld on oikeus vuorottelukorvaukseen.

Vuorottelukorvauksen maksamista rajoittavat lisdksi useat vuorottelijan saamat muut etuudet. Tdssa
vhteydessé on huomattava, ettd vuorottelukorvauksen maksamisen estédé nimenomaan muun laissa
mainitun etuuden saaminen. Pelkéstddn se, ettd hakijalla on oikeus kyseiseen etuuteen, ei rajoita
oikeutta saada vuorottelukorvausta.

Tybkyvyttdmyyteen liittyen vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltad ajalta, jolta henkild saa saira-
usvakuutuslain mukaista sairauspéivirahaa tai osasairauspaivdrahaa tai kansanelakelain mukaista
tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea taikka tayden tyokyvyttdmyyden perusteella maksettavaa
etuutta jonkun muun lain nojalla. Sen sijaan sairasvakuutuslain mukaiselta omavastuuajalta vuorot-
telukorvaus maksetaan.

Eldkkeiden osalta vuorotielukorvauksen maksamisen estid se, ettéd vuorottelija saa varhennettua
vanhuuseldkettd tai vksilbllistd varhaiselakettd, tdyteen elikkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien
perusteella vanhuuseldkettd tai vanhuuseldkettéd taikka tydttdmyyseldkettd. Vanhuuseldkkeelld tar-
koitetaan myds vanhuuseléketta, johon on tehty varhennusvahennys. Vuoden 2005 alusta voimaan
tulleen tydeldkelainsaddannén uudistuksen jélkeen tydntekijélla on oikeus jd&da vanhuuseldkkeelle
63 ja 68 vuoden ién tayttymisen vilisend aikana. Vanhuuseldke voidaan kuitenkin mydntia jo 62-
vuctiaalle, joiloin eldkkeeseen tehdaan eldkkeelle ja@misen varhentamisesta johtuva vahennys.
Vanhuuselékkeen saaminen estia vuorottelukorvauksen maksamisen.

Vanhempainetuuksien ja —vapaiden kohdalla vuorottelukorvauksen estia aitiys-, erityisaitiys-, isyys-,
vanhempain- tai erityishoitorahan saaminen sekd myos se, ettd henkildlle on myénnetty lomaa ras-
kauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi. Tassd yhteydessa on huomattava, ettd jos van-
hempainetuus- tai perhevapaakausi kestéda yli 18 arkipaivaa, ei kyse ole endd korvausoikeuden ra-
joituksesta, vaan koko vuorotteluvapaa katsotaan 10 §:n nojalla paattyneeksi.

Muita efuuksia, jeiden saaminen estaa vucrottelukorvauksen maksamisen, ovat kuntoutusrahalain
tai erdiden muiden lakien nojalla maksettu kuntoutusraha sekd ansionmenetyskorvaus tapaturmava-
kuutuksen, liilkkennevakuutuksen tai sotilasvammalain kuntoutusta koskevien sddnnésten perusteella
ja julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain mukainen koulutustuki. Vuorotteluvapaa-aikana tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallistuvan kohdalla voidaan todeta, ettad ratkaisevaa on ni-
menomaan koulutustuen saaminen. Tasta syysta vuorottelukorvausta voidaan maksaa myés opiske-
lun ajalta, mikéli vuorottelija ei saa koulutustukea esimerkiksi sen vuoksi, ettei ole sita hakenut. Kay-
tannéssa opiskelija voikin valita, hankkiiko hén opiskeluaikaisen toimeentulonsa vuorotteluvapaa- vai
koulutustukijarjestelmésta.

2 momentli:
Pykdldn 2 momentissa sdidetdan erikseen, ettd oman tyénantajan maksamana palkkana ei pideta
tyonantajan kustantamaa koulutusta, jos téilaista etua ei lueta tydntekijén veronalaiseksi tuloksi, eikd
niitd luontaisetuja, joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.
15§
Vuorottelukorvauksen suuruus
Vuorottelukorvauksen tdysi mééira on 70 prosenttia siitd tyottomyyspdivirahasta, johon hen-

kil6lld olisi tyottdmana ollessaan oikeus tysttomyysturvalain 5 luvun 2-——5 §:n seké 6 luvun 1
§:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorvaus on 80 prosenttia,



25 (33)

jos vuorottelijalla on vihintéddn 25 vuotta 4 §:ssi tarkoitettua tyohistoriaa ennen vuorottelu-
vapaan alkamista. Vuorottelukorvausta miiriteltiessi ei ty6ttémyysturvalain 6 luvun 6 §:ssii
tarkoitettua lapsikorotusta oteta huomioon. (22.12.2009/1191)

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyottomyyspdivirahaa miirittiessi vuorottelijan vuorotte-
luvapaan aikana saamaan lakisiditeiseen etuuteen, palkkaan ja muuhun tyétuloon sovelle-
taan, mita ty6ttémyyspaivirahasta tyéttémyysturvalain 4 luvun 1—5 seki 7 ja 8 §:ssa saide-
taan. Vuorottelukorvauksen suuruuteen eiviit kuitenkaan vaikuta ennen vuorotteluvapaata
ansaitut ja vapaan aikana maksettavat sellaiset muut korvaukset tai vastikkeet, joita vastaan
vuorottelija ei saa vastaavaa vapaa-aikaa eivitki sellaiset luontaisedut, joita ei lueta palkka-
tuloihin ja joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan Jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

Sen estimattd, mita tyéttémyysturvalain 6 luvun 4 §:ssé ja sen nojalla saiidetddn ansiopéivi-
rahan perusteena olevan palkan méirittimisesti, vakiintuneena pidettivai palkkatuloa mia-
rattdessd otetaan huomioon vuorottelijan vihintizn 52 vifkon ajalta saamat palkkatulot vuo-
rotteluvapaata edeltéviltad tiysiitd palkanmaksukausilta. Palkkatuloihin ei fueta niitd luon-
taisetuja, joiden saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana.
(7.12.2007/1127)

1 momentti:

Vuorotteluvapaan ajalta maksettavan vuoroftelukorvauksen suuruus on 70 prosenttia siitd tyotto-
myyspaivarahasta, johon henkildlla olisi oikeus tybttdmaksi jaadessasn. Korvauksen suuruus on kui-
tenkin 80 prosenttia tyottdmyyspaivérahasta, jos vuorottelijalla on 4 §:n mukaista tyShistoriaa véhin-
taan 25 vuotta. Vuorottelukorvausta laskettaessa ei lapsikorotuksia eiké korotettuja ansio-osia kui-
tenkaan oteta huomioon.

Korvaus on veronalaista tuloa, joten verovuoden muilla tuloilla ja verovahennyksilli on vaikutusta
korvauksen nettoméaéréaén. Jos tydntekijd on ollut 10 kuukautta tyOttdmyyskassan jasenend valitto-
masti ennen vuorotteluvapaan alkamista, korvaus lasketaan ansiosidonnaisesta péivarahasta ja kor-
vauksen maksaa ty6ttdmyyskassa. Muissa tapauksissa korvaus lasketaan peruspdivirahasta ja kor-
vauksen maksaa Kansanelékelaitos.

TTLK 20.12.2005, 5722/5/V:

K on lifttynyt tyottémyyskassan jéseneksi 20.1.2005 Jja aloittanut vuorotteluvapaan 1.9.2005 lufkien,
TyGttomyyskassa on evdnnyt K:n vuorottelukorvauksen 1,9.2005 lukien, koska han ei ofe oflut tysi-
témyyskassan jésenené 10 edellistd kuukautta. TTLK fotesi, ettei K ole offut TTL 5 luvun 2 §:ss4 tar-
koitetulla tavalla vakuutettuna 10 kuukatutta ennen vuorotteluvapaan alkamista. Néin ollen edellytyk-
set ansiosidonnaisen vuoroltelukorvauksen myéntimiselle eivit tdyty. (Vastaavaniainen ratkaisu
TTLK 21.6.2008, 5744/5/V.)

2 momenitti:

Vuorottelukorvaus  madritellddn periaatteessa vastaavin perustein  kuin henkilén  tyot-
tomyyspdivéraha. Jos henkildlla on tydttdmyysturvalaissa tarkoitettua tybtuloa muulle kuin omalle
tydnantajalle tehdystd osa-aikaisesta tai enintdén kahden viikon pituisesta kokoaikaisesta tybsuh-
teesta, sovelletaan vuorottelukorvauksen maksamiseen mits tyottdmyysturvalain 4 luvussa on saa-
detty sovitellusta paivérahasta. Kéytédnndssa vuorottelukorvauksen perusteena olevasta péivarahas-
ta vahennet&én 50 prosenttia saadusta ansiotulosta, ennen 70 prosentin tai 80 prosentin osuuden
laskemista. Vastaavasti vuorottelukorvaukseen sovelletaan tyottémyysturvalain 4 luvun saannoksiz
sosiaalietuuksien vaikutuksesta tydttomyysetuuden suuruuteen. Esimerkiksi lasten kotihoidontuki ja
monet lakisaateiset etuudet vahentivit myds vuorottelukorvausta. Nama etuudet véhennetidan siita
tyottomyyspaivarahasta, josta vuorottelukorvaus timén jalkeen maarataan.
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TTLK 15.5.2007, 6495/6/V:

P:n vuorottelukorvauksesta on véhennetty puolison saama lasten kotihoidon tuki. TTL:n mukaan
puolison saammaa kotihoidon tukea ei véhennets, jos puoliso itse hoitaa lasta eikd hdnelld tdmén
vuoksi ofisi oikeutta tydtiémyysetuuteen. P:n puoliso toimii yrittéjéna. Siten P.n vuorottelukorvaukses-
ta tulee véhentdd hanen puolisolfeen mydnnetly lasten kotihoidon tuki. P:n puoliso on yriltdjd eikd
hén yriltdjdnd olonsa vuoksi hoida lasta siten, ettd hdnelld ei lapsenhoidon takia olisi oikeutta tyétto-
myysetuuteen. (Vastaavaniaiset ratkaisut TTLK 18.1.2006, 3816/5/V: avopuoliso ollut tySkyvytén ja
saanut sairauspéivédrahaa, ja TTLK 28.2.2007, 5079/6/V: puoliso oflut tybssé ja lapsen isoéiti hoita-
nut lasta.)

TTLK 6.10.2005, 3815/5/V:

K:n vuorottelukorvaushakemus on hylétly ajalta 7.3.-3.4.2005, koska K:n tybaika ylittdd 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tybntekijén enimmaéistybajasia. K on tuona aikana oflut alle kaksi
viikkoa kestivissd kokoaikatybssé, jolloin hdnen saamansa etuus tulee sovitella ty6Hdmyysturvalain
séénndsten mukaisesti. Toisaalta K:n tyGaika em. ajanjaksona on offut kassan antaman tiedon mu-
kaan 171,5 tuntia, miké viittds 75 prosentlia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyGntekijdn enim-
méistybajasta. Asiassa saatu selvitys huomioon offaen K:lla ei ole oikeutta vuoroftelukorvaukseen
ajalta 7.3.-3.4.2005.

Vuorottelukorvauksen suuruuteen eivat kuitenkaan vaikuta ennen vuorotteluvapaata ansaitut ja va-
paan aikana maksettavat sellaiset muut korvaukset tai vastikkeet, joita vastaan vuorottelija ei saa
vastaavaa vapaa-aikaa, eivatka sellaiset luontaisedut, joita ei lueta palkkatuloihin ja joiden saaminen
vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluvapaan aikana. Esimerkiksi palvelussuhteen ehtojen
perusteella maksettavat voitto- ja tulospalkkiot tai bonukset eivét vaikuta vuorottelukorvauksen suu-
ruuteen, jos ne on ansaittu ennen vuorotteluvapaata ja niiden maksaminen vain ajoittuu vuo-
rotteluvapaa-aikaan. Sama koskee myds esimerkiksi sellaisia vuoro- tai jaksotytstéd maksettavia ilta-
ja ylityolisia, jotka sopimusten perusteella maksetaan erikseen. Myoskaan lomarahan maksaminen
ei vaikuta vuorottelukorvauksen suuruuteen sen maksuajankohdasta riippumatta.

3 momentti:

Korvauksen perusteena oleva tyottdomyyspaivaraha iasketaan poikkeuksellisesti vuorotteluvapaata
edeltévan vahintaan 52 viikon ajalta kertyneiden ansiotulojen perusteella siten, etté laskennassa ote-
taan huomioon vélittdmasti vuorotteluvapaata edelténeet tiydet palkanmaksukaudet. Vapaata edel-
tavaa vajaata palkanmaksukautta ei tarvitse ottaa huomioon, vaan vahintaén 52 viikon laskenta voi
alkaa siitd palkanmaksukauden palkasta, joka edeltédé vuorotteluvapaan alkamista. Liséksi palkkatu-
lot voidaan maéarittaa siten, ettd siind on mukana vahintaan 52 viikkoa. Koska viikkojen lukumaaraa
ei ole ehdottoman tarkasti maaritelty, palkkatulot voidaan maéritelld myds siten, ettd tiysien pal-
kanmaksukausien lisdksi otetaan huomioon myds vajaa palkanmaksukausi. Edellytyksena on kui-
tenkin aina, ettd palkkatulolaskelma siséltéda palkat vahintdén 52 viikolta.

Esimerkki: Jos vuorotteluvapaa on sovittu pidettdvaksi ajalla 12.5.2010-31.8.2010 ja vuorottelijan
palkanmaksukausi on kalenterikuukausi, vuorottelukorvauksen suuruus médritelldéin edeltdvistd
palkkatuloista ajalta 1.5.2009-30.4.2010 tai vaihtoehtoisesti ajalta 1.5.2009-11.5.2010 (molemmat si-
saltdvat vahintaan 52 viikon palkkatulot taysiltd palkanmaksukausilia).

Tarkastelujakso on kiintea eika sitd pidenneta, vaikka jaksoon sisaltyisi palkattomia poissaoloja, joille
on hyvaksyttava syy. Jos henkild kuitenkin on ollut poissa tydsté paivarahan vakuutusehtoon liitty-
vasta hyvaksyttivasts syystd, ei poissaolopdivid lueta tybpdiviksi palkanmaarityksen yhteydessa.
Jos poissaololle ei ole ollut hyvaksyttévaa syyta, luetaan poissaoclopéivét typaiviksi, jolloin ne vai-
kuttavat vuorottelukorvauksen tasoa laskevasti.

TTLK 16.8.1999, 01852/99/V:

Vuorotielukorvauksen perustesna oleva palkka méaéritetddn siten kuin tySttdémyysturvalain 23 §:ssé
ja ansioon suhteutetun tydttémyyspéivérahan perusteena olevan patkan méérittdmisestd annetussa
aseluksessa s&ddetédn, kuitenkin siten, eltd vakiintuneena pidettdvéé palkkatuloa méiéréttdessd ote-
taan huomioon vuorotteluvapaata edeltdneend 52 viikon ajalta saadut palkkatulol. Keskimédérdinen
péivépalkka saadaan jakamalla meksetiu palkka féhén ajanjaksoon sisélfyvien laskennallisten ty6-
péivien lukumésréfla. Tydpéiviksi ei kuitenkaan lueta niitéd péivig, jolloin henkild on ollut poissa tySstéd
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tyéittémyysturvalain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetusta hyviksyttévasts syystd saamatta t3lts ajalta
patkkaa. Aslak-kuntoutus katsottiin laissa tarkoitetuksi hyvéksyttdvksi syyksi,

Vuorottelukorvauksen suuruus médritelléén vuorotteluvapaata edeltévista palkkatuloista, jos vuorot-
telijalla on ollut yhdenkin péivan palkkatulot vapaata edeltivan 52 viikon aikana. Ellei hakijalla ndissa
tilanteissa ole ollut palkkatuloa lainkaan vuorotteluvapaata edeltivan 52 viikon aikana, vuorottelu-
korvauksen suuruus maaritelladn peruspéivérahasta (tai ansiopéivarahan perusosasta). Edelld mai-
nituissa tapauksissa tydttdmyyskassalta vuorottelukorvausta hakevaa tulisi kehottaa ottamaan yhte-
yttd jo ennen vuorottelusopimuksen tekemistd omaan ty6ttomyyskassaansa ja selvittimaan vuorot-
telukorvauksen suuruus.

Vakiintuneena pidettéava palkkatulo maaratasn veron ennakonpidétyksen alaisesta palkasta, josta on
véhennetty lomaraha tai lomaltapaluuraha ja vuosilomakorvaus. Ennen paivérahan perusteena ole-
van palkan méaérittelyd palkasta tehdaén ns. vakuutusmaksuja vastaava vahennys (3,5 prosenttia
vuonna 2010} kuten tyéttémyyspaivérahan méadrittelyssa. Vakiintuneena pidettédvéa palkkaa méi-
rattdessé palkkatuloihin ei lueta niitd luontaisetuja, joiden saaminen jatkuu vuorotteluvapaan ajan.
Mikéli henkilé on sen sijaan saanut tybssd ollessaan luontaisetuja ja naiden etuuksien saaminen
lakkaa, kun henkilé siirtyy vuorotteluvapaalle, otetaan luontaisetujen verotusarvo huomioon vakiintu-
neena pidettdvad palkkaa maariteltdessa.

16 §
Vuorottelukorvauksen hakeminen

Vuorottelukorvausta on haettava Kansanelikelaitokselta tai asianomaiselta tyotto-
myyskassalta.

Vuorotteluvapaata ja vuorottelukorvausta koskeva hallinnointi on jarjestetty pa3sadntbisesti samas-
sa jarjestelméassé kuin tydttdmyysturva, koska vuorottelukorvauksella ja sen madaraytymiselld on kiin-
ted yhteys tyottbmyyspdivarahajarjestelméin. Vuorottelukorvausta haetaan Kansanelakelaitoksen
toimistolta, tai jos henkild on tyéttomyyskassan jésen, asianomaiselta tyéttdmyyskassalta. Hakulo-
makkeita saa tyévoimatoimistoista ja internetista (http:/Avww.tyj fi).

Hakemuksen liitteeksi on toimitettava selvitys tyGhistoriaedellytyksen tayttymisests ja palkkatodistus
52 viikon ajalta téysiltd palkanmaksukausilta ennen vapaan alkamista. Hakemus on syyté jattada hy-
vissd ajoin ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorottelukorvausta ei ilman erityisen painavaa syyta
makseta pitemmaitd kuin kolmen kuukauden ajalta ennen sen hakemista.

Etuuden maksaja maéréa vuorottelukorvauksen suuruuden 15 §:n nojalla. Vuorottelukorvauksen
mydntamisesté ja korvauksen maarésts, korvauksen epidamisests ja sen takaisin perimisestd mak-
saja antaa hakijalle kirjallisen paatdksen. Ennen paatéksen antamista maksajan on saatava vuorot-
teluvapaan tybvoimapoliittisia edellytyksié koskeva tyévoimapoliittinen lausunto tyd- ja elinkeinotoi-
mistolta. Vuorottelukorvaus maksetaan jalkikéteen vahintddn kerran kuukaudessa. Vuoroftelu-
korvaukseen ei liity omavastuuaikaa.

17 §

Tyévoimapoliittinen lausunto
Tyé- ja elinkeinotoimisto antaa Kansanelikelaitosta ja tyéttomyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 5—8 §:ssd, 9 §:n 2 ja 3 momentissa, 11 §:ssd ja 14 §:n 1 momentin 5

kohdassa tarkoitetuista edellytyksisti seki 19 §:n 1 momentissa tarkoitetuista takaisinperin-
nén edellytyksisti. (19.12.2008/1054)
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Tyovoimapoliittiseen lausuntoon sovelletaan, mita tyéttomyysturvalaissa ja sen nojalla siaa-
detédn, jollei tésta laista muuta johdu.

Tyé- ja elinkeinotoimisto antaa tyévoimapoliittisen lausunnon vuorottelukorvauksen 5—8 §:ssé, 9 §:n
2 ja 3 momentissa ja 14 §n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksisté seké 19 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista takaisinperinndn edellytyksistd. Naiden Kaikkien lausuntojen antaminen kuu-
luu nykyisin tyé- ja elinkeinotoimiston toimivaltaan. Ty6voimapoliittisen lausunnon piiriin kuuluvat
tytssaoloedellytys, vuorotieluvapaan kesto, vuorotteluvapaan jaksottaminen ja pidentdminen, vuo-
rotteluvapaasopimus, sijaisen tydttdmyys ja pdatoiminen opiskelu seké ja tydaika, vuorottelijan paa-
toiminen yrittajyys seké takaisinperinnén edellytykset eraissé tilanteissa.

Lain sanamuodosta huolimatta tyd- ja elinkeinotoimisto ei anna tydvoimapoliitlista lausuntoa 11
§:ssé tarkoitetussa tilanteessa. Perusteiuna on se, ettd eduskunnassa lakia (1305/2002) saadetta-
essd 11 §:d4n tehtiin muutos, mutta viittaus ko. pykalaédn jai 17 §:48an, eiké sitd ole myShemminkaan
poistettu.

18 §
limoitusvelvollisuus

Tydnantajan on viipyméttd ilmoitettava tyévoimatoimistolle sijaisen palkkaamisesta vuorotte-
luvapaan ajaksi seka timin palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

Tybnantajan on ilmoitettava ennen vuorotteluvapaan alkamista tyd- ja elinkeinotoimistolle tyntekijan
palkkaamisesta vuorctieluvapaan ajaksi. Tydnantajan on myds ilmoitettava viipymatta tyo- ja elin-
keinotoimistolle niistd vuorotteluvapaan ajaksi palkatun henkilén palvelussuhdetta koskevista clen-
naisista muutoksista, jotka poikkeavat vuorottelusopimuksen méaarayksistd, esimerkiksi palvelussuh-
teen paattymisestd sovittua aikaisemmin, lomauttamisesta tai osa-aikaiseksi muutturmnisesta.

19§
Vuorottelukorvauksen takaisinperinté

Jos vuorottelujirjestetyyn Kittyvien olosuhteiden perusteella on ilmeisté, etté tarkoituksena ei
ole ollut tyévuorottelun toteuttaminen tédmin lain mukaisesti, on vuorottelukorvaus perittavi
takaisin, jollei takaisinperintda ole pidettavi ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muutoin aiheetta tai madriltadn lifan suurena, lilkaa
maksettu korvaus on perittdvi takaisin. Takaisinperinnésta voidaan luopua kokonaan tai osit-
tain, jos tdmé katsotaan kohtuulliseksi eiké korvauksen aiheeton maksaminen ole johtunut
vuorottelijan vilpillisestd menettelysta tai torkedstd tuottamuksesta tai jos aiheettomasti
maksettu maira on vahdinen. Lisdksi takaisinperinndsta voidaan luopua kokonaan takaisin-
perintdd koskevan paitoksen antamisen jilkeen myos silloin, kun takaisinperintda ei korva-
uksen saajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen ole enai tarkoituksenmukaista jatkaa tai
kun perinnan jatkamisesta aiheutuisi perimétti olevaan korvauksen méaéardin nidhden koh-
tuuttomat kustannukset. (7.5.2004/363)

Korvauksen takaisin perimisessd noudatetaan soveltuvin osin, mita ty6ttdmyysturvalain 11
luvun 10 §:n 3 ja 4 momentissa sdddetadn tyottomyyspdéivirahan takaisinperinnésti.

Jos vuorottelija on saanut vuorottelukorvausta samalta ajalta, jolta hdnelle myonnetaén ta-
kautuvasti sairausvakuutusiain mukaista paivarahaa, tapaturmavakuutusiain (608/1948) mu-
kaista pdivarahaa tai tapaturmaelaketti tai tydttomyysturvalain 11 luvun 14 §:n 1 momentissa
tarkoitettua etuutta, Kansanelédkelaitos tai tyéttomyyskassa saa peria tiltd ajalta takaisin pe-
rusteettomasti maksetun maarin takautuvasti suoritettavasta etuudesta. Takaisinperimisesté
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on lisdksi soveltuvin osin voimassa, mitd ty6ttémyysturvalain 11 luvun 14 §:n 2 momentissa
sdadetiddn.

1-3 momentti:

Vuorottelujériestelméa on pyritty rakentamaan mahdollisimman joustavaksi. Periaatteena on ollut, etté
raskaita hallinnollisia menettelyja voidaan vaittaa, jos I3htdkohtana on joustava jdrjestelmé, jossa
tyGvuorottelun osapuolet toimivat vuorottelusopimuksen mukaisesti. Mikéli vuorottelukorvausta saa-
nut tyontekija on toiminut lain tarkoittaman vuorotteiujrjestelyn vastaisesti, vuorottelukorvaus voi-
daan peri& takaisin. Takaisinperintd on mahdollista, jos esim. vuorottelujarjestelyn sijasta osapuolten
yhteisymmarrykseen perustuen on véhennetty tyévoimaa ja siirretty tésté jérjestelystd aiheutuvia
kustannuksia vuorottelukorvauksella katettavaksi. Korvauksen maksaja paattadad takaisinperinndsta
tyo- ja elinkeinotoimiston antaman sitovan lausunnon perusteella.

Jos maksaja saa tietoonsa jotakin sellaista, etts on aihetta epaillé, onko kysymyksess4 lain 19 §:n 1
momentissa tarkoitettu tilanne, asia tulee tarkistaa tyévoimaviranomaiselta ennen vuorottelukorva-
uksen epadmista ja takaisinperintdan ryhtymista. Tama tulee kysymykseen lahinna silloin, kun vuo-
rotteluvapaan aikana iimenee jotain sellaista, miki ei ole tyévoimaviranomaisen tiedossa ja mahdol-
linen aiheeton maksaminen liittyy vuorottelujérjestelyyn siten, ettd tarkoituksena ei ole ollut tyévuo-
rottelun toteuttaminen lain mukaisesti. Kdytinndssé tdmé tarkoittaa, etté maksaja pyytaa tyé- ja elin-
keinotoimistolta takaisinperinnan edellytyksista korvauksen maksajaa sitovan lausunnon.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muutoin aiheetta tai maaraltaan liian suurena, lilkkaa maksettu
korvaus peritéén takaisin. Takaisinperintién tulee ryhtys, jos vuorottelukorvausta on maksettu esi-
merkiksi 14 §:n vastaisesti aiheetta tai jos korvaus on maksettu 15 §:n sdénnoksistd poiketen liian
suurena. Néissa tilanteissa ei ole kyse tydvoimapoliittisesta seikasta, joten korvauksen maksaija voi
iiman lausuntoa ryhty3 takaisinperintaan.

Vuorottelukorvauksen takaisinperinndssi noudatetaan vastaavia menettelytapoja  kuin tybtto-
myyspaéivérahan takaisinperinnéssa. Takaisinperintda koskeva lainvoimainen paatds voidaan panna
taytantoon kuten lainvoimainen tuomio. Takaisin perittava ma3ara voidaan mybs kuitata Kansaneld-
kelaitoksen tai tySttdmyyskassan myéhemmin maksamasta etuudesta. llman vuorottelukorvausta
saaneen suostumusta kuittaaminen voidaan kohdistaa vain vuorottelukorvaukseen. Kuittausta toimi-
tettaessa on otettava huomioon, mité ulosottolaissa on s&adetty palkan sucjaosuudesta.

Takaisinperinnésté voidaan luopua kokonaan tai osittain, jos tdmé katsotaan kohtuulliseksi eik kor-
vauksen aiheeton maksaminen ole johtunut etuuden saajan vilpillisesta menettelysta tai torkedsta
tuottamuksesta tai jos aiheettomasti maksettu maara on véhainen.

Lisdksi takaisinperinndstd voidaan luopua kokonaan takaisinperintdd koskevan paatcksen antami-
sen jalkeen tietyin edellytyksin. Téllaisessa tapauksessa on kyse alkuperdisen takaisinperintapaa-
toksen jalkeen tehtdvastd uudesta tilanteen arvioinnista. Takaisinperinnéstid luopuminen on aina
harkittava tapauskohtaisesti ja siitd on annettava uusi paéatds. Takaisinperinnéstd voidaan luopua,
kun takaisinperintéé ei korvauksen saajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen ole enaa tarkoituk-
senmukaista jatkaa tai kun perinnén jatkamisesta aiheutuisi perimétta olevaan korvauksen magrésn
nahden kohtuuttomat kustannukset. Luopuminen voi olla mahdollista, jos perintitoimet ovat kauan
olleet tuloksettomia ja on todenndkdisté, ettei maksamatta olevaa rahamaaras saada perittyd vaikka
perintatoimenpiteitd jatkettaisiin. Perintatoimenpiteiden tuloksellisuutta arvioitaessa otetaan pitkdan
perinnassa olleissa takaisinperintdsaatavissa huomioon jo suoritetut perintatoimenpiteet seki etuu-
den saajan taloudellinen asema ja olosuhteet. Jos niiss3 ei arvioida tapahtuvan muutoksia, jotka pa-
rantaisivat perinnén tuloksellisuutta, voidaan perimétté olevasta saatavan osasta luopua kokonaan.
Luopuminen on mahdoliista myds, jos perintdtoimenpiteiden jatkamisesta aiheutuisi suhteettoman
suuria hallinnollisia kustannuksia takaisinperittivadn rahamaaradn verrattuna. N&in on esimerkiksi
silloin, kun perittdvén rahamaérén arvioidaan alittavan perintikustannukset. Luopuminen ei sitd vas-
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toin ole perusteltua pelkastdéan siksi, ettd takaisin maksaminen tapahtuu hitaasti. Esimerkiksi saan-
nollisesti vahissa erin takaisin maksettavan saatavan perinnasté ei paisdantdisesti pida luopua.

Vaarinkaytostilanteissa noudatetaan soveltuvin osin tyd- ja elinkeinoministerion, sosiaali- ja terve-
ysministerion ja Kansaneldkelaitoksen antamia ohjeita ty6ttdmyysturvan véarinkaytosten torjumisek-
si.

4 momentti:

Jos henkild on saanut vuorottelukorvausta samalta ajalta, jolta hénelle mydnnetaan takautuvasti sai-
rausvakuutuslain mukaista paivérahaa, tapaturmavakuutuslain mukaista pédivarahaa tai tapaturma-
elaketta tai tycttomyysturvalain 11 luvun 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu etuutta (l&hinné kansanela-
kettd tai ansioeldkettd), Kansaneldkelaitos tai tydttomyyskassa voi perid perusteettomasti maksetun
maaran takautuvasti suoritetusta etuudesta.

20§
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskassan paatokseen tyy-
tymiitdn saa hakea siihen muutosta tyéttémyysturvan muutoksenhakulautakunnalta kirjalli-
sella valituksella 30 péivan kuluessa siitd paivdstd, jona valittaja on saanut tiedon paatokses-
ti. (8.12.2006/1092)

Tyottdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan pédétokseen tyytymaton saa hakea siihen
muutosta vakuutusoikeudelta kirjaltisella valituksella 30 paivin kuluessa siitid péivastéd, jona
valittaja on saanut tiedon pdatoksesta. (8.12.2006/1092)

Jollei valittaja muuta niyti, hinen katsotaan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
paiatoksesti seitsemédntend péivind sen jdlkeen, kun paatos on postitettu hidnen ilmoittamal-
laan osoitteella.

Edelld 17 §:ssé tarkoitettuun lausuntoon ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tyoéttomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyottomyysturva-asiamies on oi-
keutettu valittamalla hakemaan oikeudenkiyntikulujen jakamista koskevassa asiassa muu-
tosta 2 momentin mukaisesti vakuutusoikeudelta 30 pdivan kuluessa siitd, kun tyévoimavi-
ranomainen on saanut paitoksesti tiedon. (24.6.2004/609)

Pykélan 1-2 momentissa sdddetédén oikeudesta valittaa vuorotteluvapaalain nojalla annetusta paa-
toksestd. Valittaa voi, paitsi vuorottelukorvauksen epéddmisesta tai takaisinperinnésté, myds vuorot-
telukorvauksen maarasta. Valitusosoitus on tyéttdmyyskassan tai Kansanel&kelaitoksen antamassa
kirjallisessa paatksessa. Valitus liitteineen toimitetaan aina vuorottelukorvauksen maksajalle. Tyot-
témyysturvan muutoksenhakulautakunnan péatoksestd voi edelleen valittaa vakuutusoikeuteen, joka
on ylin muutoksenhakuaste sosiaaliturvaa koskevissa asioissa. Pykélan 3 momenttiin sisaltyy saén-
nés siitd, milloin valittajan katsotaan saaneen tiedon paatoksesta.

Pykélan 4 momentissa séadetéén siitd, ettei tyd- ja elinkeinotoimiston antamasta tyévoimapoliittises-
ta lausunnosta voi valittaa. Muutosta voi hakea vasta maksajan antamaan paétdkseen, joka hakijalle
on annettu hanen haettuaan vuorottelukorvausta.

Pykalan 5 momentissa sdadetadn tydttémyysturva-asiamiehen oikeudesta valittaa tydttdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan paatoksestd, joka koskee oikeudenkéyntikulujen jakamista vuorottelu-
vapaata koskevassa asiassa. Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta voi velvoittaa tyévoimavi-
ranomaisen korvaamaan oikeudenkayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi maksajalle {Kansanela-
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kelaitos tai tyottdmyyskassa) asiassa, jossa maksaja velvoitetaan suorittamaan asianosaisen oikeu-
denkayntikuluja ja ndiden kulujen suoritusvelvollisuus perustuu padasiassa tai osittain tydvoimavi-
ranomaisen antamaan sitovaan lausuntoon. Ty6ttdmyysturva-asiamiehelld ei ole muutoin oikeutta
valittaa vuorotteluvapaata koskevasta paatoksesta.

21§
Tyottomyysturva- ja tybttbmyyskassalain soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epiimisesti mybhéstyneen hakemuksen johdosta,
maksamistavasta, maksamisen viliaikaisesta keskeyttimisesti tai vihentdmisesta, etuus-
péivien mairéstd vilkossa, vuorottelukorvausta koskevasta paatoksestd, paitéksen poista-
misesta ja itseoikaisusta, takaisinperintiisaatavan vanhentumisesta, velvollisuudesta tietojen
antamiseen, oikeudesta saada tietoja ja ulosottomichen tiedonsaantioikeudesta, tietojen
saamisesta ja luovuttamisesta, oikeudenkiyntikulujen jakamisesta seki tyottémyysturvan
muutoksenhakulautakunnasta on voimassa, miti ty6ttomyysturvalaissa ja tyottémyyskassa-
laissa (603/1984) sdddetidn, jollel tissi laissa toisin sdsdets. (8.12.2006/1 092)

Tyottémyysturvalain - mukaisen peruspdivirahan perusteelia mydénnetyn vuorottelu-
korvauksen ulosmittauksesta on voimassa miti tyottdmyysturvalaissa saddetiin peruspai-
varahan ulosmittauksesta.

Koska vuorotteluvapaata ja vuorottelukorvausta koskeva hallinnointi on jariestetty paasaantdisesti
samojen periaatteiden ja menetelmien mukaan ja samoissa organisaatioissa kuin tyottdmyysturva,
pykalaan on otettu tarpeeliiset viittaussé@nnokset tydttémyysturvalakiin ja ty6ttdmyyskassalakiin.
Séaannds on tekninen ja siihen on koottu 1ahinné ne tydttdmyysturvan toimeenpanoa ja siti koskevi-
en lakien erindisié s&anndksia koskevat asiat, joita sovelletaan myos vuorotteluvapaata koskevassa
paatbksenteossa. Kysymyksesséd ovat sddnndkset, jotka koskevat vuorottelukorvauksen hakemista,
epéaamistd mydhéstyneen hakemuksen johdosta, maksamistapaa, maksamisen viliaikaista keskeyt-
tamista tai vahentdmista, etuuspaivien lukumaéréaa viikossa, vuorottelukorvausta koskevaa padtosta,
paatoksen poistamista ja itseoikaisua, takaisinperintasaatavan vanhentumista, velvollisuutta tietojen
antamiseen, oikeutta saada tietoja ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeutta, tietojen saamista ja luo-
vuttamista, oikeudenkéyntikulujen jakamista seké tyéttdmyysturvan muutoksenhakulautakuntaa.

Vuorottelukorvausta, jonka suuruus on maarétty tydttomyysturvalain mukaisen peruspéivdrahan pe-
rusteella, ei saa ulosmitata. Ty6ttdmyysturvalain mukaista peruspaivirahaa ei mydskaan saa ulos-
mitata.

22 §
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta tydttomyyskassoille ja Kansanelikelaitokselle aiheutuvat kustan-
nukset rahoitetaan noudattaen, mitid tyéttodmyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1998) ja tyottomyysturvalain 14 luvun 3 §:ssi saddetasin tydttomyyspiivirahasta.

Vuorottelukorvauksen rahoitusrakenne on sama kuin tydttémyysturvassa. Valtio vastaa Kansaneli-
kelaitoksen maksamien vuorottelukorvausten rahoituksesta kokonaisuudessaan. Tydttémyyskasso-
jen maksamat vuorottelukorvaukset rahoitetaan valtionosuudella, tydttémyysvakuutusmaksuilia ja
tydttdomyyskassalain mukaisilla jasenmaksuilla.
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23 §
Toimeenpanoefimet

Vuorotteluvapaan toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittdid ylimpand viranomaisena tyé- ja
elinkeinoministerié. Kansaneldkelaitoksen ja tydéttomyyskassojen valvonnan osalta on voi-
massa, mitd tyéttomyysturvalaissa ja tyottomyyskassalaissa sdddetédan. (7.12.2007/1127)

Vuorotteluvapaajarjestelman toimeenpanoa johtaa, ohjaa ja kehittédé ylimpéna viranomaisena tys- ja
elinkeinoministerié. Vuorottelukorvauksen maksamisesta vastaavien Kansaneldkelaitoksen ja tyot-
tdmyyskassojen valvonnan osalta on voimassa, mitd tyéttdmyysturvalaissa ja tydttdmyyskassalaissa
saédetasn.

24§

Valvonta
Taman lain noudattamista valvovat yhteistydssa tyovoima- ja tyésuojeluviranomaiset.

Lain noudattamista valvovat tyévoimaviranomaiset, joiden tehtdvana on antaa lausunto vuocrottelu-
korvauksen edellytyksistd. Tydvoimaviranomaisen kanssa yhteistydssé valvontaa hoitavat tydsuoje-
luviranomaiset tydsuojelun neuvonnasta ja valvonnasta vastaavina viranomaisina.

25
Voimaantulo
Tamad laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2003.

Laki tuli voimaan 1 péivana tammikuuta 2003 ja se oli mairiaikaisena voimassa 31 péivaan joulu-
kuuta 2009. Vuoden 2010 alusta laki s&adettiin pysyvaksi lailla 961/2009.

Jos vuorotteluvapaasopimus on tehty mééraaikaisen lain voimassa ollessa eli ennen vuoden 2010
alkua, niin ndiden vuorottelusopimusten mukaiset vapaat on pidettava 31.12.2010 mennessa.

268§
Siirtymédsadnnokset

Jos vuorottelusopimus on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan vuorotteluva-
paakokeilusta annetun lain (1663/1995) sadnnoksia.

Tamain lain 4 §n mukaista tychistoriaedellytysta ja 5 §:ssd tarkoitettua tyossaoloedellytysta
laskettaessa otetaan huomioon myés aika ennen timéan lain voimaantuloa. Taman lain 4
§:ssié tarkoitettua viiden vuoden tyéhistoriaedellytystd vuorotteluvapaata uudelleen kiytetti-
essi sovelletaan myos vuorotteluvapaisiin, jotka paittyviat timaén lain voimassa ollessa.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sdanndksissi viitataan vuorotteluvapaakokei-
lusta annettuun lakiin, viittauksen on katsottava tarkoittavan téta lakia, jollei tista laista muu-
ta johdu.

Vuorotteluvapaan yleisena edellytyksené on 4 §:n mukaan 10 vuoden pituinen tydhistoria. Myds 15
§:ssa séddetdan korotetun korvauksen edellyttdmaésté tydhistoriasta, joka lasketaan 4 §:ssé sddde-
tylla tavalla. Tyéhistoriaedellytysta laskettaessa otetaan siind huomioon mybds aika ennen lain voi-
maantuloa. Samoin menetelldan 5 §:ssd tarkoitetun tydsséoloedellytyksen osalta.
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Lain 4 §:ssa tarkoitettua edellytystd, jonka mukaan tyOhistoriaa tulee olla lisaa edellisen vuorottelu-
vapaan péattymisestd viisi vuotta, jotta henkild voi pitdd uudelleen vuorotteluvapaata, sovelletaan
kaikkiin vuorotteluvapaisiin.

N ¢
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