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TILLAMPNINGSANVISNING FOR LAGEN OM ALTERNERINGSLEDIGHET (1305/2002)

Lagen om alterneringsledighet (1305/2002) tradde | kraft 1.1.2003 och avsikten var att dess giltig-
hetstid skulle upphtira 31.12.2007. Med stéd av lagen om &ndring av lagen om altemeringsledighet
(1127/2007) foridngdes lagens giltighetstid fram till 31.12.2009 och den ledighet om vilken avtal in-
gatts fore ndmnda tidpunkt maste halias fore 31.12.2010. Samtidigt gjordes ocksa andra &ndringar i
lagen, som &r i kraft fran och med 1.1.2008. Genom lagen om &ndring av 25 § i lagen om alterne-
ringsledighet (961/2009) gjordes systemet med alterneringsledighet permanent fran och med den 1
januari 2010.

I 13 § i lagen om arbets- och naringscentraler samt arbets- och naringsbyraer (796/2008) foreskrivs
att om det i nagon annan lag eller i bestdmmelser som har utférdats med stod av den hénvisas till
arbetskraftsbyran, ska hanvisningen anses gélla en sadan arbets- och néringsbyrd som avses i
denna lag. Av denna orsak har i lagen om alterneringsledighet inga andringar gjorts med anledning
av att byrdns namn har éndrats. Sedermera har arbets- och naringscentralerna omvandlats till nar-
ings-, trafik- och miljécentraler genom fagen om nérings-, trafik- och miliscentralerna (897/2009).

Genom denna anvisning upphdvs den tillampningsanvisning fér lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) som utférdats av arbetsministeriet 31.12.2007 (arbetsministeriets brev A/17/2007 AM).

Denna anvisning ar i kraft frAn och med 17.2.2010 och tillsvidare.
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1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag ér att 6ka arbetstagarnas motivation och arbetshilsa med hjiilp av kort-
varig franvaro fran arbetet och samtidigt skapa bittre sysselsittningsforutséttningar for ar-
betslosa arbetssckande genom att erbjuda dem tidsbundna arbetserfarenheter.

| den férsta paragrafen stadgas i stora drag om syftet med lagen om alterneringsledighet och alter-
neringsledighetssystemet. Syftet med alterneringsledighetssystemet &r a ena sidan att frimja ar-
betstagarens uthallighet i arbetet och & andra sidan att bereda en arbetslds arbetssékande en méj-
lighet att f& sysselséttning. | lagen finns inga begrénsningar av anvéndningen av altemneringsledighe-
ten, sa en ledig arbetstagare kan anvanda sin alterneringsledighet enligt eget tycke. Under alterne-
ringsledigheten behdver arbetstagaren alitsa inte vara tillganglig for arbetsmarknaden, utan han eller
hon kan exempelvis resa utomlands, studera pa heltid eller skéta en anhérig med stéd fér nérstaen-
devard. Trots lagens syfte ar det inte forbjudet att under alterneringsledigheten arbeta eller idka fére-
tagsverksamhet pa heltid, men arbetet paverkar ratten att f4 alterneringserséttning.

2§
Tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa heltidsanstilida och pa anstillda, vilkas arbetstid dverstiger 75 pro-
cent av arbetstiden for en heltidsanstilld i branschen. Denna lag tillimpas ocksa p& dem som
ar anstillda i tjdnsteforhallande eller ddrmed jamforbar anstillning hos staten, kommunerna
och andra offentligrattsliga samfund.

| denna lag avses med arbetsgivare ocksa samfund enligt 1 mom.

Denna lag tillimpas emellertid inte pa en sadan person som betraktas som féretagare enligt 1
kap. 6 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002} och som genom sitt arbete i fére-
taget inte har ritt till arbetsiéshetsfoérman.

1-2 mom.

| paragrafens 1 mom. foreskrivs om lagens tillimpningsomrade. Lagen tillampas pa en heltidsan-
stélld arbetstagare. Som arbetstagare betraktas en person i ett anstéliningsférhallande i enlighet
med arbetsavtalslagen (55/2001) eller sjdmanslagen (423/1978) eller i motsvarande offentligrattsligt
tjdnste- eller anstélliningsférhallande. En verkstéllande direktdr vid ett aktiebolag eller andelsiag an-
ses inte vara i ett anstéllningsférhallande, trots det att han eller hon arbetar for bolagets rékning pa
basis av ett avtal och mot vederlag, eftersom verkstéllande direktéren betraktas som ett av bolagets
lagstadgade organ.

Som heltidsanstélining betraktas arbete dir arbetstiden uppgar till mer &n 75 procent av den inom
branschen tillampade maximiarbetstiden for en heltidsanstilld arbetstagare. Man bér observera att
en person vars arbetstid har varit exakt 75 procent av den inom branschen tillampade maximiarbets-
tiden for heltidsanstéllda arbetstagare inte &r beréttigad till alterneringsledighet.

Arbetsishetsnémnden 13.9.2006, 2578/6/A:

T:s afterneringserséttning har férvégrats fran och med 1.2.20086, eftersom denne inte varit heltidsan-
stélld och i anstéliningsfarhallande med samma arbelsgivare | minst ett ar fore alterneringsledighe-
tens bérjan. T:s arbefstid har enligt arbetsavialet varit | medeltal 25 h/vecka sedan 30.8.2004, men
som genomsnittlig arbetstid | alterneringsavtalet har uppgetis 29 h/vecka. Enligt handeins kolfektivav-
tal dr en heltidsanstiilid arbetstagares ordinarie arbetsfid 37,5 h/vecka, sa grénsen fér heltidsanstéll-
ning &r 28,13 h/vecka. Enligt utredningen har T i alla fall under aret som féregar alterneringsledighe-
tens bdrjan arbetat 23 veckor dé arbetstiden underskred ovan ndmnda gréins fér heltidsanstélining.
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Enligt informationen som T ldmnat till arbetsishetskassan anvénds inga utifmningsperioder vid
granskningen av arbetstiden, Med beaktande av den féretedda utredningen kan T inte anses ha varit
heltidsanstélld av samma arbetsgivare i minst det &r som krévs | enlighet med 2 § i lagen om alterne-
ringsledighet. Arbetsldshetsndmnden avslog besviret.

Arbetsidshetsndmnden 27.9.2008, 1651/6/A:

P:s alterneringserséttning har forvégrats frén och med 1.9.2005, eftersom denne inte varit heltidsan-
stélid och i anstéiiningsforhéllande med samma arbetsgivare i minst ett &r fore alterneringsledighe-
tens barjan. P har periodsarbetstid (111 h/3 veckor) och arbetstiden har under tre freveckorsperioder
(under fiden 27.9-17.10.2004, 10-30.1.2005 och 16.5-5. 6.2005) underskridit grénsen p& 75 procent,
De dvriga perioderna dverstiger ndmnda gréns. Enligt kollektivavtalet fér hotell- och resfaurangbran-
schen granskas genomférandet av minimiarbetstiden i alla fall under en eftérsperiod, om inte annat
har 8verenskommits. Avsikten dr alt avtalet motsvarar den faktiska situationen. Med beaktande av
den féretedda utredningen Gverstiger P:s arbetstid i medeltal 75 procent under den eftarsperiod som
avtalats i kolfektivavtalet och hans arbetstid kan anses dverstiga 75 procent av arbetstiden fér en hel-
lidsanstélid i branschen. P uppfyller alitsa villkoren fér att beviljas alterneringsersétining frén och
med 1.9.2005. ArbetsiGshetskassans besiuf upphévdes,

Man utvérderar om en person &r heltidsanstaild utgaende fran personens egentliga arbetstid, inte
den arbetstid som Hverenskommits i arbetsavtalet. Om den egentliga arbetstiden avviker fran den
Gverenskomna arbetstiden i arbetsavtalet skall arbets- och naringsbyran av arbetsgivaren begéra en
utredning av arbetstagarens egentliga arbetstid. Detaljerade bestimmelser om forutsattningarna for
alterneringsledighet med anknytning till arbets- och tjansteférhallande finns i 5 8.

3 mom.

Lagen om alterneringsledighet géller endast arbetstagare som avses i 1 mom., inte personer som &r
foretagare pé heltid. Darfor stadgas | 3 mom. att lagen inte tilldmpas pa en person som betraktas
som fGretagare enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och som genom sitt arbete
i foretaget inte har rétt till arbetsloshetsférman. Fragan om foretagande avgors pd basis av 1 kap. 6
§ och 2 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetsiésa. Av bestimmelsen folier att exempelvis
make eller maka som arbetar i en dgarforetagares foretag inte har mdjlighet att f& alterneringsledig-
het, eftersom han eller hon anses vara féretagare pa heltid i enlighet med 2 kap. 4 § i lagen om ut-
komstskydd fér arbetsisa. Altemeringsersattning forvagras i dessa fall med stod av det arbets-
kraftspolitiska utiatandet OM4. Féretagsverksamhet som bisyssla utgér diremot inget hinder fér al-
terneringsledighet.

Om en person har arbetat i eft anstéllningsférhallande i enlighet med arbetsavtaislagen eller i mot-
svarande offentligréttsliga tjénste- eller anstéliningsforhallande i minst 13 manader och dessutom
fore alterneringsledighetens bérjan inlett foretagsverksamhet pa heltid kan han elier hon fa alterne-
ringsledighet fran sitt avidnade arbete. Personen har i alia fall inte ritt att fa alterneringserséttning pa
grund av den begrénsning som foreskrivs i 14 § 1 mom. 5 punkten i lagen om alterneringsledighet,
om han eller hon betraktas som féretagare pa heltid.

3§
Definitioner

| denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang genom vilket en anstilld, i dverensstimmelse med
ett alterneringsavtal som han eller hon ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid befrias frin de
uppgifter som hér till anstéliningen och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande tid, forbin-
der sig att anstilla en [ 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd arbetslos
arbetssdkande vid en arbetskraftsbyra,

2) alterneringsledig den som tar ut alterneringsledighet,

3) vikarie en person som har anstillts fér den tid alterneringsledigheten varar,

4) periodisering av alterneringsledighet att avtalad alterneringsledighet halls i flera perioder,
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5) forlangning av alterneringsledighet att alterneringsledigheten fortsatts omedelbart efter att
avtalad alterneringsledighet upphort, och

6) tillfallig atergang till arbetet tillfilligt arbete hos den arbetsgivare som den alterneringsle-
diga &r ledig fran. (7.12.2007/1127)

Enligt punkt 1 i paragrafen avses med altermneringsledighet befrielse fran arbetsuppgifter och avid-
ning for en viss tid utgdende fran avtal mellan arbetstagare och arbetsgivare. Till begreppet alterne-
ringsledighet hanfdr sig ocksa arbetsgivarens skyldighet att anstélla en arbetslds arbetssdkande
som vikarie for motsvarande tid.

Alterneringsledigheten &r till sin natur ett arrangemang som &r bundet till en viss tid och bygger pa
frivillighet. Aiterneringsavtalet ingds mellan arbetsgivaren och arbetstagaren cch ledigheten kan
genomf&ras endast om arbetsgivaren gar med pa alterneringsledigheten och ingéar avtal med arbets-
tagaren. Arbetstagaren har inte nagon subjektiv rétt att fa alterneringsledigt.

Under alterneringsledigheten &r de huvudsakliga skyldigheterna som orsakas av tjéinsteforhallandet i
vilolage; arbetstagaren befrias fran sin skyldighet att arbeta och arbetsgivaren fran sin skyldighet att
betala I16n. Anvandningen av alterneringsledighet forutsatter alltsé ett géllande anstallningsforhallan-
de. Anstéllningsforhallandet kan ocksd vara tidsbundet, om det fortsétter i enlighet med arbetsavtal
eller skriftligt forordnande sé ldnge efter alterneringsledigheten, att personen efter ledigheten kan
aterga till samma arbetsgivares tjénst.

Arbetsgivaren ska for den tid alterneringsledigheten varar som vikarie anstélla en sadan arbetslés
arbetssdkande som avses i 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa (UfAL). Som arbetslos
betraktas en person som inte &r i ett anstéllningsforhallande eller arbetar pa heltid som foretagare el-
ler i eget arbete. Som arbetslos betraktas ocksa en person som &r permitterad pa heltid och beratti-
gad till jamkad arbetsléshetsforman eller en person som deltar i en arbetsmarknadsatgérd (arbets-
provning, arbetslivstréning och arbetspraktik) enligt lagen om offentig arbetskraftsservice
(1295/2002) och inte &r i ett anstiliningsférhallande. Ocksa en arbetsstkande som deltar i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, och som i &vrigt uppfyller de ovan nédmnda villkoren, kan anstéllas
som vikarie under tiden fér alterneringsledigheten.

Enligt punkt 2 i paragrafen avses med altemeringsledig en person som tar ut alterneringsledighet
och enligt punkt 3 med vikarie en sadan arbetslds person som anstélls for den tid alterneringsledig-
heten varar. De forutsattningar for altemeringsledighet och de inverkningar pa ratten att fa alterme-
ringserséttning som hanfor sig till den alterneringslediga och vikarien behandlas narmare nedan i
anslutning till respektive lagparagraf.

Enligt punkt 4 i paragrafen avses med periodisering av alterneringsledigheten att den éverenskomna
alterneringsledigheten hélls i flera perioder. | allméanhet atergar den altemneringsiediga till arbetet un-
der perioderna mellan ledigheterna, men detta &r dock inte nédvéandigt. Den alterneringslediga kan
alltsa halla exempelvis studieledighet mellan perioderna.

Enligt punkt 5 i paragrafen avses med en férldngning av altemeringsledigheten att alterneringsledig-
heten fortsatts omedelbart efter att avtalad alterneringsledighet upphdért. Mellan ledigheten som
dverenskommits i alterneringsavtalet och ledighetens forldngning kan inte finnas ens en dags av-
brott.

Enligt punkt 6 i paragrafen avses med en tillfailig atergang till arbetet tillfélligt arbete under den tid al-
terneringsledigheten varar hos den arbetsgivare som den alterneringslediga &r ledig fran. | lagen de-
finieras inte hur lang tid i arbete som kan anses som ftillfalligt arbete, men tiltféllig som begrepp férut-
satter att en sadan tid i arbete &r kortvarig. Under en tillfdllig atergang till arbetet avbryts inte alterne-
ringsledigheten, utan den fortgar pa samma sétt som under ledigheten.
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Forutséttningarna for en periodisering och forléngning av alterneringsledigheten samt en tillféllig
atergang till arbetet behandlas i detalj nedan i ifrigavarande paragrafer.

45
Arbetshistoria som villkor for alterneringsledighet

Ett villkor fér alterneringsledighet ar att den anstillda innan alterneringsledigheten bérjar har
varit | arbete i minst tio ar. Om den anstillda redan tidigare har fatt alterneringsersittning
skall han eller hon ha varit i arbete | minst fem ar efter det att den foregaende alterneringste-
digheten slutade. Tiden i arbete beriknas pa grundval av de inkomster som omfattas av de
arbetspensionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade manader beriknas enligt vad som anges i 6 kap. 11 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa.

Nér tiden i arbete enligt 1 mom. beriknas skall som tid som jémstills med arbete dessutom
beaktas varje sadan full kalendermanad

1) for vilken en person har fatt moderskaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps- eller forild-
rapenning eller specialvardspenning enligt sjukforsikringslagen (1224/2004), och

2) under vilken en person har varit vardledig med stéd av lag eller kollektivavtal eller tjinste-
kollektivavtal eller fullgjort beviringstjinst eller civiltjanst.

Av tiden i arbete kan hégst en fjirdedel vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstills med
arbete. (21.12.2004/1244 , 22.12.2006/1254)

1-2 mom.

Ett villkor for beviljande av alterneringsledighet &r en arbetshistoria som bygger pa tidigare pensions-
forsékrat forvarvsarbete och vissa situationer som &r jamférbara med forvarvsarbete. Fér beviljiande
av alterneringsledighet krévs att man innan den férsta alterneringsledigheten bérjar har en arbetshi-
storia pa minst tio &r. Om en person redan tidigare haliit alterneringsledigt krévs en arbetshistoria pa
minst fem &r sedan den senaste ledigheten. Hur tdng den tidigare alterneringsledigheten var har
ingen betydelse.

Da arbetshistorien beréknas tar man i beaktande allt forvérvsarbete som omfattas av pensionslagar-
na som géller utkomstskyddet inom bade den privata och den offentliga sektorn. Foretagar- och lant-
bruksféretagarverksamhet med obligatorisk pensionsférsdkring samt arbete som en fran Finland ut-
stationerad arbetstagare riknas ocks3 till tiden i arbete som krévs, till den del den &r forsdkrad i Fin-
land. Arbetshistorien beréknas fram till 31.1.2006 utgaende fran registrerade anstéliningstider och
frén och med 1.1.2007 utgdende fran registrerade inkomster.

Arbete som utforts utomlands réknas inte in i arbetshistorien som kravs f3r alterneringsledighet. Det-
ta géller arbete som utférts ocksa i en annan EU-medlemsstat, inom EES-omradet eller i andra av-
talslander, &ven om personen omfattats av en férsékring i landet i fraga.

Arbetsioshetsndmnden 29.10.2008 2174/8/V

X:s ansékan om allerneringserséttning hade avslagits eftersom X's arbetshistoria hos finldndsk ar-
betsgivare understeg 10 &r. X hade inlimnat ett intyg dver att X hade varit forsékrad i Sverige i 11
ars tid. Den tid som X hade arbetat i Sverige fogs inte | beaktande nér arbetshistoriens lingd rékna-
des. Pa alterneringserséttning tilldmpas inte bestdmmelserna i férordning EEG nr 1408/71 om jam-
stéllande av arbetsrittigheter eftersom alterneringsledighef inte dr en sddan arbetsldshetsférmén
som avses i artikel 4. Av denna anledning kan inte férsékrat arbete I ot annat EU-land téknas med i
den arbetshistoria som ulgér villkor for bevilfandet av férménen.
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Arbetspensionslagstiftningen har dndrats fran ingangen av 2005 sa att arbetspensionen fran och
med 1.1.2005 berdknas utgaende fran varje ars I6n och intjiningsprocent. Pension intjanas for allt
forvarvsarbete och arbetspensionens storlek paverkas av hela arbetshistoriens inkomst. | reformen
av arbetspensionslagstiftningen ingar ocksa bestimmelser om intjdnande av pension under perioder
utan l6n. For dessas del har bestdmningen av pensionsskyddet andrats sa att pensionen som intja-
nas berdknas utgdende fran inkomsterna som ligger till grund fér de inkomstrelaterade fdrmanerna.
Till féljd av &ndringama har pensionsskyddets intjiningstid och definitionen av arbete som tjénar in
pension utvidgats. Pensionen berdknas inte heller langre specifikt for ett anstaliningsférhallande.
Darfor har de exakta tiderna i arbete sedan bérjan av 2005 inte langre nagon betydelse for pensio-
nen och de registreras inte med samma noggrannhet som fidigare. Uppgifterna om néar anstéllinings-
férhallandena inleds och upphér har ingen betydelse f6r pensionsbeloppet i andra fall &n da pensio-
nen berdknas i enlighet med bestdmmelsema som géllde fére 1.1.2005 utgdende fran skyddsbe-
stammelserna med anknytning till lagandringama som tradde i kraft fran och med bérjan av 2005.

Berdkningen av uppfyllandet av kravet pa arbetshistoria i enlighet med paragrafen éndrades inte
med anknytning till reformen av arbetspensionslagstiftningen fran och med bérjan av 2005, utan {ill
fagen om altermeringsledighet fogades en anteckning om att arbetshistorien ocksa tas i beaktande
fran och med 1.1.2005 i enlighet med de bestdmmelser som var i kraft i arbetspensionslagstiftningen
31.12.2004.

| bérjan av 2007 frédde i kraft en lag om pension fér arbetstagare (395/2006), i vilkken man har kom-
binerat lagstiftningen som géller arbetspensionen for Iéntagare inom den privata sektorn. Med lagen
ersattes bl.a. lagen om pension for arbetstagare (395/1961), lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden (134/1962) samt lagen om pension for vissa konstnédrer och redaktérer
i arbetsforhallande (662/1985). | samband med reformen av arbetspensionen har anstéllningsre-
gistret i princip dndrats till ett register dver forvarvsinkomster.

Motsvarande &ndringar gjordes ocksa i lagen om alterneringsledighet da lagen om pension for ar-
betstagare trédde i kraft. Sedan borjan av 2007 berdknas kravet pa arbetshistoria som villkor for al-
terneringsledighet sa att tiden i arbete bestdms utgaende frén inkomst som lyder under arbetspen-
sionslagarna. Av denna anledning berdknas uppfyllandet av kravet pa arbetshistoria som villkor fér
alterneringsledighet sedan 1.1.2007 utgaende fran den registrerade inkomsten i stéllet for den tidiga-
re anvanda registrerade tiden i arbete.

Berékning av tid | arbete fram tifl 31.12.2006:

Da tiden i arbete berdknas tar man i beaktande den tid i arbete som krévs fér grundpensionen eller
motsvarande pension som bygger pa arbets- elter tjignsteférhallande och som definierats i 8 § i lagen
om pension for arbetstagare (395/1961), i enlighet med pensionsbestdmmelserna som géllde fore
1.1.2005. | bestdmmelsen i fraga hade samlats alla pensionssystem, som bygger pa arbets- och
tjansteférhallanden samt foretagsverksamhet att ta i beaktande vid samordningen av pensionerna,
och enligt vilka den intiinade arbetshistorien kunde konstateras. D4 tiden berdknas réknar man ock-
sa till godo arbete som personen har utfort som 18-22-aring. Arbete som utférts innan personen fyllit
18 ar godkénns inte i kravet pa tid i arbete.

Man utreder férekomsten av den arbetshistoria som krévs i férsta hand ur Pensionsskyddscentra-
lens register, som personen som anstker om férmanen vid behov kan komplettera med ett register-
utdrag fran Statskontoret eller Kommunernas pensionsforsékring samt med ett intyg fran arbetsgiva-
ren eller annan tillforlitlig utredning. Ur Pensionsskyddscentralens registerutdrag framgar tiderna i
arbete i enlighet med lagen om pension for arbetstagare och pa motsvarande sétt i enlighet med
pensionslagarna for den offentliga sektorn samt tiderna som férsakrad foretagare i enlighet med la-
gen om pension for foretagare och lagen om pension for lantbruksféretagare i katendertid. Inkomster
och tider i arbete i enlighet med lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
(134/1962) samt lagen om pension for vissa konstnérer och redakidrer i arbetsférhallande
(662/1985) specificeras i registerutdraget som redovisningsmanader.
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Arbetsltshetsnémnden 8.3.2006, 6590/5/A:

K:s alterneringsersétining har férvégrats fran och med 1.8.2008, eftersom denne inte i minst tio &r
fére alterneringsledighetens bérjan haft oft arbete som krivs for grundpensionen efler motsvarande
pension som bygger pa arbets- eller lj#nsteférhallande enligt lagen om pension fér arbetstagare,
som faststélls i enlighet med bestédmmelserna som géilde fore 31.12.2004. Arbetshistorien omfattar 9
&r och 4 ménader. K har till sitf besvér bifogat oft arbetsintyg 6ver elt anstéliningsfrhéliande som en-
ligt K inte i sin helhet har registrerats hos Pensionsskyddsceniralen. Arbets/shelsnémnden konsta-
terade atf enbart ett arbetsintyg inte &r en tillrdckligt tillfGriitlig utredning av anstéliningsférhaflandet
elfer dess ldngd. K bifogade inte exempelvis lsnekvitfon eller skatteuppgifter for anstéliningen, som
hénvisades till i besvéret. Némnda anstélining kan allts& inte réknas till arbetshistorien. Besviéret av-
slogs.

Berékning av tid i arbete fran och med 1.1.2007:

Berakningen av tid i arbete bygger fran och med 1.1.2007 pa de pensionsforsédkrade inkomsterna.
Da tiden i arbete beréknas tar man i beaktande de inkomster som omfattas ay arbetspensionslagar-
na som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006). | denna paragraf finns samlade
alla pensionsiagar for privata och offentliga branscher. Alla inkomster som &r forsékrade mot dessa
arbetspensionslagar utgdr grunden for berékningen av tiden i arbete. Vid berdkningen av tiden i ar-
bete godkénns inkomster som en person har fortjanat efter att ha fyllt 18 ar.

Berdkningen av uppfyllandet av kravet pa tid i arbete bygger pa Pensionsskyddscentralens register-
utdrag. Ur utdraget framgar alla pensionsférsakrade inkomster. Undantagsvis kan man ocksd berik-
na om kravet pa tid i arbete uppfylls utgdende fran nagon annan tililférlitlig utredning, men da maste
ur utredningen framgé bland annat arbetsar och pensionsftrsikrade inkomster.

Tiden i arbete beréknas sa att de pensionsforsakrade inkomsterna for varje kalenderar divideras
med en divisor for aret i fraga. Divisorn fér 2010 ar 273. Divisorn héjs arligen med en I5nekoefficient.
Som inkomst beaktas endast arbetsinkomst, ddremot inte inkomster som ligger till grund f6r férma-
ner, aven om de ocks intjdnar pension och darfér framgar ur Pensionsskyddscentralens registerut-
drag. Om man som inkomster tog i beaktande ocksa inkomster som ligger till grund for formaner,
skulle bestdmmelsen om tid som jamstélls med arbete i lagen om utkomstskydd for arbetslosa féro-
ra sin betydelse.

Varje kalenderars arbetsinkomster divideras med divisorn for det aret. Kvoten som fas pa detta séatt
avrundas nedat till ndrmaste hela tal. Avrundningen gérs per kalenderar. Det hela talet for varje ka-
lenderar kan vara hégst 12, En person fér rakna till godo den tid i arbete som defta hela tal visar,
aven om han eller hon under samma &r exempelvis hade varit arbetslds, sa att tiden i arbete som
heltalet visar inte i verkligheten kunde uppfyllas. Tiden i arbete kan i alla fall inte rdknas ut fér framti-
den. Om en person exempelvis blir arbetslés i juli kan tiden | arbete fér det kalenderaret berédknas pa
hogst 6 manader, &ven om inkomstema kunde ge personen exempelvis 12 manader tid i arbete.

Langden pa den totala tiden i arbete f&s genom att rékna samman tiden i arbete f5r varje kalenderar.
Kravet pé tid i arbete uppfylls da antalet manader som motsvarar antalet krivda ar uppfylls. Exem-
pelvis krévs for att uppfylla arbetshistorien p& 10 ar, som &r villkoret fér att fa alterneringsledighet, att
man arbetat i 120 manader fore alterneringsledighetens bérjan och for att uppfylla arbetshistorien pa
5 ar att man arbetat { 60 manader efter att den tidigare alterneringsledigheten upphért.

3—4 mom.

Enligt 3 mom. i paragrafen beaktas vid berikningen av arbetshistorien den tid fér vilken en person
har fatt moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning eller specialvards-
penning enligt sjukférsékringslagen (1224/2004) som tid som jamstélls med arbete. Som tid som
jémstélls med arbete beaktas ocksa tid under vilken en person har varit vardledig med stéd av lag
eller kollektivavtal eller tjénstekollektivavtal samt fullgjort bevaringstjénst och civiltjanst.
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Om tiderna som jémstélls med arbete inte framgar ur Pensionsskyddscentralens registerutdrag skall
sOkanden utreda dessa for betalaren med ett separat, tiliféritligt intyg. FGrekomsten av tider som
ja@mstélls med pensionsférsékrat forvarvsarbete kan ofta kontrolleras vid Folkpensionsanstalten eller
utgéende fran information frAn nagon annan myndighet. Exempelvis i fraga om tiden for vardledighet
har Folkpensionsanstalten i alla fall inte i alla situationer information tiligénglig for en fillrackligt tang
tid. Da skall personen férete en annan tillféditlig utredning till stod foér sin ansdkan. Beroende pa si-
tuationen kan man godkénna en utredning som getts av exempelvis arbetsgivaren, Folkpensionsan-
stalten eller skattemyndigheten. Da man provar utredningens tiliféritlighet och bevisvérde skaill man
1a i beaktande den lagstifining som géllde och andra radande férhallanden under tiden som jamstalls
med arbete.

D& man beraknar tider som jamstélls med arbete tas endast hela kalendermanader i beaktande. Av
arbetshistorien kan hégst en fjardedel vara tid som jamstélls med arbete. Pa grund av begransning-
en kan personen rakna till godo hégst 2 ar och 6 manader tid som jamstills med arbete for sin ar-
betshistoria pa 10 ar och hégst 1 ar och 3 méanader for sin arbetshistoria pa 5 ar.

For granskningen av arbetshistorien ansvarar med stéd av lagen om alterneringsledighet betalaren
av alterneringserséttningen. Pa blanketten for uppgdrande av alterneringsavtal beréttas att ett villkor
for alterneringsledigheten 4r en arbetshistoria pad 10 ar och man fragar sékanden om kravet pa ar-
betshistoria uppfylls. | vissa situationer kan sékanden sjélv tro att kravet pa arbetshistoria uppfylls,
aven om sékandens arbetshistoria inte ar tillracklig enligt berdkningen som betalaren av férmanen
gjort. Eftersom kravet pa arbetshistoria inte ar en arbetskraftspolitisk forutsattning for att fa alterne-
ringserséttning, granskar arbets- och néringsbyran inte om arbetshistorien uppfylls. Darfor kan ett
arbetskraftspolitiskt uttatande om uppfyllandet av villkoren fér ledigheten lAmnas utan att kravet pa
arbetshistoria har granskats pa andamalsenligt satt. Det &r i alla fall i sbkandens intresse att han el-
ler hon utreder huruvida kravet pa arbetshistoria uppfylls innan det arbetskraftspolitiska utidqtandet
ldmnas. Darfor bér sékanden ges anvisningar om att vinda sig till betalaren av alterneringsersatt-
ningen for att sékerstélla att kravet pa arbetshistoria uppfylls i god tid fére den tilltankta alternerings-
ledighetens borjan.

5§
Tid i arbetet som villkor for alterneringsledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att den alterneringslediga omedelbart innan aiterne-
ringsledigheten bérjar har varit i sadant arbete som avses i 2 § hos och sttt i anstillnings-
forhallande till samma arbetsgivare i minst 13 manader utan avbrott. Tidsperioden om 13 ma-
nader kan omfatta en oavliénad franvaro om hogst 30 kalenderdagar. Franvaro pa grund av
sjukdom eller olycksfall jimstiills med tid i arbete nar denna bestimmelse tillimpas.

Da den tid i arbetet som avses i 1 mom. riknas ut beaktas dven den tid som den alternerings-
lediga har statt i anstéllningsforhdllande till en i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
6 § i sjomanslagen (423/1978) avsedd overlatare av rorelse eller till ett offentligrittsligt sam-
fund som &r foremal fér en omorganisering som kan jamstillas med overlatelse.
(7.12.2007/1127)

| paragrafen finns bestdmmelser om den foéregaende tid i arbete som &r ett villkor for alterneringsle-
digheten. Ett villkor fér alterneringsledigheten &r att den alterneringslediga omedelbart innan alterne-
ringsledigheten borjar i minst 13 manader har varit heltidsanstélld hos och statt i anstéllningsférhal-
lande till samma arbetsgivare, dvs. den arbetsgivare den alterneringslediga arbetar hos da alterne-
ringsledigheten bérjar. Tidsperioden om 13 manader kan omfatta en oavlonad franvaro om hégst 30
kalenderdagar.
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Franvaro som beror pa sjukdom eller olycka, bade aviénad och oavidnad, jamstélls med tid i arbete
vid berakningen av tiden i arbete pd 13 manader. En person som beviljats partiell sjukdagpenning,
delrehabiliteringsstdd eller delinvaliditetspension betraktas ocks4 som frénvarande fran arbetet {pa
deltid) pa grund av sjukdom eller olycka, sa ifrdgavarande tid jamstills med arbete. P4 motsvarande
satt anses en arbetssdkande vara frénvarande fran arbetet pa grund av sjukdom, om han eller hon
har fatt sjukdagpenning for 300 dagar och har ett géllande anstéllningsforhallande och personens
ansOkan om invaliditetspension handlaggs eller har avslagits. Ett villkor i ovanndmnda fall &r i alla
fall att personen vid arbets- och néringsbyréan visar upp ett utiatande fran likare, som visar tiden da
personen varit arbetsoformégen.

Personen kan ha hallit hégst 30 dagar oaviénad franvaro av nagot annat skal under de 13 manader
som fGregér bbrjan av alterneringsledigheten. Som oavlénad franvaro betraktas exempelvis den tid
en person har hallit oavidnad tjansteledighet, strejkat eller varit permitterad. Med oaviénad franvaro
jamstalls ocksa sadant deltidsarbete dér arbetstiden uppgar till hégst 75 procent av arbetstiden for
en heltidsanstélld i branschen. Om deltidsarbete dér arbetstiden har Overstigit 75 procent har ge-
nomforts sa att personen arbetat exempelvis fyra dagar i veckan, betraktas de dagar da personen
inte inte arbetar som sadan oaviénad franvaro som avses har. Villkoren for alterneringsledighet upp-
fylls inte om personen under den tid d& anstéliningsférhallandet varit i kraft inte ocksa de facto har
utfort sitt arbete. Darfor uppfylls inte villkoren for alterneringsledighet om personen under de forega-
ende 13 manaderna har héllit exempelvis moderskaps- eiler féraldraledighet.

En person som varit pa partiell vardledighet kan ha rétt till alterneringsledighet, om personens ar-
betstid under de 13 manaderna som féregar ledigheten har dverstigit 75 procent av arbetstiden for
en heltidsanstalld som tillimpas inom branschen och under denna tid inte hallit mer &n 30 dagar
oavidnad franvaro frén arbetet. Om den partiella vardiedigheten har genomférts sa att arbetstagaren
ar franvarande fran arbetet hela dagar under veckan réknas dessa till de oaviénade frénvarodagar-
na.

Férsdkringsdomstolen 2.5.2002/785:2001: A har varit | samma arbetsgivares fjanst sedan 1991 och
hallit moderskaps- och forildraledigt omedelbart fére alferneringsledigheten som bérjade
14.10.1997. A har inte riitt till alterneringsersétining, eftersom hon infe uppfyller kravet pé en tid i ar-
bete pa minst ett &r utan avbroft omedelbart fére alterneringsiedighetens bérjan. Moderskaps- eller
féréldraledighet kan inte jimstéllas med arbete p& samma sétt som frénvare pé& grund av sjukdom el-
ler olycka. (Likarlade beslut Arbetsiéshetsndmnden 20.12.2005, 5768/6/A: faderskaps- och féréldra-
ledighet, och ArbetsiGshetsnamnden 12.8.2005, 2592/5/A: féréidraledighet pé grund av edoptivbarn.)

Arbetslishetsndmnden 9.5.2008, 8108/7/V

X har ansGkt om alterneringsersétining for tiden 1.8.2007-24.7.2008. Enligt det intyg som arbetsgiva-
ren utférdat har X haft cavidnad franvaro i fotalt mer &n 30 dagar under perioden 1.7.2006-
31.7.2007. X har konstaterat att hon varit partiellt vardiedig och arbetat 4 dagar i veckan. Hon anser
att hon har blivit forsatt | en ojdmiik situation i férhallande till sédana personer vitkas parliella vardle-
dighet har tagits ut s& aft arbetsdagarna har forkortats. X:s arbetstid har varit 80 procent av en hel-
lidsanstéiids normala arbetstid. Den anstélida har haft oavidnad franvaro i mer &n 30 dagar enligt 5 §
{ lagen om alfterneringsledighet under de nérmast foreqgdende 13 manaderna innan alterneringsledig-
heten bérjade. Av denna anledning finns def inte négra lagliga férutsétiningar fér beviljande av alter-
neringserséttning fran och med 1.8.2007.

Forsékringsdomstolen 30.11.2000, 8919/99:

V har ansékt om alterneringsersdittning fran och med 3.10.1998. Han har strejkat under tiden
27.11.1997-23.2.1998, Firsédkringsdomstolen avslog V:s ansékan om alterneringserséttning, efter-
som V har héllit mer &n 30 dagar oaviénad frénvaro under de senaste 13 manaderna. Darfér har han
inte rétt Hlf afterneringserséttning. (Likartat besiut Arbetsléshetsndmnden 21.12.2005, 5632/5/A:
lockout och strejk.) '

Arbetsitshetsnamnden 17.6.2005, 1354/5/A;

J har ansékt om alterneringserséttning frdn och med 1.1.2005. Han har varit permitterad frén sitt ar-
bete under tiden 5.7-4.8.2004 i totalt 31 kalenderdagar. J har under denna tid, med undantag av
sjéiivrisktiden, lyft full arbetsiGshetsdagpenning. J har inte pavisat aft han under permitteringsperio-
den skulle ha haft avidnade arbetsdagar. Saledes kan J konstateras ha haft en mer &n 30 kalender-
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dagar 1ang oavibnad period under de 13 manader som omedelbart féregar alterneringsledighefen.
Besvéref avslogs.

Ett villkor for alterneringsledigheten &r att den alterneringslediga har arbetat p& heltid i samma ar-
betsgivares tjanst under de 13 manader som foregar alterneringsledigheten. Normalt foreligger inga
problem med att bedéma om personen har varit i samma arbetsgivares tjanst eller inte. P& den pri-
vata sidan, exempelvis inom en koncern, betraktas vart och ett av dotterbolagen som skilda arbets-
givare. Om koncernen har en centraliserad |6neadministration eller inte har ingen betydelse i fragan,
utan avgodrande ar med vilket fretag arbetsavialet faktiskt har ingatts. Da det ar fraiga om en kom-
munal arbetsgivare skall man i alla fall observera att kommunen &r en enda arbetsgivare, oberoende
av kommunens storlek. En samkommun eller samkommun fér utbildning & sin sida betraktas som en
annan arbetsgivare &n kommunen som ingar i denna. Pa motsvarande sétt &r utgangspunkten i fra-
ga om en statlig arbetsgivare att ett &mbetsverk ar en arbetsgivare.

Till tiden i arbete hos samma arbetsgivare réknas ocksa tid i arbete hos en dverlatare av rorelse eller
moisvarande cmorganiseringar inom den offentliga sektorn, dar arbetstagaren évergar till ett nytt fo-
retags eller en annan organisations tjénst. | situationer dér en rérelse éverlats Overfors alla rattighe-
ter och skyldigheter som bygger pa Gverlatarens géllande anstaliningsférhallanden vid tidpunkten fér
overlatelsen till 6verlatelsemottagaren. Arbetstagarna dvergar till dverlatelsemottagarens tjianst som
s.k. gamla arbetstagare.

Tiden i arbete som villkor for alterneringsledighet kan uppfyllas ocksa i fali da personen har flera pa
varandra foliande visstidsanstéliningar hos samma arbetstagare under de 13 manader som omedel-
bart foregar alterneringsledigheten. Ett allmént villkor ar alltid att personens visstidsanstallning géller
sa lange att personen efter alterneringsledigheten kan aterga till samma arbetsgivares fjanst. Kravet
pa tid i arbete och anstéliningsforhallandets obrutenhet uppfylls inte, om visstidsanstéllningarna inte
foljer pa varandra utan avbroft.

Exempel 1: En person har haft en visstidsanstédlining fram il 13.1.2010. Personen fortsédtter i samma
arbefsgivares tjdnst i en ny visstidsanstélining fran och med 14.1.2010. Da anses tiden i arbefe och
anstéliningsférhéilandet vara obrutet nér kravel pa tid i arbete for alterneringsiedighet granskas.

Exempel 2: En person har haft en visstidsanstélining som upphért fredagen 15,1.2010. Personen
fortséiter | samma arbelsgivares tjdnst i en ny visstidsanstélining frén och med mandagen 18.1.2010.
Da ar det inte fraga om en obruten tid i arbete och anstéliningsférhailande, obercende av om lérdag
och séndag &r arbetsdagar inom branschen i fraga eller om arbetsgivaren skulle ha varit skyldig att
betala I6n for lordag och sGndag, om anstéilningsforhallandet hade fortsatt &ven om ingef arbete uf-
férdes under veckoslutet. Sadana dagar kan inte heller réknas som oavlénade frdnvarodagar enligt 5
§ i lagen om alfterneringsledighet, eftersom anstéliningsférhallandet inte &r i kraft.

Arbets- och néringsbyran ansvarar for granskningen av huruvida kravet pa tid i arbete uppfylls. By-
ran i@amnar ocksa ett bindande arbetskraftspolitiskt utiatande om uppfyllandet av kravet pa tid i arbe-
te till betalaren av alterneringserséttningen.

6§
Alferneringsledighetens [dngd

Alterneringsledigheten varar minst 90 kalenderdagar utan avbrott och sammanlagt hogst 359
kalenderdagar.

Alterneringsledighetens ldngd &r minst 90 kalenderdagar utan avbrott och sammanlagt hégst 359
kalenderdagar. Man kan ocks3 komma éverens om att ledigheten hélls i flera perioder, sa lange pe-
riodens léngd &r minst 90 dagar (n&rmare information om periodisering i 7 §).
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Férsékringsdomstolen 27.8.1998/11097:97:

A pastod alt man frén borfan hade avialat om ait alterneringsledigheten skulle pagé fram till
31.5.1997, trots att alterneringsavtalet hade ingatts for tiden 12.8-21.12.1996. Fdrsékringsdomstolen
ansag ait A’s ans6kan om alterneringsiedighet for tiden 22.12.1996 — 31.5.1997 skulle handiéggas
som en ny ansékan. Av denna anledning och eftersom A inte hade arbetat i minst ett &r fére alterne-
ringsledigheten hade A inte raft till alferneringsersétining for tiden 22.12.1996-31.5.1997.

Forsékringsdomstolen 3.5.2007, 3163/2006:

R har ingétt eft alterneringsavtal med sin arbetsgivare for tiden 1.2-25.12.2005. Arbetsgivaren har i
alla fall sagt upp R:s anstéliningsférhéliande s4& att anstéliningen upphort 19.4.2005. Alterneringsie-
digheten har vid ifrdgavarande tidpunkt varat i 78 dagar. Eftersom R:s alterneringsledighet inte varat
i 90 dagar har R inte rétt till alterneringserséttning. Alterneringserséttningen som betalts utan grund
bér aterkrdvas. (Likartat beslut Arbetsléshetsndmnden 9.9.2005, 1407/5/A: den alterneringsiediga
uppsagd frén sitt arbete.)

Arbetsloshetsnémnden 8.12. 1998, 7732/98/A:

W har ingatt etf alterneringsavial fér 365 dagar under tiden 11.8.1997-10.8.1998 och arbefsgivaren
har anstélit en vikarie fir den fiden. Enfigt kassans beslut har W-s riitt till alterneringserséttning upp-
hrt 4.8.1998, d& maximibefoppet néddes. W kriivde i sift besvir aft alterneringserséttning beviljas
fér hela alterneringsiedigheten. Arbetsiéshetsndmnden avsiog W:s besvér, eftersom alterneringsie-
dighetens léngd &r héigst 359 dagar och alterneringserséttning inte kan betalas for en fangre kd,

Arbets- och néringsbyrén ansvarar fér &renden som galler altemneringsledighetens minimi- och
maximildngd. Byran l&mnar ett bindande arbetskraftspolitiskt utldtande om ledighetens iangd till be-
talaren av alterneringserséttningen.

7§
Periodisering av alterneringsiedighet och fortingning av avtalad alterneringsledighet

| alterneringsavtalet skall 6verenskommas om periodisering av alterneringsledigheten innan
den borjar. Vid periodisering av alterneringsledighet skall varje period omfatta minst 90 ka-
lenderdagar.

En dverenskommelse om férléingning av alterneringsledigheten skall ingas tva manader in-
nan avtalad alterneringsledighet upphdr.

Hela alterneringsledigheten skall dock hallas inom tva ar fran det att den bérjade, och dess
sammantagna langd far inte dverstiga den maximala lingden fér alterneringsledigheten.
(7.12.2007/1127)

T mom.

Enligt paragrafens 1 mom. skall om periodisering av altemeringsledigheten ailtid Gverenskommas
redan i alterneringsavtalet innan ledigheten bérjar. | avtalet skall antecknas varje periods exakta
start- och slutdatum. Man kan inte idngre avtala om periodisering efter att alterneringsledigheten har
borjat. Detta innebér ocksa att avtalade perioder inte kan #ndras efter att alterneringsledigheten har
borjat. Om alterneringsavtalet &ndras innan den forsta perioden borjar &r det mdjligt att &ndra tid-
punkten for pericderna, men efter att alterneringsledigheten har bérjat &r detta inte langre mdjligt.
Den alterneringslediga behdver inte ange nagon speciell orsak for periodiseringen av ledigheten; det
récker att saken har éverenskommits med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock i enlighet med allménna avtalsréttsliga principer avtala
sinsemellan om olika ledigheter och dndring av deras tidpunkter, men da ar det inte fraga om alter-
neringsledighet och arbetstagaren har alltsa inte rétt till alterneringserséttning for den period som
inte exakt har Gverenskommits i alterneringsavtalet fére alterneringsledighetens bérjan. Avbrytande
av alterneringsiedigheten ocksa i ett fall med periodiserad ledighet behandlas i anslutning till respek-
tive paragraf.
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Till periodiseringen av alterneringsledigheten hanfér sig ett villkor som géller minimilangden pa varje
period. Minimildngden pa varje period ska vara densamma som minimilingden pa altereringsledig-
heten, dvs. 90 kailenderdagar.

Arbetsldshetsndmnden 28.10.2005, 3010/5/A;

L:s alterneringsiedighet har periodiserats pa fljande sétf: 12.1-11.4.2004, 1.5-31.10.2004 och
1.12.2004-22.2.2005. | fraga om den tredje perioden uppfylls inte bestdmmelsen i lagen om alterne-
ringsledighet om en minimiléngd pa 90 kalenderdagar, s& L har inte rétt till alterneringserséttning for
den perioden. Det har ingen betydelse hur felet har uppkommit, eftersom man inte har rétt tilf alterne-
ringsersétining om villkoren for att f& ersétining inte uppfylls. Alterneringsersétiningen som betalts
utan grund bor dterkréivas.

2 mom.

| paragrafens 2 mom. bestams villkoren fér en fdrldngning av alterneringsledigheten. En forléngning
skall 6verenskommas separat mellan arbetsgivaren och den alterneringslediga. Avtalet skall ingds
senast tvd manader innan ledigheten upphor. Trots att man har avtalat om en alterneringsledighet
pa exempelvis 90 dagar och man vill forldnga denna, skall detta 6verenskommas senast tva mana-
der innan ledigheten upphdr. Ingen minimiléngd har stélits upp fér fériédngning av alterneringsledig-
heten. Saledes kan féridngningen vara kortare &n ledighetens minimiléngd, dvs. 90 dagar.

Periodisering av alterneringsledigheten och férldngning av alterneringsledigheten ar tva skilda saker.
Darfor kan varje éverenskommen period av altemeringsledigheten férlangas pa det satt som beskri-
vits ovan. Alterneringsledighetens maximildngd - inklusive alla Gverenskomna perioder (ocksa
kommande perioder) - far dock inte i detta fall heller Gverskridas. Forldngningen far saledes inte in-
verka ndrande pa de 6vriga periodemnas langd eller tidpunkt vilket kan begransa de faktiska mdjlig-
heterna att férldnga perioderna.

3 mom.

Alterneringsledigheten skall enligt 3 mom. héllas i sin helhet inom tva ar fran den tidpunkt da den
forsta perioden borjade. Alterneringsledigheten bérjar da den forsta perioden borjar, inte da alterne-
ringsavtalet ingas. | samband med periodisering och foridngning maste man ocksa observera att al-
terneringsledighetens sammantagna langd inte far dverstiga altemeringsledighetens maximildngd pa
359 dagar.

Arbets- och néringsbyran ansvarar fér d&renden som géller periodisering och forlangning. Byran lam-
nar ocksa ett bindande arbetskraftspolitiskt utiatande i fragan till betalaren av alterneringserséttning-
en.

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren skall med den alterneringslediga inga ett skriftligt alterneringsavtal, i vilket ar-
betsgivaren forbinder sig att anstalla en vikarie. Avtalet samt ett arbetsavtal eller nagon an-
nan tillforlitlig utredning om att en vikarie har anstilits fér tiden for alterneringsledigheten
skall ldamnas till arbetskraftsbyran innan alterneringsiedigheten bérjar. En motsvarande nod-
viandig utredning skall lamnas till arbetskraftsbyran da alterneringsledigheten periodiseras
eller féridngs pa det sétt som avses i 7 § 1 och 2 mom. (7.12.2007/1127)

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om alterneringsledigheten med ett alterneringsavtal. Av-
talsblanketter  &r fillgéngliga vid arbets- och néringsbyraerna och pa webben
(http:/www.suomi.fi/fasiointi). Alterneringsavtalet ingas skriftligt. | alterneringsavtalet forbinder sig ar-
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betsgivaren ocksa att under tiden or ledigheten anstiila en person som &r arbetslds arbetssdkande
vid arbets- och néringsbyran. Alterneringsavtalet samt arbetsavtalet eller nagon annan tillférlitlig ut-
redning av vikariens anstéllning for den tid alterneringsledigheten varar skall lamnas till arbets- och
naringsbyran fore ledighetens bdrjan. Den som haller alterneringsledigt kan fa ett ojévigt utidtande
tidigast fran och med den tidpunkt da alterneringsavtalet och utredningen av vikariens anstéllining
har lamnats till arbets- och néringsbyran. | en situation dar ingendera avtalsparten (arbetsgivaren
och arbetstagaren) varit i kontaktat med arbets- och naringsbyrén fore ledighetens bérjan &r det inte
fraga om genomférande av en sadan altemeringsledighet som avses i lagen om altemeringsledig-
het, utan om en annan form av ledighet som dverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. Om arbetsgivaren och arbetstagaren darefter ingar ett nytt avtal skall villkoren for alternerings-
ledigheten granskas som normalt.

Férsékringsdomstolen 27.9.2007, 2519:2006:

A hade ingéft eft alterneringsavtal med sin arbetsgivare for tiden 1.8.2005-25.7.2006. Med avialet
hade arbetsgivaren férbundit sig att anstéifa en vikarie for A for den tid alterneringsledigheten varar.
Vikariens arbetsavtal hade i alla fall ingétts fér fiden 5.9.2005-25.7.2006. Eftersom vikarien inte hade
anstéilts for tiden 1.8-4.9.2005, var det for den tiden inte fréga om en alferneringsledighet som avses
i 3 § 1 mom. i lagen om alterneringsledighet, for vilken A skulle ha rétt il alterneringserséttning i en-
lighet med 13 § 1 mom. i lagen. Besvdret avsiogs.

Arbetsléshetsndmnden 7.2.2007, 5677/6/A:
A har med sin arbetsgivare ingstt ett avtal om alterneringsledighet, som enligt avtalet skuffe bitja
7.8.2006. Det skriftliga alterneringsavtalet har limnats till arbetskraftsbyran férst 30.8.20086. Eftersom

avialet enligt lagen om alterneringsledighet méste l&mnas till arbetskraftsbyrén innan alterneringsle-
dighefen birjar, har A inte ratt till alterneringserséttning for tiden 7—29.8.2006. {Likartade beslut Ar-
betsiéshetsnémnden 19.12.2006, 4277/6/A och Arbetsldshetsndmnden 5.9.2006, 2442/6/A.)

ArbetsiGshetsndmnden 14.3.2007, 6346/6/A:

H har med sin arbetsgivare ingétt ett alterneringsavtal fér tiden 14.8.2006-3.6.2007. Alterneringsav-
talet har ldmnats fill arbetskrafisbyran 14.4.2006, men vikariens arbetsavtal férst 18.8.2006. Efter-
som vikariens arbetsavtal eller annan tillf6riitlig utredning av vikariens anstélining enligt lagen om al-
terneringsledighet skall lémnas till arbetskraftsbyran innan alterneringsledigheten bérjar, har H inte
réft till alterneringsersétining fir tiden 14-17.8.2006. {Likartat besfut Arbetsldshetsndmnden
11.4.2007, 6627/6/A.)

Motsvarande nddvéandiga utredningar skall lamnas till arbets- och naringsbyran ocksa da alterne-
ringsledigheten periodiseras eller férlangs i enlighet med 7 §. Vid periodisering behéver inte nagot
nytt avtal om alterneringsledighet inldmnas eftersom &verenskomna perioder framgar redan av det
s.k. ursprungliga avtalet. Om det &r fraga om férlangning av alterneringsledigheten, ska ocksa avta-
let som gélier forldngningen 1amnas till arbets- och naringsbyrén innan den féridngda alterneringsie-
digheten borjar. Vikarien méste i dessa fall alitid anstillas separat. Ett avtal om periodisering eller
forldngning av alterneringsledigheten kan inte genomfdras, om man inte anstiller en arbetsids ar-
betssOkande som vikarie ocksa under den nya perioden efler férldngningen. Darfér maste man innan
den nya perioden eller forldngningen av alterneringsledigheten bérjar till arbets- och naringsbyran
lamna arbetsavtal eller annan tillfériitlig utredning Gver att en vikarie har anstallts ocksa under den
nya perioden eller férldngningen.

Vikarien bér vara en sadan arbetslds arbetssékande som avses i 2 kap. 1 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa. Detta innebdr att vikarien fér den nya perioden inte kan vara samma person
som var vikarie under den féregaende pericden av alterneringsiedigheten, om han eller hon fortfa-
rande ar anstalld av den alterneringsledigas arbetsgivare d& den nya perioden bérjar. D4 alterne-
ringsledigheten forlédngs kan samma vikarie dock fortsétta vikariatet under forténgningen och denna
vikarie behover inte vara arbetslés.

Vikariens arbetsavtal skall ingas for hela den tid alterneringsledigheten varar. Lagen om alterne-
ringsledighet mdjliggér inte att man ingér flera pa varandra foljande tidsbundna arbetsavtal med vi-
karien. Lagen mojliggér inte heller att vikariens visstidsanstéllning avslutas innan altemeringsledig-
heten upphdr och att en annan person anstéils for att skéta vikariatet under den aterstaende tiden.
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En arbetslos person som anstallts fér den tid alterneringsledigheten varar kan inleda arbetet redan
innan alterneringsledigheten bérjar, t.ex. for inskolning. Detta forutsitier dock att arbetsgivaren in-
nan den arbetslésa personens anstéllning borjar férser arbets- och néringsbyran med en utredning
om att vikarien anstéllts uttryckligen for den tid alterneringsledigheten varar samt alterneringsavtalet
som géller altemeringsledigheten. Aven om vikariatet har inletts fére altermeringsledighetens borjan
skall vikariatet fortséttas fram till slutet av alterneringsledigheten.

Det finns inga bestdmmelser om tidsgrénser for hur ldnge fore alterneringsledighetens borjan den
arbetslosa personen kan inleda arbetet. Inskolningsperiodens langd paverkas naturligtvis av arbets-
uppgiftenas svarighetsgrad samt vikariens utbildning, arbetserfarenhet och kunnande, men en
hagst tvd veckor lang inskolningsperiod innan alterneringsvikariatet bérjar kan i aliménhet vara moti-
verad. Arbets- och naringsbyran bér omsorgsfullt évervidga om det &r fraga om inskolning som upp-
giften kraver eller inte. Om vikarien har anstéllts avsevart mycket fére altemeringsledighetens borjan
kan han eller hon inte l3ngre anses som arbetslds i enlighet med lagen om alterneringsledighet, och
darfér anses det i ett sadant fall inte l&ngre vara fraga om genomférande av en sadan alternerings-
ledighet som avses i lagen om alterneringsledighet. Det &r viktigt att arbets- och naringsbyran utre-
der att det &r friga om en alterneringsledighet i enlighet med lagen om alterneringsledighet och inte
exempelvis att man férsoker presentera en arbetslds person som tidigare varit anstélld i nagot annat
syfte som en arbetslos person som anstéllts under tiden for en alterneringsledighet som genomfors
senare.

ArbetslGshetsnémnden 4727/0/A:

Alterneringsavtalet med sikanden var daferat 23.2.2000 och alterneringsledigheten bérjade
1.3.2000. Vikariens arbetsavtal hade ingétts 13.12.1999 och arbetet hade birjat 14.12.1999. Arbets-
givarens och sbkandens arrangemang ansags infe vara etf avtal i enlighet med lagen om afterne-
ringsfedighet.

Ett foretag som anstéller en langtidsarbetslés som vikarie under alterneringsledighet kan beviljas 16-
nesubvention utgaende fran det tidsbundna arbetsavtalet. Lonesubvention kan inte beviljas andra
arbetsgivare an foretag for vikariat under alterneringsledighet. | fraga om en arbetslés person som
anstalls for den tid alterneringsledigheten varar iakttas lagstiftningen som géller visstidsanstallningar
samt bestdmmelsema i de kollektivavtal och tjanstekoliektivavtal som tillampas pa branschen.

Arbets- och néringsbyran boér granska att alterneringsavtalet som ingatts till alla delar uppfylier de
arbetskraftspolitiska villkoren for alterneringsledighet i enlighet med 5-9 § och 14 § 1 mom. 5 punk-
ten i lagen om alterneringsledighet. Arbets- och naringsbyran lamnar eft bindande utlatande om fti-
den i arbete som villkor fér alterneringsledigheten, alterneringsledighetens langd, periodisering och
forlangning samt vikariens arbetstid och arbetsldshet. Arbets- och néringsbyran lAmnar ett utlatande
ocksd om huruvida den alterneringslediga skall betraktas som foretagare pa heltid eller pa deltid lik-
som ocksa i drenden som géller aterkrav av alterneringserséttning. Arbets- och néringsbyran skall
dessutom handldgga arenden som géller utbildning foér personen som anstéils som vikarie och avgo-
ra om han eller hon skall betraktas som studerande pa heltid eller inte samt lamna eft bindande utla-
tande till betalaren. Betalaren av alterneringsersattningen har inte sjélv befogenhet att granska ait de
arbetskraftspolitiska villkoren uppfylls, och kan inte utan utlatande forvagra erséftning pa dessa
grunder.

9§
Vikarier

Nir en vikarie anstills skall foretrade ges sadana i 1 kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) avsedda unga personer eller i 1 kap. 7 § 1 mom. 5
punkten avsedda langtidsarbetslosa eller personer vilka nyligen aviagt hégskole- eller yrkes-
examen som ér arbetslosa arbetssdkande vid en arbetskraftsbyra och som bedéms ha till-
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racklig yrkesskicklighet for uppgiften. Bedémningen skall goras av arbetskraftsmyndigheten
och arbetsgivaren i samarbete. Om det inte finns en ovan avsedd ldmplig arbetslés arbetsso-
kande for uppgiften, skall som alterneringsvikarie i man av mojlighet anstillas den vars be-
hov av arbete &r stdrst och vars sysselséttningsforutsittningar kan bedémas Ska genom ett
arbete for viss tid.

Som vikarie kan inte anstéllas en person som anses vara en studerande pa heltid enligt 2
kap. 6 och 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa.

Arbetstiden f6r vikarien skall vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden fér den al-
terneringslediga. Om nagon som &r deltidsanstilld hos arbetsgivaren sasom arbetslos ar-
betssGkande vid en arbetskraftsbyra séker heltidsarbete och anstills han eller hon fér det
arbete som blivit ledigt pa grund av alterneringsledigheten, kan alterneringsledigheten utan
hinder av 2 kap. 5 § | arbetsavtalslagen ordnas sa att en arbetslés arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran anstills for det arbete som pa detta sitt blir ledigt. Okningen av den sammantag-
na arbetstiden fér dessa anstillda skall da vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden
for den alterneringslediga. (7.12.2007/1127)

1 mom.

Enligt paragrafens 1 mom. ar avsikten att i enlighet med den offentliga arbetskraftsservicens mal sty-
ra arbetskraftsmyndigheterna och arbetsgivarna att sysselsatta personer som ar svarsysselsatta pa
den Gppna arbetsmarknaden. Darfér borde arbets- och naringsbyran klargbra for arbetsgivaren be-
stammelsens mal och som vikarie erbjuda en ung person eller en person som nyligen avlagt hogs-
kole- eller yrkesexamen eller en langtidsarbetslés person som #r arbetslds arbetssékande. Om ar-
betsgivaren &r ett foretag skall foretaget ocksd informeras om mdéjligheten att fa l6nesubvention da
man anstéller en langtidsarbetslés som vikarie under alterneringsledighet. Arbets- och naringsbyran
och arbetsgivaren bedémer tillsammans om personerna som arbetskraftsbyran foreslagit som
vikarier har tillrécklig yrkesskicklighet for uppgiften. Om det inte finns nagon lamplig ung person eller
langtidsarbetsids eller nyligen utexaminerad arbetslos person skall arbets- och naringsbyran erbjuda
arbetsgivare en annan arbetsl6s arbetssékande, vars behov av arbete &r storst och vars sysselsatt-
ningsforutsattningar kan beddmas ¢ka genom ett arbete fér viss tid.

I lagen om aiterneringsledighet kravs inte att den vikarie som anstills under tiden f&r alterneringsle-
dighet ska skéta samma uppgifter som den alterneringslediga.

Arbetsgivaren har dock alltid | sista hand ritt att besluta vem han eller hon vill anstélla. Rtten till al-
terneringsersattning &r darfor inte beroende av vem arbetsgivaren véljer som vikarie for den alterne-
ringslediga, sa I&nge vikarien uppfyller den allménna definitionen av vikare, dvs. &r en sadan arbets-
16s arbetssdkande som avses i 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa och inte &r stude-
rande pa heltid. Personen som anstélis som vikarie skall alltsa vara arbetsids arbetssdkande vid ar-
bets- och naringsbyran, med inga krav stélls pa arbetsléshetens langd. 84 kallad en natts arbetslds-
het anses i alla fall inte vara tillrdcklig. Personen bér vara arbetslds arbetsstkande atminstone en
hel vardag. Ministeriets uppfattning &r att man i detta sammanhang med en vardag avser en sadan
dag da arbets- och néringsbyran ar 6ppen, dvs. en vardag melian mandag och fredag. Saledes &r
veckoslut (I6-s6) eller sGckenhelger dagar som inte riknas som arbetsldshetsdagar. Arbets- och nér-
ingsbyran bor ha en fakfisk mojlighet att erbjuda den arbetsldsa arbetssékanden arbete och konsta-
tera att arbetssGkande &r arbetslds i enlighet med 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
innan alterneringsledigheten baérjar.

Arbetsldshetsndmnden 13.6.2006, 871/6/A:

N:s alterneringsersétining har férvégrats eftersom personen som anstéllts som N-s vikarie inte &r ar-
betslds. N:s arbetsgivare har som vikarie under alterneringsiedigheten som inleddes 1.10.2005 an-
stéflt en person som inte var arbetsios arbetssékande vid arbetskraftsbyran omedelbart innan N:s al-
terneringsfedighet inleddes. Personen som arbetsgivaren anstéllde kan inte anses vara en vikarie
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som avses i lagen om alterneringsledighet, sé villkoret fér att beviljas erséttning enligt lag har inte
uppfylits. N har inte rétt till alterneringsersétining.

Som vikarie under alterneringsledighet kan ocksa anstéllas en permitterad arbetstagare fran samma
arbetsplats, vars permittering har inletts tidigare och inte hanfor sig till alterneringsarrangemangen.
En forutsattning &r da att den permitterade arbetstagaren har anmaélt sig som arbetslos arbetsso-
kande vid arbets- och néringsbyran. Arbetsgivaren bér ocksa i enlighet med arbetsavtalslagens be-
stdmmelser erbjuda arbete i férsta hand at sin egen personal.

Vikarien bor anstéllas hos samma arbetsgivare som den alterneringslediga. Exempelvis i en koncem
skall vikarien anstéllas av det dotterbolag som den alterneringslediga arbetar for.

2 mom.

Enligt paragrafens 2 mom. kan som vikarie inte anstdllas en person som anses vara en studerande
pa heltid enligt 2 kap. 6 och 7 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslosa. Begransningen géller ocksa
under den tid en studerande pa heltid ar ledig. Arbets- och néaringsbyran granskar om vikarien &r
studerande pa heltid och I[amnar med stéd av OM6 ett bindande arbetskraftspolitiskt utldtande om
saken till betalaren av alterneringsersétiningen.

3 mom.

En arbetslds person som anstélls for den tid alterneringsledigheten varar maste anstaflas pa heltid,
s& att arbetstiden &r minst lika lang som arbetstiden for den aitemeringslediga. Alterneringsarran-
gemanget kan ocksd genomfdras sa att arbetsgivaren till den heltidsanstélining som blir ledig pa
grund av alterneringsledigheten dverfor en av sina deltidsanstallda som sdker heltidsanstéilning vid
arbets- och néringsbyran och anstéller en person som &r arbetslés arbetssékande vid arbets- och
néringsbyran for den deltidsanstélining som biir ledig. Arbetsgivaren kan ocksa dela den alterne-
ringsledigas arbetstimmar melian tva eller flera deltidsanstélida arbetstagare som stker heltidsan-
stélining vid arbets- och naringsbyran, under férutsditning att dessa deltidsanstéllda personer blir
heltidsanstéllda. Om antalet extra arbetstimmar som delas upp mellan dessa deltidsanstéllda &r lag-
re &n den altemeringsledigas ordinarie arbetstid skall arbetsgivaren dessutom anstélla en arbetsls
arbetssokande vid arbets- och nédringsbyran for att skdta de aterstdende arbetstimmarna. Véasentligt
i dessa situationer ar att de deltidsanstallda arbetstagama blir heltidsanstéllda. Eftersom en arbets-
sokande som fatt heltidsanstélining inte kan fa jamkad arbetsléshetsforman forverkligas pa detta sétt
ocksa principen om kostnadsbesparingar, som Ar alterneringsiedighetssystemets mal. Den samman-
tagna 6kningen av arbetstiden fér arbetstagarna som anstélls for den tid altemeringsledigheten varar
bér vara minst lika 1ang som den ordinarie arbetstiden for den arbetstagare som blir alterneringsle-
dig. En arbetslos person som anstélls for den tid altemneringsledigheten varar kan alitsa i dessa fall
vara deltidsanstalld, bara den sammantagna dkningen av arbetstiden ar minst lika lang som den or-
dinarie arbetstiden for den arbetstagare som blir altemeringsledig. Déremot ar det inte mdjligt att an-
stélla tva arbetslsa personer pa deltid for att skota vikariatet under alterneringsledigheten.

Arbetsidshetsndmnden 21.3.2007, 6407/6/A:;

L:s alterneringserséatining har forvégrats frdn och med 2.9.2006, eftersom arbetstiden fér L:s vikaries
arbetstid inte &r minst lika lang som L:s ordinarie arbetstid. Enligt alferneringsavtalet &r L:s veckoar-
betstid 40 timmar och han har totalaviéning (disponentbranschen). Arbetsveckan f6r personen som
anstéllts som vikarie dr fem dagar ldng under de tvé férsta manaderna, varefter den blir fyra dagar
lédng. D& sjunker ocksa vikariens méanadsién. Som grund fér avidningen har i vikariens arbetsavial
uppgetts tidsprincipen. Enligt arbetskraftsbyréns utlatande har arbetsgivaren informerats om alt ar-
betstiden maste vara minst lika ldng som den alterneringsledigas arbetstid, men arbetsgivaren har
inte dndrat det existerande arbetsavtalet. Effersom vikariens arbetstid enligt arbetsavialet inte dr
minst lika lang som L:s ordinarie arbetstid har L inte rétt till alterneringserséitning fran och med
2.9.2006.

Vikariens arbetstid skall motsvara den alterneringsledigas ordinarie arbetstid. Arbets- och néringsby-
ran skall granska den alterneringsledigas arbetstid (heitidsanstaiining eller mer &n 75 procent av den
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inom branschen tillampade maximiarbetstiden fér en heltidsanstalld arbetstagare) och kontrollera att
vikariens arbetstid &r minst lika lang som den alterneringsledigas ordinarie arbetstid. Vikarien maste
inte anstéllas f6r samma uppgifter som den alterneringslediga har utfért. Darfor 4r det ibland svart att
jamfora arbetstiderna. Eftersom timantalet fér heltidsanstilining varierar mellan olika branscher bér
arbetstiderna f6r den alterneringslediga och vikarien jamforas procentuelit. Jamfdrelseobjektet &r
den totala arbetstiden enligt arbetsuppgiften. Om den alterneringsledigas arbetstid har varit 100 pro-
cent av arbetstiden f6r heltidsanstéllda inom branschen skall vikariens arbetstid vara 100 pracent av
arbetstiden for heltidsanstéilda inom den bransch dér han eller hon anstills. P4 motsvarande sétt
om alterneringsledigas arbetstid varit t.ex. 85 procent, skall vikariens arbetstid vara minst 85 pro-
cent. Den ordinarie arbetstiden &r enligt arbetstidslagen i genomsnitt 40 timmar i veckan, men inom
manga branscher &r den l&gre &n s, t.ex. 36,25 hivecka eller 38,25 h/vecka. Exempelvis lararnas
heltidsanstélining bestdms antingen i form av undervisningsskyldighet per vecka (t.ex. 24 h/vecka)
eller undervisningsskyldighet per ar (1 600 h/ar).

Exempel. Undervisningsskyldigheten fér en klassidrare som haller alterneringsledigt &r 24 h/vecka.
Arbetstiden fér personen som anstélls som vikarie bér vara 100 procent av arbetstiden for en hel-
tidsanstéild inom branschen dir han eller hon anstélls. Om vikarien anstills som skolgangsbitréde
bor arbetstiden vara 38 h 15 min/vecka, vilket &r arbetstiden for ett heftidsanstalit skolgéngsbitréde.

Under vikariatet kan arbetstiden i regel inte heller férkortas. Om det dock under vikariatet uppstar
behov fér vikarien att utéva sadana réttigheter som uttryckligen anges i lag, sésom lagstadgad parti-
ell vardiedighet, kan vikarien anses fortfarande uppfyila villkoren for vikariatet, om ocksa den alterne-
ringslediga enligt lag skulle ha haft ritt att utéva samma rattighet. | sadana fall ska vikariens ritt att
férkorta sin arbetstid efter det att vikariatet pa heltid redan har inletts alltsé basera sig pa lag och pa
att den alterneringslediga sjélv, om denna var i arbete, skulle ha samma ritt.

108§
Fértida avslutande av alterneringsledigheten och tilifallig atergang till arbetet

Arbetsgivaren och den alterneringslediga skall avtala om fértida avslutande av alternerings-
ledigheten eller tillfillig atergang till arbetet. Alterneringsledigheten Ioper under den tillfilliga
atergangen till arbetet och fortsitter direfter i enlighet med alterneringsavtalet, om den inte
forldngs pa det sétt som avses i 7 § 2 mom.

Alterneringsledigheten anses ha avslutats, om den alterneringslediga f&r ritt till moderskaps-
, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller férildrapenning enligt sjukférsikringslagen eller for
tiden for aiterneringsledigheten beviljas ledighet for havandeskap och barnsbérd eller for
vérd av barn eller far specialvirdspenning. Om rittigheten eller ledigheten dock varar hégst
18 vardagar, anses alterneringsledigheten vara avbruten under denna tid. (7.12.2007/1127)

1 mom.

En av parterna i alterneringsavtalet (den alterneringslediga eller arbetsgivaren) kan besluta om att
avsluta alterneringsledigheten for tidigt endast genom att avtala om detta med den andra parten. Om
den andra parten inte samtycker till detta ar det inte méjligt att avsluta alterneringsledigheten for ti-
digt. Fortida avslutande av alterneringsledigheten innebér i sak att den avbryts och den alternerings-
lediga atergar till arbetet tidigare &n ursprungligen avtalats. D4 alterneringsledigheten upphér maste
personen uppfylia kravet pa en arbetshistoria pa fem ar och kravet pa tid i arbete pa 13 manader for
att fa ratt till en ny alterneringsledighet.

Avbrytande av alterneringsledigheten &r méjligt ocksa i fall med periodiserad alterneringsledighet.
Om man fran bérjan kommit Gverens om t.ex. tre perioder &r det majligt att [ata bli att halla de Gvriga
perioderna endast om arbetstagaren och arbetsgivaren avtalar om detta. Ett sadant fall tolkas som
avbrytande av alterneringsledigheten vilket innebdr att efter avbrottet tillampas fem ars tidsgrans for
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ny alterneringsledighet. Om arbetstagaren saledes kommer Gverens om att t.ex. lata bli att halla den
andra perioden av alterneringsledighet har alterneringsledigheten avbrutits och den tredje perioden
kan inte heller hallas. Pa detta sétt blir de som haller altereringsledigheten i en period och de som
har periodiserad alterneringsledighet jamstalida.

Den alterneringslediga bér informera betalaren av alterneringsersattningen, dvs. Folkpensionsan-
stalten eller arbetsléshetskassan, om att altermeringsledigheten avslutats for tidigt. Betalaren skall da
kontrollera att alterneringsledighetens I&ngd har varit minst 90 dagar. | annat fall har inte villkoren for
alterneringsledigheten uppfylits och arbets- och néringsbyrdn bér pa begéran av betalaren av for-
manen ldmna ett javigt arbetskraftspolitiskt utldtande om ledigheten. Innan det nya utlatandet l&m-
nas skall den alterneringslediga i alla fall héras. Alterneringsersétining som betalts utan grund skall i
regel aterkrévas; betalaren har dock i vissa fall mojlighet att gora aterkravet rimligare eller till och
med avsta fran det heit och hallet.

I praktiken kan alterneringsledigheten avslutas for tidigt ocksa pa grund av att den alterneringsledi-
gas anstallningsférhallande upphér. Da skall betalaren ocksa kontrollera att villkoret p& minst 90 le-
diga dagar har uppfyllts. Fértida avslutande av aiterneringsledigheten inverkar inte pa visstidsan-
staliningen for vikarien som anstéllts under ledigheten.

Pa vikarien tillampas lagstiftningen om arbets- eller tjansteférhallanden for viss tid samt bestammel-
serna i de kollektiv- och tjdnstekollektivavtal som tilldmpas inom branschen. Enligt arbetsavtalslagen
férbinder ett tidsbundet arbetsavtal parterna under hela avtalsperioden, och det upphér att gélla,
utan nagon utirycklig vilieforklaring, da den avtalade tiden |6per ut eller d& ett avtalat uppdrag har
avslutats. Upphérandet av eit arbetsavtal for viss tid kan ocksa bindas vid en annan arbetstagares
franvaro sa att avtalet upphér att gélla nér den ordinarie arbetstagaren atervander till sitt arbete. | ett
sadant fall ska detta villkor uttryckligen ndmnas i arbetsavtalet (6 kap. 1 § i arbetsavtalslagen).

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid kan inte enligt arbetsavtalslagen ségas upp av ekonomiska el-
ler produktionsmassiga orsaker. Nar det géller permitteringar &r situationen en annan. Arbetsgivaren
far permittera en arbetstagare med ett tidsbundet anstéliningsférhallande, om denna arbetar som vi-
karie fér en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera denna om han eller
hon var i arbete. Bestimmelsen har motiverats med kravet betréffande lika behandling av arbetsta-
gare. Om den altemeringslediga skulle kunna permitteras pa de grunder som anges i lag, kan ocksa
vikarien permitteras (5 kap. 2 § 3 mom. i arbetsavtalslagen).

Arbetsgivaren och den alterneringslediga kan ocksa avtala om att den alterneringslediga atergar till
arbetet tillfalligt under alterneringsledigheten. Atergangen fill arbetet frutsétter da bada parternas
samtycke. Utdver dverenskommelse behdvs inga andra grunder. En orsak till att den alterneringsle-
diga atergar till arbetet tillfalligt under alterneringsledigheten kan vara exempelvis férandringar som
skett i den altemeringsledigas planer eller ekonomiska omsténdigheter. P4 motsvarande séatt kan
den alterneringslediga aterga till arbetet under altemeringsledigheten pa arbetsgivarens initiativ, om
det sker oférutsedda féréndringar i arbetsgivarens omsténdigheter eller da den alterneringsledigas
speciella experiis behdvs for ett visst arbetsskede. Man kan ocksa aterga till arbetet om vikariens
anstéliningsforhallande har upphért av ofdrutsedda skél, och arbetsgivaren och den alterneringsledi-
ga kommer dverens om att den altemeringslediga atergar till arbetet tilf dess arbetsgivaren har an-
stallt en ny vikarie.

Alterneringsledigheten fortsétter ocksa under den alterneringsledigas tillifélliga tid i arbete och efter
atergangen till arbetet fortsétter alterneringsledigheten i enlighet med alterneringsavtalet. Alterne-
ringsledigheten férldngs inte automatiskt pa grund av tillféllig atergang till arbetet, utan man maste
avtala om en férldngning separat enligt bestdmmelserna om férldngning av alterneringsavtal i 7 § 2
mom. Man kan i alla fall inte éverstiga altemeringsledighetens maximilangd pa 359 dagar.

Under en tillfallig atergang till arbetet tillampas pa vikarien de bestdmmelser och foreskrifter som
géller visstidsanstéllningar. Vikarien fororar inte sin duglighet att arbeta som vikarie pa grund av den
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alterneringsledigas tillfdlliga atergang till arbetet, dven om han eller hon &r i arbete under den tid den
alterneringslediga tillfalligt atergar till arbetet.

2 mom.

Utdver fortida avslutande genom avtal kan alterneringsledigheten i vissa fall anses ha avslutats di-
rekt med stéd av lagen. Sadana situationer dr exempelvis om den alterneringslediga far ratt till mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féréldrapenning enligt sjukforsakringslagen eller
for den tid alterneringsiedigheten varar beviljas ledighet fér havandeskap och barnsbérd eller for
vard av barn eller far specialvardspenning. Avslutandet av alterneringsledigheten sker i dessa fall
automatiskt, oberoende av om den altemeringsfediga och arbetsgivaren vill att alterneringsledighe-
ten skall upphéra. Eftersom skétseln av sma barn har tryggats med andra samhallsgaranterade le-
digheter och formaner. D4 alterneringsledigheten avslutas upphor ocksa den alterneringsledigas ratt
till alterneringsersattning.

Om ovannémnda réttighet eller beviljade ledighet dock varar hégst 18 vardagar (inklusive I6rdag),
anses alterneringsledigheten vara avbruten under denna tid. | praktiken innebér det att betalningen
av alterneringserséttning endast avbryts om faderskaps- eller foréldraledigheten eller perioden da
man far specialvardspenning ar hogst 18 dagar lang. | dessa fall avslutas alterneringsledigheten i
enlighet med det ursprungliga alterneringsavtalet trots ovannamnda avbrott, om man inte avtalat
med arbetsgivaren om en férldngning som motsvarar tiden fér avbrottet pa det satt som féreskrivs i 7
§ 2 mom.

Alterneringsledigheten avslutas inte med stéd av lagen i fall den alterneringslediga far dagpenning
enligt sjukforsakringslagen pa grund av sjukdom. | detta fall férvégras alterneringsersattningen utga-
ende frdn 14 § i lagen om alterneringsledighet, men alterneringsiedigheten anses fortsétta i enlighet
med det ursprungliga avtalet. Om man av ovanndmnda orsak vill férlanga alterneringsledigheten
skall arbetstagaren och arbetsgivaren avtala om saken senast tvd manader innan den avtalade al-
terneringsledigheten upphdr i enlighet med 7 § 2 mom. Alterneringsledighetens totala langd far inte
heller i detta fall dverstiga maximitiden pa 359 dagar.

Till periodiseringen av alterneringsledigheten kan hanféra sig situationer dar man blir tvungen att
dvervaga om alterneringsledigheten skall anses avslutad med stéd av lagen eller inte. Da det &r fré-
ga om periodiserad alterneringsledighet brjar och slutar aiterneringsledigheten da varje enskild pe-
riod barjar och slutar. Tiden mellan perioderna &r inte alterneringsledighet. Saledes granskas inte
handelser och forandringar i den alterneringsledigas omstéindigheter som sker meilan perioderna
och de har heller ingen inverkan pa genomfirandet av féliande period. Alterneringserséttningens
storlek bestdms inte heller pa nytt da en ny period bérjar.

Exempel 1: Om den alterneringsfediga fér rétt till moderskapspenning under den forsta perioden av-
sfutas alterneringsfedigheten med stdd av lagen. Den andra perioden genomférs i alla fall i enlighet
med det ursprungliga alterneringsavtalet, men ritten till alterneringserséitning beror p& om mo-
derskapspenningsperioden har avslutats eller inte. Om den alterneringslediga fortfarande har rétt till
moderskapspenning d& den andra perioden bérjar kan hon inte f4 alterneringserséttning for den tid
hon har ratt att fA moderskapspenning. Om den andra periodens ldngd &r t.ex. 90 dagar och den al-
terneringslediga far moderskapspenning for 30 dagar fran och med bérjan av perioden, kan den al-
terneringslediga fa alterneringserséttning for de aferstdende 60 dagarna.

Exempel 2: Om den alterneringslediga fér rétt till moderskapspenning under tiden melian perioderna
genomférs foljande period i enlighet med det ursprungliga alterneringsavtalet. Rétf till alterneringser-
séttning som ovan.

Arbetsidshetsndmnden 7.5.2008, 8001/7/V

Alterneringsersétiningens belopp hade faststélits genom elt lagakraftvunnet beslut nér den forsta pe-
rioden av allerneringsiedighet inleddes. Alterneringsersaitningens belopp réaknas inte pa n yit nér den
andra perioden av alterneringsledighet infeds dven om inkomstnivén skulle ha féréndrats daremelian.
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Betalaren av alterneringserséttningen ansvarar for att granska det fértida avslutandet av alterne-
ringsledigheten.

18§
Verkningar av att vikariens anstélining upphér

Om vikariens anstélining upphér fore utgangen av alterneringsledigheten skall anstilining-
ens upphdrande inte anses sta i strid med alterneringsavtalet i det fall att

1) arbetsgivaren utan dréjsmél och senast inom tva manader fran det att vikariens anstilining
upphdrde anstiller en i 9 § avsedd vikarie i stillet, eller

2) arbetskraftsbyran inte kan anvisa nagon som &r limplig som vikarie i stiillet for den tidiga-
re.

Det ligger i arbetsgivaren och arbetstagarens intresse att inga ett skriftligt arbetsavtal med vikarien
som anstélls for den tid alterneringsledigheten varar. Enligt arbetsavtalslagen upphér en visstidsan-
stélining utan separat uppségning efter avtalad tid eller da vikariatet upphér. Om anstéliningsforhal-
landet som ingétts med arbetstagaren som anstillts for den tid alterneringsledigheten varar av na-
gon anledning avslutas innan ledigheten upphor, fortsatter alterneringsledigheten som normalt. Ar-
betsgivaren skall da utan drdjsmal och senast inom tvd manader anstilla en ny arbetslds person for
slutet av alterneringsledigheten. Det strider dock inte mot alterneringsavtalet att lata bli att anstilla
en vikarie, om arbets- och néringsbyrén inte kan erbjuda en person som ar lamplig som vikarie i stal-
let for den tidigare vikarien. Permittering av vikarien inverkar inte pa alterneringsledigheten eller al-
terneringsersattningen, om det inte &r uppenbart att avsikten inte var arbetsalternering i enlighet
med lagen om alterneringsledighet.

Arbets- och néringsbyran ldmnar trots hénvisningen i 17 § inget arbetskraftspolitiskt utlatande i den
situation som avses i denna paragraf och det blir ingen paféljd for forfaringssétt som strider mot
denna paragraf. Arbets- och néringsbyran skall ddremot aktivt stréva efter att hitta en lamplig ny vi-
karie att erbjuda arbetsgivaren.

12§
Den alterneringsledigas ritt att aterga till sitt tidigare arbete

Efter alterneringsledighetens slut har den aiterneringslediga réatt att i forsta hand aterga till
sitt tidigare arbete. Om detta inte dr mdjligt skall den alterneringslediga erbjudas ett arbete
som motsvarar det tidigare arbetet och som éverensstimmer med arbetsavtalet eller anstill-
ningen, och om inte heller detta &r mojligt, nagot annat arbete som Gverensstimmer med av-
talet.

Den alterneringslediga har i princip ratt att aterga till sitt tidigare arbete. Om detta inte &r méijligt skall
den alterneringslediga erbjudas ett arbete som motsvarar det tidigare arbetet och som &verens-
stdmmer med arbetsavtalet eller anstéliningen, och om inte heller detta &r majligt, nagot annat arbe-
te som Overensstdmmer med avtalet. Bestdmmelsen motsvarar bestdmmelsen i 4 kap. 9 § i arbets-
avtalslagen om att arbetstagare som atergar till arbetet efter familjeledighet har ratt att aterga till sitt
tidigare arbete. Det &r inte mdjligt att &ndra anstéllningens villkor pa grund av alterneringsledigheten.
A andra sidan skapar bestdmmelsen inget speciellt uppségningsskydd fér personen, vilket gor att
ocksa en person som haller alterneringsledigt kan ségas upp, om det i évrigt finns de grunder som
forutsatts i arbetsavtalslagen eller i bestdammelserna eller foreskrifterna om uppségning av tjéinste-
man eller iansteinnehavare. Om arbetstagarens anstéliningsférhallande avslutas under alternerings-
ledigheten upphdr betalningen av alterneringserséttningen d& anstéliningsférhallandet slutar, efter-
som det inte langre finns ett anstéllningsférhallande fran vilket personen kan vara alterneringsledig.
Den alterneringslediga kan | alla fall fa alterneringserséttning sa lange anstaliningen &r i kraft, alltsa
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ocksd under uppségningstiden. Om arbetsgivaren dock betalar den alterneringslediga 1on fér upp-
sagningstiden, kan nagon alterneringserséttning inte betalas.

Arbetsiéshetsnémnden 7048/0/A:

P har ingétt eft alterneringsavtal fér tiden 19.10.1998-30.9.1999, Hans anstéliningsférhdliande har
sagts upp 31.5.1999 alt upphéra 30.9.1999. Kassan har avslagit P:s ansGkan om alterneringserséti-
ning for fiden 1.6-30.9.1999, eftersom han f6r samma tid har rétt att & Ién fér uppségningstiden. | sitt
besvér hdnvisads P {ilf att han hélf alterneringsiedighet och att arbetsgivaren darfor inte &r skyldig att
betala lin f6r uppségningstiden. ArbetsiGshetsnamnden upphévde kassans beslut med motiveringen
aft P har rétt till alterneringserséttning for tiden 1.6-30.9. 1999, eftersom han f6r samma tid inte hade
betalats I6n fér uppségningstiden.

13§
Rétt till alterneringsersiittning

Den alterneringslediga har ritt till alterneringserséttning for den tid alterneringsledigheten
varar.

Rétten till alterneringserséttning kvarstar enligt avtalet ocksa i det fall att vikariens anstall-
ning upphdor fére utgéngen av alterneringsledigheten.

T mom.

Den alterneringsiediga har ratt aft f3 erséttning for inkomstbortfallet under den tid alterneringsledig-
heten varar fér att trygga sin utkomst. Rétten att fa alterneringsersattning bérjar enligt alternerings-
avtalet da den altemneringslediga bérjar sin ledighet. Alterneringsledigheten anses bérja enligt avtalet
ocksa om en vikarie har anstilits och ett arbetsavtal eller annan tiliférlitlig utredning av detta har lam-
nats till arbets- och néringsbyran pa det sétt som férutstts i lagen, men vikarien av nagon anledning
inte inleder arbetet. Den alterneringsiediga har ocksa i det fallet ritt att 3 alterneringserséttning. Om
inte nagon sadan arbets|os arbetssdkande som avses i lag anstalls for den tid alterneringsledigheten
varar uppstar ingen rétt till ersitining, eftersom villkoren for alterneringsledigheten inte uppfyils. Al-
terneringsersattningen betalas for hela den tid alterneringsledigheten varar, fransett de undantag
som angesi 14 §.

2 mom.

Aven om vikariens anstalining avslutas i fértid inverkar detta inte pa den alterneringsiedigas ratt att
fa alterneringsersattning. Med bestidmmelsen strivar man efter att trygga den alterneringsledigas
stallning i situationer dér alterneringsledigheten inte genomférs pa planerat sitt av orsaker som &r
oberoende av den alterneringslediga.

14§
Begrénsningar i rétten till ersittning

Den alterneringslediga har inte ratt till alterneringsersiéttning fér den tid han eller hon

1) av sin | 2 § avsedda arbetsgivare far I6n eller semesteridn eller andra ersittningar eller ve-
derlag vilka den alterneringslediga kan ta ut i ledig tid,

2) fullgér beviringstjénst eller frivitlig militartjanst fér kvinnor eller civiltjdnst,

3) avtjdnar frihetsstraff i en straffanstalt,

4) ar heltidsanstilld 6ver tva veckor hos nagon annan arbetsgivare dn den som avses | 2 §,

5) bedriver sadan féretagsverksamhet som huvudsyssla som avses i lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa, eller

6) far en férman som avses i 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 2 mom. 1-3, 5 eller 6 punkten lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.
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Som Ién enligt 1 mom. 1 punkten anses inte utbildning som arbetsgivaren bekostar, om for-
manen inte betraktas som skattepliktig inkomst for den anstillda, och inte heller de natura-
formaner som enligt alterneringsavtalet erhalls dven under alterneringsledigheten.

1 mom.

| paragrafen finns uttdmmande bestadmmelser om situationer i vilka altemeringserséttning inte kan
betalas pa grund av en begrénsning i lag. | dessa situationer fortsatter alterneringsledigheten pa av-
talat sétt, men den alterneringslediga har inte ratt till alterneringserséttning pa grund av begrans-
ningen.

Lén som betalats av den egna arbetsgivaren férhindrar betalningen av alterneringserséttning. Om
den alterneringslediga far I16n av den arbetstagare som den alterneringslediga &r ledig fran betalas
ingen alterneringsersétining for samma tid. Altermeringsersattningen férvagras for alla de dagar da
personen arbetat hos sin egen arbetsgivare, oberoende av antalet arbetstimmar. Om arbetsgivaren
betalar den alterneringslediga semesterlén eller andra erséttningar vilka den alterneringslediga kan
ta ut i ledig tid (exempelvis utbytesledighet for dvertidsersdttningar), har han eller hon inte heller ratt
att fa alterneringserséttning fér samma tid. Om erséttningen som arbetsgivaren betalar under den tid
alterneringsledigheten varar oberoende av kategori kan betraktas som léneinkomst, férhindrar den
betalningen av alterneringsersatiningen under samma tid.

Alterneringserséattning betalas for hogst fem dagar i veckan. Om den alterneringslediga arbetar hos
sin egen arbetsgivare exempelvis tva dagar i veckan, har han eller hon rétt att fa alterneringsersatt-
ning for hdgst tre dagar. Detta géller ocksa da arbetet utférs under veckoslutet.

Férsdkringsdomstolen 1.3.2001, 2843/99/492:

S har i samband med den sista avibningen, omedelbart innan alfterneringsledigheten inleddes
1.9.1998, fatt semesterersétining fir icke uttagen semester till ett belopp av 8 360 mark. Firsdk-
ringsdomstolen anser att summan som befalats i form av semeslerersétining skall betraktas som
semesterléin som betalats av arbetsgivaren. Eftersom S har fétt 16n som avses i 6 § i lagen om alter-
neringsledighet har han inte rétt till alferneringsersétining frén och med 1.9.1998 under en tid som
molsvarar semestern. Likartade beslut Arbetsishetsndmnden 30.5.2007, 487/7/A och Arbetslis-
hetsndmnden 15.8.2007, 1369/7/A.)

Arbetslishetsndmnden 29.11.2006, 4421/6/A:

M har ingélt ett alterneringsavtal med sin arbetsgivare for tiden 2.5.2006-25.4.2007. Enligt uppgift
frdn arbetsgivaren har M 28.4.2006 falt ackumulerat saldo fir 85 timmar och motsvarande antal tim-
mar skulle ha varit M:s lediga dagar. Totalt elva sddana dagar har ackumulerats (7,5 h/dag). M har
fére alterneringsledighetens bérjan av arbetsgivaren fatt I6n (ackumulerat saldo) mot vilken han skul-
le ha fétt lediga dagar. Den lediga tiden anses infalla under elva dagar under tiden 2-13.5.2006. |
besvéret har inte visats tillforiitligt bevis pa& aft ovan ndmnda betalningar skulle ha varit erséttning for
overtidsarbete. M har inte ratt till alferneringserséttning for tiden 2-13.5.2006.

ArbetsiGshetsndmnden 29.9.2004, 4168/4/A:

R har under den tid alterneringsledigheten varar arbetat hos sin egen arbetsgivare i oktober 2003
och november 2003, i cirka tio dagar under bada ménaderna. R:s rétt till afterneringsersiéittning skall
inte forvégras fér manaderna i fraga, utan han firlorar rétten till alterneringserséttning endast for de
dagar da han arbetade hos sin arbetsgivare. Alltsd har R raft till alterneringsiedighet for de Gvriga
dagarna, med beakfande av bland annat aft antalet arbets- och erséttningsdagar far vara hogst fem
per kalendervecka. Arendet returnerades till arbetsiGshetskassan for atf handidggas pé nytt.

Arbete som utférts hos ndgon annan én den egna arbetsgivaren utgdr ett hinder for betalningen av
alterneringsersétiningen, om anstallningsférhallandets langd éverstiger tva veckor. Lonen for arbete
som utforts hos nadgon annan én den egna arbetsgivaren i hogst tva veckor tas i beaktande i jamk-
ningen av alterneringserséttningen i enlighet med 15 §.
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Trots att den alterneringslediga i princip kan anvéanda alterneringsledigheten pa dnskat sétt, har det
ansetts nddvandigt att stélta upp vissa begrénsningar men anknytning till ledighetens anvéndnings-
andamal. Alterneringserséttningen kan inte betalas om den alterneringslediga fullgér bevérings-
tianst, frivillig militértjénst for kvinnor eller civiltjanst, eller avtjanar frihetsstraff i en straffanstalt. Del-
tagande i reservbvningar utgér inget hinder for betalningen av alterneringserséttning, eftersom det
inte &r fraga om fullgérande av bevéringstjianst. Man har inte ratt till altemeringsersittning fér den tid
da personen bedriver sadan féretagsverksamhet som huvudsyssia som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetsiosa. Om féretagsverksamheten bedrivs som huvudsyssla bestdms med stéd av 2
kap. 4 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa och arbets- och néringsbyran ldmnar ett bindande
arbetskraftspolitiskt utlatande i drendet till betalaren av altemeringserséttningen.

Arbetsidshetsndmnden 5063/96/A:

K har arbetet i féreningen 4H:s tjdnst sedan 1986. Han har ansékt om alterneringserséttning frén och
med 1.4.1996. K &ger 30 procent av sin makas foretag. Utgdende fran K:s arbetshistoria bedémdes
att han inte bedriver féretagsverksamhet som huvudsyssla, s& han har rétt till alterneringserséttning.

Betalningen av altemeringserséttningen begransas dessutom av flera andra férmaner som den al-
terneringslediga far. | samband med detta bér man observera att betalningen av alterneringsersitt-
ningen forhindras uttryckligen av atf man far en férman som namns i lag. Enbart det att sékanden
har ratt att fa férmanen i fraga begransar inte ratten att fa alterneringserséttning.

| fraga om arbetsoférmaga har en person inte ritt till alterneringsersattning for den tid da han eller
hon far sjukdagpenning i enlighet med sjukfSrsakringslagen eller partiell sjukdagpenning, invalidi-
tetspension eller rehabiliteringsstdd i enlighet med folkpensionslagen, eller en f6rmén som betalas
pé basis av total arbetsoférmaga med stéd av nagon annan lag. Déremot betalas alterneringsersatt-
ning for sjélvrisktiden i enlighet med sjukférsskringslagen.

Ett hinder for betalningen av aiterneringsersattningen utgdrs med tanke pa pensionerna av att den
alterneringslediga far fortida alderspension eller individuell fortidspension, alderspension som base-
rar sig pa tjinstear som beréttigar till full pension, atderspension eller arbetsléshetspension. Med al-
derspension avses ocksa alderspension av vilken avdragits fortidsminskning. Efter reformen av ar-
betspensionslagstiftningen, som tradde i kraft fran och med bdrjan av 2005, har arbetstagaren ratt
att avga med alderspension i 63—68 ars alder. Alderspension kan i alla fall ocks3 beviljas en 62-
aring, sa att fran pensionen avdras en fértidsminskning pa grund av tidigarelaggandet. Alderspen-
sionen utgdr ett hinder fér betalningen av altemeringsersittningen.

Da det géller féréldrafdrmanerna och ~ ledigheterna har man inte ratt il alterneringsersattning da
man far moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-, féraldra- eller specialvardspenning, eller
da en person har beviljats ledighet fér havandeskap och barnsbérd eller for vard av bam. | samband
med detta bdr man observera att om perioden med foraldraférman eller familjeledighet pagéar i mer
an 18 vardagar &r det inte léngre fraga om en begréinsning av rétten till erséttning, utan hela alterne-
ringsledigheten betraktas som avslutad med stéd av 10 §.

Ovriga formaner som utgér hinder for att fa alterneringserséttning ar rehabiliteringspenning som be-
talas med st6d av lagen om rehabiliteringspenning eller vissa andra lagar, samt erséttning for in-
komstbortfall pa basis av olycksfallsfrsakring, trafikforsakring eller bestdmmelserna som gélier re-
habilitering i tagen om skada, &dragen i militartjénst och utbildningsstdd i enlighet med lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. Fér en person som deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning under al-
terneringsledigheten kan konstateras att en avgérande faktor 4r uttryckligen om personen fér utbild-
ningsstdd. Av denna anledning kan altemeringserséttning betalas ocksa under studietiden om den
alterneringslediga inte fér utbildningsstod exempelvis pa grund av att han eller hon inte ansékt om
stodet. | praktiken kan alltsd en studerande vilja om han eller hon under studietiden skaffar sin ut-
komst frén alterneringsledighets- eller utbildningsstédsystemet.
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2 mom.

| paragrafens 2 mom. stadgas separat att utbildning som arbetsgivaren bekostar inte anses som Ién
betalad av den egna arbetsgivaren, om férmanen inte betraktas som skattepliktig inkomst fér den
anstillda, och inte heller de naturaférmaner som enligt alterneringsavtalet erhalls &ven under den tid
alterneringsledigheten varar.

15§
Alterneringsersittningens storlek

AHlerneringsersattningens fulla belopp dr 70 procent av den arbetsloshetsdagpenning som
personen, om han eller hon var arbetslds, skulle ha ritt till enligt 5 kap. 2-5 § samt 6 kap. 1 §
1 mom., 2 § 1 mom. och 4 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa. Erséttningens belopp dr
80 procent, om den alterneringslediga har minst 25 ar arbetshistoria enligt 4 § innan alterne-
ringsledigheten boérjar. Nir alterneringsersittningen faststills beaktas inte barnférhéjning
enligt 6 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa. (22.12.2009/1191)

Nir den i 1 mom. avsedda arbetsloshetsdagpenningen faststills skall vad som i 4 kap. 1-5
samt 7 och 8 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa bestams om arbetsloshetsdagpenning
tillampas pa lagstadgad férman, 16n och annan arbetsinkomst som den alterneringslediga far
under alterneringsledigheten. Alterneringsersittningens belopp paverkas emellertid inte av
sadana andra ersattningar eller vederlag som intjénats fore alterneringsledigheten och som
betalas ut under ledigheten och fér vilka den alterneringslediga inte far motsvarande fritid
och inte heller av siddana naturaférmaner som inte medraknas i IGneinkomsterna och som en-
ligt alterneringsavtalet erhalls dven under alterneringsledigheten.

Utan hinder av vad som i 6 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa och med stéd av
den bestims om faststillande av 16n som ldggs till grund for inkomstrelaterad dagpenning
ska, nir den I6neinkomst som ska anses som stabhiliserad faststalls, den alterneringsledigas
Idneinkomster fér minst 52 veckor under de hela avioningsperioder som foéregar aiternerings-
ledigheten beaktas. De naturaférmaner som enligt alterneringsavtalet erhalls dven under al-
terneringsledigheten medrédknas inte i Ioneinkomsterna. (7.12.2007/1127)

1 mom.

Storleken pa alterneringsersattningen som betalas fér den tid alterneringsledigheten varar &r 70 pro-
cent av den arbetsloshetsdagpenning som personen skulle ha rétt till, om han eller hon blev arbets-
l6s. Erséttningens storlek dr dock 80 procent av arbetsléshetsdagpenningen om den alterneringsle-
diga har minst 25 ar arbetshistoria enligt 4 §. Da alterneringserséttningen berdknas beaktas dock
inte barnférhdjningar eller férhojda fortjénstdelar.

Erséttningen &r beskattningsbar inkomst, sa andra inkomster och skatteavdrag under skattearet in-
verkar pa ersattningens nettobelopp. Om en arbetstagare har varit medlem av arbetsléshetskassan i
tio manader omedelbart fore alterneringsledighetens borjan berdknas erséttningen utgaende fran
den inkomstrelaterade dagpenningen och ersattningen betalas av arbetsléshetskassan. | Gvriga fall
berdknas erséattningen utgaende fran grunddagpenningen och den betalas av Folkpensionsanstal-
ten.

ArbetsiGshetsnamnden 20.12.2005, 5722/5/A:

K har blivit mediemn i arbetsléshetskassan 20.1.2005 och inlett alterneringsledighet fran och med
1.9.2008. Arbetsitshetskassan har forvégrat K.s alterneringserséttning frén och med 1.8.2005, efter-
som han inte varit medlem i arbetsioshetskassan under de foregdende tio manaderna. ArbetsiGs-
hetsndmnden konstaterade att K inte varit forsékrad i enfighef med 5 kap. 2 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa i tio manader fGre alterneringsiedighetens bérjan. Saledes uppfylls inte villkoren
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fér att bevilja inkomstrelaterad alterneringsersétining. (Likartat besiut Arbetsldshetsndmnden
21.6.2006, 5744/5/A:

2 mom.

Alterneringserséttningen bestéms i princip p4 motsvarande grunder som en persons arbetsloshets-
dagpenning. Om personen har arbetsinkomst som avses i lagen om utkomststéd for arbetslosa fran
nagon annan &n den egna arbetsgivaren, for deltidsanstilining eller higst tva veckor lang heltidsan-
stélining, tilldmpas pa betalningen av alterneringsersattningen bestdmmelserna om jdmkad dagpen-
ning i 4 kap. i lagen om utkomststdd for arbetslésa. | praktiken avdras fran den dagpenning som lig-
ger till grund for altereringsersattningen 50 procent av fdrvarvsinkomsten, innan andelen pa 70 eller
80 procent beréknas. P4 motsvarande satt tillimpas pa alterneringserséttningen bestdmmelsemna
om socialférmanemas inverkan pa arbetsloshetsforménens storlek i 4 kap. i lagen om utkomststod
for arbetslésa. Exempelvis hemvardsstédet fér bam och ménga lagstadgade formaner minskar ock-
sd alterneringserséttningen. Dessa férmaner avdras fran den arbetsléshetsdagpenning pa basis av
vilken alterneringsersattningen sedan faststills.

Arbetsiéshetsndmnden 15.5.2007, 6495/6/A:

Frén P:s alterneringsersiéittning har avdragits hemvardsstddet for barn som makan &r. Enligt lagen
om utkomststéd fér arbetsifsa avdras infe makans hemvérdsstod om denna sjélv skiter barnet och
da&rfor inte har ratt till arbetsiSshetsférman. P:s maka &r féretagare. Sélunda bér man fran P:s alter-
neringsersétining avdra det hemvérdsstéd for barn som beviljats hans maka. P:s maka &r foretagare
och skéter d&rfdr inte sjdlv barnet, s& hon har inte ratf till arbetsishetsstéd pé& grund av barnavérd.
{Likartade beslut Arbetsléshetsndmnden 18.1.2006, 3816/5/A: sambo var arbetsoférmobgen och fick
sjukdagpenning och ArbetslGshetsnémnden 28.2.2007, 5079/6/A: makan arbetade och mormodern
skétte barnet.)

Arbetsidshetsndmnden 6.10.20085, 3815/5/A:

K:s ansGkan om alterneringserséttning har férvagrats f6r tiden 7.3-3. 4.2005, eftersom K:s arbetstid
dverstiger 75 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i hel-
tidsarbete. K har under tidsperioden i fraga varit helfidsanstélld i mindre &n tvg veckor, sa den for-
man han far bor jémkas i enlighet med bestémmelserna i lagen om utkomstskydd for arbetsiésa. A
andra sidan har K:s arbelstid under ovan nédmnda tidsperiod enligt kassan uppgétt till 171,5 timmar,
viliket dverstiger 75 procent av den inom branschen tillémpade maximiarbetstiden fér arbetstagare i
heltidsarbete. Med beaktande av en utredning av drendet har K inte rétt till alterneringserséttning for
fiden 7.3-3.4.2005,

Alterneringserséttningens belopp paverkas emellertid inte av sadana andra ersattningar eller veder-
lag som intjdnats fére alterneringsledigheten och som betalas ut under ledigheten och fér vilka den
alterneringslediga inte far motsvarande fritid och inte heller av sadana naturafdrmaner som inte
medraknas i [oneinkomsterna och som enligt aiterneringsavtalet erhalls ven under den tid alterne-
ringsledigheten varar. Exempelvis vinst- och resultatlénerna eller bonusen som skall betalas pa ba-
sis av anstallningsvillkoren inverkar inte pa altemeringserséatiningens storlek, om de har fortjanats
fore alterneringsledigheten och de endast betalas under alterneringsledigheten. Detsamma géller
ocksa exempelvis sddana kvélls- och Gvertidstillagg for skiftes- och periodarbete, som enligt avtalen
betalas separat. Betalningen av semesterpenning inverkar inte heller pé alterneringsersittningens
storlek, oberoende av dess betalningstidpunkt.

3 mom.

Arbetslashetsdagpenningen som ligger till grund fér ersattningen beriknas undantagsvis pa basis av
forvarvsinkomsterna som intjdnats under en tid p&4 minst 52 veckor som foregar alterneringsledighe-
ten. | berakningen tas i beaktande de hela avidningsperioder som omedelbart foregar alterneringsle-
digheten. En ofullsténdig avléningsperiod som féregar ledigheten behéver inte beaktas, utan berik-
ningen av tiden pa minst 52 veckor kan borja fran den avloningsperiods 16n som foregar borjan av
altemeringsledigheten. Léneinkomsterna kan dessutom bestimmas sa att minst 52 veckor tas med i
berékningen. Eftersom antalet veckor inte dr absolut exakt bestamt kan léneinkomsterna ocksa fast-
stéllas sa att man utdver de hela avibningsperioderna ocksa tar i beaktande den ofullstandiga avl®-



28 (34)

ningsperioden. En forutséttning &r i alla fall alltid att berdkningen av léneinkomsterna inkluderar
minst 52 veckors léner.

Exempel. Om man har kommit &verens om att alterneringsledigheten halls 12.5.2010-31.8.2010, och
den altemeringsledigas avibningsperiod &r en kalendermanad, faststills alterneringserséttningens
storlek pa basis av de féregaende I6neinkomstema for tiden 1.5.2009-30.4.2010 eller alternativt for
tiden 1.5.2009-11.5.2010 (bada inkluderar minst 52 veckors lonsinkomster fran hela aviéningsperio-
der).

Granskningsperioden &r fast och den férldngs inte dven om perioden inkluderar oaviénade franvaron
av godtagbar orsak. Om en person i alla fali varit frinvarande fran arbetet av en godtagbar orsak
med anknytning till férsékringsvillkoret fér dagpenningen, rdknas frdnvarodagarna inte som arbets-
dagar i samband med faststdllandet av 16nen. Om det inte finns en godtagbar orsak ftill franvaron
raknas franvarodagarna som arbetsdagar, sé att de sanker alterneringsersattningen.

Arbetsiéshetsndmnden 16.8.1999, 01852/989/A:

Ldnen som ligger till grund for alterneringsersattningen faststélls i enlighet med bestdmmelserna i 23
§ i lagen om utkomstskydd fGr arbetsiGsa och i férordningen om faststéllande av I6n som lbggs till
grund for dagpenning avvégd enligt fortignsten, dock sa alt ndr den léneinkomst som skall anses
som stabiliserad faststélls, beaktas I6neinkomsterna fér minst 52 veckor under de hela aviéningspe-
rioder som féregar alterneringsledigheten. Den genomsnittliiga dagsliénen fas genom att dividera den
betalda lénen med antalet kalkyiméssiga arbetsdagar som ingér i denna tidsperiod. Som arbetsdagar
réknas i alla fall inte de dagar d& personen har varit franvarande fran arbetet av en godfagbar orsak
som avses | 16 § 4 mom. i lagen o utkomstskydd fér arbetsiésa, och inte fatt I6n for denna tid. As-
fak-rehabilitering betraktades som en sddan godfagbar orsak som avses i lagen.

Alterneringsersattningens storlek faststélls pa basis av i6neinkomsterna fran tiden som foregar alter-
neringsledigheten, om den alterneringslediga har haft atminstone en dag med l6neinkomster under
de foregaende 52 veckomna. Om s6kanden i dessa situationer inte har haft nagra Iéneinkomster un-
der de 52 veckor som féregar alterneringsledigheten faststélls alterneringsersattningens storlek pa
basis av grunddagpenningen (eller den inkomstrelaterade dagpenningens grunddel}. | ovanndmnda
fall bér en person som anstker om alterneringserséttning fran arbetsldshetskassan uppmanas att
kontakta sin egen arbetsldshetskassa och utreda alterneringsersétiningens storlek redan innan al-
terneringsavtalet ingas.

Loneinkomst som skall anses som stabiliserad faststélls pad basis av Idnen som omfattas av for-
skottsinnehallningen av skatt, fran vilken har avdragits semesterpenning eller semesterpremie och
semesterersattning. Innan man faststaller 16nen som ligger till grund for dagpenningen gors ett av-
drag som motsvarar s.k. forsdkringspremierna (3,5 procent ar 2010) pa samma sétt som vid faststal-
landet av arbetsldshetsdagpenningen. Nar [6nen som skail anses som stabiliserad faststélls raknas
till IGneinkomsterna inte sddana naturaférmaner som erhalls dven under alterneringsledigheten. Om
personen déremot under tiden i arbete har fatt naturaférmaner, men inte langre erhdller dessa for-
maner under alterneringsledigheten, tas naturaférmanemas beskattningsvérde i beaktande néar man
faststéller Ibnen som skall anses som stabiliserad.

16§
Ansdkan om alterneringserséttning

Alterneringsersittning skall sokas hos Folkpensionsanstalten elter behérig arbetsléshets-
kassa.

Foérvaltningen av alterneringsledigheten och alterneringserséatiningen har i regel organiserats inom
samma system som utkomstskyddet fér arbetsldsa, eftersom alterneringserséttningen och faststal-
landet av den har nédra samband med systemet for arbetslfshetsdagpenning. Alterneringsersétt-
ningen ansdks pa Folkpensionsanstaltens byra eller fran arbetsléshetskassan om personen &r med-
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lem i en arbetsléshetskassa. Ansdkningsblanketter fis fran arbetskraftsbyr@erna och pa
(http:/Awww.tyj.fi).

Som bilaga till anstkan bifogas en utredning av uppfyllandet av kravet p& arbetshistoria och ett I6ne-
intyg for 52 veckor frdn hela aviéningsperioder fére ledighetens borjan. Det &r bra att Iamna ansékan
I god tid fore ledighetens bérjan. Alterneringsersattningen betalas inte utan speciellt vigande skal for
en langre tid 4n tre manader innan ansdkan har mnats.

Betalaren av férméanen faststéller alterneringsersattningens storlek med stéd av 15 §. Betalaren ger
sbkanden ett skriftligt beslut om beviliandet av altemeringsersétining och erséttningsbeloppet, for-
végran av erséttning och aterkrav av ersattning. innan beslutet ges méste betalaren fa ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande av arbets- och néringsbyradn om de arbetskraftspolitiska frutsittningama for
alterneringsledigheten. Altemeringserséttningen betalas i efterskott minst en gang i manaden. Till al-
terneringserséttningen hanfér sig ingen sjalvrisktid.

17§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och niringsbyran limnar ett for Folkpensionsanstaiten och arbetsléshetskassan
bindande utlatande om de forutsittningar for alterneringserséttning som avses i 5-8§,9§ 2
och 3 mom., 11 § och 14 § 1 mom. 5 punkten samt om de férutsittningar for aterkrav som av-
ses i 19 § 1 mom. (19.12.2008/1054)

Om inte annat foljer av denna lag ska pa det arbetskraftspolitiska utlatandet tillimpas vad
som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for arbetslésa och med stod av den.

Arbets- och néringsbyran |&mnar ett arbetskraftspolitiskt utldtande om de férutséttningar for alterne-
ringsersatining som avses i 58 §, 9 § 2 och 3 mom., 11 § och 14 § 1 mom. 5 punkten samt om de
férutsattningar for aterkrav som avses i 19 § 1 mom. Givandet av dessa samtliga utlatanden faller
numera inom arbets- och naringsbyrans behorighet. Det arbetskraftspolitiska utlatandet omfattar kra-
vet pa tid i arbete, alterneringsledighetens léngd, periodisering och férlangning av altemeringsledig-
heten, alterneringsavtalet, vikariens arbetsioshet eller studier pa heltid och arbetstid, om den alterne-
ringslediga &r féretagare pa heltid samt forutsattningama for aterkrav i olika situationer.

Trots lagens ordalydelse ldmnar arbets- och néringsbyran inte ett arbetskraftspolitiskt utlatande i si-
tuationer som avses i 11 §. Forklaringen till detta &r att man i riksdagen gjorde en &ndring i 11 § da
lagen (1305/2002) stiftades, men att man I&mnade kvar hanvisningen fill paragrafen i fraga i 17 §,
och att den inte heller i ett senare skede avlagsnats.

18§
Anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal underritta arbetskraftsbyran om anstillandet av en vikarie
for den tid alterneringsledigheten varar samt om vasentliga dndringar i dennas anstillning.

Arbetsgivaren skall fére alterneringsledighetens borjan underratta arbets- och néringsbyran om an-
stallandet av en arbetstagare for den tid alterneringsledigheten varar. Arbetsgivaren skall ocksa utan
drdjsmal underrétta arbets- och néringsbyrdn om vésentliga dndringar i anstillningen av personen
som anstéllts for den tid alterneringsledigheten varar, da dessa avviker fran bestammelserna i alter-
neringsavtalet, exempelvis om anstaliningen avslutas tidigare &n avtalat, permittering av vikarien el-
ler évergang till deltidsarbete.
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19§
Aterkrav av alterneringsersittning

Ar det pa grund av omstindigheter som hinfér sig till alterneringsarrangemanget uppenbart
att avsikten inte har varit att genomféra arbetsalternering enligt denna lag, skall alternerings-
ersittningen aterkrivas, om aterkrav inte skall anses uppenbart oskiligt.

Har alterneringsersiéttning annars betalats utan grund eller till ett for stort belopp, skall den
Sverbetalda ersittningen aterkrivas. Aterkravet kan fréngas helt eller delvis, om detta anses
skiligt och om utbetalningen utan grund inte berodde pa svikligt forfarande eller grov oakt-
samhet fran den alterneringsledigas sida eller om det belopp som betalats utan grund éar litet.
Aterkravet kan dessutom friangas helt efter det att beslut om aterkrav har givits, om det med
beaktande av ersittningstagarens ekonomiska situation inte ldngre &r dndamalsenligt att
fortsitta aterkrivandet eller om det med hinsyn till det belopp som inte aterkriavts medfor
oskiliga kostnader att fortsétta aterkravandet. (7.5.2004/363)

Vid aterkrav av ersittning iakttas i tillimpliga delar vad som i 11 kap. 10 § 3 och 4 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslosa féreskrivs om aterkrav av arbetsléshetsdagpenning.

Om en alterneringsledig har fatt alterneringserséttning for samma tid foér vilken han eller hon
retroaktivt beviljas dagpenning enligt sjukforsidkringslagen, dagpenning eller olycksfallspen-
sion enligt lagen om olycksfallsforsékring (608/1948) eller sadan férman som avses i 11 kap.
14 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa, far Folkpensionsanstalten eller arbets-
léshetskassan aterkriva det belopp som betalts utan grund for denna tid fran den forman
som skall betalas retroaktivt. Om aterkrav giller dessutom i tillimpliga delar 11 kap. 14 § 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslGsa.

1-3 mom.

Man har strévat efter att gora systemet for altemeringserséttning sa flexibelt som mdjligt. Grundtan-
ken har varit att man kan undvika tunga administrativa forfaringssatt om utgangspunkten ar ett flexi-
belt system, dar parterna i alterneringen handlar i enlighet med ett alterneringsavtal. Om arbetstaga-
ren som fatt alterneringserséattning har handlat pa eft satt som bryter mot alterneringsarrangemanget
som avses i lagen kan erséttningen aterkrévas. Aterkrav &r méjligt om man t.ex. i stéllet for ett alter-
neringsarrangemang utgaende fran samforstand mellan parterna har minskat pa arbetskraften och
dverfért kostnaderna som orsakats av detta arrangemang till att tackas av alterneringserséattningen.
Betalaren av erséattningen beslutar om aterkravet utgaende frén ett bindande utldtande som lamnats
av arbets- och néringsbyran.

Om betalaren far reda pa att det finns orsak att ifrdgasétta om det &r fraga om en situation som av-
ses i 19 § 1 mom. bor fragan kontrolleras hos arbetskraftsmyndigheten innan alterneringsersattning-
en férvigras och aterkravet inleds. Detta kommer i fraga snarast i fall da det under den tid alterne-
ringstedigheten varar framkommer nagot som arbetskraftsmyndigheten inte visste om och en even-
tuell betaining utan grund hanfér sig till alterneringsarrangemanget, sa att avsikten inte har varit att
genomféra alterneringen i enlighet med lagen. | praktiken innebér detta att betalaren ber arbets- och
néringsbyran om ett utlatande om férutséttningarna fér aterkrav, som binder betalaren av ersattning-
en.

Har alterneringsersattning annars betalats utan grund eller till ett fér stort belopp, aterkrévs den
overbetalda ersattningen. Aterkrav skall verkstéllas om altemeringserséttningen har betalats exem-
pelvis utan grund i strid med 14 § eller om man frangéatt bestdmmelsema i 15 § och ersattningen har
varit for stor. | dessa situationer ar det inte fraga om en arbetskraftspolitisk fraga, sa betalaren av er-
sattningen kan verkstélla aterkravet utan utlatande.
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Vid aterkrav av alterneringsersattningen foljer man samma férfaringssatt som vid aterkrav av arbets-
16shetsdagpenning. Ett beslut om aterkrav som vunnit laga kraft kan verkstéllas pa samma sitt som
en dom som vunnit laga kraft. Beloppet som skall aterkrévas kan ocksa utjimnas med en férman
som betalas senare av Folkpensionsanstalten eller arbetsioshetskassan. Utan medgivande av per-
sonen som fatt alterneringserséttningen kan utjdmningen endast inriktas pa altemeringsledigheten.
Da utjamning genomfdrs bor man beakta bestdmmelserna om skyddat lonebelopp i utstkningsla-
gen.

Aterkravet kan frangas helt eller delvis, om detta anses skiligt och om utbetalningen utan grund inte
berodde pa svikligt forfarande eller grov oaktsamhet fran den alterneringsledigas sida eller om det
belopp som betalats utan grund &r litet.

Aterkravet kan dessutom under vissa férutséttningar frangas helt efter det att beslut om aterkrav har
givits. | detta fall &r det fraga om en ny beddémning av situationen efter det ursprungliga beslutet om
aterkrav. Frangaendet av aterkravet skall alltid Gvervégas fran fall titl fall och ett nytt beslut skall ges.
Aterkravet kan frangads om det med beaktande av ersattningstagarens ekonomiska situation inte
léngre &r &ndamaélsenligt att fortsétta aterkravandet eller om det med hénsyn till det belopp som inte
aterkrdvts medfor oskéliga kostnader att fortsétta aterkravandet. Det &r méjligt att franga aterkravet
om indrivningsatgérderna lange varit resultatldsa och det &r sannolikt att man inte lyckas driva in det
obetalda beloppet &ven om man fortsatte med atgarderna. Vid bedémningen av indrivningsatgarder-
nas framgang tar man i fall av aterkrav som lénge varit utestdende i beaktande de vidtagna indriv-
ningsatgérderna och samt formanstagarens ekonomiska stélining och forhallanden. Om dessa enligt
beddmningen inte kommer att &ndras pé ett s&tt som skulle géra indrivningen framgangsrik kan man
avsta helt och héllet fran den del av aterkravet som inte har drivits in. Det 8r ocksa méiligt att franga
aterkravet om fortsatta indrivningsatgérder skulle orsaka orimligt stora administrativa kostnader jam-
fort med beloppet som aterkrévs. Detta ar fallet exempelvis d& beloppet som skall aterkrdvas be-
doms underskrida kostnaderna for indrivningen. Déremot &r det inte motiverat att fringé aterkravet
endast darfor att aterbetalningen sker langsamt. Exempelvis bér man i regel inte franga aterkrav da
det utestdende beloppet skall betalas tillbaka regelbundet i sma rater.

| fall av missbruk iakttas i tilldmpliga delar arbets- och naringsministeriets, social- och halsovardsmi-
nisteriets och Folkpensionsanstaltens anvisningar for forebyggande av missbruk av utkomstskyddet
for arbetslsa.

4 mom.

Om en person har fatt alterneringserséttning for samma tid for vilken han eller hon retroaktivt bevil-
jas dagpenning enligt sjukforsakringslagen, dagpenning eller olycksfailspension enligt lagen om
olycksfallsférsakring eller sadan férman som avses i 11 kap. 14 § 1 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (i det ndrmaste folkpension eller forvérvspension), far Folkpensionsanstalten eller ar-
betsldshetskassan aterkréva det belopp som betalts utan grund fér denna tid fran den férman som
skall betalas retroaktivt.

20§
Sékande av dndring

Den som dr missndjd med Folkpensionsanstaltens eller arbetsloshetskassans beslut om al-
terneringserséttning far soka dndring | det hos besvirsndmnden for utkomstskyddsirenden
genom skriftliga besvar senast den trettionde dagen efter den dag déa han eller hon fick del av
beslutet. (8.12.2006/1092)

Den som ar missn6jd med ett beslut av besvarsndgmnden fér utkomstskyddsirenden far soka
éndring i det hos forsdkringsdomstolen genom skriftliga besvar senast den trettionde dagen
efter den dag da dndringssokanden fick del av beslutet. (8.12.2006/1092)
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Andringssokanden anses ha fatt del av ett beslut som avses | 1 och 2 mom. den sjunde da-
gen efter att beslutet postades under den adress han eller hon uppgett, om inte nagot annat
visas.

| ett utlatande som avses i 17 § far dndring inte sokas genom besvir.

Etti 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsett utkomstskyddsombud
har ritt att soka éndring i ett drende som giller fordelning av rittegangskostnader genom att
i enlighet med 2 mom. anféra besvér hos férsakringsdomstolen senast den trettionde dagen
efter den dag da arbetskraftsmyndigheten fick del av beslutet. (24.6.2004/609)

| 1 och 2 mom. i paragrafen bestams ratten att anféra besvéar dver ett beslut som getts med stéd av
lagen om alterneringsledighet. Utdver forvagran eller aterkrav av alterneringserséttning kan man
ocksa anféra besvar dver alterneringsersattningens belopp. Besvérsanvisningen finns i arbetslos-
hetskassans eller Folkpensionsanstaltens i skriftliga beslut. Besvéret med tillhérande bilagor lamnas
alltid till betalaren av alterneringserséttningen. Besvér kan vidare anforas 6ver beslut som getts av
besvarsnamnden for utkomstskyddsdrenden i forsékringsdomstolen, som ér den hdgsta besvérsin-
stansen i drenden som géller socialskyddet. | paragrafens 3 mom. ingar en bestdmmelse om nar
andringssékanden anses ha fatt del av ett beslut.

| 4 mom. finns en bestdmmelse om att besvér inte far anforas Gver ett arbetskraftspolitiskt utidtande
av arbets- och néringsbyran. Andring kan stkas endast fér beslut som getts av betalaren, som so-
kanden har fatt da han eller hon ansékt om alterneringserséattning.

| 5 mom. bestéms utkomstskyddsombudets rétt att anféra besvar dver beslut av besvirsnamnden
for utkomstskyddsarenden i ett d&rende som géller férdelning av réttegangskostnader. Besvérsndmn-
den for utkomstskyddsérenden kan aldgga arbetskraftsmyndigheten att ersétta betalaren (Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan) fér réttegangskostnaderna helt eller delvis i ett drende dar
betalaren aléggs att betala partens rattegangskostnader och skyldigheten att betala dessa kostnader
huvudsakligen eller delvis baserar sig pa ett bindande utlatande av arbetskraftsmyndigheten. Ut-
komstskyddsombudet har i dvrigt inte ratt att anfora besvér éver beslut om alterneringsledighet.

21§
Tillimpning av lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om arbetsléshetskassor

Om inte nagot annat bestadms i denna lag skall lagen om utkomstskydd foér arbetslosa och la-
gen om arbetsloshetskassor (603/1984) tillimpas i fraga om anstkan om alterneringsersitt-
ning, avslag pa grund av for sent inlimnad ansékan, betalningssitt, tilifalligt avbrott i betal-
ningen eller betalning till ligre belopp, antalet férmansdagar per vecka, beslut om alterne-
ringsersittning, undanrdjande av beslut och sjilvrittelse, preskription av aterkravsfordring-
ar, skyldighet att I1amna uppgifter, ratt att fa uppgifter och utmétningsmans ritt till informa-
tion, erhidllande och utlimnande av uppgifter, férdelning av rittegangskostnader samt be-
svirsnamnden for utkomstskyddsédrenden. (8.12.2006/1092)

Vad som | lagen om utkomstskydd for arbetslosa bestims om utmatning av grunddagpen-
ning giller dven for alterneringsersittning som beviljas pa basis av grunddagpenningen en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa.

Eftersom férvaltningen av alterneringsledigheten och altemeringserséttningen i huvudsak har orga-
niserats enligt samma principer och tillvdgagangssétt och i samma organisationer som utkomst-
skyddet for arbetslosa, har man i paragrafen inkluderat nédvandiga hénvisningar till lagen om ut-
komstskydd for arbetsldésa och lagen om arbetsloshetskassor. Bestdmmelsen &r teknisk och i den
finns samlade fragor som géller verkstéllandet av utkomstskyddet for arbetslosa och sérskilda be-
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stammelser i lagama som gélier detta, vilka tillimpas ocksa i beslutsfattandet som galler alterne-
ringsledigheten. Det &r friga om bestdmmelser som géller ansékan om alterneringserséattning, av-
slag pa grund av for sent inldmnad ansékan, betalningssétt, tillfalligt avbrott i betalningen eller betal-
ning till lagre belopp, antalet férmansdagar per vecka, beslut om alterneringsersattning, undanrdjan-
de av beslut och sjéivrattelse, preskription av aterkravsfordringar, skyldighet att limna uppgifter, ratt
att fa uppgifter och utmétningsmans rétt till information, erhaltande och utlamnande av uppgifter, for-
delning av réattegangskostnader samt besvarsnédmnden for utkomstskyddsarenden.

Altemeringsersattning som beviljats pa basis av grunddagpenningen entigt lagen om utkomstskydd
for arbetslisa far inte utmétas. Grunddagpenningen enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa far
inte heller utmétas.

22§
Finansiering

De kostnader som alterneringsersittningen orsakar arbetsiéshetskassorna och Folkpen-
sionsanstalten finansieras med iakttagande av vad lagen om finansiering av arbetsléshets-
férmaner (555/1998) och 14 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskriver om ar-
betsléshetsdagpenning.

Finansieringsstrukturen for alterneringserséttningen ar densamma som for utkomstskyddet for ar-
betslésa. Staten ansvarar helt och hallet for finansieringen av alterneringsersattningarna som beta-
las av Folkpensionsanstalten. Altemeringserséttningarna som betalas av arbetsldshetskassoma fi-
nansieras med statsandel, arbetsléshetsforsakringspremier och medlemsavgifter enligt lagen om ar-
betsldshetskassor.

23§
Verkstillande organ

Verkstilligheten av alterneringsledigheten leds, styrs och utvecklas av arbets- och ndrings-
ministeriet sisom hdgsta myndighet. Lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om
arbetsloshetskassor tillimpas pa Folkpensionsanstaltens och arbetsléshetskassornas &ver-
vakning. (7.12.2007/1127)

Verkstalligheten av alterneringsledighetssystemet leds, styrs och utvecklas av arbets- och narings-
ministeriet sdsom hogsta myndighet. Lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om arbets-
l6shetskassor tilldmpas pa overvakningen av Folkpensionsanstalten och arbetsléshetskassorna,
som betalar alterneringserséttningen.

24§
Tillsyn

Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndigheterna vervakar i samarbete iakttagandet av denna
lag.

lakitagandet av lagen Svervakas av arbetarskyddsmyndigheterna, som har i uppgift att lamna ett ut-
tatande om villkoren for alterneringserséttningen. | samarbete med arbetskraftsmyndigheterna skéts
Gvervakningen av arbetarskyddsmyndigheterna, i egenskap av myndigheter som ansvarar for rad-
givningen och tillsynen av arbetarskyddet.
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25§
lIkrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003. (27.11.2009/961)

Lagen trédde i kraft den 1 januari 2003 som en temporér lag och den var i kraft till den 31 december
2009. Fran och med ingangen av 2010 gjordes lagen permanent genom lag 961/2009.

Om avtalet om alterneringsledighet har ingatts medan den temporéra lagen var i kraft, dvs. fére in-
gangen av 2010, ska de altemmeringsledigheter som baserar sig p4 niamnda avtal hallas fére
31.12.2010.

26§
Overgangsbestimmelser

Pa alterneringsavtal som ingatts fore denna lags ikrafttridande tiliimpas lagen om forsok
med aiterneringsledighet {1663/1995).

Vid berékning av arbetshistoria enligt 4 § och tid i arbetet enligt 5 § beaktas dven tiden fére
denna lags ikrafttréddande. | denna lags 4 § avsedd arbetshistoria pa fem ar som villkor fér al-
terneringsledighet da nagon &r alterneringsledig pa nytt tillimpas dven pa alterneringsledig-
heter som upphdr medan denna lag ér i kraft.

Om det i nagon annan lag eller i bestimmelser som utfirdats med stod av den hanvisas till
lagen om forsGk med alterneringsledighet, skall hdnvisningen anses avse denna lag, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

Som allmént villkor fér alterneringsledigheten ar enligt 4 § en arbetshistoria péa tio ar. | 15 § finns
ocksa bestdmmelser om den arbetshistoria som krévs for forhéjd ersétining, vilken beriknas pa det
satt som bestédms i 4 §. D4 kravet pa arbetshistoria berdknas tar man ocksd i beaktande tiden fore
lagens ikrafttradande. Samma forfarande tilldmpas ocksa pa de villkor som géller tiden i arbetet en-

ligt 5 §.

| lagens 4 § avsedd arbetshistoria pa fem ar efter den féregaende aiterneringsledigheten som villkor
for alterneringsledighet dé& nagon é&r alterneringsledig pa nytt tilldmpas pa alla alterneringsledigheter.

Avdelningschef Raimo Luoma

Regeringsrad




